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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittdéd HUMAKON palvelutoimintaa toiminnallis-
ten taidepajojen avulla. Toiminnallisten taidepajojen avulla halutaan selvittaa kerétyn tiedon
ja saatujen kokemusten perusteella, miten Humakin oppilaskunta HUMAKO voisi tavoittaa
laajemmin eri-ikdisid ammattikorkeakouluopiskelijoita ja tarjota palveluita vielakin moni-
puolisimmin jo olemassa olevien opiskelijapalveluiden rinnalle.

Pienimuotoisen pilotoinnin avulla mahdollistettiin opiskelijoille ensimmaista kertaa luovaa
taidetoimintaa verkkoon 26.3- 9.4.2021 valisend aikana. Taidepajoja oli kolme erilaista, eri-
ikdiselle aikuisopiskelijoille ja eritysherkille suunnattu oma paja. Luovilla tyémenetelmill&
haluttiin mahdollistaa opiskelijoille korona-ajan negatiivisiin vaikutuksiin voimavaroja seka
vertaistuellisuutta, verkkoyhteisollisyyttd, vahentaa yksindisyyden tunteita tai koettua yksi-
naisyyttéd ja huomioida toiminnassa myads erityisherkiksi itsensé kokevat opiskelijat.

Kohderyhmén annettiin vaikuttamismahdollisuuksia toiminnan aikana ja toiveita otettiin
huomioon toiminnassa. Pilotoinnin tulokset osoittivat selkeésti sen, ettd toimintaa kannattaa
jatkossakin tarjota opiskelijoille saannollisesti ja kohderyhmaéléhtoisesti. Vastaavanlaista toi-
mintaa toivotaan uudelleen. Tyon tulokset antoivat paljon erilaista tietoja ja kehittdmisideoita
jatkoon tydntilaajalle. On kaikkien etu, ettd opiskelijat voivat hyvin ja luovalla toiminnalla
voidaan mahdollistaa positiivisia voimavaroja opiskelijoiden arkeen.
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The purpose of this thesis is to develop HUMACHO's service activities through functional
art workshops. The aim of the functional art workshops is to find out, based on the collected
knowledge and the experience gained, how Humak student body HUMAKO could reach
polytechnic students of different ages more widely and offer services even more diversely
alongside existing student services.

Small-scale piloting enables students to engage in creative arts online for the first time
between 26 March and 9 April 2021. There were three different workshops for adult students
of different ages and a workshop for people with special sensitivities. Creative working
methods were intended to enable students to have resources and peer support, online
community, reduce feelings of loneliness or perceived loneliness, and consider students who
feel special sensitivity in their activities.

The target group was given opportunities to influence during the activities and wishes were
considered in the activities. The results of these pilots clearly showed that it is advisable to
continue to offer activities to students on a regular and target group-oriented basis. It is hoped
that similar action will be resumed. The results of the work provided a lot of different
information and development ideas for the continuation of the workspace. It is in everyone's
interest that students are doing well and that creative activities can enable positive resources
for students' everyday lives.

Keywords: Peer support, group activities, art therapy, art pedagogue
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyo késittelee HUMAKOIle tehtdvaa kehittdmistyota. Tarkoituksena on kerété tietoa
ja kokemuksia luovien taidepajojen avulla, siitd miten Humanistisen ammattikorkeakoulu Hu-
makin oppilaskunta HUMAKO voisi tavoittaa laajemmin eri ikaisia opiskelijoita oikeissa verk-
kokanavissa ja tarjota palveluita vielakin monipuolisimmin aikuisopiskelijoille jo olemassa ole-
vien palveluiden rinnalle, jotta tarjottu toiminta voisi tavoittaa oikean kohderyhman ja sen tar-
peet. Pienimuotoisen pilotoinnin avulla voidaan selvittad, voisiko taidetoiminta olla yksi uusi
palvelun muoto, jota voitaisiin tarjota jatkossa uudelleen muun toiminnan ohella opiskelijoille.

Taidetoimintaa tarjottiin ensimmaista kertaa HUMAKOnN Discord-sovelluksella verkossa.

Taidetoimintaa tarjottiin vuoden 2021 loppu kevaén aikana yhteensé kolme kertaa eri ikaisille
aikuisopiskelijoille verkossa eri teemoilla ja taidetekniikoilla. Toimintaa oli tarkoitus tarjota
tyontilaajaan toiveesta ensisijaisesti Discord-sovelluksessa, josta haluttiin lisdtietoja kéayttaja-
kokemuksista, mutta tdiman osalta saadut tiedot jaivat yhden kerran kokeiluun tekniikan haas-
teiden vuoksi ja loput taidepajat siirrettiin Teams-sovellukseen. Toiminnasta saaduista tulok-
sista saatiin monipuolisesti palveluiden kehittdmiseen lisétietoja, vahvistusta osallistujilta ja

ideoita tyon paatteeksi, joita on kuvattu eri tavoin opinnédytetydn tuloksissa.

Eritysherkaksi itsensa kokevat opiskelijat jadvat usein muusta toiminnasta ulkopuolelle omi-
naisuuksiensa vuoksi ja tdaman vuoksi myds heidat haluttiin huomioida erityisesti toiminnassa
suuntaamalla heille oma taidepaja. Taidepaja kiinnosti osallistujia teeman vuoksi, joka herétti
keskustelua ja kysymyksi& herkkyyden eri ominaisuuksista. Siksi eritysherkkyyttd on tuotu
esiin ty0ssa lisad, jotta sen tietoisuus levidisi laajemmin. Silloin se osattaisiin huomioida pa-

remmin suunnitellessa opiskelijoille toimintaa.

Luovilla tyémenetelmill4d halutaan mahdollistaa opiskelijoille positiivisia voimavaroja ja va-
hentdd yksindisyyden tunteita ja huomioida myos ensikertaa erityisherkiksi itsensa kokevat
opiskelijat. Osallistuttavan luovan toiminnan avulla keratdan tietoa ja kohderyhmaén tarpeita ja
millaista toimintaa Humakin aikuisopiskelijat toivoisivat ja missa verkkoalustoilla. Toiminnan
kautta saadaan lisatietoa ja kokemuksia HUMAKON palveluluiden tarpeista my6éhempaan ke-
hittdmistyota varten.
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Internetissd on paljon erilaisia kirjoituksia, videoita ja tutkimuksia mitka kasittelevat ammatti-
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluhaasteita, yksindisyytta ja mielenterveyden haasteita ko-
rona-aikana. N&it4 haasteita on ollut ennen korona-aikaakin, mutta korona on tuonut ne esille
ehka rdikedmmin. Tama heratti oman kiinnostukseni opinndytetyon aiheeseen ja kiinnostuksen
yrittdé luoda tdhan kehittamisratkaisuja luovalla lahestymistavalla. Humanistisen ammattikor-
keakoulu Humakin oppilaskunta HUMAKO, innostui ideasta voimavaroja mahdollistavasta

kokeilevasta toiminnasta opiskelijoiden iloksi.

Toiminnan kautta tilaaja saa monipuolisesti tietoja toiminnallisten taidepajojen avulla, jota hyo-
dynt&& palveluiden kehittdmisessa jatkossa. Toiminnan pééatteeksi annan myos kehittdmisidean
millainen voisi kenties olla vuosikello, jota ei ole ennestddn ollut toiminnassa. Tyon tuloksia
on esitelty kuvien ja kaavioiden avulla. Taidepajojen sisdan péasee tutustumaan opinnaytetyon
linkkien avulla. Toivon, ettd opinnaytetyoni voisi herattdd vahintadnkin mielenkiintoa lukea

lisdd onnistuneesta kehittdmistydstd, joka voisi inspiroida lukijaa.
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2 KEHITTAMISTYON TILAAJA JA TARVE

Tassa luvussa esittelen tyon tilaajan, kehittdmistyon tarpeen ja sen tavoitteet, kohderyhmaén,
jolle kehittamisty6ta halutaan tehdd seké tyon taustoja miksi Iahdin tata kehittdmistyota kehit-

tamaan.

2.1 HUMAKO

HUMAKO on Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta, joka on opiskelijoiden oma
jarjestd, jonka toiminnasta vastaavat Humakin ammattikorkeakouluopiskelijat. Sen tarkoituk-
sena on valvoa ja edistéa opiskelijoiden etua, erityisesti koulutukseen ja sité tukeviin opiskeli-
jan arkeen liittyvissé asioissa. HUMAKO toimii linkkina eri Humakin kampusten opiskelijoi-
den ja henkilokunnan valilla. Nékyvinta toimintaa on HUMAKORn tutoreiden ja jaoston koulu-
tus seké néiden toiminnan yllapitaminen. (HUMAKO 2021)

HUMAKOn toimintaa ohjaavat opiskelijakunnan saannét. Opiskelijakunnalle on laadittu toi-
mintaa varten erilaisia ohjesaantdja ja ohjaavia materiaaleja verkkosivuille. HUMAKAO jérjes-
taa erilaista osallistuttavaa toimintaa Discord-sovelluksella, josta I0ytyy opintoihin liittyvaa
keskustelua ja aktiviteettia esimerkiksi peli-iltoja ja aamukahveja. Sovelluksessa on my6s omia
ryhmia kuten opintopiirin ja tutkintokohtaiset chatit. Sovelluksesta toivotaan turvallista ja opis-
kelijaystavallista ja helposti lahestyttavaa. (HUMAKO 2021)

2.2 Tyon tarve ja tavoitteet

HUMAKOIIa on ollut reilun vuoden kaytossa Discord-sovellus. Palvelun pariin toivotaan lisdé
opiskelijoita, jotta palvelua paasisi mahdollisemman moni opiskelija hy6dyntdmé&én monipuo-
lisesti. Sovellus ei ole tavoittanut opiskelijoita ehkd niin paljon kuin olisi toivottu. Kerddmall
tietoa Discord-sovelluksen kéyttajakokemuksista halutaan selvittaa syité, siihen miksei sovel-
lus ole tavoittanut tarpeeksi opiskelijoita. Kokeilevaa luovaa taidetoimintaa tarjotaan ensim-
maistd kertaa HUMAKOnN Discord-sovelluksella.

Kokeilevan pienimuotoisen pilotoinnin avulla halutaan mahdollistaa matalan kynnyksen osal-
listuttavaa luovaa toimintaa eri-ikdiselle Humakin péivéa-, avoimen-, monimuoto- ,moni-
Verkko-opiskelijoille valtakunnallisesti eri kampuksilta. Toiminnassa huomioidaan kohderyh-
méan mahdolliset erityistoiveet ja erityisryhmat. Erityisherkéksi itsensa kokevat opiskelijat huo-
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mioidaan myds ja ensimmaisté kertaa. Erilaisilla taidepajoilla halutaan selvittad mihin osallis-
tutaan eniten ja miten osallistujat kokevat taidetydskentelyn verkon kautta. Kehittdmisty6ssa
huomioidaan my®os tilaajan omia toimintasuunnitelman painopisteitd kuten strategian paivitta-
minen, verkkoyhteisollisyyden kehittdminen ja talouden vakauttamisen painopisteet.
(HUMAKO 2021).

Luovilla tydmenetelmilla on tavoitteena mahdollistaa opiskelijoille voimavaroja seka vertais-
tuellisuutta, verkkoyhteisollisyyttd, vahentaa yksindisyyden tunteita tai koettua yksinaisyyttéa ja
huomioida myos erityisryhmat kuten esimerkiksi erityisherkiksi itsensd kokevat opiskelijat.
Taidepajojen avulla halutaan selvittd, voiko luovalla toiminnalla vaikuttaa positiivisesti opis-
kelijoiden opiskeluarkeen ja voidaanko toiminnalla saavuttaa tavoitteet.

2.3 Toiminnan kehittaminen

Kehittamistyon tarkoituksena on kerata erilaista tietoa ja kokemuksia, siitd miten Humakin op-
pilaskunta HUMAKO voisi tavoittaa laajemmin eri ikaisa opiskelijoita oikeissa verkkokana-
vissa ja tarjota palveluita vieldkin monipuolisimmin eri-ikaisille aikuisopiskelijoille jo ole-
massa olevien palveluiden rinnalle, jotta tarjottu toiminta voisi tavoittaa oikean kohderyhmén

ja sen tarpeet. Lisdten opiskelijoiden hyvinvointia mielekkaalla monipuolisella toiminnalla.

Tietoa kerdtddn opiskelijoilta toiminnallisten taidepajojen ja Webropol-kyselylomakkeen
avulla. Osallistuttavan toiminnan ja kerdtyn palautteen avulla saadaan erilaista tietoa ja koke-
muksia siitd, millaista toimintaa Humakin ammattikorkeakoulun aikuisopiskelijat toivoisivat
HUMAKOn heille tarjoavan. Kohderyhmaén toiveet halutaan nostaa tyon tuloksissa selkeasti
esiin, silla ilman niitd toimintaa ei voisi kehittaa juuri kohderyhmalé&htoisesti ja ilman tietoja ei

ole tyokaluja milla tydstaa asioita eteenpain.

2.4 Tyon taustaa

Korona-aika pakotti opiskelijat valtakunnallisesti aivan uuteen opiskelutilanteeseen muuttaen
tutut opiskelutavat. Kasvokkainen tapahtuva ammattikorkeakouluopiskelu siirtyi vaiheittain
kokonaan verkkoon, jolloin opiskelijat joutuivat ottamaan uudet verkkotyovélineet kayttoon
nopeasti. TOrmasin internetissa useisiin Kirjoituksiin, jotka késittelivat ammattikorkeakoulu-
opiskelijoiden korona ajan esiin nostamia opiskeluvaikeuksia, yksinéisyytté ja mielenterveyden
haasteita. Naitd haasteita on ollut ennen korona-aikaakin, mutta korona on ne tuonut esille ehka
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raikedmmin. Tama herdatti opinndytetyon kirjoittajan kiinnostuksen yrittaa etsia tahan kehitta-
misratkaisuja. Tama oli syy lahestyd Humanistisen ammattikorkeakoulu Humakin oppilaskunta
HUMAKO, joka innostui ajatuksesta.

Ammattikorkeaopiskelijoiden opiskelijakunta Kaakon tekema kysely yhteistydssd Suomen
opiskelijakuntien liitto — SAMOKIn kanssa osoittaa selkeasti opiskelijoiden tuen tarpeen. Ky-
selysté selvisi, ettd korona-aikana ammattikorkeakouluopiskelijoista 47 % koki jaksamisensa
huonommaksi, tai erittdin paljon huonommaksi. Motivaatio oli laskenut erityisesti aloittavilla
opiskelijoilla varsinkin niilla opiskelijoilla, joiden sosiaaliset suhteet olivat vahentyneet. (lida
Pilli-Sihvola, 2020) Lahes puolet oli kokenut koronan vaikuttaneen negatiivisesti motivaatioon
ja henkiseen jaksamiseen. Koronarajoitteiden purkauduttua ja palatessa normaaliin opiskeluar-
keen on opiskelijoita tuettava vield, silla koronanaikaiset negatiiviset vaikutukset voivat vai-
kuttaa viela myéhemminkin opiskeluarjessa. Jaksamista on tuettava monipuolisesti, jo varhai-

sessa vaiheessa jotta ongelmat eivét kasaannu tai jaa elamaan. (lida Pilli-Sihvola 2020.)

Taulukko 1 Akavan opiskelijoiden kyselysta yksi kuvapala

"Akavan opiskelijat kartoittivat opiskelun lopettamista harkinneiden tilannetta
(25.3-30.3.2021) valisena aikana 1300 ammattikorkeakouluopiskelijalta
Tuudo-sovelluksen avulla.”

s paors | 618%
rssosensacans 12,46%

Ei pida paikkansa eika ole pitimatta 8,540/0
apssoseeiampowarss | 18,65%

Ei pida lainkaan paikkansa 54,1 70/0
. 0,00% 10,0% 20,0 % 30,0% 40.0% 50,0% 60.0% 70,0%

Kuvio 1 : Véittdama: "Olen harkinnut keskeyttavéni tai jo keskeyttanyt opintoni koronaviruksen opintoihin
valkuttavien tekijoiden takia.” Kaavion lukuina ovat kaikkien ammattikorkeakouluopiskelijoiden vastauksien

‘ keskiarvot. Kaavion lukuina ovat kaikkien yliopisto-opiskelijoiden vastauksien keskiarvot. Kuvaava osuus
perustuu Akavan opiskelijoiden tekemé&an kartoitukseen (25.3-30.3.2021), kuvio 5) ndkemykseen.

Kuvat ja kuvakkeet: Canva)
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Kyselyn julkaisun yhteydessa lukijoiden mielenkiintoa aiheeseen kuvaa hyvin se, ettd kom-
menttien maara oli iso (240), jossa oli hyvin laajasti Kirjoitettu mielipiteitd. Meilld on jo ole-
massa riittdvan paljon tietoa siitd, ettd ammattikorkeakouluopiskelijoita taytyy tukea verkko-
opinnoissa. Mahdollistaa opiskelijoille lis&a yhteisia kanavia, jossa voidaan mahdollistaa voi-
mavaroja, jotta he voisivat selvitd paremmin eteen tulevista haasteista. Tahan kannattaa keskit-
t&a resursseja riittavasti, silla on kaikkien etu, ettd opiskelijat voivat hyvin, jotta saadaan tule-

vaisuudessa tyokentélle hyvinvoivia ammattilaisia.

Suomalaisessa yhteiskunnassa on pidetty ihanteena koulutusuraa, joka etenee ilman taukoja
tyoelamaan. (Arling ja Hannukkala 2020, 11). Usein kuule eri yhteyksissa puhuttavan, etti
“nuorissa on tulevaisuus”, mutta onko? Opiskelijat, jotka nyt voivat pahoin, karsivat yksinai-
syydesta ja opiskeluvaikeuksista, moniko heisté selviad jatkamaan opintoja ilman riittavaa tu-
kea. Moniko heista valmistuu tydskentelemaan haluamalleen alalle tulevaisuudessa? Miten
heitd voidaan auttaa ja tukea riittavasti, jotta he jaksaisivat takaisin yhteiskuntaamme? Yksikin
opintonsa lopettanut opiskelija on menetys. Paljonko tdma menetys maksaa yhteiskunnal-
lemme? N&ma ovat isoja kysymyksid, joihin ei ole vield vastauksia. Vain aika nayttda miten
tilanteen kehitys jatkuu. Voimmeko valmistuessa yhteisépedagogin tyéhon ehkéista tamén ke-
hityksen huolestuvan suunnan? Nyt, jos koskaan on aika k&é&ria hihat, ryhtya toimiin ja katkais-
tava huolestuttava kehityksen suunta.
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Yhteisopedagogit kayttavat paljon omassa tydssa osallistuvia tydmenetelmia ja luovat pohjaa
yhteisollisyyden luomiseen ja sen lisédmiseen. Yhteisopedagogia on joskus verrattu salapolii-
siin, joka etsii erilaisiin haasteisiin ratkaisuja ja usein niissa nakyy luovuus, mill asioita on
lahdetty kehittdmaan, tyostamééan ja ratkomaan. Osallistuttavat toimintatavat, kohderyhman ak-
tivointi, ennaltaehkéiseva tyoote, osallisuuden lisaédminen, yhteisollisyys ja ndiden merkitykset
kumpuavat usein toimintatavoista esiin. Ohessa olevassa kuvassa on kuvattu pienimuotoisen
kehittamistyon idea pelilaudan muodossa, jolla halutaan vahvistaa mielikuvaa, miten yhteiso-
pedagogi lahtee tyostdmaan kehittamistyoté tilaajalle ja mitd silld halutaan saavuttaa. Oheisessa
kuvassa alla kehittdmistyon pienimuotoinen pilotointia kuvaava. Kehittamistyd kéynnistys hel-

mikuun lopussa ja paattyi toukokuun loppupuolella 2021.

OO el =

FINISH

VOIMAVARAKARTTAPAJA?
TAITEILUJAKIRJATYOPAJA?
MANDALAPAJA?

[il=

MITEN TUKEA
OPISKELLIOITA?

KEHITTAMISTYON@

/B‘

TARVE!

@, skt
J LIl i1l
Eeva Molkanen

Pienimuotoisen pilotoinnin kuva
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Kuvio 2 Kehittdmistyd kuvana
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3 KOHDERYHMAN TUEN TARPEET

Tassa luvussa esittelen verkkoyhteisollisyyden taustoja ja kohderyhman tarpeita ja tavoitteita.
Kuvaan miten yksindisyys on noussut opintojen aikana esiin korona-aikana ja mitka asiat siihen
saattavat vaikuttaa. Kuvaan vertaistuen hyotyja ja erityisherkkien huomioimisen syité kehitta-
mistydssa. Kerron erityisherkkyydesta ja annan muutamia vinkkeja heille suunnattujen toimin-
tojen huomioimiseen. Koostamani vinkit olen itse kokenut hyvéksi eritysherkkana ihmisena
ohjaajan roolissa hyvaksi. Kaikki ovat yksiloitd eika ohjeita voi yleistdd. Kohderyhma osaa

sanoa aina itse sen mika heille on parasta ja miké toimii ja mika ei.

3.1 Verkkoyhteisollisyyden lisaéaminen

Verkkoyhteisollisyytta voi lisata ja vahvistaa monella eri tapaa. Mahdollistamalla séannéllista
kohderyhmén itsensa nakoista mielekasta seka monipuolista toimintaa, voidaan luoda pohjaa
verkkoyhteisollisyyteen, sen vahvistamiseen ja yllapitamiseen. HUMAKOnN toimintasuunnitel-
massa on nostettu vuodelle 2021 mm verkkoyhteisollisyyden kehittdminen (OMK 2021.) HU-
MAKO haki yhdessd Humakin kanssa Opetus- ja kulttuuriministeriélta avustusta juuri verkko-
yhteisollisyyden kehittdmiseen télle vuodelle mutta ei saanut sitd harmillisesti taysimaarai-
send. OKM antoi Humakille ja HUMAKOIlle mydnteisen rahoituspaatoksen. Erityisavustusta
my®0nnettiin 18.1.2021 yhteensa 75 000 € (Opiskelijan digikampus - digioppimisen yhteisolli-
set palvelut koronaepidemian tuomien ongelmien ratkaisemiseksi.) HUMAKOnN osuus hanke-
paatdksen jalkeen oli 17 000 € ja Humakin 58 000 €. HUMAKO Kkatsoi parhaaksi keskittaa
osuuden yhdesséd Humakin kanssa palkkaamalla maardaikaisen opintopsykologin ja sen resurs-
seihin. (OMK, 2021.)

Suljetussa verkkoympéristossa voidaan turvata paremmin osallistujien turvallinen osallistumi-
nen, kun siihen eivat muut paase osallistumaan ilman osallistumislinkkid. Linkki ldhetetdén
ainoastaan osallistujille ilmoittautumisen jalkeen. Tdma luo mahdollisimman turvallisen osal-
listumisen ja luottamuksellisuuden osallistujille. My0s osallistujat sitoutuvat yhteisiin verk-

kosaantoihin toiminnan alussa.
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Matalan kynnyksen ryhmamuotoisella toiminnalla voidaan helpottaa tutustumista toisiin ja hel-
pottaa keskustelun aloittamista uudessa ryhmassa luovan tekemisen avulla. Toiminnalla voi-
daan tukea ryhmdytymisen positiivisia vaikutuksia ryhmadssa ja yksilétasolla. (Huhtinen-
Hildén, Isola.) Tehtdvissé voidaan rajata tiettyyn tekniikkaan, aiheeseen, teemaan tai asiaan
mihin halutaan saada vahvistusta ja voimavaroja. Ohjaaja voi edistda ryhman dynamiikkaa ja

yksilollistd luovaa tapaa ilmaista asioita (Huhtinen-Hildén, Laura & Isola, Anna-Maria, 2019).

Luovalla ryhmétoiminnalla luodaan yhteinen kanava, jolla voidaan helpottaa tutustumista toi-
siin. Toiminnan rajaamisella tiettyyn tekniikkaan ja aiheeseen voidaan lisata uskoa tulevaan
sekd edistad yhteisollisyyttd. Kokemusten reflektointi yksin ja yhdessa turvallisessa ilmapiirisséa
luo osallistujille kokemuksen itsestd hyvéksyttynd osana ryhmad, miké lisdé osallisuuden tun-
netta ja vahentaa yksinaisyyttad. Kokemusten reflektointi auttaa ndkeméaan oman elamantarinan

uudessa valossa ja avaa uusia mahdollisia elamanpolkuja. (Huhtinen-Hildén, 2019.)

3.2 Yksinadisyys

Korona-aika muutti opiskelijoiden elama4 monella tapaa. Osa saattoi jadda yksin ’neljén seinidn
sisélle” ilman muiden opiskelijoiden sosiaalista kontaktia ja vertaistukea. Moni harrastustoi-
minta loppui rajoituksien tiukentuessa, eiké harrasteystavia enaa voinut ndhda. Julkiset liiken-
nereitit védhenivét koronarajoituksien vuoksi, ja osa ei padssyt tapaamaan edes omia laheisimpia
perheenjésenidén tai seurustelukumppaneitaan. Kaikki reitit eivat edes olleet kéytdssa. Osa
opiskelijoista on saattanut muuttaa toiselta paikkakunnalta uuteen kaupunkiin. Voimatta tavata
ldheisiadn se on varmasti lisdnnyt koti-ikdvaa. Tama on varmasti vaikuttanut vaihtelevasti opis-
kelijoiden hyvinvointiin ja opiskeluarkeen. Huoli l&heisten sairastumisesta voi aiheuttaa huolta

ja pelkoa.

Mielenterveysongelmia pidetédan yhtena opiskelukykyé heikentéva tekijana. Huolehtimalla hy-
vasta mielenterveydesté se edistédd opintojen edistymistd ja opinnoissa mukana pysyminen on
mielenterveyttd suojaava tekija, joten asiassa on kaksi hyvaa puolta. Oppilaitokset voivat edis-
t&4 opiskelijoiden voimavaroja ja eldméntaitoja. Tdma pitdisi olla oppilaitoksissa tavoitteellista,
suunnitelmallista ja monipuolista. Siita pitdisi kaikkien opiskelijoiden voida nauttia, sill& se
kuuluu kaikille. N&ill& toimilla voidaan ennaltaehkaistéd opintojen keskeytymisia ja syrjaytymi-
sen uhkaa. (Arling, Mertsi 2020, 8).
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Verkossa monikaan opiskelija ei pida kameraa auki ja toisten opiskelijoiden ndkeminenkin voi
jaada taman vuoksi kokonaan. Sosiaalisen elamén kaventuessa vain kodin seinien sisalle, saat-
taa yksindisyyden tunteet nousta pintaan. Jos oman ryhmén opiskelijoita ei née, eik& heista
kuule tai heité ei tapaa missaan voi se lisatéd yksinéisyytta. Tilanteen pitkittyessé yksinolo saat-
taa aiheuttaa mielenterveyden haasteita, mika puolestaan lisda opiskeluun ja arkielamaéan liitty-

via haasteita.

Yksinaisyys vahentdd mielekkyyttd omaan eldmaan, mika puolestaan heijastuu koko yhteison
yleiseen hyvinvointiin kampuksella. Toisiin opiskelijoihin voi olla vaikea tutustua ilman yh-
teistd kohtaamispaikkaa tai kanavaa. Mitad kauemmin opiskelijat ovat yksin tai karsivat yksindi-
syydestd, sen todennakdisempad on myaos se, etté he vetdytyvat kotiin. Tdma pahentaa tilannetta
entisestadn ja saattaa kasvattaa monia muitakin haasteita elaméassa. Joku saattaa miettid opinto-
jen paattamista tai jattdd ne jopa kesken, kun omat voimat ehtyvit ja tukea ei ole riittavasti tai
sité ei ole lainkaan. Tama voi olla menetys yksil6lle itselleen, koululle, tydyhteisdlle ja yhteis-
kunnalle. Tilastot osoittavat, ettd koulutuksen keskeyttdmiselld on yhteys tyollistymiseen var-
sinkin toisen asteen opiskelijoilla (Jankéla 2020,18).Tama lisad syrjaytymisen uhkaa, varsinkin
jos opiskelijalla ei ole omaa sosiaalista tukiverkkoa. Korona on lisannyt erilaisia haasteita opin-
noissa ja kanssakdymisessé. Taman vuoksi on viel&kin tarkeampaa kiinnittdd huomiota eri-ikéi-
siin opiskelijoihin, huomioida heidan erilaiset tarpeensa, toiveet seké erityistoiveet jo toiminnan
suunnitteluvaiheessa, jotta toiminta olisi mahdollisemman kohderyhmalahtoista ja opiskelijan

voimavaroja tukevaa toimintaa.
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perustuu Saksolan (2019, kuvio" Yhdessa ei olla yksin") nakemykseen.
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Kuvio 3 Opiskelijoiden mahdolliset yksindisyyden taustatekijat

3.3 Vertaistuki

Opiskelijan opintojen edistyminen linkittyy sosiaaliseen tukeen, ja opiskelutoverit voivat olla
tassa merkittavassa roolissa. Kun opiskelijoilla on vuorovaikutus- ja ystavyyssuhteita se vah-
vistaa yhteisoon sitoutumista. Tamé lisaa yksilon ryhméan kuulumisen tunnetta. (Penttinen,
Plihtari, Skaniakos, & Valkonen, 5).Ryhma muotoisessa toiminnassa opiskelijoille tulee mah-
dollistaa tasa-arvoisuutta toisten kanssa. Ryhmaétilanteet saattavat aiheuttaa epavarmuutta tai
jopa pelkoa. Thminen on sosiaalinen ja riippuvainen sosiaalisista kontakteista. Hanelld saattaa
olla huonoja kokemuksia muista ryhmatilanteista elamén varrelta. Tdmé voi aiheuttaa epaluu-
loa uutta ryhmatoimintaa kohtaan ja epdilyd voiko kokemus olla antoisa. (Rankanen, 2010,
177.) Ryhmatoiminnan luomisessa on olennaisinta se, ettd ohjaaja on tietoinen siitd, miksi ky-
seinen ryhma on, mik& sen tarkoitus on ja millaisilla tydskentelytavoilla tavoitellaan toimin-
nalle asetettuja tavoitteita (Arling 2020, 8). Siksi on tarkea huomioida ja maaritella ryhman
tavoitteet tarpeen, tilanteen ja toiveiden mukaan kohderyhmélle sopiviksi, jotta voidaan toimin-

nalla tavoitella oikeita asioita.
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Vertaisryhmassé voidaan kokea, jakaa erilaisia asioita ja kokemuksia, kuulla palautteita, saa-
daan uusia nakdkulmia, saada tietoisuutta, vahvistetaan sosiaalisia taitoja, opitaan uusia asioita.
Vertaisryhmatoiminta voi mahdollistaa myds uskoa ja luottamusta tulevaisuuteen (Penttinen,
Plihtari, Skaniakos, & Valkonen, 6). Vertaistoiminta perustuu kokemukselliseen asiantuntijuu-
teen, tasa-arvoisuuteen ja toisen ihmisen kunnioituksen ja uskoa yksilon omiin sisdisiin voima-
varoihin. Vertaisuus kasitteend on vertaisen osaaminen tai perustuu omakohtaiseen kokemus-
asiantuntijuuteen jostakin erityisesta elaméntilanteesta. Vertaisuuden ja kokemustiedon vasta-
kohta on ammatillinen tieto ja asiantuntemus. (Laatinen 2010, 12.) Toiminnan kautta voidaan
saada uusia tuttavuksia ja jopa solmia ystavyyssuhteita. Jos kaivattua vertaistukea ei saa opis-
keluiden aikana tai siihen ei kiinniteté tarpeeksi huomiota mahdollistamalla sitd, moni saattaa
jaada yksin. Tdma vahentad yhteisollisyytta sekd kasvokkaisessa, etta verkkoympéristossa toi-
miessa. Ei ole kenenk&én etu, jos opiskelijayhteisdssa voidaan huonosti. T&mén vuoksi on hyva
ymmartaa laajemmin vertaisryhméan arvo voimavarana ja opiskelijoita tukevana matalankyn-

nyksen toimintana.

3.4 Eritysherkka ihminen

Tutkimusten mukaan noin 15-20 % ihmisisté on erityisherkkid, mutta kaikki erityisherkat ovat
kuitenkin erilaisia seka aistinerkkyydeltd&n, tunnetasoltaan ettd luonteenpiirteiltdan. (MTV
uutiset, 2015) Erityisherkka ihminen reagoi sisdisiin(nélka, jano, vasymys, stressi, tunteet, aja-
tusten juoksu, palelu, kuumuus, intuition viestit tai kipu) ja ulkoisiin(aanet, hajut, maut, koske-
tus, varit ja valo) arsykkeisiin (Bowellan 2018, 19). Herkkyys on kaikissa ihmisissé oleva inhi-
millinen ominaisuus. Noin viidesosa ihmisisté syntyy herkempina eli erityisherkkind. Ominai-
suutena on, ettd hermojarjestelmé on virittynyt poikkeuksellisen tunne- ja aistiherkéksi ja he
ké&sittelevat havaintojaan syvéllisesti ja monipuolisesti. Erityisherkkid on eri-ikaisissa ihmi-

sissd, naisissa, miehissa seka eldimissé. (Heiskanen, 2016, 8.)

Koska tdmad ominaisuus koskettaa merkittdvad osaa ihmisid, on varmaa, ettd heitd on myds
opiskelijoiden joukossa. Taman ryhmé&n huomioiminen tahtoo unohtua, kun erilaisia toimintoja
suunnitellaan opiskelijoille koulussa ja koulun vapaa-ajalle. Syy saattaa olla, ettei asiaa ole riit-
tavasti tiedostettu. Jos halutaan tarjota palveluita eri kohderyhmille paremmin ja tavoittaa niihin
osallistujia, on opittava tuntemaan ensin kohderyhma ja heidan tarpeensa. Jos joku miettii, onko
tdhan ryhmaén kuuluva, tdhén on olemassa testi, jolla sen voi selvittéa itselleen (Heiskanen,
2016). LIITE 9 Linkit
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Erityisherkat ovat usein kokeneet ulkopuolisuuden tunteita tai erilaisuuden kokemuksia, silla
heiddn kokemusmaailmaansa on vaikeaa sanoittaa ei herkéksi kokeville ihmisille. Eritysher-
kille on tarkead hyva ilmapiiri missé han toimii, jotta han voi hyvin. Jo pelkdn ominaisuuden
tunnistaminen itsessdén saattaa jo tietona olla yksilolle merkittédva asia ja mahdollistaa itsetun-
temusta ja omanarvontuntoa lisad. Talldin hédn osaa myds huomioida omat jaksamisen rajat ja
huolehtia riittdvasta palautumisesta. Erityisherkille on tarkedd huolehtia riittavasta palautumi-
sesta, yksinolosta ja ilman jatkuvaa arsyketulvaa milté ei voi aina valttya. (Sipriina Ritaranta,
2014)

Erityisherkilla on taipumusta kuormittua ja vasya herkemmin kuin muilla ihmisilla. Palautumi-
nen on tarke&& kaikille, mutta erityisesti erityisherkille se on valttdmatonta, jotta he voisivat
hyvin. Jaksamista voidaan tukea aidolla lasnéololla muiden vertaisten kanssa ja kiireettdman
luovan toiminnan avulla. Erityisherkét jadvat usein ominaisuuksiensa vuoksi “ulkopuolelle”,
koska tarjottu toiminta ei tavoita heitd ominaisuuksiensa vuoksi. Siksi tdmé eritysryhméa on
haluttu huomioida jo suunnitteluvaiheessa, jotta heillakin olisi mahdollisuus osallistua mielek-

kadseen toimintaan ja saada myds tukea.

Monesti herkkyyttéd pidetdan heikkoutena, sita se ei kuitenkaan ole. Yhteiskuntamme perustuu
tehokkuuteen ja suorituskeskeiseen toimintamalliin, jolloin osa herkista saattaa piilottaa oman
ominaisuuden kovettaen itsensd, jotta he selvidisivat peremmin yhteiskunnan erilaisilta vaati-
muksilta. Stressi ja ihmisen ylikuormitus on yhteiskunnallinen ongelma, joka koskettaa ensim-
maiseksi herkimpid ihmisid, koska he kulkevat usein tuntosarvet pystyssa varsinkin ylikuormit-

tuessaan liiankin valppaina ympériston arsyketulvassa. (Heiskanen, 2016, 8.)

Erityisherkaksi itsensé kokevalla ihmiselld on synnynndinen ominaisuus tuntea, kokea, kasi-
telld ja nahdd maailma voimakkaammin. Erityisherkésta inmisesté kaytetaan lyhennettd (HSP),
mika ei ole vield kaikille tuttu Suomessa. K&&nnos tulee englanninkielisistd sanoista Highly,
Sensitive ja Person eli Erityisherkk& ihminen. Nimen on alun perin mééritellyt amerikkalainen
tutkiva psykologi, yliopiston professori, psykoterapeutti, Kirjailija ja erityisherkka Elaine Aron
(N.Aron, 2013, 17).

Suomalaisen psykologian tohtori Sylvi-Sanni Mannisen tutkimusraportti- kirjan suomenne-
tussa kirjan ensiaukeamalla on kuvattu kauniilla tavalla erityisherkéksi kokevia ihmisid. Maa-

ilmassa on olemassa salainen veljeskunta, joille luonto on antanut toisenlaisen luonteen. Heill&
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on laajempi sydan ja nopeampi veri, ja he toivovat ja pyytdvat enemmén, silla heilld on voi-
makkaammat halut, kaipaus ja se on villimpad, polttavampaa kuin rahvaalla. Heidén synty-
massa haltijat olivat 1asn&. Heidéan silménsé ovat avoimemmat ja aistinsa terdvdmmat kaikessa
tajuamisessa. He juovat eldmaén ilon ja riemun sydamensa juurilla, kun toiset tarttuvat niihin

vain karkeilla kasillaan. (Manninen, 2014.)

Erityisherkille itsensd kokeville ihmisille kannattaa toimintaan varata hieman enemmaén aikaa,
jolla kaikille osallistujille mahdollistetaan aikaa tulla kuulluksi ja ndhdyksi toiminnan aikana
rauhassa ilman Kiireen tuntua. Tdma antaa myds mahdollisuuden osallistujalle edetd omassa
tahdissa ja osallistua yhteisiin keskusteluihin, kun he ovat siihen valmiita. Valaistuksella on iso
rooli, jolla voi vaikuttaa tilan tunnelmaan paljon. Liian kirkas valaistus saatetaan usein kokea
hairitsevana. Ohjaajan kannattaa olla mahdollisemman luonnollinen ja toimia aitona omana it-
send. Eritysherkét aistivat tunnelmaa hyvin ja myds sen, jos joku ei ole rehellinen tai aito. Oh-
jeet kannattaa tehdd mahdollisemman selkeéksi, joka véhent&4 epétietoisuutta ja hoAmmennysta.
Taustamelu kannattaa minimoida, silla hairitseva taustaadni saattaa hairita keskittymista. Oh-
jaajan kannattaa toimia rauhallisesti. Mutta padasia, etta toimii luonnollisesti, eikd haittaa,
vaikka joku asia ei mene kuten on suunnitellut, silld se ymmarretddn tekematta asiasta isompaa
asiaa, silla erityisherkéat osaavat asettua helposti toisen asemaan. Nama vinkiksi tarkoitetut oh-
jeet kayvat myos ei erityisherkiksi itsednséd kokeville ihmisille mutta ndmé seikat korostuvat

erityisryhméa ohjatessa.
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4 TIEDON KERAAMINEN

Tassa luvussa kerron kehittamistydn tiedon kerddmisen menetelmaéstd, tiedonkeraédmisen haas-
teesta koskien Discord-sovellusta, jolla alun perin piti selvittad kysymyksilla sen kayttoon liit-
tyvid kysymyksida mutta tdmén osalta tiedon keruu jai kertaluontoiseksi tekniikan haasteiden

vuoksi.

4.1 Tiedon keraamisen tavoitteet

Halusin selvittda toiminnallisten taidepajojen avulla Mihin Taidepajaan osallistuit, vastasiko
oma mielikuva, siihen millainen taidepaja oli, osallistujan ik, osallistuisitko tdman tyyppiseen
HUMAKONn toimintaan uudelleen, voisitko harkita HUMAKON jaseneksi liittymistd, missa
osallistuisit mieluiten HUMAKOn toimintaan, miten koit liittymisen Teams-sovellukseen, mité
HUMAKONnN Taidepaja mahdollisti osallistujalle, miten olet kokenut yleistunnelman taidepa-
jassa, miten koit ohjaajan tiedot ja taidot ohjauksessa, mika oli parasta taidepajassa, vapaamuo-
toinen kehittdmispalaute HUMAKOnN toiminnan kehittdmiseen, oliko kyselyyn helppo vastata?

Valitsin tiedon kerddmisen tavaksi toiminnalliset taidepajat, joiden avulla on mahdollista saada
ker&ttyd monenlaista tietoa rennon ja mukavan tekemisen ohella. Kun tiedonkeradmisen mene-
telmaan liitetddn luovuus, se voi madaltaa kynnysté osallistumiseen ja palautteen antamiseen.
Kun toiminnan alussa kertoo selkeasti mihin tietoa halutaan kerétéd ja miten sita tullaan hyo-
dyntdmaan, se koetaan kohderyhmaa hyodyttavana asiana. Oli luontevaa hyddyntaa aikaisem-
paa osaamista tahan tyohon.

4.2 Tiedon hankitamenetelmat

Kehittdmistyohon kysymykset oli pyritty miettiméan siten, ettd ne palvelisivat koko kehitta-
mistyon aikana. Suunnitteluvaiheessa, toiminnallisten taidepajojenaikana, ilmoittautumisvai-
heessa, niiden aikana ja pilotoinnin péattyessa. Talla sain mielikuvaa opiskelijoiden laht6tilan-
teesta, jota voin verrata keskendan pilotoinnin lopussa. Selvitin tdiman avulla, onko vastauksissa
tullut muutoksia ja paasinko tyon tilaajan asetettuihin tavoitteisiin. Tiedoilla voidaan antaa ke-
hittdmisideoita jatkoon, jolla edistdd HUMAKOn palveluita. Palautetta oli mahdollista antaa
kirjallisesti ja suullisesti. Antamalla osallistujille eri tapoja antaa palautetta halusin silla var-

mistaa, ettei pilotointi jaisi ilman kaivattua tietoa.
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Laaditut kysymykset hyvéksytin tyon tilaajalla ennen niiden kayttéonottoa. Tietoa sain ennen
pajoja (13.3-2.4.2021) valisend aikana ilmoittautumislomakkeen avulla yhteensa 17 opiskeli-
jalta, josta sain tiedoille l&htotilanteen ja vertailukohteen. Loppupalautteen sain osallistujilta
taidepajojen paattyessa (26.3- 12.4.2021) valisend aikana 13/15 osallistujalta. Toiminnan paat-
tyessa ystavallinen muistuttelu vastaamisesta tuotti vield kaksi vastausta lisaa. Erilaisista kysy-

myksistd ja toiminnasta sain tydkaluja ja ideoita kehittdmistyon tydstamiseen.

Minulla oli tavoitteena saada selville erilaisia asioita mm. onko toiminnalla saatu liséttya kiin-
nostusta HUMAKON toimintaa kohtaan, moniko on uusi HUMAKOnN palveluita kayttavé opis-
kelija, saiko mainokset kiinnostumaan ja osallistumaan toimintaan, missa verkkoalustalla olisi
mielekkaintd olla ja toivotaanko rinnalle myos kasvokkaista toimintaa, saatiinko tilaajan toiveet
taytettya ja mita opiskelijat itse toivoivat? Opiskelijoiden i&lla halusin kartoittaa ja saada vah-
vistusta millainen toiminta voisi tavoittaa parhaiten kulloisenkin kohderyhman. Juuri taysi-ian
saavuttaneen opiskelijan toiveet toiminnalle ja tuen tarpeelle voivat olla hyvinkin erilaiset kuin

vanhemman opiskelijan.

Osallistujat paasivét taidepajoissa arvioimaan toimintaa tavoitteiden pohjalta niin, ettd osallis-
tujat tiesivat jo heti alusta asti mihin asioihin heidén kannattaisi kiinnittdd huomiota toiminnan
aikana. Halusin varmistaa, etta vastaukset linkittyvat suoraan kehittdmistyon tavoitteisiin vah-
vemmin. Opiskelijat osaavat positiivisesti olla kriittisia, silla heiltd saa suoraa palautetta niin
onnistumisista kuin kohdista ja mité voisi vield parantaa. Toiminnan kehittdmisessa heidan hyo-
dyntamisensa oli tarke&a ja heidén palautteensa oli todella arvokasta. Tydn kautta sain paljon
erilaista pohjatietoa toiminnasta, kohderyhmastd ja sen toiveista toiminnan kehittdmisen ide-
ointiin.

Palautetta annettiin matalalla kynnykselld ja luontevasti toiminnan ohessa, yksityisviesteilla ja
sahkoisten palautelomakkeiden kautta. Osalta osallistujilta tuli vield perddn ohjaajalle yksityis-
viestejd, jossa tarjottua toimintaa kiiteltiin. Saadut palautteet koottiin Webropol-kyselylla yh-
teen. Niisté tehtiin yhteenvetoa ja pohdintoja tydnkehittdmiseen. Pilotoinnista saaduista koke-
muksia ja tiedoista sain vahvistusta ja mielikuvaa niista asioista mitka toimivat, ja mitka vaati-
vat viela toiminnan hiomista. Kokemuksista saadaan vahvistusta oikeasta suunnasta, miten ke-
hittdmistyota edistad jatkossa eteenpdin. Toiminta voidaan suunnitella etukéteen huolellisesti
ja ennakoida mahdolliset haasteet jo suunnitteluvaiheessa, mutta toiminnan onnistuminen sel-
vidd vain kaytdnnontasolta saatujen kokemusten ja tietojen avulla. Hyva palvelu opiskelijoille,

nostaa positiivista mielikuvaa oppilaskunnasta.
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4.3 Tiedon keraamisen menetelmanakokulmat

Kyselyssa oli alun perin tarkoitus mm. selvittdd millainen Discord-sovellus olisi ollut osallis-
tujan ndkokulmasta kayttad. Taman osalta tiedon kerd&dminen jéi yhden kerran kokeilun varaan
tekniikan haasteiden vuoksi ja toimintaa ei jatkettu alustalla enda tyontilaajan toiveesta. Toi-
minta siirtyi Teams-sovellukseen, joka on tutumpi opiskelijoille k&yttad. Tdma huomioitiin ky-
selylomakkeessa ja kokemustyytyvéisyytta keréttiin sitten loppuun Teams-sovelluksen kautta.
Vaikka tietoa ei voinut enda keratty Discord-sovelluksen kaytostd, tamaékin tieto olla tarkeé
tieto. Jos tekniikka pettéda jo ensimmaéisella kayttokerralla siithen osallistuessa ja se saatetaan
kokea osallistujien mielestd haasteelliseksi kayttéda ja kayttokokemus voi jaadé ainoaksi ker-
raksi. Tdma on hyva syy pysdhtya miettimaan mita asialle voitaisiin tehda jatkossa. Tama voi
olla merkittéva syy siihen, miksei sovellus ole saanut riittdvasti kayttajia. Mutta ndin pienimuo-

toisella kokemuksella tdmé tieto ja ndkemys ei ole luotettavaa.

Webrobol-lomakkeeseen tekoon voi jatkossa kiinnittdd huomiota siltd osin, miten kysymykset
asettelevat ja valittavat vaihtoehdot. Esimerkiksi taidepajojen ilmoittautumiset olisi kannattanut
keskittad niin, ettd jokainen taidepajavaihtoehto on erillisend osana, ei yhdessa kuten olin ne
tehnyt. Raportoinnin ulosajo oli ty6ladmpéa tdman vuoksi ja vei aikaa suotta. Tulosten ja osal-
listujien tietojen saaminen nopeasti esille helpottuisi, kun tdméan osaa jatkossa huomioida. Myos
vastaajan mahdollisuus vastata eli tdssé tapauksessa ilmoittautumiskertojen lukumaaré kannat-
taa huomioida myds muutosten aikana. Esimerkiksi asetuksissa oli vastauskerraksi valittu yksi
kerta per ilmoittautunut. Kun toimintaan sitten tehtiin muutos, osallistujien toiveesta, etta osal-
listujat voivat osallistua useampaan taidepajaan yhden sijasta useamman kerran. Valinta piti
tehdd uudestaan ja tassa oli viivettd, ennen kuin ne paivittyivat osallistujalle ja osallistuja pystyi

ilmoittautumaan yhden pajan liséksi useampaan taidepajaan halutessaan.
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5 TAIDEPAJOJEN MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Tassa luvussa kerron mainonnan tavoitteita, esittelen kéytetyt logot, millaisiin mainokseen paa-
dyttiin koevedosten jalkeen HUMAKORN toiveita kuullen ja miten mainosteksteilla pyrittiin vai-

kuttamaan myonteisesti potentiaalisiin osallistujiin.

5.1 Mainonnan tavoitteet

Mainostaminen aloitettiin maaliskuun puolessa vélissa. Halusin houkutella opiskelijoita mark-
kinoimalla pajoista eri kanavissa mahdollisemman laajasti yhdessa HUMAKOnN kanssa. Halu-
sin saada heratettya potentiaalisten opiskelijoiden kiinnostuksen taidepajoihin. Mainoksien ul-
koasuun halusin kiinnittad erityistd huomiota, sill& se on ensikosketus saada osallistujia kiin-
nostumaan toiminnasta ja mahdollisesti osallistumaan taidepajoihin. Varsinkin, kun tiedossa
oli jo etukéteen, ettd voi olla isokin haaste saada osallistujia tarpeeksi. Jos mainos ei heréta
mit&an tunnetta tai mielikuvaa ensi silméyksell4, se ei tavoita potentiaalisia osallistujia toimin-
nan pariin. Mainoksista tein muutamia eri malleja, joissa huomioin myés HUMAKORN toiveet.
Testaamalla eri vaihtoehtoja ja katsomalla mita ne herattavat kriittisesti tarkasteltuna saa var-
muuden lopullisesta ilmeesté ja mainoksen luonteesta. Eri vaihtoehdoista paadyttiin viimeiseen
alla oleviin malleihin. Mainokset (PDF, 1G, Facebook-verkkosivut) toteutettiin maksullisella
Canva-kuvankasittelyohjelmalla. LIITE 1 PDF- tapahtuman mainos

Jos koulun alussa tulee vaaristynyt mielikuva oppilaskunnan toiminnasta, se saattaa nostaa osal-
listumisen kynnysta tarjotun toiminnan pariin. Ensivaikutelman ja mielikuvan muuttaminen on
haasteellista, ellei melkein mahdotonta. On siis tarked4 viestid, markkinoida toiminnasta oikein
ja oikeissa viestintdkanavissa heti opintojen alussa uusille opiskelijoille. Toiminnan markki-
nointiin voi linkittdd vahvemmin laaditut viestinnén strategian tavoitteet ja toiminnan arvot
(HUMAKO 2021). Oikein kohdennetulla markkinointiviestinnalla voidaan vahvistaa positii-
vista mielikuvaa HUMAKONRN monipuolisesta toiminnasta ja selkiyttada sen ydinsanomaa opis-

kelijoille.
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Mainoksissa kéytettiin tyon tilaajan ja ohjaajan logoa. Kayttamalla tilaajan logoa, halusin lin-
Kittda sen positiivisesti mukavaan tekemiseen, jonka tavoitteena oli luoda positiivista mieliku-
vaa. Ohjaajan logoa kayttamalla haluttiin ohjata potentiaaliset osallistujat lukemaan halutessaan
lisad ohjaajan taidetaustoista ja heratteleméaén mielenkiintoa lisaa toiminnan pariin. Talla pyrit-

tiin lisdédmaan innostusta osallistumaan toiminnan pariin.

HUMAKO

Humanistisen ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta

Kuva 5 HUMAKOn logo

+6

&

Kuva 6 Ohjaaja Eeva Molkasen logo

LUOVAA TOIMINTAA

» - §.3.-4§.4.2021
“HHUMAKO By LUOVAT
e TAIDEPAJAT

28

Kuva 7 Facebook-sivuston tapahtuman kansikuva
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PE 26.3
¥, KLO 17-19

VOIMAVARA
-KARTTAPAJA
, 18-29- VUOTIAILLE

Kuva 8 Facebook-sivuston Voimavarakarttapaja-mainos

Mainosteksti: ”Milloin viimeksi olet nahnyt toisia opiskelijoita tai jutellut heidén kanssaan?
Oletko vasynyt opintoihin ja kaipaisit mielekasta tekemista? Osallistu verkossa maksuttomaan
ryhma muotoiseen taide pajaan, joka on suunnattu 18-29- vuotiaille opiskelijoille. Tarkoituk-
sena on mahdollistaa vertaistukea ja luovaa toimintaa. Ratkaisukeskeisilla taideterapeuttisilla
tyoskentelymenetelmid mahdollistetaan 16ytdmaan omia voimavaroja. Et tarvitse aikaisempaa

kokemusta taide tydskentelysta.”

( WS
& KE 31.3

KLO 17-19

-

-~

¢
) r, MANDALAPAJA
f = # +30- VUOTIAILLE
Ny ”,._t-s' !

a . >
‘tfruvaro | AE el e

Kuva 9 Facebook-sivuston Mandalapajan mainos

Mainosteksti: ”Haluaisitko omaa rentouttavaa aikaa tai luovaa toimintaa opintojen ja arki kii-
reiden lomaan? Osallistu verkossa maksuttomaan ryhmé muotoiseen taide pajaan, joka on suun-
nattu + 30-vuotiaille. Tarkoituksena on mahdollistaa vertaistukea ja luovaa toimintaa. Juodaan
kahvia, jutellaan samalla, kun piirretddn Mandaloita. Et tarvitsee aikaisempaa kokemusta tai-

detydskentelysta.
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PE 9.4
KLO 17-20

TAITEILJAKIRJA
p -TYOPAJA
'/ ERITYISHERKILLE

Kuva 10 Kuvio 10 Kuvio 9 Facebook-sivuston Taiteilijakirjatydpaja mainos

Mainosteksti: ”Hei sind Erityisherkéksi itsesi kokeva Humakin opiskelija! Oletko kaivannut
vertaistukea toisesta erityisherkistd*? Oletko vasynyt opintoihin ja haluaisit kasitella kenties
opintojen haasteita luovilla menetelmilla? Erityisherkké taideohjaaja ohjaa maksuttoman luo-
van pajan verkossa muille itsensé Erityisherkéksi kokeville opiskelijoille tehdddn oma taiteilija
kirjat ratkaisukeskeinen taideterapia tyoskentelymenetelmid, jolla mahdollistetaan 16ytaméaan
omia voimavaroja luovan tekemisen avulla. Et tarvitse aikaisempaa kokemusta taidetydskente-

lysté ja rennossa illassa jutellaan luottamuksellisesti ryhmaéssa.

Erityisherkkyydelld tarkoitetaan synnynndistd, hermostollista ominaisuutta. Eri-
tyisherkka ihminen reagoi tavallista herkemmin ulkoisiin ja siséisiin arsykkeisiin,
sill& hermosto kasittelee aistien vélittdméaa tietoa laajemmin ja syvéllisemmin. Eri-
tyisherkkyys ei ole sairaus tai diagnoosi. Erityisherkkid ihmisten kokemukset
omasta herkkyydestaan vaihtelevat. Herkkyydesta voi olla seka hyotya etté haittaa.
Erityisen herkat ihmiset ovat usein luovia, intuitiivisia pohdiskelevia ja tunnollisia.
Toisaalta han kuormittuvat muita helpommin esimerkiksi kiireestd, melusta ja ne-
gatiivisesta ilmapiiristd.” (Wikipedia 2021.)

5.2 Markkinointiviestinta

Markkinointiviestinndssa ja toiminnassa huomioitiin HUMAKORN viestintastrategia, visio arvot
ja otettiin huomioon toiveita. Toiminnassa huomioitiin yhteistyo ja vuorovaikutus. Opiskelijat
nostettiin toiminnan keskipisteeksi ja toiminta oli suunniteltu opiskelijalahtoiseksi ja yhdenver-
taisuutta edistavaksi kokonaisuudeksi. (HUMAKO 2021). Mainoksia jaettiin yhdessa HUMA-
KOn kanssa Facebook-sivustolla ja eri tiedotuskanavissa (Instagram, WhatsApp, s&éhkdposti)
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opettajille, opiskelijoille, omille verkostoille, HUMAKON ja omilla verkkosivuilla sekd Dis-
cord-sovelluksessa. HUMAKO loi Facebook-sivustolle tapahtumasivun lahetetyn materiaalin
avulla, johon toiminnan paaviestinta haluttiin kohdentaa ja keskittdd. HUMAKO huolehti myds
Instagram-paivitykset lahetettyjen materiaalien avulla. Facebook-sivuston tapahtumasivuille
tein nostoja toiminnan aikana ja jaoin toiminnasta onnistuneita kokemuksia pajojen aikana,
joilla halusin pitaa yll& positiivista mielenkiintoa ja houkutella lisaa potentiaalisia osallistujia
mukaan. Taman liséksi halusin lisdétda HUMAKON nékyvyyttd. Mainonnalle oli suunniteltu ai-
kataulutus yhdessa HUMAKON kanssa, joka hieman eli pienten tekniikan haasteiden vuoksi.
Esimerkiksi tapahtuma jouduttiin luomaan yhden sijasta muutamaan kertaan, silla tapahtuman

aikatauluasetuksiin ei kaynyt pitka toteutusaika.

Toiminnasta tiedotettiin HUMAKON ja Humakin sisaisen tiedotuksen kautta Pepissd, Face-
book-sivuston tapahtumasivun kautta, Instagram-sovelluksella, HUMAKOn ja ohjaajan omilla
verkkosivuilla. Mainokset tehtiin HUMAKORN bréndiohjeistuksia hyddyntaen. Mainoksien vi-
suaalisella ilmeell& pyrin herattdmaan mielenkiintoa toimintaa kohtaan. Mielenkiintoisilla mai-
noksilla (taidetoiminnasta avaavat tekstit, logot, varit ja kuvat) oli tavoitteena houkutella mai-
noksien lukijaa lukemaan viela liséé ja saada lukija ilmoittautumaan toimintaan mukaan. Toi-
mintaan ilmoittauduttiin Webrobol-lomakkeen avulla, jonka ldhettdmisen jalkeen osallistuja
ohjautui HUMAKON omille verkkosivuille. Talla halusin lisatd HUMAKORn tietoisuutta hou-
kuttelemalla osallistujia lukemaan lisda toiminnasta ja siitd mikd HUMAKO on, ja sitd mita

kaikkea se tarjoaa opiskelijoiden iloksi ja tueksi opintoihin. Tama puolestaan lisaa tietoisuutta.

5.3 Tapahtumanaikainen viestinta

Tapahtumaan liittyen osallistujilta ja tapahtumaa ulkopuolelta seuranneilta tuli toiminnan ai-
kana eri kanavista erilaisia kysymyksid ja huomioita, joihin reagoin niin nopeasti kuin mahdol-
lista. Pepissa oli tullut kyselyitd toiminnasta, mutta siihen en ehtinyt vastaamaan tarpeeksi
ajoissa tietokatkon vuoksi. Tieto asiasta tuli opiskelijalta ja viestiin reagoin ja pahoittelin vii-
vettd. Taidepajoihin liittyvaé viestintaa tuli WhatsApp-sovelluksen, Facebook-sivuston yksi-
tyisviestin ja ohjaajan sdhkopostiin kautta. Toiminnan aikana tuli myds muutamia yksityisvies-
tejd, Facebook-sivuston kautta, joissa kyseltiin mahdollisuudesta osallistua mukaan luovaan
toimintaan, ilman opiskelijakytkoksid. Ohjaaja neuvoi seuraamaan ohjaajan verkkosivuja jat-

kossa, jos sita kautta saisi mieluista toimintaa myéhemmin. Eli toiminta herétti myos muidenkin
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kuin opiskelijoiden mielenkiinnon. Sitédhan ei tiedd, saiko toiminta heratettyd mahdollisesti uu-

sia opintoihin hakeutuvia opiskelijoita lisaa.

Osallistujien toiveita otettiin huomioon ilmoittautumisvaiheessa. Osallistujien viesteihin, toi-
veisiin ja kysymyksiin reagoitiin nopeasti toimintojen aikana. Huomioimalla osallistujien toi-
veet haluttiin mahdollistaa vaikuttamismahdollisuus opiskelijoille heille kohdistetussa toimin-
nassa ja kunnioittaa kohderyhméaa. Toiveet huomioitiin niin pitkélle, kuin se oli mahdollista.
Esille tuli toive, jossa tiedusteltiin mahdollisuutta osallistua yhden taidepajan sijaan useam-
paan. Asiasta keskusteltiin tyon tilaajan kanssa ja mahdollistettiin tdmé toive, jota hyddynnet-

tiin.
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6 RYHMATOIMINTA VERKOSSA

Tassa luvussa kerron prosessista, ryhmatoiminnasta, sen tavoitteita, voimavarojen mahdollis-
tamisesta opiskelijoille, luovista tydskentelymenetelmistd ja ratkaisukeskeisten taideterapeut-

tisten tydmenetelmien kaytostd ryhméatoiminnassa ja kuvaan sitd kaavion avulla luvun lopussa.

Luovat menetelméat ovat edullisia ja toimivia keinoja hyvinvoinnin lisdamiseen eri-ikéisille
opiskelijoille. VVoidakseen olla aktiivinen osa yhteisonsa jasen ja hallitakseen oman eldménsa
kulkua, ihmisen tulee uskoa omaan toimijuuteensa. Erilaisten elamén haasteiden kohdatessa
ihmisen voi olla kuitenkin vaikea nahda tarjolla olevia mahdollisuuksia, vaikka juuri sita saa-

tettaisiin tarvita vaikeuksista eroon padsemiseen.

Luovia taidepajoja oli kolme erilaista 26.3- 9.4.2021 valisené aikana. Taidepajat olivat kestol-
taan kaksi — kolme tuntia, jotta osallistujat saisivat mahdollisemman paljon hyotyé niisté itsel-
leen. Ryhmatoiminnan kohtaamispaikkana toimi ensimmaisessé pajassa Discord-sovellus. En-
nen ohjaustoimintaa kaytiin lyhyt Discord-sovelluksen perehdytys. Sovelluksella tehtiin alku-
testaukset, jotka toimivat alkuhaasteiden jalkeen. Mahdollisten tekniikan haasteiden varalle toi-

minnalle luotiin varasuunnitelma. Tekniikan pettdessa siirryttdisiin Teams-sovellukseen.

Prosessi on luovassa toiminnassa tarkeintd, ei syntyvé teos eli taidetoiminnan tuotos. Prosessi
etenee kokemusten ja toiminnan kautta. Yhteinen ryhmaprosessi rikastaa yhteista elamis- ja
kokemismaailmaa yhdessd, ettd yksildtasolla. Luovassa prosessissa tekemisen vaiheet ovat kes-
kiossa, virittdytyminen tekemiseen, etdéntyminen ja rauha tehdd, sanoittaminen tekemisen

kautta, jakaminen muille osallistujille, palaute ja hyvaksynta (THL 2021 ).

liImoittautumisen jalkeen osallistujille lahetettiin aikataulun mukaan séhkdpostilla lyhyt PDF-
info, joka sisdlsi pienen kotitehtdvan. Pienen osallistavan kotitehtdvan avulla tarkoituksena oli
heratelld ja viritelld osallistuja tunnelmaan mukaan jo ennen varsinaista toimintaa. Kotitehtavan
idea ei ole oma, vaan mukailtu omaan kéyttoéon (ratkaisukeskeisten taideterapeuttisten tyome-
netelmien ohjaaja)koulutuksesta saaduista opeista pajoihin sopiviksi. Pienelld infolla haluttiin
luoda my®6s turvallisuuden tunnetta, ettd osallistuja tietdd vahan mit& odottaa ja mité on luvassa.
PDF-infon yhteydessa oli myds osallistumislinkki suoraan toimintaan yhdelld klikkauksella.
LIITEET 2—4 Kaotiin lahetettavét taidepajainfot
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Osallistujille annettiin mahdollisuus tarvittaessa varata erillinen testausaika ohjaajalle. Ennen
toiminnan aloitusta oli mahdollisuus kysya apua tekniikkaan liittyviin asioihin. Tekniikan haas-
teita ei pysty neuvomaan ja korjaamaan ohjauksen aikana kovin laajasti yksin tyoskennellessa.
Jos ohjaajia on kaksi, toinen voi keksittyd ohjaamiseen ja toinen auttaa ohjauksen sivussa tek-
niikan haasteissa osallistujia. Nain itse toiminta etenee suunnitellusti ilman, ettd se vaikuttaa

toiminnan aikatauluun tai sen yleistunnelmaan.

Ensimmaiseen taidepajaan valmistauduttiin tekniikan vastaavan kanssa jo hyvissé ajoin ennen
osallistujien saapumista alustalle. Tekniikka ei toiminut monesta eri syyssa ja yhteys oli hidas
heti alusta l&htien. Haasteiden vuoksi ohjaamisen aloitus viivastyi reilulla vartilla, testauksista
ja huolellisesta valmistutumisesta huolimatta. Varasuunnitelman mukaisesti siirryttiin Teams-
sovellukselle, jonka yhteys oli ajoittain myds huono mutta onnistui silti valttavasti. Naissa ti-
lanteissa ei voi hermostua tai ilmaista tuskastumistaan osallistujille, sill& se saattaa vaikuttaa

yleistunnelmaan heikentévasti.

Tekniikan selvittelystd luovuttiin ensikokeilun jalkeen. Tama olisi ollut hyva kayda lapi yh-
dessd, jotta esille tulleet Discord-sovelluksen tekniikan haasteet olisi mahdollisesti voitu rat-
kaista tai ainakin kehittaa niita eteenpdin. Tyon tilaaja péétti, ettd toimintaa jatketaan pilotoin-
nissa loppuun Teams-sovelluksella, joka on tutumpi osallistujille ja toimii yleensa moitteetto-
masti. Discord- sovellukseen liittyvét kehittdmistavoitteet jaivat timan osalta vajavaiseksi. Tie-
toa saatiin hieman ensimmaisen kokemuksen perusteella, mutta se ei ole luotettavaa. Tama ti-
lanne huomioitiin muuttamalla palautelomakkeeseen kysymys, miten osallistuja koki Discord-

sovelluksen sijaan Teams-sovelluksen k&yton toiminnan aikana.

Vaikka tekniikka pettéd, on vain pysyttavan itse rauhallisena ja tehtavé ratkaisut mahdollisem-
man nopeasti, mika palvelee kohderyhmaa juuri siind hetkessé kaikkein parhaiten. Pitda huo-
mioida my0s se, ettei kaikkiin tekniikan haasteisiin ohjaaja pysty itse vaikuttamaan. Tekniikan
sujuvuus on sidoksissa suoraan myos siihen millaiset ovat osallistujan omat osallistumisvéli-

neet ja mitk& niiden resurssit ovat eri toiminnoissa.

Ruudun nékyvyyteen vaikuttaa minka kokoinen laiteen (tietokone, tabletti, kdnnykka) naytto
on. Tdméan vuoksi ohjeiden on hyva olla tarpeeksi isolla kirjoitettuja, jotta mahdollisemman
moni voisi lukea ne sujuvasti riippumatta siitd mika valine on kaytossa. Sovellusten versiomal-

lit vaikuttavat siihen, mitd verkkotyokaluja osallistujilla on kaytdssé osallistumistilanteessa.
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Esimerkiksi miten toiset osallistujat nédkevat toisensa sovelluksella voivat vaihdella hyvinkin

paljon, mik& vaikuttaa suoraan osallistujien mielekkaaseen osallistumiskokemukseen.

Kaksi viimeista taidepajaa ohjaaja hoiti itsendisesti ilman tekniikan vastaavan apua. Teams-
sovellus oli ohjaajalle ennestéan tuttu, toisin kuin Discord-sovellus. Ensimmaista kertaa isoa
ryhmaé ohjatessa kahdella ndyt6lla, se asetti omat haasteet ohjaamiselle huolellisesta alkuval-
misteluista huolimatta. Vaikka tekniikka pettdd, on vain pysyttavan itse rauhallisena ja tehtdva

ratkaisut mahdollisemman nopeasti, miké palvelee kohderyhmaa juuri siina hetkessa parhaiten.

Jakamalla nayton kahdelle ruudulle samanaikaisesti pystyin sen avulla samanaikaisesti ohjaa-
maan ja lukemaan viesteja osallistujilta. Osallistujien reaktioita pystyi ohjauksen aikana seu-
raamaan paremmin kuin yhden ruudun nakymasta. Tunnelmaan pystyi vaikuttamaan omalla
positiivisella nonverbaalisella viestinnalld, &&nell& ja sdhkodisen ohjausesityksen avulla pystyy
vaikuttamaan haluttuun tunnelmaan. Ohjaus pysyi aikataulussa. Ohjaustuokiot onnistuivat saa-
tujen palautteiden perusteella. Niiden perusteella pieniin tekniikan haasteisiin pystyy vaikutta-

maan jatkossa ja harjoittelemaan vield kahden ndytélla ohjaamista sujuvammin.

6.1 Voimavarojen mahdollistaminen

Jokaisella ihmisell& on itsellddn omia voimavaroja. Toisinaan eldman tilanteesta riippuen ne
saattavat jaada piiloon tai unohtua arkikiireissé. Taidetoiminnassa voidaan tunnistaa omia voi-
mavaroja, vahvistaa niité ja nostaa niita esiin tehtévien ja teemojen avulla. Jokaisessa ihmisessa
on luovuutta, mutta sen esiin tuomisessa voi olla erilaisia ajatuksia ja esteitd. Jotka saattavat
hidastaa omaa tapaa tuoda asioita esiin kuvien ja erilaisten luovien teosten kautta. Luovuudella
tarkoitetaan yksilon omaa tapaa ajatella, toimia, keksig, kuvitella ja 10ytd4 ongelmanratkaisuun
tyokaluja. Luovuus on merkittdvd osa yksilon ja yhteison terveydessa ja hyvinvoinnissa.
(Rankainen, M., Hentinen, H. & Mantere, M. 2010, 190.)

Kuvaa tyOstéessa tehddan omia valintoja koko ajan tyon edetessa. Osallistuja voi vaikuttaa
oman teoksen kokoon, sommiteluun, rajauksiin, menetelmiin, kuva-aiheissiin ja kokoon.
Kuvan tekemisessa voi olla monenlaisia vaiheita ja kokemuksellisia tasoja. Valinnat voivat olla
hyvin spontaaneja mutta myas tietoisia kokeiluita. Tekijalla on mahdollisuus omiin ratkaisuihin

ja ja kokeiluihin sekd myds luovaan leikkiin teoksen avulla. (Rankainen, 2010, 190)
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6.2 Luovat tyoskentelymenetelmat

Luovassa toiminnassa yksilo saa etdisyyttd omaan arkeen tekemisen avulla. Tekijd saa uusia
nakokulmia ja merkityksellisyyden kokemuksia. Omaa elamantarinaa on mahdollista késitella
vuorovaikutuksessa omiin tunteisiin ja kokemuksiin sek& toisiin ihmisiin ryhmatydskente-
lyssé.(THL 2021.) Eri sosiaalialan ammattilaisen ammattilaiset voivat hyddyntéa tydssaan luo-
vaa toimintaa erilaisin tavoin ja omien ammatillisten kompetenssiensa rajoissa, tavoitteiden ja
kaytettyjen lahestymistapojen on sovittava yhteen (Huhtinen Hilden & Isola 2017). Luovaa toi-
mintaa voidaan mahdollistaa sosiaali-, hoiva-alan ammattilaisen tai opettajan ohjaamaa ryhmé-
toimintaa, sosiaali- ja hoiva-alan ammattilaisen, opettajan ja taidepedagogin tyOparitydskente-

lyné taidepedagogin tai taiteilijan tuottamana. (THL 2021 ).

Luovassa toiminnassa voidaan hyddynt&é esimerkiksi erilaista kuunneltavaa musiikkia, lauluja,
runoja, valokuvia, kuvakortteja, liilkkumista, tanssia, sirkusta, itselle tarkeité esineitd, luonto-
kappaleita, luontoymparistojéd, kéden taitoja, musisointia, Kirjoittamista, draamatydskentelya,
kuvataidetta sekd tunto- ja hajuaistiin perustuvia toiminnallisia harjoituksia. Itse tekeminen on
luovassa toiminnassa tarkein, ei syntyva teos eli taidetoiminnan tuotos, eiké siind ole tarkoitus
arvioida taiteellista osaamista milla&n tavoin. Prosessi etenee kokemusten ja toiminnan kautta
Yhteinen ryhméprosessi rikastaa yhteista eldamis- ja kokemismaailmaa yhdessa, etta yksilota-
solla. (THL 2021)Kokemusten reflektointi yksin ja yhdessa turvallisessa ilmapiirissa luo osal-
listujille kokemuksen itsesta hyvaksyttynd osana ryhmaa, mika lisdé osallisuuden tunnetta ja
vahentéa yksindisyytta. Kokemusten reflektointi auttaa ndkemadn oman elamantarinaa uudessa

valossa ja avaa uusia mahdollisia elaménpolkuja. (THL 2021)

6.3 Ratkaisukeskeiset taideterapeuttiset tyomenetelmat

Ratkaisukeskeinen kuvataideterapia— Solution Focused Art®, on Jari Salmelan ja Alfa Partner-
sin moniammatillisen koulutustiimin vuosina 2009—-2012 Suomessa kehittdma taideterapeultti-
nen suuntaus. Ratkaisukeskeinen kuvataideterapia sijoittuu viitekehykseltdan integratiivisiin
taideterapioihin. (Salmela ja Hiekkanen, 2013) Ratkaisukeskeiset taideterapeuttisilla tyosken-
tely menetelmilla halutaan juuri nostaa yksilon omia voimavaroja esiin luovan tekemisen

avulla, jolla voidaan luoda monenlaisia positiivisia voimavaroja osallistujille.

Eldmassa kohdataan erilaisia haasteita. Toinen ihminen ei voi niité ratkaista, eikd ohjaaja voi

antaa omia ohjeita mité yksilon pitaisi haasteita ratkoa. Yksilo on itse paras asiantuntija itse
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itselleen. Pysahtymaélla kuuntelemaan sisinté ja intuitiota jokainen voi l0ytda omat voimavarat.
Jokaisella on omia voimavaroja olemassa. Aika ajoin hyvé pysahtya miettimaéan, jos kokee, etta
elamassa jokin asia ei toimi ja miettia mité asialle voisi tehdé toisin. Jokaisessa ihmisessa on
luovuutta. Jollakin on sitd enemman, jollakin vahemman mutta kaikilla sita on ja siinakin voi
kehittya lisda. Luovuutta voi hyddyntad yksilotyossd, ryhmaohjauksessa, tydelamassa erilai-
sissa kehittamistoissd, asiakasty0ssé ettd omassa elaméssa. Ahola Furman kuvaa ndité asioita

hyvin kirjassaan Ongelmista ratkaisuihin, Lyhytterapian perusteet. (Furman 2020)

Taidetta voidaan pitad tunteiden ja mielikuvan tyévélineend tuoda niita esille. Taideterapiassa
tatd hyodynnetdén hoidollisessa ja kuntouttavassa toiminnassa. Taideterapian voidaan mahdol-
listaa yksilon kasvua ja voimaantumista. Se voi toimia yksilon ja sosiaalisten haasteiden ratko-
misen apuna. Ihmisten valiseen vuorovaikutuksen taiteen mukanaolo tuo toimintaan syvyytta
ja luovuuden energiaa. Taideterapian mahdollisuuksista tiedoista on vain vahan. Alalla on pal-
jon taitotietoa mutta itse suomenkielinen taideterapiakirjallisuutta on vahan. (Rankainen, Hen-
tinen & Mantere 2012, 78-79.)

Minulta kysytéan usein ja tdmankin kehittdmistyon aikana, ettd mita ratkaisukeskeisten taide-
terapeuttisten tydomenetelmien ohjaaja tekee? Myo6s Ratkaisukeskeisesté taideterapiasta tietoa
etsiessd en loytanyt siita riittavasta kirjallisuutta. Koulutuksesta on liitteen kautta luettavissa
lisad mita koulutus pitaa siséllaan. LIITE 6 Ratkaisukeskeisten taideterapeuttisten tydmenetel-

mien ohjaaja koulutus

Seuraavalla sivulla olen aihetta pyrkinyt kuvaamaan tiivistetysti ja juuri tdtahan tyohon kuvaa-
vaksi, joka voisi avata mielikuvaa mahdollisemman hyvin. Kuvan olen mukaillut alkuperéisestéa
kuvasta palvelemaan tata kehittamisty6ta. Kuva on koostettu maksullisella Canva-kuvankasit-

telyohjelmalla.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



35

Kaavio 11 Ratkaisukeskeisten taideterapeuttisten tydmenetelmia hyddyntaminen ryhméatoiminnassa

RATKAISUKESKEISTEN
TAIDETERAPEUTTISTEN TYOMENETELMIA
HYODYNTAMINEN RYHMATOIMINNASSA

OHJAAJA &= DA - OPISKELIJA

OHIJEET /-» PROSESSI \ RYi'MA

VALINEET HAHMOTTAMINEN L 2 OHJAAMINEN TEKEMISEN

I PROSESSI

TEKNIIKKA K MAARITTAMINEN (/ HEITTAYTYMINEN

TOIMINNAN RATKAISUKESKEISET
vormeer €= MEverELMAT . P TAIDE

Kuvio Eri Elementtien vuorovaikutussuhteet ratkaisukeskeisessa kuvataideterapiassa. Ratkaisukeskeisen kuvataideterapiaa
kuvaava osuus perustuu Salmelan ja Hiekkasen (2013 kuvio) nakemykseen.
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

7 TOIMINNALLISET LUOVAT TAIDEPAJAT

Luovaa taidetoimintaa on taloudellista jarjestaa verkossa ja voi olla yksi muoto tukea opiskeli-
joita. Tahén ei vaadita paljoa resursseja koska osallistumiseen kdy kotoa 10ytyvét taidevéalineet.
Mitéan ei tarvitse lahted ostamaan. Luovaa toimintaa voidaan tarjota kasvokkain tapahtuvassa
toiminnassa kampuksilla sekd verkossa valtakunnallisesti. Matalan kynnyksen ryhmadmuotoi-
sella toiminnalla voidaan helpottaa tutustumista toisiin ja helpottaa keskustelun aloittamista uu-
dessa ryhmadssé luovan tekemisen avulla. Osallistujilla ei tarvinnut olla aikaisempaa kokemusta
taidetyoskentelysta voidakseen osallistua yhteiseen toimintaan. Toiminta on osallistujille mak-
sutonta ja tarvikehankintoja ei tarvinnut tehda. Taidepajojen toimintarunko oli saman tyyppi-
nen. Pajoissa oli keskustelun tueksi keksitty valmiiksi erilaisia puheen aiheita, jotka selkeésti

helpottivat keskustelun alkuun paasyssa uudessa ryhmassa.

Pilotoinnissa on luova toiminta pyritty suunnittelemaan kohderyhmaléahtdisesti ja kunkin iké-
ryhmén nékoiseksi toiminnaksi. On tarkeda kiinnittd4 huomiota jo suunnitteluvaiheessa siihen,
miten toimintaa avataan eri kohderyhmalle. Toimintaan ensi kertaa osallistuvan osallistuminen
voi olla juuri se ensi kosketus HUMAKOnN toiminnan pariin. Jos tarjottu toiminta ei vastaa
kohderyhmén mielikuvaa, toiveita ja osallistujan tavoitteita, siihen ei enda osallistuta. Moni-
puolista ja mielekastd toimintaa tarjoamalla voidaan vaikuttaa monen opiskelijan opiskelijael&-
maan positiivisesti ja mahdollistaa mukava opiskeluyhteisd, jossa kaikki voivat hyvin. Positii-
visuus heijastuu koko opiskelijayhteison toimintaan ja ulkopuolisille mika luo hyvaa imagoa
HUMAKUOIle ja myods Humakille.

Osallistujien toiveita taidepajoihin otettiin huomioon ilmoittautumisvaiheessa. Osallistujien
viesteihin, toiveisiin ja kysymyksiin reagoitiin nopeasti toimintojen aikana. Huomioimalla osal-
listujien toiveet sill4 haluttiin mahdollistaa vaikuttamismahdollisuus opiskelijoille heille koh-
distetussa toiminnassa ja kunnioittaa kohderyhmad. Toiveet huomioitiin niin pitkélle, kuin ne
oli mahdollista toteuttaa. Esille tuli toive, jossa tiedusteltiin mahdollisuutta osallistua yhden
taidepajan sijaan useampaan. Asiasta keskusteltiin tyon tilaajan kanssa ja mahdollistettiin tdma

toive, jota myds hyddynnettiin.

Rajatuissa rynmamuotoisissa taidepajoissa voitiin hyodyntaa ratkaisukeskeisia taideterapeutti-
sia taidetydskentelymenetelmid, joiden avulla halusin nostaa yksilén omia voimavaroja esiin.

Toiminnalla luotiin opiskelijoille oma kanava, jossa sai purkaa opiskeluun liittyvid haasteita,
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samalla toisista vertaistukea ja vertaistuellisuutta nauttien. Toiminnassa kaikki pyrittiin huomi-
oimaan ja kohtaamaan tasavertaisina, erityistarpeet ja erityisryhmat huomioiden. Taidetoimin-
nalla oli selked aikataulu, jonka osallistujat nékivat heti alussa. Talla haluttiin luoda selkeytta
ja mielikuvaa, miten paja etenee ja mita tapahtuu missékin vélissa. Toimintaa rytmitti valiotsi-
kot, jotka vahvistivat aikataulun etenemisté. Diasarjoissa oli selkeasti kuvattu mitd, miten, mil-

loin ja miten edetéan.

Taidepajoihin oli etsitty ja kirjoitettu teemaan sopivia kauniita tekstejd, voimavaroja vahvista-
via teksteja seka kirjavinkkeja. Erityisesti erityisherkkien taidepajassa Kirjavinkeisté oli paljon
iloa. Osallistujilla oli toiminnan aikana mahdollisuuksia vaikuttaa sen kulkuun mm. pitaméalla
tauon, tekemall& lyhyen rentoutuksen, venytyksen, lukemalla piennen teemaan sopivan tekstin
tai jatkamalla tyoskentelyd. Talla annettiin vaikuttamismahdollisuutta osallistujille. Vaikka
ndma’ ovat pienié eleitd, kokemus on osoittanut, etta sitd pidetaan tarkeana huomiona osallis-

tujia kohtaan.

17.00 2
\ * OHJAUKSEN ALOITUS

* ALKUFIILIKSET
« EEVA ESITTAYTYY
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N\ * TOIMINNAN TAVOITTEET
S 2 *« OSALLISTUJIEN ESITTAYTYMISET OMAN KUVAN/ESINEEN
AVULLA.

18.00
/ « OHJEISTUS TAIDETYOSKENTELYYN
o/ * TAIDETYOSKENTELYN ALOITUS

- P 4 « TUTUSTUTAAN TOISIIMME SAMALLA KUN TAITEILLAAN

18.30

" * MAHDOLLISUUS TAUKOON JA VENYTTELYYN.
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/ 19.30
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[
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\\ — = « KIITOKSET JA LOPETUS

Kuva 11 Taiteilijakirjatyopajasta aikataulundakyma
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7.1 Taidepajojen tavoitteet

Luovan toiminnan avulla on tarkoitus vastata kehittamistyon pilotoinnin tavoitteisiin kéayttéen
luovia tyoskentelymenetelmid ja hyddyntéen aikaisemman koulutuksen ratkaisukeskeisia tai-
deterapeuttisia tydmenetelmid. Joiden avulla on tarkoitus pyrkia nostamaan esiin osallistujien
omia voimavaroja, taitoja ja tekemaan niitd nakyvaksi teosten avulla. Luovalla toiminnalla ei
ole tarkoitus tarkastella syntyvia teoksia, vaan tekemisen prosessi ja yhdessa olo ovat toiminnan
keskitssd. Mukava tekeminen synnyttda yleensd hyvan alustan teeman mukaisille yhteisille
keskusteluille. Toiminnan kautta voidaan oppia uusia taitoja tehtavista ja kaytettavista teknii-
koista. Yhteiset keskustelut saattavat innostaa uusien asioiden aarelle tai jopa inspiroida opis-
kelijoita jatkamaan toimintaa vield itsendisesti mydéhemmin. Toiminnan kautta halutaan mah-

dollistaa opiskelijoille voimavaroja ja tukea opiskeluarkea.

Taidetoiminnan ohjaaminen verkossa ja toiminnan kokonaisuus ovat muotoutuneet koulun ai-
kana. Taidepajojen toiminnan runko on tehty maksullisella Canva- kuvankasittelyohjelmalla ja
idea sen kaytOsta ja tavoista toteuttaa kokonaisuus on omaa ideointia. Mallikuvat ovat omia
teoksia ja 0sa on vanhoja malleja mutta toimivia, jolla heréatell&dan osallistujan omia mielikuvia
miten oman tydn eli teoksen voisi tehdd. Kotiin lahetettavé tehtdva on mukailtu Ratkaisukes-
keisten taideterapeuttisten tydmenetelmien koulutuksen pohjalta. Tekniikat eivat ole omia, nii-

hin on lisatty voimavaroja lisadvia elementteja.

Erityisherkille on erityisen tarkeaa tulla kohdatuksi omana itsend, aidosti ja luonnollisesti. Toi-
minta saattaa herattdd myos mielenkiintoa niiden keskuudessa, jotka viel& pohtivat ovatko he
itse kenties tahan ryhmaan kuuluvia ihmisia. Monelle se voi olla iso ja helpottava oivallus, etta
16ytad ’syyn” kokemuksilleen, tunteille seké ajoittaisille erilaisuuden tunteille. Yleensé erityis-
herkiksi itsensd kokevat 16ytévit yhteisen ’sdvelméin” ryhmétoiminnassa helposti. Kanssakay-
minen voi olla helpompaa, kun toiset saattavat jo puolesta sanasta ymmaértaa mité toinen tar-
koittaa. Erityisherkille on usein luontevaa ja helppoa puhua aidosti ja syvéllisesti eri asioista ja
tdma ominaisuus saattaa vahvistua ja kasvaa ryhméamuotoisessa toiminnassa, josta moni saada
voimaantumisen tunteita. Siksi myds (HSP) ryhmané on tarkeda huomioida, jotta hekin saavat

vertaistukea.
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7.2 Voimavarakarttapaja

Ensimmainen taidepaja pidettiin Discord-sovelluksessa (pe 26.3 klo 17.00-19.00) joka oli
suunnattu 18-29-vuotiaille. Toimintaan ilmoittautui mukaan nelj&, josta kolme osallistui ja yksi
ilmoitti estyneensd tulemasta henkilokohtaisen syyn vuoksi. Tarkoituksena oli mahdollistaa
toisten opiskelijoiden nakeminen, yhdessa juttelua ja mielekéstd toimintaa ja omien voimava-
roja esiin nostamista ohjatun tehtédvan avulla. Voimavarakarttaan luotiin omista tarkeita asioita
kuvittamalla ja kirjoittamalla asioita vapaasti. Musiikilla, kuvilla, liikkuvilla animaatiokuvilla
ja véreilld haluttiin vahvistaa taidepajan tunnelmaa (uteliaisuutta lahted matkalle omaan it-
seensd ja loytaa periltd omia vahvuuksia omaan teoskarttaan).

Jokainen sai luoda vapaasti oman teoksen, niin kuin sen halusi. Tuokioon oli ohjeistus ja malli,
mutta osallistujat saivat tulkita, kuvittaa, tehda miten parhaaksi kokivat sen siind hetkessa. Tar-
koitus ei ole tehda mallin mukaista teosta itselleen vaan teki henkilokohtainen tyon itse. Osal-
listujilla oli toiminnan aikana mahdollisuuksia vaikuttaa sithen mm. pitamélla tauon, tekemalla
lyhyen rentoutuksen vélissd, kuunnella musiikkia tai jatkaa taidetoimintaa. Osallistujille annoin
alkuhaasteiden vuoksi mahdollisuuden jatkaa toimintaa sovitun paattymisajan jalkeen hyvityk-

send alussa menetetyn ajan vuoksi. Yhteistuumin toiminta paatettiin tasalta.
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Kuva 12 Voimavarakarttapajan ohjauksen odotusikkuna osallistujille

Voimavarakarttatekniikka on sovellettu ratkaisukeskeisten taideterapeuttisten tyomenetelmien
opintojen tekniikoista tahén pajaan soveltuvaksi. Jonka tarkoituksena oli nostaa opiskelijan
omia voimavaroja esiin luovan teoksen avulla. Padteemoja omaan karttaan olivat: Asiat, joissa
olet hyvd, omat unelmat ja haaveet, omat perusvoimat ja asiat, joista nautit. Nopeimmat saivat
vapaasti jatkaa teemoja: Tarked asia itselle: Miké auttaa itsed, kun on huono paivé, lempivari,
ystavéni, ym. voit itse keksia lisad halutessasi. Kartan sai kuvittaa vapaasti teemojen avulla.
Teokseen sai kirjoittaa, piirtad, kuvittaa liimatuilla kuvilla ja varittaa tusseilla, liiduilla, puuvé-
reilld, mustekynélla tai vesivéreill&. Liitteessd 9 olevasta linkista paset tutustumaan VVoimava-

rakarttapajaan.

7.3 Mandalapaja

Toinen taidepaja pidettiin Teams-verkkosovelluksessa (ke 31.3 klo 17.00-19.00) joka oli suun-
nattu +30-vuotiaille. Toimintaan ilmoittautui kahdeksan, johon kaikki osallistuivat. Tarkoituk-
sena oli mahdollistaa omaa rentouttavaa aikaa osallistujalle ja luovaa toimintaa jutellen samalla
esiin nousevista asioista. Jokainen sai kuvittaa ja tehdd oman Mandalan kuvittamalla sen ha-
luamallaan tavalla tai sekatekniikalla. Tuokioon oli ohjeet ja erilaisia Mandala-malleja ideoitten
heréttelemiseen. Musiikilla, kuvilla, liikkuvilla animaatiokuvilla ja véreilla haluttiin vahvistaa
taidepajan tunnelmaa (Kiireettomyyttd, pysahtymisté ja rentoutusta).
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Mandalapaja/mallikuva: Eeva Mélkdnen
Esityspohja/kuvat/musiikki: Canva
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Kuva 13 Mandalapajan ohjauksen odotusikkuna osallistujille

Toimintaa ohjattiin kahden ndyton avustuksella. Pienid viiveita ndyton asetuksessa oli ihan
alussa mutta ne eivat vaikuttaneet negatiivisesti tunnelmaan. Rauhallisella ja paattavéisella tyo-
otteella edettiin pienistd haasteista huolimatta. Omalla olemuksella pystyy vaikuttamaan toi-
minnan tunnelmaan hyvin. Tuokioon oli ohjeistus ja Mandala-malleja, mutta osallistujat saivat
piirtdd ja tehdd miten parhaaksi kokivat siind hetkessa. Osallistujilla oli toiminnan aikana mah-
dollisuuksia vaikuttaa siihen mm. (pitdmall& tauon, rentoutuksen vai jatkavatko tydskentelyé.

Mandala-tekniikkaa pidetdan usein rentouttavana tekemisend. Aikuisille suunnatut varityskirjat
ovat olleet suuressa suosiossa. Yleensd perinteisesti muotokieli mandalan teossa on pyorea
mutta se voi olla muukin muoto. Mandala kuvaa voidaan kutsua kuviota, jossa kuvion sisalla
kuviot toistuvat. Mandala-kuvilla on pitkd historia ja Sanskriitin kielessdé mandala tarkoittaa
ympyrééd. Mandalat ovat liitetty myos litkkeeseen, kiertoon ja kiertokulkuun. Mandalan tyyp-
pisié kuvioita esiintyy kaikkialla ihmisen tekemissé kuvissa ja symboleissa. Mandala kuvastaa
alkua ja loppua kuten eldman symbolia. (Launonen 2015, 164-166.)

Mandala-tekniikassa teoksen keskus on ydin, jonka ymparilla kaikki pyorii. Mandaloita voi
my0s soveltaa monin eri tavoin. Mandaloissa ei ole yhté tapaa toteuttaa niitd vaan kaikki ovat
oikeita. Se mika tapa tuntuu itsestd&n luontevimmalta, on se mika voi vieda sinut flow-tilaan.
Mandala-tekniikkaa kaytetddn meditointiin, keskittymiseen, itsetutkisteluun ja kehittdmiseen.
Tekemiselld voi selkiyttdd ajatuksia, jolla voidaan hakea tasapainoa elamaansd. Tekemisen

kautta mandalan kuvittaessa symmetriaa ja tasapainoa viivoilla ja erilaisilla kuvioilla uskotaan,
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ettd se mahdollistaa tekijalle rauhaa, eheyttd seka tasapainoa. Tekemisessa muu ymparilla jaa
ulkopuolelle. Mandalan tekemisell& luodaan itselle harmoniaa, rauhaa, jossa pulssi tasaantuu ja
voit rentoutua. (Launonen 2015, 164-166.) Liitteessé 9 olevasta linkistd pééset tutustumaan
Mandalapajaan.

7.4 Taiteilijakirjatyopaja

Kolmas ja viimeinen taidepaja pidettiin Teams-verkkosovelluksessa (pe 9.4 klo 17.00-20.00)
joka oli suunnattu erityisherkille. Toimintaan ilmoittautui viisi ja osallistui nelja, yksi ilmoit-
tautunut jai pois henkil6kohtaisen syyn vuoksi. Tarkoituksena oli mahdollistaa vertaistukea eri-
tyisryhmaélle, voimaa opiskelija-arkeen ja kanavaa purkaa opintojen mahdollisia haasteita tur-

vallisessa ryhmassa.

Taiteilijakirjatyopajassa jokainen sai duunata oman vanhan kirjan, kuvittaa ja toteuttaa sen it-
selleen voimavaroja nostavilla elementtien avulla kuten aikaisemmissakin taidepajoissa. Tuo-
kioon oli ohjeistus ja erilaisia malleja, mutta osallistujat saivat piirtdd, kuvittaa vapaasti oman
teoksen. Jokainen sai tehdd oman Taiteilijakirjan kuvittamalla tai sekatekniikalla. Musiikilla,
kuvilla, liikkuvilla animaatiokuvilla ja véreill& haluttiin vahvistaa taidepajan tunnelmaa (herk-

kyytta, kauneutta, mielikuvitusta ja tarinallisuutta ja lisatietoa erityisherkkyydesta).

SAADA

MUs| kg
SOPIVaks)
= OMASTA

ETokonE
X EN
AANIVALIKosyA

N
TJaileilgakeirjadydpajan]

"Tiedatkd, efta maailmassa on olemassa salainen
veljeskunta...? Taalla on ihmisia, joille luonto on antanut
toisenlaisen luonteenlaadun. Heilla on laajempi sydan ja
nopeampi veri. He toivovat ja pyytavat enemman. Heilla
on voimakkaamman halut ja kaipaus, joka on villimpaa
ja polttavampaa kuin rahvaalla. He ovat lapsia, joiden
syntymasséa haltijattaret olivat lasna; heidan silmansa
ovat avoimemmat, heidéan aistinsa teravammat kaikessa
tajuamisessa. Elaman ilon ja riemun he juovat
sydamensa juurilla, kuin toiset tarttuvat niihin vain
karkeilla kasillaan. (Tanskalainen kirjailija Jens Peter
Jagobsen, Mogens and Other Stories. Sitaatin

: ; ; Soita Eevalle,
suomentanut Sylvi-Sanni Manninen.)"

jos tiput linjoilta
tai
tarvitset apua.

RS 040 7509401
Eeva Molkénen

Esityspohja/kuvat/musiikki:
Canva

0 E Taiteilijakirjatyopaja/mallikuva:
‘(dHuMAKO B '
O T —— %

Cm®

Kuvio 14 Taiteilijakirjatydpajan ohjauksen odotusikkuna osallistujlle
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Toimintaa ohjattiin kahden naytén avustuksella, ensihaasteita kokeneempana. Viimeisessa tai-
depajassa aikaa oli varattu aikaisempien kahden tunnin sijaan kolme erityisryhméan ominaisuuk-
sien vuoksi. Erityisryhmassé voi ajan pidentdminen olla hyvé varsinkin, kun tassa oli kyseessa
kertaluonteisesta tuokiosta. Ajan pidentdmiselld haluttiin varmistaa, ettd kaikki saisivat tulla
kuulluksi ja ndhdyksi seka jokainen saisi itselleen mukaan jotain hyvaa. Liitteessa 9 olevasta

linkista padset tutustumaan Taiteilijakirjaty0apajaan.
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8 TULOKSET

Tassa luvussa kerron tulosten yhteenvedosta, mité halusin saada selville ja mité niilla saavutet-
tiin kerattyjen kysymysten ja toiminnan kautta kehittdmisty6hon. Kerron mydés, miksei Dis-
cord-sovelluksen tiedon kerd&dminen onnistunut toivotulla tavalla. Tuloksia on kuvattu kuvioita

ja kaavioita apuna kéyttaen.

8.1 Tuloksien yhteenvetoa

Kehittamistydn pienimuotoisen pilotoinnin kautta saatiin paljon erilaista tietoa toiminnan
alussa sen aikana ja toiminnan péattyessa. Toiminnan kautta saaduista tuloksista voidaan paa-
tell& selkedsti, ettd pienimuotoinen pilotointi kannatti ja vastaavanlaista toimintaa toivottiin jat-
kossa liséé ja jossa on hyva huomioida myos eritys herkaksi itsensé kokevat opiskelijat. Silla
se kiinnosti ja oli osallistujille todella mieluinen. Kehittdmistyéhon menetelmévalinta kerété
tietoa oli onnistunut, joka tuotti tietoa mielekkaan tekemisen avulla. Keratyt kysymykset LIT-
TEET 7-8

Vaikka Discord-sovelluksen kayttajakokemuksen tietojen kerdamiset jaivat kertaluonteiseksi,
voidaan kokemusta joltain osin verrata aikaisempaan Discord-ty6ryhman tekemaén loppura-
porttiin (1.4.2021) jossa Discort-sovelluksen kaytosta oli kysytty 29 opiskelijalta sen kayttéja-
kokemuksista. (Piirainen 2021) Miké naita voi yhdistéa on se, ettei Discord-sovellus ole tavoit-
tanut osallistujia ja esimerkiksi omassa tydssa kaksi opiskelijaa ei ollut kuullut asiasta ja halusi
lisatietoa asiasta sahkopostiin. Oman kokemukseni ja taidepajoissa kuulemani perusteella us-
kallan vaittaa, ettd suurin syy siihen, ettei sovellus ole tavoittanut opiskelijoita toivotusti on se,
ettd sen kayttd koetaan eri syistd hankalaksi tai sen kayttoon ei ole ollut aikaa tai verkkoalustoja

on opinnoissa jo nyt liikaa ja niiden kaytt6 vaihtelevaa.

8.2 Saavutetut tulokset

Koulun aikana olen seurannut eri tapoja houkutella ihmisid mukaan uusiin toimintoihin. Olen
tullut siihen tulokseen, etta usein hyvéaa tarkoittava kysymys mité toivoisitte, on liian kevyt ja
siithen voi olla liian vaikea vastata, koska kysymys herattd4 usein vain lisd4 kysymyksia. Var-
sinkin, jos uudella opiskelijalla ei ole minkaanlaista mielikuvaa siitd mitd aikaisemmin on tar-
jottu, missé, miten ja kuinka usein. Jos asian kaantaa niin, etta kysymyksen esittdd markkinoin

kautta suoraan tarjoamalla erilaista toimintaa, se voisi palvella paremmin.
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Mielenkiinto nousi vahvasti syyksi, miksi toimintaan hakeuduttiin mukaan, joten markkinointia
voidaan pitdd onnistuneena, joka tuotti toivotun ja halutun tuloksen eli osallistujia valtakunnal-
lisesti ja toivottua tietoa saatiin. Tastd voidaan paatelld, ettd markkinointi on yksi tarkeimmista

tyokaluista tavoittaa osallistuja ja luoda ensikosketus tarjottua toimintaa kohtaan.

Oli my0s hyvé tiedostaa etukateen haaste saada osallistujia mukaan. Tama oli yksi syy miksi
mainoksiin ja niiden sanomiin halusin kiinnittaa erityista huomiota ja minimoida alun uhkaku-

van.

r @ 4
#  Osallistujien ikg 21-40y LTI I
: 94 % Taidepajojen
¢ Osallistujat opiskelivat: mamgkset heréttlvét
: kulttuurituotantoa, mielenkiinnon.
yhteisépedagogiaa ” ”
[ i ' Jyvéskyl
5 8 % / viittomakielentulkin Kaunia?:'th :
¢ kouldtustajaylempas  Kuopio /
/ Yyhteisdpedagogiaa. i /
MANDALA / 9 Helsinki /
/ Turku v
-PAJA ’ 7
llll’l" ’
LS Vv o4

94 % Mielenkiinto nousi
syyksi ilmoittautua
taidepajoihin ja
henkilokohtaiset syyt.

83 %

TAITEILIJAKIRIA

-TYOPAJA
17 % Tai.depajoist.a tigto tavgitti .
S VOIMAVARA parhaiten osallistujat Pepista ja
luokkatovereilta.
-KARTTAPAJA

® Eeva Molkanen
Saavutetut tulokset
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Kuvio 15 Tuloksien yhteenvetoa
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Taidepajojen tieto tavoitti 29 % parhaiten sisdisenviestinnan kautta eniten Pepisté ja kouluto-
vereiden kautta, mika yllatti. Tietoa saatiin myos tutoreilta23 %, sahkopostin kautta 18 % HU-
MAKOn ja Discord-sovelluksen kautta 12 % ja vahiten saatiin tietoa Facebook-sivustolta 6 %.
Mandalapaja ja taiteilijakirjatyopaja kiinnostivat eniten osallistujia. Taman perusteella voidaan
todeta, etta tieto tavoittaa osallistujat vaihtelevasti eri kanavista, joten niiden hyddyntaminen
kannattaa jatkossa. Tietoa ei tavoitettu lainkaan HUMAKORN, ohjaajan verkkosivuilta ja jaos-

tolta.

Mainokset herdattivat mielenkiintoa paljon, joka sai osallistumaan toimintaan mukaan. Toisaalta
tuli esille, ettd myds VVoimavarakarttapajaan olisi haluttu myos osallistua, mutta nimi oli herat-
tanyt kysymyksen, onko toiminta osallistujaa varten oikea. Joten sen nimi ei ollut selked. Mika
oli yllattdvaa niin taidepajojen tieto tavoitti parhaiten koulun sisdisen tiedotuskanava Pepin

kautta ja luokkatovereilta saatiin tietoa.

Kysymyksella Mihin Taidepajaan osallistuit, halusin saada selville minka ikaiselle osallistu-
jille, mikékin toiminta eniten kiinnostaa ja onko toiminta juuri kohderyhmélle toimiva ja pide-
taanko sitd toimivana juuri heille? Toiminnan kautta saatiin eri-ikdisia opiskelijoita tavoitettua
lagjasti. llmoittautuneita oli pajoihin yhteensé 17, joista kaksi jai pois yllattdvien henkilokoh-
taisten syiden vuoksi, joista ilahduttavasti ilmoitettiin etukéteen. Osallistujan voi olla helpompi
paattaa onko tarjottu toiminta hénta varten vai ei. Tosin osa toi sen esille, ettd jos omassa arjessa
olisi ollut aikaa enemman, olisi muihinkin pajoihin haluttu osallistua. Jos VVoimavarakarttatyo-
pajan nimi olisi ollut avaavampi ja napakampi, en tiedd olisiko siihen vield tullut lisda osallis-
tujia. Tama tuli esiin, ettd se oli kiinnostanut mutta nimi oli aiheuttanut epdvarmuuden ja sen

vuoksi téhan ei ollut osallistuttu.

Osallistujien yhteystiedoilla saatiin selville, mistdpain he osallistuivat toimintaa , mistad kam-
puksilta, mitd alaa ja milla tavoin he opiskelivat. Lahes kaikilta kampuksilta (Helsinki, Kauni-
ainen, Nurmijérvi, Turku, Jyvéskyld ja Kuopio) osallistuttiin toimintaan. Seuraamalla osallis-
tujien aktiivisuutta toiminnoissa saadaan nopeammin luotettavaa tietoa ja toiminnan kautta suo-
raan kohderyhman nakemyksid, miten toiminta palveli heitd ja osallistutaanko siihen uudestaan.
Ylemmésta ammattikorkeakoulusta saatiin toimintaan osallistumaan toistamiseen. Osallistu-
mistietoja kysyttiin my0ds sen vuoksi, jotta henkilokohtainen linkki ja info voitiin Idhettd4 vain

ilmoittautuneille osallistujalle.
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Yllattavin havainto oli erityisherkkien pajan kiinnostavuus teemana. Toiminnan aikana keskus-
teltiin paljon erityisherkkyydesta ja oli hyva, ettd minulla oli varattuna pajaan kirjoja ja Kirja-
vinkkeja. Niisté pystyin tarvittaessa tarkistamaan tietoja, kun kysymyksia esitettiin koskien eri-
tyisherkkyyttd. Kiinnostus HUMAKOa kohtaan sain nostettua alkukyselysta positiivisesti ylos-
pain. Kysymalla halukkuutta liittyda HUMAKOn jaseneksi nousi 12 % ylospéin 42 %. Tésté voi
paatelld, ettd toiminta koettiin mieluisaksi ja positiivinen toiminta herétti kiinnostuksen jése-
neksi liittymisen nousuna. Matalan kynnyksen toiminta mika vahentad opiskelijoiden yksinai-
syyden tunteita tai yksindisyytta ja lisd4 hyvinvointia on huomionarvoista, kun erilaista toimin-

taa suunnitellaan koulussa. Toiminnan kautta saatiin yksindisyyden tunteita vahennettyé 25 %.

Yleistunnelma koettiin hyvand taidepajoissa. Monipuolisella kohderyhmén nékoiselld toimin-
nalla varmistetaan, ettd mahdollisemman moni niista voisi hyotyd. Verkkotunnelmaa pystyy
vahvistamaan verkossa kuvilla, musiiikilla, videoilla ja omalla olemuksellaan. Hyva on muis-
taa, ettd kehittdmalla toimintaa kohdetyhmalahtdiseksi toiminnaksi tarvitaan ensin kokemusta,
mika toimii ja miké ei. Osallistujat ovat yksilgita ja kaikki eivat voi ryhméssa aina tykaté kai-
kesta ja siksi onkin tarkeda keratd palautetta ja tarjota monipuolista toimintaa opiskelijoille.
Ohjaajan roolissa kannattaa muistaa oma persoona ja olla sitd mita on. Tall6in se on luontevaa
ja luonnollista, miké& vélittyy osallistujalle. Kun toimintaan on sisédinen motivaatio, se nakyy ja

palvelee ryhméa.
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Taidetoiminnan jalkeen
halukkuus liittya
HUMAKOn jaseneksi
nousi kahdesta viiteen!

53 % Teams-alusta
koettiin hyvaksi
ja 47 % vaikeaksi.

83 % haluaisi
osallistua HUMAKOn
toimintaan
kasvokkaisessa
toiminnassa ja verkossa
Zoom-verkkoalustalla!

93 % ‘
Osallistujista

ki kyselyn |
hek\goksi vastata! \\\ I / /
\ @~

— —d/
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Taidetoiminnan

yleistunnelma

koettiin hyvana
8,3/10

Howspace-
alustaa
toivottiin

myGs!

Eeva Molkanen
Saavutetut tulokset

Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Yllattavaa oli, ettd myds olettamaani Teams-sovellustakaan ei ollut kaikille helppo kéyttaa,

vaikka hieman yli puolet sen kokikin helpoksi kéayttdaa. Mieluiten HUMAKOnN toimintaan ha-

luttaisiin osallistua kasvokkaisessa toiminnassa ja verkossa Zoom-alustalla. Koin hyvaksi, etta

olin kysymyksissa osannut huomioida mahdollisemman monta alustaa, jolla halusin selvitt&a

laajemmin mist& alustoista pidet&é&n eniten (Discord-sovellus, Teams-sovellus, Zoom-sovellus,

Webex vai joku muu?). Esiin nostettiin itselle taysin vieras verkkoalusta Howspace. Tama

osoitti myos, sen ettei kannata olettaa asioita ennen kuin se todennetaan niin olevaksi.
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53 % ei ollut ennen 76 % oli
osallistunut 41 % oli osallistunut HUMAKOnN
HUMAKON jasenia!

HUMAKONn toimintaan 83%

toimintaznt aikaisemmin. ol Taidepajan
osallistuisi taman sisaltd
tyyppiseen vastasi
HUMAKOR toimintaan mielikuvaa.
uudelleen!

Osallistuneista
palautetta antoi
13145

33 % Osalllistujista
ei tiennyt mika on
Discord-serveri!

TAITEILIJAKIRIATYOPAJA

VOIMAVARAKARTTAPAJA

limoittautuneita
osallistui
15 fid7

Eeva Molkanen
Saavutetut tulokset
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Kuvio 17 Kuvio 20 Tuloksien yhteenvetoa

Verkkotunnelmaa pystyy vahvistamaan verkossa kuvilla, musiikilla, videoilla ja omalla ole-
muksellaan. Hyva on muistaa, ettd kehittamalla toimintaa kohdetyhmaélahtoiseksi toiminnaksi
tarvitaan ensin kokemusta, mika toimii ja mika ei. Osallistujat ovat yksiloitd ja kaikki eivét voi
ryhmassa aina tykéata kaikesta ja siksi onkin tarkedd keratd palautetta ja tarjota monipuolista
toimintaa opiskelijoille. Ohjaajan roolissa kannattaa muistaa oma persoona ja olla sitd mité on.
Talldin se on luontevaa ja luonnollista, mika vélittyy osallistujalle. Kun toimintaan on sisdinen

motivaatio, se nékyy ja palvelee ryhmaa.

Matalan kynnyksen toiminta miké vahentaa opiskelijoiden yksindisyyden tunteita tai yksinéi-
syytta ja lisdé hyvinvointia on huomionarvoista, kun erilaista toimintaa suunnitellaan koulussa.
Toiminnan kautta saatiin yksindisyyden tunteita vahennettya 25 %. Jos toiminta olisi sd4nndl-
listd, mika prosenttitilanne voisi olla silloin? Mutta ajattelen itse, etté jos yksindisyyden véhen-

tdmiseen huolestuttavaan maaraan voidaan vaikuttaa jollakin tavoin, se on aina positiivista, sill&

emme Voi tietdd mitd toiminta on mahdollistanut yksilélle syvemmalla tasolla, joka voi olla

merkittavaa.
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Kaavio 18 Tuloksien yhteenvetoa

= MITA HUMAKON TAIDEPAJA MAHDOLLISTI
OSALLISTUJALLE

500/0 Taidetydskentelyssa sai purkaa opiskeluun liittyvia paineita.

580/0 Taidetydskentelyssa tuli kohdatuksi ja kuulluksi.

830/0 Taidetydskentelytekniikat olivat mieluisia.
250/0 Taidetytskentely vahensi yksindisyyden tunteita.

500/0 Taidetydskentelyssa sai vertaistukea muilta opiskelijoilta.

9 20/0 Taidetydskentely antoi

voimaaliloa/piristysta arkeen.
0% 25% 50% 75% 100%

Eeva Molkanen
Saavutetut tulokset
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Ryhméohjaaminen on haastavampaa kuin yksilén ohjaaminen. Jotta kaikki ryhmadssé tulisivat
kohdatuksi oikein ja mahdollisemman tasapuolisesti, kaikki yksil6ina ja silti antaa omaa tilaa
sopivasti ilman, ettd kukaan kokisi painostamista osallistumisesta tai puhumisesta enemman
kuin yksilo haluaisi. Aika on myds rajallinen ja sen huomioiminen ajank&ytdssé ennen toimin-
taa on kaiken a ja 0. Aina ei voi onnistua mutta voi pyrkid huomioimaan asioita ja kehittdmaan
toimintaa, niin etta jokainen tulisi ndhdyksi, kuten toivoo. Pitempi aikaisessa toiminnassa oppii
tuntemaan osallistujat ja se luo aina lis&4 tydkaluja ohjaajalle. Taidepajat parhaiksi asioiksi
nostettiin eri asioita. Etukéateistehtavasta pidettiin ja se oli oiva tapa aloittaa toiminta. Kokonai-

suudesta pidettiin. Taidepajan ohjeistus kokonaisuudessaan koettiin onnistuneeksi.
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MIELESTA TAIDEPAJASSA?

» "Keskustelu ja osallistujien esittely kuvien kautta

2 tuntia "vapaata" arjesta. £
» Rento meininki ja sai osallistua niin aktiivisesti mukana kuin halusi.

« hetkeksi irti arjesta. aivot narikkaan - luovaa tyoskentelya

» Se, ettd uppoutui omaan tekemiseen.

« ilmapiiri, ohjaaja ja tekeminen

» Tyon lomassa keskusteleminen ajatuksista.

» Muiden seura.

» Oli parasta saada kuulla muiden opiskelijoiden tunnelmia ja oppia uusia
taidetekniikoita

» Paja oli erittéin hyvin suunniteltu loogiseksi kokonaisuudeksi ja ohjaajan
jakama diaesitys kertoi aina selkeasti mita tehdaan tai mita tulee
seuraavaksi. Pidin erityisesti yleisen jutustelun tueksi keksityista
valmiista kysymyksista ja puheenaiheista, ainakin itsea ne helpottavat
keskustelun aloittamisessa ja sen yllapitamisessa. Haluaisin myos
nostaa esiin ohjaajan taidon sujuvasti herattaa keskustelu henkiin kun se
ei osallistujista itsestdan meinannut irrota. Hyva paja ja raikas
lahestymistapa opiskelijoille tarjottuun toimintaan!"

MIKA ON OLI PARASTA OSALLISTUJ%

Eeva Molkanen
Saavutetut tulokset
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Kuvio 19 Tuloksien yhteenvetoa

Rentous on taidepajassa noussut esiin ja kokemus siitd, ettd ryhmatoimintaan sai osallistua
oman aktiivisuuden mukaan. Toiminta mahdollisti myds omaa aikaa. ja sen, ettd uppoutuu
omaan tekemiseen. Mukavaksi koettiin my0s “ilmapiiri, ohjaaja ja tekeminen. Tydskentelyn ja
keskustelun yhdistamisesta pidetty myos. vertaistuki opiskelijoilta ja seura koettiin myos tar-

keédksi.

Kohderyhmaén &&ni on tarked tuoda esille, jotta heité voistasikin palvella jatkossa mahdollisem-
man hyvin ja laajentaa toimintaa. S&&nnollista toimintaa tarjotessa, voidaan opiskelijoita tukea
vieldkin paremmin, kuin kertaluontoisesti. Ihmiset kaipaavat sosiaalista kanssakdymista ja jos
sille ei ole luotu yhteistd kanavaa, ei sita voi olla. Pitdd myds muistaa, ettd kaikki ovat yksiloita
ja kaikilla on erilaiset tarpeet kayttaa tiettyja verkkoalustaja. Joten mahdollisemman monipuo-
lisella toiminnalla voidaan silld tavoittaa eri kanavissa opiskelijoita. Olisi mielenkiintoista tie-
t4d mita tulokset voisivat olla isommassa mittakaavassa, ja mité silla voitaisiin saavuttaa pit-

kalla aikavalilla.
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OPISKELIJOIDEN AANI ESILLE

“Jadin miettimaéan, etta jos

kyseinen tapahtuma

Jjarjestettaisiin useammin, paasisi
"Kiitos taidepaja joista, useampikin ihminen enemmaén
haluaisin lisdéa sellaisia juttuun mukaan. Osaa ihmisisté

tybpajoja sellaisia tyépaja. I;’.IgEIl':AElmf SAANNOLLISYYS tarvitsee aikaa, jotta porukka kay
Olisi mahtavaa jos ne olisi tutuksi, jotta uskaltaa avautua ja
saénndllisesti.” osallistua keskusteluun.”
TOIVEET :
o : ’ "Discord video yhteydet
"AIkL//sop/skel(/O{derv MONIPUOLINEN "roivoltavasti huonoja. Teams:
huom/omunerz TARJONTA taidepajat ja muu VERKKOALUSTA  videoyhteyden véhén
tarjonnassa. virtuaalinen parempia mutta silti
toiminta saa huonoja. Zoom: olisi paras.”
jatkoa!”
"Taidepajan ohjeistuksia tehdessé "Kehittdéa toimintaa myos
tulee ottaa huomioon esimerkiksi vanhemmille/kypsemmille  opiskelijoille,

erilaiset  taloudelliset tilanteet ja
valmiudet. Tarvike lista voisi olla
vaikkapa nimell&' "erilaisia tarvikkeita,
joita voi kdyttdd tédsséd taide pajassa”
itselld tuli ensin hieman paniikki, ettéd
nytké pitdisi olla vesivérit ja kaikki
hienoudet vaikka todellisuudessa
pdrjdsi juuri niilld tarvikkeilla mité

Jjoita ei kiinnosta
tempparit/salkkarit/paratiisiin hotellit sun
muut. Samaten jos korona ei vaikuttaisi
kokoontumisiin yms. Tulisi toimintaa
miettid mydbs ryyppadmisen ja yleisen
sekoilun ulkopuolelta. Ja voihan olla, ettéd

téllaista toimintaa on nyt jo ollutkin, mutta
mielikuva HUMAKOn on toiminnasta nyt

SAAVUTETTAVUUS KOHDERYHMA

itselld oli. mutta olisi mukavaa, jos vaan on tdma - ehkd siihen olisi
tulisi muitakin taidepaja matalalla aiheellista pyrkid saamaan muutosta
kynnyksella!" aikaan."”

Eeva Molkanen
Saavutetut tulokset
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Kuvio 20 Tuloksien yhteenvetoa

Saatettaisiin yllattya positiivisesti. Vaikka toimin taidepajoissa ohjaajan roolissa, niin ne olivat
itselleen todella mieluisa. Itsekin sain toiminnan kautta kaivattua vertaistukea ja seuraa toisilta
opiskelijoilta. Tulipa toiminnan kautta myds muutama uusi tuttavuuskin. Toiminnan kautta sain

myaos tarjouspyynnon taidepajan ohjauksesta erdalle yhdistykselle.

On térkedd, ettd ohjaaja on itse kiinnostunut siitd mitd haluaa tarjota muille. Silla se valittyy
ohjaajasta luonnollisesti osallistujille. Olipa mielekds toiminta mika tahansa niin tarkeaa, etta
toimintaan on perehtynyt huolella, suunnitellut ohjauksen hyvin, miettinyt sen kokonaisuuden
alusta loppuun asti ja yrittanyt ennakoida mahdolliset eteen tulevat haasteet. Ei haittaa, jos kom-
mahdyksia tulee mutta niista voi oppia ja kehittd toimintaa palautteiden perusteella. Myds osal-
listujien palautteita kannattaa aina kuunnella herkalla korvata ja poimia niista asiat, joihin pitaé
kiinnittdd huomiota. My0s kritiikkid pitdd suoda osallistujien antaa. Silla ilman niitd ei voi

myo6skadn toimintaa kehittdd ohjaamista tai toimintaa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



53

Osallistujien kokemuksia ohjaajan tiedoista
ja taidoista ohjauksessa

"Ohjaajalla oli selkeasti aiempaa kokemusta taidetydskentelystd, minka koin hyvana asiana. Han

osasi luoda rennon ja avoimen ilmapiirin, ja mielekkaan kokemuksen.

e Pajan tunnelma olisi voinut olla rennompi: vahemméan dioja ja enemmén vapaamuotoista
keskustelua. Olisi ollut mukava jos olisi saanut paremmin mahdollisuuksia osallistua keskusteluun.
Se oli vaikeaa kun keskusteluun oli vain véhén aikaa ja siina oli vaikea saada/ottaa puheenvuoroa.
Tuntui etta jai itse ulkopuolelle.

e Ohjaaja oli selvasti tehnyt ohjaustydta aiemminkin. Erityisen ilahduttavaa oli ohjaajan positiivinen

asenne ja kannustava suhtautuminen kaikkiin osallistujiin seka tehtyihin taideteoksiin.

Vaikutti ihan asiantuntevalta, ja jolle itselleen kaytettavat menetelmat vaikuttivat olevan mieluisia.

Ohjaaja oli ammattitaitoinen taiteeseen ja ryhménohjaukseen liittyen, ihanan lammin ja empaattinen

tunnelma valittyi jo ohjaajan aanesta ja tavasta puhua osallistujille. Tietotekniikkataitoja ohjaaja voisi

(kuten itsekin pajassa totesi) petrata silta osin, etta jos ohjaamisessa ilmenee haasteita, osaisi han

ehdottaa vaihtoehtoisia toimintatapoja tai ratkaisumahdollisuuksia.

« Hyvin johdettu keskustelua ja pidin siitd, etta valmiita puheenaiheitakin oli keksitty etukateen. Ehka

keskustelut lyhyen ajan vuoksi jai hieman pintapuolisiksi. Kokonaisuudessaan kannustava ja

positiivinen ilmapiiri.

Kokemusta on, mutta verkkovalitteisyys ehka hieman uutta.

ystavallisyys, lammin henki ja avoimuus loi turvallisuutta

Hyvat ja rauhallinen ote ja lahestymistapa.

upea, pehmea ja todella ammatillinen ohjaaja

Ohjaaja oli aivan ihastuttava ja omaa hyvat sosiaaliset seka ohjaustaidot!

Ohjaaja oli ystavallinen ja avoin. Se oli hyva asia.

Ohjaaja oli taideopetuksessa taitava ja kaikki osallistujat huomioiva."

Eeva Maolkanen
Saavutetut tulokset
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Kuvio 21 Tuloksien yhteenvetoa

8.3 Arviointi ja pohdinta

Opinndytetytssa tehtava kehittdmistyo oli aikaan ja kokoon onnistunut kokonaisuutena, jota
voi jatkossa kehittdd ja tasmentéa vieldkin napakammin ja huomioida asioita vieldkin laajem-
min. Erityisen iloinen olen siitd, ettd tavoitteet tayttyivat, lukuun ottamatta taidetoiminnan mah-
dollistamista Discord-sovelluksella. Opiskelijat saivat positiivisia kokemuksia toiminnan
kautta ja toiminta innosti jatkamaan viela taideteoksien tekoa kotona vapaa-aikana. Osalta sain

ihania kuvia niista yksityisviestilla.

Tyossa korostui kehittdminen, joka oli mukana l&hes kaikessa alusta loppuun asti. Se nakyi
toiminnan suunnitellussa, muuttuen ja elden toiminnan aikana osallistujien toiveiden mukaan
ja saatujen kokemusten perusteella hioin toimintaa aina seuraavalle kerralle. Kehittdminen né-
kyi opinndytteen tyon tulosten julkaisutavassa, ennen kuin ne olivat mieluisia. Moni asia asettui

oikeaan uomaan kokeilujen, kehittdmisen ja myos epdonnistuneiden yritysten jalkeen. Asioihin
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etsin vinkkeja netistd, esimerkiksi tekniikan haasteisiin ja ohjaamisesta kahden naytoén avulla.
Sain tehda tyon vapaasti tyontilaajan toiveiden perusteella. Tama antoi luovuudelle tilaa ja ko-
keilevaan lahestymistapaan, joka sopii minulle. Oli ilahduttavaa, ettd tulevassa yhteisopedago-
gian ammatissa voi todellakin hyddyntad kaiken aikaisemman osaamisen ja hyddyntaa niité
monipuolisesti kulloisenkin asiakasryhmén iloksi. llman haasteita en selvinnyt mutta niiden
kautta opin eri l&hestymistapoja k&antéda haasteet onnistumiksi. Sitkeydelld, motivaatiolla ja
innostuksella sain paljon hyvaa aikaa. Kehittamistyd opetti paljon asioita, mité voisin tehda eri
tavoin nyt, yhtd kokemusta rikkaampana.

8.4 Tilaajan palaute

Tyon tilaaja oli erityisen iloinen ja tyytyvdinen toiminnasta saaduista tuloksista. mm. siitd, etta
toiminta tavoitti opiskelijoita, yksindisyytté saatiin vahennettyd, verkkoyhteisollisyytta liséttya,
vertaistukea mahdollistettiin ja YAMK osallistuttiin toimintaan toistamiseen. Toiminnalla sain
nostettua 12 % osallistujien halukkuutta liittyd HUMAKOon jaseneksi 42 %. Toiminta kiin-
nosti kummankin sukupuolen edustajia. Toimintaan osallistuttiin lahes kaikilta kampuksilta.
Tyon tilaaja pystyy jatkossa hyddyntdmaan tyosta saatuja tuloksia esimerkiksi hakiessa rahoi-
tusta tdmén tyyppisen toiminnan mahdollistamiseen. Ty0Ontilaaja ihmetytti positiivisesti, miten

paasin ndin hyvin tuloksiin tiukassa aikataulussa.
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9 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Huolehtimalla osallistujille hyvét alkuohjeistukset erilaisten verkkosovelluksien kéytt6on saa-
daan niilla varmasti onnistuneita kokemuksia ja tasalaatuisempaa verkkotydskentelyé aikaan
jatkossa. Etukéateen voisi tiedustella myos millaisia sovelluksia osallistujilla on kdytossa ja mil-
laisia tydkaluja niissa on. Kun tiedostetaan erilaisia haasteita verkkosovellusten kaytossa, voi-
daan niita ruveta tydstamaan opiskelijoille helpommaksi kéayttaa hyvalla ohjauksella, perehdy-

tyksilld ja jakamalla tietoa myds verkon lisdksi suoraan opiskelijoille.

Pienimuotoinen pilotointi osoitti positiivisesti sen, ettd luovalla toiminnalla voidaan oikeasti
tukea opiskeluissa ja mahdollistaa voimavaroja opiskelijoille. Toiminnan kautta saatiin véhen-
nettya yksindisyyden tunteita tai koettua yksindisyytta. Valitut taidemenetelmat olivat onnistu-
neita mitd voi aina tyostaa, kehittad ja tdsmentéé eteenpdin. Internet-sivustoilla on paljon eri-
laisia ideoista luovan toiminnan mahdollistamiseen. Toiminta lahtee kehittymaan eteenpdin,
kun toiminnan kautta tulee kokemusta ja huomaa mitd kannattaa hio tai muuttaa. Joten rohkai-
sen jatkamaan toiminnan mahdollistamista jatkossakin opiskelijoiden iloksi. Silld toiminnan
kautta saatiin positiivisesti mahdollistettua opiskelijoille voimavaroja opiskeluarkeen. Toimin-
nan kautta sai purettua opiskelupaineita ja sai omaa aikaa omasta arjesta. Osa jatkoi tydskente-

lya viela pajan paattymisen jalkeenkin, mika oli ilahduttavaa.

Suunnittelin jo alustavasti teoskuvauslupalomakkeen, jolla minulla oli tarkoitus tuoda esiin
opinnaytetyossa osallistujien toiminnallista osuutta. Mutta s&hkoisen allekirjoituksen puuttu-
essa en harmillisesti ehtinyt tavoittelemaan niit4 enda postin kautta. Osallistujien teokset olivat
kauniita ja monipuolisia ja omaperdisia teoksia. Enka uskaltanut ottaa riskid, kysymaélla lupaa
pelkéstadn sdhkopostin kautta, koska siind on riskit olemassa liittyen teoslupiin. Teoskuvalu-
pien kanssa kannattaa olla tarkka. Mutta teoskuviahan voi HUMAKO tiedustella myéhemmin

halutessaan, kun teoskuvalupa on kysytty.

Kun toiminta on mahdollisemman hyvin toteutettu kohderyhmaél&htdisesti, ollaan l&hempéna
lahtokohtaisesti siing, ettd voidaan toimintaa seurata asetettujen tavoitteiden perusteella tehok-

kaammin. Toiminnan alussa tekemalla ryhmé&toiminnalle tavoitteet, jotka k&ydaan alussa l&pi
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osallistujille, voidaan seurata oikeita asioita toiminnan toteutumisessa, sen siséllossé ja ohjauk-

sellisesta ndkokulmasta. Tiedon ja kokemusten pohjalta voidaan tehdé tavoitteet tdsmennetysti.

Tekemélla toimintaa mittaavia kysymyksia ja seuraamalla osallistujien tyytyvaisyyttd, voidaan
tiedolla vaikuttaa suoraan toimintaan positiivisesti. Voi tehda tarvittavat muutokset ja paran-
nukset ajoissa. Toiminnan lopussa kysymalla laajemmin tietoja saadaan sill& kehitettyé ja teh-
tyd muutoksia isossa mittakaavassa koko toiminnalle. Toimintaan voidaan ottaa mukaan saan-
nolliset ja seurattavat asiat kuten yksindisyyden ja opiskeluhaasteiden seuraaminen ja niihin
puuttuminen oikea aikaisesti. Niilla voidaan vahentad tehokkaammin haasteita ja ehka hallita
niitd paremmin. Toimintasuunnitelmiin voisi ottaa erilaisia tavoitteita eri toimintoihin mité nii-
den ohella halutaan tavoitella ja mité asioita nostaa esiin opiskelijoiden hyvinvoinnin lisdéami-

seen.

Tiedustelin aiemmin tilaajalta vuosikellon olemassaoloa. Lupasin sellaisen tehdd, jos vain en-
natan. Ehdotuskuvan (Vuosikellon ideamalli?) kautta voidaan hahmottaa ehkd selkedmmin
mité kaikkea pitaisi huomioida vuoden aikana toiminnassa. Toiminnan suunnittelulle, markki-
noinnille, vastuutehtévien jaoille jaisi enemman aikaa ja osallistujat saisivat tapahtumiin enem-

man aikaa reagoida.
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Kaavio 22 Kehittamisehdotuskaavio vuosikellosta

b1_\HUMAKO VUOSIKELLON IDEAMALLI?
mmattikorkeakoul
dhucerosnen W aneon [ e, 1 s RS
TAPAHTUMA-
-‘ e
MIQ HALUTAAN S MITA HALUTAAN T SUIAAN?
s KOHDERYHMALAHTOINEN  saaVUTTAA JA MITEN

TOIMINNAN TAPAHTUMAT JA  RITTAVASTI
KEHITTAMINEN TAVOITTEET MARKKINOINT! AIKAA?
-SUUNNITELMAT
TARVITTAVAT

TOIMENPITEET YHTENAINEN

VIESTINTA JA VARIKOODIT
TOIMINTARAPORTTI TULOKSET YW SUUNNITELMAT [ttt At A L
AVUKSI?
; OPISKELIJAPALVELUIDEN
MITA SELKIYTTAMINEN
KEHITETTAVAA
PALAUTTEIDEN KOHDERYHMAN
YHLTE(éNVE?gA SEURANATA TAVOITTAMINEN O‘ZEESATT
. -KANAVAT?
VASTUUHENKILOT
TARVITTAVAT SAANNOLLISET OSALLISTUMISAKTIIVISUUDEN
TOIMENPITEET PALAUTEKYSELYT AKTIIVINEN SEURANATA

Eeva Molkanen

TOTEUTUVATKO HAMi
TAVOITTEET? 4 Kehittamisehdotus
Kuvat ja kuvakkeet: Canva

Koen, ettd toimintaan voisi ottaa osallistujien aktiivisen seurannan mukaan, jolla voitaisiin suo-
raan ndhda suoraan mika saa osallistujia mukaan ja mika ei. Tarjoamalla suoraan toimintaa ja
katsomalla sen tavoitteiden saavuttamista, saadaan tehokkaammin tuloksia kenties aikaan.
Vuosikelloon voisi liittdd toiminnat ja niiden tavoitteet, jolloin se olisi kaikilla tiedossa ja kaikki

voisivat tukeutua tavoitteisiin omassa roolissa ja tehtévissa.

Minulla herdsi monenlaisia ajatuksia ja myods kysymyksid toiminnan kehittdmisen jatkamisesta.
Mietin, ettd tdman kokeilun perusteella saisi isommallekin toiminnalle raamit ja ideasta saisi
mahdollisesti jalostettua myds valtakunnallisen mallin, jota voisi mahdollisesti jakaa my6hem-
min ja yhdessé kehittaa eteenpéin. Nyt kun on olemassa tytkalut ja pohjakosketus toiminnalle,
olisi todella mielenkiintoista tutkia, miten luova taidetoiminta vaikuttaisi pitempéén tarjottuna
opiskelijoiden opiskeluarkeen. Paljonko yksindisyytta saataisiin vahennettyd? Néen, etta tasta

saisi kenties hyvan hankehakemusidean, jolla voisi kenties hakea rahoitusta tdmén tyyppisen
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idean kehittelyyn. Mietin miten Humakin kaikkia opiskelijoita voitaisiin hyddyntéa téssa, jol-
loin koko Humakin yhteisdn kaden jalki tulisi yhteiseen projektiin, jolla voitaisiin tukea kokoa
yhteisoé ja valittdd positiivista tyootetta koko yhteison hyvéksi. Olisiko tassé seuraava idea

mietintdmyssyyn hautumaan.
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LIITTEET JA LINKIT

LITE 1 PDF- TAPAHTUMAN MAINOS

HUMAKO MAHDOLLISTAA OPISKELIJOILLE

LUOVAA

\niog

(§HUMAKO

S Humanistisen ammattikorkeakoulun
& opiskelijakunta

=
O
=

HUMAKIN
OPISKELIJOILLE

PAJAT TOTEUTETAAN VERKOSSA
VALITSE YKSI PAJA, MIHIN HALUA
OSALLISTUA

pe 26.3 klo 17- 19
VOIMAVARAKARTTAPAJA
18-29-vuotiaille
IImoittautuminen paattyy 24.3
Ryhmakoko: 10

ke 31.3 klo 17- 19
MANDALAPAJA

+30- vuotiaille
IImoittautuminen paattyy 30.3
Ryhmakoko: 20

pe 9.4 klo 17- 20
TAITEILIJAKIRJAPAJA
Erityisherkille
Ilmoittautumisaika paattyy 7.4
Ryhméakoko: 10

Lisatiedot

yhteisopedagogiopiskelija

Eeva Mélkanen

eeva.molkanen@humak.fi

www.Eepu.fi
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LITE 2

PERJANTAINA 26.3.2021

KELLO 17-19
(TULETHAN AJOISSA LINJOILLE,
JOS TARVITSET APUA LIITTYMISESSA)

OSALLISTUMISEEN TARVITSET TIETOKONEEN,
WEB-KAMERAN JA MIKIN.

TASSA LINKKI SUORAAN
OSALLISTUMISEEN

STA LINKISTA LOYTYY SEKA VIDEO-
TTA TEKSTIM OSSA OLEVAT OHIJEET
DISCORDIN LATAAMISEEN

TERVETULOA MUKAAN HUMAK-OPISKELIJOIDEN OMALLE DISCORD-PALVELIMELLE!

PALVELIMELTA LOYDAT OPINTOIHIN LIITTYVAA KESKUSTELUA JA AKTIVITEETTIA, KUTEN
OPINTOPIIRIN JA TUTKINTOKOHTAISET CHATIT. LISAKSI TARJOLLA ON VAPAA-AJAN
TOIMINTAA ESIMERKIKS!I PELI-ILTOJEN JA AAMUKAHVIEN MUODOSSA. TARKEMMAN
TOIMINTA AIKATAULUN LBYDAT PALVELIMEN TIEDOTTEET-OSIOSTA.

DISCORDISSA  PAASET MYOS VERKOSTOITUMAAN HELPOSTI MUIDEN HUMAK-
OPISKELIJOIDEN KANSSA HEIDAN SIJAINNISTAAN RIIPPUMATTA! VOIT OTTAA TATA
KAUTTA YHTEYTTA MYOS TUTOREIHIN SEKA JAOSTOLAISIIN TAI ANTAA VAIKKA
KEHITYSIDEOITA.

VERKKOYMPARISTOSTA TAHDOTAAN LUODA OPISKELIJAYSTAVALLINEN, TURVALLINEN JA
HELPOSTI LAHESTYTT. ALUSTA. ALUSTALLA JARJESTETAAN ETANA MIELEKASTA
YHTEISTA TOIMINTAA KAIKILLE OPISKELIJOILLE. MUISTA LIITTYESSASI HYVA ONLINE-
ETIKETTI, ESIINNY OMALLA NIMELLASI JA TUTUSTU MYOS PALVELIMEN SAANTOIHIN.

LITTYMISOHJEET

DISCORD-OHJELMAN LATAAMINEN
* PC/MAC KAYTTAJAT: LATAA TYGPGYTASOVELLUS JA LUO TILI OHJELMAN OMIEN
ASKELTEN MUKAISESTI OSOITTEESTA WWW.DISCORD.COM. VOIT KAYTTAA DISCORDIA
MYOS SELAIMESSASI.
ALYLAITTEET: LATAA JA ASENNA DISCORD SOVELLUSKAUPASTA.

DISCORD-TILIN LUOMINEN
* SOVELLUKSEN KAUTTA: KAYNNISTA DISCORD-SOVELLUS JA VALITSE “REKISTERGIDY”.
* SELAIMEN KAUTTA: REKISTERGIDY SIVULLA HTTPS://DISCORD.COM/REGISTER.
* TAYTA KOHDAT: KAYTTAJATUNNUS, SALASANA JA SAHKOPOSTI. LISAA NIMEKSES!
OMA ETUNIMESI.
VARMISTA SAHKOPOSTISI JA TILIN LUONTISI AVAAMALLA DISCORDIN LAHETTAMA
LINKKI.

LUTTYMINEN HUMAKO-PALVELIMELLE
® LITY INTERNET-SELAIMELLA KLIKKAAMALLA TASTA LIITTYMISLINKISTA.

LISATIEDOT:

Krista Maarajérvi
Asiantuntija
Humanistisen
ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta HUMAKO
p. +35845 182 0404

Vilma Rasku
vilma.rasku@humako.net

HUMAKO

Humanistisen ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta
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LITE 3

TERVETULOA
MANDALAPAJAAN
KEKSIVIIKKONA 31.3.2021
KELLO 17-19

e SAAVUTHAN AJOISSA PAIKALLE, JOS
TARVITSET APUA LIITTYMISESSA.

e JOS TARVITSET TESTAUSAIKAA, SOVI SIIT
ERIKSEEN EEVAN KANSSA.

OSALLISTUMISEEN TARVITSET
TIETOKONEEN, WEB-KAMERAN JA MIKIN.

OSALLISTUMISLINKKI
TEAMS-VERKKOKOK KSEEN

VARAA YHTEISEEN TAIDEPAJAAN KAHVIA, TEETA TAI JOTAIN MUUTA
LEMPIJUOMAA, JOS HALUAT. TARKOITUKSENA ON VIETTAA AIKAA
YHDESSA RENNOSTI. ET TARVITSE AIKAISEMPAA KOKEMUSTA
TAIDETYOSKENTELYSTA.

VALMISTAUDU:

ETSI ITSELLESI JOKIN MERKITTAVA KUVA. SE VOI OLLA VALOKUVA
LAPSUUDESTA, POSTIKORTTI YSTAVALTA, KUVITUS KOULUN
KIRJASTA, LEHDESTA OTETTU KUVA YM. JOKA KERTOO SINUSTA
JOTAIN UUSILLE IHMISILLE JA OLET VALMIS JAKAMAAN JOTAIN
SITA MUILLE LYHYESTI.

JOS SINULLA EI OLE KUVAYHTEYTTA ESIM. HUONON YHTEYDEN
TAKIA, VALMISTAUDU KUVAILEMAAN OMA KUVA MUILLE SANOIN
TAI KIRIOITTAMALLA VIESTIALUEELLE.

JOKAISEN KUVAA KUNNIOITETAAN, EIKA NITA OLE TARKOITUS
MILLAAN TAVOIN ARVOSTELLA. KUVAN TARINA ON TARKEA JUURI
NIIN KUIN KUVAN KERTOJA SEN HALUAA KERTOA.

TEHTAVAN AVULLA ON TARKOITUS ESITELLA ITSEMME LYHYESTI JA
TUTUSTUA TOISIIMME.

ETSI TAIDETARVIKKEET ETUKATEEN:

o VAHINTAAN A4-KOKOINEN PAPERI

o LYIIYKYNA, PYYHEKUMI, TEROITIN JA VIIVOITIN.

o HARPPI TAl ERIKOKOISIA MUKEJA YM.MILLA VOI TEHDA YMPROITA.

o VARITYSVALINEET MITA HALUAT KAYTTAA: TUSSIT, MUSTEKYNAT,
PUUVARIT, MUSTEKYNAT, PUUVARIT TAI VESIVARIT(JOS HALUAT
MAALATA: MAALARINTEIPPIA, VESIASTIA, SIVELLIN,
TALOUSPAPERIA) YM.
SAKSET JA PAPERIPUIKKOLIIMA, LEIKATTAVIA AIKAKAUSILEHTIA TAI
VANHOJA KUVAKIRJOJA. (JOS HALUAT LUODA MANDALAN NAIDEN
AVULLA.)

LISATIEDOT:

OHJAAIA

EEVA MOLKANEN
eeva.molkanen@humak.
040 7509401

HUMAKO

Humanistisen ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta
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LITE 4

TERVETULOA
TAITEILIJAKIRJATYOPAJAAN
PERJANTAINA 9.4.2021
KELLO 17-20

e SAAVUTHAN AJOISSA PAIKALLE, JOS
TARVITSET APUA LIITTYMISESSA
TEAMSKOKOUKSEEN.

e JOS TARVITSET TESTAUSAIKAA, SOVI SIITA
ERIKSEEN EEVAN KANSSA.

OSALLISTUMISEEN TARVITSET
TIETOKONEEN, WEB-KAMERAN JA MIKIN.

MICROSOFT
TEAMS -KOKOUSLINKKI TASS

VARAA YHTEISEEN TAIDEPAJAAN KAHVIA, TEETA TAl JOTAIN MUUTA
LEMPIJUOMAA, JOS HALUAT. TARKOITUKSENA ON VIETTAA AIKAA
YHDESSA RENNOSTI. ET TARVITSE AIKAISEMPAA KOKEMUSTA
TAIDETYOSKENTELYSTA.

VALMISTAUDU:

ETSI ITSELLESI JOKIN MERKITTAVA KUVA MIKA KUVASTAA SINULLE
ERITYISHERKYYTTA. SE VOI OLLA VALOKUVA LAPSUUDESTA,
POSTIKORTTI YSTAVALTA, KUVITUS KOULUN KIRJASTA, LEHDESTA
OTETTU KUVA YM. JOKA KERTOO SINUSTA JOTAIN UUSILLE
IHMISILLE JA OLET VALMIS JAKAMAAN JOTAIN SITA MUILLE
VAPAAMUOTOISESTI.

JOS ET LOYDA MILLAAN SOPIVAA KUVAA, VOIT MYOS OTTAA
JONKIN MERKITYKSELLISEN PIENEN ESINEEN.

JOS SINULLA EI OLE KUVAYHTEYTTA ESIM. HUONON YHTEYDEN
TAKIA, VALMISTAUDU KUVAILEMAAN OMA KUVA MUILLE SANOIN
TAI KIRJIOITTAMALLA VIESTIALUEELLE.

JOKAISEN KUVAA KUNNIOITETAAN, EIKA NIITA OLE TARKOITUS
MILLAAN TAVOIN ARVOSTELLA. KUVAN TARINA ON TARKEA JUURI
NIIN KUIN KUVAN KERTOJA SEN HALUAA KERTOA.

TEHTAVAN AVULLA ON TARKOITUS ESITELLA ITSEMME LYHYESTI JA
TUTUSTUA TOISIIMME.

ETSI TAIDETARVIKKEET ETUKATEEN:

VANHA KIRJA, JONKA VOIT OTTAA ASKARTELUUN. MIELELLAAN
KIRJA JOSSA EI OLE KUVIA.

LYIIYKYNA, PYYHEKUMI, TEROITIN.

VAHVEMPAA PAPERIA TAI KARTONKIA.

VARITYSVALINEET MITA HALUAT KAYTTAA.

SAKSET JA PAPERIPUIKKOLIIMA.

ERIKEEPER (JOS HALUAT LIIMATA PAINAVAMPIA KORISTEITA
KIRJAAN)

VAPAAVALINTAISET:

o LEIKATTAVIA AIKAKAUSILEHTIA

* ASKARTELUKORISTEITA LISATIEDOT
* TARROJA OHIAAJA
* LANKAA EEVA MOLKANEN
* KUVIOPAPERIA eeva.molkanen@humak.fi
o KIILTOKUVIA 040 7509401
* NAPPEJA

KANGASTILKKKUJA

Humanistisen ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta
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DOKUMENTTI

RATKAISUKESKEISTEN TAIDETERAPEUTTISTEN TYOMENETELMIEN OHJAAJA

Ratkaisukeskeisen taide terapeuttimenetelmien opinnot on kehitetty ja hyvéksytty
yhteistydssa ratkaisukeskeiset taideterapeutit RYN kanssa. Opinnot on suunniteltu
ja toteutettu yhdistyksen suosituksen mukaisesti. Koulutus ohjelmalla Solution Fo-
cused Art® on PRH:n tuotesuojaus (2011).

Ratkaisukeskeisen taideterapian menetelmakoulutuksen opintokokonaisuus on laa-
juudeltaan vahintaan 20 opintopistetta ja sisaltad 8kk opinnot Solution Focused Art
® kuvataideterapian koulutusohjelmasta. Ratkaisukeskeinen taideterapia koulutus
on aikuiskoulutusta, joka on tarkoitettu terveys—, sosiaali-—, kasvatus —, opetus— tai
taidealan ammattilaiselle tyon ohella suoritettavaksi ammatilliseksi tdydennyskou-
lutukseksi.

Koulutuksen viitekehys muotoutuu ratkaisukeskeisesti filosofiasta, mutta koulutuk-
sessa hyddynnetadn psyko dynaamisia teoria késitteitd sekd kognitiivisia etta rat-
kaisukeskeisia tyoskentelymenetelmia. Ihminen on vastuussa itsestaan ja valinnois-
taan. Ihminen pystyy vaikuttamaan eldaméénsa ja késittelemadn ongelmiaan. Rat-
kaisukeskeisessa taudit terapiassa ymmarryksen ja muutoksen mahdollisuudet ovat
tassd hetkessa ja tulevaisuudessa. Nykyhetkeen keskittyminen ei tarkoita sitg, etta
ihmisen eldman historian jatettaisiin terapiassa huomioita. Ratkaisukeskeinen tai-
deterapia on luovan ilmaisu terapian muoto ja painottuu kuvataideterapiaan.

Ratkaisukeskeisen taideterapian menetelmakoulutus ei oikeuta toimimaan taidete-
rapeuttina, mutta terveysalan, sosiaalialan, kasvatusalan tai taiteenalan ammatti-
henkild voi omaan ammattiinsa soveltaen hyddyntéa koulutuksessa opittuja taiteen,
taideterapian ja ratkaisukeskeisen asiakastyon tydskentelyn taitoja yksilé— tai ryh-
matyoskentelyssa. Ratkaisukeskeisté taideterapiaa voi hyodyntédd myos itse tutki-
muksen ja oman kasvu prosessin vélineend. koulutusohjelma antaa valmiudet toi-
mia ratkaisukeskeinen taideterapia tydmenetelmien ohjaajana.” (Alfa Partners
Academy Finland Oy, 2015)
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LITE 7
ILMOITTAUTUMISLOMAKKEEN KYSYMYKSET:

1. Valitse yksi paja mihin haluat osallistua
(1. PAJA pe 26.3 klo 17-19 18-29-vuotiaille VOIMAVARAKARTTAPAJA lIimoit-

tautuminen paéattyy ke24.3 Ryhmakoko 10
2.PAJA ke 31.3 klo 17-19 30> vuotiaille MANDALAPAJA lImoittautuminen paattyy
ke 24.3 Ryhmakoko: 20
3.PAJA pe 9.4 klo 17-20 Erityisherkille* TAITEILIJAKIRIJAPAJA limoittautumisaika
paattyy ke 7.4 Ryhmakoko 10 * Késitteen “erityisherkka”(highly sensitive person, HSP)
on kehittanyt psykologian tohtori, psykoterapeutti Elaine Aron. IImi6ta voidaan kuvata
my0s termeilla tunne- ja aistiherkkyys. Aronin mukaan noin 15-20 % ihmisist4 on her-
mostu altaan erityisen herkkid. Herkkyys ilmenee niin aikuisissa, kuin lapsissakin kai-
kissa kulttuureissa. Lahde: Wikipedia )

2. Osallistujan yhteystiedot?(Etunimi, sukunimi, matkapuhelin, sdéhkoposti, ikd, mita opis-
kelet, missad kampuksella opiskelet?)

3. Missa saitte tietdd luovista pajoista? ( HUMAKOnN Facebook-sivuilta, HUMAKON
verkkosivuilta, HUMAKOn Instagramista, Discordista, Tutoreilta, Jaostosta, sahkopos-
tin kautta, ohjaajan verkkosivuilta, muualta, mista? )

4. Oletko osallistunut HUMAKON toimintaan aiemmin? ( Kyll&, en, olen harkinnut osal-
listumista HUMAKORN toimintaan )

5. Oletko HUMAKOn jasen?

( Kyllg, en, Olen harkinnut liittymistda HUMAKOnN jaseneksi )

6. Mika sai ilmoittautumaan mukaan? ( Ajankohtaisuus, mielenkiinto, muu, mika? )

7. Erityis- ja huomioitavat toiveet ohjaajalle pajoihin?

8. Tiedatkd mikd on HUMAKON on Discord-serveri? ( Kylla ja olen kayttanyt sitd, en
tiedd, en tiedd, mutta haluaisin saada té4sta lisaa tietoa s- postilla)

9. Olen lukenut tietosuojarekisteriselosteen HUMAKON tietosuojaselosteen ja hyvéksyn

ne.
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LIITE 8

ANONYYMI PALAUTELOMAKKEET KYSYMYKSET

10.
11.
12.
13.
14.

Mihin taide pajaan osallistui? ( Paja pe 26.3.2021 VOIMAVARAKARTTA, Paja ke
31.3.2021 MANDALAPAJA, Paja pe 9.4.2021 TAITEILIJAKIRIJAPAJA )

Vastasiko oma mielikuvaa, siihen millainen taidepaja oli? ( kylla, ei, miksi?, en osaa
sanoa)

Osallistujan ika?

Osallistuisitko tdman tyyppiseen HUMAKON on toimintaan uudelleen? ( Kyllg, en,
miksi?, en 0saa sanoa )

Voisitko harkita HUMAKORN jaseneksi liittymista? ( Kyll&, en, miksi?, en osaa sanoa )
Missa osallistuisit mieluiten HUMAKON toimintaan? (Kasvokkain tapahtuvassa toi-
minnassa, Discord, Teams, Zoom, Webex, muu, mika?)

Miten kaikki liittymisen Discord-sovellukseen (yksi paja)/ Teams-sovelluksen? (loppu
pajat) ( helpoksi ja sujuvaksi, vaikeaksi, miksi? )

Mitd HUMAKON taidepaja mahdollisesti osallistujalle? ( Taidetydskentelyssa sai pur-
kaa opiskeluun liittyvid paineita, taidetyoskentelyssa tuli kohdatuksi ja kuulluksi, taide-
tydskentely tekniikat olivat mieluisia, taidetydskentelya vahensi yksinéisyyden tunteita,
taidetydskentelyssa sai vertaistukea muilta opiskelijoilta, taidetydskentelya antoi voi-
maa/iloa/piristysté arkeen. )

Miten olet kokenut yleistunnelman taidepajassa?

Miten koit ohjaajan tiedot ja taidot ohjauksessa?

Mika on, oli parasta taide pajassa?

Vapaamuotoinen kehittdmispalaute HUMAKOnN on toiminnan kehittdmiseen?

Oliko kyselyyn helppo vastata?

Luethan ndmad, ennen lahetystd, kiitos. ( L&hettamélla lomakkeen annan luvan HUMA-
KOn tydntekijoille ja Humakin yhteisdpedagogi opiskelija Eeva Molkésen késitella tie-
tojani luottamuksellisesti HUMAKON tietosuojarekisterin mukaisesti. Tietoa voidaan
hyodyntdd HUMAKON toiminnan kehittdmisessa ja opinndytetydssa ja opiskeluun liit-
tyvissa julkaisuissa anonyymisti. Luethan HUMAKON on tietosuojaselosteen ja palaa
sitten ldhettdmadn palaute. )
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LITE9
LINKIT

e Herkkyystesti Heiskanen, Heli 2021. Kotisivut. Viitattu 23.5.2021 https://heliheiska-
nen.fi/test/herkkyystesti/

e Luovat taidepajat Facebook-tapahtumalinkki
e Eepu.fi-linkki julkaisu taidepajoista

¢ VOIMAVARAKARTTATYOLINKKI Taidepajaan, joka on osa toiminnallista

osuutta.

e MANDALAPAJANLINKKI Taidepajaan, joka on osa toiminnallista osuutta.

e TAITEILIJAKIRJIATYOPAJALINKKI Taidepajaan, joka on osa toiminnallista

osuutta.
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