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Tämän opinnäytetyön tarkoituksena oli kehittää Karstulan seurakunnassa toteu-
tettavaa perhetoimintaa. Opinnäytetyön kehittämisprosessilla pyrittiin keräämään 
ideoita ja toiveita seurakunnan perhetoiminnan kehittämiseksi alueen lapsiper-
heiden hyvinvointia tukevammaksi. Opinnäytetyö on toteutettu yhteistyössä Kars-
tulan seurakunnan lapsityöntekijän kanssa ja lupa kehittämisprosessin läpi vie-
miseksi on pyydetty kirkkoherra Seppo Tiaiselta. 
 
Kehittämisprosessin suunnitteleminen aloitettiin syksyllä 2020. Kehittämistyön 
aluksi kartoitettiin alueella asuvien lapsiperheiden määrää ja alueella muita lap-
siperheiden parissa työskenteleviä tahoja. Prosessi suunniteltiin toteutettavaksi 
toiminnallisina iltoina. Tiedonkeruumenetelminä suunnitelmavaiheessa olivat 
Ideointipuu ja Learning cafe menetelmät. 
 
Kehittämisprosessin toteuttamiseen alkuperäisen suunnitelman mukaisesti vai-
kuttivat vahvasti Covid19-pandemian luomat rajoitukset. Kehittämisprosessi pys-
tyttiin kuitenkin viemään loppuun vaihtoehtoisen suunnitelman mukaisesta. 
Tässä hyödynnettiin jo seurakunnan toiminnassa mukana olevia. Yhteistyötahoja 
koskeva suunnitelma pystyttiin toteuttamaan lähes alkuperäisen suunnitelman 
mukaisesti. Tiedonkeruuseen käytettiin pääasiallisesti aivoriihimenetelmää. Ke-
hittämisprosessi toteutettiin kokonaisuudessa syksyn 2020 aikana. 
 
Keskeisimpinä kehittämistyöstä saatuina ideointeina voidaan pitää vanhempien 
tarvetta virikkeelliseen toimintaan niin perheenä kuin yksilöinä. Ideoinneista on 
havaittavissa myös vanhempien tarve omaan aikaan. Huomion arvoista on myös 
kehittämisprosessissa esille noussut tarve seurakuntatyön näkyvyyden lisäämi-
seen sekä informaatiokanavien selkeyttämiseen, etenkin yhteistyökumppaneita 
ajatellen.  
 
Ideoinnit luovat pohjaa Karstulan seurakunnassa tulevaisuudessa toteutettavaan 
perhetoimintaan. Opinnäytetyö antaa seurakunnan työntekijöille käsityksen siitä, 
miten kohdentaa omien työalojensa resursseja tulevaisuudessa ja kehittää omaa 
työalaansa. Kehittämisprosessin toteuttamisen voidaan nähdä antaneen Karstu-
lan seurakunnan perhetoiminnan kehittämiselle suuntaviivat ja edistäneen seu-
rakunnan perhetoiminnan näkyvyyttä alueella. Näin ollen voidaan ajatella kehit-
tämisprosessin saavuttaneen sille asetetut tavoitteet.  
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The purpose of this thesis was to develop Karstula parish family work. The goal 
is to provide parish family work planners with ideas and views that can help ad-
vance the well-being of local families with children. The project was carried out in 
collaboration with a Karstula parish family worker and with consent of vicar Seppo 
Tiainen. 
 
Planning for the project was started in the autumn 2020. At the beginning data 
was gathered on the number of families with children living in the area as well as 
on other organizations working with families with children. The plan was to imple-
ment the project in the form of workshop evenings. During the planning period 
data was gathered through idea tree and learning café methods. 
 
The original plan for the project was greatly altered by the restrictions caused by 
the Covid-19 pandemic. However, it was possible to carry the project through by 
using an alternative plan that took advantage of families already involved with 
parish activities. 
 
The plan concerning the cooperative partners was fulfilled as originally planned. 
For data gathering the brainstorming method was used. The process was carried 
out so that data gathering was completed by December 2020. 
 
The main idea brought out by the project can be said to be that parents need 
stimulating activities both as families and as individuals. Another idea suggested 
by the results was the parents´ need for personal time. The project also revealed 
the need for increasing the presence of the parish and for improving information 
channels, especially for the sake of cooperative partners.  
 
The results of the project could give Karstula parish a basis for future family work. 
The thesis gives workers ideas on how to focus the resources of their depart-
ments and on how to develop their fields in the future. It can be seen that the 
project has given parish family work direction and promoted the visibility of parish 
family work in the area. Thus the project has accomplished the target set for it. 
 
Glossary words: family work, family activities, work development 
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 JOHDANTO 

 

 

Opinnäytetyönäni olen toteuttanut perhetoiminnan kehittämiseen tähtäävän ke-

hittämishankkeen Karstulan seurakuntaan. Yhteistyötahona opinnäytetyössäni 

on ollut Karstulan seurakunta ja aktiivisena työparina lapsityöntekijä Sanna Poi-

konen. Opinnäytetyöni tarkoituksena oli kehittää Karstulan seurakunnan perhe-

toimintaa ja kehittämistyöllä pyrittiin keräämään alueen lapsiperheiltä toiveita liit-

tyen seurakuntamme perhetoimintaan. Opinnäytetyön tavoitteena oli Karstulan 

seurakunnan perhetoiminnan kehittäminen lapsiperheitä osallistavampaan 

suuntaan. Jatkossa kehittämistyön pohjalta pyritään kehittämään seurakunnan 

perhetoimintaa lapsiperheiden hyvinvointia lisääväksi. 

 

Opinnäytetyöni tavoitteena oli tuottaa seurakunnan perhetoiminnan kehittämi-

sestä kiinnostuneille toimijoille tietoa lapsiperheiden toiveista seurakunnan per-

hetoimintaa kohtaa. Tämän opinnäytetyön pohjalta on mahdollista muodostaa 

käsitys siitä, millaisia toiveita Karstulassa kehittämistyöhön osallistuneilta lapsi-

perheiltä nousi esille perhetoiminnan kehittämiseksi. Lisäksi opinnäytetyö antaa 

käsityksen alueen yhteistyötahojen kanssa suunniteltavasta perhetoiminnasta ja 

yhteistyön tekemisen haasteista.  

 

Työni teoreettisina lähtökohtina toimivat niin seurakunnissa, kunnissa ja järjes-

töissä toteutettavan perhetoiminnan ja perhetyön tarkastelut. Perhetoimintaa to-

teuttavat monet toimijat yhteiskunnassa. Tämän vuoksi on tärkeää tarkastella 

työhön liittyvien käsitteiden sisältöä ja merkitystä.  

 

Seurakuntien perhetoimintaa tehostamalla ja yhteistyötä lisäämällä on mahdolli-

suus saada entistä enemmän ammattitaitoisia työntekijöitä lapsiperheitä kohtaa-

vaan työhön. On mahdollista, että seurakuntatyön piirissä oleva työntekijä re-

surssi on unohdettu voimavara. Lisäksi perhetoimintaa kehittämällä voidaan vah-

vistaa lapsiperheiden osallisuutta seurakunnan toimintaan ja vahvistaa perheiden 

kokemusta kuulumisesta osaksi seurakunta yhteisöä. (Tervo-Niemelä,2018. 

s.10-12). 
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Myös varhaiskasvatuslaki on tuonut lasten ja perheiden kanssa tehtävään työhön 

muutoksia viime vuosina. Nämä muutokset ovat heijastuneet myös seurakun-

nissa toteutettavaan perhetoimintaan. (Petäjä & Ojell, 2018. s. 37-38). Tätä taus-

taa vasten on mielestäni tarpeellista kiinnittää huomiota seurakunnissa toteutet-

tavaan perhetoimintaan ja kehittää sitä entistä enemmän lapsiperheiden hyvin-

vointia tukevammaksi.  

 

 

 

 SEURAKUNNAN PERHETOIMINTA KEHITTÄMISEN KOHTEENA 

 

 

Perheet ovat osa yhteiskuntamme rakennetta. Hallinnollisista ja taloudellisista 

syistä yhteiskunnassa on tarpeellista määritellä mitä perheellä tarkoitetaan. Ny-

kyään perheeseen kuulumista arvioidaan entistä enemmän henkilökohtaisten kri-

teerien pohjalta. Tänä päivänä ei voida ajatella perhemallin olevan pelkästään 

biologiaan perustuvaa, vaan esimerkiksi vahva tunneside voidaan kokea perhettä 

määritteleväksi tekijäksi. Tehdyistä tutkimuksista käy ilmi, että myös yksilön oma 

elämäntilanne vaikuttaa siihen kenet sukulaisistaan hän määrittelee perhee-

seensä kuuluvaksi. Perheiden monimuotoisuus on yleistynyt ja ydinperheajatte-

lun voidaan ajatella olevan murroksessa. (Rönkko & Rytkönen, 2010).  

 

Seurakunnissa perheiden monimuotoisuus nähdään rikkautena ja jokaisen per-

heen yksilöllisyyttä arvostetaan. Suomalaisia lapsiperheitä tarkasteltaessa huo-

mionarvoista on, että vanhemmaksi tullaan aiempaa iäkkäämpinä ja kokonaan 

lapsettomia talouksia vuonna 2010 Suomessa on ollut enemmän kuin missään 

muussa Euroopan maassa. Näiden seikkojen lisäksi on syntyvyyden laskua sel-

keästi havaittavissa, vaikkakin suurperheitä suomessa on eurooppalaisella mit-

takaavalla poikkeuksellisen paljon. (Tervo-Niemelä, 2018, s.11-15).  

 

Vaikka uskonnollisuuden näkyminen katukuvassa ja mediassa ovat lisääntyneet, 

ovat kokemukset uskonnollisuuden merkityksellisyydestä ja kiinnittymisestä vä-

hentyneet. Uskonnosta on tullut ilmiö, joka ei kosketa minua itseäni vaan muita. 
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Samaan aikaan myös nuoremman sukupolven sitoutuminen uskonnollisiin insti-

tuutioihin voidaan nähdä haasteellisena. (Tervo-Niemelä, 2018, s.11-15). 

 

 

2.1 Perhetoiminta seurakunnassa  

 

Luterilainen kirkko muodostaa Suomessa maanlaajuisen verkoston ja jokainen 

henkilö asuu jonkin seurakunnan alueella. Seurakuntien voidaankin sanoa ole-

van osa maanlaajuista palveluverkostoa. Historiassa seurakunnilla on oma tär-

keä roolinsa puhuttaessa kasvatuksesta ja diakonisesta auttamistyöstä. Tänä 

päivänä seurakunnan toiminnassa laajimmin kansalaisia tavoittavat palvelut ovat 

kansalaisten hyvinvointia tukevia. Näistä näkyvimmin esillä ovat lapsiperheille 

suunnatut perhekerho ja muskari. (Hastrup ym. 2019, s.4). 

 

Seurakunnassa toteutettava perhetoiminta on luonteeltaan ennaltaehkäisevää ja 

on osa kirkossa toteutettavaa kasvatustoimintaa. Perhetoiminnan lähtökohta 

seurakunnissa perustuu varhaiskasvatuslakiin, jossa on määritelty perhetoimin-

nan lähtökohdaksi ennaltaehkäisevyys ja yhteistyö huoltajien kanssa. Lähtökoh-

tana kaikelle seurakunnan kasvatustyölle on myös uskontokasvatuksen edistä-

minen. Perheiden parissa tehtävä työ on osa laaja-alaista toimintaa. Seurakun-

nissa perhetoiminta ei ole erillinen työala tai työmuoto, vaan sen tulisi sisältyä 

kaikkien työalojen työntekijöiden työotteeseen. Jokaisen seurakunnan työnteki-

jän, niin hengellisten kuin muidenkin työalojen, työotteeseen tulisi kuulua perheitä 

huomioiva ja tukeva kohtaaminen. Painopiste puhuttaessa kirkon perhetoimin-

nasta on ennaltaehkäisevyydessä, perheiden yksilöllisessä kohtaamisessa sekä 

yhteistyössä vanhempien kanssa. (Suomen ev.lut.kirkko, i.a.-b).  

 

Myös varhaiskasvatuslaki on muuttunut viime vuosina ja muovannut omalta osal-

taan etenkin seurakunnan ja kunnan toimijoiden välillä toteutettavaa yhteistyötä. 

Varhaiskasvatuslaki koskettaa alle kouluikäisten lasten parissa toteutettavaa hoi-

toa, opetusta ja kasvatusta. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on tukea ja täy-

dentää kotien kasvatustyötä. Opetushallitus on antanut valtakunnallisen mää-

räyksen, jonka pohjalta jokaisen kunnan on laadittava alueellinen varhaiskasva-
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tussuunnitelma (Vasu). Vasun tarkoituksena on luoda kaikille varhaiskasvatuk-

sen piirissä oleville lapsille yhtäläiset ja tasavertaiset lähtökohdat, kokonaisval-

taiseen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen. Tarve muutokselle varhaiskasva-

tuksen kenttää ajatellen nousee ympäröivän maailman muutoksista. (Petäjä & 

Ojell, 2018. s.37-38).  

 

Kuntien ja seurakuntien yhteistyöllä on olemassa pitkät ja hyvät perinteet. Vasun 

myötä näiden perinteiden olemassa oloa on kuitenkin alettu kyseenalaistamaan. 

Vasussa ei enää puhuta uskontokasvatuksesta vaan katsomuskasvatuksesta. 

Katsomuskasvatus on jo käsitteenä laajempi ja pitää sisällään niin uskonnot, eri 

katsomukset kuin uskonnottomuudenkin. Luonteeltaan katsomuskasvatus on 

yleissivistävää, eikä sisällä minkään tietyn uskonnon harjoittamista. Tämä ei kui-

tenkaan tarkoita sitä, ettei mitään uskontoon liittyvää voida toteuttaa varhaiskas-

vatuksen ryhmissä. Toteutuksessa on tarpeellista huomioida, että tarkoitus on 

yleissivistävä, ei lasta tiettyyn uskonnollisuuteen ohjaava. (Petäjä & Ojell, 2018. 

s.39).  

 

Varhaiskasvatussuunnitelma (Vasu) ei sinällään luo velvoitteita seurakunnassa 

toteutettavalle varhaiskasvatukselle, mutta antaa kuitenkin suuntaviivoja seura-

kunnassa toteutettavalle toiminnalle. Yhteistä niin varhaiskasvatussuunnitelmaa 

kuin kirkossa toteutettavaa varhaiskasvatustyötä ajateltaessa voidaan nähdä pal-

jon. Tärkeimpänä yhdistävänä tekijänä voidaan nähdä lapsen hyvinvoinnin ja 

kasvun sekä kehityksen tukemisen oleminen työskentelyn keskiössä. Voidaankin 

sanoa, että kirkon kasvatuksen tavoitteet ovat linjassa varhaiskasvatuslain aset-

taman kymmenen tavoitteen kanssa. Toimintaa ohjaavia tekijöitä ovat kristillinen 

arvopohja ja kokonaisvaltainen ihmiskäsitys. Tarkoituksena on, että lapsille an-

netaan kokemuksia ja aineksia elämänkatsomuksensa rakentamiseen. (Petäjä & 

Ojell, 2018.s.42-43). 

 

Koko kirkon toimintaa ajateltaessa suunnittelua ja kehittämistyötä tehdään jatku-

vasti. Kirkon uusi strategia – ovet auki, tähtää vuoteen 2026. Tilastojen valossa 

tarvetta kirkon toiminnan strategiseen suunnittelemiseen on olemassa. Tilastojen 

mukaan kirkon järjestämiin tilaisuuksiin osallistuu aiempaa vähemmän henkilöitä, 

kastettujen ja vihittyjen määrä laskee ja kirkon jäsenmäärä vähenee koko ajan. 
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Nimensä mukaisesti kirkon uusi strategia kehottaa työntekijöitänsä pitämään ovet 

auki, luomaan yhteyden ympäröivään työskentelykenttään ja olemaan ennakko-

luuloton kehitettäessä uusia toimintatapoja sekä kohtaamisen muotoja. (Suomen 

ev.lut.kirkko, 2020). 

 

Strategiassa on nimetty yhdeksi osa-alueeksi kirkon pyrkimys lasten ja nuorten 

osallisuuden sekä perheiden hyvinvoinnin edistämiseen. Huomioitavaa on myös 

se, että strategia korostaa perhetoiminnan olevan kaikkia työaloja läpäisevä koh-

taamisen muoto, ei pelkästään tiettyjen työntekijöiden toteuttama työtehtävä. Li-

säksi strategiassa korostuu tarve tehdä yhteistyötä eri toimijoiden kesken. Kirkon 

perhetoiminnan tulisi pyrkiä osaksi alueellisia lapsiperheille suunnattuja palve-

luita ja työntekijöiden tulisi nähdä oma toimijuutensa osana isompaa kokonai-

suutta. Kirkon työntekijöiden ei tulisi nähdä itseään pelkästään oman työalansa 

työntekijöinä, vaan osana alueellisten toimijoiden joukkoa. (Suomen ev.lut.kirkko, 

2020). 

 

Perhetoimintaa koskevaksi ohjeistukseksi kirkkohallitus on hyväksynyt julkaisun 

”Perhelähtöisen seurakunnan suuntaviivat” (2019), jossa tarkastellaan perhe-

työtä ja perhetoimintaa hyvin laaja-alaisesti. Julkaisu korostaa perhetoiminnan 

lähtökohtana perheen arvostamista, perheiden yksilöllisyyden huomioimista sekä 

perheiden asiantuntijuutta omissa asioissaan. Julkaisusta käy selkeästi esille 

myös, että seurakunnan eri työalojen työntekijöiden tulee kunnioittaa perheiden 

yksilöllisyyttä sekä suhtautua avoimin mielin perheiden kanssa tehtävään yhteis-

työhön. Huomionarvoista on, että julkaisussa korostetaan perheiden roolia yh-

teistyökumppaneina, ei niinkään työnkohteena. (Kirkkohallitus, 2019). 

 

Julkaisu on tarkoitettu seurakunta työn ja toiminnan tueksi. Julkaisussa tuodaan 

esille, että kirkon käsitys perheestä on laaja. Lisäksi jokaisen yksilön suhde näh-

dään ainutlaatuisena, suhteessa muihin perheen jäseniin. Perheen nähdään tuo-

van iloa ja voimaa, mutta toisaalta olevan välillä myös haastava ja rasittava jäse-

nilleen. Seurakunnassa jokainen perhe ja perheenjäsen kohdataan kunnioitta-

vasti ja hyväksyen kristillisen käsityksen mukaan ihmisyydestä sekä inhimillisyy-

destä käsin. Julkaisussa tuodaan esille myös tarpeellisuus ymmärtää jokaisen 
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perheen omaa toimintaympäristöä. Erilaiset toimintaympäristöt vaikuttavat per-

heiden elämään, joita voi olla monia erilaisia seurakuntien sisällä. Seurakunnan 

toiminnassa mukana olevilla perheillä voi olla hyvin erilaiset toimintaympäristöt 

arjessaan, niiden ymmärtäminen sekä tiedostaminen luovat pohjaa kohdata per-

heitä tasavertaisesti. (Kirkkohallitus, 2019).  

 

Perheiden moninaisuuden näkymisen seurakunnan perhetoiminnassa on tuonut 

esille myös Valtonen (i.a.) artikkelissaan perhelähtöisen seurakunnan teologiaa. 

Artikkelista käy ilmi yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten vaikutus perheiden 

moninaistumiseen ja sen kautta tarve perheiden parissa työskentelevien tahojen 

toimintamallien uudistamiseen. Seurakunnan perhetoiminnasta puhuttaessa voi-

daan nähdä mahdollisena seurakuntalaisten osallisuutta lisäävänä tekijänä käy-

tettävien ammattinimikkeiden –työ loppuisista muodoista luopuminen. (Valtonen, 

i.a.).  

 

Valtakunnallisesti kehitettävän perhekeskustoiminnan Valtonen (i.a.) näkee edis-

täneen seurakuntien mahdollisuutta olla mukana kehittämässä ja suunnittele-

massa perhetyötä osana laajempia yhteistyöverkostoja. Artikkelista käy ilmi, että 

käsitteellisesti perhetoiminta pitää mukanaan ajatuksen perheiden aktiivisesta 

toimijuudesta. Perhetyön käsitettä käytetään lähinnä puhuttaessa korjaavasta 

työstä ja tehdään yhteistyötä esimerkiksi lastensuojelun työntekijöiden kanssa. 

(Valtonen, i.a.).  

 

Seurakunnan työntekijöiden toimintaa tarkasteltaessa, kirkon kasvatuksen baro-

metristä 2020 nousee esille tarve kehittää kasvatuksen työalaa. Tutkimuksesta 

käy ilmi, että barometriin vastanneista kirkon kasvatuksen työntekijöistä alle puo-

let suunnittelevat yhdessä perheiden kanssa toteutettavaa työtä. Vielä vähem-

män perheille suunnatun toiminnan voidaan katsoa pohjautuvan perheiltä tullei-

siin ideoihin ja toiveisiin. (Surakka & Porkka, 2020. s.98-99).  

 

Samansuuntaisia havaintoja on luettavissa kirkon tulevaisuusselonteosta 2018. 

Selonteon mukaan seurakuntien työntekijöiden tulisi pohtia millä tavoin parhaiten 

kokoavan toiminnan kautta on mahdollista tukea perheitä ja heidän hyvinvointi-
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aan. Toiminnan suunnitteleminen tulisi toteuttaa nimenomaan yhdessä lapsiper-

heiden kanssa ja näin vastata perheiden alueellisiin toiveisiin. (Aitlahti & Ahtiai-

nen, 2018. s.59). 

 

Diakoniabarometriä 2020 tarkasteltaessa käy ilmi, että vain viidennekselle tutki-

mukseen osallistuneilla diakoniatyötä tekeville työtehtäviin kuului lapsi- ja perhe-

työ osaksi omia työtehtäviään. Barometristä käy lisäksi ilmi, että lapsi-ja perhe-

työn osuus diakoniatyön työtehtävistä on selkeästi vähentynyt aiempiin vuosiin 

nähden. Avustustyön osuus on selkeästi kasvanut ja sielunhoidollinen työ nähtiin 

diakoniatyön ensisijaisena työmuotona. (Alava ym., 2020. s.94-96). 

 

Kirkon mahdollisuuksiin tukea perheiden hyvinvointia ja perheiden omia voima-

varoja on kiinnitetty huomiota myös muissa maissa kuin suomessa. Muun mu-

assa Isossa-Britaniassa on Katolilaisen kirkon toiminnassa kehitetty toimivia mal-

leja perheiden itseohjautuvuuden tueksi. Perheiden itseohjautuvuuteen pyritään 

mahdollistamalla perheiden toimiminen itsenäisesti seurakunnan tiloissa ja tar-

joamalla mahdollisuus aktiiviseen osallisuuteen seurakunnan toiminnan ylläpitä-

jinä. (Archdiocese of Liverpool, i.a.).  

 

Suomessa kirkon varhaiskasvatus perustuu kristilliseen ihmiskäsitykseen, joka 

on lähtökohtana toteutettaessa seurakunnassa varhaiskasvatusta ja perhetoi-

mintaa. Kirkon varhaiskasvatuksessa tämä tarkoittaa yksilöllisyyden arvosta-

mista ja kasvurauhan antamista, niin lapsia kuin perheitä kohdatessa. Seurakun-

nan toiminnan ollessa maksutonta ja ns. matalankynnyksen toimintaa on entistä 

useammilla perheillä mahdollisuus osallistua seurakunnissa järjestettäviin toimin-

toihin. Näiden toimintojen ylläpitäminen ja kehittäminen nähdään tärkeänä, lapsi-

perheiden hyvinvointia lisäävänä tekijänä. (Petäjä & Ojell, 2018. s.45-49). 

 

Varhaiskasvatuksessa tämä tarkoittaakin diakonista otetta työskenneltäessä las-

ten ja perheiden kanssa. Yksi kirkon strategisista tavoitteista onkin vähentää lap-

siperheköyhyyttä. Jokainen seurakunta voi omalla toiminnallaan olla edistä-

mässä vähävaraisten lapsiperheiden hyvinvointia ja luoda mahdollisuuksia tasa-

vertaiseen osallistumiseen, muun muassa harrastustoimintoihin. (Petäjä & Ojell, 

2018. s.45-49). 
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Yhteiskunnan muuttuessa myös seurakuntien tulee olla valmiita muutoksiin. 

Aiemmin toimivia yhteistyö muotoja on kyettävä muuttamaan ja miettimään uusia 

keinoja kohdata lapsia sekä perheitä. Tulevaisuudessa kirkon kasvatus on osa 

laajempaa lasten ja perheiden hyvinvoinnin lisäämistä kaikilla elämän alueilla, ei 

pelkästään kristillistä kasvatusta. (Petäjä & Ojell, 2018. s.45-49). 

 

 

2.2 Perhetyö kuntasektorilla 

 

Kuntien järjestämää perhetyötä määrittelee sosiaalihuoltolaki. Kuntien järjestämä 

perhetyö ei nykyisellään vaadi lastensuojelun asiakkuutta. Työskentelyn piiriin 

ohjaudutaan kuitenkin esim. neuvolan, koulun tai jonkun muun viranomaisen oh-

jauksella. Kunnallinen perhetyö voi sisältää erilaisia työskentelymenetelmiä, jotka 

määritellään perhekohtaisesti, palvelutarpeen arvioinnilla. Työskentely voi koh-

distua monille eri osa-alueille, kuten vanhemmuuden tukemiseen tai nuoren kas-

vun – ja kehityksen haasteissa tukemiseen. Perhetyöllä on tarkoituksena tukea 

perheessä olevia haasteita mahdollisimman matalalla kynnyksellä, jotta vältyttäi-

siin lastensuojelun asiakkuudelta. Lähtökohtana kunnankin perhetyössä on siis 

ennaltaehkäisy ja matalankynnyksen puuttuminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin 

laitos, i.a.). 

 

Terveyden – ja hyvinvoinnin laitos (THL) on määritellyt perhetyön olevan sosiaa-

lihuoltolain mukaista palvelua. THL:n mukaan perhetyö on erityistä tukea tarvit-

sevan lapsen kasvun ja kehityksen tukemista. Perhetyö on sosiaaliohjausta, joka 

voi koostua muun muassa vanhemmuuden tukemisesta, perheen toimintakyvyn 

vahvistamista ja arjen rutiinien hallinnan ohjauksesta. Perhetyön saaminen ei 

vaadi lastensuojelun asiakkuutta. Perhetyötä voidaan järjestää monin eri tavoin. 

Sosiaalihuoltolaki mahdollistaa perhetyön järjestämisen myös muillekin kuin eri-

tyistä tukea tarvitseville lapsille ja nuorille. Tämä on lisännyt kuntien tarjoamia 

lapsiperheitä tukevia palveluita, mikä on taas vaikeuttanut perhetyön selkeää 

määrittelemistä. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.). 

 

Kunnat voivat järjestää perhetyötä yhteistyössä esimerkiksi neuvolan, koulun tai 

perheneuvolan kanssa. Kunnallisen perhetyön tavoitteena on järjestää perheille 
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tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ammattilaisten havaittua perheen 

tarve tukeen. Varhaisella tuella pyritään saavuttamaan perheen kannalta riittävän 

varhainen ja oikea aikainen tuki. Perhetyön varhaisella tuella pyritään välttämään 

perheen asioiden kriisiytyminen ja perheen ajautuminen lastensuojelun asiakkuu-

teen. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos & L1301/2014, i.a.). 

 

Sosiaalihuoltolain mukainen perhetyö tarkoittaa käytännössä perheiden asioiden 

selvittelyä, tuen tarpeen määrittelemistä perhekohtaisesti sekä tuen antamista 

perhekohtaisesti. Perhetyön kannalta tärkeänä asiana nähdään, että perhetyön-

tekijä käy perheen kotona ja osallistuu perheen arkeen. Lisäksi perhetyön kan-

nalta on tärkeää, että työntekijä pystyy luomaan avoimen ja luottamuksellisen il-

mapiirin perheen kanssa. Tähän pyritään keskustelemalla avoimesti perheen 

kanssa, vaikeistakin asioista. Lisäksi perhetyöntekijän tulee olla valmis kunnioit-

tamaan perheen yksityisyyttä ja ymmärtää perheiden moninaisuutta. (Terveyden 

ja hyvinvoinnin laitos, i.a.).  

 

Sosiaali – ja terveysministeriö on käynnistänyt Lapsi- ja perhepalveluiden muu-

tosohjelman (LAPE) vastatakseen tähän määrittelyn tarpeeseen. Lape-hankkeen 

muutosohjelmasta käy ilmi, että palveluiden hajanaisuuden vaikutus asiakkaiden 

saamaan palveluun on tiedostettu. Tähän haasteeseen ja asioiden tarkempaan 

määrittelemiseen, on tarkoitus vastata Lape– hankkeen kautta, vuoteen 2025 

mennessä. Lape– hankkeen yksi määritellyistä tavoitteista on, että maakunta – 

ja kuntatasolla on hankkeen päätyttyä selkeät ja toimivat yhteisesti sovitut käy-

täntömallit sekä sopimukset yhteistyön tekemisestä niin järjestöjen kuin seura-

kuntien kanssa. Näin pyritään siihen, että lapsille, nuorille ja heidän perheilleen 

tuotettavat tukimuodot, olisivat osa yhteistä palvelukokonaisuutta. (Sosiaali-ja 

terveysministeriö, 2014). 

 

Sanna Sekin (2018) tekemästä väitöskirjasta käy ilmi perhetyössä tapahtuneet 

muutokset yhteiskunnassamme sekä perhetyön tarpeiden muutokset. Yhteiskun-

nan rakenteelliset muutokset ovat tehneet perheiden ongelmista entistä näky-

vämpiä ja ovat pakottaneet sosiaalihuollon etsimään uusia keinoja puuttua lapsi-

perheiden haasteisiin. Perhetyön alku on jäljitettävissä yhteiskunnassamme aina 
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1900-luvun alku vuosikymmenille asti, jolloin niin kunta, järjestö kuin seurakunta-

toimijat ovat olleet vahvassa yhteistyössä puhuttaessa perhetyön toimijoista. 

(Sekki, 2018. s.23-27).  

 

Myllärniemi (2007) toteaa perhetyön määrittelemisen täsmällisesti olevan haas-

tavaa nykyisin. Tämä on seurausta siitä että, perhetyössä toimii monenlaisia ta-

hoja erilaisissa tehtävissä ja erilaisin tavoittein. Tämän päivän perhetyöstä puhut-

taessa hän toteaa vakiintuneen käytännön olevan, että sillä tarkoitetaan lasten-

suojelussa tehtävää perhetyötä. (Myllärniemi, 2007). Saman perhetyön määritte-

lemisen haasteen ja moninaisen työskentelykentän nostavat esille Alatalo ym. 

todeten perhetyön käsitteen olevan laaja ja moninainen, vaikkakin vakiintuneen 

lastensuojelun perhetyöstä käytettäväksi. (Alatalo ym. 2017. s.17.). 

 

Alatalo ym. (2017) mukaan myös palveluita käyttävien perheiden mielestä perhe-

työn käsitteiden käyttäminen ja sisältö ovat vaikeasti ymmärrettäviä. Käsitteiden 

sisältöä ei ole selvitetty tarpeeksi perheille, eivätkä perheet käytännössä ym-

märrä mitä ammattilaisten käyttämä määritelmä pitää sisällään. Lisäksi Alatalo 

ym. (2017) mukaan sosiaalihuollon henkilöstö näyttäytyy palveluiden piirissä ole-

vien perheiden silmissä yhtenä harmaana mössönä, ”sossuina”. Erityisen tärke-

äksi käsitteiden ja määritelmien avaamisen Alatalo ym. (2017) näkevät lapsista 

puhuttaessa. Tehtävän työnmääritelmien ja tarkoitusten ollessa etenkin lapsille 

epäselviä voivat epämääräiset käsitteet luoda jopa pelkoja liittyen tuleviin tapah-

tumiin. Näin ollen onnistuneen lähtökohdan luominen perhetyölle voi muodostua 

haastavaksi. Määritelmien avaamisen ja työntarkoitusten selkeä sanoittaminen 

voidaan siis nähdä ensiarvoisen tärkeänä perhetyöstä puhuttaessa. (Alatalo ym. 

2017. s. 17-19). 

 
 
2.3 Perhetoiminta järjestöissä 

 

Suomea on luonnehdittu järjestöjen luvatuksi maaksi. Suomessa järjestöjä on 

useisiin eri aloihin liittyen ja järjestötoiminnalla on oma tärkeä rooli hyvinvointival-

tiomme toimimisessa. Suomessa järjestöjen toiminnan pääpaino on vapaa-ajan, 

liikunnan ja kulttuurin alalla. Kansalaisjärjestöistä puhuttaessa toiminnan arvona 
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on aatteellisuus, jolloin toiminnan lähtökohtana on yleishyödyllisyyden tavoittele-

minen, eikä niinkään voiton saaminen järjestetystä toiminnasta. (Hastrup ym. 

2019, s. 3-4). 

 

Tänä päivänä järjestöjen rooli palveluiden tarjoajana on muuttunut, verrattuna jär-

jestötoiminnan alkuaikoihin. Edelleen järjestöjen toimintakenttä perheitä ajatellen 

on laaja. Järjestöt tarjoavat perheille mahdollisuuden osallistua matalan kynnyk-

sen toimintaan ja varhaista tukea. Lisäksi järjestöt tuottavat erityispalveluita ja 

osallistuvat aktiivisesti yhteiskunnan vaikuttamistyöhön sekä valvovat kansalais-

ten etuja. (Hastrup ym. 2019, s.3-4). 

 

Nykyään kunnat ostavat järjestöiltä ostopalveluina perhetyöhön suunnattuja pal-

veluita, erilaisilla sopimuksilla. Positiivisena asiana järjestötoiminnan kehittymistä 

ajatellen voidaan ajatella olevan ostopalvelutarpeen nousu, johon järjestöt ovat 

pystyneet vastaamaan nopealla aikataululla. Lisäksi järjestöillä on mahdollisuus 

kuntia nopeammin tarttua perheiden palveluiden tarpeisiin erilaisten projektien ja 

hankkeiden kautta. Haasteena järjestöjen tuottamassa perhetyössä voidaan 

nähdä sen projektiluonteisuus, jonka vuoksi käytänteiden juurruttaminen sekä pit-

käjänteinen työskentely ovat haasteellisia. (Sekki 2018, s. 32).  

 

Sosiaalialan järjestöjen voidaan katsoa kuitenkin olevan edelläkävijöitä puhutta-

essa perhetyön kehittämisestä sekä perheiden kodeissa toteutettavasta työstä. 

Valtakunnallisesti aktiivisimpia perheiden hyvinvointia edistävien palveluiden pa-

rissa työskenteleviä järjestöjä ovat Mannerheimin lastensuojeluliitto, Ensi- ja tur-

vakotien liitto ja Suomen Setlementtiliitto. Paikallistasolla toimijoiden kirjo voi olla 

hyvinkin moninainen. (Sekki 2018, s.31-33.). 
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 PERHETOIMINNAN KEHITTÄMISTYÖN LÄHTÖKOHDAT 

 

 

Opinnäytetyönäni olen toteuttanut perhetoimintaa koskevan kehittämisprosessin 

Karstulan seurakunnassa. Toive kehittämistyön toteuttamisesta perhetoimintaan 

liittyen on lähtöisin Karstulan seurakunnan työntekijöiltä. Kehittämistyön lähtö-

kohtana on ollut lapsiperheiden osallisuuden lisääminen seurakuntamme toimin-

nassa ja lapsiperheiden hyvinvoinnin lisääminen perhetoimintaa kehittämällä.  

 

Työparina kehittämistyön suunnittelemisessa ja toteuttamisessa oli Karstulan 

seurakunnan lastenohjaaja Sanna Poikonen. Lupa kehittämisprosessin läpivie-

miseksi ja opinnäytetyön laatimiseksi saatiin kirkkoherra Seppo Tiaiselta syksyllä 

2020. 

 

Yhteiskunnassamme vallitsevan Covid19 - epidemian ollessa valloillaan opinnäy-

tetyöprosessia toteutettaessa oli erityistä huomiota kiinnitettävä epidemian vai-

kutuksiin alueellamme. Mahdollisten rajoitusten vaikutukset kehittämisprosessin 

kulkuun huomioitiin jo kehittämissuunnitelmaa laadittaessa. 

 

 

3.1 Toimintaympäristö ja yhteistyökumppanit 

 

Karstula on pieni maalaispitäjä, jonka asukasluku oli vuoden 2019 alussa 3949 

henkilöä. Alle 15–vuotiaita tuolloin oli Karstulan väestöstä liki 13 prosenttia, kun 

taas yli 64–vuotiaiden osuus kuntalaisista oli lähes 34 prosenttia. Syntyvyys on 

ollut laskussa jo pidemmän aikaa, vaikkakin perheitä alueella oli vuoden 2019 

alussa 1 149 kappaletta. (Tilastokeskus,i.a.) Karstulan seurakunnassa kasteen 

sai vuonna 2019, 22 lasta. Keskusteltaessa niin neuvolan kuin seurakunnan työn-

tekijöidenkin kanssa on tullut ilmi, että alueellamme lähes jokainen syntyvä lapsi 

saa kasteen. Näin lähtökohta seurakuntayhteyden luomiseen on olemassa jokai-

sen kuntaamme syntyvän lapsen kohdalla. (Suomen ev.lut.kirkko, i.a.-a). 
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Karstulan seurakunta oli opinnäytetyön tekemisen hetkellä itsenäinen seura-

kunta, mutta liitosneuvottelut Saarijärven seurakuntaan liittymisestä ovat käyn-

nistyneet. Liitosta Saarijärven seurakuntaan ollaan valmistelemassa vuoden 

2022 alusta, tällöin myös naapuri seurakunta Kyyjärvi liittyisi osaksi Saarijärven 

seurakuntaa. Työntekijöinä tällä hetkellä Karstulan seurakunnassa ovat seura-

kuntamestari, emäntä, talouspäällikkö, kanttori, seurakuntapastori, kirkkoherra, 

diakoni, taloussihteeri (60% työajalla), nuorisotyönohjaaja (50% työajalla) ja las-

tenohjaaja (80% työajalla). (Karstulan ev.lut.srk., 2019).  

 

Yhteistyötä seurakunnan työalojen kesken on tehty aina, työtehtävien sisältöä 

vaihdellen. Yhteistyön tekeminen oman organisaation ulkopuolelle on ollut koke-

mukseni mukaan satunnaista ja jokaisen työalasta riippuvaista. Työyhteisömme 

sisällä olemme paljon pohtineet sitä, mikä yhteistyön tekemisen haastavuuteen 

esim. kuntasektorilla työskentelevien kanssa voisi olla syynä. Tämä kysymys ei 

käsittääkseni ole yksiselitteinen ja liittyy yhteiskuntamme muutoksiin myös laa-

jemmin, varsinkin varhaiskasvatuksen ja kasvatuksen saralla.  

 

Lapsiperheille suunnattu harrastustoiminta on aktiivista Karstulan kunnassa. Lap-

sille on tarjolla niin urheiluseurojen kuin järjestöjenkin taholta harrastustoimintaa. 

Aktiivisimpina alueemme harrastustoimintaa lapsille järjestävinä tahoina ovat 

tällä hetkellä Karstulan Kiva, Karstulan naisvoimistelijat ja Karstula–Kyyjärvi 4H 

– yhdistys. Karstulan kivan harrastustoiminta keskittyy jääkiekon ympärille ja 

naisvoimistelijat panostavat joukkuevoimisteluun. 4H – yhdistyksen harrastustoi-

minta on ns. matalankynnyksen toimintaa ja mahdollistaa monipuolisten kerho-

toimintojen järjestämisen. (Karstulan kunta & Karstula – Kyyjärvi 4H, i.a.).  

 

Lapsiperheitä ajatellen alueellamme ei matalankynnyksen toimintaa ole juurikaan 

tarjolla. Seurakunnan perhekerho on kaikille avoin kohtaamisen muoto, joka ko-

koontuu kerran viikossa. Karstulan MLL:n perhekahvilassa ohjaajana toiminut 

henkilö, kertoi ettei kahvilatoiminnalla ole enää pariin vuoteen ollut vetäjää ja näin 

ollen kahvilan kokoontumiset ovat olleet viime vuodet katkolla. Retki- ja leiri toi-

mintaa perheille ei tällä hetkellä ole ollut tarjolla. Myöskään rovastikunnallisille 

perheleireille ei ole ollut seurakunnastamme osallistujia enää vuosiin.  
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3.2 Kehittämistyön tarkoitus ja tavoitteet 

 

Opinnäytetyön tarkoituksena oli kehittää Karstulan seurakunnassa toteutettavaa 

perhetoimintaa, lapsiperheiden hyvinvointia ja osallisuutta tukevammaksi. Opin-

näytetyön tarkoituksena oli saada lisää tietoa Karstulassa asuvilta lapsiperheiltä, 

heidän toiveistaan liittyen seurakunnan perhetoimintaan. Lisäksi opinnäytetyön 

tarkoituksena oli verkostoitua muiden lapsiperhetyötä tekevien toimijoiden 

kanssa ja kartoittaa seurakunnan mahdollisuuksia toimia yhteistyössä eri toimi-

joiden kanssa. Tavoitteena oli, että kehittämistyön kautta seurakunnan perhetoi-

minta pystyisi omalta osaltaan lisäämään yleistä lapsiperheiden hyvinvointia alu-

eella.  

 

Opinnäytetyön tavoitteena oli aktivoida Karstulassa asuvia lapsiperheitä osallis-

tumaan seurakunnan järjestämään toimintaan ja samalla tuottaa työntekijöille tie-

toa, lapsiperheitä motivoivasta ja kannustavasta toiminnasta. Lisäksi tavoitteena 

oli tuottaa seurakunnan työntekijöille tietoa, siitä millainen toiminta saisi lapsiper-

heet aktivoitumaan mukaan seurakunnan toimintaan sekä sitoutumaan siihen. 

Tavoitteena oli myös luoda uusia ja elvyttää vanhoja jo hyväksi havaittuja yhteis-

työmalleja, jotka tällä hetkellä perhetoiminnan osalta olivat hyvin vähäisiä. 

 

 

 

 KEHITTÄMISTYÖN PROSESSI 

 

 

Kehittämistyö toteutettiin yhteistyössä Karstulan seurakunnan lapsityöntekijän 

kanssa. Kehittämistyön ideointi ja suunnitteleminen aloitettiin syksyllä 2020. 

Suunnitteluun ja kehittämistyön toteutukseen kysyttiin lupa Karstulan seurakun-

nan kirkkoherra Seppo Tiaiselta. Kehittämistyön toteuttamisesta tiedotettiin koko 

Karstulan seurakunnan henkilöstöä, 24.9.2020 järjestetyssä työntekijäkokouk-

sessa. Tuossa kokouksessa koko työyhteisöllä oli mahdollisuus osallistua kehit-
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tämistyön ideointiin sekä tuoda esille oma mielipiteensä seurakuntamme perhe-

toiminnan kehittämisestä. Koko työyhteisö koki positiivisena asiana perhetoimin-

nan kehittämisen seurakunnassamme. 

 

 

4.1 Kehittämisprosessin suunnitelma 

 

Kehittämisprosessin suunnittelu aloitettiin syksyllä 2020. Varsinaisia suunnittele-

miseen tarkoitettuja aikoja kalenteroitiin aluksi neljä. Tämän lisäksi suunnitelman 

yksityiskohtia tarkistettiin kehittämistyön edetessä. Kehittämisprosessin kulku ku-

vattiin seuraavalla kuviolla 1.  

 

 

 Kuvio 1. Kehittämisprosessin kulku. 

 

Suunnitelma rakennettiin lapsiperheille ja yhteistyökumppaneille järjestettävien 

pajailtojen muotoon. Näiden iltojen tarkoituksena oli koota alueemme lapsiper-

heitä yhteen mielekkään tekemisen merkeissä ja samalla kerätä tietoa, lapsiper-

heiden toiveista seurakunnan toimintaan liittyen. Tärkeää oli myös järjestää yh-

teistyökumppaneille oma ilta, jonka tavoitteena oli kartoittaa yhteistyökumppa-

neidemme toiveita seurakunnan toimijoita kohtaan sekä luoda kontakteja alu-

eemme lapsiperheiden parissa toimiviin tahoihin.  

 

IDEOINTI

• Aiheen valinta

• Kehittämisprosessin lupa Karstulan seurakunnasta

• Aikataulutus

SUUNNITTE
LU

• Kohderyhmien valinta

• Työskentelymenetelmien valinta

• Mainonta ja kutsut

MUUTTUJIA

• Covid-19/kokoontumisrajoitukset

• Vähäiset osallistuja määrät

TOTEUTUS

• Vaihtoehtoinen suunnitelma 

• Perhekerho

• Ilta yhteistyökumppaneille

PURKU

• Ideoiden purku 

• Palautteen arviointi
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Suunniteltaessa iltoja kiinnitettiin huomiota siihen, että iltojen kesto ei olisi liian 

pitkä pikkulapsiperheitä ajatellen ja illat sisältäisivät motivoivaa tekemistä niin lap-

sille kuin aikuisillekin. Lisäksi haluttiin, että perheet olisivat itse aktiivisesti illoissa 

toimijoina, eivätkä illat koostuisi pelkästään työntekijä johtoisesta toiminnasta. Il-

tojen järjestämisestä tiedotettiin paikallisessa lehdessä, seurakuntamme kotisi-

vuilla ja Facebook-sivuilla sekä päiväkerholaisten koteihin mukanaan viemillä 

mainoslehtisillä.  

 

Lapsiperheitä varten suunniteltiin kaksi tapaamisiltaa. Iltojen ajatuksena oli tar-

jota lapsiperheille mukavaa yhteistä tekemistä ja samalla kerätä ajatuksia sekä 

ideoita perhetoiminnan kehittämiseksi. Illat oli rakennettu siten, että kehittämis-

työtä varten suunniteltu osuus oli ikään kuin sisäänrakennettuna iltaan. Ensim-

mäisessä toimintaillassa osana rastipolkua oli tarkoituksena käyttää ideointipuuta 

ja toisen toimintaillan tiedonkeruun menetelmänä oli tarkoitus käyttää Learning 

cafe menetelmää.  

 

Ensimmäinen lapsiperheille suunnattu ilta järjestettiin torstaina 5.11.2020 klo:17 

alkaen Karstulan seurakuntatalolla. Illan kulkua varten olimme valmistelleet lap-

siperheitä varten pienen iltapalan ja toimintaradan. Toimintaradan teemana oli 

valo. Toimintarata sisälsi viisi erilaista rastia. Rastit olivat sijoiteltuina eripuolille 

kirkkoamme. Toimintarata oli suunniteltu alkavaksi päiväkerhotilasta, jonne ide-

ointipuu oli sijoitettuna.  

 

Ensimmäisenä tehtävänä perheillä oli vastata avoimeen kysymykseen: mitä toi-

veita sinulla on seurakunnan perhetoiminnalle? Vastaukset kirjoitettiin tähden 

muotoisille papereille nimettömästi. Perheet saivat itse kiinnittää toiveensa ide-

ointipuuhun. Ideointipuu oli konkreettisesti puun muotoinen.  

 

Toinen rasti oli kirkon eteisessä, ohjeistuksena koota palapeli ja pohtia perheen 

kesken, milloin perheessä sytytetään kynttilöitä, ja mihin tarkoitukseen.  

 



20 

 

Diakonia-ammattikorkeakoulu 

Kolmas rasti oli sijoitettuna kirkon alttarin eteen, jossa perheet saivat tutustua 

rukouskivien käyttämiseen ja asettaa oman rukouksen merkiksi valitsemansa ki-

ven. Rasti sisälsi kirjoitetun ohjeistuksen rukouskivien käyttämisestä, kivien vä-

rien merkityksestä ja pienen rukouksen.  

 

Neljäntenä rastina kirkon salissa oli aseteltuna heijastimia, joita seuraamalla per-

heet löysivät tiensä pienen aarrearkun luokse. Aarrearkussa oli valmisteltuna jo-

kaiselle lapselle oma pieni lahja. Toimintarata päättyi yhteisesti kerhohuoneelle, 

jossa tarkoituksena oli käydä läpi ideointipuuhun tulleet ideat ja antaa osallistujille 

mahdollisuus lisätä vielä puuhun mahdollisesti illan aikana lisää tulleita ideoin-

teja.  

 

Toinen perheille suunnattu ilta oli tarkoitus järjestää torstaina 10.12.2020 

klo:17.00 alkaen. Suunnitelman mukaan illan aikana käytettiin Learning cafe me-

netelmää. Illan kulku oli suunniteltu siten, että edellisellä kokoontumiskerralla Ide-

ointipuusta saatuja ajatuksia ja toiveita työstettäisiin. Ilta oli tarkoitus aloittaa yh-

teisellä iltapalalla ja sen jälkeen jakaa osallistujat perhekunnittain kolmeen eri 

ryhmään. Ryhmien yksi ja kaksi tarkoituksena oli työstää aiemmasta illasta saa-

tujen ideoiden pohjalta perhetoimintaa, Learning cafe menetelmää hyödyntäen. 

Edellisellä kerralla saadut ideoinnit oli tarkoitus järjestää aihepiireittäin, työnteki-

jän toimesta. Kolmannelle ryhmälle oli suunniteltu tehtäväksi pipareiden leivon-

taa. 

 

Yhteistyökumppaneille lähetettiin kutsu sähköpostitse ja kutsu iltaan oli luetta-

vissa paikallislehden seurakuntaosion ilmoituksista, Facebook-sivuilta ja seura-

kunnan nettisivuilta. Yhteistyökumppaneilta toivottiin ennakkoilmoittautumista il-

taan tarjoiluiden järjestämiseksi. Yhteistyökumppaneita miettiessämme aiemman 

kokemuksemme pohjalta näimme tärkeinä Karstulan lastenneuvolan ja äitiysneu-

volan, paikallisen 4H–yhdistyksen ja lastensuojelun. Muita alueellamme lapsiper-

heiden kanssa työskenteleviä tahoja kartoittaessa päädyttiin kutsu lähettämään 

myös Karstulan koulukuraattorille, koulupsykologille, koulujen kasvatusohjaa-

jalle, koulunterveydenhoitajalle ja Martoille sekä Mannerheimin lastensuojelulii-

ton paikallisjaostolle.  
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Yhteistyökumppaneille suunnatun illan lähtökohtana oli informoida eri yhteistyö-

tahoja seurakuntatyön mahdollisuuksista olla osana alueellista perhetoimintaa 

sekä kartoittaa eri toimijoiden kesken yhteistyömahdollisuuksia. Illan pääasialli-

sena tarkoituksena oli toteuttaa yhteistä ideointia ja suunnittelua perhetoiminnan 

kehittämiseksi alueella. Työskentelyssä oli tarkoitus hyödyntää niin ideointipuuta 

kuin Learning cafe - menetelmää.  

 

Ilta suunniteltiin aloitettavaksi yhteisellä kahvitteluhetkellä, jonka jälkeen tarkoi-

tuksenani oli käydä yhteistyökumppaneille läpi opinnäytetyön ajatus, seurakun-

taamme organisaationa ja tämänhetkinen tilanne lapsiperheiden palveluita aja-

tellen. Informaatio osuuden jälkeen tarkoituksena oli, että jokainen yhteistyötahon 

edustaja saisi nimettömästi paperilapulle käydä liimaamassa oman toi-

veensa/ideansa yhteistyöstä seurakunnan perhetoimintaa ajatellen ideointipuu-

hun.  

 

Ideointipuusta saadut ajatukset siirrettäisiin aihealueittain kolmelle eri alustalle. 

Tässä tapauksessa käytettäisiin A5 kokoisia kartonkeja. Iltaan osallistujat jaettai-

siin näiden aihealue papereiden ympärille pienryhmiksi.  

 

Näiden aihealueiden ympärillä jatkettaisiin pienryhmissä ideoiden työstämistä. 

Ryhmät jakautuisivat siten, että jokaisella ryhmällä olisi edessään yksi ideointi-

puusta koottu aihealue. Jokaista aihealuetta kohden aikaa työstämiseen käyte-

tään 5-10 minuuttia. Ryhmän vetäjän tehtävänä on seurata työskentelyyn käytet-

tyä aikaa ja ilmoittaa ryhmille, milloin heidän tehtävänään on siirtyä seuraavan 

aiheen pariin. Näin ollen jokaisen osallistujan olisi mahdollista saada mielipi-

teensä esille kutakin aihealuetta koskien.  

 

Työskentely oli tarkoitus päättää yhteiseen loppuyhteenvetoon, jossa ryhmänve-

täjä toimii ideointipapereiden ajatusten julkituojana. Yhteenvetotilanteessa vielä 

iltaan osallistujilla on mahdollisuus tuoda julki, jos jokin ajatus jäi kesken tai tuli 

lisäideoita työskentelyn edetessä. Ilta oli tarkoitus päättää yhteiseen rukoukseen, 

johon osallistujilla oli mahdollisuus yhtyä halutessaan. 
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4.2 Kehittämisprosessissa käytetyt menetelmät 

 

Opinnäytetyön suunnitelmaa tehdessä pohdittiin erilaisia tapoja, ideoiden ja aja-

tusten yhteen keräämiseksi kehittämistyöhön osallistuvilta. Lähtökohtana mene-

telmiä valitessa oli se, että paikalla olevien työntekijöiden omien asenteiden ei 

tulisi näkyä kerätyssä informaatiossa. Lisäksi haluttiin löytää menetelmä, joka 

etenisi prosessimaisesti. Näin kehittämistyöhön osallistuvilla jäisi enemmän ai-

kaa prosessoida heille annettuja ohjeistuksia ja mahdollisesti tapaamisten väliin 

jäävällä ajalla osallistujat ideoisivat omaehtoisesti aihetta. 

 

Päädyttiin siihen, että kehittämistyö toteutettaisiin toimintailtoina, jolloin tiedon ke-

rääminen vaiheittain olisi mahdollista. Erilaisia tiedonkeräämiseen tarkoitettuja 

menetelmiä ja ideointimalleja tutkiessa käytettäviksi menetelmiksi valikoituivat 

Ideointipuu ja Learning Cafe -menetelmät. Myöhemmin kehittämistyön prosessin 

edetessä ja suunnitelmaa tarkennettaessa mukaan nousi tiedonkeruumenetel-

mäksi aivoriihi.  

 

 Ideointipuu 

 

Ideointipuu-menetelmän tarkoituksena on visualisoida kehittämiskohteena oleva 

asia. Ideointipuun voidaan ajatella olevan kevyen ideoinnin ja erilaisten näkökul-

mien esille tuomisen väline. Ideointipuuta käytettäessä voidaan löytää uusia ide-

oita, näkökulmia ja ajatuksia. Ideointipuun avulla on mahdollisuus selvittää myös 

osallistujien tarpeita ja elämänarvoja. Lisäksi ideointipuu tekee näkyväksi kehitet-

tävän asian ja toimii keskustelun herättäjänä. (Innokylä, i.a.-a).  

 

Ideointipuu menetelmässä käytetään konkreettisesti puunmuotoista ideointipoh-

jaa, jossa oksat edustavat eri aiheita tai samaa aihetta, eri näkökulmista. Ideointi 

tapahtuu puun oksille kiinnitettäviin lappuihin, esimerkiksi post-it lapuille. Näin ko-

konaisuuden hahmottaminen helpottuu. Kun ajatukset on kiinnitetty puun oksille, 

käydään kerätyt ideat työntekijän johdolla yhteisesti läpi. Haasteena ideointipuu 

menetelmän käyttämisessä voidaan nähdä ideointien pinnallisuus ja näkökul-

mien jääminen kapea alaisiksi. (Haukijärvi,ym. 2014, 21-22). 
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Tässä opinnäytetyön kehittämisprosessissa Ideointipuu-menetelmän tarkoituk-

sena oli saada selville pajailtoihin osallistuvilta henkilöiltä ideoita ja ajatuksia liit-

tyen seurakunnan perhetoimintaan. Pajailtojen työskentely pyrittiin pitämään 

mahdollisimman vapaamuotoisena ja ideointiin rohkaisevana. Työntekijöiden 

osallisuus työskentelyn etenemiseen pyrittiin minimoimaan. Lisäksi kehittämis-

työhön osallistuneita rohkaistiin avoimeen ja vapaaseen keskusteluun.  

 

 Learning Cafe 

 

Learning cafe on tiedonsiirtämiseen sekä luomiseen tarkoitettu yhteistoimintame-

netelmä. Learning cafe menetelmän ajatuksena on, että paikalla olevat osallistu-

jat jaetaan pienryhmiin. Näissä pienryhmissä osallistujat vastaavat heille annet-

tuun kysymykseen tai tehtävään. Osallistujien ideointia ja vastauksia ei tule oh-

jailla vaan ennemminkin innostaa vapaaseen sekä luovaan ideointiin. Käyttä-

mällä Learning cafe menetelmää on mahdollisuus saada useita uusia näkökulmia 

asioihin. (Innokylä, i.a.-b).  

 

Menetelmän tarkoituksena on tukea prosessin dialogisuutta. Tällä menetelmällä 

pystytään tuottamaan monia erilaisia näkökulmia ja ideointeja käsiteltävään aihe-

piiriin liittyen. Prosessissa syntyvät ideoinnit kirjataan paperille ylös, johon voi-

daan käyttää esimerkiksi fläppitaulua. (Työelämä valmennus, i.a.-b).  

 

Tässä kehittämisprosessissa Learning cafe menetelmää käyttämällä pyrittiin saa-

maan osallistuvilta henkilöiltä esille uusia ideoita ja ajatuksia seurakunnan per-

hetoiminnasta. Kehittämistyössä ei pyritty minkään yksittäisen ongelman ratkai-

semiseen vaan uusien näkökulmien löytämiseen. Menetelmän valintaan vaikutti 

mahdollisuus osallistaa ja rohkaista osallistujia ideoimaan tulevaisuuden perhe-

toimintaa. Lisäksi Learning cafe menetelmää käytettäessä yhteistyökumppanei-

den kanssa menetelmä mahdollistaa eri työalojen edustajien ammatillisuuden 

hyödyntämisen ja ideoiden monipuolisen esille tuomisen.  
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 Aivoriihi 

 

Aivoriihi toimintamenetelmänä nousi opinnäytetyössä käytettäväksi menetel-

mäksi olosuhteiden pakosta. Kehittämisprosessin kaikkiin vaiheisiin osallistu-

neita henkilöitä oli loppujen lopuksi niin vähän, että Learning Cafe menetelmän 

käyttäminen oli mahdotonta. Learning Cafe menetelmässä ideana oli osallistujien 

jakaminen eri ryhmiin ja ryhmien kiertäminen eri pisteissä, eri aiheita pohtien. 

 

Aivoriihessä keskusteluun nostetaan yksi aihealue kerrallaan ja keskustelua käy-

dään koko osallistuja joukolla, aihealue kerrallaan. Ideoinnin tulee olla vapaata. 

Ideoinnit ja näkökulmat kutakin aihealuetta koskien kirjataan ylös, esimerkiksi 

fläppitaululle. (Työelämävalmennus, i.a.-a). Omassa opinnäytetyössäni olen 

käyttänyt kirjaamiseen A5 kokoisia kartonkeja. Itse kirjaamisen ovat toteuttaneet 

kehittämistyöhön osallistuneet.  

 

 

4.3 Kehittämisprosessin muutokset ja muutoksiin johtaneet syyt 

 

Iltoja suunniteltaessa pohdittiin paljon koronan mahdollista vaikutusta iltojen to-

teuttamiseen. Suunnitelmia tehdessä pyrittiin huomioimaan tilojen riittävä väljyys 

ja varmistettiin mahdollisuus porrastaa osallistujien liikehdintää tiloissa. Lisäksi 

lapsiperheille suunnatut illat suunniteltiin siten, että illat olisi mahdollista järjestää 

ulkotiloissa tarpeen vaatiessa. Suunniteltaessa iltoja, kokoontumisrajoitukset sal-

livat seurakuntamme alueella tuolloin kahdenkymmenen henkilön kokoontumis-

ten järjestämisen. Koronarajoitukset tiukentuivat kuitenkin siten, että toisen per-

heille suunnatun illan jouduimme kirkkoherran päätöksellä perumaan. Lisäksi 

haasteena oli lapsiperheiden ja yhteistyökumppaneiden tavoittaminen ja iltoihin 

osallistumaan innostaminen.  

 

Ensimmäistä iltaa järjestettäessä lapsiperheille saimme ikäväksemme kohdata 

pahimman pelkomme ja paikalle ei saapunut ainuttakaan osallistujaa. Toisen illan 

peruuntuminen taas johtui koronarajoituksista. Näin ollen lapsiperheille suunna-

tut illat eivät onnistuneet ollenkaan alkuperäisen suunnitelman mukaisesti. Yh-

teistyökumppaneiden illassa paikalla oli vain kolmen yhteistyötahon edustajaa. 
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Näin pienellä osallistuja määrällä varsinainen Learning cafe menetelmä sen al-

kuperäisessä muodossaan ei ollut mahdollista käyttää. Tiedonkeruuseen näin 

pienellä osallistuja määrällä tarvittiin vaihtoehtoinen menetelmä. 

 

Saadaksemme kehittämistyöhön materiaalia päädyttiin tekemään vaihtoehtoinen 

suunnitelma ja keräämään ideoita ja toiveita perhekerhossa käyviltä vanhem-

milta. Kehittämissuunnitelma toteutettiin osana jo toiminnassa mukana olevien 

vanhempien kanssa kolmella perhekerhokokoontumisella. Ensimmäisellä perhe-

kerho kerralla käytiin läpi tarkoitus kehittää seurakunnan perhetoimintaa ja pyy-

dettiin perhekerhoon osallistuneita äitejä kirjoittamaan omia toiveitaan ja ideoi-

taan liittyen seurakunnan perhetoimintaan. Nämä ideat vanhemmat saivat kirjoit-

taa nimettöminä paperilapuille ja kiinnittää ne kerhon seinällä olleeseen ideointi-

puuhun.  

 

Toisella kerhon kokoontumiskerralla rohkaistiin paikalla olevia vanhempia edel-

leen pohtimaan ja lisäämään ideointipuuhun ajatuksia sekä toiveita seurakunnan 

perhetoiminnasta. Kolmanteen perhekerhon tapaamiseen oli valmisteltu kaksi 

isoa kartonkia, joiden yläosaan oli kiinnitetty ideointipuusta kerätyt laput aihepii-

reittäin. Vanhemmat jaettiin ryhmiin ja toivottiin heidän jatkavan ryhmänä ideoin-

tia. Ideointi pienryhmissä ei kuitenkaan onnistunut vaan vanhemmat tarvitsivat 

työntekijän tukea ideointien ylös kirjaamiseen ja ajatusten paperille kirjaamiseen. 

Kehittämisprosessiin perhekerhossa osallistui kaiken kaikkiaan viisi äitiä lapsi-

neen.  

 

Yhteistyökumppaneille suunnattu ilta pystyttiin toteuttamaan lähestulkoon alku-

peräisen suunnitelman mukaisesti. Vähäinen ennakkoilmoittautuneiden määrä 

sai aikaan tiedonkeruumenetelmän vaihdokseen varautumisen.  

 

 

4.4 Kehittämisprosessin toteutus 

 

Perhekerhojen tapaamiset aloitettiin kertomalla perhekerhossa paikalla olleille 

vanhemmille opinnäytetyön kehittämissuunnitelmasta. Vanhemmille avattiin kes-

kustelun kautta seurakunnan perhetoiminnan käsitettä ja täsmennettiin, ettei 
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meillä kehittämistyötä tekevillä työntekijöillä ole tiettyjä vaatimuksia vastausten 

sisällöille. Korostettiin, että jokainen vanhempi saa kirjoittaa paperille aivan va-

paasti omia ajatuksiaan ja toiveitaan liittyen seurakunnan perhetoimintaan. Ide-

ointipuuhun kiinnitettävät laput olivat malliltaan tähtiä, liittyen aiemmin suunnitte-

lemamme toimintaradan teemaa mukaillen. Vanhempien tuottamien ideoiden 

määrää ei rajattu. Vanhemmilta tulleet ideat ideointipuuhun olivat: äitienilta, mus-

kari, perheretki x2, perheleiri, vanhemmille toiminta/lapset hoitoon, temppurata ja 

iltaperhekerho. 

 

Ideointipuusta saatujen ehdotusten työstämistä jatkettiin kolmannella perheker-

hon tapaamisella. Ideointipuusta saadut ajatelmat oli jaoteltu aihepiireittäin, joi-

den pohjalta jatkettiin ideoiden työstämistä Learning Cafe -menetelmän ajatusta 

hyödyntäen. Ajatuksena oli vanhempien itsenäinen työskenteleminen ideoiden 

työstämisen parissa, joka ei onnistunut vähäisen osallistuja määrän vuoksi. Ide-

ointien eteenpäin vieminen toteutettiin vapaata keskustelua hyödyntäen, aihe-

alue kerrallaan. Työntekijän rooli oli toimia ajatusten muistiin kirjaajajana.  

 

Yhteistyökumppaneille suunnattu ilta toteutettiin lähes alkuperäisen suunnitel-

man mukaisesti 26.11.2020. Ennakkoilmoittautuneita iltaan oli vain kolmesta yh-

teistyötahosta. Toteuttaminen päätettiin järjestää vähäisestä ilmoittautuja mää-

rästä huolimatta. Kaikista kutsutuista yhteistyötahoista paikalla olivat Karstulan 

lasten neuvolan, Karstula – Kyyjärvi 4H:n ja paikallisten Marttojen edustus. Vä-

häisestä osallistuja määrästä johtuen ideointi tapahtui suoraan keskustelemalla 

sekä ideoinnit ylös kirjaamalla.  

 

Ilta aloitettiin suunnitelman mukaisesti yhteisellä kahvitteluhetkellä ja kehittämis-

työn ajatusta avaten iltaan osallistuneille. Suunnitelmassa oli määritelty käytettä-

viksi illan aikana niin ideointipuuta kuin Learning cafe menetelmää ideoinnin tu-

kena. Vähäisestä osallistuja määrästä johtuen, ilta muodostui hyvin keskustelu 

painotteiseksi ja järjestelmällinen menetelmien käyttäminen oli lähes tarpeetonta. 

Illan kulku oli hyvin keskustelevaa ja ideointien pohjalla toimivat yhteistyökump-

paneille esitetyt kysymykset. Kysymykset olivat: 1. Miten voisit hyödyntää 

omassa työssäsi seurakunnan perhetoimintaa? ja 2. Mitä toiveita sinulla on seu-

rakunnan perhetoimintaa ajatellen? Paikalla olevia yhteistyökumppaneiden 
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edustajia kehotettiin aluksi vapaaseen ideointiin seurakunnan perhetoiminnan 

kehittämiseen liittyen.  

 

Paikalla olleet yhteistyötahojen edustajat olivat erittäin keskustelumyönteisiä ja 

ilta eteni ideoiden työstämisessä lähes itsestään. Lähtökohtana kysymysten aset-

telulle oli se, ettei kehittämistyöstä vastaavien työntekijöiden omat ideoinnit ja 

ajatukset tulisi työskentelyn aikana esille. Lisäksi työntekijän oli tärkeää huomi-

oida, ettei hän saa itse olla keskustelussa aktiivisena sisällön tuottajana vaan 

roolin tulee olla selkeästi määritelty sivustaseuraajaksi. 

 

 

 

 KEHITTÄMISPROSESSIN TUOTTAMAT IDEAT 

 

 

Kehittämistyöhön osallistuneet vanhemmat toivat prosessin aikana useasti esille 

sen, että heille ideointi oli haastavaa koska he eivät oikein tienneet mitä seura-

kunnan toiminnalta voisi olettaa. Prosessiin osallistuneille vanhemmille tällainen 

työskentely ja asioiden pohtiminen eri työskentelymenetelmiä hyödyntäen oli uusi 

kokemus, eikä heidän mielestään tuntunut omimmalta tavalta toimia. Yksi van-

hemmista toi keskustelussa esille, ettei ole koskaan aiemmin tullut ajatelleeksi, 

että heillä vanhemmilla olisi mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan perhetoimin-

taan ja sen sisältöihin.  

 

Prosessiin osallistuneiden vanhempien kanssa keskusteltaessa tuli esille se, että 

seurakunnan hartauselämä ei tavoita kyseisiä vanhempia. Näin ollen he eivät 

osanneet mieltää perhetoimintaa koko seurakuntatyön läpi leikkaavana toiminta-

ajatuksena. Perhetoiminnasta puhuttaessa he keskittyivät ideoimaan lähinnä lap-

sityön ja diakoniatyön mahdollisuuksiin toteuttaa perhetoimintaa seurakunnassa.  

 

Yhteistyökumppaneiden kanssa keskusteltaessa nousi esille hyvin vahvasti seu-

rakuntamme vähäinen näkyvyys yhteistyökumppaneille päin. Vahvana toiveena 
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kehittämisillan jälkeen nousi toive seurakunnan perhetoimintaa ajatellen yhteis-

työkumppaneiden aktiivinen tiedottaminen asioista. Esille nousi myös, ettei kai-

killa paikalla olleilla yhteistyökumppaneilla ollut edes ajantasaista tietoa siitä keitä 

työntekijöitä meillä seurakunnassa on töissä. Yhteistyökumppanit toivoivat myös 

seurakunnan puolelta aktiivisempaa yhteistyön tekemistä seurakunnan aloit-

teesta ja selkeää informaatiota mahdollisuudesta toimia esimerkiksi sielunhoidol-

lisissa, valistuksellisissa ja kriisityön tilanteissa. 

 

 

5.1 Perhekerhosta kerätyt ideoinnit 

 

Työskentelyn tuloksena saimme tietoon työskentelyyn osallistuneiden vanhem-

pien näkemyksiä ja toiveita heidän esille tuomiinsa ideoihin. Perheretkien osalta 

vanhemmat toivat esille toiveensa retkistä asuinalueen lähiympäristöjä hyödyn-

täen. Näissä lähelle omaa asuinaluetta olevissa perheretkissä vanhemmat toivoi-

vat konkreettista tekemistä koko perheelle. Näistä mainittakoon suunnistus, geo-

kätköjen etsiminen, makkaran paisto ja erilaisia tehtäviä sisältävät rastipolut. Per-

heretkien sisällöllisenä toiveena työskentelyyn osallistuneet vanhemmat näkivät 

myös retkien suuntaamisen kauemmas omasta lähiympäristöstä. Vanhempien 

toiveena nousi esille perheretket, esimerkiksi Hop Lop – ja Leos – leikkimaahan, 

uimahalliin sekä eläinpuistoon. Omasta asuinympäristöstä kauempana olevista 

aktiviteeteista työskentelyyn osallistuneet vanhemmat kokivat olevansa valmiita 

maksamaan pienen omavastuuosuuden.  

 

Perheleiristä ja sen sisältöihin liittyvistä toiveista työskentelyyn osallistuneet van-

hemmat näkivät tärkeimpänä yhteisen ajan mahdollistamisen perheille. Vanhem-

mat kokivat, että leirille lähdettäessä tärkein asia on perheelle ulkopuolisten työn-

tekijöiden läsnä oleminen. Työntekijöiden huolehtiessa lähes kaikesta muusta, 

kuten ruokahuolto ja asioiden organisointi, kokivat vanhemmat perheelle jäävän 

enemmän yhteistä aikaa.  

 

Perheleirien sisällöllisiä toiveita olivat niin koko perheelle suunnatut yhteiset het-

ket kuin vanhemmille ja lapsille erikseen järjestetyt tuokiot. Tärkeänä asiana van-

hemmat toivat perheleirin toimivuuden kannalta isosten aktiivisen osallistumisen 
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leireihin, muun muassa lastenhoidollisiin ja lapsille suunnattujen ohjelmien järjes-

tämiseen. Vanhemmille suunnatun ohjelman teemoiksi työskentelyyn osallistu-

neet vanhemmat nostivat esille, Parisuhteen sekä seksin ja sukupuoliroolit. Työs-

kentelyyn osallistuneet vanhemmat toivat esille parisuhteeseen, sukupuoliroolei-

hin ja seksiin liittyvistä teemoista puhumisen haasteelliseksi oman kumppanin 

kanssa. Tästä syystä he kokivat, että perheleireillä olisi tärkeää käsitellä tämän 

tyyppisiä teemoja ja avata työntekijä johtoisesti juuri näitä asioita.  

 

Työskentelyyn osallistuneet vanhemmat olivat kaikki naisia ja keskusteluun nou-

sikin myös naisten epäilys liittyen miesten halukkuuteen osallistua perheleireille. 

Keskustelussa pohdimme mikä naisten mielestä olisi miehille asia, joka saisi mie-

het kiinnostumaan perheleiri tyyppisestä toiminnasta. Keskusteluun osallistuneet 

naiset näkivät oleellisena asiana sen, että leirillä olisi huomioitu ohjelmassa mies-

ten harrastukset ja ”miesmäinen” tekeminen. Tästä ainoana esimerkkinä esille 

nousi joidenkin miesten pelaamisharrastus pelikonsoleilla.  

 

Iltaperhekerhoon liittyen toiveena esille nousi myös ohjelman suuntaaminen niin 

vanhemmille kuin lapsille. Työskentelyyn osallistuneet vanhemmat kertoivat ole-

vansa nykyiseen perhekerhotoimintaamme tyytyväisiä ja toivoivat ainoastaan 

perhekerhon toteuttamisajankohdan olevan välillä iltaisin. Lisäksi esille nousi 

toive perhekerhojen sisällön toiminnallisuuteen panostamisesta. Vanhemmat toi-

vat esille, että iltaperhekerhoa ajatellen olisi mielekästä ohjelman ollessa suun-

nattu vain vanhemmille ja näin esimerkiksi eri urheilulajien kokeileminen olisi 

mahdollista pariskuntina. Lapsille toivottiin tämän toiminnan ajaksi hoitomahdol-

lisuutta, esimerkiksi seurakuntamme isostoiminnassa mukana olevia nuoria hyö-

dyntäen. Tällöin isoset voisivat järjestää lapsille suunnattua ohjelmaa.  

 

Äitienillan ideointiin osallistuneet vanhemmat näkivät tämän toiminnan olevan 

suunnattu vain ja ainoastaan äideille. Keskustelussa tuli esille myös ajatus siitä, 

että perheiden iseille omat illat voisivat olla tarpeellisia. Niiden ohjelmallisesta si-

sällöstä työskentelyyn osallistuneet naiset eivät kuitenkaan osanneet ottaa kan-

taa. Äitieniltaan liittyen suurimmaksi toiveeksi keskusteluissa nousi hemmottelu 

ja oman ajan tarve. Hemmotteluna nähtiin hieronta, rentoutus, kasvohoito, sauna 

ja jalkakylpy. Toisaalta taas myös pelaaminen pelikonsoleilla koettiin omaksi 
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ajaksi ja itseä voimaannuttavaksi asiaksi. Lisäksi yhteisen ajan viettäminen esi-

merkiksi kokkailun ja hyvän ruuan äärellä koettiin voimaannuttavaksi ja motivoi-

vaksi toiminnaksi. 

 

Muskari-ideasta keskusteltaessa työskentelyyn osallistuneet vanhemmat kokivat 

haastavaksi miettiä mitä muskarin sisältö voisi olla. Toiveeksi lähinnä nousi las-

ten ohjaaminen laululeikeissä, rytmittämisessä ja eri soittimiin tutustumisessa. 

Muskariin liittyen työskentelyyn osallistuneet vanhemmat halusivat jättää muska-

rin sisällön ideoinnin, musiikkityöstä vastaavan harteille. Muskarista keskustelta-

essa esille kävi selkeästi, että toive musiikillisesta sisällöstä lasten kanssa toi-

miessa on olemassa mutta sen hahmottaminen mitä kaikkea se voisi pitää sisäl-

lään on haastavaa. Perhekerhoon osallistuneilta vanhemmilta kerätyt ideoinnit on 

esitetty seuraavassa kuviossa. 

 

Kuvio 2. Perhekerhosta kerätyt ideoinnit 
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5.2 Yhteistyökumppaneilta kerätyt ideoinnit 

 

Kysymykset esitettiin yhteistyökumppaneille kartongille kirjoitettuna. Ensimmäi-

senä paikalla olleet yhteistyökumppanit tarttuivat kysymykseen omien toimialo-

jensa mahdollisuuksista tehdä yhteistyötä seurakunnan perhetoiminnan kanssa. 

Selkeänä yhteistyö mahdollisuutena nähtiin iltapäivätoiminnan järjestäminen var-

haisnuorille. Tähän yhteistyön tekemisen malliin seurakunnallamme ja paikalli-

sella 4H – yhdistyksellä on ollut aiempina vuosina useita yhtymäkohtia. Tällä het-

kellä yhteistyötä tehdään lähinnä tilojen suhteen. Yhteistyön kehittämiselle var-

haisnuoria ajatellen nähtiin laajemminkin tarpeellisena, sekä pohdittiin muun mu-

assa paikallisten Marttojen mahdollisuutta osallistua iltapäivätoiminnan järjestä-

miseen, omia vahvuusalueitaan hyödyntäen.  

 

Keskusteluun nousi hyvin voimakkaasti yhteistyöntekemisen haasteellisuus eri 

toimijoiden kesken alueellamme. Iltaan osallistuneiden kokemuksen mukaan alu-

eellamme on ollut jo pidemmän aikaa haasteita tehdä tiivistä yhteistyötä laajalla 

yhteistyöverkostolla. Varsinaista syytä tähän iltaan osallistujat eivät osanneet ni-

metä, mutta heidän kokemuksensa mukaan yhteistyöverkostoja järjestetään ja 

asioita suunnitellaan, mutta toteuttaminen sekä vastuunotto yhteisesti sovituista 

asioista jää toteutumatta.  

 

Vapaaehtoistoimijoista puhuttaessa haasteena nähtiin mahdollinen toimintakult-

tuurin muuttuminen lapsiperheiden arjessa. Iltaan osallistujat nostivat keskuste-

luun perheiden arjen harrastuskeskeisyyden sekä pikkulapsiarjen kiireen. Kes-

kustelussa kävi ilmi, että keskustelijoiden mielestä heidän työnsä kautta lapsiper-

heiden arki näyttäytyy kiireisenä sekä haasteellisena, ajankäytön suhteen. Kes-

kustelijoiden mukaan lapsiperheille on tämän hetkisessä yhteiskunnassa niin pal-

jon tarjolla kaikkea mahdollista, että valintoja tehtäessä jotain on pakko jättää 

pois ajan rajallisuuden vuoksi. Tämän nähtiin heijastuvan etenkin vapaaehtois-

ryhmissä toimimiseen ja siihen, että vanhojen ikäluokkien siirtyessä pois vapaa-

ehtoistoiminnasta ei entisten toimijoiden tilalle löydetä kovinkaan helposti uusia 

toimijoita. Tästä viime aikaisena esimerkkinä paikallisen MLL:n perhekahvila toi-

minnan päättyminen, kun ei vetäjää ole löydetty.  
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Lisäksi keskusteluun nousi perheiden motivoimisen vaikeus koko perhettä kos-

keviin tapahtumiin. Mahdollisena syynä perheiden haasteelliseen tavoitettavuu-

teen yhteistyökumppanit näkivät lasten harrastusten paljouden sekä yhteiskun-

nan suorittamiskeskeisyyden. Keskusteluun paikalla olijat nostivat paikkakunnan 

laajan harrastustoiminnan tarjoamisen lapsille, jolloin vanhempien aika kuluu las-

tenharrastuksia seuraten. Mahdollisena kiinnostuksen puutteena yhteisiin koko 

perhettä koskeviin tapahtumiin ja tilaisuuksiin pidettiin ennen kaikkea ajanpuu-

tetta. 

 

Illan kulun aikana konkreettiseksi toiveeksi nousi paikalla olleiden yhteistyökump-

paneiden taholta vanhan perinteen elvyttäminen. Lastenneuvolan työntekijä ker-

toi pitkään perinteenä olleen vastasyntyneiden koteihin vietävien pussukoiden te-

kemisen, eri yhteistyökumppaneiden kesken. Lahjapussien sisältö on sisältänyt 

eri yhteistyökumppaneiden mainoksia omista palveluistaan, Marttojen tekemät 

junasukat vastasyntyneelle ja jonkin pienen lahjan, esimerkiksi tuttiketjun. Lahja-

pussukat on jaettu perinteisesti vastasyntyneiden perheille lasten neuvolasta. 

Näin voitaisiin toimia jatkossakin. Vahvana toiveena yhteistyökumppaneilta nou-

see esille, että nimenomaan seurakunnan perhetoiminta voisi ottaa tästä yhteis-

työmuodosta vastuun ja käynnistää perinteen uudelleen.  

 

Paikalla olevien yhteistyökumppaneiden siirtyessä keskustelemaan heille toiseen 

esitettyyn kysymykseen: Mihin voisit hyödyntää omassa työssäsi seurakunnan 

perhetoimintaa? keskusteluun nousi täsmentäviä kysymyksiä meille illan järjes-

täjille. Paikallaolijat halusivat kuulla täsmennyksiä mitä perhetoiminnalla tarkoite-

taan ja keitä työntekijöitä perhetoiminnan toteuttajina voidaan ajatella olevan. 

Täsmennyksenä paikallaolijoille palasin alussa käyttämääni puheenvuoroon ja 

täsmensin perhetoiminnan käsitteen olevan ennemminkin seurakuntatyön läpi-

leikkaava ajatus – ja toimintamalli, jonka tulisi koskea kaikkia seurakunnan työn-

tekijöitä, työalasta riippumatta. Lisäksi toin esille, että nykyisellään puhuttaessa 

seurakunnan perhetoiminnasta lähtökohtana tulisi olla esimerkiksi surevia omai-

sia tavattaessa lapsilähtöisyys ja lapsen paikalla olon huomioiminen, mahdolli-

simman hyvällä tavalla. Näiden täsmennysten pohjalta läsnä olleet yhteistyö-

kumppanit pohtivat mahdollisuutta seurakunnan eri työalojen työntekijöiden käyt-

tämistä työparinaan.  
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Keskusteluun nousivat kotikäynnit synnytyksen jälkeen, kerhotoiminnat, sielun-

hoidollisten kohtaamisten työparityöskentely sekä nuoria koskeva kriisityö. Suu-

rinta keskustelua aikaan sai pohdinnat siitä, kuinka kaikkia palavereita ja tapaa-

misia aina silloin tällöin järjestetään. Pian kuitenkin huomataan, ettei kukaan teh-

nytkään mitään. Keskusteluun osallistujat toivatkin esille, että suurimpana alu-

eella yhteistyötä hidastavana tekijänä voisi heidän mielestään olla se, että kaikille 

on epäselvää, kuka tekee, mitä tekee, milloin tekee ja kenen kanssa. Lisäksi toi-

minnan jatkuvuuden nähtiin olevan haasteellista. Juurikin siitä syystä, että vas-

tuunjaon koko Karstulan alueella koettiin olevan epäselvää.  

 

Illan päätteeksi osallistujat toivat selkeän toiveen esille seurakunnalle. Ensiarvoi-

sen tärkeänä nähtiin se, että yhteistyötahoilla olisi ajantasainen tieto seurakun-

tamme työntekijöistä. Toiveena esitettiin, että yhteistyökumppaneilla olisi käsitys 

siitä ketä työntekijöitä työyhteisössä työskentelee ja mitä työtehtäviä työnkuvaan 

kuuluu. Yhteistyökumppanit nostivat keskustelussaan esille, että tällainen ajan-

tasainen informaatio voisi kulkea parhaiten seurakunnan tekemänä tervehdyk-

senä, alueella työskenteleville yhteistyötahoille. Ennen kaikkea iltaan osallistujien 

toiveena oli, että seurakunnan työntekijät itse olisivat aktiivisempia pitämään yh-

teyttä eri yhteistyötahoihin. Yhteistyökumppaneilta kerätyt ideoinnit ja palaute 

ovat kuvattuina alla olevassa kuviossa.  

 

 Kuvio 3. Yhteistyökumppaneilta kerätyt ideoinnit/palaute 
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 JOHTOPÄÄTÖKSIÄ 

 

 

Opinnäytetyönä toteutetusta kehittämistyöstä saadut ideoinnit ovat omiaan luo-

maan Karstulan seurakunnan tulevaisuuden perhetoiminnalle pohjaa. Ideointien 

kautta on selkeästi havaittavissa alueen lapsiperheiden vanhempien tarve heille 

järjestettyyn toimintaa. Ideointiprosessien aikana käydyistä keskusteluista välittyi 

aito kiinnostus seurakunnan toiminnassa mukana olemiseen ja perheiden val-

mius sitoutua heille suunnattuun toimintaan.  

 

Erään vanhemman toteamus ” en ole ajatellutkaan, että me voisimme tehdä itse 

jotain”, näyttäytyy monessakin mielessä mielenkiintoiselta työntekijän näkökul-

masta. Tuota toteamusta voidaan tarkastella niin seurakunta kuin perhelähtöi-

sesti. Seurakuntalähtöisesti toteamusta tarkasteltaessa, mieleeni nousee useita 

kysymyksiä liittyen työn kohdentamiseen. Onko perhetoiminnasta tiedotettu tar-

peeksi selkeästi ja onko perhetoiminnan mahdollisuuksista annettu ajantasaista 

tietoa alueella? Lisäksi seurakunnan toimia tarkasteltaessa suhteessa tuohon 

yllä mainittuun toteamukseen, voidaan kiinnittää huomiota seurakunnan keinoihin 

kohdata alueella asuvia lapsiperheitä. Ovatko kohtaamiset olleet luonteeltaan 

aiemmin työntekijän johdolla tapahtuvia ja onko seurakuntalaisille tarjottu mah-

dollisuutta vaikuttaa perhetoiminnan suunnittelemiseen?  

 

Perheiden näkökulmasta toteamusta tarkasteltaessa toteamukseen vaikutta-

neina seikkoina voidaan nähdä toteamuksen tuottajan omaa elämän historia ja 

kokemus. Mielestäni toteamus kertoo siitä, ettei hänellä ole aiempaa kokemusta 

seurakunnan perhetoiminnasta tavalla jossa perheet olisi huomioitu aktiivisina 

toimijoina sekä sisällön tuottajina. Tämä kertoo myös siitä, että yhteiskunnas-

samme tapahtuneet muutokset ovat nostaneet aiemmin työntekijän johdolla to-

teutettavia toimintoja esille ja perheiden osallisuuden tukeminen on jäänyt sivum-

malle.  

 

Kehittämisprosessiin osallistuneet vanhemmat nostivat esille toiveinaan perhe-

retket ja leirit, äideille/iseille suunnatut illat, vanhemmille parisuhteen hoitamiseen 

suunnatut kohtaamiset sekä lapsille järjestettävät tapahtumat. Näiden ideointien 
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voidaan katsoa tukevan Kirkon tulevaisuusselonteossakin esille tuotua näke-

mystä perheiden hyvinvoinnin tukemisen muodoista. Lisäksi ideoinnit tuotettiin 

alueen lapsiperheiden kanssa yhdessä, johon kirkon strategia kehottaa työnteki-

jöitään panostamaan sekä suuntaamaan omaa työskentelyään.  

 

Yhteistyötahoilta saaduista palautteista ehdottomasti tärkeimpänä pidän esille 

tullutta informaation niukkuutta seurakunnasta ulospäin. Yhteiskunnan muuttu-

essa myös seurakunnan tulisi pystyä muuttumaan, joka tulee ilmi niin kirkon stra-

tegisessa suunnittelussa sekä tilastojen valossa tehdyissä tutkimuksissa. Kehit-

tämisprosessista saatu viesti informaation niukkuudesta kertoo mielestäni siitä, 

että tarvitsemme asennemuutosta työntekemiseen. Avoin suhtautuminen, aktiivi-

nen yhteistyökumppaneita lähestyminen ja asioista selkeästi informoiminen ovat 

tarpeellisia tulevaisuudessa.  

 

Lisäksi yhteistyökumppaneillepäin näkyvässä viestinnästä jopa hälyttävänä yksi-

tyiskohtana pidän sitä, ettei kaikille yhteistyökumppaneille ole tässä hetkessä sel-

keänä ketä meidän työyhteisömme jäseniin kuuluu ja mikä on meidän kenenkin 

työala. Tämän kehittämiskohteen koen koko työyhteisöämme koskevaksi, en pel-

kästään perhetoiminnan asiaksi. Lähtökohtana voidaan kuitenkin ajatella olevan 

informaation lisäämisen perhetoiminnan osalta, jota voidaan laajentaa jatkossa 

koko seurakuntaa koskevaksi.  

 

Haasteeksi koen informaatiokanavan valitsemisen siten, että se tavoittaisi mah-

dollisimman monia alueemme lapsiperheitä kuten myös yhteistyökumppaneita. 

Kokemukseni mukaan elämme yhteiskunnassa, jossa informaatiotulva on päivit-

täin valtaisa. Tämä haastaa meitä työntekijöitä oman informaatiomme julkaisemi-

sessa sekä tuottamisessa. Haasteensa on valita myös oikea kanava viestintään. 

Viestimiskanavien kirjo on alueellamme hyvinkin laaja, joka voi olla vaikutta-

massa omalta osaltaan informaation vääräaikaiseen kohdentumiseen. Kokonai-

suudessaan viestinnän tulisi olla jatkossa tarpeeksi selkeää ja helposti saatavilla.  

 

Perhetoiminnan tukipilarina tulee varmasti edelleenkin säilymään perhekerho, 

jonka kokoontumisten sisältöihin voidaan hyödyntää kehittämisprosessista saa-

tuja ideointeja. Kokeilemisen arvoisiksi toimintamuodoiksi saatujen ideointien 
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pohjalta nousevat perheleirit ja perheretket. Näiden toimintamuotojen kehittämi-

sessä olisi hyvä hyödyntää alueen yhteistyöverkostoja ja näin mahdollisesti ta-

voittaa laajempi osallistujajoukko lapsiperheitä.  

 

 

 

 POHDINTA 

 

 

Selkeänä haasteena kehittämistyön prosessia suunniteltaessa ja toteutettaessa 

voidaan nähdä yhteiskuntamme tämän hetkinen tilanne. Koko yhteiskuntaamme 

koskeva koronakriisi ei ole voinut olla vaikuttamatta omalta osaltaan kehittämis-

prosessin toteutuksen kulkuun. Kehittämisprosessia ei ole voitu toteuttaa täysin 

suunnitelman mukaisesti vaan on jouduttu käyttämään vaihtoehtoisia toteutusta-

poja, niin kokoontumisrajoituksista kuin turvallisuuteen liittyvistä rajoituksista joh-

tuen.  

 

 

7.1 Eettisyys ja luotettavuus 

 

Toteuttamani opinnäytetyön luotettavuuteen suurimpana vaikuttajana voidaan 

nähdä mielestäni kehittämistyöhön osallistuneiden henkilöiden vähäisen määrän. 

Vähäisen osallistuja määrän saaminen kokoon on omiaan vaikuttamaan kehittä-

mistyöllä saatuihin tuloksiin. Pienen osallistuja määrän vuoksi kokoon saatu ma-

teriaali on luonteeltaan paljon suppeampaa ja marginaalisempaa, kun taas jos 

kehittämistyöhön osallistuneiden vanhempien määrä olisi ollut suurempi.  

 

Yhteistyökumppaneiden kanssa prosessia toteutettaessa tulokset jäivät myöskin 

hyvin marginaalisiksi ja edustavat vain kolmen yhteistyökumppanin näkemyksiä. 

Tosin mielestäni tämä osallistujien pieni määrä niin vanhempien kuin yhteistyö-

kumppaneiden kehittämisprosessia ajateltaessa, kertoo kehittämistyön haasta-

vuudesta sekä haasteesta tavoittaa ihmisiä mukaan seurakunnan toimintaan.  
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Opinnäytetyöprosessia suunniteltaessa kiinnitettiin huomiota kehittämistyön eet-

tisyyteen. Eettisyyteen pyrittiin valikoimalla työskentelymenetelmiksi sellaiset tie-

donkeruumenetelmät, jotka eivät paljasta kehittämistyöhön osallistuneiden hen-

kilöllisyyttä. Kehittämistyön tapaamisiin kutsut suunniteltiin siten, ettei iltaan osal-

listuneita määritelty tarkasti vaan ilmaistiin asia mahdollisimman pienellä rajauk-

sella. Tosin tämä oli omiaan luomaan myös hämmennystä varsinkin alueen lap-

siperheiden vanhemmissa, kun kutsun ei ymmärretty olevan tarkoitettu juuri it-

selle.  

 

Tiedonkeruumenetelmiä valitessa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei vastauksista 

pystyttäisi henkilöimään annettujen vastausten perusteella. Vastauksia puretta-

essa vastausten henkilöitymiseen oli kiinnitettävä erityistä huomiota, etenkin yh-

teistyötahojen vastauksia auki kirjoitettaessa. Tämä siitä syystä, että paikalla ol-

leita osallistujia iltaan oli hyvin marginaalinen ryhmä ja jokainen yhteistyötahon 

edustaja oli oman ammattinsa edustajana paikalla. Näin ollen jotkin kerätyssä 

materiaalissa olevat vastaukset liittyvät hyvin spesifeihin yhteistyötahojen amma-

tillisiin painotuksiin. Tällöin vaarana on, että ammatillinen identiteetti tulee kerä-

tyissä vastauksissa esille. 

 

 

7.2 Kehittämistyön arviointia 

 

Kehittämistyön prosessia tarkasteltaessa onnistuneena osiona voidaan katsoa 

olevan hyvä suunnittelu. Suunnitelman mukaan toteutukseen käytetty aika ja re-

surssit olisivat olleet omiaan luomaan ideoinnille suotuisat olosuhteet. Suunnitel-

man hyvänä elementtinä näen lapsiperheille mielekkään kokonaisuuden raken-

tamista, jolloin ideointi olisi tapahtunut osana suunniteltua toimintaa. Tällöin mie-

lestäni lapsiperheillä olisi ollut mahdollisuus tuoda vapaasti julki omia toiveitaan 

sekä odotuksiaan seurakuntamme perhetoiminnalle, täysin anonyymisti. Lisäksi 

perheiden kohtaaminen tilaisuudessa, jossa lasten mukana oleminen aktiivisina 

toimijoina on huomioitu mahdollistaa vanhempien vapautuneen läsnäolon tilan-

teessa.  
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Erityisen tärkeänä näen aineiston keräämisen haasteellisuudesta huolimatta sen, 

ettei kehitystyö jäänyt täysin vaille tavoiteltua informaatiota. Vähäisestä materi-

aalista huolimatta kehittämistyö antoi työhön uusia näkökulmia ja kehittämiskoh-

teita. Kehittämisprosessin aikana saatiin tietoon kehittämistyöhön osallistuneilta 

lapsiperheiltä informaatiota aiemmin käytettyjen toimintamallien haasteista ja ke-

hitettävistä kohteista. Samoin koen myös kehittämisyhteistyöhön osallistuneiden 

yhteistyökumppaneiden kohdalla käyneen. Lisäksi selkeänä onnistumisena 

koen, keskustelevan ilmapiirin syntymisen niin lapsiperheiden kuin yhteistyö-

kumppaneiden kanssa työskenneltäessä.  

 

Kokemuksena pienen osallistuja määrän kanssa työskenteleminen oli antoisaa. 

Osallistuja joukon ollessa pieni syntyi keskustelua hyvin ja ilmapiiri oli avointa. 

Isolla osallistuja määrällä avoimen ja keskustelevan ilmapiirin luominen olisi saat-

tanut muodostua haastavaksi. Pieni osallistuja määrä oli omiaan luomaan turval-

lisen ja avoimen ilmapiirin, ideoinneille. Näin ollen mielestäni voidaan ajatella, 

että kehittämistyöhön osallistuneilta henkilöiltä kerätyt ideoinnit ovat olleet heidän 

tuottaminaan aitoja ja rehellisiä.  

 

Kehittämisprosessi oli näkemykseni mukaan antoisa ja uusia ajatuksia synnyt-

tävä. Karstulan seurakunnan perhetoiminnan kehityksen suuntaaminen tulevai-

suuteen vaatii koko henkilöstöltä mielestäni asiaan perehtymistä. Tärkeänä näen 

myös koko henkilöstön perehtymisen kirkon uuteen strategiaan ja ajantasaisten 

julkaisujen seuraamisen ammattikirjallisuudessa. 

 

Onnistumisena voidaan mielestäni nähdä myös se, että työntekijöinä pystyimme 

mukautumaan vallitsevaan yhteiskunnalliseen tilanteeseen ja muuttamaan aiem-

min tehtyä suunnitelmaa. Kehittämisprosessin suunnitelmien muokkaaminen pit-

kin matkaa loi omalta osalta haasteensa prosessin läpiviemiseksi, mutta osoitti 

myös samalla työntekijöiden kykyä etsiä ratkaisuja vastaantuleviin haasteisiin.  
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7.3 Oma ammatillisuus 

 

Opinnäytetyöprosessi on ollut kokonaisuutena itselleni mielekäs sekä opettavai-

nen, kuitenkin samalla haasteellinen prosessi. Omaa ammatillista kasvua poh-

tiessani en voi keskittyä tarkastelemaan vain ja ainoastaan tämän hetkisessä 

koulutuksessani tavoittelemaani tutkintoa diakoniksi. Tulevaan ammatilliseen 

identiteettiini tulevat vaikuttamaan jo aiemmin hankkimani koulutukset ja niiden 

kautta omaksutut lähtökohdat sekä arvot työntekemiselle.  

 

Kristillisyyden oleminen osa omaa henkilökohtaista ja ammatillista identiteettiä ei 

ole minulle vierasta. Kristillisyyden hahmottuminen osaksi omaa identiteettiäni on 

saanut alkunsa lapsuudestani ja vahvistunut kokemuksieni kautta nuoruudessa. 

Ammatilliseen identiteettiini kristillisyys on kuulunut aiemman kirkollisen tutkinnon 

kautta, josta kirkon työn perusta ja pohja ovat itselleni tuttuja. Kirkonalan ammat-

tilaisuuden perustuminen missionäärisyyteen ei näin ollen ole itselleni vierasta.  

 

Diakoniatyön virka saa perustansa ja sisältönsä kirkon missiosta. Oleellinen osa 

kirkon missiota on sosiaalieettinen vastuu, heikommassa asemassa olevien puo-

lesta ja kanssa toimimisesta sekä evankeliumista kertominen. Diakoniaviranhal-

tijan ammatilliseen osaamiseen kuuluu hädän tunnistaminen ja kohtaaminen 

sekä ihmisarvon puolustaminen. Tehtävänä on tilanteiden kokonaisvaltainen 

huomioiminen sosiaalisista, terveydellisistä, henkisistä ja aineellisista lähtökoh-

dista käsin. (Kirkkohallitus, 2020. s. 6). 

 

Kehittämisprosessin aikaan koronaepidemian vaikuttaessa koko yhteiskun-

taamme, avasi kehittämistyö mahdollisuuden tarkastella omaa ammatti-identi-

teettiäni poikkeustilanteissa toimimisen näkökulmasta. Ilokseni huomasin, että 

epidemiaan liittyvien rajoitteiden luodessa muutospainetta jo valmiille suunnitel-

mille pystyin ratkaisemaan haastavan tilanteen ja sopeutumaan vallitsevaan ti-

lanteeseen. Lisäksi epävarmuudensietokyky on noussut prosessin aikana uu-

deksi normaaliksi, koska ennustettavuus kehittämisprosessiin vaikuttaneista te-

kijöistä on ollut täysin mahdotonta ja rajoitteet on saneltu täysin itsestä riippumat-

tomista lähtökohdista käsin.  
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Diakoniatyöntekijän ammattiosaamisen ydinosaamiskuvausta tarkasteltaessa 

käy selkeästi ilmi, että diakoniatyöntekijän tekemä työ on vahvasti omalla persoo-

nalla tehtävää työtä. Ammatillisen osaamisen ja tietotaidon lisäksi diakoniatyössä 

tarvitaan taitoa kohdata erilaisissa elämäntilanteissa olevia ihmisiä ja taitoa olla 

läsnä erilaisissa toimintaympäristöissä. Oleellinen osa diakoniatyöntekijän am-

mattiosaamista on myös kristinuskon teologisten kysymysten tunteminen ja seu-

rakuntalaisten tukeminen uskon kysymyksiin liittyen. Lisäksi diakoniatyöntekijän 

tulee tunnistaa oma yhteiskunnallinen asemansa suhteessa ympäröivään yhtei-

söön ja yksilöihin. (Kirkkohallitus, 2020. s. 9-13).  

 

Kehittämisprosessin edetessä olen herännyt miettimään, millaisena ympäröivä 

yhteisö näkee roolini ja millaisena oman roolini yhteisössä itse koen. Kasvamisen 

kohti diakoniatyöntekijän identiteettiä tunnistan alkaneen ja vahvistuneen proses-

sin aikana. Odotukset, joita olen kohdannut liittyen diakonina toimimiseen eivät 

suinkaan ole tulleet ympäröivän yhteisön sisältä vaan ennen kaikkea omista en-

nakkokäsitteistäni ja peloistani lähtien. Pohdinnat ja keskustelut ympärilläni ole-

vien ihmisten kanssa ovat kuitenkin avanneet mahdollisuuden asioiden uudelleen 

tarkasteluun ja omien asenteideni muovaamiseen.  

 

Oman matkani kohti diakoniatyöntekijän identiteettiä tunnistan alkaneen, mutta 

valmiiksi en ajattele tulleeni vaan saaneeni lähtökohdat Jumalan palvelemistyön 

tekemiseen. Koen tämän prosessin kasvattaneen minua ymmärtämään yksilölli-

sen kasvun merkityksen ja ainutkertaisuuden. Oman hengellisen kasvuni koen 

olevan vaiheessa, jossa etsin luottamusta Jumalaan ja hänen suunnitelmaansa 

varalleni.  
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