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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittda Karstulan seurakunnassa toteu-
tettavaa perhetoimintaa. Opinnaytetyon kehittAmisprosessilla pyrittiin keraadmaan
ideoita ja toiveita seurakunnan perhetoiminnan kehittamiseksi alueen lapsiper-
heiden hyvinvointia tukevammaksi. Opinnaytety6 on toteutettu yhteistyossa Kars-
tulan seurakunnan lapsityontekijan kanssa ja lupa kehittamisprosessin lapi vie-
miseksi on pyydetty kirkkoherra Seppo Tiaiselta.

Kehittamisprosessin suunnitteleminen aloitettiin syksylla 2020. Kehittdmistyon
aluksi kartoitettiin alueella asuvien lapsiperheiden maaraa ja alueella muita lap-
siperheiden parissa tydskentelevia tahoja. Prosessi suunniteltiin toteutettavaksi
toiminnallisina iltoina. Tiedonkeruumenetelmind suunnitelmavaiheessa olivat
Ideointipuu ja Learning cafe menetelmat.

Kehittamisprosessin toteuttamiseen alkuperdisen suunnitelman mukaisesti vai-
kuttivat vahvasti Covid19-pandemian luomat rajoitukset. Kehittdmisprosessi pys-
tyttiin  kuitenkin viemaan loppuun vaihtoehtoisen suunnitelman mukaisesta.
Tassa hyddynnettiin jo seurakunnan toiminnassa mukana olevia. Yhteistydtahoja
koskeva suunnitelma pystyttiin toteuttamaan lahes alkuperaisen suunnitelman
mukaisesti. Tiedonkeruuseen kaytettiin paaasiallisesti aivoriihimenetelméaa. Ke-
hittdmisprosessi toteutettiin kokonaisuudessa syksyn 2020 aikana.

Keskeisimpina kehittamistydsta saatuina ideointeina voidaan pitdd vanhempien
tarvetta virikkeelliseen toimintaan niin perheena kuin yksildin&. Ideoinneista on
havaittavissa myos vanhempien tarve omaan aikaan. Huomion arvoista on myos
kehittdmisprosessissa esille noussut tarve seurakuntaty6n nakyvyyden lisaami-
seen seka informaatiokanavien selkeyttamiseen, etenkin yhteistyokumppaneita
ajatellen.

Ideoinnit luovat pohjaa Karstulan seurakunnassa tulevaisuudessa toteutettavaan
perhetoimintaan. Opinnadytetyd antaa seurakunnan tyontekijdille k&sityksen siita,
miten kohdentaa omien tydalojensa resursseja tulevaisuudessa ja kehittdd omaa
tybalaansa. Kehittamisprosessin toteuttamisen voidaan nahda antaneen Karstu-
lan seurakunnan perhetoiminnan kehittamiselle suuntaviivat ja edistaneen seu-
rakunnan perhetoiminnan nékyvyytta alueella. N&in ollen voidaan ajatella kehit-
tamisprosessin saavuttaneen sille asetetut tavoitteet.

Asiasanat: perhetyd, perhetoiminta seurakunnassa, kehittamistyo
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The purpose of this thesis was to develop Karstula parish family work. The goal
is to provide parish family work planners with ideas and views that can help ad-
vance the well-being of local families with children. The project was carried out in
collaboration with a Karstula parish family worker and with consent of vicar Seppo
Tiainen.

Planning for the project was started in the autumn 2020. At the beginning data
was gathered on the number of families with children living in the area as well as
on other organizations working with families with children. The plan was to imple-
ment the project in the form of workshop evenings. During the planning period
data was gathered through idea tree and learning café methods.

The original plan for the project was greatly altered by the restrictions caused by
the Covid-19 pandemic. However, it was possible to carry the project through by
using an alternative plan that took advantage of families already involved with
parish activities.

The plan concerning the cooperative partners was fulfilled as originally planned.
For data gathering the brainstorming method was used. The process was carried
out so that data gathering was completed by December 2020.

The main idea brought out by the project can be said to be that parents need
stimulating activities both as families and as individuals. Another idea suggested
by the results was the parents” need for personal time. The project also revealed
the need for increasing the presence of the parish and for improving information
channels, especially for the sake of cooperative partners.

The results of the project could give Karstula parish a basis for future family work.
The thesis gives workers ideas on how to focus the resources of their depart-
ments and on how to develop their fields in the future. It can be seen that the
project has given parish family work direction and promoted the visibility of parish
family work in the area. Thus the project has accomplished the target set for it.

Glossary words: family work, family activities, work development
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyonani olen toteuttanut perhetoiminnan kehittamiseen tahtaavan ke-
hittdmishankkeen Karstulan seurakuntaan. Yhteisty6tahona opinnaytetydssani
on ollut Karstulan seurakunta ja aktiivisena tyoparina lapsityontekija Sanna Poi-
konen. Opinnéaytetyoni tarkoituksena oli kehittd& Karstulan seurakunnan perhe-
toimintaa ja kehittamistyo6lla pyrittiin kerd&dmaan alueen lapsiperheilta toiveita liit-
tyen seurakuntamme perhetoimintaan. Opinnaytetyon tavoitteena oli Karstulan
seurakunnan perhetoiminnan kehittaminen lapsiperheita osallistavampaan
suuntaan. Jatkossa kehittamistyon pohjalta pyritdan kehittdmaan seurakunnan
perhetoimintaa lapsiperheiden hyvinvointia lisdavaksi.

Opinnaytetyoni tavoitteena oli tuottaa seurakunnan perhetoiminnan kehittami-
sesta kiinnostuneille toimijoille tietoa lapsiperheiden toiveista seurakunnan per-
hetoimintaa kohtaa. Taman opinnaytetyon pohjalta on mahdollista muodostaa
kasitys siitd, millaisia toiveita Karstulassa kehittdamistyohon osallistuneilta lapsi-
perheilta nousi esille perhetoiminnan kehittdmiseksi. Liséksi opinnaytetyd antaa
kasityksen alueen yhteisty6tahojen kanssa suunniteltavasta perhetoiminnasta ja
yhteistyon tekemisen haasteista.

Tyoni teoreettisina lahtékohtina toimivat niin seurakunnissa, kunnissa ja jarjes-
toissa toteutettavan perhetoiminnan ja perhetyon tarkastelut. Perhetoimintaa to-
teuttavat monet toimijat yhteiskunnassa. Taméan vuoksi on tarkeda tarkastella
tyohon liittyvien kasitteiden sisaltdad ja merkitysta.

Seurakuntien perhetoimintaa tehostamalla ja yhteistyota liséamalla on mahdolli-
suus saada entistd enemman ammattitaitoisia tyontekijoita lapsiperheitéd kohtaa-
vaan tyohoén. On mahdollista, ettéd seurakuntatydn piirissad oleva tyontekija re-
surssi on unohdettu voimavara. Liséksi perhetoimintaa kehittamalla voidaan vah-
vistaa lapsiperheiden osallisuutta seurakunnan toimintaan ja vahvistaa perheiden
kokemusta kuulumisesta osaksi seurakunta yhteisda. (Tervo-Niemel&,2018.
s.10-12).
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Myds varhaiskasvatuslaki on tuonut lasten ja perheiden kanssa tehtavaan tyéhon
muutoksia viime vuosina. Nama muutokset ovat heijastuneet my6s seurakun-
nissa toteutettavaan perhetoimintaan. (Petdja & Ojell, 2018. s. 37-38). Tata taus-
taa vasten on mielesténi tarpeellista kiinnittd& huomiota seurakunnissa toteutet-
tavaan perhetoimintaan ja kehittaa sita entistda enemman lapsiperheiden hyvin-

vointia tukevammaksi.

2 SEURAKUNNAN PERHETOIMINTA KEHITTAMISEN KOHTEENA

Perheet ovat osa yhteiskuntamme rakennetta. Hallinnollisista ja taloudellisista
syista yhteiskunnassa on tarpeellista maaritella mita perheella tarkoitetaan. Ny-
kyaan perheeseen kuulumista arvioidaan entista enemman henkildkohtaisten kri-
teerien pohjalta. Tan& paivana ei voida ajatella perhemallin olevan pelkastaan
biologiaan perustuvaa, vaan esimerkiksi vahva tunneside voidaan kokea perhetta
maarittelevaksi tekijaksi. Tehdyista tutkimuksista kay ilmi, etta myo6s yksilon oma
elamantilanne vaikuttaa siihen kenet sukulaisistaan han maarittelee perhee-
seensé kuuluvaksi. Perheiden monimuotoisuus on yleistynyt ja ydinperheajatte-

lun voidaan ajatella olevan murroksessa. (Ronkko & Rytkdnen, 2010).

Seurakunnissa perheiden monimuotoisuus ndhdaan rikkautena ja jokaisen per-
heen yksilollisyyttad arvostetaan. Suomalaisia lapsiperheita tarkasteltaessa huo-
mionarvoista on, ettd vanhemmaksi tullaan aiempaa idkk&dampina ja kokonaan
lapsettomia talouksia vuonna 2010 Suomessa on ollut enemman kuin misséaan
muussa Euroopan maassa. Naiden seikkojen lisdksi on syntyvyyden laskua sel-
ke&sti havaittavissa, vaikkakin suurperheitd suomessa on eurooppalaisella mit-

takaavalla poikkeuksellisen paljon. (Tervo-Niemel&, 2018, s.11-15).

Vaikka uskonnollisuuden nédkyminen katukuvassa ja mediassa ovat lisdéntyneet,
ovat kokemukset uskonnollisuuden merkityksellisyydesta ja kiinnittymisesta va-

hentyneet. Uskonnosta on tullut ilmid, joka ei kosketa minua itse&ni vaan muita.



Samaan aikaan my6s nuoremman sukupolven sitoutuminen uskonnollisiin insti-

tuutioihin voidaan nédhda haasteellisena. (Tervo-Niemela, 2018, s.11-15).

2.1 Perhetoiminta seurakunnassa

Luterilainen kirkko muodostaa Suomessa maanlaajuisen verkoston ja jokainen
henkil6 asuu jonkin seurakunnan alueella. Seurakuntien voidaankin sanoa ole-
van osa maanlaajuista palveluverkostoa. Historiassa seurakunnilla on oma tar-
ked roolinsa puhuttaessa kasvatuksesta ja diakonisesta auttamistydstd. Tana
paivana seurakunnan toiminnassa laajimmin kansalaisia tavoittavat palvelut ovat
kansalaisten hyvinvointia tukevia. Naista nakyvimmin esilla ovat lapsiperheille

suunnatut perhekerho ja muskari. (Hastrup ym. 2019, s.4).

Seurakunnassa toteutettava perhetoiminta on luonteeltaan ennaltaehkéisevaa ja
on osa kirkossa toteutettavaa kasvatustoimintaa. Perhetoiminnan l&htokohta
seurakunnissa perustuu varhaiskasvatuslakiin, jossa on maaritelty perhetoimin-
nan lahtékohdaksi ennaltaehkéisevyys ja yhteistyd huoltajien kanssa. Lahtokoh-
tana kaikelle seurakunnan kasvatustyélle on myos uskontokasvatuksen edista-
minen. Perheiden parissa tehtava tyo on osa laaja-alaista toimintaa. Seurakun-
nissa perhetoiminta ei ole erillinen tydala tai tydmuoto, vaan sen tulisi sisaltya
kaikkien tydalojen tyontekijoiden tydotteeseen. Jokaisen seurakunnan tyénteki-
jan, niin hengellisten kuin muidenkin tydalojen, tydotteeseen tulisi kuulua perheita
huomioiva ja tukeva kohtaaminen. Painopiste puhuttaessa kirkon perhetoimin-
nasta on ennaltaehkaisevyydessa, perheiden yksilollisessa kohtaamisessa seka

yhteisty6ssa vanhempien kanssa. (Suomen ev.lut.kirkko, i.a.-b).

My0s varhaiskasvatuslaki on muuttunut viime vuosina ja muovannut omalta osal-
taan etenkin seurakunnan ja kunnan toimijoiden valilla toteutettavaa yhteistyota.
Varhaiskasvatuslaki koskettaa alle kouluikaisten lasten parissa toteutettavaa hoi-
toa, opetusta ja kasvatusta. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on tukea ja tay-
dentdd kotien kasvatustyota. Opetushallitus on antanut valtakunnallisen maa-

rayksen, jonka pohjalta jokaisen kunnan on laadittava alueellinen varhaiskasva-
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tussuunnitelma (Vasu). Vasun tarkoituksena on luoda kaikille varhaiskasvatuk-
sen piirissa oleville lapsille yhtalaiset ja tasavertaiset lahtokohdat, kokonaisval-
taiseen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen. Tarve muutokselle varhaiskasva-
tuksen kenttaa ajatellen nousee ymparodivan maailman muutoksista. (Petgja &
Ojell, 2018. s.37-38).

Kuntien ja seurakuntien yhteisty6ll& on olemassa pitkat ja hyvat perinteet. Vasun
my6ta naiden perinteiden olemassa oloa on kuitenkin alettu kyseenalaistamaan.
Vasussa ei enaa puhuta uskontokasvatuksesta vaan katsomuskasvatuksesta.
Katsomuskasvatus on jo kasitteena laajempi ja pitaa sisallaan niin uskonnot, eri
katsomukset kuin uskonnottomuudenkin. Luonteeltaan katsomuskasvatus on
yleissivistavaa, eika sisalla minkaan tietyn uskonnon harjoittamista. Tama ei kui-
tenkaan tarkoita sita, ettei mitddn uskontoon liittyvaa voida toteuttaa varhaiskas-
vatuksen ryhmissa. Toteutuksessa on tarpeellista huomioida, etta tarkoitus on
yleissivistava, ei lasta tiettyyn uskonnollisuuteen ohjaava. (Petgja & Ojell, 2018.
s.39).

Varhaiskasvatussuunnitelma (Vasu) ei sinallaan luo velvoitteita seurakunnassa
toteutettavalle varhaiskasvatukselle, mutta antaa kuitenkin suuntaviivoja seura-
kunnassa toteutettavalle toiminnalle. Yhteista niin varhaiskasvatussuunnitelmaa
kuin kirkossa toteutettavaa varhaiskasvatustyota ajateltaessa voidaan nahda pal-
jon. Tarkeimpana yhdistavana tekijana voidaan néahda lapsen hyvinvoinnin ja
kasvun seka kehityksen tukemisen oleminen tydskentelyn keskidssa. Voidaankin
sanoa, ettd kirkon kasvatuksen tavoitteet ovat linjassa varhaiskasvatuslain aset-
taman kymmenen tavoitteen kanssa. Toimintaa ohjaavia tekijoita ovat kristillinen
arvopohja ja kokonaisvaltainen ihmiskasitys. Tarkoituksena on, etta lapsille an-
netaan kokemuksia ja aineksia elamankatsomuksensa rakentamiseen. (Petaja &
Ojell, 2018.5.42-43).

Koko kirkon toimintaa ajateltaessa suunnittelua ja kehittamistyota tehdaan jatku-
vasti. Kirkon uusi strategia — ovet auki, tahtdd vuoteen 2026. Tilastojen valossa
tarvetta kirkon toiminnan strategiseen suunnittelemiseen on olemassa. Tilastojen
mukaan kirkon jarjestamiin tilaisuuksiin osallistuu aiempaa vdhemman henkildita,

kastettujen ja vihittyjen maara laskee ja kirkon jAsenmaara vahenee koko ajan.
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Nimensa mukaisesti kirkon uusi strategia kehottaa tyontekijoitansa pitamaan ovet
auki, luomaan yhteyden ymparoéivaan tyéskentelykenttddn ja olemaan ennakko-
luuloton kehitettaessa uusia toimintatapoja seka kohtaamisen muotoja. (Suomen
ev.lut.kirkko, 2020).

Strategiassa on nimetty yhdeksi osa-alueeksi kirkon pyrkimys lasten ja nuorten
osallisuuden seké perheiden hyvinvoinnin edistamiseen. Huomioitavaa on myo6s
se, etta strategia korostaa perhetoiminnan olevan kaikkia tydaloja lapaiseva koh-
taamisen muoto, ei pelkastaan tiettyjen tyontekijoiden toteuttama tyotehtava. Li-
saksi strategiassa korostuu tarve tehda yhteistyota eri toimijoiden kesken. Kirkon
perhetoiminnan tulisi pyrkia osaksi alueellisia lapsiperheille suunnattuja palve-
luita ja tyontekijoiden tulisi n&hd& oma toimijuutensa osana isompaa kokonai-
suutta. Kirkon tydntekijoiden ei tulisi ndhda itsedéan pelkastaan oman tybalansa
tyontekijoinad, vaan osana alueellisten toimijoiden joukkoa. (Suomen ev.lut.kirkko,
2020).

Perhetoimintaa koskevaksi ohjeistukseksi kirkkohallitus on hyvaksynyt julkaisun
"Perhelahtdisen seurakunnan suuntaviivat” (2019), jossa tarkastellaan perhe-
tyota ja perhetoimintaa hyvin laaja-alaisesti. Julkaisu korostaa perhetoiminnan
lahtbkohtana perheen arvostamista, perheiden yksilollisyyden huomioimista seka
perheiden asiantuntijuutta omissa asioissaan. Julkaisusta kay selkeasti esille
my0s, ettéa seurakunnan eri tydalojen tyontekijoiden tulee kunnioittaa perheiden
yksilollisyyttad seka suhtautua avoimin mielin perheiden kanssa tehtavéaan yhteis-
tydhon. Huomionarvoista on, etta julkaisussa korostetaan perheiden roolia yh-
teistybkumppaneina, ei niinkaan tyonkohteena. (Kirkkohallitus, 2019).

Julkaisu on tarkoitettu seurakunta tyon ja toiminnan tueksi. Julkaisussa tuodaan
esille, etta kirkon kasitys perheesta on laaja. Lisaksi jokaisen yksilon suhde nah-
daan ainutlaatuisena, suhteessa muihin perheen jaseniin. Perheen ndhdaan tuo-
van iloa ja voimaa, mutta toisaalta olevan valilla myds haastava ja rasittava jase-
nilleen. Seurakunnassa jokainen perhe ja perheenjasen kohdataan kunnioitta-
vasti ja hyvaksyen kristillisen k&sityksen mukaan ihmisyydesté seka inhimillisyy-

destd kasin. Julkaisussa tuodaan esille myos tarpeellisuus ymmartaa jokaisen
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perheen omaa toimintaymparistod. Erilaiset toimintaympaéristot vaikuttavat per-
heiden elamaan, joita voi olla monia erilaisia seurakuntien sisalla. Seurakunnan
toiminnassa mukana olevilla perheilla voi olla hyvin erilaiset toimintaymparistot
arjessaan, nilden ymmartaminen seka tiedostaminen luovat pohjaa kohdata per-

heité tasavertaisesti. (Kirkkohallitus, 2019).

Perheiden moninaisuuden ndkymisen seurakunnan perhetoiminnassa on tuonut
esille myos Valtonen (i.a.) artikkelissaan perheléhtéisen seurakunnan teologiaa.
Artikkelista kdy ilmi yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten vaikutus perheiden
moninaistumiseen ja sen kautta tarve perheiden parissa tydskentelevien tahojen
toimintamallien uudistamiseen. Seurakunnan perhetoiminnasta puhuttaessa voi-
daan nadhda mahdollisena seurakuntalaisten osallisuutta lisaavana tekijana kay-
tettavien ammattinimikkeiden —ty6 loppuisista muodoista luopuminen. (Valtonen,

ia.).

Valtakunnallisesti kehitettavan perhekeskustoiminnan Valtonen (i.a.) nakee edis-
taneen seurakuntien mahdollisuutta olla mukana kehittamassa ja suunnittele-
massa perhetydta osana laajempia yhteistydverkostoja. Artikkelista kay ilmi, etta
kasitteellisesti perhetoiminta pitdéd mukanaan ajatuksen perheiden aktiivisesta
toimijuudesta. Perhetyon kasitettd kaytetaan lahinnéd puhuttaessa korjaavasta
tyosta ja tehdaan yhteistyota esimerkiksi lastensuojelun tyontekijoiden kanssa.

(Valtonen, i.a.).

Seurakunnan tyontekijoiden toimintaa tarkasteltaessa, kirkon kasvatuksen baro-
metristéd 2020 nousee esille tarve kehittdd kasvatuksen tydalaa. Tutkimuksesta
kay ilmi, etta barometriin vastanneista kirkon kasvatuksen tyontekijdista alle puo-
let suunnittelevat yhdessa perheiden kanssa toteutettavaa tyota. Viela vahem-
man perheille suunnatun toiminnan voidaan katsoa pohjautuvan perheilta tullei-
siin ideoihin ja toiveisiin. (Surakka & Porkka, 2020. s.98-99).

Samansuuntaisia havaintoja on luettavissa kirkon tulevaisuusselonteosta 2018.

Selonteon mukaan seurakuntien tyontekijoiden tulisi pohtia mill& tavoin parhaiten

kokoavan toiminnan kautta on mahdollista tukea perheitd ja heidan hyvinvointi-
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aan. Toiminnan suunnitteleminen tulisi toteuttaa nimenomaan yhdessa lapsiper-
heiden kanssa ja nain vastata perheiden alueellisiin toiveisiin. (Aitlahti & Ahtiai-
nen, 2018. s.59).

Diakoniabarometrid 2020 tarkasteltaessa kay ilmi, etté vain viidennekselle tutki-
mukseen osallistuneilla diakoniatyota tekeville tydtehtaviin kuului lapsi- ja perhe-
tyd osaksi omia tyotehtavidan. Barometrista kay lisaksi ilmi, etta lapsi-ja perhe-
tyon osuus diakoniatyon tyotehtavista on selkeasti vahentynyt aiempiin vuosiin
nahden. Avustustyon osuus on selkeasti kasvanut ja sielunhoidollinen ty6 néhtiin

diakoniatydn ensisijaisena tydmuotona. (Alava ym., 2020. s.94-96).

Kirkon mahdollisuuksiin tukea perheiden hyvinvointia ja perheiden omia voima-
varoja on kiinnitetty huomiota my6és muissa maissa kuin suomessa. Muun mu-
assa Isossa-Britaniassa on Katolilaisen kirkon toiminnassa kehitetty toimivia mal-
leja perheiden itseohjautuvuuden tueksi. Perheiden itseohjautuvuuteen pyritaan
mahdollistamalla perheiden toimiminen itsendisesti seurakunnan tiloissa ja tar-
joamalla mahdollisuus aktiiviseen osallisuuteen seurakunnan toiminnan yllapita-

jina. (Archdiocese of Liverpoaol, i.a.).

Suomessa kirkon varhaiskasvatus perustuu kristilliseen ihmiskasitykseen, joka
on lahtokohtana toteutettaessa seurakunnassa varhaiskasvatusta ja perhetoi-
mintaa. Kirkon varhaiskasvatuksessa tama tarkoittaa yksilollisyyden arvosta-
mista ja kasvurauhan antamista, niin lapsia kuin perheita kohdatessa. Seurakun-
nan toiminnan ollessa maksutonta ja ns. matalankynnyksen toimintaa on entista
useammilla perheilla mahdollisuus osallistua seurakunnissa jarjestettaviin toimin-
toihin. Naiden toimintojen yllapitdminen ja kehittdminen nahdaan tarkeana, lapsi-

perheiden hyvinvointia lisdavana tekijana. (Petaja & Ojell, 2018. s.45-49).

Varhaiskasvatuksessa tama tarkoittaakin diakonista otetta tyéskenneltdessa las-
ten ja perheiden kanssa. Yksi kirkon strategisista tavoitteista onkin vahentaa lap-
siperhekoyhyytta. Jokainen seurakunta voi omalla toiminnallaan olla edista-
massé vahavaraisten lapsiperheiden hyvinvointia ja luoda mahdollisuuksia tasa-
vertaiseen osallistumiseen, muun muassa harrastustoimintoihin. (Pet&aja & Ojell,
2018. s.45-49).
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Yhteiskunnan muuttuessa myo6s seurakuntien tulee olla valmiita muutoksiin.
Aiemmin toimivia yhteistyd muotoja on kyettdva muuttamaan ja miettimaan uusia
keinoja kohdata lapsia seké& perheita. Tulevaisuudessa kirkon kasvatus on osa
laajempaa lasten ja perheiden hyvinvoinnin lisdamista kaikilla elaman alueilla, ei
pelkastaan kristillista kasvatusta. (Petdja & Ojell, 2018. s.45-49).

2.2 Perhety0 kuntasektorilla

Kuntien jarjestamaa perhetyota maarittelee sosiaalihuoltolaki. Kuntien jarjestama
perhety0 ei nykyiselladn vaadi lastensuojelun asiakkuutta. Tydskentelyn piiriin
ohjaudutaan kuitenkin esim. neuvolan, koulun tai jonkun muun viranomaisen oh-
jauksella. Kunnallinen perhety6 voi siséltaa erilaisia tydskentelymenetelmia, jotka
maaritelladn perhekohtaisesti, palvelutarpeen arvioinnilla. Tydskentely voi koh-
distua monille eri osa-alueille, kuten vanhemmuuden tukemiseen tai nuoren kas-
vun — ja kehityksen haasteissa tukemiseen. Perhetyolla on tarkoituksena tukea
perheessa olevia haasteita mahdollisimman matalalla kynnyksella, jotta valtyttai-
siin lastensuojelun asiakkuudelta. Lahtokohtana kunnankin perhetyéssa on siis
ennaltaehkaisy ja matalankynnyksen puuttuminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos, i.a.).

Terveyden — ja hyvinvoinnin laitos (THL) on méaaritellyt perhetytn olevan sosiaa-
lihuoltolain mukaista palvelua. THL:n mukaan perhetyd on erityista tukea tarvit-
sevan lapsen kasvun ja kehityksen tukemista. Perhety® on sosiaaliohjausta, joka
voi koostua muun muassa vanhemmuuden tukemisesta, perheen toimintakyvyn
vahvistamista ja arjen rutiinien hallinnan ohjauksesta. Perhetyon saaminen ei
vaadi lastensuojelun asiakkuutta. Perhetydta voidaan jarjestaa monin eri tavoin.
Sosiaalihuoltolaki mahdollistaa perhetydn jarjestamisen myds muillekin kuin eri-
tyista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille. TAma on lisannyt kuntien tarjoamia
lapsiperheita tukevia palveluita, mika on taas vaikeuttanut perhety6n selkeaa

maarittelemista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.).

Kunnat voivat jarjestdd perhetyota yhteistydssa esimerkiksi neuvolan, koulun tai

perheneuvolan kanssa. Kunnallisen perhety6n tavoitteena on jarjestaa perheille
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tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ammattilaisten havaittua perheen
tarve tukeen. Varhaisella tuella pyritddn saavuttamaan perheen kannalta riittdvan
varhainen ja oikea aikainen tuki. Perhetyon varhaisella tuella pyritdan valttamaan
perheen asioiden kriisiytyminen ja perheen ajautuminen lastensuojelun asiakkuu-

teen. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos & L1301/2014, i.a.).

Sosiaalihuoltolain mukainen perhety0 tarkoittaa kaytanndssa perheiden asioiden
selvittelyd, tuen tarpeen maéaarittelemistd perhekohtaisesti seka tuen antamista
perhekohtaisesti. Perhetydn kannalta tarkedna asiana nahdaan, etta perhetyon-
tekija kay perheen kotona ja osallistuu perheen arkeen. Lisaksi perhetytn kan-
nalta on tarkeaa, etta tyontekija pystyy luomaan avoimen ja luottamuksellisen il-
mapiirin perheen kanssa. Tahan pyritdan keskustelemalla avoimesti perheen
kanssa, vaikeistakin asioista. Lisaksi perhetydntekijan tulee olla valmis kunnioit-
tamaan perheen yksityisyytta ja ymmartaa perheiden moninaisuutta. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos, i.a.).

Sosiaali — ja terveysministerié on kaynnistanyt Lapsi- ja perhepalveluiden muu-
tosohjelman (LAPE) vastatakseen tdhan maarittelyn tarpeeseen. Lape-hankkeen
muutosohjelmasta kay ilmi, ettd palveluiden hajanaisuuden vaikutus asiakkaiden
saamaan palveluun on tiedostettu. Tahan haasteeseen ja asioiden tarkempaan
maarittelemiseen, on tarkoitus vastata Lape— hankkeen kautta, vuoteen 2025
mennessa. Lape— hankkeen yksi maaritellyista tavoitteista on, ettd maakunta —
ja kuntatasolla on hankkeen paatyttyd selkeat ja toimivat yhteisesti sovitut kay-
tantomallit sek& sopimukset yhteistyon tekemisesta niin jarjestojen kuin seura-
kuntien kanssa. Nain pyritd&n siihen, ettd lapsille, nuorille ja heidan perheilleen
tuotettavat tukimuodot, olisivat osa yhteistd palvelukokonaisuutta. (Sosiaali-ja

terveysministerio, 2014).

Sanna Sekin (2018) tekemasta vaitoskirjasta kay ilmi perhetydssa tapahtuneet
muutokset yhteiskunnassamme seka perhety6n tarpeiden muutokset. Yhteiskun-
nan rakenteelliset muutokset ovat tehneet perheiden ongelmista entistd naky-
vampia ja ovat pakottaneet sosiaalihuollon etsimaan uusia keinoja puuttua lapsi-

perheiden haasteisiin. Perhetydn alku on jaljitettavissa yhteiskunnassamme aina
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1900-luvun alku vuosikymmenille asti, jolloin niin kunta, jarjestd kuin seurakunta-
toimijat ovat olleet vahvassa yhteistydssa puhuttaessa perhetyén toimijoista.
(Sekki, 2018. s.23-27).

Myllarniemi (2007) toteaa perhetydn maarittelemisen tasmallisesti olevan haas-
tavaa nykyisin. Tama on seurausta siita etta, perhetydssa toimii monenlaisia ta-
hoja erilaisissa tehtavissa ja erilaisin tavoittein. Taman paivan perhetyosta puhut-
taessa han toteaa vakiintuneen kaytannon olevan, etta silla tarkoitetaan lasten-
suojelussa tehtavaa perhetyota. (Myllarniemi, 2007). Saman perhetydn maaritte-
lemisen haasteen ja moninaisen tydskentelykentdn nostavat esille Alatalo ym.
todeten perhetydn kasitteen olevan laaja ja moninainen, vaikkakin vakiintuneen

lastensuojelun perhetydstéa kaytettavaksi. (Alatalo ym. 2017. s.17.).

Alatalo ym. (2017) mukaan myos palveluita kayttavien perheiden mielestéa perhe-
tyon kasitteiden kayttaminen ja sisaltd ovat vaikeasti ymmarrettavia. Kasitteiden
sisaltoa ei ole selvitetty tarpeeksi perheille, eivatka perheet kdytdnnossa ym-
marrd mitd ammattilaisten kayttama maaritelma pitaa sisallaan. Lisaksi Alatalo
ym. (2017) mukaan sosiaalihuollon henkilostd nayttaytyy palveluiden piirissa ole-
vien perheiden silmissa yhtenad harmaana mdssona, "sossuina”. Erityisen tarke-
aksi kasitteiden ja méaaritelmien avaamisen Alatalo ym. (2017) nakevat lapsista
puhuttaessa. Tehtavan tydnmaéaaritelmien ja tarkoitusten ollessa etenkin lapsille
epaselvia voivat epamaaraiset kasitteet luoda jopa pelkoja liittyen tuleviin tapah-
tumiin. N&in ollen onnistuneen lahtokohdan luominen perhetydlle voi muodostua
haastavaksi. Maaritelmien avaamisen ja tyontarkoitusten selkea sanoittaminen
voidaan siis nahda ensiarvoisen tarkeéana perhetydsta puhuttaessa. (Alatalo ym.
2017.s.17-19).

2.3 Perhetoiminta jarjestdissa

Suomea on luonnehdittu jarjestéjen luvatuksi maaksi. Suomessa jarjestoja on
useisiin eri aloihin liittyen ja jarjestétoiminnalla on oma tarkea rooli hyvinvointival-
tiomme toimimisessa. Suomessa jarjestdjen toiminnan paapaino on vapaa-ajan,

likunnan ja kulttuurin alalla. Kansalaisjarjestoista puhuttaessa toiminnan arvona

Diakonia-ammattikorkeakoulu



14

on aatteellisuus, jolloin toiminnan l&ahtékohtana on yleishyodyllisyyden tavoittele-
minen, eika niinkdan voiton saaminen jarjestetysta toiminnasta. (Hastrup ym.
2019, s. 3-4).

Tana paivana jarjestojen rooli palveluiden tarjoajana on muuttunut, verrattuna jar-
jestétoiminnan alkuaikoihin. Edelleen jarjestdjen toimintakentta perheita ajatellen
on laaja. Jarjestot tarjoavat perheille mahdollisuuden osallistua matalan kynnyk-
sen toimintaan ja varhaista tukea. Liséksi jarjestot tuottavat erityispalveluita ja
osallistuvat aktiivisesti yhteiskunnan vaikuttamistyéhén seka valvovat kansalais-

ten etuja. (Hastrup ym. 2019, s.3-4).

Nykyaan kunnat ostavat jarjestoiltd ostopalveluina perhety6hdn suunnattuja pal-
veluita, erilaisilla sopimuksilla. Positiivisena asiana jarjestétoiminnan kehittymista
ajatellen voidaan ajatella olevan ostopalvelutarpeen nousu, johon jarjestot ovat
pystyneet vastaamaan nopealla aikataululla. Lisaksi jarjestdilla on mahdollisuus
kuntia nopeammin tarttua perheiden palveluiden tarpeisiin erilaisten projektien ja
hankkeiden kautta. Haasteena jarjestdjen tuottamassa perhetytssa voidaan
nahda sen projektiluonteisuus, jonka vuoksi kaytanteiden juurruttaminen seka pit-

kdjanteinen tydskentely ovat haasteellisia. (Sekki 2018, s. 32).

Sosiaalialan jarjestojen voidaan katsoa kuitenkin olevan edellakavij6ita puhutta-
essa perhetyon kehittamisesta seka perheiden kodeissa toteutettavasta tydsta.
Valtakunnallisesti aktiivisimpia perheiden hyvinvointia edistavien palveluiden pa-
rissa tyoskentelevia jarjestdja ovat Mannerheimin lastensuojeluliitto, Ensi- ja tur-
vakotien liitto ja Suomen Setlementtiliitto. Paikallistasolla toimijoiden kirjo voi olla
hyvinkin moninainen. (Sekki 2018, s.31-33.).
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3 PERHETOIMINNAN KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyonéni olen toteuttanut perhetoimintaa koskevan kehittamisprosessin
Karstulan seurakunnassa. Toive kehittdmistyon toteuttamisesta perhetoimintaan
littyen on lahtoisin Karstulan seurakunnan tyontekijoilta. Kehittamistyon lahto-
kohtana on ollut lapsiperheiden osallisuuden liséaminen seurakuntamme toimin-

nassa ja lapsiperheiden hyvinvoinnin lisdéaminen perhetoimintaa kehittamalla.

Ty6parina kehittamistydn suunnittelemisessa ja toteuttamisessa oli Karstulan
seurakunnan lastenohjaaja Sanna Poikonen. Lupa kehittdAmisprosessin l&pivie-
miseksi ja opinndytetydn laatimiseksi saatiin kirkkoherra Seppo Tiaiselta syksylla
2020.

Yhteiskunnassamme vallitsevan Covid19 - epidemian ollessa valloillaan opinnay-
tetyOprosessia toteutettaessa oli erityistd huomiota kiinnitettdva epidemian vai-
kutuksiin alueellamme. Mahdollisten rajoitusten vaikutukset kehittamisprosessin

kulkuun huomioitiin jo kehittdmissuunnitelmaa laadittaessa.

3.1 Toimintaymparisto ja yhteistydkumppanit

Karstula on pieni maalaispitéja, jonka asukasluku oli vuoden 2019 alussa 3949
henkil6a. Alle 15—vuotiaita tuolloin oli Karstulan vaestosta liki 13 prosenttia, kun
taas yli 64—vuotiaiden osuus kuntalaisista oli lahes 34 prosenttia. Syntyvyys on
ollut laskussa jo pidemman aikaa, vaikkakin perheita alueella oli vuoden 2019
alussa 1 149 kappaletta. (Tilastokeskus,i.a.) Karstulan seurakunnassa kasteen
sai vuonna 2019, 22 lasta. Keskusteltaessa niin neuvolan kuin seurakunnan tyon-
tekijoidenkin kanssa on tullut ilmi, ettd alueellamme lahes jokainen syntyva lapsi
saa kasteen. Nain lahtokohta seurakuntayhteyden luomiseen on olemassa jokai-

sen kuntaamme syntyvan lapsen kohdalla. (Suomen ev.lut.kirkko, i.a.-a).
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Karstulan seurakunta oli opinnaytetyén tekemisen hetkelld itsenainen seura-
kunta, mutta litosneuvottelut Saarijarven seurakuntaan liittymisesta ovat kayn-
nistyneet. Liitosta Saarijarven seurakuntaan ollaan valmistelemassa vuoden
2022 alusta, talléin myds naapuri seurakunta Kyyjarvi liittyisi osaksi Saarijarven
seurakuntaa. Tyontekijoina talla hetkella Karstulan seurakunnassa ovat seura-
kuntamestari, emanta, talouspaallikkd, kanttori, seurakuntapastori, kirkkoherra,
diakoni, taloussihteeri (60% ty6ajalla), nuorisotydnohjaaja (50% tyoajalla) ja las-
tenohjaaja (80% tyoajalla). (Karstulan ev.lut.srk., 2019).

Yhteistyota seurakunnan tydalojen kesken on tehty aina, ty6tehtavien sisalt6a
vaihdellen. Yhteisty6n tekeminen oman organisaation ulkopuolelle on ollut koke-
mukseni mukaan satunnaista ja jokaisen tyfalasta riippuvaista. Tybyhteisomme
sisélla olemme paljon pohtineet sitd, mika yhteistydn tekemisen haastavuuteen
esim. kuntasektorilla tydéskentelevien kanssa voisi olla syyna. Tama kysymys ei
kasittddkseni ole yksiselitteinen ja liittyy yhteiskuntamme muutoksiin myés laa-

jemmin, varsinkin varhaiskasvatuksen ja kasvatuksen saralla.

Lapsiperheille suunnattu harrastustoiminta on aktiivista Karstulan kunnassa. Lap-
sille on tarjolla niin urheiluseurojen kuin jarjestdjenkin taholta harrastustoimintaa.
Aktiivisimpina alueemme harrastustoimintaa lapsille jarjestavina tahoina ovat
talla hetkella Karstulan Kiva, Karstulan naisvoimistelijat ja Karstula—Kyyjarvi 4H
— yhdistys. Karstulan kivan harrastustoiminta keskittyy jaakiekon ymparille ja
naisvoimistelijat panostavat joukkuevoimisteluun. 4H — yhdistyksen harrastustoi-
minta on ns. matalankynnyksen toimintaa ja mahdollistaa monipuolisten kerho-

toimintojen jarjestamisen. (Karstulan kunta & Karstula — Kyyjarvi 4H, i.a.).

Lapsiperheita ajatellen alueellamme ei matalankynnyksen toimintaa ole juurikaan
tarjolla. Seurakunnan perhekerho on kaikille avoin kohtaamisen muoto, joka ko-
koontuu kerran viikossa. Karstulan MLL:n perhekahvilassa ohjaajana toiminut
henkild, kertoi ettei kahvilatoiminnalla ole enaa pariin vuoteen ollut vetajaa ja nain
ollen kahvilan kokoontumiset ovat olleet viime vuodet katkolla. Retki- ja leiri toi-
mintaa perheille ei talla hetkelld ole ollut tarjolla. Mydskaan rovastikunnallisille

perheleireille ei ole ollut seurakunnastamme osallistujia enaa vuosiin.

Diakonia-ammattikorkeakoulu



17

3.2 Kehittdmistyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittd& Karstulan seurakunnassa toteutettavaa
perhetoimintaa, lapsiperheiden hyvinvointia ja osallisuutta tukevammaksi. Opin-
naytetyon tarkoituksena oli saada lisaa tietoa Karstulassa asuvilta lapsiperheilta,
heidan toiveistaan liittyen seurakunnan perhetoimintaan. Lisaksi opinnaytety6n
tarkoituksena oli verkostoitua muiden lapsiperhetydta tekevien toimijoiden
kanssa ja kartoittaa seurakunnan mahdollisuuksia toimia yhteisty6ssa eri toimi-
joiden kanssa. Tavoitteena oli, ettd kehittamistyon kautta seurakunnan perhetoi-
minta pystyisi omalta osaltaan lisddmaan yleista lapsiperheiden hyvinvointia alu-

eella.

Opinnaytetyon tavoitteena oli aktivoida Karstulassa asuvia lapsiperheita osallis-
tumaan seurakunnan jarjestamaan toimintaan ja samalla tuottaa tyontekijoille tie-
toa, lapsiperheitéd motivoivasta ja kannustavasta toiminnasta. Lisdksi tavoitteena
oli tuottaa seurakunnan tydntekijdille tietoa, siita millainen toiminta saisi lapsiper-
heet aktivoitumaan mukaan seurakunnan toimintaan seka sitoutumaan siihen.
Tavoitteena oli my6s luoda uusia ja elvyttda vanhoja jo hyvéaksi havaittuja yhteis-

tyomalleja, jotka talla hetkella perhetoiminnan osalta olivat hyvin vahaisia.

4 KEHITTAMISTYON PROSESSI

Kehittamistyd toteutettiin yhteistydssa Karstulan seurakunnan lapsityontekijan
kanssa. Kehittamistyon ideointi ja suunnitteleminen aloitettiin syksylla 2020.
Suunnitteluun ja kehittdmistyon toteutukseen kysyttiin lupa Karstulan seurakun-
nan kirkkoherra Seppo Tiaiselta. Kehittamistyon toteuttamisesta tiedotettiin koko
Karstulan seurakunnan henkilostéd, 24.9.2020 jarjestetyssa tyontekijakokouk-

sessa. Tuossa kokouksessa koko tydyhteisélla oli mahdollisuus osallistua kehit-
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tamistyon ideointiin seka tuoda esille oma mielipiteensa seurakuntamme perhe-
toiminnan kehittamisesta. Koko tydyhteist koki positiivisena asiana perhetoimin-

nan kehittamisen seurakunnassamme.

4.1 Kehittdmisprosessin suunnitelma

Kehittamisprosessin suunnittelu aloitettiin syksylla 2020. Varsinaisia suunnittele-
miseen tarkoitettuja aikoja kalenteroitiin aluksi nelja. Taman lisdksi suunnitelman
yksityiskohtia tarkistettiin kehittamistyon edetessa. Kehittamisprosessin kulku ku-

vattiin seuraavalla kuviolla 1.

« Aiheen valinta
« Kehittdmisprosessin lupa Karstulan seurakunnasta
« Aikataulutus

+ Kohderyhmien valinta
« Tydskentelymenetelmien valinta
 Mainonta ja kutsut

+ Covid-19/kokoontumisrajoitukset
« Véhdiset osallistuja maarat

+ Vaihtoehtoinen suunnitelma
« Perhekerho
« llta yhteistydkumppaneille

* Ideoiden purku
« Palautteen arviointi

Kuvio 1. Kehittamisprosessin kulku.

Suunnitelma rakennettiin lapsiperheille ja yhteistybkumppaneille jarjestettavien
pajailtojen muotoon. Naiden iltojen tarkoituksena oli koota alueemme lapsiper-
heitd yhteen mielekk&an tekemisen merkeissa ja samalla kerata tietoa, lapsiper-
heiden toiveista seurakunnan toimintaan liittyen. Tarke&é oli myos jarjestaa yh-
teistybkumppaneille oma ilta, jonka tavoitteena oli kartoittaa yhteistydkumppa-
neidemme toiveita seurakunnan toimijoita kohtaan sek&d luoda kontakteja alu-

eemme lapsiperheiden parissa toimiviin tahoihin.
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Suunniteltaessa iltoja kiinnitettiin huomiota siihen, etta iltojen kesto ei olisi liian
pitka pikkulapsiperheité ajatellen ja illat siséltaisivat motivoivaa tekemista niin lap-
sille kuin aikuisillekin. Lisaksi haluttiin, ettéa perheet olisivat itse aktiivisesti illoissa
toimijoina, eivatka illat koostuisi pelkastaan tyontekija johtoisesta toiminnasta. II-
tojen jarjestamisesta tiedotettiin paikallisessa lehdessa, seurakuntamme kotisi-
vuilla ja Facebook-sivuilla seka paivakerholaisten koteihin mukanaan viemilla

mainoslehtisilla.

Lapsiperheita varten suunniteltiin kaksi tapaamisiltaa. Iltojen ajatuksena oli tar-
jota lapsiperheille mukavaa yhteista tekemista ja samalla keréta ajatuksia seka
ideoita perhetoiminnan kehittamiseksi. Illat oli rakennettu siten, etta kehittamis-
tyota varten suunniteltu osuus oli ikdan kuin sisaanrakennettuna iltaan. Ensim-
maisessa toimintaillassa osana rastipolkua oli tarkoituksena kayttaa ideointipuuta
ja toisen toimintaillan tiedonkeruun menetelména oli tarkoitus kayttaa Learning

cafe menetelméaa.

Ensimmainen lapsiperheille suunnattu ilta jarjestettiin torstaina 5.11.2020 klo:17
alkaen Karstulan seurakuntatalolla. lllan kulkua varten olimme valmistelleet lap-
siperheita varten pienen iltapalan ja toimintaradan. Toimintaradan teemana oli
valo. Toimintarata sisalsi viisi erilaista rastia. Rastit olivat sijoiteltuina eripuolille
kirkkoamme. Toimintarata oli suunniteltu alkavaksi paivakerhotilasta, jonne ide-

ointipuu oli sijoitettuna.

Ensimmaisena tehtavana perheilla oli vastata avoimeen kysymykseen: mité toi-
veita sinulla on seurakunnan perhetoiminnalle? Vastaukset kirjoitettiin tahden
muotoisille papereille nimettdmasti. Perheet saivat itse kiinnittaa toiveensa ide-

ointipuuhun. Ideointipuu oli konkreettisesti puun muotoinen.

Toinen rasti oli kirkon eteisessa, ohjeistuksena koota palapeli ja pohtia perheen

kesken, milloin perheessé sytytetaan kynttildita, ja mihin tarkoitukseen.
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Kolmas rasti oli sijoitettuna kirkon alttarin eteen, jossa perheet saivat tutustua
rukouskivien kayttamiseen ja asettaa oman rukouksen merkiksi valitsemansa ki-
ven. Rasti sisalsi kirjoitetun ohjeistuksen rukouskivien kayttamisesta, kivien va-
rien merkityksesta ja pienen rukouksen.

Neljantena rastina kirkon salissa oli aseteltuna heijastimia, joita seuraamalla per-
heet I0ysivét tiensa pienen aarrearkun luokse. Aarrearkussa oli valmisteltuna jo-
kaiselle lapselle oma pieni lahja. Toimintarata paattyi yhteisesti kerhohuoneelle,
jossa tarkoituksena oli kayda lapi ideointipuuhun tulleet ideat ja antaa osallistujille
mahdollisuus lisata viela puuhun mahdollisesti illan aikana lisaa tulleita ideoin-

teja.

Toinen perheille suunnattu ilta oli tarkoitus jarjestda torstaina 10.12.2020
klo:17.00 alkaen. Suunnitelman mukaan illan aikana kaytettiin Learning cafe me-
netelmaa. lllan kulku oli suunniteltu siten, etté edellisella kokoontumiskerralla Ide-
ointipuusta saatuja ajatuksia ja toiveita tyostettaisiin. llta oli tarkoitus aloittaa yh-
teiselld iltapalalla ja sen jalkeen jakaa osallistujat perhekunnittain kolmeen eri
ryhmaan. Ryhmien yksi ja kaksi tarkoituksena oli tydstaa aiemmasta illasta saa-
tujen ideoiden pohjalta perhetoimintaa, Learning cafe menetelmaa hyddyntaen.
Edellisella kerralla saadut ideoinnit oli tarkoitus jarjestaa aihepiireittain, tyonteki-
jan toimesta. Kolmannelle ryhmalle oli suunniteltu tehtavaksi pipareiden leivon-

taa.

YhteistyOkumppaneille [&hetettiin kutsu séhkopostitse ja kutsu iltaan oli luetta-
vissa paikallislehden seurakuntaosion ilmoituksista, Facebook-sivuilta ja seura-
kunnan nettisivuilta. Yhteistydkumppaneilta toivottiin ennakkoilmoittautumista il-
taan tarjoiluiden jarjestamiseksi. Yhteistyokumppaneita miettiessdamme aiemman
kokemuksemme pohjalta naimme tarkein& Karstulan lastenneuvolan ja itiysneu-
volan, paikallisen 4H-yhdistyksen ja lastensuojelun. Muita alueellamme lapsiper-
heiden kanssa tytskentelevid tahoja kartoittaessa paadyttiin kutsu lahettam&éan
myos Karstulan koulukuraattorille, koulupsykologille, koulujen kasvatusohjaa-
jalle, koulunterveydenhoitajalle ja Martoille sek& Mannerheimin lastensuojelulii-

ton paikallisjaostolle.
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Y hteistydkumppaneille suunnatun illan [&htékohtana oli informoida eri yhteistyo-
tahoja seurakuntatyén mahdollisuuksista olla osana alueellista perhetoimintaa
seka kartoittaa eri toimijoiden kesken yhteistydmahdollisuuksia. Illan paaasialli-
sena tarkoituksena oli toteuttaa yhteistéa ideointia ja suunnittelua perhetoiminnan
kehittamiseksi alueella. Tydskentelyssa oli tarkoitus hyédyntaa niin ideointipuuta

kuin Learning cafe - menetelmaa.

llta suunniteltiin aloitettavaksi yhteisella kahvitteluhetkelld, jonka jalkeen tarkoi-
tuksenani oli kayda yhteistybkumppaneille l&pi opinndytetyén ajatus, seurakun-
taamme organisaationa ja tamanhetkinen tilanne lapsiperheiden palveluita aja-
tellen. Informaatio osuuden jalkeen tarkoituksena oli, etté jokainen yhteisty6tahon
edustaja saisi nimettomasti paperilapulle kayda limaamassa oman toi-
veensa/ideansa yhteistydstd seurakunnan perhetoimintaa ajatellen ideointipuu-

hun.

Ideointipuusta saadut ajatukset siirrettaisiin aihealueittain kolmelle eri alustalle.
Tassa tapauksessa kaytettaisiin A5 kokoisia kartonkeja. Iltaan osallistujat jaettai-

siin naiden aihealue papereiden ymparille pienryhmiksi.

Naiden aihealueiden ymparilla jatkettaisiin pienryhmissa ideoiden tydstamista.
Ryhmat jakautuisivat siten, ettd jokaisella ryhmalla olisi edessaan yksi ideointi-
puusta koottu aihealue. Jokaista aihealuetta kohden aikaa tydstamiseen kayte-
t&&n 5-10 minuuttia. Ryhman vetdjan tehtdvana on seurata tyoskentelyyn kaytet-
tya aikaa ja ilmoittaa ryhmille, milloin heidan tehtavanaan on siirtya seuraavan
aiheen pariin. Nain ollen jokaisen osallistujan olisi mahdollista saada mielipi-

teensa esille kutakin aihealuetta koskien.

Tyoskentely oli tarkoitus paattaa yhteiseen loppuyhteenvetoon, jossa ryhménve-
taja toimii ideointipapereiden ajatusten julkituojana. Yhteenvetotilanteessa viela
iltaan osallistujilla on mahdollisuus tuoda julki, jos jokin ajatus jai kesken tai tuli
lisdideoita tydskentelyn edetessa. llta oli tarkoitus paattaa yhteiseen rukoukseen,

johon osallistujilla oli mahdollisuus yhtya halutessaan.

Diakonia-ammattikorkeakoulu



22

4.2 Kehittdmisprosessissa kaytetyt menetelmat

Opinnaytetyon suunnitelmaa tehdessa pohdittiin erilaisia tapoja, ideoiden ja aja-
tusten yhteen keraamiseksi kehittamistyohon osallistuvilta. Lahtokohtana mene-
telmia valitessa oli se, ettd paikalla olevien tydntekijoiden omien asenteiden ei
tulisi ndkya keratyssa informaatiossa. Lisaksi haluttiin 16ytdd menetelma, joka
etenisi prosessimaisesti. Nain kehittdmistyéhon osallistuvilla jaisi enemman ai-
kaa prosessoida heille annettuja ohjeistuksia ja mahdollisesti tapaamisten valiin

jaavalla ajalla osallistujat ideoisivat omaehtoisesti aihetta.

Paadyttiin siihen, etta kehittdmistyd toteutettaisiin toimintailtoina, jolloin tiedon ke-
raaminen vaiheittain olisi mahdollista. Erilaisia tiedonkeraamiseen tarkoitettuja
menetelmid ja ideointimalleja tutkiessa kaytettaviksi menetelmiksi valikoituivat
Ideointipuu ja Learning Cafe -menetelmat. Myohemmin kehittdmistydn prosessin
edetessa ja suunnitelmaa tarkennettaessa mukaan nousi tiedonkeruumenetel-

maksi aivoriihi.

4.2.1 Ideointipuu

Ideointipuu-menetelmén tarkoituksena on visualisoida kehittamiskohteena oleva
asia. ldeointipuun voidaan ajatella olevan kevyen ideoinnin ja erilaisten nakokul-
mien esille tuomisen valine. Ideointipuuta kaytettaessa voidaan I6ytaa uusia ide-
oita, ndkokulmia ja ajatuksia. Ideointipuun avulla on mahdollisuus selvittdd myo6s
osallistujien tarpeita ja elaméanarvoja. Lisaksi ideointipuu tekee nékyvaksi kehitet-
tavan asian ja toimii keskustelun herattgjana. (Innokyla, i.a.-a).

Ideointipuu menetelméssa kaytetaan konkreettisesti puunmuotoista ideointipoh-
jaa, jossa oksat edustavat eri aiheita tai samaa aihetta, eri ndkdkulmista. Ideointi
tapahtuu puun oksille kiinnitettaviin lappuihin, esimerkiksi post-it lapuille. N&in ko-
konaisuuden hahmottaminen helpottuu. Kun ajatukset on kiinnitetty puun oksille,
kaydaan keratyt ideat tyontekijan johdolla yhteisesti lapi. Haasteena ideointipuu
menetelman kayttdmisessa voidaan nahda ideointien pinnallisuus ja nakdkul-

mien jddminen kapea alaisiksi. (Haukijarvi,ym. 2014, 21-22).
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Tassa opinnaytetyon kehittdmisprosessissa Ideointipuu-menetelméan tarkoituk-
sena oli saada selville pajailtoihin osallistuvilta henkildilta ideoita ja ajatuksia liit-
tyen seurakunnan perhetoimintaan. Pajailtojen tydskentely pyrittin pitam&an
mahdollisimman vapaamuotoisena ja ideointiin rohkaisevana. Tydntekijéiden
osallisuus tydskentelyn etenemiseen pyrittin minimoimaan. Lisaksi kehittamis-

tydhon osallistuneita rohkaistiin avoimeen ja vapaaseen keskusteluun.

4.2.2 Learning Cafe

Learning cafe on tiedonsiirtamiseen seka luomiseen tarkoitettu yhteistoimintame-
netelmd. Learning cafe menetelmén ajatuksena on, ettd paikalla olevat osallistu-
jat jaetaan pienryhmiin. Naissa pienryhmissa osallistujat vastaavat heille annet-
tuun kysymykseen tai tehtavaan. Osallistujien ideointia ja vastauksia ei tule oh-
jailla vaan ennemminkin innostaa vapaaseen seka luovaan ideointiin. Kaytta-
malla Learning cafe menetelm&a on mahdollisuus saada useita uusia nakokulmia

asioihin. (Innokyla, i.a.-b).

Menetelman tarkoituksena on tukea prosessin dialogisuutta. Talla menetelmalla
pystytdan tuottamaan monia erilaisia nakokulmia ja ideointeja kasiteltavaan aihe-
piiriin liittyen. Prosessissa syntyvat ideoinnit kirjataan paperille ylés, johon voi-

daan kayttaa esimerkiksi flappitaulua. (Tyoelama valmennus, i.a.-b).

Tassé kehittAmisprosessissa Learning cafe menetelmaa kayttamalla pyrittiin saa-
maan osallistuvilta henkil6ilta esille uusia ideoita ja ajatuksia seurakunnan per-
hetoiminnasta. Kehittamistyossa ei pyritty minkaan yksittaisen ongelman ratkai-
semiseen vaan uusien nakdkulmien loytamiseen. Menetelmén valintaan vaikutti
mahdollisuus osallistaa ja rohkaista osallistujia ideocimaan tulevaisuuden perhe-
toimintaa. Lisdksi Learning cafe menetelmaé kaytettdessa yhteistydkumppanei-
den kanssa menetelm& mahdollistaa eri tydalojen edustajien ammatillisuuden

hyédyntamisen ja ideoiden monipuolisen esille tuomisen.
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4.2 .3 Aivoriihi

Aivoriihi toimintamenetelméan&d nousi opinnaytetydssa kaytettavaksi menetel-
maksi olosuhteiden pakosta. Kehittamisprosessin kaikkiin vaiheisiin osallistu-
neita henkil6ita oli loppujen lopuksi niin vahan, ettéa Learning Cafe menetelméan
kayttaminen oli mahdotonta. Learning Cafe menetelmassa ideana oli osallistujien

jakaminen eri ryhmiin ja ryhmien kiertaminen eri pisteissa, eri aiheita pohtien.

Aivoriihessa keskusteluun nostetaan yksi aihealue kerrallaan ja keskustelua kay-
daan koko osallistuja joukolla, aihealue kerrallaan. Ideoinnin tulee olla vapaata.
Ideoinnit ja nakokulmat kutakin aihealuetta koskien kirjataan ylds, esimerkiksi
flappitaululle. (Tydelamavalmennus, i.a.-a). Omassa opinnaytetytssani olen
kayttanyt kirjaamiseen A5 kokoisia kartonkeja. Itse kirjaamisen ovat toteuttaneet

kehittamistyohon osallistuneet.

4.3 Kehittdmisprosessin muutokset ja muutoksiin johtaneet syyt

lltoja suunniteltaessa pohdittiin paljon koronan mahdollista vaikutusta iltojen to-
teuttamiseen. Suunnitelmia tehdessa pyrittiin huomioimaan tilojen riittava valjyys
ja varmistettiin mahdollisuus porrastaa osallistujien liikkehdintaa tiloissa. Lisaksi
lapsiperheille suunnatut illat suunniteltiin siten, etta illat olisi mahdollista jarjestaa
ulkotiloissa tarpeen vaatiessa. Suunniteltaessa iltoja, kokoontumisrajoitukset sal-
livat seurakuntamme alueella tuolloin kahdenkymmenen henkilén kokoontumis-
ten jarjestdmisen. Koronarajoitukset tiukentuivat kuitenkin siten, etta toisen per-
heille suunnatun illan jouduimme kirkkoherran paatoksella perumaan. Lisaksi
haasteena oli lapsiperheiden ja yhteistydkumppaneiden tavoittaminen ja iltoihin

osallistumaan innostaminen.

Ensimmaista iltaa jarjestettdessa lapsiperheille saimme ikaviksemme kohdata
pahimman pelkomme ja paikalle ei saapunut ainuttakaan osallistujaa. Toisen illan
peruuntuminen taas johtui koronarajoituksista. Nain ollen lapsiperheille suunna-
tut illat eivat onnistuneet ollenkaan alkuperdisen suunnitelman mukaisesti. Yh-

teistybkumppaneiden illassa paikalla oli vain kolmen yhteisty6tahon edustajaa.
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Nain pienella osallistuja maaralla varsinainen Learning cafe menetelma sen al-
kuperdisessda muodossaan ei ollut mahdollista kayttaa. Tiedonkeruuseen nain

pienella osallistuja maaralla tarvittiin vaihtoehtoinen menetelma.

Saadaksemme kehittamistydhon materiaalia paadyttiin tekemaan vaihtoehtoinen
suunnitelma ja kerddmaan ideoita ja toiveita perhekerhossa kayvilta vanhem-
milta. Kehittdmissuunnitelma toteutettiin osana jo toiminnassa mukana olevien
vanhempien kanssa kolmella perhekerhokokoontumisella. Ensimmaisella perhe-
kerho kerralla kaytiin lapi tarkoitus kehittda seurakunnan perhetoimintaa ja pyy-
dettiin perhekerhoon osallistuneita aiteja kirjoittamaan omia toiveitaan ja ideoi-
taan liittyen seurakunnan perhetoimintaan. Nama ideat vanhemmat saivat kirjoit-
taa nimettémina paperilapuille ja kiinnittaa ne kerhon seinalla olleeseen ideointi-

puuhun.

Toisella kerhon kokoontumiskerralla rohkaistiin paikalla olevia vanhempia edel-
leen pohtimaan ja lisaéamaén ideointipuuhun ajatuksia seka toiveita seurakunnan
perhetoiminnasta. Kolmanteen perhekerhon tapaamiseen oli valmisteltu kaksi
isoa kartonkia, joiden yldaosaan oli kiinnitetty ideointipuusta keratyt laput aihepii-
reittéin. Vanhemmat jaettiin ryhmiin ja toivottiin heidéan jatkavan ryhmana ideoin-
tia. Ideointi pienryhmissa ei kuitenkaan onnistunut vaan vanhemmat tarvitsivat
tyontekijan tukea ideointien ylos kirjaamiseen ja ajatusten paperille kirjaamiseen.
Kehittamisprosessiin perhekerhossa osallistui kaiken kaikkiaan viisi aitia lapsi-

neen.
Yhteistydkumppaneille suunnattu ilta pystyttiin toteuttamaan lahestulkoon alku-
peraisen suunnitelman mukaisesti. Vahainen ennakkoilmoittautuneiden maara
sai aikaan tiedonkeruumenetelmén vaihdokseen varautumisen.

4.4 Kehittdmisprosessin toteutus

Perhekerhojen tapaamiset aloitettiin kertomalla perhekerhossa paikalla olleille
vanhemmille opinnéytetydn kehittdmissuunnitelmasta. Vanhemmille avattiin kes-

kustelun kautta seurakunnan perhetoiminnan kasitetta ja tdsmennettiin, ettei
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meilla kehittamistyota tekevilla tyontekijoilla ole tiettyja vaatimuksia vastausten
siséll6ille. Korostettiin, etté jokainen vanhempi saa kirjoittaa paperille aivan va-
paasti omia ajatuksiaan ja toiveitaan liittyen seurakunnan perhetoimintaan. Ide-
ointipuuhun kiinnitettavat laput olivat malliltaan tahtia, liittyen aiemmin suunnitte-
lemamme toimintaradan teemaa mukaillen. Vanhempien tuottamien ideoiden
maaraa ei rajattu. Vanhemmilta tulleet ideat ideointipuuhun olivat: aitienilta, mus-
kari, perheretki x2, perheleiri, vanhemmille toiminta/lapset hoitoon, temppurata ja
iltaperhekerho.

Ideointipuusta saatujen ehdotusten tydstamista jatkettiin kolmannella perheker-
hon tapaamisella. Ideointipuusta saadut ajatelmat oli jaoteltu aihepiireittain, joi-
den pohjalta jatkettiin ideoiden ty6stamista Learning Cafe -menetelman ajatusta
hyodyntaen. Ajatuksena oli vanhempien itsenadinen tydskenteleminen ideoiden
tydstamisen parissa, joka ei onnistunut vahaisen osallistuja méaaran vuoksi. Ide-
ointien eteenpain vieminen toteutettiin vapaata keskustelua hyddyntaen, aihe-

alue kerrallaan. Tyontekijan rooli oli toimia ajatusten muistiin kirjaajajana.

Yhteistyokumppaneille suunnattu ilta toteutettiin lahes alkuperédisen suunnitel-
man mukaisesti 26.11.2020. Ennakkoilmoittautuneita iltaan oli vain kolmesta yh-
teistyotahosta. Toteuttaminen paatettiin jarjestaa vahaisesta ilmoittautuja maa-
rasta huolimatta. Kaikista kutsutuista yhteisty6tahoista paikalla olivat Karstulan
lasten neuvolan, Karstula — Kyyjarvi 4H:n ja paikallisten Marttojen edustus. Va-
haisesta osallistuja maarasta johtuen ideointi tapahtui suoraan keskustelemalla
seka ideoinnit ylos kirjaamalla.

lIta aloitettiin suunnitelman mukaisesti yhteisella kahvitteluhetkella ja kehittamis-
tyon ajatusta avaten iltaan osallistuneille. Suunnitelmassa oli maaritelty kaytetta-
viksi illan aikana niin ideointipuuta kuin Learning cafe menetelmaé ideoinnin tu-
kena. Vahaisesta osallistuja maarasta johtuen, ilta muodostui hyvin keskustelu
painotteiseksi ja jarjestelmallinen menetelmien kayttaminen oli Iahes tarpeetonta.
lllan kulku oli hyvin keskustelevaa ja ideointien pohjalla toimivat yhteistyokump-
paneille esitetyt kysymykset. Kysymykset olivat: 1. Miten voisit hy6dyntaa
omassa tydssasi seurakunnan perhetoimintaa? ja 2. Mitéa toiveita sinulla on seu-

rakunnan perhetoimintaa ajatellen? Paikalla olevia yhteistydkumppaneiden
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edustajia kehotettiin aluksi vapaaseen ideointiin seurakunnan perhetoiminnan

kehittamiseen liittyen.

Paikalla olleet yhteistyGtahojen edustajat olivat erittain keskustelumyonteisia ja
ilta eteni ideoiden tyostamisessa lahes itsestaan. Lahtokohtana kysymysten aset-
telulle oli se, ettei kehittamistydsta vastaavien tyontekijoiden omat ideoinnit ja
ajatukset tulisi tyoskentelyn aikana esille. Lisaksi tyontekijan oli tarkead huomi-
oida, ettei h&n saa itse olla keskustelussa aktiivisena sisallon tuottajana vaan

roolin tulee olla selkeasti maaritelty sivustaseuraajaksi.

5 KEHITTAMISPROSESSIN TUOTTAMAT IDEAT

Kehittamisty6hon osallistuneet vanhemmat toivat prosessin aikana useasti esille
sen, etta heille ideointi oli haastavaa koska he eivét oikein tienneet mita seura-
kunnan toiminnalta voisi olettaa. Prosessiin osallistuneille vanhemmille tallainen
tydskentely ja asioiden pohtiminen eri tydskentelymenetelmi& hyodyntaen oli uusi
kokemus, eikd heidan mielestaan tuntunut omimmalta tavalta toimia. Yksi van-
hemmista toi keskustelussa esille, ettei ole koskaan aiemmin tullut ajatelleeksi,
ettd heillda vanhemmilla olisi mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan perhetoimin-

taan ja sen sisaltdihin.

Prosessiin osallistuneiden vanhempien kanssa keskusteltaessa tuli esille se, etta
seurakunnan hartauselama ei tavoita kyseisia vanhempia. Nain ollen he eivat
osanneet mieltdd perhetoimintaa koko seurakuntatydn lapi leikkaavana toiminta-
ajatuksena. Perhetoiminnasta puhuttaessa he keskittyivéat idecimaan lahinna lap-

sityon ja diakoniatydn mahdollisuuksiin toteuttaa perhetoimintaa seurakunnassa.

Yhteistybkumppaneiden kanssa keskusteltaessa nousi esille hyvin vahvasti seu-

rakuntamme vahainen nakyvyys yhteistybkumppaneille pain. Vahvana toiveena
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kehittamisillan jalkeen nousi toive seurakunnan perhetoimintaa ajatellen yhteis-
tydokumppaneiden aktiivinen tiedottaminen asioista. Esille nousi my6s, ettei kai-
killa paikalla olleilla yhteisty6kumppaneilla ollut edes ajantasaista tietoa siita keita
tyontekijoitd meilla seurakunnassa on toisséa. Yhteistybkumppanit toivoivat myoés
seurakunnan puolelta aktiivisempaa yhteistyon tekemista seurakunnan aloit-
teesta ja selke&a informaatiota mahdollisuudesta toimia esimerkiksi sielunhoidol-

lisissa, valistuksellisissa ja kriisitytn tilanteissa.

5.1 Perhekerhosta keratyt ideoinnit

Tyoskentelyn tuloksena saimme tietoon tyéskentelyyn osallistuneiden vanhem-
pien nakemyksia ja toiveita heidan esille tuomiinsa ideoihin. Perheretkien osalta
vanhemmat toivat esille toiveensa retkistd asuinalueen lahiymparistoja hyddyn-
téden. Naissa lahelle omaa asuinaluetta olevissa perheretkissa vanhemmat toivoi-
vat konkreettista tekemista koko perheelle. Naista mainittakoon suunnistus, geo-
katkdjen etsiminen, makkaran paisto ja erilaisia tehtavia sisaltavat rastipolut. Per-
heretkien siséll6llisené toiveena tydskentelyyn osallistuneet vanhemmat nakivat
myds retkien suuntaamisen kauemmas omasta lahiymparistosta. Vanhempien
toiveena nousi esille perheretket, esimerkiksi Hop Lop — ja Leos — leikkimaahan,
uimahalliin sekéa elainpuistoon. Omasta asuinymparistosta kauempana olevista
aktiviteeteista tyoskentelyyn osallistuneet vanhemmat kokivat olevansa valmiita

maksamaan pienen omavastuuosuuden.

Perheleiristd ja sen sisaltoihin liittyvista toiveista tydskentelyyn osallistuneet van-
hemmat nakivét tarkeimpana yhteisen ajan mahdollistamisen perheille. Vanhem-
mat kokivat, etta leirille lahdettdessa tarkein asia on perheelle ulkopuolisten tyon-
tekijoiden lasna oleminen. Tyontekijoiden huolehtiessa lahes kaikesta muusta,
kuten ruokahuolto ja asioiden organisointi, kokivat vanhemmat perheelle jaavan

enemman yhteista aikaa.
Perheleirien sisalldllisia toiveita olivat niin koko perheelle suunnatut yhteiset het-
ket kuin vanhemmille ja lapsille erikseen jarjestetyt tuokiot. Tarke&na asiana van-

hemmat toivat perheleirin toimivuuden kannalta isosten aktiivisen osallistumisen
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leireihin, muun muassa lastenhoidollisiin ja lapsille suunnattujen ohjelmien jarjes-
tamiseen. Vanhemmille suunnatun ohjelman teemoiksi tyéskentelyyn osallistu-
neet vanhemmat nostivat esille, Parisuhteen seka seksin ja sukupuoliroolit. Tyds-
kentelyyn osallistuneet vanhemmat toivat esille parisuhteeseen, sukupuoliroolei-
hin ja seksiin liittyvistd teemoista puhumisen haasteelliseksi oman kumppanin
kanssa. Tasta syysta he kokivat, ettad perheleireilla olisi tarke&a kasitella taman

tyyppisia teemoja ja avata tyontekija johtoisesti juuri naita asioita.

Tyoskentelyyn osallistuneet vanhemmat olivat kaikki naisia ja keskusteluun nou-
sikin myds naisten epailys liittyen miesten halukkuuteen osallistua perheleireille.
Keskustelussa pohdimme mika naisten mielesta olisi miehille asia, joka saisi mie-
het kiinnostumaan perheleiri tyyppisestéa toiminnasta. Keskusteluun osallistuneet
naiset nakivat oleellisena asiana sen, etta leirilla olisi huomioitu ohjelmassa mies-
ten harrastukset ja "miesmainen” tekeminen. Tasta ainoana esimerkkina esille

nousi joidenkin miesten pelaamisharrastus pelikonsoleilla.

lltaperhekerhoon liittyen toiveena esille nousi myds ohjelman suuntaaminen niin
vanhemmille kuin lapsille. Ty6skentelyyn osallistuneet vanhemmat kertoivat ole-
vansa nykyiseen perhekerhotoimintaamme tyytyvaisia ja toivoivat ainoastaan
perhekerhon toteuttamisajankohdan olevan valilla iltaisin. Lisaksi esille nousi
toive perhekerhojen sisallon toiminnallisuuteen panostamisesta. Vanhemmat toi-
vat esille, etta iltaperhekerhoa ajatellen olisi mielekésta ohjelman ollessa suun-
nattu vain vanhemmille ja nain esimerkiksi eri urheilulajien kokeileminen olisi
mahdollista pariskuntina. Lapsille toivottiin taman toiminnan ajaksi hoitomahdol-
lisuutta, esimerkiksi seurakuntamme isostoiminnassa mukana olevia nuoria hy6-

dyntaen. Talldin isoset voisivat jarjestaa lapsille suunnattua ohjelmaa.

Aitienillan ideointiin osallistuneet vanhemmat nakivat taman toiminnan olevan
suunnattu vain ja ainoastaan aideille. Keskustelussa tuli esille myds ajatus siita,
ettéd perheiden iseille omat illat voisivat olla tarpeellisia. Niiden ohjelmallisesta si-
sallosta tyoskentelyyn osallistuneet naiset eivat kuitenkaan osanneet ottaa kan-
taa. Aitieniltaan liittyen suurimmaksi toiveeksi keskusteluissa nousi hemmottelu
ja oman ajan tarve. Hemmotteluna nahtiin hieronta, rentoutus, kasvohoito, sauna

ja jalkakylpy. Toisaalta taas myds pelaaminen pelikonsoleilla koettiin omaksi
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ajaksi ja itsea voimaannuttavaksi asiaksi. Lisdksi yhteisen ajan viettaminen esi-
merkiksi kokkailun ja hyvan ruuan aarella koettiin voimaannuttavaksi ja motivoi-

vaksi toiminnaksi.

Muskari-ideasta keskusteltaessa tyoskentelyyn osallistuneet vanhemmat kokivat
haastavaksi mietti& mita muskarin sisaltd voisi olla. Toiveeksi lahinna nousi las-
ten ohjaaminen laululeikeissa, rytmittamisessa ja eri soittimiin tutustumisessa.
Muskariin liittyen tydskentelyyn osallistuneet vanhemmat halusivat jattdd muska-
rin sisallon ideoinnin, musiikkitydsta vastaavan harteille. Muskarista keskustelta-
essa esille kavi selkeésti, ettd toive musiikillisesta siséllosta lasten kanssa toi-
miessa on olemassa mutta sen hahmottaminen mita kaikkea se voisi pitaa sisal-
la&n on haastavaa. Perhekerhoon osallistuneilta vanhemmilta keratyt ideoinnit on

esitetty seuraavassa kuviossa.

Perhekerhosta keratyt ideoinnit

| Aitien/ Perheretki lltaperhekerho Perheleiri
Muskari

isien p— T ——

oma ilta
Lahella:
Lapsen Kauem- Toimin-
aktivoim makka- _ . Aikaa Vanhem
ista Hemmotte | N ranpais- pana: nalli- mille
g : . olla
musiikin | § lua/lapsill uima- suus/ -
vull e vahti to, ras- . i perheen | JJ valistus/
. halli, eri ur-
tipolut o ) kanssa keskus-
e .aln- he_l_lula- telua...
puistot, Jien lapsille,
| s:(slj kolfelle- e
eikkip. minen puuhaa
isosten
kanssa

Kuvio 2. Perhekerhosta keratyt ideoinnit

Diakonia-ammattikorkeakoulu



31

5.2 Yhteistydkumppaneilta keratyt ideoinnit

Kysymykset esitettiin yhteistyokumppaneille kartongille kirjoitettuna. Ensimmai-
sené paikalla olleet yhteistybkumppanit tarttuivat kysymykseen omien toimialo-
jensa mahdollisuuksista tehda yhteistydta seurakunnan perhetoiminnan kanssa.
Selkeédna yhteistyd mahdollisuutena nahtiin iltapaivatoiminnan jarjestaminen var-
haisnuorille. Tahan yhteistydn tekemisen malliin seurakunnallamme ja paikalli-
sella 4H — yhdistyksella on ollut aiempina vuosina useita yhtymé&kohtia. Talla het-
kelld yhteistyota tehdaéan lahinna tilojen suhteen. Yhteistyon kehittamiselle var-
haisnuoria ajatellen néahtiin laajemminkin tarpeellisena, seka pohdittiin muun mu-
assa paikallisten Marttojen mahdollisuutta osallistua iltapéivatoiminnan jarjesta-

miseen, omia vahvuusalueitaan hyddyntaen.

Keskusteluun nousi hyvin voimakkaasti yhteistytntekemisen haasteellisuus eri
toimijoiden kesken alueellamme. lltaan osallistuneiden kokemuksen mukaan alu-
eellamme on ollut jo pidemman aikaa haasteita tehda tiivista yhteisty6ta laajalla
yhteisty6verkostolla. Varsinaista syyta tahan iltaan osallistujat eivat osanneet ni-
metd, mutta heidan kokemuksensa mukaan yhteistydverkostoja jarjestetdan ja
asioita suunnitellaan, mutta toteuttaminen seka vastuunotto yhteisesti sovituista

asioista jaa toteutumatta.

Vapaaehtoistoimijoista puhuttaessa haasteena nahtiin mahdollinen toimintakult-
tuurin muuttuminen lapsiperheiden arjessa. lltaan osallistujat nostivat keskuste-
luun perheiden arjen harrastuskeskeisyyden seka pikkulapsiarjen kiireen. Kes-
kustelussa kavi ilmi, ettd keskustelijoiden mielesta heidan tydonsa kautta lapsiper-
heiden arki nayttaytyy kiireisena seké haasteellisena, ajankayton suhteen. Kes-
kustelijoiden mukaan lapsiperheille on taméan hetkisessa yhteiskunnassa niin pal-
jon tarjolla kaikkea mahdollista, etta valintoja tehtdessa jotain on pakko jattda
pois ajan rajallisuuden vuoksi. Taman nahtiin heijastuvan etenkin vapaaehtois-
ryhmissa toimimiseen ja siihen, ettd vanhojen ikaluokkien siirtyessa pois vapaa-
ehtoistoiminnasta ei entisten toimijoiden tilalle 16ydeta kovinkaan helposti uusia
toimijoita. Tasta viime aikaisena esimerkkina paikallisen MLL:n perhekahvila toi-

minnan paattyminen, kun ei vetajaa ole Idydetty.
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Liséksi keskusteluun nousi perheiden motivoimisen vaikeus koko perhettéd kos-
keviin tapahtumiin. Mahdollisena syyna perheiden haasteelliseen tavoitettavuu-
teen yhteistybkumppanit nakivat lasten harrastusten paljouden seka yhteiskun-
nan suorittamiskeskeisyyden. Keskusteluun paikalla olijat nostivat paikkakunnan
laajan harrastustoiminnan tarjoamisen lapsille, jolloin vanhempien aika kuluu las-
tenharrastuksia seuraten. Mahdollisena kiinnostuksen puutteena yhteisiin koko
perhettd koskeviin tapahtumiin ja tilaisuuksiin pidettiin ennen kaikkea ajanpuu-
tetta.

lllan kulun aikana konkreettiseksi toiveeksi nousi paikalla olleiden yhteistyokump-
paneiden taholta vanhan perinteen elvyttdminen. Lastenneuvolan tyontekija ker-
toi pitkdan perinteené olleen vastasyntyneiden koteihin vietavien pussukoiden te-
kemisen, eri yhteistydkumppaneiden kesken. Lahjapussien siséltd on sisaltanyt
eri yhteistybkumppaneiden mainoksia omista palveluistaan, Marttojen tekemat
junasukat vastasyntyneelle ja jonkin pienen lahjan, esimerkiksi tuttiketjun. Lahja-
pussukat on jaettu perinteisesti vastasyntyneiden perheille lasten neuvolasta.
Nain voitaisiin toimia jatkossakin. Vahvana toiveena yhteistyékumppaneilta nou-
see esille, ettd nimenomaan seurakunnan perhetoiminta voisi ottaa tasta yhteis-

tydmuodosta vastuun ja kdynnistaa perinteen uudelleen.

Paikalla olevien yhteistydkumppaneiden siirtyessa keskustelemaan heille toiseen
esitettyyn kysymykseen: Mihin voisit hydodyntaa omassa tydssasi seurakunnan
perhetoimintaa? keskusteluun nousi tdsmentavia kysymyksia meille illan jarjes-
tajille. Paikallaolijat halusivat kuulla tasmennyksia mita perhetoiminnalla tarkoite-
taan ja keitd tyontekijoita perhetoiminnan toteuttajina voidaan ajatella olevan.
Tasmennyksena paikallaolijoille palasin alussa kayttamaani puheenvuoroon ja
tasmensin perhetoiminnan kasitteen olevan ennemminkin seurakuntatyon lapi-
leikkaava ajatus — ja toimintamalli, jonka tulisi koskea kaikkia seurakunnan tyon-
tekijoita, tydalasta riippumatta. Lisaksi toin esille, etta nykyisellaan puhuttaessa
seurakunnan perhetoiminnasta lahtokohtana tulisi olla esimerkiksi surevia omai-
sia tavattaessa lapsilahtoisyys ja lapsen paikalla olon huomioiminen, mahdolli-
simman hyvélla tavalla. Naiden tasmennysten pohjalta lasna olleet yhteistyo-
kumppanit pohtivat mahdollisuutta seurakunnan eri ty6alojen tyontekijoiden kayt-

tamista tyoparinaan.
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Keskusteluun nousivat kotikaynnit synnytyksen jalkeen, kerhotoiminnat, sielun-
hoidollisten kohtaamisten tytparityoskentely seka nuoria koskeva kriisity6. Suu-
rinta keskustelua aikaan sai pohdinnat siita, kuinka kaikkia palavereita ja tapaa-
misia aina silloin talléin jarjestetaén. Pian kuitenkin huomataan, ettei kukaan teh-
nytkaan mitaan. Keskusteluun osallistujat toivatkin esille, ettd suurimpana alu-
eella yhteisty6ta hidastavana tekijana voisi heidéan mielestaan olla se, etta kaikille
on epaselvaa, kuka tekee, mité tekee, milloin tekee ja kenen kanssa. Lisaksi toi-
minnan jatkuvuuden nahtiin olevan haasteellista. Juurikin siitd syysta, etta vas-

tuunjaon koko Karstulan alueella koettiin olevan epaselvaa.

lllan paatteeksi osallistujat toivat selkean toiveen esille seurakunnalle. Ensiarvoi-
sen tarkeana nahtiin se, ettd yhteistydtahoilla olisi ajantasainen tieto seurakun-
tamme tyontekijoista. Toiveena esitettiin, ettd yhteistyokumppaneilla olisi kasitys
siité keta tyontekijoita tydyhteiséssa tydskentelee ja mita tyétehtavia tydbnkuvaan
kuuluu. Yhteistyokumppanit nostivat keskustelussaan esille, etta tallainen ajan-
tasainen informaatio voisi kulkea parhaiten seurakunnan tekemana tervehdyk-
sena, alueella tydskenteleville yhteisty6tahoille. Ennen kaikkea iltaan osallistujien
toiveena oli, ettd seurakunnan tyontekijat itse olisivat aktiivisempia pitamaan yh-
teyttd eri yhteisty6tahoihin. Yhteistydkumppaneilta keratyt ideoinnit ja palaute

ovat kuvattuina alla olevassa kuviossa.

Y hteistyékumppaneilta keratyt
ideoinnit ja palaute
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Kuvio 3. Yhteisty6kumppaneilta keratyt ideoinnit/palaute
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6 JOHTOPAATOKSIA

OpinnaytetyOona toteutetusta kehittamistyosta saadut ideoinnit ovat omiaan luo-
maan Karstulan seurakunnan tulevaisuuden perhetoiminnalle pohjaa. Ideointien
kautta on selkeasti havaittavissa alueen lapsiperheiden vanhempien tarve heille
jarjestettyyn toimintaa. Ideointiprosessien aikana kaydyista keskusteluista valittyi
aito kiinnostus seurakunnan toiminnassa mukana olemiseen ja perheiden val-

mius sitoutua heille suunnattuun toimintaan.

Eraan vanhemman toteamus ” en ole ajatellutkaan, etta me voisimme tehda itse
jotain”, nayttaytyy monessakin mielessa mielenkiintoiselta tyontekijan néakokul-
masta. Tuota toteamusta voidaan tarkastella niin seurakunta kuin perhelahtoi-
sesti. Seurakuntalahtoisesti toteamusta tarkasteltaessa, mieleeni nousee useita
kysymyksia liittyen tyon kohdentamiseen. Onko perhetoiminnasta tiedotettu tar-
peeksi selkeasti ja onko perhetoiminnan mahdollisuuksista annettu ajantasaista
tietoa alueella? Lisaksi seurakunnan toimia tarkasteltaessa suhteessa tuohon
ylla mainittuun toteamukseen, voidaan kiinnittda huomiota seurakunnan keinoihin
kohdata alueella asuvia lapsiperheitéd. Ovatko kohtaamiset olleet luonteeltaan
aiemmin tyontekijan johdolla tapahtuvia ja onko seurakuntalaisille tarjottu mah-

dollisuutta vaikuttaa perhetoiminnan suunnittelemiseen?

Perheiden nakodkulmasta toteamusta tarkasteltaessa toteamukseen vaikutta-
neina seikkoina voidaan nahda toteamuksen tuottajan omaa elaman historia ja
kokemus. Mielestani toteamus kertoo siita, ettei hanella ole aiempaa kokemusta
seurakunnan perhetoiminnasta tavalla jossa perheet olisi huomioitu aktiivisina
toimijoina seka sisallon tuottajina. Tama kertoo myds siitd, ettd yhteiskunnas-
samme tapahtuneet muutokset ovat nostaneet aiemmin tyontekijan johdolla to-
teutettavia toimintoja esille ja perheiden osallisuuden tukeminen on jaanyt sivum-

malle.
Kehittamisprosessiin osallistuneet vanhemmat nostivat esille toiveinaan perhe-
retket ja leirit, aideille/iseille suunnatut illat, vanhemmille parisuhteen hoitamiseen

suunnatut kohtaamiset seka lapsille jarjestettavat tapahtumat. Naiden ideointien
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voidaan katsoa tukevan Kirkon tulevaisuusselonteossakin esille tuotua nake-
mysta perheiden hyvinvoinnin tukemisen muodoista. Liséksi ideoinnit tuotettiin
alueen lapsiperheiden kanssa yhdessa, johon kirkon strategia kehottaa tyonteki-

joitaén panostamaan seka suuntaamaan omaa tyoskentelyaan.

Yhteistyotahoilta saaduista palautteista ehdottomasti tarkeimpana pidan esille
tullutta informaation niukkuutta seurakunnasta ulospain. Yhteiskunnan muuttu-
essa myos seurakunnan tulisi pystyd muuttumaan, joka tulee ilmi niin kirkon stra-
tegisessa suunnittelussa seka tilastojen valossa tehdyissa tutkimuksissa. Kehit-
tamisprosessista saatu viesti informaation niukkuudesta kertoo mielestani siita,
ettd tarvitsemme asennemuutosta tyontekemiseen. Avoin suhtautuminen, aktiivi-
nen yhteistydkumppaneita lahestyminen ja asioista selkeasti informoiminen ovat

tarpeellisia tulevaisuudessa.

Liséksi yhteistyokumppaneillepdin nakyvassa viestinnasta jopa halyttavana yksi-
tyiskohtana pidan sita, ettei kaikille yhteistydkumppaneille ole tassé hetkessa sel-
kedna keta meidan tydyhteisémme jaseniin kuuluu ja mikd on meidan kenenkin
tydala. Taman kehittamiskohteen koen koko tydyhteiséamme koskevaksi, en pel-
kastdan perhetoiminnan asiaksi. L&htokohtana voidaan kuitenkin ajatella olevan
informaation lisddmisen perhetoiminnan osalta, jota voidaan laajentaa jatkossa

koko seurakuntaa koskevaksi.

Haasteeksi koen informaatiokanavan valitsemisen siten, etta se tavoittaisi mah-
dollisimman monia alueemme lapsiperheita kuten myo6s yhteistydkumppaneita.
Kokemukseni mukaan elamme yhteiskunnassa, jossa informaatiotulva on paivit-
tain valtaisa. Tama haastaa meita tyontekijéitd oman informaatiomme julkaisemi-
sessa seka tuottamisessa. Haasteensa on valita myods oikea kanava viestintaan.
Viestimiskanavien kirjo on alueellamme hyvinkin laaja, joka voi olla vaikutta-
massa omalta osaltaan informaation vaaraaikaiseen kohdentumiseen. Kokonai-

suudessaan viestinnan tulisi olla jatkossa tarpeeksi selkeda ja helposti saatavilla.
Perhetoiminnan tukipilarina tulee varmasti edelleenkin sailymé&an perhekerho,
jonka kokoontumisten sisaltéihin voidaan hyédyntdd kehittdmisprosessista saa-

tuja ideointeja. Kokeilemisen arvoisiksi toimintamuodoiksi saatujen ideointien
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pohjalta nousevat perheleirit ja perheretket. Naiden toimintamuotojen kehittami-
sessa olisi hyva hyddyntaa alueen yhteistyéverkostoja ja nain mahdollisesti ta-

voittaa laajempi osallistujajoukko lapsiperheita.

7 POHDINTA

Selkedné haasteena kehittdamistydn prosessia suunniteltaessa ja toteutettaessa
voidaan nahda yhteiskuntamme taman hetkinen tilanne. Koko yhteiskuntaamme
koskeva koronakriisi ei ole voinut olla vaikuttamatta omalta osaltaan kehittamis-
prosessin toteutuksen kulkuun. Kehittamisprosessia ei ole voitu toteuttaa taysin
suunnitelman mukaisesti vaan on jouduttu kayttdmaan vaihtoehtoisia toteutusta-
poja, niin kokoontumisrajoituksista kuin turvallisuuteen liittyvisté rajoituksista joh-

tuen.

7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Toteuttamani opinnaytetyon luotettavuuteen suurimpana vaikuttajana voidaan
nahda mielestani kehittamistydhon osallistuneiden henkildiden vahaisen maaran.
Véahaisen osallistuja maaran saaminen kokoon on omiaan vaikuttamaan kehitta-
misty06lla saatuihin tuloksiin. Pienen osallistuja m&aran vuoksi kokoon saatu ma-
teriaali on luonteeltaan paljon suppeampaa ja marginaalisempaa, kun taas jos

kehittamisty6hon osallistuneiden vanhempien maara olisi ollut suurempi.

Yhteistydkumppaneiden kanssa prosessia toteutettaessa tulokset jaivat myoskin
hyvin marginaalisiksi ja edustavat vain kolmen yhteisty0kumppanin nakemyksia.
Tosin mielestéani tdmé osallistujien pieni maara niin vanhempien kuin yhteistyo-
kumppaneiden kehittamisprosessia ajateltaessa, kertoo kehittamistyon haasta-

vuudesta seka haasteesta tavoittaa ihmisia mukaan seurakunnan toimintaan.
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Opinnaytetyoprosessia suunniteltaessa kiinnitettiin huomiota kehittdmistyon eet-
tisyyteen. Eettisyyteen pyrittiin valikoimalla tyéskentelymenetelmiksi sellaiset tie-
donkeruumenetelmat, jotka eivat paljasta kehittamistyohon osallistuneiden hen-
kilollisyytta. Kehittamistydn tapaamisiin kutsut suunniteltiin siten, ettei iltaan osal-
listuneita maaritelty tarkasti vaan ilmaistiin asia mahdollisimman pienella rajauk-
sella. Tosin tama oli omiaan luomaan myés hdmmennysta varsinkin alueen lap-
siperheiden vanhemmissa, kun kutsun ei ymmarretty olevan tarkoitettu juuri it-

selle.

Tiedonkeruumenetelmia valitessa kiinnitettiin huomiota siihen, ettei vastauksista
pystyttaisi henkildiméaan annettujen vastausten perusteella. Vastauksia puretta-
essa vastausten henkilditymiseen oli kiinnitettava erityistd huomiota, etenkin yh-
teistydtahojen vastauksia auki kirjoitettaessa. Tama siita syysta, etta paikalla ol-
leita osallistujia iltaan oli hyvin marginaalinen ryhma ja jokainen yhteistyétahon
edustaja oli oman ammattinsa edustajana paikalla. Nain ollen jotkin keratyssa
materiaalissa olevat vastaukset liittyvat hyvin spesifeihin yhteistyotahojen amma-
tillisiin painotuksiin. Talléin vaarana on, ettd ammatillinen identiteetti tulee kera-

tyissa vastauksissa esille.

7.2 Kehittdmistyon arviointia

Kehittamistyon prosessia tarkasteltaessa onnistuneena osiona voidaan katsoa
olevan hyva suunnittelu. Suunnitelman mukaan toteutukseen kaytetty aika ja re-
surssit olisivat olleet omiaan luomaan ideoinnille suotuisat olosuhteet. Suunnitel-
man hyvana elementtind naen lapsiperheille mielekkdén kokonaisuuden raken-
tamista, jolloin ideointi olisi tapahtunut osana suunniteltua toimintaa. Talléin mie-
lestéani lapsiperheilla olisi ollut mahdollisuus tuoda vapaasti julki omia toiveitaan
seka odotuksiaan seurakuntamme perhetoiminnalle, taysin anonyymisti. Lisaksi
perheiden kohtaaminen tilaisuudessa, jossa lasten mukana oleminen aktiivisina
toimijoina on huomioitu mahdollistaa vanhempien vapautuneen lasnaolon tilan-

teessa.
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Erityisen tarkedna naen aineiston kerdamisen haasteellisuudesta huolimatta sen,
ettei kehitystyd jaanyt taysin vaille tavoiteltua informaatiota. Vahaisesta materi-
aalista huolimatta kehittdmisty6 antoi ty6hdn uusia ndkdkulmia ja kehittamiskoh-
teita. Kehittamisprosessin aikana saatiin tietoon kehittdmistyohon osallistuneilta
lapsiperheiltd informaatiota aiemmin kaytettyjen toimintamallien haasteista ja ke-
hitettavista kohteista. Samoin koen myds kehittamisyhteistydhdn osallistuneiden
yhteisty6kumppaneiden kohdalla kayneen. Liséaksi selke&dn&d onnistumisena
koen, keskustelevan ilmapiirin syntymisen niin lapsiperheiden kuin yhteistyo-

kumppaneiden kanssa tytskenneltdessa.

Kokemuksena pienen osallistuja méaran kanssa tydskenteleminen oli antoisaa.
Osallistuja joukon ollessa pieni syntyi keskustelua hyvin ja ilmapiiri oli avointa.
Isolla osallistuja maaralla avoimen ja keskustelevan ilmapiirin luominen olisi saat-
tanut muodostua haastavaksi. Pieni osallistuja maara oli omiaan luomaan turval-
lisen ja avoimen ilmapiirin, ideoinneille. Nain ollen mielestani voidaan ajatella,
etta kehittamisty6hon osallistuneilta henkiloilta keratyt ideoinnit ovat olleet heidan

tuottaminaan aitoja ja rehellisia.

Kehittamisprosessi oli ndkemykseni mukaan antoisa ja uusia ajatuksia synnyt-
tava. Karstulan seurakunnan perhetoiminnan kehityksen suuntaaminen tulevai-
suuteen vaatii koko henkilostéltd mielestéani asiaan perehtymista. Tarkedna néaen
myo6s koko henkiloston perehtymisen kirkon uuteen strategiaan ja ajantasaisten

julkaisujen seuraamisen ammattikirjallisuudessa.

Onnistumisena voidaan mielestani ndhda myds se, ettéa tyontekijoind pystyimme
mukautumaan vallitsevaan yhteiskunnalliseen tilanteeseen ja muuttamaan aiem-
min tehtya suunnitelmaa. Kehittamisprosessin suunnitelmien muokkaaminen pit-
kin matkaa loi omalta osalta haasteensa prosessin lapiviemiseksi, mutta osoitti

my6s samalla tyontekijdiden kykya etsia ratkaisuja vastaantuleviin haasteisiin.
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7.3 Oma ammatillisuus

Opinnaytetyoprosessi on ollut kokonaisuutena itselleni mielekés seka opettavai-
nen, kuitenkin samalla haasteellinen prosessi. Omaa ammatillista kasvua poh-
tiessani en voi keskittya tarkastelemaan vain ja ainoastaan tdman hetkisessa
koulutuksessani tavoittelemaani tutkintoa diakoniksi. Tulevaan ammatilliseen
identiteettiini tulevat vaikuttamaan jo aiemmin hankkimani koulutukset ja niiden

kautta omaksutut l&htékohdat seka arvot tyontekemiselle.

Kristillisyyden oleminen osa omaa henkilékohtaista ja ammatillista identiteettia ei
ole minulle vierasta. Kristillisyyden hahmottuminen osaksi omaa identiteettiani on
saanut alkunsa lapsuudestani ja vahvistunut kokemuksieni kautta nuoruudessa.
Ammatilliseen identiteettiini kristillisyys on kuulunut aiemman kirkollisen tutkinnon
kautta, josta kirkon tydn perusta ja pohja ovat itselleni tuttuja. Kirkonalan ammat-

tilaisuuden perustuminen missionaarisyyteen ei nain ollen ole itselleni vierasta.

Diakoniaty®dn virka saa perustansa ja sisaltonsa kirkon missiosta. Oleellinen osa
kirkon missiota on sosiaalieettinen vastuu, heikommassa asemassa olevien puo-
lesta ja kanssa toimimisesta seka evankeliumista kertominen. Diakoniaviranhal-
tijan ammatilliseen osaamiseen kuuluu hadan tunnistaminen ja kohtaaminen
sekd ihmisarvon puolustaminen. Tehtdvana on tilanteiden kokonaisvaltainen
huomioiminen sosiaalisista, terveydellisista, henkisista ja aineellisista lahtokoh-
dista kasin. (Kirkkohallitus, 2020. s. 6).

Kehittamisprosessin aikaan koronaepidemian vaikuttaessa koko yhteiskun-
taamme, avasi kehittdmistyd mahdollisuuden tarkastella omaa ammatti-identi-
teettidni poikkeustilanteissa toimimisen nakokulmasta. llokseni huomasin, etta
epidemiaan liittyvien rajoitteiden luodessa muutospainetta jo valmiille suunnitel-
mille pystyin ratkaisemaan haastavan tilanteen ja sopeutumaan vallitsevaan ti-
lanteeseen. Liséksi epavarmuudensietokyky on noussut prosessin aikana uu-
deksi normaaliksi, koska ennustettavuus kehittamisprosessiin vaikuttaneista te-
kijoista on ollut tdysin mahdotonta ja rajoitteet on saneltu taysin itsesta riippumat-
tomista l&htokohdista k&sin.
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Diakoniatyontekijan ammattiosaamisen ydinosaamiskuvausta tarkasteltaessa
kay selkeasti ilmi, ettd diakoniatydntekijan tekema tyd on vahvasti omalla persoo-
nalla tehtavaa tyotd. Ammatillisen osaamisen ja tietotaidon lisdksi diakoniatydssa
tarvitaan taitoa kohdata erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia ja taitoa olla
lasna erilaisissa toimintaymparistdissa. Oleellinen osa diakoniatyontekijan am-
mattiosaamista on myds kristinuskon teologisten kysymysten tunteminen ja seu-
rakuntalaisten tukeminen uskon kysymyksiin liittyen. Lisaksi diakoniatydntekijan
tulee tunnistaa oma yhteiskunnallinen asemansa suhteessa ymparoivaan yhtei-
s6on ja yksiloihin. (Kirkkohallitus, 2020. s. 9-13).

Kehittamisprosessin edetessa olen herannyt miettimaan, millaisena ymparoiva
yhteisO nékee roolini ja millaisena oman roolini yhteistssé itse koen. Kasvamisen
kohti diakoniatydntekijan identiteettia tunnistan alkaneen ja vahvistuneen proses-
sin aikana. Odotukset, joita olen kohdannut liittyen diakonina toimimiseen eivéat
suinkaan ole tulleet ymparoivan yhteison sisaltd vaan ennen kaikkea omista en-
nakkokasitteistani ja peloistani lahtien. Pohdinnat ja keskustelut ymparillani ole-
vien ihmisten kanssa ovat kuitenkin avanneet mahdollisuuden asioiden uudelleen

tarkasteluun ja omien asenteideni muovaamiseen.

Oman matkani kohti diakoniatyOntekijan identiteettia tunnistan alkaneen, mutta
valmiiksi en ajattele tulleeni vaan saaneeni lahtokohdat Jumalan palvelemistydn
tekemiseen. Koen tdman prosessin kasvattaneen minua ymmartamaan yksilolli-
sen kasvun merkityksen ja ainutkertaisuuden. Oman hengellisen kasvuni koen
olevan vaiheessa, jossa etsin luottamusta Jumalaan ja hdnen suunnitelmaansa

varalleni.
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