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Pieksdmaelld alkoi helmikuussa 2008 Oikeille Raiteille — nuorten péihdetyon
kehittdmishanke 2008-2009. Hankkeen projektivastaava otti kouluun yhteytta ja pyysi
yhteisty6téd liittyen hankkeen arviointiin. Osuuteni hankkeessa oli arvioida hankkeen
tavoitteiden toteutumista.

Hankkeen tavoitteena oli kehittd4 nuorille suunnattua paihdety6ta nuorille mieleiseksi.
Taman lisédksi tavoitteena oli nuorten kanssa tydskentelevien tydntekijoiden
ammatillisen osaamisen vahvistaminen koulutusten avulla ja terveysneuvontatoiminnan
kehittdminen. Tiedonkeruu hankkeen tavoitteiden onnistumisesta suoritettiin
haastattelemalla hankkeen tukiryhmdn edustajia. Haastattelun tulokset analysoitiin
sisallénanalyysin avulla.

Hankkeen tavoitteet toteutuivat halutulla tavalla. Nuoret on saatu sitoutumaan
paihdety6hon. Taman liséksi tyoskentelya nuorten parissa on kehitetty verkostoitumisen
keinoin. Nuorten parissa tydskentelevéat tyontekijat kokivat koulutukset omaa ammattia
tukevina ja he saivat koulutusten kautta paivitysta tietoihinsa paihdeongelmiin liittyen.
Myos terveysneuvontatoimintaa Kkehitettiin niin, ettd terveysneuvontapiste Vinkin
kavijamaarat nousivat hankkeen loppuvaiheen aikana.

Avainsanat: nuorille suunnattu péihdetyd, jalkautuva péihdetyd, verkostoituminen,
terveysneuvontatoiminta.



ABSTRACT

Kasurinen, Anne
To Right Tracks — Developing Work among Young Substance Abusers.
47 p., 2 appendices. Language: Finnish. Pieksamaki, Fall 2009.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Nursing. Degree:
Bachelor of Nursing.

In February 2008 in Pieksamaéki started To Right Tracks — developing project for work
among young substance abusers 2008-2009. The Project Manager of the project
contacted the school and asked for co-operation evolving the project’s evaluation. My
part in this project was to evaluate how the project succeeded in its aims.

The aim of the project was to develop work among substance abusers so that young
people would like it. Other aims in this project were to strengthen professional expertise
by organizing schooling and developing health information activity. Gathering the
information of how the project succeeded in its aims happened by interviewing the
project’s support group’s representants. Interview results were analyzed with contents
analysis.

The project’s aims succeeded the way the project developers wanted. Young people
were reached to the work among substance abusers. Also work among substance
abusers was developed by networking. Employees who work among young substance
abusers thought that the schoolings supported their professions and updated the
knowledge about substance abuse. Also the health information activity was developed
so that health information place Vinkki’s number of visitors rose in the end part of the
project.

Keywords: work among young substance abusers, outreach work, networking, health
information activity.
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JOHDANTO

Tein opinnédytetydni nuorille suunnatun paihdetyon kehittdmisesté ja arvioinnista Piek-
samaelld. Opinnéytetydhoni liittyen alkoi helmikuussa 2008 Oikeille Raiteille- hanke,
jonka asiakasryhména ovat 13 - 25-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, joilla on paihtei-
siin liittyvaa riskikayttaytymistd. Hankkeen tarkoituksena on nimenomaan kehittaa

nuorten parissa tehtavéa paihdetyota.

Palvelujen jarjestdmisessa ja niiden kehittdmisessa tulee ottaa huomioon, etté lasten ja
nuorten kehityksen tukeminen, mielenterveyden edistdminen seké hairididen ennaltaeh-
kaisy ja hoito muodostavat jakamattoman kokonaisuuden. Lasten ja nuorten kehitys ei
noudata palvelujarjestelman jakoa mielenterveyteen (terveyspalvelut), sosiaaliseen (so-
siaalipalvelut) ja opilliseen (koulun oppilashuolto) kehitykseen. Liséksi palveluissa tu-

lee samanaikaisesti ottaa huomioon muun perheen tarvitsema apu. (Mieli 2009, 34.)

Lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluiden p&épaino tulisi keskittya perus- ja
l&hipalveluihin sekd avohoitoon, joita tuetaan erikoispalveluilla. N&in olisi mahdollista
lisatd lasten ja nuorten hyvinvointia enemman kuin jérjestettdessa palvelut hairiokeskei-
sesti. Erikois- ja peruspalvelujen yhteistoimintaa olisi kehittdva lasten ja nuorten kehi-
tysympéristoissa yli sektorirajojen. Esimerkiksi raja kasvatus- ja perheneuvolatoimin-
nan ja psyykkisté kehitystéd tukevan terveydenhuollon valilla tulisi purkaa. Avun hake-
misen kynnys tulee pitdd matalana esimerkiksi koulupsykologin ja terveydenhoitajan

riittavalla lasndololla ja tuttuudella kouluissa. (Mieli 2009, 34.)

Nuorten parissa tehtdvan péihdetyon kehittdminen on ajankohtainen haaste. Pieksamael-
l& tehtyjen kouluterveyskyselyjen tulosten mukaan nuoret ovat jakautuneet pdihteiden
kayton osalta kahteen ryhmaan. Kokonaisuudessaan paihteiden kédyttd nuorten osalta on
vahentynyt, mutta osalla nuorista péihteiden kdyttd on jo nuoruusvuosina ongelmallista.
Nuoret eivat valttaméattd Kiinnity vastaanottotyyppiseen hoidolliseen tydskentelyyn, ku-
ten paihdepoliklinikka, vaan tarvitsevat aktiivista, l&helle tulevaa ja kokonaisvaltaista

ammatillista tukea ja apua. (Oikeille Raiteille-hanke, i.a.)



Kehitystarpeena hankkeessa on pdihdetyon kehittdminen nuorille mieleiseksi. Taémén
vuoksi kehittdmisen kohteena on laaja verkosto erilaisia nuorten parissa tyoté tekevia
ammattilaisia. Tavoitteena on nykyiseen palvelujarjestelmaan kiinnittymattémien nuor-
ten parissa tehtavan paihdetyon organisointi ja toimintamallin kehittdminen Pieksaméel-
14, nuorten parissa tydskentelevien tyontekijoiden paihdeongelmien kohtaamiseen liitty-
vien valmiuksien kehittaminen sekd huumeiden kayttoon liittyvien riskitekijoiden eh-

kaiseminen. (Oikeille Raiteille-hanke, i.a.)

Suomalaisnuorten ensimmaiset alkoholikokeilut tapahtuvat yleisimmin 13-14 vuoden
idssa. Alle 15-vuotiaana alkoholinkdyton aloittaneilla juominen on humalahakuisempaa,
ja alle 15-vuotiaana alkoholinkéyton aloittaneilla on alkoholin ongelmakayttéa myos
aikuisiassa kuin myéhemmin aloittaneilla nuorilla. Perusterveydenhuollolla ja kouluilla
on hyvin tarked tehtdva pdihteiden kdyton varhaisessa tunnistamisessa. (Lepistd, von
der Pahlen & Marttunen 2007, 8.)

Vuoden 2007 kouluterveyskyselyn mukaan peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista 18 % joi
itsensé vahintdan kerran kuukaudessa tosi humalaan. Lukion 1. ja 2. vuosikurssin opis-
kelijoista vastaavasti itsensa joivat tosi humalaan vahintadan kerran kuukaudessa 28 %.
Huumeita oli ainakin kerran kokeillut 6 % peruskoululaisista ja lukiolaisista 10 %. (Sta-
kes 2007, 4-9.)



2 NUORILLE SUUNNATTU PAIHDETYO

Paihdehuollon tavoitteisiin kuuluvat péihteiden ongelmakéytén ennaltaehkaisy ja va-
hentdminen. Paihdehuollon tavoitteeksi voidaan katsoa myo6s kuuluvaksi péihteiden
ongelmakaytosta aiheutuvien sosiaalisten ja terveydellisten haittojen ehkaisy ja vahen-
tdminen seka paihteiden ongelmakayttdjan ja hanen laheistensé toimintakyvyn ja turval-
lisuuden edistaminen. Kuntien tulee huolehtia siitd, ettd paihdehuolto jarjestetdan sisél-
I61ta4dn ja laajuudeltaan sellaiseksi kuin kunnassa esiintyva tarve vaatii. Paihdehuollon
palvelujen ja toimenpiteiden jarjestdminen ja kehittdminen kuuluvat sosiaalihuollon
osalta sosiaalilautakunnalle ja terveydenhuollon osalta terveyslautakunnalle. (Péihde-
huoltolaki 17.1.1986/41, 1-38.)

Sosiaalilautakunnan ja kunnan muiden viranomaisten tulee ehkaista alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmakayttoa yleisesti lisddvien olosuhteiden ja elamantapojen syntymisté.
Sosiaalilautakunnan ja terveyslautakunnan on seurattava pdihteiden ongelmakayttoa
kunnassa seka vélitettava tietoa ongelmakéyton syntyyn, ehkéisyyn ja hoidettavuuteen
liittyvista tekijoistd sekd annettava asiantuntija-apua muille viranomaisille samoin kuin
kunnan asukkaille ja kunnassa toimiville yhteisdille. Paihdehuollon palveluja tulee jar-
jestaa yleisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja kehittdmalla sek& antamalla erityi-
sesti pdihdehuoltoon tarkoitettuja palveluja. Palvelut on jarjestettdva ensisijaisesti avo-
huollon toimenpitein siten, ett4 ne ovat helposti tavoitettavia, joustavia ja monipuolisia.
(Paihdehuoltolaki 17.1.1986/41, 5-68.)

2.1 Péihdetys

Paihdetyd on moniulotteinen hoitotydn osa-alue. Se voidaan jakaa terveytté edistdvaan,
ehkdisevaan ja korjaavaan péihdetyohon. Péihdetyotd toteutetaan monissa erilaisissa
toimintaymparistoissa, esim. terveyskeskusten avopalveluyksikoissa, kotihoidossa seka
psykiatrisissa ja paihdehuollon erilaisissa palveluyksikdissa. Paihdeongelmat ovat ny-
kypéivana niin yleisia, ettd paihdetyon asiakkaiden ika ulottuu vastasyntyneista van-

huusikaisiin. (Havio, Inkinen & Partanen (toim.) 2008, 9.)



Nuorten péihdehoitotydssa painopiste on pédéasiassa ehkaisevdssa ja varhaisvaiheen
paihdetydssa. Nuorten péihdehoitoty6td ohjaavat yksil6llisyys, omatoimisuus, jatku-
vuus, terveys- ja voimavarakeskeisyys, turvallisuus seka perhe- ja verkostokeskeisyys.
Nuorten kohdalla hoitotydssa on erittdin tarkedd antaa nuorelle kokemus siitd, ettd ha-

nesté pidetddn huolta, hdneen luotetaan ja hdnesta valitetdan. (Savolainen 2008, 168.)

2.2 Ehkaiseva paihdety0 ja varhainen puuttuminen

Nuorten terveytté edistdvassé pdihdetyossa on tarkedd lahestyé jokaisen nuoren tilannet-
ta elaménkulun nakokulmista eika yksittaising, toisistaan irrallisina tapahtumina. Téarke-
aa on myos ottaa nuoren terveyden edistimiseen mukaan nuoren perhe ja lahiyhteisd
laajemman ldhestymistavan saamiseksi. Parhaiten nuoren tukeminen tapahtuu heille
ominaisissa ympaéristoissa, kuten kouluissa, harrastus- ja kaveripiireissa. Nuorten ehkai-
sevan paihdetydn kannalta merkittdvassa asemassa koulussa ovat kouluterveydenhoita-
jat ja opettajat, silla koulu toimii monta vuotta nuorten opiskeluympéristona ja merkit-

tavien sosiaalisten suhteiden paikkana. (Savolainen 2008, 168-169.)

Ehkéisevaa paihdetyota ei tulisi nahda vain tiedotuksena ja valistuksena, vaan paljon
laajemmin hyvinvointia ja terveyttd edistavien toiminta- ja elinymparistéjen luomisena.
Ehkéisevaan paihdetyohon siséltyvét yleiseen ehkaisyyn liittyvat tavoitteet. Ehkaisevan
paihdetyon toimintasisallot ovat hyvin lahelld yleistd terveyden edistdmistd. Sen sijaan
ehkaisevaan paihdetyohon sisaltyva riskiehkéisy edellyttdd jo pdihdetyon erityisosaa-
mista. Ehkéiseva paihdety® on esimerkki hoitotyon alueesta, jolla terveyden edistdmisen
nakokulma perustuu lakiin: sitd séatelevat seka raittiustydlaki ja -asetus ettd paihdehuol-
tolaki, jonka tavoitteena on ehkaistd ja vahentdd paihteiden ongelmakéyttod seka péaih-
teiden ongelmakayttoon liittyvia sosiaalisia ja terveydellisid haittoja. (Stakes Tukiai-
neisto 2007, 10.)

Ehkéisevan pdihdetyon tavoitteena on vahentdd paihteiden kysynt&d, saatavuutta seka
tarjontaa keinoinaan mm. pdihteettémien elintapojen edistaminen, péihdehaittojen eh-
kéisy sekd péihteisiin liittyvien ilmididen ymmarrys. Ehkéisevan paihdetyon keinoin

vaikutetaan pdihteitd koskeviin tietoihin, asenteisiin ja oikeuksiin, paihdehaitoilta suo-



jaaviin tekijoihin ja riskitekijoihin seka paihteiden kayttoon ja kaytttapoihin. Ehkaise-
vaa péihdetyota tehddan muun muassa sosiaalitoimessa (paihdetiedotus, vanhemmuu-
den tukeminen, varhainen puuttuminen), terveystoimessa (tyoterveyshuollossa ja poli-
Kliinisessa tyossa tiedotuksen ja mini-intervention keinoin), opetustoimessa (koulujen
hyvinvointiohjelmat, pdihdekasvatus ja varhainen puuttuminen) sekd nuoriso- ja vapaa-
aikatoimessa (nuorten kasvun ja osallisuuden tukeminen, pdihteettémat nuorisotilat ja

tapahtumat, varhainen puuttuminen). (Stakes Tukiaineisto 2007, 10.)

2.3 Korjaava péihdetyo ja riskiehkéaisy

Paihdepalveluja pitad paihdehuoltolain mukaan jérjestdd kunnassa esiintyvan tarpeen
mukaisesti sek& sosiaali- ja terveydenhuollon yleisissé palveluissa ettd paihdehuollon
erityispalveluina. Yleiset palvelut (esimerkiksi perusterveydenhuolto, lastensuojeluun,
tyéhon, toimeentuloon, asumiseen ja syrjaytymiseen liittyvat sosiaalipalvelut, mielen-
terveyspalvelu ja aitiysneuvola) ovat tarkeitd paihdeongelmien hoidossa lahipalveluina
ja siella tarvitaan riittdvad osaamista muun muassa varhaisvaiheen padihdetyohon. (Sta-
kes Tukiaineisto 2007, 12.)

Sosiaali- ja terveydenhuollon yleisten palveluiden lahipalveluja paihdetydssa ovat esi-
merkiksi paihdeongelmien tunnistaminen, akuuttien palvelujen tarjoaminen (esimerkiksi
alkoholikatkaisuhoito), paihdehuollon erityispalveluiden tarpeen arviointi, motivointi ja
paihdehoitoon ohjaus seka pitkdaikaiseen jatkohoitoon ja paihdekuntoutukseen osallis-
tuminen. Akuutteja palveluja on tarjottava myos péaihtyneille. Yleensa paihdehuollon
erityispalveluiden kanssa yhteistytssa tuotettavia lahipalveluja ovat matalakynnyksiset,
paihteiden kayton haittojen vahentdmiseen tahtadévat palvelut ja huono-osaisuuteen liit-
tyvat tukipalvelut kuten asumispalvelut sekd huumeiden kayttajien terveysneuvonta ja

pistosvélineiden vaihto. (Stakes Tukiaineisto 2007, 12.)

Paihdehuollon erityispalveluja jarjestetd&n esimerkiksi avopalveluina A-klinikoilla ja
nuorisoasemilla sekd laitospalveluina katkaisuhoito- ja kuntoutusyksikoissa. Paihde-
huollon erityispalvelujen tehtévind ovat esimerkiksi asiakkaan paihdeongelman ja hoi-

dontarpeen arviointi, terapeuttinen avohoito, katkaisuhoito ja kuntoutus, jalkikuntoutus
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ja pdivatoiminta. Laitosmuotoista, muutamista paivistd useampaan viikkoon kestévaa
katkaisuhoitoa jarjestetdadn paihdehuollon katkaisuhoitoyksikoissa vain, mikali laitos-
katkaisuhoitoa ei voida toteuttaa perusterveydenhuollossa. Pidemmat laitospalveluja
vaativat kuntoutusjaksot toteutetaan kuntoutusyksikdissd. Paihdehuollon erityispalvelut
tuottavat vaativampaa katkaisuhoitoa ja kuntouttavaa hoitoa muun muassa pdihteiden
sekakéayttéjille, moniongelmaisille péihteiden kayttéjille, huumeiden kayttéjille ja kak-

soisdiagnoosiasiakkaille. (Stakes Tukiaineisto 2007, 12.)

Riskiryhmiin kohdistuvassa ehkéisevassa péihdetytssd koetetaan vaikuttaa sellaiseen
paihteidenkayttdon, joka on suurkulutusta, riskikayttod tai jonka seurauksena kayttajalla
on jo varhaisia paihdehaittoja. Riippuvuus ei kuitenkaan ole vield kehittynyt ja péih-
teidenkayttajalla on yha voimavaroja pyrkid eroon eldaméantilannettaan huonontavasta
kierteestd. Tassa tapauksessa auttaminen on luonteeltaan neuvontaa ja itsehoidon tuke-
mista. Silloin talldin asian esille ottaminen vain kerran voi riittdd, ja usein péihteiden-
kayttdjd muuttaa kaytantdaan ilman ammattiauttajan apua. Jokin tieto tai ymparistosta
tai hoitajalta saatu palaute saattaa vaikuttaa niin, etta pdihteidenkayttda halutaan muut-
taa pienemman haittariskin tasolle. My0ds henkilon oma tai l&hipiirin huolestuminen
paihteidenkéyttstd ja joidenkin haittojen kokeminen saattavat toimia subjektiivisina
osoittimina neuvonnan ja tuen tarpeesta. Riskiehkaisyn toimintamenetelmia ovat mm.
mini-interventio, syrjaytymisen ehkaisy (varsinkin nuorten kohdalla), tiedon antaminen

sek& huumausaineiden haittojen vahentdminen. (Havio, ym. (toim.) 2008, 119-125.)

2.3.1 Motivoiva haastattelu

Yksi lahestymistapa potilaan pdihdeongelmaan korjaavassa paihdetyGssd, jonka on
useissa tutkimuksissa todettu virittdvan ja edistdvan muutosta, on niin kutsuttu moti-
voiva haastattelu. Motivoivaa haastattelua on luonnehdittu asiakaskeskeiseksi ja direk-
titviseksi menetelmaksi, jolla lisatddn asiakkaan siséistd muutosmotivaatiota tutkimalla
ja selvittdméalld muutokseen liittyvaa kaksijakoisuutta. Toisin sanoen menetelman ta-
voitteena on auttaa ihmisté ratkaisemaan sellaisia motiiviin liittyvié ristiriitoja, jotka

ehkaisevat myonteisia kayttaytymismuutoksia. (Koski-Jannes 2008, 42.)
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Motivoiva haastattelu herattdd herk&sti mielikuvan yhdestd haastattelukerrasta, jossa
kaytetdan joitakin tiettyja tekniikoita, jonka seurauksena haastateltava henkilé motivoi-
tuu. Tamakin on mahdollista, mutta motivoiva haastattelu on ja edellyttaa paljon enem-
man. Se on keino olla vuorovaikutuksessa, jossa tarkeinta on haastateltavaa arvostava ja
kunnioittava asenne. Tyontekija pyrkii padsemaan perille asiakkaan omista tavoitteista,
ydinarvoista ja tavoitelluista muutoksen merkityksistd. Motivaatio ei ole motivoitavan
persoonallinen ominaisuus tai vakiintunut olotila, jota joko on tai ei ole, vaan se syntyy
henkildiden vélisessd vuorovaikutuksessa. Motivaatiota voidaan herdttdd, kasvattaa,

rakentaa ja vahvistaa — tai vastavuoroisesti tuhota. (Paihdelinkki 2006b.)

Tyontekija kayttaa erilaisia strategioita ja avaintaitoja tukeakseen asiakasta, joka etenee
muutosvaiheesta toiseen ratkaistakseen pysyvasti sisaisen ristiriitansa. Kaksijakoisuutta
tutkitaan punnitsemalla nykyisen toiminnan ja muutoksen jélkeisen toiminnan hyotyja
ja haittoja. Muutos ei useinkaan onnistu kerrasta, vaan muutosyrityksia tarvitaan yleen-
sé useita. Myos taka-askeleet ovat tyypillisia. (Paihdelinkki 2006b.)

Muutoksen vaihemalli siséltdd osavaiheita, kuten esiharkinta-, harkinta-, paatos-, toi-
minta- ja vakiinnuttamisvaiheen, mutta myos retkahdukset. Retkahduksia ehkaistaan
ennakoimalla riskitilanteita ja tarkastelemalla niitd oppimistilanteina. Ymparisto tulee
ottaa tyoskentelyssa huomioon. Erityisesti huomiota tulee Kiinnittada asiakkaalle tarkei-
siin thmisiin, niin sanottuihin merkittaviin toisiin. Muutoksen vakiinnuttaminen vaatii
aikansa eli maltti on valttia motivointitydssd. Tavoitteisiin paasemiseksi kéytetaan eri-

laisia keinoja, joita arvioidaan muutoksen eri vaiheissa. (Pdihdelinkki 2006b.)

Yhteisty0 paihdetyontekijan ja asiakkaan valilla edellyttdd molempien osapuolten tasa-
arvoisuutta ja vastavuoroisuutta. Paihdetydntekija ei siis saa olla sen enempaa oppimes-
tari, asiantuntija, pelkkd kuuntelija kuin ratkaisuautomaattikaan. Paihdetyontekija on
enemmankin yhteistyékumppani, jonka tehtdvéana on yllapitadé hienovaraisesti asiakkaan
keskittyminen kasiteltdvassa asiassa. Tassd mielessa haastattelijan rooli on samalla oh-
jaava ja asiakaskeskeinen. Yhteistydsuhdetta edistavét liséksi haastattelijan ystavallinen,

kiinnostunut ja arvostava suhde asiakkaaseen. (Koski-Jannes 2008, 45.)
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Motivoivan haastattelun henked kuvastaa keskeiselld tavalla ndkemys siitd, ettd muu-
tosvalmiuden edellytykset ovat ihmisessa itsessdan. Niita ei tulisi hakea ulkopuolelta,
vaan ne pitda ikéan kuin kaivaa esiin asiakkaasta itsestddn. Tdma johtuu riippuvaisen
kayttdytymisen kaksijakoisuudesta. Siinéd vaiheessa, kun riippuvuusongelma on jo syn-
tynyt, asianomainen on usein enemman tai véhemman tietoinen myos tarpeesta saada
asia hallintaan. (Koski-Jannes 2008, 45-46.)

Motivoivaan haastatteluun liittyy nelj& periaatetta, joita ovat empatian ilmaiseminen,
ongelmakayttdytymisen ja asiakkaan henkilokohtaisten arvojen valisen konfliktin voi-
mistaminen ja suuntaaminen kohti muutosta, vaittelyn vélttdminen sek& asiakkaan pys-
tyvyyden tunteen vahvistaminen. Vuorovaikutuksen onnistumista ajatellen on térkeaa,
ettd haastattelija on tosissaan empaattinen eli kuuntelee asiakasta, ymmartaa hanen per-
spektiiviadn seka elaytyy hanen tunteisiinsa ja tilanteeseensa. Tdmé tarkoittaa myos sita,
ettd haastattelija ei kritisoi, arvostele tai syyta asiakasta, vaikka ei hyvéksyisikaan asi-
akkaan tekoja. (Koski-Jannes 2008, 46.)

Ongelmakéayttaytymiseen liittyvad kaksijakoisuutta ilmentéé se, etta ihminen toisaalta
haluaa lopettaa haitallisen toiminnan ja toisaalta taas jatkaa sitd. Kaksijakoisuus esiintyy
muutosprosessin eri vaiheissa eri tavoin, esim. esiharkintavaiheessa alkoholin suurku-
luttaja saattaa vaittaa ettei hdnen juomisessaan ole mitdan huolestuttavaa, ja harkinta-
vaiheessa puolestaan hdn saattaa uskoa juomisen lopettamisen parantavan hénen kunto-
aan. (Koski-Jannes 2008, 46-47.)

N&ma ristiriidat tuottavat epatasapainoa ja paatosten horjuvuutta seka yrityksia torjua
muutospaineita, perustella ja puolustella riippuvuuskayttaytymista tai peitelld sitd mui-
den arvostelulta. Jos tavoitellaan toipumista, ndma eri suuntiin vetévat tekijat on otetta-
va esille ja naiden vaihtoehtojen merkitysta ja painoarvoa on syyta selvittaa asiakkaan
kanssa. Toimiva tapa hyodyntdd ongelman kaksijakoisuutta muutosvoimana on keskus-
telu siitd, miten haastateltavan riippuvainen kayttdytyminen sopii hanen tarkeimpiin
elaménarvoihinsa. Suuntaamalla asiakkaan huomio vallitsevan ja toivotun tilanteen va-
liseen ristiriitaan pyritd&dn tukemaan paatoksentekoa tai auttamaan siind pysymisessa.
Keskeisten nédkokohtien ollessa esillg, yleisimmin ratkaisun tekeminen suuntaan tai toi-
seen helpottuu. (Koski-Jannes 2008, 47.)
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Vaittelyn vélttdminen on yksi avainperiaatteista motivoivassa haastattelussa. Oikeanlai-
nen suhtautuminen joutuu koetukselle etenkin tilanteissa, joissa asiakas asettuu vasta-
hankaan tai osoittaa vihamielisyytta. Néissa tilanteissa on tarkeéd, ettei paihdetyontekija
provosoidu vastaamaan kovaan kovalla. Myoskéan tosiasioiden latelu ei auta tyonteki-
jan pyrkiessa murtamaan asiakkaan vastustusta. VVastustukseen voi reagoida usealla ta-
valla, esim. asiakkaan sanomaa tai tunnetilaa heijastavalla kommentilla. (Koski-Jdnnes
2008, 47.)

Riippuvuusongelmien yhtend tunnusmerkkind pidetdén yleisesti sité, etta niihin liittyvan
kayttdytymisen hallinta on heikentynyt. Niistd on myods yrityksista huolimatta vaikea
paasta eroon. Tastd syysta on tarkead, ettd paihdetyontekija vahvistaa asiakkaan pysty-
vyyden tunnetta. Motivoivan haastattelun hengen ja periaatteiden toteuttaminen edellyt-
ta& tietynlaisia vuorovaikutuksen perustaitoja, joita ovat vahvistaminen, avoimet kysy-

mykset, heijastava kuuntelu ja tiivistaminen. (Koski-Jannes 2008, 49-50.)

2.3.2 Mini-interventio

Mini-interventiolla tarkoitetaan alkoholinkdyton puheeksiottoa ja riskikulutuksen tun-
nistamista sekd neuvontaa alkoholinkdyton vahentdmiseksi. Mini-interventio on tutki-
musten mukaan tehokas ja edullinen tapa ehkaista alkoholihaittoja seka vahent&d alko-

holihaittoja ennen riippuvuuden kehittymista. (Tyoterveyslaitos 2009.)

Hoito sisaltdé alkoholin kulutuksen kartoittamisen, neuvonnan ja ehk& muutaman seu-
rantakdynnin. K&aynnit ovat usein lyhyitd, normaalin terveyskeskuskaynnin mittaisia.
Alkoholin suurkulutus tai liikakayttd on yleinen ongelma, laékarin vastaanotolla kéyvis-
ta aikuisista naisista keskimaarin jopa joka kymmenes sekd miehistd joka viides on
suurkuluttaja. Ongelman yleisyyden vuoksi ja koska siihen voi liittyd monenlaisia oirei-
ta, on suositeltavaa, ettd terveydenhuollossa kaikilta potilailta kysytédan alkoholin kayt-

t0a hoitosuhteen jossain vaiheessa. (Paihdelinkki 2006a.)
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Kysymisté suositellaan myds erilaisten terveystarkastusten yhteydessd, koska ne tarjoa-
vat hyvan tilaisuuden ennaltaehkéista alkoholin mahdollisesti myéhemmin aiheuttamia
haittoja. Erityisesti potilaan valittaessa sellaista oiretta, jonka syynéd on usein alkoholin
runsas kulutus, kuten masentuneisuutta, unettomuutta, sukupuolieldman héiri6ita, ko-
honnutta verenpainetta, syddmen rytmihdirioita, epamaéraisia vatsavaivoja seka muisti-,
tasapaino- ja raajojen tuntohairigitd, tai kysymyksessé on tapaturma tai toistuvat sairas-
lomapyynnét, alkoholin kaytdn kartoittaminen on suositeltavaa. Haastattelun liséksi
voidaan asiakasta pyytaa tayttamaan esimerkiksi AUDIT-kysely. Joissakin tapauksissa

verikokeiden ottaminen on suotavaa. (Paihdelinkki 2006a.)

Tavallisia kysymyksid ovat kayton tiheys ja tavallisesti juotu juomamééra ja -laatu. Li-
séksi humalajuomista kysytaan. Tarkeé&é on, ettd asiakas on rehellinen ja pyrkii tarkasti
muistelemaan alkoholin todellista kulutusta. N&in on mahdollista sééstya hankalilta tut-
kimuksilta vastaanotolle alkujaan tuoneiden oireiden selvittdmisessad. Mikali humala-
juominen toistuu joka viikonloppu (yli 5 annosta naisille ja yli 7 annosta miehille, kun
yksi annos on esimerkiksi 0.33 | keskiolutta) tai naisen vakituinen paivittaiskaytto on yli
2 annosta ja miehen yli 3 annosta, mini-interventiohoito on suositeltavaa. Nain tulisi
tehdd myos, jos AUDIT-kyselyssé pisteitd on miehelld kahdeksan tai enemman ja nai-

sella kuusi tai enemman. (Paihdelinkki 2006a.)

Taman jalkeen l&akari tai hoitaja kertoo runsaan kulutuksen merkityksesta potilaan
omalle terveydelle suhteessa koettuihin oireisiin. Tdman lisdksi kerrotaan véhentdmisen
hyodyista ja erilaisista paihteiden kéyton vahentdmiskeinoista. Usein annetaan myos
kirjallisia ohjeita. Asiakkaan on itse paatettava, millaisen tavoitteen hén haluaa itselleen
asettaa. Asiakkaan oma halu muutokseen tulee huomioida ja sité tai sen puutetta myos
tulee kunnioittaa. Asiakkaan ratkaisujen tai toiminnan moralisointi ei kuulu mini-
interventiohoitoon. (Paihdelinkki 2006a.)

Lyhytneuvonnan eli mini-intervention siséllosta kertoo parhaiten lyhenne RAAMIT eli
rohkeus, alkoholitietous, apu, myotatunto, itsemadradmisvastuu ja toimintaohjeet. Roh-
keudella tarkoitetaan tassa yhteydessa potilaaseen valettavaa rohkeutta ja uskoa onnis-
tumiseen. Alkoholitietoudella puolestaan tarkoitetaan potilaalle annettavaa palautetta ja

tietoa alkoholiasioista suhteutettuna potilaan vaivoihin ja I6ydoksiin. Apu eli avustetaan
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paatoksessd véhentad tai lopettaa juominen. Myotétunto, jolla tarkoitetaan tassa yhtey-
dessa tyontekijan lammintd, reflektoivaa, empaattista ja ymmartavaa suhtautumista poti-
laan ongelmaan. Itsemaaraamisvastuulla tassa yhteydessa tarkoitetaan sitd, ettd potilaan
on itse paatettdva vahentdd juomista. Toimintaohjeilla tarkoitetaan niitd vaihtoehtoisia

strategioita, joiden avulla potilas voi vahentad juomista. (Kaypahoito 2005.)

2.4 Verkostoituminen

Paihdeongelmat ovat tyypillinen monien eri viranomaisten tydsarkaa sivuava ongelma-
rypas, oli kyse sitten ongelmien ehkaisysta tai hoidosta. Paihdetydssé avainasemassa
olevia tahoja ovat péihdehuolto, raittiustoimi, lastensuojelu ja muu sosiaali- ja tervey-
denhuolto, opetustoimi, nuorisotoimi, poliisi sek& tyévoimaviranomaiset. Paihdeongel-
mat ovat niin moniulotteisia, ett4 niiden ehké&isya ja hoitamista voidaan pitéé poikkihal-
linnollisina tehtavind. Yhdell& osapuolella ei yksindan ole kédytettavissa riittavia voima-
varoja ja tietoja asioiden hoitamiseksi. Tasta johtuen korjaava, ennaltaehkéiseva ja oma-
toimista selviytymista tukeva paihdetyd tulisi tehdd moniammatillisena viranomaisten
verkostotyona. Yksilo asiakkaana lahipiireineen on liséksi tdman verkoston osa. Ver-
kostotydssa kyetddn kohdistamaan riittdvasti voimavaroja asiakkaan hyodyksi. (Parkka-
ri, Soikkeli & Siira 2001, 9.)

Laadukas paihdetyd on monialaista verkostotyotd. Eri tyontekijoilla voi olla erilaisia
intresseja, resursseja ja vaikutusmahdollisuuksia. Yhteistyolla voidaan yleensa saavuttaa
parempia tuloksia kuin yksin, toisten kanssa Kilpailemalla tai toisistaan tietdmatta.
Tyontekijoiden keskindinen verkostoituminen voi olla joko 16yhad yhteistyotd, kiin-
tedmpdad keskindista kumppanuutta tai l&heistd, organisaatiorajat ylittdvda monitoimi-
juutta. On hyvin térkeda tietdd muiden tydntekijoiden tyostd, valttaa paallekkaisyytta

sekd vaihtaa avoimesti tietoja ja ndkemyksid. (Stakes neuvoa-antavat i.a.)

Palveluohjauksen tavoitteena on identifioida asiakkaan yksilolliset tarpeet ja jarjestéa
hénelle palveluja ja tukea. Kun pdihdeasiakas on alaikéinen, asiakkaana voi olla myos
koko perhe. Palveluohjaus tukee seka auttaa perhettd saamaan tarvittavan tuen, sosiaali-

turvan ja palvelut vaikeassa elamaéntilanteessa. Samalla ehkaistddn nuorten ja heidéan
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perheidensé syrjaytymista sekd ongelmien syntymista ja kasautumista. Oikeat palvelut
oikeaan aikaan sééstavat lisaksi aikaa, voimavaroja ja rahaa. Verkosto- ja moniammatil-
lisessa yhteistydssé palveluohjaus edistéé tiedonkulkua ja helpottaa yhteistyota. Tyonja-
ko ja toimenkuvat selkiytyvat, ja paéllekkdinen tyd perheen kanssa vahenee. Palveluoh-

jaus edistda tyon kokonaisuuden hallintaa ja palveluiden koordinointia. (Sinisalo 2007.)

2.5 Jalkautuva tyo

Paihdekeskeisesta ndkokulmasta jalkautuva tyd on l&hinna ehkaisevaad paihdetyotd; eh-
kaisyteoreettisesti sen painopiste on selkedsti ennaltaehkéisyn ja varhaisen puuttumisen
tasoilla, mutta sen voidaan ajatella olevan myds jossain mééarin korjaavaa tyota. Pdihde-
keskeisyys ei ole jalkautuvassa tyossa erikseen korostettava tekija, vaan se muodostaa
yhden aihepiirin kentélla kohdattavassa nuorten eldmismaailmassa. (Asiantuntijaverkko

i.a.)

Jalkautuva ty0 on perusperiaatteiltaan hieman erilainen verrattuna muihin nuorisotyon
menetelmiin. Jalkautuvassa tydmuodossa nuorten ei oleteta hakeutuvan nuorisotyon tai
muun palvelun piiriin, vaan tyontekijat menevat sinne missa nuoret ovat, tydntekijoiden
ollessa aktiivisina osapuolina kontaktin luomisessa. Jalkautuvaa ty6td tehdaan kaduilla,
erilaisissa nuorten kokoontumispaikoissa ja julkisissa tiloissa, mutta sitd voidaan tehda
my0s esimerkiksi kouluilla yhteistydssa niiden henkilokunnan kanssa. (Asiantuntija-

verkko, i.a.)

Jalkautuvan tyon avaintehtdvé on olla lasnd nuorten keskuudessa ja tarjota sitd kautta
mahdollisuus ammatilliseen, turvalliseen ja luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Ty on
aktiivista kontaktin ottamista, juttelemista ja olemista nuorten kanssa, ei nuorten valvo-
mista tai sammuneiden etsimisté. Jalkautuvassa tydssé nuoria pyritdédn ohjaamaan vaih-
toehtoisten vapaa-ajanviettotapojen ja erilaisten palveluiden piiriin. Tavoitteena on
etenkin niiden syrjaytymisriskissé olevien nuorten tavoittaminen, jotka voisivat tyonte-
kijoiden arvion mukaan hyotya erilaisista palveluista mutta eivét jostain syysta ole nai-
den palveluiden piirisséd. Tyo6t4 tehddan sosiaalikasvatuksellisessa viitekehyksessé ja

tyontekijat ovat kadulla nuoria varten, auttamassa ja kannustamassa nuoria heidan eri-
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laisissa eldamantilanteissaan ja mahdollisissa vaikeuksissaan. Tavoitteena on nuorten
elaménhallinnallisten taitojen kohentuminen ja niiden tarkastelu heiddan oman elaménsa
perspektiivistad kasin. Tyoskentelyssa kédytetddn ratkaisukeskeistd lahestymistapaa; tar-
koituksena on tukea nuoria, saada heiddt uskomaan omiin voimavaroihinsa ja kykyynsa
hallita omaa elamaansé ja arkipdivaansa, saada heidat ajattelemaan omaa eldméansa ja
valintojensa vaikutusta siihen. Tarkoituksena on, ettd nuori pohtii itsedén ja omaa elé-

maansa ja 16ytaa keinoja siihen vaikuttamiseksi. (Asiantuntijaverkko, i.a.)

Jalkautuvan tyon perusperiaatteena on nuoren kontaktin muodostamisen vapaaehtoi-
suus. Téalla tarkoitetaan sitd, ettd nuorella itselld&n on mahdollisuus valita haluaako héan
kontaktin etenevan luottamukselliseen suhteeseen. Liséksi nuori itse valitsee keskuste-
lun aiheet. Toisena periaatteena jalkautuvassa tydssa on vaitiolovelvollisuus, koska vain
silloin kun nuoret voivat luottaa siihen etteivat heidén antamansa tiedot kulje eteenpéin
ilman heidéan lupaansa, he uskaltavat turvautua tyontekijan apuun ja tukeutua tyonteki-

jaan elamansé kriisitilanteissa. (Huhtajarvi i.a., 4-5.)

Jalkautuvan tyon keinoin nuoria voidaan kohdata neutraalissa ymparistosss, ei-
kenenkaan maalla vailla viranomaisen statusta ja ilman ajanvarausta. Tyontekijoilla ei
myoskadn ole ennakkokaésitystd nuoren mahdollisista ongelmista, joihin han haluaisi
apua, joten hanet on mahdollisuus kohdata kokonaisuutena ilman etukateisolettamuksia.
Véhemmaéan muodollisessa yhteydessa nuoren on lisaksi helpompi kertoa asioistaan ja
kohdata tyontekijat. (Asiantuntijaverkko, i.a.)

Jalkautuvan tydmuodon tavoitteena on taydentdé jo olemassa olevia nuorten palveluita
ja tiedottaa niistd nuorille. Tyontekijat voivat motivoida nuoria ottamaan yhteyttd ja
kayttdmaan palveluita. Tarvittaessa tyontekijat voivat olla nuoren mukana néissa palve-
luissa. Ajatuksena on toimia eraanlaisena linkkind nuoren ja erilaisten palvelujarjestel-
mien vélilla ja osaltaan madaltaa nuorten kynnystd saada apua. (Asiantuntijaverkko, i.a.)
Jalkautuvan tyon tehtdvdnd on myos tiedottaa muita toimijoita nuorten tarpeista seka

edistéa palvelutarjonnan kehittdmistd (Huhtajarvi i.a., 4).

Jalkautuvan tyon eettiset periaatteet voisivat olla esimerkkind mille tahansa ihmissuhde-

ty6lle. Asiakkaan subjektisuuden korostaminen, luottamukseen ja avoimuuteen pohjaa-
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minen asiakassuhteessa seké yksilon kunnioitus tietenkin ovat myds monen muun am-
mattikdytannon eettisia periaatteita. Mutta kontrollivelvoitteen ja rahan puuttuminen
asiakastilanteesta tekevat jalkautuvasta tyostd oikeasti naihin periaatteisiin nojaavan
tyémuodon. Kentalla tyontekijalla ei ole vallankéyton valineitd mihin nojata, joten tyon-

tekijé joko hyvéksytadn tai sitten ei. (Huhtajérvi i.a., 5.)
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3. OIKEILLE RAITEILLE - HANKE

Kehittdmishanketta toteuttamaan oli palkattu helmikuusta 2008 alkaen yksi tyontekijé,
joka kuului paihdepoliklinikan ty6ryhmaan. Han toimi sekd hankkeen projektivastaava-
na ettd jalkautuvana tyontekijané. Hanelle oli varattu toimitila paihdepoliklinikan I&hei-
syydestd. Varsinainen tydskentely kuitenkin tapahtui pddosin muualla kuin kyseisessa
toimipisteessd. Yhteistydéryhmind hankkeessa olivat muun muassa péihdepoliklinikan
tyoryhmé, sosiaali- ja terveystoimi, nuorisotoimi, sivistystoimi, vapaa-aikatoimi, poliisi

seké seurakunta. (Oikeille Raiteille-hanke, i.a.)

Hankkeen asiakkaina olivat 13-25-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset, joilla oli péihtei-
siin liittyvaa riskikayttaytymistd. Hankkeen asiakastyon muotoja olivat avohoidossa
tapahtuva péihteiden kayton ja hoidontarpeen arviointi ja tarvittaessa katkaisuhoidon ja
kuntoutuksen jarjestaminen. Hankkeen tehtavana oli liséksi kehittdd huumeiden kéytta-
jille suunnattua matalankynnyksen terveysneuvontapalvelua seké jérjestad nuorten pa-
rissa tyoskenteleville tyontekijoille koulutusta. Tyoskentely oli pé&&asiassa korjaavaa
paihdetyota ja riskiehkdisyd, mutta yhteisty0 oli tiivistda myos ehkdisevan péihdetyon
toimijoiden kanssa. Muita tydmuotoja hankkeessa olivat verkostoituminen, palveluoh-
jaus ja jalkautuva tyd. Hyodynsaajana hankkeessa olivat sekd hankkeen asiakkaat ettéd
asiakkaiden parissa tyoskentelevét, jotka saivat mahdollisesti uusia tyotapoja kayttoon-
sé. (Oikeille Raiteille, i.a.)

Pieksamaelld oli aikaisemminkin tehty kehittdmishankkeiden kautta péihdetyon kehit-
tamistyotd. Kehittdmisty6 oli myos tuottanut pysyvia tuloksia. Huumetyon kehittdmis-
hankkeen (v. 2002-2004) aikana Pieksamaelle perustettiin terveyskeskuksen yhteyteen
paihdepoliklinikka. Muita hankkeita Pieksamaella olivat olleet ennaltaehkdisevan huu-
metyon ohjelma (v. 2003), Paikallinen vaikuttaminen eli Pava-hanke (v. 2004-2005),
péihde- ja mielenterveystydn kehittdmishanke (v. 2006-2007) seka paihdestrategia (laa-
dittu vuonna 2001). (Oikeille Raiteille-hanke, i.a.)
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3.1 Projektivastaavan tyonkuva

Hankkeen kautta palkatun projektivastaavan tyonkuva on ollut hankkeen aikana hyvin
moniulotteinen. H&n on tydskennellyt seké nuorten paihdetyontekijana ettd hankkeeseen
liittyvissa hallinto- ja kehittdmistehtévissa. Hankkeen toimintaa on jalkautettu kouluille
ja projektivastaava on myos osallistunut nuorisokahvilan toimintaan. Lisaksi projekti-
vastaava on tavannut nuoria paihdepoliklinikalla ja kotikédynneill&4. Toiminta on nuorten
toiveista lahtdisin, joidenkin nuorten kanssa tydntekija on kaynyt esim. ostoksilla tai
lenkill&. (Turunen 21.8.2009.)

Vaikka projektivastaavan padasiallinen tyé on korjaava pdihdety® nuorten asiakkaiden
kohdalla, hén on osallistunut myods ehkéisevan péihdetyon toteuttamiseen. Ehkaiseva
paihdetyd on tehty yhteistyond kaupungin ylékoulujen kanssa terveystiedon opetukses-
sa. Projektivastaava on tavannut ylakoulujen kahdeksansia ja yhdeksansid luokkia, ta-
paamisten aiheina ovat olleet riippuvuuden kehittyminen ja péihteiden haitallinen kéaytté

sekd nuorten paihdetyon sisallot. (Pieksdméaen terveystoimi 2008, 5.)

Nuorilla on hankkeen aikana ollut mahdollisuus tavata projektivastaavaa paihdetyonte-
kijan ominaisuudessa nuorten omassa toimintaymparistdssaan, esim. vuoden 2009 aika-
na projektivastaavaa on voinut tavata sovittuina pdivina koululla. Nain nuorille on tar-
jottu mahdollisuus tavata projektivastaavaa muualla kuin pdihde- ja psykiatrian polikli-
nikan tiloissa, vaikkakin nuoret ovat tulleet myos mielell&&n vastaanottoajalle paihdepo-
liklinikalle. Projektivastaavalle on voinut my6s ohjautua toisen tydntekijan kautta (esim.
sosiaalitoimesta). Naissa tapauksissa nuori ei yleensa itse nde ongelmaa, ja ensimmai-
nen tapaaminen on jarjestetty ohjaavan tahon tiloissa, ohjaavan tyéntekijan ollessa myos
paikalla. (Turunen 21.8.2009 ; Pieksdméen terveystoimi 2009.)

Projektivastaava on tavannut nuoria myos kotikdynneill4d. Kotikéyntejd on jarjestetty
yksinasuvien nuorten kotiin. Ndissa indikaationa on ollut joko sovittu k&ynti, jos nuori
ei jaksa tulla vastaanotolle, tai kyseessd on voinut olla myds niin sanottu huolikaynti

toisen tyontekijan kanssa. (Turunen 21.8.2009.)
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Vuoden 2008 aikana toiminnassa vakiintuivat nuorten paihteiden kayton ja elamantilan-
teen arviointi osana lastensuojelun tarpeen arviointia sekd 18-25-vuotiaiden paihdeseu-
rannat ajo-oikeusasiassa. Taman liséksi yhteistyo alle 25-vuotiaiden sosiaalitydn kanssa
vakiinnutettiin. Projektivastaava toimi sosiaalityontekijan tydparina. Ndin paihdetyd on

tukenut sosiaalityon toimintaa. (Pieksdmaden terveystoimi 2009.)

Nuorten hoito on ollut yksilokeskeista ja hoidon aiheet ovat lahteneet yksittdisen nuoren
tarpeista. Toimintamuotoina ovat olleet péihteiden kéytén arviointi, nuorten yksilévas-
taanotot, ajokorttiseurannat seka perhetapaamiset. Pdaasiassa nuorten pdihteiden k&yton
arvioinnissa ja yksilgvastaanotoilla tydmenetelmand on ollut motivoiva haastattelu.
Nuorten hoidossa on otettu huomioon ratkaisukeskeisyys ja hoito on ollut voimaannut-
tavaa. Paihteiden kayton katkaisutilanteessa nuoren fyysista ja psyykkista vointia on
seurattu. Nuorimpien asiakkaiden kohdalla hoito on ollut 1dhinn& riskiehké&isyd. Hank-
keen toiminnassa on nakynyt keskeisesti verkostotyd. Projektivastaava on jarjestanyt
asiakkaan perhepalavereja varsinkin alaikaisten nuorten kohdalla, jotka ovat ohjautuneet

paihdepalvelun piiriin lastensuojelun kautta. (Turunen 21.8.2009.)

3.2 Asiakastilanne

Ennen hanketta péihdepoliklinikan asiakkaana ei ole ollut alaikaisida nuoria. Vuonna
2007 paihdepoliklinikalla oli 18-25-vuotiaita asiakkaita 43. Alle 18-vuotiaiden péihde-
tyd on uusi tydbmuoto, joka on loytanyt paikkansa nopeasti. Alaikéiset nuoret ovat oh-
jautuneet hankkeen asiakkaiksi padasiassa lastensuojelun toimesta, mutta lisaksi oppi-
lashuollon kautta. Alaik&isid asiakkaita oli vuonna 2008 ollut 12. On huomioitava, ett4
kaikki paihdepoliklinikan taysi-ik&iset nuoret asiakkaat eivat ole hankkeen asiakkaina.

(Pieksamaéen terveystoimi 2008, 10.)

Alkuperdisestd hankesuunnitelmasta poiketen asiakastyd hankkeessa oli kysynnasta
johtuen aloitettava jo kevaalla 2008. Hankkeen alussa koettiin tarkeéksi nuorten paihde-
tyon kehittdmistarpeiden nouseminen k&ytannon tyon ja paikallisten kehittdmistarpeiden

kautta. (Pieksdmaen terveystoimi 2008, 8.)
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Hankkeeseen oli vuoden 2008 loppuun mennessé otettu yhteytta 48 nuoren asioissa noin
350 kertaa. Yhteydenotoiksi katsotaan kuuluviksi kokonaisuutena kaikki nuorten asioi-
hin liittyvat toimet, esimerkiksi vastaanotot, verkostot, puhelut, konsultaatiot ja kuntou-
tussuunnitelmien laatiminen. Kontaktit olivat aina liittyneet nuoren pdihteiden kéytén
aiheuttamaan huoleen ja menettelytavoista sopimiseen. Osa yhteydenotoista oli konsul-
taatioita nuoren pysyessé anonyymind tai omaisten kontakteja, eivatk& ne olleet johta-
neet asiakassuhteeseen. Yhteydenottoja oli ollut kuukausittain tasaisesti hankkeen alun
jalkeen. Seuranta perustui projektivastaavan omaan kirjanpitoon, joten joitain kaynteja
on voinut jadda pois. Asiakassuhteessa olevan nuoren tiedot kirjattiin potilaskertomuk-
seen. (Pieksaméen terveystoimi 2008, 8-9.)

Varsinaisessa asiakassuhteessa hankkeeseen ja siten myos péihdepoliklinikkaan oli
vuonna 2008 ollut 26 nuorta, joista 17 oli poikia tai nuoria miehid ja yhdeksén tyttojé tai
nuoria naisia. Asiakkaiden ikdjakauma oli 16-25 vuotta. P&&péihteend suurimmalla
osalla oli alkoholi, arvioilta kolmasosalla oli taustalla ollut huumeiden kayttoa. Asiak-
kaat olivat ohjautuneet projektivastaavana asiakkaiksi lastensuojelun, sosiaalitoimen,
poliisin, oppilas- ja opiskeluhuollon seka psykiatrian poliklinikan kautta. (Pieksdéméen
terveystoimi 2008, 9-10.)

Asiakastilannetta seurattiin yha vuonna 2009 potilastietojarjestelmén ja projektivastaa-
van oman seurannan avulla. Paihdepoliklinikan k&yntitilastointien mukaan vuonna 2008
hankkeen asiakkaina oli 29 nuorta, tilastoitujen kdyntien ollessa yhteensi 129. Hank-
keeseen on vuoden 2009 aikana syyskuun loppuun mennessa otettu yhteytté eri nuorten

asioissa noin 350 kertaa. (Pieksdmaen terveystoimi 2009, 3.)

3.3 Ammatillisen osaamisen vahvistaminen

Hankkeen toisena tavoitteena oli nuorten parissa tydskentelevien tyéntekijoiden paihde-
ongelmien kohtaamiseen liittyvien valmiuksien vahvistaminen. Tyontekijoiden val-
miuksien vahvistaminen tapahtui p&éasiallisesti koulutusten muodossa. Koulutusta alet-
tiin suunnitella syksyll4d 2008. Koulutuspalvelut oli ostettu hankkeen ulkopuolisilta kou-

luttajilta, joilta oli pyydetty koulutustarjouksia. (Pieksaméen terveystoimi 2008, 4.)
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Projektivastaava osallistui vuoden 2008 aikana Missd menn&an? - huumeet puheeksi -
hankkeen koulutuksiin laatimalla koulutusmateriaalia liittyen paihteiden sekakayttoon ja
laékkeiden paihdekayttoon sekéd hoitoonohjauksesta. Lisdksi projektivastaava osallistui
kouluttajana viiteen koulutustilaisuuteen ja kahteen vanhempainiltaan. Missd men-
naan?-hanke on Pieksdméden kaupungin nuorisotoimen ja poliisin hallinnoima hanke,
jonka rahoitus tulee Opetusministeri6ltd. Missd mennaan?-hankkeen tavoitteena on lisa-
ta ja paivittdd nuorten parissa tyoskentelevien ammattilaisten ja nuorten vanhempien

huumetietoutta. (Pieksamaen terveystoimi 2008, 5.)

Syyskuussa 2008 jérjestettiin koulutuspéiva terveysneuvontatoiminnassa mukana olevil-
le tyontekijoille yhteistydssa A-klinikkasaation hallinnoiman Tartuntatautihankkeen
kanssa. Kouluttajana tuolloin toimi Anne Ovaska Tampereen terveysneuvontapiste Ner-
vistd. Koulutukseen osallistui yhdeksén tyontekijaa Pieksaméen kaupungin palvelukses-
ta ja Mikkelin kaupungin terveystoimesta sekd Tyyneldn kuntoutumis- ja kehittdmis-

keskuksesta. (Pieksdmaen terveystoimi 2008, 5.)

Projektivastaava oli vuonna 2008 osallistunut Valtakunnallisille terveysneuvontapistei-
den koulutuspaiville. Koulutuspaivien anti oli jaettu terveysneuvontatyéhon osallistuvil-
le tyontekijoille yhteisessd kokoontumisessa vuoden 2008 lopulla. Projektivastaava oli
tdman lisaksi osallistunut myos Paihdepaiville, korvaushoitoa ja tartuntatauteja kasitte-
leviin koulutuspdiville sekd Varkauden kaupungin perusturvakeskuksen ja Seula-
hankkeen jarjestamiin perhetyon koulutuksiin. (Pieksdmaden terveystoimi 2008, 5.)

Vuoden 2009 aikana Oikeille Raiteille-hanke oli jarjestanyt nelja koulutuspéivaa. Naista
ensimmainen koulutuspaivé késitteli vaativaa asiakastyota paihde- ja mielenterveyson-
gelmaisten asiakkaiden parissa. Kouluttajana koulutuspéivassa toimi tyénohjaaja Prim-
task Oy:std, ja koulutus jarjestettiin Sisalahetysseuran oppilaitoksen tiloissa. Koulutuk-
seen osallistui yhteensa 63 henkil6ad. Palautekyselyn mukaan 53 % vastanneista (n=33)
ajattelivat koulutuksen vahvistaneen ammatillista osaamista ja olivat sitd mielta, etta
koulutusta voi hyddyntdd omassa tydssa hyvin tai erinomaisesti. Loput kolme koulutus-
paivaa tapahtuivat kolmepdivaisend prosessikoulutuksena, jonka toteutti Sisalahetysseu-

ran oppilaitos. Koulutus kasitteli nuorten parissa tehtdvaa pdihdety6td. Koulutuksen
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tavoitteena oli kehittda paikallista verkostoyhteistyota. Osallistujia oli 15. (Pieksdmaen
terveystoimi 2009, 4-5.)

3.4 Terveysneuvontatoiminta

Kolmantena pééasiallisena tavoitteena hankkeessa oli huumeiden kayttoon liittyvien
riskitekijoiden ehkaiseminen terveysneuvontatoimintaa kehittamalld. Pieksamaéella pe-
rustettiin vuonna 2006 terveysneuvontapiste Vinkki, joka tarjoaa matalan kynnyksen
palveluja huumeita kayttaville ja heidén l&heisilleen tiistaisin kello 16—-18. Tyontekijoita
on aina paikalla kaksi. Tyontekijat ovat terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattilai-
sia Pieksdmden kaupungin terveystoimen sekd Tyyneldn kuntoutus- ja kehittamiskes-

kuksen palveluksesta. (Pieksdmé&en terveystoimi 2008, 6.)

Vinkin kavijaméaarat olivat olleet vahaisia ja toiminnan kehittdminen siten, ettd kohde-
ryhma 16ytéa palvelun ja palvelu vastaa heidan tarpeisiinsa, oli ollut tarpeen. Toiminnan
kehittdmiseksi Pieksaméen kaupungilta vuokrattiin tilat osoitteesta Torikatu 15, jossa
toiminta alkoi elokuussa 2008. Tarkoituksena oli irrottaa terveysneuvontatoiminta fyy-
sisesti paihdepoliklinikasta ja seurata muutoksen vaikutusta asiakaskaynteihin. Mallia
toimintaan haettiin Kuopion Seudun Paihdepalvelusaation Olkkari - hankkeesta ja mata-

lan kynnyksen kohtaamispaikasta. (Pieksdmaen terveystoimi 2008, 6.)

Vinkki sijaitsi alkuvuoden 2009 osoitteessa Torikatu 15, josta tilat sen kayttdon vuok-
rattiin Oikeille Raiteille - hankkeeseen budjetoiduilla vuokrarahoilla. Haasteena oli
Vinkissa toimivien péivystdjien maaran vaheneminen, silla tyontekijoiden motivaatio
laski vé&héisten asiakasmaarien vuoksi. Paivystykseen tarvittiin kaksi henkil6a kerrallaan
turvallisuussyista. Naistd haasteista johtuen toiminnan kehittdmisessa paadyttiin siihen,
ettd terveysneuvontapiste Vinkki palasi takasin paihdepoliklinikan tiloihin. My6s Vin-
Kin péivystysaikaa muutettiin, nykyisin se on kerran viikossa tiistaisin klo 15-16. Ta-
man jarjestelyn ansiosta paivystykseen riitti yksi tyontekijé, koska tiloissa on halytysjar-
jestelmad ja talossa on muita ihmisid. Paivystdjind jatkaa viisi henkil6a terveystoimen

palveluksesta. (Pieksaméen terveystoimi 2009, 5.)
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Vuonna 2009 heindkuun loppuun mennessd asiakkaita Vinkissa oli kdynyt nelja, ja
kaynteja oli ollut yhdeksén. Kaynnit olivat lisd&ntyneet toiminnan palattua takaisin
paihdepoliklinikan tiloihin kesakuussa johtuen yhteistydn tiivistamisestd paihdepolikli-
nikan kanssa. Kaytettyja palveluita ovat olleet keskustelu, pistovélineiden vaihto ja la-
boratoriolahete. Aikaisempina vuosina kavijoita ja kdynteja on ollut keskimaarin kym-
menen. (Pieksdmaen terveystoimi 2009, 5.)
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4 AINEISTON KERUU JA ANALYSOINTI

Osuuteni hankkeeseen liittyen oli arvioida hankkeen toteutumista. Yhteistyossa projek-
tivastaavan kanssa paatimme, ettd hankkeen tavoitteiden toteutumisen arviointi toteutuu
parhaiten haastattelun keinoin. Projektivastaava ehdotti, ettd haastattelisin hankkeen
tukiryhméan kuuluvia henkil6itd, jotka ovat olleet olennaisesti mukana hankkeen toi-

minnassa.

Ajattelin, ettd parhaiten saan tietoa hankkeen tavoitteiden toteutumisesta teemahaastat-
telun keinoin. Teemahaastattelun avulla tiedonkeruu oli yksinkertaisinta. Haastattelusta
saatavia johtopaatoksia arvioin sisallénanalyysin avulla. Opinndytetyoprosessin aikatau-
lusta johtuen sovimme projektivastaavan kanssa, ettd haastattelu tehtiin toukokuussa
2009.

4.1 Teemahaastattelu ja sisallonanalyysi

Teemahaastattelulle on tyypillistd, ettd haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat tie-
dossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys puuttuvat (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2004, 197). Teemahaastattelun toteutusta ei ole ennalta strukturoitu, vaan kysy-
mysten muotoiluun voi tulla haastattelutilanteessa td&smennyksid ja jopa kysymysten
jarjestys voi vaihdella. Teemahaastattelussa korostuvat ihmisten asioille antamat tulkin-
nat ja merkitykset. Teemahaastattelua on kaytetty paljon aineiston keruussa hoitotyon
tutkimuksissa, ja sen suosio jatkuu edelleen. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2009, 97.)

Haastattelu kohdentuu siis tiettyihin teemoihin, joista keskustellaan eikd teemahaastatte-
lu edellytd tiettyd kokeellisesti aikaansaatua yhteistd kokemusta. Siten se lahtee oletuk-
sesta, ettd kaikkia yksilon kokemuksia, ajatuksia, uskomuksia ja tunteita voidaan tutkia
talla menetelmélld. Haastateltavien elamysmaailma ja heiddn maaritelmansa tilanteista
ovat teemahaastattelussa etusijalla. Tama tuo tutkittavien &&nen kuuluviin ja vapauttaa

padosin haastattelun tutkijan ndkdkulmasta. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu me-
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netelmé siksi, ettd yksi haastattelun aspekti, haastattelun aihepiirit eli teema-alueet, on
kaikille sama. (Hirsjarvi & Hurme 2000: 47-48.)

Siséllénanalyysi on yleisesti kaytetty aineistojen perusanalyysimenetelma. Sisallonana-
lyysia voidaan kayttaa useissa eri laadullisen tutkimuksen menetelmissa ja lahestymis-
tavoissa. Siséllonanalyysin keinoin on mahdollista analysoida erilaisia aineistoja ja sa-
malla kuvata niitd. Sisallénanalyysin voidaan maaritelld olevan dokumentin sisallon
sanallista kuvaamista. Siséllénanalyysin tavoitteena on ilmion laaja mutta tiivis esitté-
minen, jonka seurauksena syntyy kéasiteluokituksia, kasitejarjestelmia, malleja tai ké&si-
tekarttoja. (Karttunen & Vehvildinen-Julkunen 2009, 133-134.)

4.2 Hankkeen arviointi

Kevaallad 2009 sovimme Oikeille Raiteille-hankkeen projektivastaavan kanssa haastatte-
lun ajankohdasta ja haastattelun teemoista. Projektivastaava sopi tukiryhmén edustajien
kanssa haastattelun ajankohdaksi keskiviikon 13. toukokuuta, mik& sopi minun aikatau-
luihini todella hyvin. Haastattelupaikaksi sovittiin terveysneuvontapiste Vinkin silloiset
tilat osoitteessa Torikatu 15. Paikan valinta oli looginen ajatellen hanketta, ja tilat olivat

keskiviikkoisin vapaana.

Hankkeen tukiryhmaan kuuluu edustajia sosiaali- ja terveysalalta seka opetus- ja nuori-
sotoimesta (Pieksamden terveystoimi 2008, 12). Itse haastattelutilanteeseen paikalle
paasi viisi (5) tukiryhman edustajaa. Taman lisaksi haastattelin projektivastaavaa liitty-
en niihin asioihin, joista hén tietdd eniten. Haastattelun teemat oli jaettu ennalta tuki-
ryhman edustajille projektivastaavan toimesta (Liite 1.). Haastattelutilanne kesti koko-
naisuudessaan keskimaarin 1 % tuntia. Haastattelun analysoinnin helpottamisen vuoksi,
haastattelu videoitiin. Haastattelun jalkeen litteroin aineiston videolta ja tein siséllon-

analyysin.
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5 JOHTOPAATOKSET

Haastattelusta saaduissa johtopéatoksissa viitataan siséllonanalyysiin (Liite 2.). Tuki-
ryhmén edustajat pitivat erityisen tarkeand projektivastaavan osuutta hankkeen onnis-
tumisessa. Projektivastaavan omistautuneisuus ty6lle, joustavuus ja persoonallisuus
koettiin nuorten kannalta hyvéna, silld nuorten on helppo lahestya projektivastaavaa

tyontekijana.

Tukiryhman edustajat tiedostivat tarpeen nuorten omalle péaihdetyontekijalle. He kertoi-
vat ennen hanketta olleen vaikeaa ohjata nuoria minnek&an hoitoon paihdeongelmien
suhteen, ei ollut tietoa minne ohjata. Tatd ilmentavat mm. seuraavat ilmaisut:

el ollut ketddn henkildd suoranaisesti kenen puoleen kédntyd ja keltd saisi

apua, ettd sitten niiden kanssa yritti vain selvitd.”

“pédihdenuoret joutuivat itse ratkaisemaan, mitd heiddn kanssaan tehddin.
Yleensa heidét ohjattiin paihdepoliklinikalle, ja yhteistyo paéttyi siihen.”

Hankkeen myo6ta paihdeongelmaisten nuorten kanssa ei ole tarvinnut tehdé yksin toité,
vaan heidat on voinut ohjata paihdeongelmiin liittyvissé asioissa ottamaan yhteytta pro-
jektivastaavaan. Nain tukiryhmén edustajat ovat voineet keskittyd omaan tyonkuvaansa
kuuluviin asioihin, ja jattaa hyvilld mielin paihdeongelmissa auttamisen projektivastaa-
valle. Tarve nuorten omalle péihdetyontekijalle ja paihdeongelmaisten nuorten ohjaa-
minen projektivastaavalle loivat pohjan uudelle toimintamallille. Tukiryhman edustajien
ajatukset hankkeen myo6ta tapahtuneesta muutoksesta liittyen pdihdeongelmaisten nuor-
ten ohjaamiseen projektivastaavalle ilmeni seuraavissa kommenteissa:

"Helpompi ottaa nuorten kanssa péihteet puheeksi ja ottaa asioista selvaa, pal-
jon turvallisempaa, jos esille nousee jotain yllattavaa, niin on paikka minne oh-
jata.”

"...muuttunut se, ettd jalkautuvan tyontekijan voi tarvittaessa pyytdd vaikka
omaan toimistoon nuorten lahelle eika esimerkiksi tarvitse lahte& nuorten kans-
sa péihdepolille. Matalan kynnyksen malli toiminut todella hyvin, tapaamiset
nuorisotoimen toimistossa, helpottanut myds vanhempien suhtautumista asi-
aan."

"...nuori, jolla on tarvetta kdyda muiden asioiden tiimoilta terveydenhoitajan tai
kuraattorin luona, niin voi turvallisesti ajatella ettd hienoa ettd tdma kdy Eevan
luona paihdeasioissa."
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"...nuorilla niin paljon kaikenlaista ongelmaa etta jos tallaista tydmuotoa ei oli-
si, niin itselle tulee k&detdn olo, koska paihdenuoret tarvitsevat hyvin intensii-
vista otetta ja sdannallisia tapaamisia.”

Projektivastaavan tyonkuva on kuvautunut tukiryhmén edustajille hyvin moniulotteise-

na. Tdma nakyy siind, mita tukiryhman edustajat kokivat uusina asioina hankkeen myo-

ta:

"Saanut itselleen tyoparin, ei tarvitse yksin yrittda hoitaa nuoren paihdeongel-
maa. Tuki omaan tyohon. Ennaltaehkaisevaé péihdetyota pystytty myos kehit-
tdmaédn hankkeen myo6té. Saatu terveysneuvonta nuorten pariin. "

"Jalkautuva tyd. Tyontekija pystyy ldhtemdaan toimistoltaan ja olemaan nuor-
ten kanssa seka tukemaan nuoria muissakin asioissa. Tyontekija antaa kaiken-
laista tukea ja vahvistusta ndille nuorille. Tallaista mahdollisuutta itsella ei
ole."

"Koulutus. Projektitydntekijd myos tihentanyt verkostoitumista. Nuorten péih-
deongelmat ja syrjaytyminen Pieksaméelld niin iso juttu, ettd jos yhden ihmi-
sen tydpanoksella siihen pystytéan vaikuttamaan, niin se jo iso apu.”

"Ennen hanketta ei ole ollut koululla mahdollisuutta jarjest&a nuorille tapaami-
sia kouluaikana paihdetydntekijan kanssa koulun tiloissa. Eli pienikin kynnys
asioiden hoitamiseen jadnyt pois.”

Edeltavissd kommenteissa ndkyy myos se tosiasia, ettd hankkeen myota nuorille suun-

nattua padihdety6ta on pystytty kehittdamaén monin tavoin. Jalkautuvan tyon ja verkostoi-

tumisen muodot ilmenevat monessa eri asiassa, ja naméa tyémuodot ovat tulleet vasta

Oikeille Raiteille-hankkeen kautta osaksi nuorille suunnattua paihdety6té Pieksamaella.

Jalkautuvan tyén onnistumisesta tukiryhman edustajat olivat yksimielisid. Jalkautuva

tyd on koettu sopivaksi tydmuodoksi nuorten kohdalla. Jalkautuvan tyén avulla eri

tyontekijat ovat olleet lahestyttdvdmpid nuorten kannalta, ja tukiryhman edustajien mie-

lestd nuoret eivat koe auktoriteetteja enda niin pelottavina:

"Tapaamiset nuorisotoimen tiloissa toimineet todella hyvin...ollut mahdollisuus
tulla nuorisotoimen tiloihin, jossa nuoret muutenkin viettavat aikaansa, myos
vanhemmat kokeneet tdmén hyvéna."

"Kuunnellaan nuorta, jalkautuva tyontekija tapaa nuoria siellda missa nuoret ha-
luavat."

"Hyvin toiminut, ja hyvé etté on tallainen mahdollisuus. "
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"Nuorisokahvilassa jotkut nuoret ihmetelleet ettd mita ihmetta sina taalla teet.
Kun tietavat miksi, nuorilla todennakdisesti positiivinen késitys asiasta.”

"Pelottavat auktoriteetit eivat olekaan niin pelottavia.”

Projektivastaava on koettu luonteeltaan sopivaksi tallaiseen uuteen tydmuotoon, johon

kuuluu jalkautuva tyd. Projektivastaavan luonne ja persoonallisuus on tukiryhmén edus-

tajien kokemusten mukaan sellainen, ettd nuorten on helppo l&hestya hénta. Voisi myos

paatelld, ettd projektivastaavan luonne on sellainen, ettd nuorten on helppo samaistua

haneen:

"Jalkautuva tydntekijé tulee oikeasti nuorten lahelle eika ikiné arvostele ketéan.
Nuorille kiva juttu. Paihdetyontekijalla kdyminen heréttelee nuoria ongelmas-
taan, mutta nuoret eivat kuitenkaan hapeé sitd. Persoonana ja henkiléna hyvin
l&hell& nuoria, ndkee nuorten tarpeet."

"Jalkautuva tyontekija tekee erittdin tietoiseksi palavereissa vanhemmille sen
tosiasian, etta han on nuorten asialla ja nuorten tukena. "

"Jalkautuva tyontekijéa hyvin yrittelids. Ottaa nuoriin yhteytta.”

"Jalkautuvan tyontekijan persoonassa tyyneys ja rauhallisuus hyva asia, antaa
nuoren rauhassa tuumailla omaa tilannettaan eik& ole paéllepasmérind. Turval-
linen aikuinen, jota on helppo lahestya ja joka ei moralisoi liikoja. Kuitenkin
jampti ja hénelld on selk&rankaa, ei kosiskele nuoren suosiota. Asiallinen”

"Rauhallisuus tyootteessa etu. Luottamuksen saaminen. Jalkautuva ty6 sopii
toisille paremmin kuin toisille, tdmé tyontekija sopii siihen tyéhdn. On projek-
tin myota myos kasvanut tdhan rooliin. Henkil6 paikallaan.”

Yksi hankkeen tavoitteista oli ammatillisen osaamisen vahvistaminen koulutusten kaut-

ta. Tukiryhma koki koulutukset tarkeina. Koulutusten kautta tukiryhmén edustajat ovat

padsseet paivittdmaan tietojaan liittyen nuorille suunnattuun paihdetyéhon.

"Huumeet puheeksi-hanke jarjesti koulutusta eri huumeiden tunnistamisesta ja
ensikayton oireista, projektityontekija tdssd mukana kertomassa hoidollisesta
puolesta. Ja perheisiin suunnattavaa tyota kasiteltiin ja nuorten paihdetyén kou-
lutus, oli todella hyva."

"Koulutukset iso voimavara. Projektityontekija onnistunut bongaamaan todella
hyvét koulutukset ja kouluttajat."”

"Talla alueella tarkeaa tallaiset koulutukset."
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"Koulutusten kohdalla on sellainen vaara, etta kyllahan mind tiedan ndma asiat.
Asiat kuitenkin muuttuneet paljon, tietojen paivittaminen on tarkeda."

Myaos vastuunjako hankkeen myo6ta on koettu pééasiassa onnistuneeksi. Koska vastuun-
jako on toimintana vasta otettu k&yttéon, on siind viela hieman kehitettavaa. Tarkeim-
pand muutoksena on koettu se, ettd paihdeongelmien hoidon voi jattdd projektivastaa-

valle, ja tyontekijat pystyvat keskittymaan taysin omaan tydnkuvaansa.

”...varhainen puuttuminen erityisnuorisoty0ssé, korjaava pdihdety6 jalkautu-
valla tyontekijalla. On myos sellainen yhteinen vastuunjako, etta jos nuori eri-
tyisnuorisotyon asiakkaana ja nuorelle ilmaantuu myo6s paihdeongelmaa, niin
jalkautuva tyontekija hoitaa pdihdeongelmaa ja erityisnuorisotyontekija sita
kaikkea muuta. "

”Meidan keskindinen vastuunjako on sellainen ettd projektityéntekija hoitaa
nama paihdeasiat ja teemme muuten tiivista yhteistyota tapaamisten sujumises-
ta ynna muusta."

"Koulumaailmassa térke&, ettd nuori séilyttdd kasvonsa, siind mielessa hyva
ettd paihdeongelmaa hoidetaan projektitydntekijan kanssa."

"Toiminta vasta sisdénajettu, eli kdytanteista nousevia vastuunjakoja ei oikeas-
taan ole vield mietitty. Mutta jo l&htotilanteessa oli ajatuksena se, ettd jos kou-
luterveydenhoitaja huomaa terveystarkastuksessa, ettd AUDIT-pisteet paukkuu
korkealla, niin otetaan suoraan yhteys projektityontekijaan.”

Jalkautuvan tyon lisaksi verkostoituminen on koettu hyvana puolena hankkeessa. Ver-
kostoitumisen myo6ta asiakkaiden hoito on ollut monipuolista. Taman lisaksi verkostoi-
tuminen on tarjonnut tukiryhmén tyontekijoille tyénohjauksellisen nakékulman, yhtei-
sissa kokoontumisissa on péaéssyt purkamaan tuntemuksiaan ja saanut tietoonsa toisten
tyontekijoiden mielipiteen asioista:

"Ensimmadista kertaa tapasi sosiaali- ja paihdepuolen ihmisid. Tietdd minne
nuoret tulisi ohjata. Myds tyon kehittdminen tarkeda. Palavereissa tulee sellai-
nen innostunut olo, tdma ei ole ylivoimaista kun tekee yhdessé. "

"Luotu verkostoa, kun oltu samoissa tukiryhman kokouksissa ja tapaa sellaisia
ihmisia jotka oman tyon kannalta tarkeitd, mutta joita ei tule normaalisti arjessa
tavattua useasti. Itsella selkeésti ollut nyt tyOpari ja omia asiakkaita ajatellen,
nyt on paikka minne ohjata. Aiemmin yritti vain puurtaa itsekseen. Nyt nuorilla
selkedsti oma tyontekija."

"Tyopari. "

"Yhteisten tapaamisten kautta poikinut hyviad ideoita. Omassa tybhuoneessa,
paéatteen adrella tallaisia ideoita ei valttamatta olisi syntynyt. Projektitydntekija
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tarjonnut kokoontumisten kautta hyvié eldamyksia. Juuri se, ettd tdma tyo ei ole
toivotonta vaan tdma kannattaa. "

"Namé& kokoontumiset ovat toimineet tavallaan tydnohjauksenakin, kun saman-
tyyppiset ihmiset istuvat samaan poytéan niin saa purkaa tuntemuksiaan. "

Hanke on onnistunut hyvin tavoitteessaan saada nuoret sitoutumaan hoitoon. Vaikka
nuorilta ei olla aktiivisesti kyselty heidan mielipidettd&dn hankkeesta ja projektivastaavan
toiminnasta heihin liittyvissa asioissa, jo se ettd nuoret sopivat itsendisesti jatkoaikoja
projektivastaavan kanssa ja menevat mielellddn uudestaan projektivastaavan vastaan-
otolle, on positiivinen palaute. Nuorten vanhemmat ovat itse antaneet palautetta hank-
keesta muille tyontekijoille, ja tima palaute on ollut pelkastaan positiivista:

"Olen kysynyt useasti nuorilta heidan ja paihdetyontekijan valisista tapaamisis-
ta, ettd miten meni. Kertaakaan ei ole nuori sanonut etten mene toista kertaa.
Nuorten vanhemmat myo6s pitdneet tastd vaihtoehdosta, ettd voidaan tavata
muualla kuin paihdepolilla."

"Jo pelk&stédén se ettd nuoret menevat vastaanotolle ja sopivat uuden tapaami-
sen, on omanlaisensa palaute. Ottaen senkin huomioon, ettd aiemmin ollaan
tiukasti sitd mielt4 ettei ole mitaan paihdeongelmaa eiké tarvitse mitdén paihde-
tyontekijaa. Hyvaa palautetta se ettd nuoret menevat sinne."

"Vanhemmilta on tullut sellaista palautetta, ettd onneksi nuorilla on tallainen
ihminen."

Haastattelussa tuli ilmi tukiryhmé&n edustajien pelko tulevaisuudesta. Hankkeen kautta
saatu nuorten oma paihdetyontekija ja hdnen kayttdmansa tydmenetelmat ovat sopineet
nuorten kokonaisvaltaiseen paihdety6hon niin hyvin, ettd tukiryhmén edustajia pelottaa,
miten kdy, jos tdmad mahdollisuus ei olekaan en&dé kaytettavissa.
"Hankkeessa huonoa se ettd se on madrdaikainen. Hanke nyt loppumassa. Tun-
tuu kauhealta ajatukselta se, ettd meillé ei enda ole omaa nuorten péihdetyonte-
kijaa."
Kehittamistarpeina tukiryhmén edustajat kokivat hoitomuodon peli- ja nettiriippuvaisil-
le. Tamé& kehitystarve nousee hankkeen toiminnan tavoitteiden ulkopuolelta, mutta on
silti tarke& asia, joka tulee ottaa huomioon nuorten kanssa tydskenneltédessé. Muut kehit-
tdmistarpeet tulivat hankkeen projektivastaavalta. Ensimmaisend kehittdmistarpeena on
tydmuodon vakinaistaminen. T&td myos tukiryhman edustajat tukevat. Toinen asia, joka
jai vield kehitettdvaksi ennen hankkeen paattymistd, on terveysneuvontatoiminnan ke-

hittdminen:
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"Projektitydntekijélld ei ole ollut mahdollisuutta ottaa peli- ja nettiriippuvaisia
tah&n mukaan. Erittéin suuri tarve olisi peli- ja nettiriippuvaisten hoitoon. Tasta
ongelmasta nékyy meilla vasta vain jdédvuoren huippu, nékyy kyll& aika hurjal-
la tavalla ja tdhan liittyy monia todella vaarallisia ilmigitd. Loistavaa olisi se,
jos projektitydntekijan tyo jatkuisi ja tahén olisi mahdollista linkittad myos pe-
li- ja nettiriippuvaiset. "

“Tietysti jos tama olisi vakituinen tyémuoto, niin ei menisi niin paljon aikaa
projektihommiin. Voisi olla enemmaén asiakkuuksia, tiiviimmin yhteistydssa
koulujen kanssa ja terveystiedon opetuksen kanssa, mennd ryhmiin enemmaén
mukaan, olla suunnittelemassa."

"Huumeidenkéyttajat eivat oikeastaan kayta palvelua aikaisempaa enemman.
Asiakasméarat eivat naissa tiloissa ole lisdéntyneet. Tama paikka kylla tunne-
taan ja tiedetadn, etté ei ole ainakaan tiedottamisesta kiinni. "
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6 POHDINTA

Nuorille suunnattu péihdetyd on monipuolinen kokonaisuus, johon tulisi osallistua mo-
nen eri alan ihmisia jotta hoito olisi kokonaisvaltaista. Nuoret eivat mielelladn sitoudu
samanlaiseen péihdetydhon kuin aikuiset, koska se ei sovi heiddan maailmaansa. Tasta
syysté nuorille suunnattua péihdetyota tulisi jatkuvasti kehittdd nuorille sopivaan suun-

taan.

Oikeille Raiteille-hanke on toteutettu sopivaan saumaan Pieksdméelld, ja uudet toimin-
tamuodot ovat toimineet hyvin Pieksaméen nuorten kohdalla. Jalkautuva tyd muutoin-
kin on hyva tydmuoto, silla se madaltaa kynnystd lahestya tyontekijoitd. Tata kautta
nuorten ongelmiin voidaan ottautua ajoissa. Verkostoitumisen periaatteet ovat lahelld
paihdetyOn periaatteita, ja siitd syystd moniammatillinen yhteisty0 verkostoitumisen

keinoin auttaa tyontekijoita kohtaamaan nuorten ongelmat kokonaisvaltaisesti.

Mielestani Oikeille Raiteille-hanke on onnistunut tayttdmaan tavoitteensa etenkin saa-
malla nuoret sitoutumaan hoitoon. Haastattelun aikana terveysneuvontatoiminta jéi ke-
hittdmisen asteelle. Itsekin ajattelin haastattelun ollessa ajankohtainen, etta terveysneu-
vontatoimintaa tulisi yha kehittaa niin, ettd se tavoittaisi enemméan huumeidenkayttajia.
Haastattelun jalkeen t&ss& on onnistuttu muuttamalla terveysneuvontapiste Vinkin tilat
takaisin paihdepoliklinikan tiloihin, jolloin asiakkaita voidaan ohjata kdymaan Vinkissa.
Néhtavaksi jaa, vahenevatkd C-hepatiittitartunnat Pieksaméella terveysneuvontatoimin-
nan kehittdmisen myota vai jadvatkdé huumeidenkayttajat edelleen niin sanotusti hoidon

ulkopuolelle.

Olisi tarkeaa, ettd Pieksamaella jatkettaisiin nuorten oman paihdetyontekijén tyota sa-
manlaisena kuin se on ollut hankkeen aikana. Tydmuoto on sopinut nuorille ja nuoret on
saatu sitoutumaan hoitoon. Pelkona on, ettd jos tydmuotoa ei vakinaisteta ja palataan
entiseen, nuoret jattaytyvat taas hoidon ulkopuolelle.

Hankkeen projektivastaava sopii luonteeltaan nuorille suunnattuun péaihdetyéhon. Jo

hankkeen alusta l&dhtien h&dn on mielestdni omalla persoonallaan saanut sidottua nuoret
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hoitoon, ja toiminut nuorten hoidossa yksilokeskeisesti, jokaisen nuoren kohdalla hoito
on lahtenyt yksittaisen nuoren tarpeista. Projektivastaavan joustavuus ja rauhallisuus

madaltavat nuorten kynnysta hakeutua hoidon piiriin.

Mielestani hankkeen arvioinnin luotettavuutta lisaa se, ettd arvioinnin suoritti hankkeen
ulkopuolinen henkil6. Projektivastaava toimi eettisesti oikein pyytdesséan koululta yh-

teistydtd hankkeen arviointiin liittyen.

Olen miettinyt usein haastattelun toteuttamisen jalkeen, millainen haastattelutilanne
olisi ollut, jos tukiryhmaéll& olisi ollut tieto tydbmuodon vakinaistamisesta. Olisiko haas-
tattelu painottunut niin paljoa projektivastaavan tyon tarpeellisuuteen. Tahén liittyen
olen miettinyt myos, ettd mikéli tydmuoto olisi vakinaistettu hieman ennen haastattelua,
olisiko haastattelutilanteessa saatu tietoa ndin monipuolisesti. Toisaalta, projektivastaa-
van tyon ndkyminen paallimmaisend haastattelussa kertoo projektivastaavan suuresta

tyopanoksesta hankkeessa.

Oma tyOskentelyni opinndytetyoprosessissa olisi voinut olla paremmin aikataulutettu.
Jos olisin aloittanut opinnéytetyon Kkirjallisen osuuden Kirjoittamisen aikaisemmin, tyo
olisi voinut olla monipuolisempi ja kattavampi. Lisaksi haastattelukykyni ovat viela
aika heikot, olisin voinut harjoitella haastattelemista enemman ennen itse haastatteluta-
pahtumaa. Omassa tydskentelyssani kirjallisen osion kohdalta oli eniten parantamisen

varaa, olisin voinut aikatauluttaa tyéskentelyni sek& valmistautua paremmin.

Opin opinnaytetyoprosessin kautta paljon seka nuorille suunnatusta paihdetyostd, sen
kehittdmisestd ja siihen liittyvasta tutkimuksesta ettd myos itsestani. Tarkeintd itseéni
varten oli nuorten mielenterveys- ja paihdetyon monimuotoisuus, joka tulee ndkymaan
tulevassa ammatissani. Opin uusia toimintamalleja, joita voin kayttaa tulevaisuudessa
kuten verkostoituminen ja jalkautuva tyd. Liséksi sain tietoa tyémenetelmista, joita voi
kayttdd myos mielenterveystydssé aikuistenkin kanssa. Motivoiva haastattelu on yksi
naistd tydmenetelmistd, joka soveltuu moneen erilaiseen tilanteeseen niin mielenterve-

ystyossa kuin paihdetyossakin.
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Hankkeen aikana esille nousi tarkeita kehittdmistarpeita liittyen nuorten kokonaisvaltai-
seen hoitotyéhon. Peli- ja nettiriippuvuus yleistyvét jatkuvasti enemmaén eika tahén ole
vield 16ydetty nuorille sopivaa hoitomuotoa. Mygs terveysneuvontatoiminnan kehitté-
minen on tarpeen yha edelleen, jotta huumeiden kayttdjat saadaan sitoutumaan ennalta-

ehkaisevén hoidon piiriin.

Ennen kuin sovimme projektivastaavan kanssa arvioinnin toteutuksesta, minua kiinnos-
tivat etenkin asiakkaiden mielipiteet hankkeen tavoitteista ja onnistumisesta. Jotta
hankkeen onnistumisesta saataisiin viela tdydellisempi arviointi, ehdottaisin jatkotutki-
musaiheeksi hankkeen asiakkaina olleiden nuorten arviointia ja mielipiteita hankkeen

toimivuudesta omalla kohdallaan. Nain hankkeesta saataisiin kokonaisvaltainen kuva.
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Liite 1. Haastattelun teemat

HAASTATTELUN TEEMAT
Esittely
Tyonkuva ennen hanketta
Tyonkuva hankkeen vaikutusten myoté
Mité uutta hankkeen my6té
Hankkeen tavoitteiden/tulosten toteutumisen arviointi
- jalkautuvan tyontekijan tyo
- vastuunjako
- toimintakaytdnnot ja menetelmat
- koulutus
- terveysneuvontatoiminta (kayttavatkd huumeidenkéyttajat palvelua aiempaa
enemman, onko toiminta riittdvad, huumeiden kéyton riskien ennaltaehkaisy)
Hyvéa projektissa
Huonoa projektissa

Kehittamisideat

Asiakkaiden mielipiteet



Liite 2. Sisallonanalyysi

ALKUPERAINEN ILMAISU
"...ei ollut ketddn henkil®a suoranaisesti kenen

puoleen ké&antya ja kelta saisi apua, etta sitten
niiden kanssa vain yritti selvitd."
(pdihdeasioissa)

"Tyonkuvaan kuului kaikenn&kdinen sosiaalinen
tuki ja vahvistaminen, ja paihdeongelmien
ratkaiseminen itsekseen."

"...paihdenuoret joutuivat itse ratkaisemaan etta
mita heidan kanssaan tehddan. Yleensa heidat
ohjattiin paihdepoliklinikalle, ja yhteisty6 loppu
siihen."”

"Terveydenhoitaja hoitanut paihdeongelmaisia
muun tyonsa ohessa. Pdihdeongelmaiset nuoret
ohjattu eteenpdin "

"Helpompi ottaa nuorten kanssa paihteet
puheeksi ja ottaa asioista selva, paljon
turvallisempaa, jos esille nousee jotain
yllattavad, niin on paikka minne ohjata. Matalan

kynnyksen paikka terveydenhoitajan tiloissa
"...muuttunut se, etta Jalkautuvan tyontekijan vol

tarvittaessa pyytaa vaikka omaan toimistoon
nuorten lahelle eik& esimerkiksi tarvitse lahted
nuorten kanssa paihdepolille. Matalan
kynnyksen malli toiminut todella hyvin,
tapaamiset nuorisotoimen toimistossa,

helpottanut myds vanhempien suhtautumista
"Yhdessa tavattu nuoria. Yhteydenpito

asiakkaiden asioissa jouhevaa, molemmin
puolin voi pitaa yhteytta ja kysella nuoren

asioita... hyvaa se, ettd nuorilla oma
"...nuori, jolla on tarvetta kayda muiden asioiden

tiimoilta terveydenhoitajan tai kuraattorin
luona, niin voi turvallisesti ajatella ettd hienoa

ettd tdma kdy Eevan luona paihdeasioissa."”
"...nuorilla niin paljon kaikenlaista ongelmaa

etta jos tallaista tyémuotoa ei olisi, niin itselle
tulee kddeton olo, koska péihdenuoret
tarvitsevat hyvin intensiivisté otetta ja
séannollisia tapaamisia.”
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ALALUOKKA PAALUOKKA
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ALKUPERAINEN ILMAISU

"Saanut itselleen tyoparin, ei tarvitse yksin
yrittédd hoitaa nuoren péaihdeongelmaa. Tuki
omaan tyohon. Ennaltaehkdaisevaa péaihdetyota
pystytty myos kehittaméan hankkeen myota.
Saatu terveysneuvonta nuorten pariin. "
"Jalkautuva tyd. Tyontekija pystyy lahtemaan
toimistoltaan ja olemaan nuorten kanssa seké
tukemaan nuoria muissakin asioissa. Tyontekija
antaa kaikenlaista tukea ja vahvistusta ndille
nuorille. Tallaista mahdollisuutta itsell4 ei ole. ™
"Koulutus. Projektityontekija myos tihentanyt
verkostoitumista. Nuorten paihdeongelmat ja
syrjaytyminen Pieksdméelld niin iso juttu, ettd
jos yhden ihmisen tyopanoksella siihen
pystytadn vaikuttamaan, niin se jo iso apu."
"Ennen hanketta ei ole ollut koululla
mahdollisuutta jarjestaa nuorille tapaamisia
kouluaikana paihdetydntekijan kanssa koulun
tiloissa. Eli pienikin kynnys asioiden
hoitamiseen jaanyt pois. Todella hyva
tydmuoto. Osa jalkautuvan tyéntekijan
asiakkaista sellaisia, jotka ovat koulun oppilaita
mutta he eivét koululla halua tiedettavén
ongelmastaan, he voivat kuitenkin tavata
"Tapaamiset nuorisotoimen tiloissa toimineet
todella hyvin...ollut mahdollisuus tulla
nuorisotoimen tiloihin, jossa nuoret muutenkin
viettdvat aikaansa, myds vanhemmat kokeneet
tdmén hyvana."

"Kuunnellaan nuorta, jalkautuva tyontekijé tapaa
nuoria siell4 missa nuoret haluavat.”

"Hyvin toiminut, ja hyva etté on tallainen
mahdollisuus. "

"Jalkautuva ty6 kaiken ydin t&ssé tyossa. Vain

virastoaikana tyoskentelysta nuoret eivét hyody"
"Nuorisokahvilassa jotkut nuoret ihmetelleet etta
mitéd ihmettd sind taalla teet. Kun tietavat miksi,
nuorilla todenndkadisesti positiivinen kasitys
asiasta.”

"Nyt nuoret tottuneet siihen”

"Pelottavat auktoriteetit eivat olekaan niin
pelottavia."
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"Jalkautuva tyontekija tulee oikeasti nuorten h
l&helle eika ikind arvostele ketd&n. Nuorille kiva
juttu. Paihdetyontekijalla kdyminen herattelee
nuoria ongelmastaan, mutta nuoret eivat
kuitenkaan hédpea sitd. Persoonana ja henkilona
hyvin 1ahelld nuoria, ndkee nuorten tarpeet.”
"Jalkautuva tyontekija tekee erittdin tietoiseksi
palavereissa vanhemmille sen tosiasian, ettd han
on nuorten asialla ja nuorten tukena. " =

"Jalkautuva tyontekija hyvin yritteligs. Ottaa Projektivas-
nuoriin yhteyttd. On tietysti nuoria jotka eivét taavan
vield osaa ottaa apua vastaan, jouduttu jA&dmaan luonteenpiir-
odottavalle kannalle." — teiden
"Jalkautuvan tyontekijén persoonassa tyyneys ja sopivuus
rauhallisuus hyva asia, antaa nuoren rauhassa Jalkautuvaan
tuumailla omaa tilannettaan eika ole tyohon

paallepasmarind. Turvallinen aikuinen, jota on
helppo lahestya ja joka ei moralisoi liikoja.
Kuitenkin jampti ja hanella on selkérankaa, ei
kosiskele nuoren suosiota. Asiallinen”
"Rauhallisuus tyootteessa etu. Luottamuksen
saaminen. Jalkautuva ty0 sopii toisille paremmin
kuin toisille, tdma tyontekija sopii siihen tyohon.
On projektin my6tad myos kasvanut tdhan
rooliin. Henkil6 paikallaan." ]

"Huumeet puheeksi-hanke jarjesti koulutusta eri
huumeiden tunnistamisesta ja ensikayton

oireista, projektityontekija tdssa mukana
kertomassa hoidollisesta puolesta. Ja perheisiin
suunnattavaa tyoté késiteltiin ja nuorten
paihdetyon koulutus, oli todella hyva.”
"Koulutukset iso voimavara. Projektityontekija |  Koulutusten
onnistunut bongaamaan todella hyvat tarkeys
koulutukset ja kouluttajat.”

"Tall4 alueella tarkedd tallaiset koulutukset."”
"Koulutusten kohdalla on sellainen vaara, etta
kylldhdn mind tiedan ndma4 asiat. Asiat kuitenkin
muuttuneet paljon, tietojen paivittdminen on
tarkeda."

Hankkeen
L onnistuminen
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"Lastensuojeluilmoituksen tullessa ensimmaisen
paihteidenkéytén vuoksi ja jos ei ole suurempaa
ongelmaa, perhe ohjataan ottamaan yhteytta
erityisnuorisotyontekijéan. Jos paihteidenkaytto
toistuvaa tai mukana huumekuviot, perhe
ohjataan ottamaan yhteys jalkautuvaan
tyontekijaan. Eli varhainen puuttuminen
erityisnuorisoty6ssd, korjaava paihdety6
jalkautuvalla tyontekijélla. On myds sellainen
yhteinen vastuunjako, etté jos nuori
erityisnuorisotyon asiakkaana ja nuorelle
ilmaantuu myos péaihdeongelmaa, niin
jalkautuva tyontekijé hoitaa paihdeongelmaa ja
erityisnuorisotyontekija sita kaikkea muuta. "
"...alle 25-vuotiaat padihteidenkayttajat
ohjautuvat projektityontekijalle ja siitd
vanhemmat paihdepolin muille tyontekijoille.
Meidan keskindinen vastuunjako on sellainen
etta projektityontekija hoitaa ndma péihdeasiat
ja teemme muuten tiivista yhteistyota
tapaamisten sujumisesta ynna muusta."
"Koulumaailmassa tarkeaa, etta nuori séilyttaa
kasvonsa, siind mielessa hyva etta
paihdeongelmaa hoidetaan projektityontekijan
kanssa."

"Toiminta vasta sisddnajettu, eli kaytanteista
nousevia vastuunjakoja ei oikeastaan ole viela
mietitty. Mutta jo laht6tilanteessa oli ajatuksena
se, ettd jos kouluterveydenhoitaja huomaa
terveystarkastuksessa, ettd AUDIT-pisteet
paukkuu korkealla, niin otetaan suoraan yhteys
projektitydntekijaan. Mutta jos nuori Kieltaytyy
menemasta paihdetyontekijan vastaanotolle, niin
silloin ongelman hoitaminen jaa koululle, jolloin
on mietittdva muita vaihtoehtoja. Padasiassa
paihdeongelmaisten hoito on jatetty
projektityontekijélle. Vastuunjakoa tulisi vield
teravoittaa.

—_

ALALUOKKA

Onnistunut
vastuunjako
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"Ensimmadista kertaa tapasi sosiaali- ja
paihdepuolen ihmisid. Tietdd minne nuoret tulisi
ohjata. Myos tyon kehittdminen tarke&a.
Palavereissa tulee sellainen innostunut olo, tama
ei ole ylivoimaista kun tekee yhdessé. "

"Luotu verkostoa, kun oltu samoissa tukiryhmén
kokouksissa ja tapaa sellaisia ihmisié jotka
oman tyon kannalta tarkeitd, mutta joita ei tule
normaalisti arjessa tavattua useasti. ltsella
selkeésti ollut nyt tyGpari ja omia asiakkaita
ajatellen, nyt on paikka minne ohjata. Aiemmin
yritti vain puurtaa itsekseen. Nyt nuorilla
selkedsti oma tyontekija."

"Tyopari. "

"Yhteisten tapaamisten kautta poikinut hyvia
ideoita. Omassa tyohuoneessa, paatteen darella
téllaisia ideoita ei valttamatta olisi syntynyt.
Projektityontekija tarjonnut kokoontumisten
kautta hyvia elamyksia. Juuri se, ettd tdma tyo ei
ole toivotonta vaan tdma kannattaa. "

"Naméa kokoontumiset ovat toimineet tavallaan
tyonohjauksenakin, kun samantyyppiset ihmiset
istuvat samaan pdOytaan niin saa purkaa
tuntemuksiaan. "

"Ja muutenkin, meité jokaista on varmaan
tavallaan vaikea tavoittaa kun on kaikenlaisia
tapaamisia ja palavereita, nama yhteiset
tapaamiset olleet vayla haastella kasvotusten ja
kysella ndiden asiakkaiden kuulumisia. "

"Saatu koululle tukipalveluja. Hyvaa myos se
ettd paihdetyontekijaa voi kayttdd myos
opiskelijahuoltoryhmissa tarvittaessa. "

ALALUOKKA

Hyvaa
hankkeessa
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"Hankkeessa huonoa se etta se on

maaréaikainen. Hanke nyt loppumassa. Tuntuu —> Hankkeen
kauhealta ajatukselta se, ettd meilld ei enaa ole viliaikaisuus
omaa nuorten paihdetyontekijaa."
"Projektityontekijalla ei ole ollut mahdollisuutta |
ottaa peli- ja nettiriippuvaisia tdhdn mukaan.
Erittain suuri tarve olisi peli- ja
nettiriippuvaisten hoitoon. Tésta ongelmasta
nakyy meilla vasta vain jadvuoren huippu, nakyy
kyll& aika hurjalla tavalla ja tahan liittyy monia
todella vaarallisia ilmiditd. Loistavaa olisi se, jos
projektityontekijan tyo jatkuisi ja tahan olisi
mahdollista linkittdad myos peli- ja

— Pelko tulevasta

nettiriippuvaiset. " _'I_'_arve _
"Sekin etta mahdollisesti paihdetyontekijan tyon — peliriippuvais
jatkuessa, kun saisi Eevan kautta tavallaan ten hoitoon

linkittdmaan lasten- ja nuorten toimistolta tai
muualta jonkun tyéntekijan joka tekisi myos
aikuisten peliriippuvaisten kanssa t0it4, ndin
ollen paihdetyontekijankaan ei tarvitsisi hallita

kaikkea."
"Peliriippuvuus tosiaan kasvava ongelma, ja

néen omassa tydssani sen aiheuttamia
taloudellisiakin vahinkoja. Ehdottomasti pitaisi B
jonkinlaista hoitokuviota heille luoda.” _
"Takki tyhja, voisiko tassa viela jotain tehda.
Tietysti jos tdma olisi vakituinen tyémuoto, niin

Kehittamistarp
eet

ei menisi niin paljon aikaa projektihommiin. Tydémuodon
Voisi olla enemman asiakkuuksia, tiiviimmin ~ —vakinaistamin
yhteistydssa koulujen kanssa ja terveystiedon en

opetuksen kanssa, menna ryhmiin enemmaén
mukaan, olla suunnittelemassa."
"Huumeidenkayttajat eivat oikeastaan kayta
palvelua aikaisempaa enemman. Asiakasméaaréat
eivat naissa tiloissa ole lisdantyneet. Tama

. ) . . . Terveysneu-
paikka kyll& tunnetaan ja tiedetdan, etta ei ole vontatigimin-
ainakaan tiedottamisesta kiinni. " — nan

O_n_ mietitty etFa_ onko_tmmm_tg rnttz_;lvaa, etta_ kehittiminen
olisiko parempi jos paikka olisi auki useammin
kuin kerran viikossa, ei tarvitsisi tdhdéata tiettyyn
ajankohtaan."
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"Olen kysynyt useasti nuorilta heidén ja
paihdetyontekijan valisista tapaamisista, etta
miten meni. Kertaakaan ei ole nuori sanonut
etten mene toista kertaa. Nuorten vanhemmat
my0s piténeet tasta vaihtoehdosta, ettd voidaan
tavata muualla kuin péihdepolilla.”

"Jo pelk&stdan se ettd nuoret menevét
vastaanotolle ja sopivat uuden tapaamisen, on
omanlaisensa palaute. Ottaen senkin huomioon, | Asiakkaiden
etta aiemmin ollaan tiukasti sitd mieltd ettei ole palaute
mit&an paihdeongelmaa eiké tarvitse mitaan
paihdetyontekijaéd. Hyvaa palautetta se etta
nuoret menevat sinne."

"Vanhemmilta on tullut sellaista palautetta, ettd
onneksi nuorilla on tallainen ihminen."

"Hyvaa palautetta se, ettd vaikka tapaamiset
vapaaehtoisia, nuoret silti tulevat sovittuihin
tapaamisiin.”

Nuoret saatu
—> sitoutumaan
hoitoon
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