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4 Matkalla tyoelamaan -

vammaisten henkiloiden
tyoelamaosallisuuden
edistaminen

Sirppa Kinos & Anne Merta

Julkisessa keskustelussa nousee usein esiin tarve nostaa Suomen tyollisyysastet-
ta. Sen nostaminen osaltaan korjaa huoltosuhdetta ja mahdollistaa hyvinvoin-
tivaltion yllipitimisen jatkossakin. Térkei keino tydllisyysasteen nostamisessa
ovat osallistavat tyomarkkinat. Tamai tarkoittaa tydpaikkojen luomista myés ny-
kyisten tyémarkkinoiden ulkopuolella oleville ryhmille. Tydel:imiosallisuutta

voidaan edistii muun muassa vahvistamalla yksil6llisii tyéllistymisvalmiuksia.

Osallisuus ja tydelimiosallisuus eivit ole vain yhteiskuntataloudellinen kysymys
vaan ennen muuta ihmisoikeuskysymys. Kaikilla ihmisilld on oikeus osallisuuteen
ja yhdenvertaisuuteen, oikeus vaikuttaa omaan elimiinsi ja osallistua toimintaan
yhteiskunnassa, todetaan YK:n vammaisten henkildiden oikeuksien yleissopimuk-
sen kansallisessa toimintaohjelmassa 2018—2019. Tdhin haasteeseen osaltaan vastasi
my6s Oman elimin nainen -hanke, jossa kehitettiin ryhmitoimintaa vammaisten

(erityisesti kehitysvammaisten) henkildiden tydelimivalmiuksien tukemiseksi.

Tydpajamallia esitellddn artikkelissa. Aluksi kuitenkin tarkastellaan, mitd vammai-
suudella tarkoitetaan sekd kuvataan vammaisten henkildiden tydelimiosallisuutta
ja sen tukemista yleisemmalld tasolla. Lopuksi tehdiin yhteenvetoa toimista, joilla

voidaan parantaa vammaisten henkildiden tydelimiosallisuutta.

Vammaisuuden monet maaritelmat

Jokainen ihminen haluaa olla oman eliminsi subjekti ja aktiivinen toimija ja osallis-
tuja. Vammaisten henkildiden subjektiuden saavuttamisella on monenlaisia esteit,

joista osa on asenteellisia, osa rakenteellisia ja osa hyvin konkreettisia. Vammaisuus
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voidaan mdiritelld sekd ruumiillisena, toiminnallisena ettd sosiaalisena tekijini.
Vamma puolestaan voi olla rajoite, joka kapeuttaa merkittivisti elimin aktiviteette-
ja. Téllainen vammaisuuden mairittely on johdonmukainen seki akateemisen vam-
maistutkimuksen ettd kansainvilisten mallien kanssa. Kehitysvammaisuus puoles-
taan merkitsee yleensi haasteita oppimisen ja ymmairtdmisen alueilla. Sana disabi-
lity viittaa suomen kielen vammaisuus-sanaa selkeimmin kyvyttdmyyteen tiyceid

sosiaalisesti asetettuja normeja. (Pentikdinen, Nikkanen & Klem 2017.)

Vammaisuuden yhteiskunnallinen tai sosiaalinen malli (ks. esim. Jarvikoski & Harki-
pda 2011; Jarvikoski 2014) avaa vammaisuuden kisitteen yhteiskunnallisesti mddriccy-
vini suhteena. Vammaisuutta aiheuttaa se, ettid yhteiskunta rakentuu vammattomien
henkildiden ehdoilla ja jittdd huomiotta muiden tarpeet. Tami koskee niin fyysistd
kuin sosiaalista ja mentaalista ympiristod. Rakentamalla hissittomii kerrostaloja tuo-
tetaan litkuntavammaisuutta. Miirittelemilld joustamattomat ja yksiulotteiset tyd-
suhteen normit tuotetaan osatyokykyisyyted. Ennakkoluulot, syrjdytetty asema, palk-
katyon puutteen aiheuttama pienituloisuus ja rakenteelliset esteet aiheuttavat riippu-
vuutta. Niin tarkasteltuna vammaisuus on ihmis- ja kansalaisoikeuksien puutetta,
joka vaatii yhteiskunnallista ja poliittista muutosta. Tétd nikokulmaa koostaa myds
YK:n vammaissopimus, joka Suomessa tuli voimaan vasta 2016. (YK:n yleissopimus

vammaisten henkiliden oikeuksista ja sopimuksen valinnainen péytikirja 2015.)

Paanetoja (2019) huomauttaa, ettd vammainen- tai kehitysvammainen-termii ei voi
korvata ilmaisulla osatydkykyinen. Osatyokykyinen-termid on viime vuosina saatettu
kiytead yleiskisitteend henkiloistd, joilla on toiminta- ja/tai tydkyvyn vajetta. Tami
on kuitenkin ongelmallista. Tyokykyi tulee arvioida aina suhteessa tiettyyn tychon.
Henkild on tydkykyinen, kun hinen yksilslliset edellytyksensd ovat tasapainossa tyon
asettaminen vaatimusten kanssa. Osatyokykyiselld tyontekijilld on siis vaikeuksia sel-
viytyd oman tyonsi asettamista vaatimuksista. Syyni voi olla vamma tai sairaus, mutta
yhti lailla esimerkiksi riittimaton kielitaito tai koulutus tai vanhentunut ammattitai-
to. Henkild, jolla on jokin terveydellinen haitta tai toimintarajoite, voi siis olla tiysin

tydkykyinen, jos hin tekee tyotd, jonka suorittamiseen terveydellinen haitta ei vaikuta.

Osallisuuden ulottuvuudet

Osallisuus on merkittdvissd osassa muun muassa Kehitysvammaisten Tukiliiton
strategiaa Yhdessd yhdenvertaisuutta. Strategiassa on nelji painopistettd, ja niis-

td ensimmdinen ja tirkein on Vammaisten henkildiden osallisuus ja tdysivaltainen
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kansalaisuus. Tavoitteena on, ettd vammaiset henkildt voivat pddttdd omasta eld-
mistddn ja saavat siihen tarvitsemansa tuen. Osallisuuden toteutumisesta voidaan
puhua silloin, kun ihminen siirtyy kohderyhmissi olijasta tekoja tekeviksi toimi-
jaksi. Osallisuus koostuu kolmesta kokonaisuudesta: autonomiasta, demokratiasta
ja yhteisollisyydestd. Niiden kaikkien kolmen tulee toteutua, jotta voidaan puhua
osallisuuden toteutumisesta. Autonomia merkitsee mahdollisimman suurta itsenii-
syyttd. Autonomia pitid sisilldin esimerkiksi sen, ettd ihmiselli on mahdollisuuk-
sia ja taitoja tehdd valintoja. Térkedd on, ettd henkilon omilla valinnoilla on my®s
vaikutuksia. Autonomiaa toteuttaa ja parantaa aito valinnanvara, joka tarkoittaa
esimerkiksi palvelunkiyttdjin varaa valita itselleen sopivia palveluita ja vaikuttaa
kiyttiminsi palvelun sisilcdon. Autonomialla tarkoitetaan mahdollisimman suurta
omatoimisuutta. Demokratia tarkoittaa yhteisiin asioihin vaikuttamista seki tekoja
ja toimijuutta yhteisissi asioissa. Ainestiminen, kyvyt ja taidot neuvotella, toimi-
juus erilaisissa kansalaisraadeissa tai vaikka nuorisovaltuustoissa ovat demokratiaa.
Autonomisen toimijuuden turvaaminen ja demokratia edellyttdvit my6s poliictista
toimijuutta. Yhteisollisyys merkitsee lihiyhteisoihin liittymisti ja yleisten palvelui-
den kiyttimistd erityispalveluiden sijaan. Lahiyhteisoilld tarkoitetaan kaikille mah-
dollisia yhteis6ja kuten lihikouluja ja kaikille avoimia, yhteisid harrastusvuoroja.

(Kehitysvammaisten Tukiliitto 2019.)

Vammaisilla henkililld onkin suurempi riski kokea ulkopuolisuutta yhteisdissi ja yh-
teiskunnassa, silli monet kohtaavat toistuvasti esteiti osallistumisessa ja torjuvia asen-
teita. Oma vammaisuus saatetaan myos kokea hipedd aiheuttavana, mikd voi lisi-
td osattomuuden kokemusta entisestddn. Tutkimusten mukaan naiset, joilla on jokin
vamma, sairaus tai toimintakyvyn rajoite, kokevat vield michiikin enemmin haastei-
ta tyollistymisessd. Naiset saattavatkin kokea kaksinkertaista syrjintdi tydelimissi —
sekd sukupuolensa ettd toimintakykynsi perusteella. Heikompi asema tydmarkkinoil-
la nikyy muun muassa elinikiisend pienituloisuutena ja vaatimattomina elinolosuh-
teina verractuna muuhun vdestd6n. (Discrimination and Access to Employment for
Female Workers with Disabilities 2017; Oivo & Kerinen 2018; Pentikdinen ym. 2017.)

Kehitysvammaisten henkildiden oma nikokulma on noussut voimakkaasti esille
viime vuosina sekid vammaistutkimuksessa ettd vammaispolitiikassa. Vammaisjir-
jestot korostavatkin, ettd vammaisia henkilditd koskevia paicoksid ei tulisi tehdi
kuulematta heitd itseddn ja ettd vammaisten ihmisten tulisi voida eldd itseniisesti ja
pddttdd eliminsi suunnasta itse. Erilaisten tukimuotojen ja palveluiden tulisi mah-

dollistaa hyvi itsenidinen elimi. (Verneri.net.)
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Riippumatta erityyppisistd rajoitteistaan vammaiset henkildt jakavat samanlaisia
sosiaalisia, poliittisia ja asenteellisia esteitd pyrkiessiin osallistumaan aktiivisesti yh-
teisénsd toimintaan. Sukupuoli tuottaa vammaisuuden rinnalla haasteita sosiaalises-
sa elimissi, ja vammaiset naiset ja tytot ovat erityisen huonossa asemassa verrattuna

vammaisiin michiin. (Pentikdinen ym. 2017.)

Tyoelamaosallisuus ja tyollistymista tukeva toiminta

Suomessa oli vuonna 2018 Tilastokeskuksen mukaan yhteensi 265 854 tyotonti
tyonhakijaa. Heistid osatydkykyisiksi oli luokiteltu 32 591 henkildid. Suurin osa ke-
hitysvammaisista henkiloistd ei kuitenkaan lukeudu tihin joukkoon, vaan he ovat
tyokyvyttomyyselikkeelld. Suomessa on noin 25 000 tydikiistd kehitysvammaista

henkild3, joista vain noin viisi sataa henkildi tekee tydsuhteista palkkatyotd.

Vammaiset henkilot voivat tyollistyd ilman erityisid palveluja, mutta usein niille
on tarvetta. Sosiaalihuoltolaki uudistettiin vuonna 2014. Vanhasta sosiaalihuolto-
laista jdivit kuitenkin voimaan vammaisten henkildiden tyollistymistd ja vammais-
ten henkildiden tyotoimintaa koskevat pykilit (27 d ja e). Vammaisten henkilsi-
den tyollistymistd tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisten tydhon sijoittumis-
ta edistdvien kuntoutus- ja muiden tukitoimien jirjestimistd. Toimintaa tarjotaan
henkilsille, joilla vamman tai sairauden takia on pitkdaikaisesti erityisida vaikeuk-
sia suoriutua tavanomaisista elimin toiminnoista ja jotka tarvitsevat tydhallinnon
palvelujen ja toimenpiteiden lisiksi muita tukitoimia tyéllistydkseen avoimille tyo-
markkinoille. Timi voi kdytinnossi tarkoittaa esimerkiksi tydhénvalmentajan pal-

veluita. (Paanetoja 2019.)

Kehitysvammaiset henkilot jadvic kdytdnnossd kunnan pitkdaikaistyotedmille jir-
jestimin kuntouttavan tydtoiminnan ulkopuolelle, mikili ovat tyokyvyttomyys-

elikkeelld (ks. laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001).

Tyotoiminta toimintakeskuksessa tai avotyossa

Kyseeseen toi tulla kuitenkin sosiaalihuoltolain mukainen vammaisten henkil5i-
den tydtoiminta. Se on kehitysvammaisten henkildiden yleisin tydelimiosallisuu-
den muoto. Sitd jirjestetddn tyokyvyteomille henkildille, joilla ei vammaisuuden
vuoksi katsota yleensi olevan edellytyksid tyollistyd avoimille tydmarkkinoille ja

joiden toimeentulo perustuu pidosin tydkyvyttomyyden perusteella mydnnettdviin

Asennetta ja menetelmia osallisuuden edistamiseen eri toimintaymparistdissa 37



elikkeeseen. Siihen osallistuu toimintakeskuksissa noin 6 000 henkil63 ja avotyds-
sd noin 2 000 henkila vuosittain. Tavoitteena on toimintakyvyn yllipitiminen ja
edistiminen. Tydtoiminta voi olla osa kehitysvammaisen henkilon erityishuoltoa

(laki kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977).

Ty6toimintaan osallistuva henkild ei ole tydsuhteessa toiminnan jirjestdjdin tai pal-
velun tuottajaan. Palkkaa ei makseta, mutta osallistujille voidaan sosiaali- ja ter-
veysministerion vahvistamien perusteiden mukaisesti suorittaa tydosuusrahaa. Se
on yleensi alle 12 euroa piivissid. Niin olleen ansioon sidottu sosiaaliturva kuten
elikkeet ja pdivdrahat eivit karcu. Toimintakeskuksessa tyd on pidasiassa pakkaus-
tai kokoonpanotditd yrityksille. Avotydssi tyd voi olla esimerkiksi yrityksessi teh-
tdvdd ravintola- tai siivoustyotd. Tydtoiminta tarjoaa monelle ihmiselle mielekistd
tekemisti ja osallisuuden kokemuksen. TyStoiminnasta edetddn heikosti tychallin-

non tyollistymistd edistdviin palveluihin ja tydsuhteiseen tyohon (Paanetoja 2019).

Monella kehitysvammaisella henkilolld on oppimisvaikeuksia ja kognitiivisia haas-
teita, mutta moninkertainen miiri voisi kuitenkin tydllistyd tavalliseen palkkatys-
hén, jos saisi sithen mahdollisuuden. Tydsuhteen tunnusmerkit saattavat useinkin
tdyttyd sekd avotyotoiminnassa ettd tySkeskusten tuotannollisessa tydssi. Tietyn
ryhmin jiccdminen tydsuhteisen tyoén ulkopuolelle on seki perustuslain ettd tyo-
oikeuksien nikokulmasta ongelmallista. YK:n vammaissopimuksen mukaan val-
tion tulee suojella vammaisten henkildiden oikeutta oikeudenmukaisiin ja suotui-
siin tyooloihin. Tami tarkoittaa my®s oikeutta palkkaan. Sopimuksen mukaan jul-
kisen sektorin erityinen velvollisuus on myds tyollistid vammaisia henkil6itd palk-
katyshon. (Klem & Markkula 2019.)

Oman eldaman nainen -hanke edistamassa tyoelamavalmiuksia

Tyéelimidsuhteessa Oman elimin nainen -hanke paikantuu lihinni toimintakes-
kusten ja palkkatyon vilimaastoon. Hankkeessa kehitetty tyopajamalli ja tydeld-
mivalmiuksia kehictivie teheavie keskiceyvit yksilotasolle edistimiidn yksittdisten
henkildiden tydelimévalmiuksia ja pohtimaan heiddn tydelimiosallisuuttaan. T4s-
sd artikkelissa kuvatut tySpajat suunniteltiin ja toteutettiin nimenomaan naisten

kanssa, mutta ne soveltunevat myds miesten toimintaan.

Oman elimin nainen -hanke oli Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskuk-

sen (KTO) hallinnoima hanke, jossa osatoteuttajina toimivat Autismisditio,
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Kehitysvammaliitto ja Turun ammattikorkeakoulu. Vuosille 2017-2019 ajoittunut-
ta hanketta rahoitti Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeen tarkoituksena oli torjua
vammaisten naisten syrjdytymistd ja edistdd heididn osallisuuttaan yhteiskunnassa
seki lisitd sosiaali- ja terveysalan, opetusalan ja TE-palveluiden tyontekijoiden osaa-
mista ja ymmarrysti asiasta. Konkreettinen tavoite oli kehittdd tyopajamalli vam-
maisten naisten tydelimivalmiuksien edistimiseksi. Vaikka hankkeessa keskityt-
tiin vammaisiin naisiin, kehitettyd typajamallia voi hyodyntid jatkossa muidenkin
tyollistymisessiin tukea kaipaavien henkildiden ohjauksessa. Tydelimissi tarvitta-
via taitoja vahvistamalla tavoiteltiin vahvempaa toimijuutta ja tydelimiosallisuutta

nykyisessi tyd- tai muussa toiminnassa tai etenemisti kohti palkkatyoti.

Oman elimin nainen -hankkeen tydpajatyoskentely toteutettiin yhteiskehittimisen
menetelmin, jossa tavoitteena oli madaltaa ryhm@in osallistuvien ja ohjaajien vilistd
hierarkiaa. Hankkeessa tapahtunut yhteiskehittiminen toteutui kokemusasiantun-
tijoiden eli vammaisten naisten ja ammactilaisten tiiviind yhteistyond. Yheeiskehic-
timisen mielekkyys ja vetovoimaisuus perustuvat mahdollisuuteen osallistua merki-
tykselliseen, kokemustietoa ja ammatillista tietimystd yhteen tuovaan vuorovaiku-
tukseen (Raivio 2018).

Hankkeessa kehitetyn tydpajamallin teoreettisena viitekehyksend toimivat yhteiso-
kasvatuksen periaatteet, mydnteinen tunnistaminen sekd ratkaisukeskeisyys. Yheei-
sokasvatuksen keskeisid periaatteita ovat tasa-arvoisuus ja yhteisollisyys, avoimuus
ja rehellisyys sekd luottamuksellisuus. Myonteinen tunnistaminen on vaihtoehtoi-
nen ja tdydentivid nikokulma ongelmalihtéiselle lihestymistavalle. Siind keskity-
tddn resursseihin riskien sijaan ja hyvinvointiin haittojen sijaan. Tavoitteena ovat
kohtaamiset ja toimintatavat, jotka tukevat itseluottamusta ja itsearvostusta. Am-
matillisena toimintana se voi tarkoittaa esimerkiksi tilaisuuksien rakentamista sille,
ettd asiakkaat tulevat nihdyiksi ja kuulluiksi juuri sellaisina, kuin he itse haluavat.
(Kallio ym. 2015.)

Myonteisessd tunnistamisessa keskeisid toimintatapoja ovat tutustuminen, tunnus-
taminen ja tukeminen. Tutustuminen lisdi tietoisuutta siitd, miki kyseiselle henki-
I6lle on tirkedd ja missd hin voi saada tunnustusta ja arvostusta. Tukemisessa kes-
kitytddn onnistumisiin ja voimavaroihin. Yhdessi jactaan myos vastuu mydnteisen

toimintakulttuurin yllipitdimisesti. (Kallio ym. 2015.)

Myonteisen tunnistamisen lihestymistavassa loytyy yhtymikohtia ratkaisukes-

keisyyteen, jonka periaatteena on keskittyd onnistumisiin ja voimavaroihin, ei
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ongelmiin ja puutteisiin. Huomio kiinnitetddn menneisyyden sijasta tulevaan, jossa
tavoitteisiin edetdin pienin askelin. Tavoitteiden on tirkedd olla riittdvin konkreet-
tisia, realistisia ja mitattavissa olevia, jotta myos onnistumisen kokemuksia voidaan

saada. (Vilen ym. 2008.)

Ryhmimuotoisuus luo mahdollisuuksia vertaistuen vilittymiseen. Vertaistuella tar-
koitetaan sellaista sosiaalista tukea, jonka antajalla on kokemuksellista tietoa kysei-
sestd haasteesta (esimerkiksi oppimisvaikeuksista) ja samanlaisia ominaisuuksia tuen
saajan kanssa. Vertaistuen kautta vilittyy empatiaa ja kokemuksellista tietoa. Se nor-
malisoi omia kokemubksia ja auttaa pddsemiin yli hipein tunteista. Se voi myds vah-
vistaa osallisuuden tunnetta ja muodostaa turvallisen ympériston oman identiteetin

rakentamiseen yhdessid muiden kanssa. (Laimio & Karnell 2010, 18-19.)

Tyopajamallin kehittamisen prosessi

Tydpajamalli kehitettiin vaihe vaiheelta yhdessi kokeillen ja keskustellen. Tydeld-
mivalmiuksien tydstiminen alkoi kirjallisuuteen perehtymiselld, joka tuotti luette-
lon 35 tydelimivalmiudesta. Niistd keskusteltiin kokemusasiantuntijoiden kanssa
valmiuksien merkityksid avaten ja pohtien. Kokemusasiantuntijoiden rooli oli niissd
pohdinnoissa ensiarvoisen tirked. Projektityoryhmai katsoi asioita omasta nikokul-
mastaan ja sen tirkeind pitimit kielitaito, esiintymistaito ja verkostoitumistaito ei-
vit kokemusasiantuntijoiden mielestd olleetkaan kovin tirkeitd. Eettinen osaaminen
ja innovatiivisuus jdivit kauaksi kokemusmaailmasta, ja joidenkin termien merki-
tysti oli vaikea hahmottaa. Epivarmuuden, stressin ja paineen sietokyvyt tuntuivat
lilan samankaltaisilta ollakseen mukana omina valmiuksina. My®s selkeimmisti
termeistd, kuten sinnikkyys, mukautumiskyky ja vuorovaikutustaidot, kiytiin yh-
teistd keskustelua merkityksid avaten. Kokemusasiantuntijat myos huomasivat, ettd
listalla oli puutteita ja sinne lisdttiin hyvd kunto sekd rohkeus. Ammattitaito, yksi
tirkeimmistd tydelimdvalmiuksista, padtettiin rajata kisikirjaan tulevien tydelimi-
valmiuksien ulkopuolelle. Sen pohja rakennetaan ensisijaisesti ammattikoulutuksen
kautta ja se vahvistuu tydelimissd joka piivd. Ammattitaito pitdd sisdlliin melkoi-
sen joukon tydelimivalmiuksia sekd taidon hyddyntid niitd, joten muita tydelimi-

valmiuksia edistettidessd vahvistetaan vilillisesti myds ammattitaitoa.

Tydelimidvalmiuksien tydstamisen pohjana kiytettiin erilaisia ammacteihin liiccyvid
kuvia. Ammattikuvien avulla pohdittiin, miti taitoja kyseisessi ammatissa tarvi-

taan ja missd muissa tehtédvissi tarvitaan samoja valmiuksia. Pohdintojen ja asioiden
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havainnollistamisen my6td syntyi tarve

saada kiyctoon kauniit, raikkaat ja mo-
nikdytdisec Ammattikortit, jotka to-
teutti kuvittaja Elli Maanpdid. Ammat-
tikortit ovat tulostettavissa hankkeen
nettisivuilta www.omanelamannai-

nen.fi (tai oen.f1).

KUVA 1.
Ammattikortit
(ELli Maanpaa).

Tyopajat ja GAS

Ty6pajojen rakenne ja sisilloe 18y tyivit niin ikddn kokeilujen ja keskustelujen kaut-
ta. Toimivaksi kdytdnnoksi osoittautui varata nelji tapaamista tutustumiseen, omi-
en voimavarojen tunnistamiseen ja tavoitteiden asettamiseen. Nami suunnittelupa-
jat nimettiin tutustumispajaksi, oman elimin puu -pajaksi, tydelimiavalmiuksien
pajaksi ja tavoitepajaksi. Sen jilkeen vuorossa ovat toiminnalliset tydpajat. Niiden
sisiled rakentuu suunnictelupajoissa esille nousseiden, naisten yksilollisten tavoittei-
den ohjaamana. Kymmenen toiminnallista tySpajaa osoittautui realistiseksi mai-
riksi. Tavoitteet auttoivat ohjaajaa suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa ryh-
min osallistujien tarpeiden mukaiseksi. (Oman elimin puu, ks. tarkemmin heeps://

www.omanelamannainen.fi/materiaalit/oen_kasikirja_webversio_v2.pdf).

Tavoitteen tunnistaminen perustui haastatteluun, dialogiin ja tydpajaan osallistujan
tilanteen kokonaisvaltaiseen selvittimiseen. Hyvi tavoite on konkreettinen, realis-
tinen ja merkityksellinen. Yksilollisten tavoitteiden asettamisen ja niiden saavutta-
misen arvioinnin tukena voidaan kiyttid GAS-menetelmii (ks. Sukula & Vainie-
mi). Kutakin tavoitetta kuvaamaan valitaan selkei muutosta kuvaava miirillinen
tai laadullinen indikaattori eli osoitin, esimerkiksi viikoittaisten liitkuntakertojen

lisdys. Asteikon laadinnassa asetetaan ensimmaiiseksi tavoitetaso, joka tydpajoihin
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KUVA 2.
Oman eldaman puu. (Oman elaman nainen -hankkeen aineistot)

osallistujan on realistista saavuttaa. Tavoite kirjataan kohtaan GAS-asteikko 0. Seu-
raavaksi miiritetddn asteikot jonkin verran korkeampi (GAS-asteikko +1) ja jonkin
verran matalampi (GAS-asteikko -1) kuin tavoitetaso. Kolmanneksi nimetdin selke-

dsti tavoitetasoa parempi (GAS-asteikko +2) tai heikompi asteikko (GAS-asteikko -2).

TAULUKKO 1. GAS-asteikko ja muutoksen kuvaaminen.

Muutoksen GAS-asteikko Muutoksen laatu
suunta
_ 5 Selvasti odotettua Muutoksella ei toiminnalle merkitysta,
matalampi tilanne ennallaan tai huonontunut
1 Jonkin verran odotettua Lopputulos odotettua vihdisempi, mutta
matalampi muutos on oikeansuuntainen
0 | Tavoitetaso Realistinen saavuttaa
ol Jonkin verran odotettua Tavoite realistinen, lopputulos enemman
korkeampi kuin odotettiin
Selvasti odotettua .
+ +2 7 Saavutettavuus optimaalisissa olosuhteissa
korkeampi
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Opas tyopajan ohjaajille

Hankkeessa tuotettiin opas ohjaajille tyopajatoiminnan kidynnistdmiseksi ja tydeld-
mivalmiuskortit tydpajoissa hyddynnettiviksi. Oppaassa esitetddn tydpajatoimin-
nan teoreettiset lhtokohdat ja kuvataan suunnittelutydpajojen eteneminen seki an-

netaan vinkkeji tarvittavista vilineisti ja kiytettdvistd menetelmisti.

Tehtavipankkiin (hteps://oen.fi/) laadittiin tydelimivalmiuksia tukevia tehtivii ja
harjoituksia, joita voi kiyttdd ohjauksessa tai tehd itsendisesti. Niitd voi tdyttdd sih-
koisesti tai tulostaa. Aiheet kattavat kaikki keskeiset tydelimivalmiudet, joista jo-
kaisesta on useita tehtdvid. Esimerkiksi itsetuntemus méiritellddn tydeldimacaidoksi,
jota tarvitaan, jotta osaa tehdi itsenidisid padtoksid ja valintoja. Siind keskeistd on
tietdd, mikd itsed aidosti kiinnostaa, mikd itselle on tirkedd, mitd osaa ja missd oli-
si hyvi kehittyd. Itsecuntemusta kehittivid harjoituksia tehtivipankissa ovat oman
elimintarinan muisteleminen (esimerkiksi muistot kouluajalta), oman elimin kart-
ta, verkostokartta, itselle tirkeiden asioiden laittaminen jirjestykseen ja omien miel-

tymysten tunnistaminen.

Monella tydelimivalmiuksia edistiviin Oman elimin nainen -tydpajakokonai-
suuteen osallistuvalla voi olla, tai pajojen myéti tulla, halu ja taitoja siirtyd uusien
tyoelimin haasteiden pariin. Siksi ohjauksessa on syytd perehtyd myos tydpajojen
jilkeiseen aikaan ja tarkastella, milli tavalla osallistujia voi ja kannattaa tukea, jos

heidin tavoitteenaan on esimerkiksi tydsuhteinen tyo avoimilla tyomarkkinoilla.

Monen tasoiset toimet tarpeen tyoelamaosallisuuden
edistamiseksi

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunnan (VANE) vammaisille hen-
kilsille ja vammaisjirjestdille tekemin kyselyn mukaan oikeus tyohon on asia, joka
vammaisten oikeuksista toteutuu Suomessa heikoiten. Vammaisten henkildiden
tyoeldimiosallisuuden edistiminen edellyttdd toimia kaikilla tasoilla ja tahoilla. Se
edellyttii seki lainsdidinnollisid ja poliittisia toimenpiteiti. Jo sosiaali- ja terveys-
ministerion 2011 asettama tydelimiosallisuuden tukemista selvitellyt tyoryhma eh-
dotti sosiaalihuoltolain uudistamista siten, ettd luovuttaisiin erillisisti tydelimiosal-
lisuucta tukevista palveluista vammaisille ja ei-vammaisille henkilsille. My6s toi-
mintaan liittyvid korvauksia yhdenmukaistettaisiin. Tydryhmin esitykset eivit kui-

tenkaan ole toteutuncet. Selvityshenkild Paanetoja (2019) suosittaa lainsiiddnnon
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uudistamista seki mm. tydtoimintaan osallistuvien henkildiden tilanteen ja palve-
lutarpeen arviointia yksiléllisesti ja midrdajoin. Tyo- ja paivdtoiminnan tavoitteena
tulisi entistd vahvemmin olla vammaisten henkildiden osallisuuden ja tysllistymi-
sen edistiminen. Niin linjasi vuonna 2017 Kehitysvamma-alan asumisen neuvotte-

lukunta (KVANK) laatiessaan ty6- ja pdivitoiminnan laatukriteerit.

Sosiaaliturvajirjestelmien tasolla tarvitaan edelleen lisid joustavuutta palkkatulon
ja tulonsiirtojen yhteensovittamiseen. Tyonteon tulisi aina olla myds taloudellisesti
kannattavaa, mikd nykyjirjestelmissi ei aina toteudu. Kaivataan myds tydnantaji-
en asenteellisia muutoksia rekrytoinneissa. Yhi paremmin yrityselimissi tiedoste-
taan se, ettd moninaisuus on dynaamisen ja kehittyvin organisaation ominaisuus.
Moninaisuus ruokkii luovuutta ja innovatiivisuutta. Varsin tehokkaiksi kiytinnon
toimenpiteiksi ovat osoittautuneet palkkatuen kiyttdminen tydllistymisen tukena
sekd yksilollinen tyohonvalmennus. Esteetén rekrytointi on yritykselle keino laa-
jentaa potentiaalista hakijajoukkoa ja 16ytdd uudenlaisia osaajia. Siind pyritddn vile
timiin syrjivid kidytintojd kaikissa rekrytoinnin vaiheissa (esimerkiksi anonyymi
haku). My®és tyén muotoilulla (ks. esimerkiksi RATKO-malli) on saavutettu hyvid
tuloksia. Vilitydmarkkinoiden tarjoama siirtymityd (esimerkiksi tyopajat, klubita-
lot ja sosiaaliset yritykset) voi toimia paikkana parantaa tydelimivalmiuksia ja tu-

kea siirtymistd vapaille tydmarkkinoille.

Eri keinot tukea tydelimiosallisuutta eivit suinkaan sulje toisiaan pois vaan toimi-
vat toisiaan tdydentdvisti. Oman elimin nainen -hankkeessa keskityttiin nimen-
omaan yksilollisten tydelimivalmiuksien tunnistamiseen ja vahvistamiseen. Myos
se on tirkedd. Oman elimin nainen -hankkeen jilkeen kumppanit ottavat tyopa-
jamallin omaan palvelutuotantoonsa toteuttaen sitd itse sekid kouluttaen muita sen
kayteoon. Hankkeessa tuotetun oppaan avulla ammacttilainen voi itsendisesti kdyn-
nistdd tydpajan. Tehtivipankista kaikki kiinnostuneet saavat ilmaisen ja helppo-

kayttoisen tyokalun tydelimivalmiuksien edistimiseksi.

Ty6elimiosallisuuden lisddntyminen voi tarkoittaa joidenkin kohdalla tietoisempaa
toimijuutta ja yhi enemmin oman itsen nikoistd arkea mahdollisuuksien rajoissa.
Tietoisuus omista vahvuuksista ja sen myotd myos rohkeus hakeutua uusiin haas-
teisiin voi kasvaa. Osa saattaa siirtyd tydtoiminnasta eteenpiin, kohti avoimia tyd-
markkinoita ja tydsuhdetta. Vammaisten henkildiden tydelimiosallisuuden edisti-

minen ja yhdenvertaisuus tydelimissi on kaikkien etu.
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