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5 Arjesta unelmiin DUUNIssa
- Vanhemmuuden taidot

nuoren aidin ja isan
vahvuutena

Mari Berglund, Anna Blomroos, Larissa Franz-Koivisto, Tuula Hyppdnen,
Laura Jokinen, Pauliina Keskinarkaus, Janina Luoto, Aki Rogel, Tarja Tolo-
nen & Veera Vahamaa

DUUNI - vanhemmuuden taidot tydelimivahvuudeksi on valtakunnallinen
hanke, jonka tavoitteena on nuorten vanhempien tydelimivalmiuksien vahvis-
taminen hyédyntimilld kulttuuri- ja liikunta-alojen kolmannen sektorin toi-
mijoiden osaamista. Kohderyhmiini ovat nuoret vanhemmat (noin 16-29-vuo-
tiaat), jotka ovat tulleet vanhemmiksi nuorena, joiden toisen asteen koulutus
on jiinyt suorittamatta tai jotka ovat jiineet kotiin lasten kanssa vanhempai-
nvapaan jilkeen. Osallistujat jakavat yhteisen kokemuksen nuorena didiksi tai
isiksi tulemisesta. Tavoitteena onkin lihtei liikkeelle yhteisesti kokemuksesta
nuorena eletystd vanhemmuudesta eli ryhmitoiminnassa osallistujilla on mah-

dollisuus vertaistukeen.

DUUNI-hankkeessa pilotoidaan yksils- ja ryhmiohjausta nuorille vanhemmille.
Tavoitteena on edistid osallistuvien nuorten tyd- ja toimintavalmiuksia seki aut-
taa tunnistamaan heidin omaa osaamistaan vanhemmuuden taitoja hyddyntdmalla.
Nuorten oma tekeminen ja toteutuksen radtdldinti ovat tyoskentelyssd keskeisid asi-
oita. Ryhmi- ja yksilotoiminnassa suunnitellaan ja toteutetaan interventioita oman
osaamisen tunnistamiseen, kielellisen ilmaisun tukemiseen sekd vuorovaikutustai-
tojen ja tydelimitaitojen kehittymiseen ilmaisutaidetta ja liikunnallisia menetelmii

hyddyntien.

Yhdessi kohderyhmin ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa suunnitellaan, tes-

tataan ja dokumentoidaan erilaisia menetelmii vanhemmuuden taitojen ja muun
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osaamisen tunnistamiseksi. Hanke mys vahvistaa nuorten ohjauksen parissa tyos-
kentelevien ammattilaisten menetelmiosaamista ja eri sektoreiden vilistd yhteistyo-

td tyonohjauksellisen eValmennuksen avulla.

DUUNI-hankkeen toteutusaika on 1.1.2018-31.12.2020. Rahoituksesta vastaavat
Euroopan sosiaalirahasto ja Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, litkenne- ja ympiris-
tokeskus. Hanketta toteutetaan Turun ammattikorkeakoulun, LAB-ammattikor-
keakoulun, Lapin yliopiston koulutus- ja kehittimispalveluiden, Kirjan talo ry:n,

Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n ja Suomen Caritas ry:n yhteisty6ni.

Vertaistukea ja tyoelamataitoja DUUNI-hankkeen osallistujille

Laimion ja Karnellin (2010) mukaan vertaistoiminnalla tarkoitetaan sellaista toi-
mintaa, joka tuo yhteen ihmisii, joilla on jokin yhteinen kokemus. Heilld on mah-
dollisuus saada toisiltaan sentyyppistd tukea, jota muut tahot eivit pysty antamaan,
koska yhteinen kokemus luo heidin vililleen keskiniistd ymmairrystd. Vertaisilta
saatu tuki eheyttdd ja auttaa ryhmin jisenid jaksamaan heididn omassa arjessaan.
Vertaistukea tarjoavassa toiminnassa ryhmin jisenten on mahdollista 16ytdd omat
voimavaransa ja alkaa ottaa vastuuta elimistdin passiivisen avun vastaanottamisen
sijaan. Osallistujat ovat tasavertaisia, jisenten asiantuntijuus syntyy heidin koke-
mustaustastaan. Vertaisiltaan ryhmin jisen voikin saada tietoa omaan tilanteeseen-
sa liittyvistd asioista. Ennen kaikkea sielld kuitenkin voi kokea tulevansa kuulluksi,
ymmirretyksi ja hyviksytyksi erilaisine tunteineen ja ajatuksineen. Toisin sanoen
tasa-arvoisessa vertaisryhmissi osallistujat saavat kokea itsensi merkityksellisiksi ja
keskindinen avun antaminen lisdi tunnetta osallistujien omasta pitevyydestd. (Lai-
mio & Karnell 2010, 11-13; 18-19.) Vertaisryhmai siis vastaa osallistujien psyko-
logisiin autonomian, kompetenssin sekd yhteenkuuluvuuden tarpeisiin vahvistaen
samalla sisiisen motivaation tunnetta, jota taas tarvitaan uuden oppimisessa (Jirvi-

lehto 2014, 27-28).

DUUNI-hankkeen ryhmitoiminnassa tarjoutuva vertaistuki luo niin ollen perus-
taa osallistujien omien voimavarojen ldytymiselle seki aktiivisen toimijuuden vah-
vistamiselle. Samalla tavoitellaan hankkeen pditavoitetta, joka on osallistujien ty-
ja toimintavalmiuksien vahvistaminen. Niihin valmiuksiin lukeutuvat Hitosen
(2005) mukaan vuorovaikutustaidot, ongelmanratkaisutaidot, oppimistaidot, oman
tyon johtaminen, viestintitaidot, tietotekniset taidot seki yhteistyotaidot. Korho-

sen-Yrjanheikin (2018) mukaan tydelimiraitoihin lukeutuvat itsetuntemus (esim.
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omien vahvuuksien tunnistaminen), tietoisuustaidot (kyky tietoiseen lisnioloon) ja
vuorovaikutustaidot sekd positiiviseen ihmiskisitykseen ja luottamukseen perustu-
va arvomaailma. Térkednd osana yhteistyd- ja vuorovaikutustaitojen oppimista ovat
tunnetaidot: kyky ymmirtdd ja hyviksyd omat tunteet seki sdidelli tunnekoke-

muksia niin, ettd ne ovat sosiaalisesti hyviksyttavid (Aro 2014, 11).

Ty6eldmaitaitoja kisitellidn hankkeessa osallistujille tuttujen kokemusten kautta:
opintokeskus Siviksen sanoin tunnistetaan ja tunnustetaan osallistujien arkioppi-
misen kautta hankittua tietoa ja osaamista. Liikkeelle lihdetdin vanhemmuudesta
ja perhearjesta kuten erilaisista kodin vuorovaikutustilanteista, tunteiden kisitte-
lystd ja onnistumisen tilanteista. Ryhmitapaamisten edetessi siirrytddn tarkaste-
lemaan myds osallistujien kokemuksia opinnoissa seki tydpaikoissa, mikili heil-
le on ehtinyt kertyd tyokokemusta. Kantavana ideana on tuoda esiin ja sanoittaa
osallistujien onnistumisen kokemuksia omassa arjessaan. Niin vahvistetaan osal-
listujien kokemusta omasta osaamisestaan ja oppimisen mahdollisuuksistaan. Kun
ihminen uskoo itseensi ja luottaa taitoonsa oppia uutta, hin uskaltaa herkemmin
tarttua haasteisiin periksi antamisen sijaan (Jarvilehto 2014, 55). Ryhmitoimin-
nan kiytinnon toteutusta, menetelmii seki osallisuuden toteuttamista esictelevit
hankkeen ryhmin- ja yksildohjaajat sekd eValmennuksen ohjaajat seuraavissa lu-

vuissa.

Liikunta- ja taideldhtoiset menetelmat ryhmatoiminnassa

Liikunta- ja taidelihtoisten menetelmien kehittimisestd vastaavat Turussa kaksi kol-
mannen sektorin toimijaa: kirjallisuuden ja sanataiteen edistimiseen keskittyvi Kir-
jan talo ry sekd monipuolisesti liilkunnan saralla toimiva Lounais-Suomen Liikunta
ja Urheilu ry (LiikU). Luovasta ilmaisusta ja liikkunnasta ammentavia menetelmi
ovat hankkeessa kehittineet ja testanneet sanataiteilija Veera Vihimaa ja liikun-
nanohjaaja Anna Blomroos. Vihimaa on ohjannut nuorten ditien ryhmid Turussa
opetuskoti Mustikassa, Turun Tyttdjen talossa sekid yhdessi Blomroosin kanssa Tu-
run kaupungin ja seurakuntayhtymin ylldpitimissd Torin Kulmassa. Blomroos on
ohjannut ryhmii Torin Kulman lisiksi Mannerheimin Lastensuojeluliiton Raision

yhdistyksen yllapitdimassd perhekeskus Satelliitissa.

Ryhmitapaamiset on luotu kuuden eri teeman ympirille, joista kutakin tyostetdin
tapaamisten aikana. Teemoja ovat tutustuminen, vanhemmuus voimavarana, van-

hemmuuden variaatiot, vuorovaikutus tydelimissi, tulevaisuuden tydelimirtaidot
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ja itsensd johtaminen. Niitd eri teemoja on kuuden ryhmitapaamisen aikana tarkas-

teltu monipuolisesti taiteen ja litkunnan avulla.

Luovissa ryhmissi on keskitytty pitkilti omakuvalliseen tydskentelyyn. Jos ryhmis-
sd on akiivisia kirjoittajia, harjoitukset ovat padosin sanataideharjoituksia, mutta jos
kirjoittaminen tai kielellinen ilmaisu tuottaa haasteita, hyodynnetiin monipuolisesti
eri menetelmii, kuten kuvallista tyoskentelyd tai muovailua. Sanataideharjoituksissa
lihdetdin usein liikkeelle niin sanotusta tajunnanvirrasta, jossa osallistuja kirjoittaa
esimerkiksi kahdeksan minuuttia ohjaajan antamasta aiheesta vapaasti assosioiden.
Aihe voi olla vaikka "Mini olen hyvi” tai "Mini 4itind”. Kun tekstid on tuotettu
vaikkapa kahdeksan minuuttia, kirjoittaja lukee tekstin itsekseen ddneen ja nostaa
siitd esiin muutamia ydinajatuksia. Ne kirjoitetaan tiivistetysti “kiteytyspaperille”.
Ryhmitoiminnassa on tirked, ettd harjoitukset puretaan osallistujien omilla ehdoil-

la. Kenenkiin ei tarvitse lukea omaa tekstidin dineen tai kokea sithen painetta.
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Omakuvallinen, yksilon identiteettiin keskittyvin tydskentelyn tarve on kummun-
nut suoraan nuorten vanhempien omista toiveista. Moni on kokenut, ettd vanhem-
maksi tulo on muuttanut omaa identiteettid. Pikkulapsiarki ei kuitenkaan usein jitd

aikaa ja tilaa pohtia omia tarpeita, toiveita tai kykyji.

Liikuntaan keskittyvissd ryhmissd nuoret vanhemmat ovat tutkailleet osaamisalu-
eitaan ja omaa suhdettaan liikkumiseen ja voimavaroihinsa. Ryhmissi on pohdittu
perheen yhteisti liilkkumista seki erilaisia liikkkujatyyppejd. Liikkuminen toimii vi-
lineend, jonka avulla osaamista tarkastellaan. Anna Blomroos on hankkeen aikana
havainnut, etti litkunta madaltaa ihmisten kynnysti pohtia omassa elimissi isoja-
kin asioita. Tekemisen lomassa on helppoa keskustella ja syventdd ajattelua suhtees-
sa omiin taitoihin ja tulevaisuuteen. Liikkuminen vapauttaa ja helpottaa ulosantia.
Ryhmitilanteissa introvertitkin osallistujat voivat saada helpommin tilaa, kun kes-
kustelu limittyy liikkkumiseen ja lapset ovat mukana. Niin huomio keskittyy kuun-
telemisen ja puhumisen ohella myds tekemiseen ja kehoon, eikd kaikki huomio kiin-
nity yhteen puhujaan. Liikkuminen my®os virkistii ja avaa ajattelua. Téstd on saatu

hyvid tuloksia jo Liikkuvan koulunkin kautta (ks. esim. Kantomaa ym. 2018).

Liikuntaryhmissd on tehty voimavarakeskeisid harjoitteita sekd keskitytty vanhem-
man ja lapsen yhteiseen litkkumiseen. Liikuntaryhmissi korostetaan sité, ettd myds
lasten kanssa voi litkkua yhdessi, eiki lapsi ole este litkuntaharrastukselle. Yhdessi

liikkuminen edistid vanhemman ja lapsen vilistd vuorovaikutusta.

Konkreettinen esimerkki siitd, kuinka ryhmissd on yhdistetty liikuntaa ja vahvuuk-
sien tunnistamista on Voimavarapiiri. Sen tarkoituksena on yhdistdid perinteistd
kiertoharjoittelua ja identiteettityotd. Voimavarapiiri on toteutettu ulkona olevilla
kuntolaitteilla, joista jokaisen kohdalla nuori vanhempi sai reippailun ohella pohtia
tiettyd kysymystd tapaamiskerran teemaan liittyen. Toisella kierroksella palataan sa-
moihin kysymyksiin ja osallistuja saattoi reflektoida sitd, miten ajatus oli kierroksen
aikana jisentynyt tai syventynyt. Niin kunto kasvaa ja ajattelu syvenee. Ajatukset

kulkevat sujuvammin eteenpiin silloin, kun kehokin on liikkeessa.

Liikuntaryhmissi toiminnallisuus vuorottelee luontevasti pohdiskelun ja joskus kir-
joitusharjoitustenkin kanssa. Liikuntaryhmissi ei ole tarkoitus tehdi raskasta tree-
nid vaan korostaa perusaktiivisuucta osana arkea sekd sitd, ettei ditien heti lasten syn-
tymin jilkeen tarvitsekaan palata entiseen tapaan treenata. Raskauden jilkeisessd
liikunnassa kannattaakin aloittaa siitd, ettd opettelee hallitsemaan keskivartalon ja

lantionpohjan lihaksistoa.
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Seki luovat menetelmit ettd litkunta ovat timinhetkisten kokemusten ja osallistu-
japalautteen perusteella toimineet hyvin vanhemmuuden vahvuuksien tarkastelussa
ja osaamisen tunnistamisessa. Osallistujapalautetta on keritty kolmiosaisin avoimin
kysymyksin, joilla on kartoitettu sitd, miki toiminnassa on ollut osallistujien niko-
kulmasta mielekisti, miki on koettu vaikeaksi tai epirelevantiksi sekd sitd, mitd osal-
listujat jatkossa toivovat toiminnalta. Palautteen keruu on osoittautunut haastavaksi,
koska palautekysely on toteutettu aina tapaamisen lopuksi. Tapaamisten loppupuo-
lella mukana olevien lasten tarpeet korostuvat ja ditien huomio kiinnittyy vaipanvaih-

toon, sydttimiseen ym. hoitotoimiin. Kuvaavan esimerkin palautteenantohetkesti
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tarjoaa erddn nuoren didin antama palaute: Post-it-lapulla kysyttiin sisiltdtoiveita
jatkoa ajatellen. Nuori diti piirsi lapulle pitsapalan kuvan. Hin pahoitteli, ettei saa-
nut silld hetkelld mitdan muuta aikaiseksi. Palaute huomioitiin ja viimeiselld tapaa-

miskerralla ohjaaja toi kaikille pitsaa.

Avoimista palautekysymyksistd on kuitenkin noussut esiin joitakin yhtenevii linjo-
ja, jotka korostavat sitd, ettd tarve toiminnalle on todellinen. Osallistujat ovat koke-
neet mielekkiiksi ne aktiviteetit, joissa lapset ovat mukana, mutta fokus on kuiten-
kin vanhemman omassa hyvinvoinnissa. Osallistujat ovat kertoneet saaneensa intoa
tarttua uusiin asioihin ja ajatella tulevaisuutta positiivisessa valossa. Niin liikun-
ta- kuin taidelihtdiset menetelmit avaavat osallistujille uusia nikokulmia omaan
itseen. Liikkuminen ja taideilmaisu toimivat ikdin kuin siltana uusiin tapoihin tun-
nistaa ja nimetd omia vahvuuksia sekd tutkia omaan tulevaisuuteen liittyvid toi-
veita ja odotuksia. Yksi DUUNI-ryhmitoiminnan perusajatuksista onkin tarjota
vanhemmille tila ja aika pohtia omaa itseddn ja sitd, millaisilla tavoilla omaa “uutta”
itsedin voisi kuvailla ja tutkiskella. Tamai lisid vanhempien ja sitd kautta koko per-

heen hyvinvointia.

Maahanmuuttajien polku - kotivanhemmuudesta tyoelamaan
tai koulutukseen

Caritas ry:n DUUNI-toiminnassa keskitytidn erityisesti tukemaan nuorten maa-
hanmuuttajaiitien ja -isien valmiuksia hakeutua koulutukseen ja tydelimiin. Ver-
taistuki on toiminnassa tirkedd ja siksi panostetaan maahanmuuttajien kanssa tyos-
kennellessi kokemusasiantuntijaan ja yhteisen kielen kautta kokemusten jakamiseen

toinen toistaan kunnioittavalla tavalla.

Maahanmuuttajien on kantaviestod vaikeampi pddsti tydelimidn mm. kielen, kule-
tuurin ja yhteiskuntajirjestelmin tuntemisen seki sosiaalisten verkostojen ja koulu-
tuksen puuttumisen vuoksi. Lisiksi ympiroivin yhteiskunnan asenteet vaikuttavat
maahanmuuttajien mahdollisuuksiin (Launikari & Puukari 2005, 17). Tulkkauk-
sen ja maahanmuuttajataustaisen ohjaajan tukemana maahanmuuttajan on helpom-
paa jisentdd omia asioitaan. Useimmat osallistujat osaavat englantia tai selkosuo-
mea. Suomen kieltd kiyttden vahvistetaan parhaiten myds tydelimin valmiuksia
(Perokorpi-Sulin, Minna 2019). Toiminnassa pyritidn luomaan jokaiselle turvalli-
nen olo, jotta ryhmiliiset uskaltaisivat puhua vapaasti. Luottamuksen rakentami-

nen vie aikaa.
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Ryhmin pdiohjaaja haastattelee ennen ryhmin alkamista halukkaat ja selvittdd hei-
din sopivuutensa ryhmiin. Tilld selvitetddn, onko tydelimin tai opintojen suun-
nittelu ajankohtaista osallistujalle. Ryhmin kooksi on miiritelty nelja henkildd,
koska tulkkaaminen vie aikaa ja turvallisen ympiristén luominen on helpompaa,
jos ryhmaldisid on vihemmin. Ryhmitapaamisia on yhteensi kuusi kuten muissa-
kin DUUNI-ryhmitoteutuksissa.

Ensimmiiselld ryhmitapaamisella DUUNI-hanke esitellddn ja ryhmin ohjaajat ja
jasenet esittelevit itsensi. Ryhmin ohjaajissa ja jisenissi on sekd maahanmuutta-
jia ettd kantavdestod. Tdten voidaan vihentdd ennakkoluuloja, lisiksi ndin tuodaan
esille monikulttuurisuuden rikkautta. Osallistujilta mys kyselldin heiddn tavoittei-

taan ja toiveitaan ryhmin suhteen.

Toisella ryhmitapaamisella aiheena on vanhemmuus voimavarana. Silloin tehddin
pienid perinnenukkeja. Tekemisen yhteydessd ryhmiliiset kisittelevdt vahvuuksi-
aan, elimin ja vanhemmuuden kokemuksiaan sekd omaa hyvinvointiaan. Nukki-
en historia on pitkd ja niitd tehddin kaikissa kulttuureissa, joten samalla pohditaan
omaa ja toisten kulttuuria ja historiaa. (Suvanto ym. 2017.) Erilaisten tukikysymys-
ten avulla kannustetaan osallistujia kertomaan omaa tarinaansa. Kisilld tehdessi
el tarvitse niin jinnittdd omaa sanomista ja se huomaamatta vapauttaa puhumaan

avoimemmin.

Ryhmitapaamisissa saattaa olla mukana lapsia, jolloin ryhmiliisid lihestytddn usein
lasten kautta. Monen elimiin on kuulunut ennen Suomeen tuloa opiskelua, tydtd ja
vanhemmuutta. Niiti taitoja pyritddn tuomaan esille. Tavoitteena on rakentaa iden-
titeettid entistd peittelemittd ja yhdistimilld se mindin ja ammatti-identiteettiin.
Maahanmuuttajat kokevat joutuvansa usein koulutustaan vastaamattomiin toihin
ja titen myos pienemmille tuloille. He ovat saattancet ennen toimia esimerkiksi
opettajana ja olleet arvostettuja, mutta nykyisin toimia siivoojana ja aliarvostettuna
seki vihivaraisena. Niin ollen he haluaisivat hankkia esimerkiksi lisii suomalaista

koulutusta paistikseen eteenpiin elimissi. (Keskinen ym. 2010, 28.)

Kolmannella ryhmaikerralla keskustellaan koulutus- ja tydelimistd Suomessa. Ryh-
missd kuullaan esimerkkejd ja kerrotaan erilaisia tapoja toimia siitd. Saatetaan kut-
sua paikan piille lasten vanhempia, joita ryhmiliiset voivat haastatella. Osallistujat
ovat saaneet kidytdnnon esimerkkejd siitd, miten toimitaan, jos lapsi sairastuu van-

hemman ollessa tdissid tms. Jos ryhmiiliiset eivit osaa esittdd kysymyksid, ryhmin
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vetdjit tekevit kysymyksid vetden ryhmiliisid siten mukaan keskusteluun ja kan-

nustaen heitd tuomaan omia pohdintojaan esille.

Neljinnelld ryhmitapaamisella kisitellddn tyohaastattelua. Sithen valmistautumi-
nen alkaa jo ennen ryhmin tapaamista, kun ryhmiliisille lihetetddn etukiteisma-
teriaaleja. Niin he voivat omassa rauhassa tutustua suomenkieliseen materiaaliin.
Sitd lihetetddn my6s englanniksi. Ryhmaissi keskustellaan aineiston pohjalta. Sitten
tutustutaan tyopaikkahakemusten videoihin seki englanniksi ettd suomeksi verkon
kautta. Maahanmuuttajat tekevit myds oman videon, jossa heilld on mahdollisuus

kiytedd englannin kieltd, jos se tuntuu heisti silld hetkelld luontevalta.

Viidennelld ryhmitapaamisella tehddin tutustumiskdynti osallistujien toiveen mu-
kaisesti esimerkiksi tydvoimatoimistoon tai oppilaitokseen. Tilld vahvistetaan ryh-
mildisten kokemusta kuulumisesta yhteiskuntaan tasavertaisena jiseneni, joka saa

apua ja palveluita.

Viimeiselld ryhmitapaamisessa kdydiin lipi kotitehtivi, jossa osallistujat ovat teh-
neet CVin. Rohkaistaan ryhmiliisid omiin tavoitteisiin ja autetaan mahdollisuuksi-
en mukaan kiytinndn asioissa, kuten ajan varaamisessa TE-toimistoon. Osallistujil-
le pyritdin antamaan realistinen kuva omista mahdollisuuksista tydmarkkinoilla ja
kannustetaan myds unelmiin. Ryhmiliiset keskustelevat ryhmin antamasta hyodysti
ja tapaavat edellisen ryhmin jisenen, joka kertoo omasta tilanteestaan. Niin ryhmi-
ldiset saavat kuulla jatkomahdollisuuksista. Caritas pyrkii myds antamaan tietoja sii-
td, kuinka osallistujat voisivat edetd tavoitteidensa saavuttamiseksi. Esimerkiksi kou-
lutetuille maahanmuuttajanaisille tarjotaan Womento-mentorointiohjelmaa (Ahlfors
ym. 2014; Fagel ym. 2012). Maahanmuuttajille korostetaan verkostojen rakentamisen
tirkeyttd sekd tydelimin ettd arkipdivin asioita varten. TAmi on erityisen keskeistd
osallistujille, joilla ei ole paljon lihitukea antavia ystdvia tai sukulaisia. Osallistujapa-
laute on ollut my®dnteistd. Toiminnalliset harjoitukset on koettu luonteviksi ja tydeli-

mitaitojen vahvistamiseen kohdistettua ohjausta on pidetty hyodyllisend.

Yksiloohjaus DUUNIssa

Yksildohjauksella tuetaan DUUNI-ryhmiin osallistuvan nuoren vanhemman yk-
siléllistd osaamisen tunnistamista ja tulevaisuussuunnitelman rakentamista. Ohja-
uksen keskidssd on yksilon omien tavoitteiden ja toiveiden kisittely konkreettisen

koulutus- tai tydpolun rakentamiseksi.
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Yksilotapaamisissa ohjaaja tukee ryhmissd kisiteltyjen teemojen nivomista osaksi
henkilokohtaista urasuunnitelmaa. Tapaamisiin yksiloohjaaja ridtiloi erilaisia ta-
voitteen asettelun sekd osaamisen, taitojen ja vahvuuksien tunnistamisen harjoituk-

sia, jotka koostavat, tiydentivit ja syventivit ryhmiohjauksen sisilcoji.

Tapaamisten vililld ohjattava jatkaa teemojen itsendistd tydstod ja kokoaa ajatuksi-
aan Padletiin, sihkoiselle "osaamisseinille”. Jokaiselle ohjattavalle rakentuu siis ryh-
mi- ja yksiloohjauksen tuloksena osaamisseind, johon ohjattava sanoittaa vahvuuk-
siaan, vanhemmuuden taitojaan ja tydelimiosaamistaan sekd ajatuksia tulevaisuu-
desta. Tarpeen mukaan ohjattava voi jatkossa hyodyntid osaamisseinddnsi osaami-

sen esittdmisen ja tulevaisuussuunnittelun vilineend.

Yksiloohjauksissa keskustelut ja harjoitukset tihtiivit voimaantumiseen, itseluot-
tamuksen kasvuun ja toimijuuden lisidmiseen oman urapolun rakentajana, jolloin
ohjattava pystyy nikemiin itsensi osana tyomarkkinoita tai koulutuskenttdd. Osal-
lisuutta vanhemmuuteen edistetddn erilaisten harjoitusten, kuten vanhemmuuden
arvojen, roolien ja taitojen kautta. Yksiloohjauksessa keskitytddn myds vanhem-
muuden taitojen siirtovaikutukseen korostamalla vanhemmuuden taitojen merki-

tystd tydelimissi.

Saadussa palautteessa korostui onnistuminen yksilollisessi kohtaamisessa ja arvos-
tuksessa. Ohjaus tarjosi ajan ja paikan tavoitteelliseen tulevaisuuden suunnitteluun
ja unelmointiin. Toimintaan osallistuminen laajensi ohjattavan osaamiskuvaa, lisisi
ammatillista itseluottamusta ja antoi ideoita ammattitulevaisuudesta. Konkreettiset
vinkit auttoivat seuraavien koulutus- tai tydaskelten suunnittelussa ja motivoivat nii-
den toteuttamiseen. Vanhemmuudesta muodostui merkittdvd voimavara, jota osal-

listujat kokivat voivansa hyddyntdd koulutus- tai tydpoluilla.

Tyonohjauksellinen eValmennus

DUUNI-hankkeessa eValmennuksen kokonaisuus on muotoutunut DUUNI-
hanketoimijoiden keskustelujen, sisillontuottamisen, ohjausprosessien ja arvioin-
nin pohjalta. eValmennuksen viitekehyksessi vanhemmuutta ja vanhemmuuden
taitoja tarkastellaan ensiksi tunnetun Bentovimin ja Bingley Millerin (2006) per-
hearviointimallin pohjalta. Toinen nikékulma vanhemmuuden taitoihin perus-
tuu Varsinais-Suomen lastensuojelun kuntayhtymissi kehitettyyn vanhemmuuden

roolikarttaan (Helminen & Iso-Heiniemi 1999). Kolmanneksi vanhemmuuden

Asennetta ja menetelmia osallisuuden edistamiseen eri toimintaymparistdissa 29



variaatioita, muunnelmia tarkastellaan suomalaisen perhetutkimuksen pohjalta
(Ritala-Koskinen 2001; Alitolppa-Niitamo, Fagel & Siavili 2013).

Vanhemmuuden taitoja ja vahvuuksia pyritddn tunnistamaan tydelimiin siirretti-
vind taitoina (transfer skills), joita ovat oman toiminnan johtamisen taidot ja me-
takognitiot, itsesditelytaidot, eliminmuutosten ja stressin hallinnan sekd piatok-
sentekotaidot. Nami taidot auttavat vanhempia tekemiin myds uraan liitcyvid va-
lintoja ja pddtoksid sekd selviytymiin uusista tehtivistd ja niitd opitaan lipi elimin

niin tyossd kuin tyon ulkopuolella. (Ruohotie 2004.)

DUUNI-hankkeen eValmennuksen tavoitteena on vahvistaa nuorten vanhempien
ohjauksen parissa tyoskentelevien ammactilaisten menetelmiosaamista, keskindistd
verkostoitumista ja yhteistyotd sekd tukea menetelmikehittelyd vanhemmuuden tai-
tojen osaamisen tunnistamiseksi. Valmennus sisiltdd kuusi verkkotapaamista Skype
for Business -alustalla. Valmennuksen suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa LAB-
ammattikorkeakoulu ja materiaalia koskevasta teknisestid tuesta vastaa Lapin yli-
opiston koulutus- ja kehittdmispalvelut. Digitaalinen tydskentelyalusta tuotettiin
Optima-verkkoympiristoon, joka on yksilo- ja ryhminohjaajien kiytossi. Tyosken-
telyalusta sisdltdd valmennustapaamisten teemalliset ohjauskokonaisuudet, kirjalli-
suuden, menetelmiesimerkkeji ja tehtivien palautusalustat sekd valmennustapaa-
misten arviointikyselyn. Ensimmiisessi syklissd tuotettiin hanketoimijoiden yhteis-

tyond verkkovalmennuksen prototyyppi, jota kehitetdin toisessa syklissi.

Ohjaus- ja valmennusprosessit noudattavat eValmennuksen viitekehyksen teemallis-
ta ja ajallisesta rakennetta. Verkkotapaamisten teemoja ovat ohjaaminen ja reflekeii-
vinen tydote, vanhemmuus voimavarana ja itsensi johtaminen, vanhemmuuden va-
riaatiot tydelimivahvuutena, vuorovaikutustaidot tydelimissi, tulevaisuuden tys-
elimirtaidot sekd ohjaajan osaaminen ja hyvit kiytinnét. Teemat noudattelevat siis

pitkilei nuorille vanhemmille suunnattujen ryhmitapaamisten teemoja.

eValmennukseen osallistuva yksils- ja ryhminohjaaja kokoaa reflektiopiivikirjaa,
johon hin kirjaa omat tavoitteensa ja ohjauksen hyvii kiytintoji, dokumentoi niitd
ja erittelee prosessin etenemistd. Rekfektiopdivikirjan aihepiireji voivat olla omat
tavoitteet, teemat, tunnistamisen menetelmit ja ryhmidynamiikka. Ryhminohjaa-
ja tuo valmennustapaamiseen ohjauskerran suunnitelmia, reflektiopdivikirjan poh-
jalta herittimii kysymyksid, oivalluksia ja hyviid kidytintojid. Valmennuksen lopuksi
ohjaaja arvioi omien tavoitteidensa toteutumista seki itse kdyttdmidin menetelmii,

joista valitsee enintdin viisi hyviksi kidytinnoksi soveltuvaa esimerkkii.
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Toiminnallisen e¢Valmennuksen periaatteita ovat luottamuksellisuus, toimijalihtoi-
syys, systeemisyys, osallisuus, toiminnallisuus ja yhteisollisyys. Verkko-ohjaus on
valmennuksessa siten osallistujakeskeistd, osallistavaa, dialogista ja toimintatavoil-
taan vaihtelevaa. Siini sovelletaan sosiometrian tekniikoita, roolitydskentelyd ja nar-

ratiivista tydotetta. Se sisiltdd ddnimateriaalia ja keskittymisharjoitteita.

Ensimmiisen DUUNI-syklin aikana (syksy 2018—kevit 2019) eValmennukseen
osallistui kymmenen DUUNI-hankkeen yksilo- ja ryhminohjaajaa. Osallistujat
arvioivat jokaista valmennustapaamista Group Session Rating Scale -lomakkeesta
muokatulla sihkéiselld lomakkeella Optima-verkkotydtilassa. Arviointi tehtiin as-
teikolla 1-5. Arvioinnin kohteena olivat kokemus tapaamisesta, tapaamisen pii-
miiri ja keskustelun aiheet, tydskentelytapa tai menetelmi, valmentajien toiminta
ja tapaaminen yleisesti. Lisiksi sihkoisesti annettujen vastausten pohjalta kiytiin
osallistujien kanssa arviointikeskustelu siitd, miki toimi, mitd kehitettivdi oli ja

mitd viedddn kiytintoon.

Vahvuuksina osallistujat pitivit valmennuksen selkedd rakennetta, rauhallista ja ref-
lektiivistd tyootetta, verkkotydtilaan ja -tydkaluihin sekd tyoskentelytapaan pereh-
dyttdmistd ja turvallista kohtaamisen ja kuulluksi tulemisen kokemusta verkossa.
Tapaamisten teemoittaminen, kolmen tunnin kesto ja tauottaminen koettiin tar-
koituksenmukaisiksi. Virittdytymisessi ja siirtymissd toimivia olivat rentoutushar-
joitukset, musiikin, liikkeen, kuvien kiyttd ja pienet hauskat tehtivit. Virtuaalise-
na flippitauluna kiytetty Padlet-tyokalu toimi osallistujien kysymysten nikyviksi
tekemisessi ja ohjaussuunnitelmien jakamisessa. Verkkoneuvottelutydkaluna Skype
for Business toimi tapaamisissa hyvin. Myds Optima-tydtilaan koottu teoreettinen

tausta-aineisto ja materiaalipankki saivat osallistujilta kiitosta.

Kehittimisen kohteina osallistujat pitivit seuraavia: valmennuksen materiaalin vi-
suaalinen yhdenmukaistaminen ja selkiyttdminen, teemojen teoreettinen syventi-
minen, ulkomaalaistaustaisten vanhempien kulttuurisensitiivisen ohjauksen kehit-
timinen, ajan tasapuolinen jakaminen, tydskentelyohjeiden kirjaaminen ja pien-
ryhmitydskentelyn mahdollistaminen, konkreettiset harjoitukset sekd verkko-
tyoalustojen ja -tyokalujen helppo saavutettavuus. Yksilo- ja ryhminohjauksen ja
eValmennuksen prosessien tulisi myds synkronoida selkeimmin vanhemmuuden

taitojen ja tydelimairtaitojen siirtovaikutuksen nikyviksi tekemiseksi.

DUUNI-hanke on kiynnissi vuoden 2020 loppuun asti. Viimeinen pilotointikausi

hankkeessa on keviilld 2020. Tdmin jilkeen arvioinnin kautta hyviksi kdytinteiksi
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valikoituneet toimintatavat, menetelmit ja harjoitukset kootaan hankkeen verkko-
sivuille hyvien kiytinteiden tyokalupakkiin. Sivuilla harjoitteet ovat vapaasti hyo-

dynnettivissd kaikille nuorten vanhempien kanssa toimiville.
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