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1 Johdanto

Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta pohjautuu kokonaisvaltaisuuteen yh-
distden kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudeksi. Tavoitteena on vah-
vistaa lasten oppimista, hyvinvointia seka laaja-alaista osaamista. Keskeista pe-
dagogisessa toiminnassa on lasten ja henkiloston valinen vuorovaikutus seka
yhdessa tekeminen. (Opetushallitus 2018, 36.) Pedagoginen dokumentointi on
nostettu yhdeksi tarkeaksi varhaiskasvatuksen tydkaluksi, jonka tavoitteena on
lisatd osallisuutta seké lapsilahtoisyytta. Laadukas pedagoginen dokumentointi
mahdollistaa varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteutuksen, arvioinnin ja kehitty-
misen. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 6.)

Opinnaytetydmme vastaa joensuulaisen Heindvaaran paivakodin tarpeeseen ke-
hittdd pedagogista dokumentointia. Opinnaytetydmme on toiminnallinen ja
olemme osallistaneet opinndytetyon prosessin aikana paivakodin varhaiskasvat-
tajia seka ryhmien lapsia. Opinnaytetydémme tarkoitus oli kehittdd Heinavaaran
paivakodin kahden varhaiskasvatusryhman lasten ja aikuisten yhteistydssa teke-
maa pedagogista dokumentointia. Tavoitteenamme oli luoda arkeen konkreetti-
sia keinoja siihen, kuinka lasten kanssa yhdessa tehtavaa pedagogista dokumen-
tointia voidaan toteuttaa. Opinnaytetydn tuotoksena syntyi paivakodin kayttoon

kansiomuotoinen tydkalupakki.

Tassa raportissa kerromme teoriatietoon pohjautuen varhaiskasvatuksesta ja pe-
dagogisesta dokumentoinnista. Yhdistdmme teoriatiedon valossa lapsen osalli-
suuden, positiivisen pedagogiikan seka Varhaiskasvatussuunnitelman perustei-
den mukaisen laaja-alaisen osaamisen o0saksi kokonaisuuttamme.
Raportissamme avaamme opinnaytetyon lahtokohdat sekéa sen tarkoituksen ja
tavoitteet. Tuomme esiin myds opinnaytetydomme menetelmalliset valinnat seka
kuvaamme opinndytetydmme prosessin etenemista. Lopuksi esittelemme valmiin
tuotoksen ja pohdimme opinnadytetyéprosessiamme muun muassa ammatillisen

kasvun seka eettisyyden nakdkulmista.



2 Varhaiskasvatus

2.1 Tavoitteellinen varhaiskasvatus

Suomalaisen varhaiskasvatuksen arvoperustaan kuuluu lapsuuden nakeminen
itseisarvona. Talldin jokainen lapsi on yhta arvokas omana itsenaan ja jokaisella
on oikeus tulla samalla tavalla nahdyksi seka kuulluksi. Varhaiskasvatus edistaa
suomalaisen demokraattisen yhteiskunnan perusarvoja vaalien
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Suomalaisen
varhaiskasvatuksen arvoperustaan kuuluvat myds ihmisena kasvamisen
tukeminen, lasten oikeuksien vaaliminen seka terveelliseen ja kestavaan
elamantapaan ohjaaminen. Myds monimuotoisiin perheisiin ja heidan erilaisiin
uskontoihinsa, kieliin ja kulttuureihin kunnioittavasti suhtautuminen on perusarvo,
jolla mahdollistetaan hyva kasvatusyhteistyd. (Opetushallitus 2018, 20-21.)
Varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja jarjestamisessa huomioidaan aina

ensisijaisesti lapsen etu (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 4 §).

Suomalaisen varhaiskasvatuksen oppimiskasityksen mukaan oppiminen
tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lIahiympariston kanssa. Lapsi
oppii, kun han voi kokonaisvaltaisesti hyvin ja kokee olonsa turvalliseksi.
Oppiminen nahdaan kokonaisvaltaisena ilmidna, jota tapahtuu kaikkialla ja
monilla eri tavoilla. Lapsi nahdaan aktiivisena toimijana, joka on utelias oppimaan
uutta. Oppimisen lahtokohdaksi nahdaan lasten aiemmat kokemukset, heidan
mielenkiinnonkohteensa seka jo olemassa oleva osaaminen. Opittavilla asioilla
tuleekin olla yhteys lasten kehitystasoon, kokemusmaailmaan ja
kulttuuritaustaan.  Leikki nahdaan oppimiskasityksen mukaan yhtena
merkittdvana toimintamuotona, joka motivoi lapsia, tuottaa heille iloa seka
mahdollistaa monipuolisia oppimiskokemuksia. Keskeiseksi nahdaan myos se,
ettd lapsille pystytddn mahdollistamaan positiivisia tunnekokemuksia seka
jokaisen lapsen oppimiselle taataan hanen tarvitsemansa ohjaus ja tuki.
(Opetushallitus 2018, 21-22.)



Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon yhteen nivovaa toimintaa, jossa pedagogiikalla on suuri merkitys. Peda-
gogiikalla tarkoitetaan erityisesti kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen tietoon
perustuvaa, ammatillisesti johdettua ja ammattihenkiloston toteuttamaa suunni-
telmallista ja tavoitteellista toimintaa. Se tahtda lasten hyvinvointiin ja oppimi-
seen. Varhaiskasvatuksen tehtavana on olla tarkea osa suomalaista koulutusjar-
jestelmaéa tukien ja tdydentden huoltajien kasvatustehtavaa. (Opetushallitus
2018, 7-8).

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa jokaisen lapsen ian ja kehityksen mu-
kaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta ja hyvinvointia. Tavoitteena
on myos tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista
seka koulutuksellista tasa-arvoa. Varhaiskasvatuksen tehtadvana on toteuttaa lap-
sen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintédn perustuvaa monipuolista
pedagogista toimintaa myonteiset oppimiskokemukset mahdollistaen. Tata var-
ten on luotava oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusym-
paristd. Varhaiskasvatuksen tulee turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mah-
dollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten ja varhaiskasvatushenkiloston
valilla. Varhaiskasvatuksen tehtavana on edistdd yhdenvertaisuutta seké suku-

puolten tasa-arvoa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 8§.)

Varhaiskasvatuksen tydntekijoiden tulee tunnistaa lapsen yksil6llinen tuen tarve
ja hanelle tulee jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea. Tassa kaytetadn apuna
monialaista yhteistyota. Varhaiskasvatuksen tulee kehittdd lapsen yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitoja seka edistdd taman toimimista vertaisryhmassa. Tahan liit-
tyen kasvattajien on ohjattava lapsia eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimin-
taan sekéa toisten ihmisten kunnioittamiseen. Osallisuuden periaatteita kunnioit-
taen kasvattajien tehtdvana on varmistaa jokaisen lapsen mahdollisuus osallistua
ja saada vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on
myos toimia yhdessa lapsen seka lapsen huoltajan kanssa lapsen kokonaisval-
taisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen perhetta kasvatustyossa. (Var-
haiskasvatuslaki 540/2018, 3 §8.)



2.2 Varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetussuunnitelma ohjaavina

asiakirjoina

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen antama
valtakunnallinen  maarays, joka maarittelee paikallisten ja lasten
varhaiskasvatussuunnitelmien laadinnan seka varhaiskasvatuksen toteutuksen.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet pohjautuvat varhaiskasvatuslakiin.
(Opetushallitus 2018, 7.) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet pitavat
sisallaan varhaiskasvatuksen toteuttamisen keskeiset sisallot,
varhaiskasvatuksen jarjestajan ja lapsen vanhempien tai muiden huoltajien
valisen yhteistyon kaytanteet, monialaisen yhteistyon kaytanteet seka lapsen

varhaiskasvatussuunnitelman sisallén (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 21 §).

Esiopetus, jota saatelee perusopetuslaki ja -asetus, on osa varhaiskasvatusta.
Esiopetusta ohjaavat Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Paikallinen
esiopetuksen  opetussuunnitelma laaditaan ja esiopetus toteutetaan
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Tama asiakirja
maarittelee esiopetuksen tavoitteet, sen keskeiset sisallot, huoltajien ja
henkiloston valisen yhteistydon seka oppilashuollon periaatteet. (Opetushallitus
2014, 8.)

Valtakunnallinen ohjaus takaa yhdenvertaiset edellytykset varhaiskasvatukseen
osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle
uusimpien tutkimus- ja kehittamistyon tulosten mukaisesti.
Varhaiskasvatussuunnitelma on kolmitasoinen koostuen valtakunnallisesta,
paikallisesta seka lasten henkilokohtaisista varhaiskasvatussuunnitelmista.
(Opetushallitus 2018, 7.)

2.3 Laaja-alainen osaaminen osana varhaiskasvatusta

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on tukea lasten kasvua, kehitysta ja
hyvinvointia kokonaisvaltaisesti seka vahvistaa lasten oppimisen edellytyksia ja

elinikdisen oppimisen taitoja (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 3 8§).



Varhaiskasvatuksen tehtdvéana on rakentaa pohja laaja-alaisen osaamisen
taidoille, jotka muodostuvat tietojen, taitojen, arvojen ja asenteiden
kokonaisuudesta. Osaaminen ndhdaan kykyna kayttaa elamassaan tietoja seka
taitoja. Tahan liittyy myos se, etta osataan toimia tilanteissa tilanteen mukaisesti.
Lasten omaksumat arvot, asenteet ja tahtotila vaikuttavat siihen, kuinka lapset
kayttavat tietojaan seka taitojaan. Koska nyky-yhteiskunnassa ja tulevaisuudessa
tarvitaan paljon tiedon- ja taidonalat ylittdvaa seka yhdistavaa osaamista, on
laaja-alainen osaaminen tarkedd. Sen kehittyminen alkaa jo varhaisessa
lapsuudessa kulkien mukana koko eldmén ajan. Laadukas pedagoginen toiminta
on edellytys laaja-alaiselle osaamiselle. Keskeista onkin se, kuinka
varhaiskasvatuksessa toimitaan, kuinka oppimisymparistoja hydédynnetdén seka
kuinka lasten hyvinvointia ja oppimista edistetdan. (Opetushallitus 2018, 23-24.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa tuodaan esille viisi toisiaan tukevaa
laaja-alaisen osaamisen osa-aluetta, jotka varhaiskasvattajien tulee huomioida
kehitettdessa toimintakulttuuria ja oppimisymparistoja seka kasvatuksen, hoidon
ja opetuksen kokonaisuudessa. (Opetushallitus 2018, 24). Ajattelu ja oppiminen
osa-alueen tarkoituksena on kehittdé lasten luovaa ja kriittista ajattelua vuorovai-
kutuksessa toisten kanssa. Nama taidot luovat pohjan muulle osaamiselle ja elin-
ikaiselle oppimiselle. (Ahonen 2017, 47.) Varhaiskasvatuksen tulee mahdollistaa
lapsille monipuolisia ja merkityksellisia kokemuksia seka paljon ihmettelya, oival-
lusta sek& oppimisen iloa. Keskeistd on myds opetella iloitsemaan yhdessa on-
nistumisista, kannustaa toisia, harjoitella sinnikkyytta ja ongelmanratkaisua seka
harjaannuttaa lapsia tarkkaavuuden suuntaamisessa. Ajattelun ja oppimisen tai-
toja voidaan edistaa tarjoamalla arkeen riittavasti fyysista aktiivisuutta, hyédynta-
malla pedagogista dokumentointia seka harjoittelemalla yhteista pohdintaa, joka
opettaa lapsia huomaamaan omaa osaamistaan sekd omia vahvuuksiaan. (Ope-
tushallitus 2018, 24-25).

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu osa-alue antaa lapsille evaita
kasvaa kulttuurisesti, kielellisesti ja katsomuksellisesti moninaisessa maail-
massa. Keskeisté on harjoitella ymmartamaan ja kunnioittamaan sek& omaa etté
muiden kulttuuria seka katsomuksellista taustaa. (Opetushallitus 2018, 25.) Var-

haiskasvatus pyrkii rohkaisemaan lapsia tutustumaan erilaisiin ihmisiin, muihin
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kieliin seka eri kulttuureihin. Yhteisty6 arjen kantavana menetelmana mahdollis-
taa vuorovaikutus- ja ilmaisutaitojen harjoittelun luontevasti. (Ahonen 2017, 49.)
Hyvéat kaytostavat, ystavallisyys, empatian harjoittelu seka ristiriitojen ratkaisemi-
sen harjoitteleminen ovat tarkeita. Myos lasten kulttuuri-identiteetin rakentumista
tuetaan varhaiskasvatuksessa ja esimerkiksi erilaiset perinteet tulevat tutuiksi

lapsille leikkien, ruokailuhetkien ja juhlien avulla. (Opetushallitus 2018, 25.)

Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot osa-alue vahvistaa lasten hyvinvointia ja tur-
vallisuustaitoja ohjaten lapsia kestavan elaméantavan mukaiseen elamaan. Ta-
voitteena on luoda lapsille positiivista tulevaisuuskuvaa seka tukea heidan ar-
kensa ja ajattelun omatoimisuutta. Heille opetetaan vastuullista ja turvallista
toimintaa eri oppimisymparistoissa. (Opetushallitus 2018, 25-26.) Keskeista on
my0s tutustua hyvinvoinnin elementteihin, kuten levon, ravinnon, fyysisen aktiivi-
suuden ja mielen hyvinvoinnin merkitykseen. Mielen hyvinvointia voidaan tukea
muun muassa opettamalla lapsille tunnetaitoja ja itsesaatelya. (Ahonen 2017,
53.) Oman sekd muiden kehon kunnioittaminen seké suojeleminen ovat myos

tarkeitd harjoiteltavia taitoja (Opetushallitus 2018, 26).

Monilukutaito seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen ovat keskeisia tai-
toja perheiden arjessa, vuorovaikutuksessa seka osallistuttaessa yhteiskunnan
eri toimintoihin. Monilukutaito linkittyy ajattelun ja oppimisen taitoihin. Se tarkoit-
taa erilaisten, kuten kirjoitettujen, puhuttujen tai audiovisuaalisten viestien tulkin-
taa ja tuottamista. (Opetushallitus 2018, 26.) Keskeista on innostaa lapsia tutki-
maan, kayttamaan ja tuottamaan viesteja monipuolisissa ymparistoissa, kuten
digitaalisesti. Erilaisiin tieto- ja viestintateknologia valineisiin, sovelluksiin ja pe-
leihin monipuolinen tutustuminen on varhaiskasvatuksen arkea. (Ahonen 2017,
56.) Dokumentoinnin tukena kéaytetaan digitaalista dokumentointia ja lapsille
mahdollistetaan kokeilla tuottaa itse digitaalista sisalt6a heidan arjestaan (Ope-
tushallitus 2018, 26).

Viimeinen laaja-alaisen osaamisen osa-alueista on osallistuminen ja vaikuttami-
nen. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on luoda pohjaa demokraattiselle ja kestéa-
valle elamalle. Tama vaatii lapsilta taitoa ja halua osallistua seka luottamusta sii-

hen, ettd voi vaikuttaa. Varhaiskasvattajat voivat tukea osallisuutta ja
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vaikuttamista kohtaamalla jokaisen lapsen arvostavasti, kuuntelemalla lapsia
seka vastaamalla heidan aloitteisiinsa. Tarkeaa on, etta lapset ja aikuiset suun-
nittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa yhdessa. Nain myds vuorovaikutustai-
dot paranevat ja lapset oppivat yhteisten sopimusten merkitystd. Kun lapsi saa
aidosti vaikuttaa ja osallistua, hdnen kasityksensa itsestaan kehittyy ja itseluotta-
mus vahvistuu. (Opetushallitus 2018, 26—-27.) Keskeisinta kaikessa toiminnassa

on se, kuinka yksittainen lapsi tulee arjessa kohdatuksi (Ahonen 2017, 59).

2.4 Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksessa

Lapsella on oikeus ilmaista mielipiteensa itseaan koskevissa asioissa ja
mielipiteet tulee ottaa huomioon lapsen ika ja kehitystaso huomioiden (Suomen
Unicef 2020, 12. artikla). Varhaiskasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa tulee kuulla lapsen mielipide ja hanen toivomuksensa seka
huomioida ne ian ja kehityksen vaativalla tavalla (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
20 §). Varhaispedagogista toimintaa suunniteltaessa painottuvat lapsen
osallisuus seka oikeudet, jotka pitavat sisallaan lapsen oikeuden olla mukana
vaikuttamassa, toteuttamassa ja arvioimassa oman elamansa asioita (Heikka,
Kettukangas, Fonsén & Vlasov 2018, 36).

Osallisuudella tarkoitetaan toimintaa, jossa korostuu vastavuoroisuus muiden
kanssa ja jossa lapsella on mahdollisuus tietoisesti vaikuttaa sosiaalisessa
ymparistdéssaan (Turja & Vuorisalo 2017, 36). Lapsella on oikeus tulla kuulluksi,
kertoa mielipiteensa seka saada aikuiselta tietoa mielipiteidensa perusteeksi.
Toiminnan tulee perustua yhdenvertaisuuteen ja demokratiaan. Osallisuuteen
sisaltyy kaikkien osapuolten, niin lasten kuin aikuistenkin, mahdollisuus vaikuttaa
aidosti seka omaan etta yhteiseen toimintaan. Tahan tarvitaan seka kuulluksi
tulemista etta toisten kuuntelemista. Lapsilla on oikeus olla mukana tietyn
prosessin paatoksenteossa toiminnan kaikissa vaiheissa toimintatarpeen
arvioinnista ja alkuideoinnista toiminnan suunnitteluun, paatéksentekoon,
suunnitelmien toimeenpanoon seka toiminnan loppuarviointiin. (Turja & Vuorisalo
2017, 41-46.)
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Varhaiskasvatuksen perusteissa korostetaan, etta inklusiivisessa
toimintakulttuurissa edistetaan osallisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.
Osallisuutta edistavia toimintatapoja ja rakenteita tulee tietoisesti kehittaa, jotta
lasten, huoltajien ja henkiloston aloitteita sekda nakemyksia voidaan entista
paremmin arvostaa. Osallisuus kehittda lasten ymmarrysta oikeuksista,
vastuusta ja valintojen seurauksista. On tarkeaa huomioida, etta jokaisen ihmisen
tulee saada tulla kohdelluksi ja kohdatuksi samalla tavalla osallisuutta tukien
muun muassa Kielestdan, etnisesta taustastaan ja vammaisuudestaan
huolimatta. (Opetushallitus 2018, 30.)

Osallisuus nayttaytyy arjessa moniulotteisena toimintana. Ensimmainen
ulottuvuus liittyy lasten valtaistumisen asteeseen eli aikuisten ja lasten valiseen
valtasuhteeseen. Oleellista on se, kuinka paljon lapsille annetaan tietoa
toiminnasta ja kuinka paljon he voivat vaikuttaa toimintaan seka maaritella omaa
osallisuuttaan siina. Mita enemman lapset tietavat toiminnasta ja sen tavoitteista,
sitd enemman he voivat ideoida, olla mukana paatoksenteossa seka vaikuttaa
arkeen. Osallisuuden toisessa ulottuvuudessa on tarkea miettia osallisuuden
aihetta ja vaikutuspiiria eli sita, keita kaikkia osallisuus ko. tilanteessa koskee.
Varhaiskasvatuksessa lasten on helppo vaikuttaa omiin henkildkohtaisiin
asioihinsa seka vapaan leikin valintaan. Vaikuttamismahdollisuudet ovat
kuitenkin usein heikommat, kun suunnitellaan arjen yhteista toimintaa, kuten

saantoja, leikkialueita ja projekteja. (Turja 2011, 48-50.)

Ajallinen ulottuvuus tuo taas esiin sen, etta osallisuuteen liittyva toiminta voi olla
lyhyt- tai pitkékestoista ja vaikutuksiltaan joko kertaluonteista tai kauaskantoista.
Lasten onkin helpompi paasta vaikuttamaan kertaluontaiseen toimintaan, kuten
retkeen, kuin pysyvampiin asioihin. Eheyttavia teemoja ja projektiluontoista
tydskentelyd suosiva toiminta mahdollistaa lasten pitkajanteisemman
osallisuuden. Neljas ulottuvuus, johon lasten osallisuus konkretisoituu, on
ideointi-, suunnittelu-, toiminta- ja arviointiosallisuus. Lasten tulee voida esittaa
ideoitaan ja olla suunnittelemassa seka toimintaa etta tiloja, tekemassa
paatoksia, toteuttamassa yhdessa suunniteltua seka arvioimassa toimintaa ja
tiloja. Konkreettisesti lasten osallisuutta talla tasolla voi lisata esimerkiksi lasten

kokouksia jarjestamalla. (Turja 2011, 50-51.)
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2.5 Positiivinen pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Suomeen on rantautunut viime aikoina positiivinen pedagogiikka, jonka teemat
nakyvat selkeasti myos Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa seka varhais-
kasvatuslaissa (Leskisenoja 2019, 39). Positiivisen pedagogiikan teoreettinen
pohja tukeutuu vahvasti positiivisen psykologian tieteeseen ja siitd puhutaan
usein myo6s vahvuuskasvatuksena (Trogen 2020, 26). Positiivinen psykologia on
nykymuodossaan saanut alkunsa 2000-luvun taitteessa professori Martin Selig-
man ansiosta. Siina korostuvat myonteisyys seké voimavaraperusteisuus ja tut-
kimuksen alla ovat ihmisen hyvinvointi, onnellisuus ja myonteiset toimintatavat.
Myds ihmisten kykyihin, mahdollisuuksiin ja vahvuuksiin kiinnitetaan erityisesti
huomiota. Positiivisen psykologian mukaan hyvaa taytyy vahvistaa. lhmisten tu-
lee tietoisesti oppia tunnistamaan ja tiedostamaan erilaisia positiivisia tuntemuk-
sia seka kayttamaan niitd voimavaroina elamassaan hyvinvointinsa tukena. (Les-
kisenoja 2019, 17-19.) Keskeistd on ymmarrys siita, etta ihminen itse voi
vaikuttaa aktiivisesti omaan hyvinvointiinsa (Uusitalo-Malmivaara &Vuorinen
2016, 24).

Positiivisen pedagogiikan tavoitteena on luoda aikuisen ja lapsen valille vahva
yhteys, jonka ansiosta lapsi voi oppia aikuiselta elamantaitoja. Positiivinen peda-
gogiikka korostaa lasta aktiivisena toimijana ja sen mielenkiinto kohdistuu lapsen
osallisuuteen, vahvuuksiin ja myonteisiin tunteisiin. (Trogen 2020, 26.) Ennen
kaikkea se on lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia tukevaa toimintaa, jossa
lasta arvostetaan ja hédnet hyvaksytaan omana itsenaan. Positiivinen pedago-
giikka keskittyy huomaamaan hyvid asioita ja auttaa suhtautumaan asioihin
myonteisesti. Se korostaa lapsen mahdollisuuksiin uskomista, lapsen valittavaa
kohtaamista sekd pedagogista rakkautta. Lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia
on nykypaivana tuettava varhaiskasvatuksessa suunnitelmallisesti ja tAssa Mar-
tin Seligman PERMA-teoria on hyva tyokalu. (Leskisenoja 2019, 43, 64.) Teorian
mukaan ihmisen hyvinvointi vahvistuu, kun sen viisi elementtid vahvistuvat.
Nama elementit ovat myonteiset tunteet, toimintaan sitoutuminen, ihmissuhteet,
merkityksellisyyden kokemukset ja saavuttaminen. (Uusitalo-Malmivaara &Vuo-
rinen 2016, 23.)



14

PERMA-teorian elementtien ymparille voidaan helposti liittda suuri osa varhais-
kasvatuksen toimintatavoista ja niissd on paljon yhteyksia Varhaiskasvatuksen
perusteiden arvomaailmaan, toimintakulttuuriin ja laaja-alaisen osaamisen sisal-
téihin. Parhaimmillaan PERMA-teoria voi olla varhaiskasvatuksen toimintakult-
tuurin pohja. Tavoitteellinen varhaiskasvatustyo ja positiivinen pedagogiikka tay-
dentavat ja vahvistavat toisiaan, silla positiivisen pedagogiikan menetelmia ja
toimintaperiaatteita hyddyntaen voidaan varhaiskasvatuksen tavoitteet saavuttaa
entista laadukkaammin (Leskisenoja 2019, 39, 64). Varhaiskasvatuksen tehtava-
han on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista vaalien

lasten oikeutta hyvaan lapsuuteen (Opetushallitus 2018, 14, 21).

3 Pedagoginen dokumentointi

3.1 Lahtokohdat

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen keskeinen tyomenetelma
suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja kehittamisen osalta. Pedagoginen
dokumentointi on prosessi, jossa havainnot, dokumentit ja niiden
vuorovaikutuksellinen  tulkinta muodostavat ymmarrystd pedagogisesta
toiminnasta. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan pedagoginen
dokumentointi on suunnitelmallista ja sita tarvitaan lasten kehityksen ja
oppimisen tuen tarpeiden arvioinnissa. (Opetushallitus 2018, 37.) Prosessiin
taytyy ottaa mukaan lapset ja huoltajat ja se sisaltaa useita tydvaiheita, joiden
tarkoituksenmukainen toteutuminen vaatii taakseen suunnittelua (Rintakorpi &
Vihmari-Henttonen 2017, 110).

Pedagoginen dokumentointi on toimintaa lasten kanssa, mutta myos toiminnan
suuntaamista, muokkaamista ja kehittdmista sen perusteella, mitd pedagogisen
dokumentoinnin prosessi avaa tai herattaa. Pedagogisen dokumentoinnin kautta
paastaan pohtimaan sita, mita lasten kanssa tehdaan, miten oppimisymparisto ja
toimintakulttuuri rakennetaan sekd miten oppiminen ymmarretaan. (Rintakorpi

2017, 27.) Lasten nakemysten ja aloitteiden arvostaminen edellyttaa
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kaytanndssa sita, etta lapset otetaan mukaan toiminnan ja oppimisymparistojen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin (Helin, Kola-Torvinen & Tarkka 2018,
18).

Pedagoginen dokumentointi juontaa juurensa italialaiseen Reggio Emilia-
kasvatusajatteluun, jossa dokumentointi kasvatuksellisesti kuljettaa lapsia,
varhaiskasvattajia, huoltajia ja koko yhteisba tutkivassa, Iluovassa ja
kokonaisvaltaisessa oppimisen maassa. Keskeinen osa tata prosessia on
dokumentoinnin reflektointi henkildkohtaisesti, oman tiimin seka lasten ja
huoltajien kanssa. Prosessointi antaa merkityksen dokumentointityolle.
(Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 10; Wallin 2000, 122—-128.)

Pedagoginen dokumentointi lahestyy uuden oppimista myonteisyyden avulla ja
sen avulla etsitdan tietoa siitd, mitd lapsi jo osaa ja tietdd. Uusien asioiden
omaksuminen rakentuu aina jo olemassa olevalle osaamiselle. Pedagogisen
dokumentoinnin avulla voidaan myos saada selville, mita lapsi haluaa oppia ja
miten tata intoa voidaan hyodyntaa pedagogisesti. (Rintakorpi & Vihmari-
Henttonen 2017, 11.) Se liittdd yhteen luovalla ja lapsilahtoisella tavalla laaja-
alaisen osaamisen, osallisuuden, lasten toimijuuden ja positiivisen pedagogiikan
kanssa (Rintakorpi 2017, 27). Pedagoginen dokumentointi on tyévaline, jossa
kasvatusajattelun pohjana on vyksilollisyyden kunnioittaminen. Taman avulla
pyritddn  luomaan reflektiivista, vuorovaikutteista ja  demokraattista
pedagogiikkaa. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 14.)

3.2 Prosessi

Pedagogisessa dokumentoinnissa tavoitteet, menetelmat ja kohde ovat
yhteydessa niihin ihmisiin, jotka toteuttavat dokumentointia ja siihen yhteis6on,
jossa pedagogista dokumentointia tehdaan. Prosessi liittyy kaikkeen mita
tapahtuu ja siksi sen kayttamiseen ei voi antaa yksinkertaisia ja vaiheittaisia
ohjeita. Prosessista voidaan kuitenkin erottaa viisi vaihetta, jotka tekevét

dokumentoinnista  nimenomaan  pedagogisen  prosessin:  kysyminen,
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dokumentointi, tulkitseminen, johtopaatosten tekeminen ja toiminnan

muuttaminen. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 78.)

Prosessi alkaa henkiloston tietoisesta huomioimisesta joihinkin ilmidihin,
tapahtumiin tai puheenaiheisiin omassa lapsiryhméssa tai omassa toiminnassa
(kuvio 1). Heille syntyy halu ymmartaa naita tapahtumia ja ilmiéita tai kehittaa
varhaiskasvatustoimintaa entista lapsilahtbisempaan suuntaan. Tarkeaa on
miettia, mitd pedagogisen dokumentoinnin avulla halutaan selvittda. Tassa
ensimmaisessa vaiheessa havainnointia ja dokumentointia aletaan suunnata
erilaisten pedagogisten kysymysten kautta. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen
2017, 78, 80.)

Kun tiedetdan mitd lahdetdaan selvittamaan, alkaa toinen vaihe, jossa
havainnoimalla ja dokumentoimalla keratddn nakodkulmia ryhman tai yksittaisen
lapsen tilanteesta. Dokumentointivaiheen tarkoituksena on hankkia aineistoa,
jonka avulla péaastdan myohemmin tulkitsemaan toimintaa ja tekemdaan
johtopaatoksia. Dokumenttien keraaminen voi tapahtua esimerkiksi lasten ja
huoltajien haastattelemisella, sadutuksen avulla tai toiminnan ja leikkien
valokuvaamisella. Dokumentoimiseen kannattaa osallistua varhaiskasvattajien
lisaksi myOs lapset ja huoltajat. Varsinkin lasten osallistaminen on tarkeaa, silla
silloin he ovat aktiivisia toimijoita, jotka vaikuttavat dokumenttien sisaltéon.
(Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 78, 82—84.)

Prosessin kolmannessa vaiheessa asioita pohditaan kerattyjen ja tuotettujen
dokumenttien avulla. Esimerkiksi lasten t6ita, lasten kanssa muistiin kirjattuja
keskusteluja ja valokuvia tulkitaan prosessin alussa esitettyjen kysymysten avulla
tai esiin nousevilla uusilla kysmyksilla. Dokumentit saavat siis merkityksen vasta
niistd tehtyjen tulkintojen kautta. Pedagoginen dokumentointi on pedagogista
nimenomaan sen takia, kun toimintaa arvioi ja suunnittelee varhaiskasvattajien
lisdksi myds lapset ja huoltajat. Samoin kuin dokumentoinnissa myds
tulkintavaiheessa on tehtava karsintaa, ja dokumentit valitaan sen mukaan, mihin

kysymyksiin halutaan vastauksia. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 78, 92.)
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Neljannessa vaiheessa tehdaan johtopaatoksia, jotka pohjautuvat tulkintoihin.
Lapsen nakodkulman selvittdminen on tarked osa pedagogista dokumentointia.
Silloin kun selvitetdan lapsen kannalta merkityksellisia asioita, tarvitaan lapsen
nakokulmaa: Mihin asioihin lapsi sitoutuu, mik& lasta kiinnostaa, mista lapsi
nauttii, mita ja miten han oppii ja niin edelleen. Lapsen ajatuksien ja tuntemuksien
selvittdmisessd ja tulkitsemisessa on hyva kayttaa Ilapsen huoltajia.
Konkreettisina keinoina lapsen nakokulman selvittamisessa toimivat esimerkiksi
kasvunkansiot. Naiden kayttaminen edellyttdéd varhaiskasvattajilta pedagogista
osaamista, pitkajanteisyytta ja jarjestelmallisyytta, jotta niistd ei muodostu vain
tallennuskansioita. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 92—-93.) Kasvunkansio
eli nayteportfolio on kansio, johon lapsi kerda varhaiskasvattajien avulla omia
téitdan. Tyot valitaan huolellisesti ja ne on koottu yhteen tarkoituksenmukaisesti.
Portfolio kuvaa lapsen kasvua, kehitysta ja elaméaa varhaiskasvatuksessa ja sita

kaytetaan reflektoinnin seka arvioinnin apuna. (Niikko 2000, 17.)

Lasten kanssa pedagogisessa keskusteluissa tehdyt suunnitelmat ohjaavat
varhaiskasvattajien toimintaa ja dokumentointityotd. Varhaiskasvattajien
tehtavana on valita sellaisia toimintaymparist6ja ja -tapoja, joiden avulla lapset
voivat saavuttaa omat tavoitteensa. Varhaiskasvattajat tekevat taman prosessin
nakyvaksi kohta kohdalta. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 94.)

Prosessin viimeisessa vaiheessa toimintaa muutetaan naiden johtopaatdsten
perusteella. Tarvitaan tahtoa ja osaamista, jotta dokumenttien avulla saadut
vastaukset muokkaavat varhaiskasvatuksen arkea kaytanndssa. Pedagogisen
dokumentoinnin prosessi ei kuitenkaan kaytdnndssa etene nain suoraviivaisesti,
vaan erilaisia prosesseja on kaynnissa padllekkéin ja osa dokumentoitavista

asioista on monimutkaisia. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017, 78, 95.)
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1. KYSYMYKSET
Mita haluamme tietda?

5. MUUTOKSET Mita taalla tapahtuu?
TOIMINNASSA

2. DOKUMENTOINTI

Havainnointi, valinta,
jakaminen

4. JOHTOPAATOKSET

Yhteisen ymmarryksen
rakentuminen ja
tulevaisuuteen
suuntautuminen:

3. TULKINNAT
Mita sina ajattelet?

: : Mita havaitsimme?
Mita teemme seuraavaksi?

Mita vastauksia saimme?
Mita uusia kysymyksia
herisi? Mita arvelemme niiden
tarkoittavan?

Kuvio 1. Pedagogisen dokumentoinnin prosessi mukaillen (Rintakorpi & Vihmari-
Henttonen 2017, 79).

3.3 Lapsen osallisuus ja sita tukevat menetelmat

Pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseen vaikuttaa se, minkalaisen roolin
annamme lapselle. Lapsilahtdinen ndkemys on pedagogisen dokumentoinnin
perusedellytys, koska talldin varhaiskasvatus suunnitellaan ja toteutetaan
kiintedssa yhteydessa lasten mielenkiinnon kohteisiin ja nakemyksiin.
Pedagogisessa dokumentoinnissa pyritddn nakemaan lapsi aikuisen
yhteistyokumppanina, jossa aikuinen suhtautuu lapseen tasa-arvoisesti ilman,
etta aikuinen kuitenkaan luopuu aikuisen vastuusta. (Rintakorpi & Vihmari-
Henttonen 2017, 13.)
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Lapsen osallisuutta edistdva pedagogiikka syntyy monista tekijoista.
Osallisuuden pedagogiikkaan sisaltyy yhteinen tiedon rakentaminen eli toisen
kanssa ajatteleminen seka lapsen merkitysmaailman tunnistaminen ja
huomioiminen. Keskeista on myos vapaan ilmapiirin luominen, herkkyys lapsen
aloitteille, dialoginen vuorovaikutus seka ilmaisukyvyn ja itsetuntemuksen
kehittaminen. Keskeinen osa toiminnan suunnittelua ja toteuttamista on lasten
omien ajatusten ja mielenkiinnon kohteiden nakyvaksi tekeminen. Uusien
asioiden oppiminen tulee yhdistya lapsen kokemusmaailmaan ja kehittyviin
taitoihin. (Helin ym. 2018, 17.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa pedagoginen dokumentointi on
nostettu keskeiseksi tydtavaksi, jossa lasten ajattelua seka heidan tapaansa
luoda merkityksia itsestaan ja ymparodivasta maailmasta voidaan tehda
nakyvaksi. Pedagogisen dokumentoinnin lahtokohtana on toteuttaa
varhaiskasvatusta lapsilahtoisesti ja niin, ettd varhaiskasvattajat oppivat
tuntemaan lasta, ymmartamaan lapsien valisia suhteita sekda ryhman
varhaiskasvattajien ja lasten valisen vuorovaikutuksen luonnetta. (Opetushallitus
2018, 37.) Lasten osallistaminen on erityisen tarkeaa, koska silloin lapset
muuttuvat aktiivisiksi toimijoiksi, jotka vaikuttavat dokumenttien sisaltoon. Nain
my0s valta aikuisten ja lasten valilla jakautuu tasaisemmin. (Rintakorpi & Vihmari-
Henttonen 2017, 60, 84).

Pedagogiseen dokumentointiin kuuluu valtavasti erilaisia tyGtapoja ja valineita.
Tyotapoja voivat esimerkiksi olla huoltajien ja lasten haastattelu seka lasten
toiminnan havainnoiminen ja ylés kirjaaminen. Myds tarinoiden keksiminen
yhdessa lasten kanssa, sadutus seka keskustelujen muistiin kirfjaaminen ovat
kaytettyja pedagogisen dokumentoinnin menetelmia. Kuvallisen dokumentoinnin
keinoja ovat esimerkiksi lasten piirrosten, leikkien, maalausten ja rakennelmien
tallentaminen valokuvaamalla yhdessa lasten kanssa seka videointi ja animaatio.
Lapsen oppimis- ja toimintasuunnitelmien, tuumaustauko- ja
haastattelulomakkeiden lisaksi lapsen oppimisen prosessoinnin valineena
voidaan kayttda myods oppimistarinoita. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2017,
82, 125-126, 136, 140, 152.)
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Lasten kanssa leikkimalld, keskustelemalla, havainnoimalla  seka
dokumentoimalla heidan toimintaansa saadaan selville lasten nakokulmia. Naita
dokumentteja tulkitsemalla voidaan ymmartaa, mihin lasten toiminta, kasitykset,
toiveet ja tarpeet liittyvat. (Rintakorpi 2017, 27.) Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma on osa pedagogisen dokumentoinnin prosessia ja
siina yhdistyvat seka henkiloston etta huoltajien havainnot lapsesta. Kyseessa on
lapsen oma suunnitelma ja siksi siind on ensisijaisen tarkeaa huomioida ja tehda

nakyvaksi lapsen omat mielipiteet ja toiveet. (Helin ym. 2018, 18.)

3.4 Pedagoginen dokumentointi yksilon ja ryhman nakdkulmasta

Pedagogisen dokumentoinnin avulla saadaan tietoa yksittaisen lapsen elamasta,
kehityksesta, kiinnostuksen kohteista, ajattelusta, oppimisesta ja tarpeista. Se
tuottaa tietoa myos lapsiryhman toiminnasta konkreettisella ja monipuolisella ta-
valla. (Opetushallitus 2018, 37.) Lapsiryhman mielenkiinnon kohteet ja yhteisen
oppimis- ja tutkimisprosessin mahdolliset aiheet tulevat nakyviksi ja kasiteltaviksi
pedagogisen dokumentoinnin avulla. Samalla se mahdollistaa lapsilahtdisen

suunnittelun ja kehittamisen. (Opetushallitus 2020.)

Koska varhaiskasvatus on ryhméamuotoista, lasten yksil6lliset ndkdkulmat ote-
taan huomioon ryhman toiminnan prosesseihin. Lapsiryhmassé nousee paljon
erilaisia ideoita, toiveita ja tarpeita, jolloin varhaiskasvattajien tehtavana on lIoytaa
naista ajatuksista yhdistavia tekijoitd. (Rintakorpi & Vihmari- Henttonen 2017,
96.) Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelussa pedagoginen
dokumentointi tarttuu lasten mielenkiinnon kohteisiin ja tarpeisiin. Kaytannon toi-
minta suunnitellaan laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden mukaisesti eheyttavaksi
ja erilaista osaamista, tietoa seké erilaisia menetelmia, arvoja ja kokemuksia yh-
distaviksi kokonaisuuksiksi. (Opetushallitus 2020.) Lapsiryhmassa pedagogista
dokumentointia on mahdollista toteuttaa esimerkiksi projektitydskentelyn avulla
(Rintakorpi & Vihmari- Henttonen 2017, 97).
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Lapsen ja varhaiskasvattajan yhdessa kaymaét keskustelut, joissa kaydaan lapi
lapsen nakemyksia, oppimista ja ideoita, ovat tarked osa varhaiskasvatusta. Lap-
sen nakokulmaa tarvitaan selventdmaan lapsen kannalta tarkeita asioita, kuten
lapsen sitoutumista, sosiaalisten suhteiden kokemista, oppimista ja kiinnostuk-
senkohteita. (Rintakorpi & Vihmari- Henttonen 2017, 93.) Yksil6llinen varhaiskas-
vatus rakentuu jokaiselle lapselle osana pedagogista dokumentoinnin prosessia,
jossa dokumentit lapsen elaméasté voivat parhaimmillaan olla vayla lapsen hyvin-
vointiin ja oppimiseen (Opetushallitus 2020). Lapsen henkil6kohtainen varhais-
kasvatussuunnitelma on osa pedagogisen dokumentoinnin prosessia ja silla on
tarkea rooli myos lasten kehityksen ja oppimisen tuen tarpeiden arvioinnissa
(Opetushallitus 2018, 37).

4 Aikaisemmat opinnaytetyot ja tutkimukset

Kati Rintakorpi on tehnyt vuonna 2010 Lasten toiminnan dokumentointi varhais-
kasvatuksessa -pro gradu tutkielman. Tassa tutkielmassaan Rintakorpi selvittaa,
mitd lasten toiminnan dokumentoinnilla tarkoitetaan, mita silla tavoitellaan seka
miten varhaiskasvattajat suhtautuvat lasten toiminnan dokumentointiin. Tutki-
muksen tarkoituksena oli lisdksi selvittaa minkalaisten varhaiskasvatuksen jarjes-
telyiden, tunnelmien ja oppimisympaéristdjen kanssa varhaiskasvatuksen doku-
mentointi on yhteydessa ja miten dokumentoinnilla voidaan lisata ja vahvistaa

vuorovaikutusta lasten eri ymparistojen valilla. (Rintakorpi 2010.)

Rintakorpi on tehnyt myds vaitoskirjan Varhaiskasvatuksen tallentamisesta kohti
pedagogista dokumentointia. Vaitoskirjassa tarkastellaan varhaiskasvatuksessa
tapahtuvaa pedagogisen dokumentoinnin prosessia seka sita, minkalaiseen var-
haiskasvatuksen toimintakulttuuriin se liittyy. Rintakorpi tutkii my6s pedagogisen
dokumentoinnin toteuttamisen mahdollisuuksia ja haasteita. Vuonna 2018 val-
mistunut vaitoskirja osoittaa, ettd noin 40 % varhaiskasvattajista ei kayttanyt pe-
dagogista dokumentointia juuri lainkaan ja pienempien lasten kanssa kaytto oli

kaikkein vahaisinta. Pedagogisen dokumentoinnin toteuttamista vaikeuttivat ajan,
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valineiden ja osaajien puute. Liséksi lasten oma osuus dokumentoinnissa oli va-
haista. (Rintakorpi 2018.)

Marika Kellokummun opinnéaytetyon tarkoituksena oli pedagogisen dokumentoin-
nin tyémenetelméan kaynnistaminen varhaiskasvatuksessa seké varhaiskasvatta-
jien kokemuksien tarkastelu pedagogisen dokumentoinnin kaytosta. Tavoitteena
oli my0s lasten osallisuuden lisdéaminen pedagogista dokumentointia kaytetta-
essa ja loytaa seka kehittaa toimivia lomakepohjia pedagogiselle dokumentoin-
nille. (Kellokumpu 2018.)

Virve Huuskon opinnaytety6 on tehty Vantaan kaupungin varhaiskasvatukselle.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa malli pedagogisen dokumentoinnin aloi-
tusvaiheeseen ja edistad sen kayttamista varhaiskasvatuksessa. Tutkimukselli-
sen kehittamishankkeen tuloksena syntyi "pedagogisen dokumentoinnin kakku” -
malli, jossa on kerrottu lahtokohdat pedagogisen dokumentoinnin aloitusvai-
heelle. (Huusko 2019.)

5 Opinnaytetyon lahtokohdat

5.1 Toimeksiantaja

Opinnaytetydbmme toimeksiantajana on Heindvaaran paivakoti Joensuun
kaupungin  varhaiskasvatuksesta. @ Kyseisessa  yksikdssa on  kaksi
varhaiskasvatusryhma3, joista molempien henkilokunta ja lapset osallistuivat
toiminnallisen opinnaytetydomme toteutukseen. Vilttitossut ryhma on 3-5-
vuotiaiden varhaiskasvatusryhma, kun taas Heinahatut on esiopetusryhma

(Joensuun kaupunki 2020).

Olimme Heinavaaran paivakodin esimieheen yhteydessa lokakuussa 2019
alustavan idean ja yhteistyohalukkuuden tiimoilta. Esitimme hanelle kaksi meidan
ideaamme seka kysyimme, nousisiko heidan tarpeistaan jokin muu idea

opinnaytetydbmme aiheeksi. Yhteistydssa opinnaytetydomme aiheeksi muodostui
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pedagoginen dokumentointi. Toimeksiantaja koki tarvetta talle opinnaytetyodlle,
koska pedagoginen dokumentointi kuuluu taman paivan varhaiskasvatukseen
Varhaiskasvatussuunnitelman  perusteiden  velvoittamana, mutta sen
toteuttaminen arjessa on viela harjoituksen alla. Paivakodin esimies koki
ideamme pedagogisen dokumentoinnin tyOkalupakista tyoyhteisoa
hyadyntavaksi, silla se toisi konkreettisia keinoja arjen pedagogisen
dokumentoinnin toteuttamiseen. Koimme taman tydelamalahtdisen aiheen
tarkeaksi, silla oman ammatillisuutemme kannalta on tarkeada olla luomassa
uusia toimintamuotoja ja kehittamassa varhaiskasvatuksen arkea saralla, joka
kuuluu olennaisesti koko ajan kehittyvaan varhaiskasvatuksen opettajan

tydnkuvaan.

5.2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydssamme on haluttu korostaa Heinavaaran paivakodin varhaiskas-
vattajien ja lasten osallisuutta prosessin etenemisessa. Opinnaytetydn tarkoitus
on kehittdd Heinavaaran paivakodin varhaiskasvatusryhmien yhdessa lasten
kanssa tehtavaa pedagogista dokumentointia. Opinnaytetydn tavoitteena on ollut
luoda arkeen konkreettisia keinoja siihen, kuinka lasten kanssa yhdessa tehtavaa
pedagogista dokumentointia voidaan toteuttaa. Opinnaytetydn tuotoksena syntyi
ryhmien kayttoon kansio, joka sisaltaa tiivistetyn teoriaosuuden aiheesta seka

nelja konkreettista menetelmaa pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseksi.

Haluamme opinnaytetyomme avulla tukea lasten osallisuutta heidan
varhaiskasvatusarjessaan. Taman takia olemme rajanneet opinnaytetydmme
koskemaan lasten ja varhaiskasvattajien yhdessa tekemaa pedagogista
dokumentointia. Haluamme, etta lapset saavat olla aktiivisesti mukana
suunnittelijoina, toteuttajina ja arvioijina omassa arjessaan. Koemme, etta
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden esiin nostama lasten osallistuminen ja
vaikuttaminen ovat yksi keskeisimpia lasten oikeuksia sekd pohja hyvalle
itsetunnolle. Mielestamme lapsilla on paljon hienoja ideoita, oivalluksia ja
tulkintoja, joita meidan varhaiskasvattajien tulee osata kuulla, ndhda ja hyodyntaa

arjessamme.
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Oman oppimisemme ja ammatilisen kasvumme kannalta koemme
opinnaytetydomme aiheen mielenkiintoiseksi ja ajankohtaiseksi. Pedagoginen
dokumentointi aiheena ja teoriassa oli ennestaan meille jo jollakin tavalla tuttu,
mutta koimme tarvitsevamme lisda keinoja toteuttaa sitd omassa tydossamme
varhaiskasvattajina. Teoriatiedon lisaksi halusimme Iluoda konkreettisia
menetelmia, joita voimme myos itse hyodyntdaa omassa tyossamme.
Henkildkohtainen tavoitteemme opinnaytetyollemme on oppia sulauttamaan
lasten osallisuus osaksi pedagogisen dokumentoinnin arkea ja tata kautta luoda
vankkaa Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaista pedagogiikkaa

ryhmiin.

6 Opinnaytetyon menetelmalliset valinnat

6.1 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyvat kaytannon toteutus ja sen raportointi
tutkimusviestinnan keinoin. Toiminnallisen opinnaytetyon lopullisena tuotoksena
on aina konkreettinen tuote, kuten ammatilliseen kayttdon suunnattu ohje,
ohjeistus tai opas tai esimerkiksi jonkun tapahtuman toteuttaminen.
Toteutustapana voi olla kirja, kansio, vihko, kotisivut tai nayttely. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 9, 51.)

Valitsimme toiminnallisen opinnaytetyon opinnaytetydomme muodoksi, koska
halusimme toteutaa ty6elamalahtdisen prosessin, jonka lopputuloksena syntyy
uusi, kohderyhman tarpeisiin vastaava tuotos. Opinnaytetydssamme lopullisena
tuotoksena syntyi kansio, tyOkalupakki, joka sisaltaa nelja erilaista menetelmaa
pedagogisesta dokumentoinnista. Kansio sisaltaa myos lyhyen teoriaosuuden

aiheesta paivakodin henkilostolle.

Toiminnallisessa opinnaytetydossa toiminta eli tuotokseen tahtaava tyon
kehittaminen edellyttaa eri vaiheissa mukana olevia toimijoita. Lisaksi

kehittamisen vaiheet kohti tuotosta etenevat toimijoiden kanssa keskustellen,
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arvioiden, toiminnan uudelleen suuntaamisella, vertaistuella seka palautteen

antamisella ja vastaanottamisella. (Salonen 2013, 6.)

Oli luonnollista valita toiminnallinen opinnaytetyd, koska halusimme osallistaa
Heinavaaran paivakodin varhaiskasvattajia ja lapsia tydossamme. Teimme koko
prosessin ajan yhteistyota paivakodin esimiehen seka henkiloston kanssa.
Paivakodin esimies jakoi ajatuksiaan prosessin eri vaiheista ja antoi palautetta
ideoistamme seka tydbmme etenemisesta. Kerasimme nama keskustelut ja viestit
opinnaytetyopaivakijaamme, jolloin pystyimme palaamaan niihin seka

arvioimaan prosessin etenemista ja kehittamaan toimintaamme.

6.2 Opinnaytetyota ohjaava malli ja prosessi

Valitsimme opinnaytetydllemme ohjaavaksi malliksi konstruktivistisen mallin, jota
olemme kayttaneet tyossamme sitd mukaillen (kuvio 2). Tama malli tuntui
luonnollisimmalta valinnalta, koska tydphomme osallistetaan varhaiskasvattajia ja
tuotoksena syntyvan kansion lopulliseen malliin vaikuttavat monet tekijat.
Konstruktivistinen malli sisaltaa ajatuksen huolellisesta suunnittelusta, hankkeen
vaiheistuksesta ja toiminnassa oppimisesta. Siihen kuuluvat myos
tutkimuksellinen kehittamisote ja monipuolinen menetelmaosaaminen. Tassa
mallissa korostuvat yhteisollinen ja osallistava nakdkulma seka pedagoginen
tyoote. (Salonen 2013, 16.)

Konstruktivistisessa mallissa otetaan huomioon inhimilliset tekijat seka arviointi
kehittamishankkeen eri vaiheissa. Kaytannodssa tama tarkoittaa vuorovaikutteista
ja tasavertaista keskustelua, arviointia, pysahtymista seka eteenpain
suuntautumista. (Salonen 2013, 16.) Konstruktivistinen malli sopii tydhdmme
myo0s siksi, ettd pedagogisen dokumentoinnin kansion toimintaideoiden luonnos
syntyi paivakodin varhaiskasvattajilta keratyn aineiston pohjalta. Tehtyamme
kansion luonnoksen paivakotiryhmien testattavaksi arvioimme sen toimivuutta ja
palasimme muokkaamaan sita. Nain prosessi ei edennyt suoraviivaisesti vaan

palasimme kehittdmaan jo olemassa olevaa materiaalia.
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* DOKUMENTOINTI, ARVIOINTI, MUOKKAAMINEN *

ESIVAIHE

TYOSTAMINEN

SUUNNITTEL VALMIS TUOTOS

vaiheistettu
suunnitelma

arjen tyokaluksi

E—

VIIMEISTELY TARKISTUS

‘ TOIMIJAT, TKI-MENETELMAT, MATERIAALIT & AINEISTOT ‘

Kuvio 2. Konstruktivistinen malli (mukaellen Salonen 2013, 20).

Opinnaytetydbmme prosessiin kuuluu aloitus-, suunnittelu-, toteutus- seka
tarkistus- ja tyOstovaihe. Toiminnallisen prosessin tuotoksena valmistuu

kansiomuotoinen tydkalupakki Heinavaaran paivakodille.

6.3 Osallistamisen menetelmat

Salosen (2013, 22) mukaan osallistamisen menetelmind ei ole yhtd ainoaa
menetelmaa tai valinetta. Menetelmina voidaan kayttaa niin pienryhmatoimintaa,
tydpajaa, keskusteluita kuin kokouksia. Tarkoituksenamme oli osallistaa
opinnaytetydhomme seka Heinavaaran paivakodin lapsia etta varhaiskasvattajia,
koska opinnaytetyon rajauksemme mukaan pedagoginen dokumentointi
tapahtuu lasten ja varhaiskasvattajien valisessa vuorovaikutuksessa ja
yhteisty6ssa. Nain ollen rajasimme tydmme ulkopuolelle esimerkiksi huoltajien

osallisuuden pedagogiseen dokumentointiin.
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Opinnaytetyon aluksi osallistimme Heinavaaran paivakodin esimiesta kysyen
hanelta toiveita opinnaytetyomme aiheeksi. Yhteistyossa valitsimme aiheen seka
rajasimme sen. Toiminnallisen opinnaytetydn osallistamisen menetelméana

voidaankin kayttaa dialogista keskustelua ja reflektointia (Salonen 2013, 22).

Osallistamisen yhtend menetelmana kaytimme ryhmien varhaiskasvattajien
ryhmakyselya (liite 1). Tavoitteenamme oli saada selville, kuinka he mieltavat
pedagogisen dokumentoinnin kasitteen varhaiskasvatuksen arjessa talla
hetkella. Pyrimme selvittamaan myos, kuinka he hyodyntavat pedagogista
dokumentointia arjessaan ja millaisia pedagogisen dokumentoinnin valineita he
kokevat tarvitsevansa. Kaytimme  ryhmakyselya soveltaen  siihen

ryhmahaastattelun seka kyselyn keinoja.

Osallistimme lapsia ja varhaiskasvattajia, kun annoimme heidan kokeiltaviksi
tyokalupakin luonnoksemme, joka sisalsi neljd pedagogisen dokumentoinnin
konkreettista menetelmaa. Lapsiryhmilla kasvattajineen oli noin kaksi kuukautta
aikaa testata idecimiamme menetelmia. Toinen ryhmista testasi arjessaan kahta
menetelmista toisen ryhman testatessa kahta muuta menetelmaa. Perehdytimme
ryhmien varhaiskasvatuksen opettajat ja paivakodin johtajan kansioon
testaamiseen Teams -palaverin avulla. Microsoft Teams on digitaalinen tyévaline,
jonka kautta voidaan muun muassa viestia, pitda kokouksia ja soittaa. Sen avulla
voidaan helposti pysya ajan tasalla ja reagoida viesteihin nopeasti. (Sulava,
2020.) Kysyimme myos testauksen aikana, onko ryhmilla tarvetta keskustella

kanssamme kansion menetelmista ja tarvitsevatko he lisdohjausta asiaan.

Menetelmien testausvaiheen jalkeen seka lapset etta varhaiskasvattajat antoivat
meille kirjallisesti palautetta menetelmien sopivuudesta arkeen (litteet 2-5).
Lasten ja varhaiskasvattajien palautteen perusteella muokkasimme kansiota ja
taman pohjalta rakensimme lopullisen kansion ryhmien kayttéon. Salosen (2013,
22) mukaan kehittdmisen ja osallistamisen nakdkulmasta toiminnallisessa
opinnaytetyossa voidaan kayttaa kokeilevaa toimintaa, jolloin haetaan

kokemuksia siita, kuinka asia toimii kdytannossa.
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6.4 Tiedontuotannon menetelmat

Alkuperaisen suunnitelman mukaan tiedontuotannon menetelmana meidan piti
kayttaa teemahaastatteluja, jotka olisimme toteuttaneet molempien varhaiskas-
vatusryhmien omina ryhmahaastatteluina. Koronapandemian vuoksi emme Kui-
tenkaan paasseet paivakodille toteuttamaan kansion ideoinnin pohjaksi suunni-
teltuja haastatteluja, joten jouduimme muuttamaan suunnitelmaamme.
Paadyimme tekemé&én teemahaastattelun kysymysten pohjalta avoimia kysy-
myksia sisaltavan ryhmakyselyn, jonka lahetimme sahkopostilla paivakotiin. So-
vimme paivakodin kanssa suunnitelman muutoksesta. Ryhméassa toteutettu tie-
donkeruu on tehokasta, koska yhta aikaa saadaan tietoja useammalta henkilolta
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 199). Paadyimmekin toteuttamaan tiedon-
keruun ryhmakyselynd, jotta saisimme varmasti kaikilta varhaiskasvattajilta aja-

tuksia ja jotta he voisivat yhdessa miettia omaa arkeaan.

Ryhmékyselyn tarkoituksena oli selvittdd Heindvaaran paivakodin varhaiskasva-
tushenkiloston ajatuksia siita, mitd he jo tietavat pedagogisesta dokumentoin-
nista, kuinka he kayttavat sita arjessaan ja millaisia menetelmia he toivoisivat li-
séaa tybhonsa. Toteutimme paivakodin molempien ryhmien varhaiskasvattajille
omat samanlaiset ryhmakyselyt, jotka he tekivat omissa tiimeissaan. Ryhmaky-
selyt toteutettiin sahkoisesti Word -lomakkeella ja ne palautettiin séhkopostilla.
Ryhmakyselyihin osallistui yhteensa 6 varhaiskasvattajaa, kolme molemmista

ryhmista.

Ryhmékyselyn menetelmien pohjana kdytimme teemahaastattelun, ryhmahaas-
tattelun seka kyselyn menetelmia. Teemahaastattelussa pyritaan ymmartamaan
ja saamaan kasityksia tutkittavasta ilmiosta, jossa on mukana ihminen ja hanen
toimintansa. Haastattelijan omien ennakkokasitysten pohjalta tehty teemahaas-
tattelurunko on haastattelun pohjana. Hyvia kysymyksia ovat mit&a, miten ja miksi
-kysymykset seka jatkokysymykset, jotka tarkentavat esille nousseita asioita.
(Kananen 2017, 90, 95-96, 98, 101.)

Ryhmassa tehty haastattelu mahdollistaa tehokkaan tiedon kerddmisen yhté ai-

kaa usealta haastateltavalta (Hirsjarvi ym. 2004, 199). Ryhman jasenet voivat
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auttaa toisiaan esimerkiksi muistivaraisissa asioissa tai vaarinymmarrysten kor-
jaamisessa (Hirsjarvi ym. 2007, 206). Ryhméahaastattelua kaytetaan usein haas-
tateltaessa samassa tyopaikassa olevia ihmisia, jotka ovat kiinnostuneita tois-
tensa ajatuksista ja suunnitelmista. Ryhmahaastattelujen tavoitteena on selvittaa,
kuinka haastateltavat ymmartavat asioita ja millaisia kokemuksia heilla on asiaan
littyen. Ryhmadynamiikalla on tdssa keskeinen merkitys. Hyvassa ryhmahaas-
tattelussa haastateltavat voivat kuunnella keskustelua ja tata myota tiivistaa pa-
remmin omia ajatuksiaan asiasta. (Anttila 1996, 232.)

Kysely on tiedonkeruumenetelma, jossa tiedonantajat tayttavat etukateen tehdyn
kyselylomakkeen, johon sisaltyy tietty maard kysymyksia (Tuomi & Sarajarvi
2004, 75). Hirsjarven ym. (2004, 184-188) mukaan kyselylomakkeiden avulla
voidaan pyytaa arviointeja seka kerata tietoa toiminnoista. Lomakkeissa voidaan
kayttaa avoimia kysymyksia, jolloin esitetaan pelkka kysymys, johon vastataan
tyhjassa tilassa. Avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden ilmaista
itseadn monisanaisesti omin sanoin. Tarkalla ja huolellisella lomakkeen kysymys-
ten asettelulla voidaan tehostaa sita, ettd saadaan sellaisia vastauksia, jotka
edistavat tyon etenemista. Kyselyn etuna on sen helppous saada kerattya laaja
tutkimusaineisto. Kyselyn heikkoutena voidaan pitda sita, ettei tarkasti tiedeta,
miten vastaajat ovat perehtyneet aihealueeseen tai kuinka vakavissaan he vas-
taavat kysymyksiin. Anttila (1996, 358) kertoo, ettd lomakekyselyiden kannattaa
olla lyhyitd, yksinkertaisia ja suoraviivaisia, jotta vastaajat motivoituvat vastaa-
maan niihin. Ryhmakysely oli mielestdmme luonteva tiedonkeruumenetelma, silla
nain mahdollistimme tiimien jasenten vélisen yhteisen pohdinnan, keskustelun
sekd omaa tyota kehittdvan tydotteen, kun emme itse paasseet heita haastatte-

lemaan.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa laadullisella tutkimusmenetelmalla keratty
aineisto ei vaadi valttamatta analysointia, vaan sitd voidaan kayttaa lahteena
konsultaation tapaan. Analyysi, kuten tyypittely tai teemoittelu, on syyta tehda
silloin, kun aineistoa halutaan kayttaa tutkimustietona joidenkin sisallollisten
valintojen perusteluun. (Vilkka & Airaksinen 2003, 64.) Ryhmakyselyn
vastauksista kokosimme itsellemme kasitekartan. Kasitekartalla tarkoitetaan

tekniikkaa, jossa paperille kirjoitetaan avainsanaksi valittu aihe ja sen ymparille
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kirjoitetaan sanoja, jotka liittyvat aiheeseen. Kasitekartat muokkaantuvat
prosessin aikana. Niiista on helpompi hahmottaa kokonaisuus kuin pelkastaan
ajatusten kautta. (Hirsjarvi ym. 2007, 34-35.) Kasitekartan avulla saimme
nostettua molempien ryhmien vastauksista heidan keskeisimmat ajatuksensa,
vahvuutensa seka toiveensa selkeasti esille. Kasitekartan avulla paasimme
aloittamaan menetelmakansion suunnittelun niin, etta menetelmat suuntautuivat

ryhmien tarpeita vastaaviksi.

Toisena ryhmakyselyna toteutimme palautekyselyn, joka ajoittui menetelmakan-
sion testausvaiheen loppuun. Tiedontuotannon menetelmana kaytimme seka
varhaiskasvattajille ettd lapsille suunnattuja kyselylomakkeita. Varhaiskasvatta-
jien palautekyselyt toteutettiin molempien ryhmien omina lomakemuotoisina ryh-
makyselyina, jotka sisalsivat avoimia kysymyksia. Kyselyn avulla saimme arvo-
kasta tietoa muun muassa kansion kaytannoéllisyydesta ja palautteen jalkeen
muokkasimme kansion lopulliseen muotoonsa. Ryhmékyselyt toteutettiin s&hkoi-
sessa muodossa Word -lomakkeella ja ne palautettiin saéhkopostilla.

Lapsille, muutaman lapsen pienryhmissa, toteutetun palautekyselyn etenemista
tuki ryhnman varhaiskasvattaja, joka luki kysymykset lapsille ja kirjoitti heidan vas-
tauksensa lomakkeeseen. Lasten kysely oli lyhyt ja kuvilla tuettu, jotta he jaksai-
sivat paremmin innostua siihen ja tehda sen loppuun asti. Kyselyssa kaytetyt ku-
vat ovat peraisin Papunetin kuvapankista. Papunetin kuvia saa kayttaa
epakaupallisiin tarkoituksiin, kunhan alkuperainen lahde mainitaan. Kuvia saa
muokata, esimerkiksi rajata, varittaa ja yhdistaa kaksi kuvaa. Jos kuvia muokkaa,
on kuvan alkuperaisen tekijan ja lahteen lisdksi mainittava, ettd kuva on muo-
kattu. (Papunet 2019.) Lasten palautekyselyn teemoina oli, minka he kokivat me-
netelman testaamisessa mukavaksi, mika ei ollut kivaa ja miten he itse asian te-
kisivat, jos saisivat paattaa. Lasten pienryhmakyselyt oli mahdollista palauttaa
Word -lomakkeella sahkdpostin valityksella tai postitse valmiille lomakkeille kasin
kirjoitettuna. Menetelmien testaamiseen ja naihin ryhmakyselyihin osallistui Villti-
tossut-ryhmasta 12 lasta ja Heinahatut-ryhmasta 8 lasta.

Pohdittaessa lasten haastattelua tiedonkeruun menetelmana on yleensa

keskitytty pohtimaan, saako pienilta lapsilta luotettavaa tietoa. Usein korostetaan
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lasten kielellisia ja kognitiivisia vajavuuksia seka lasten johdateltavuutta. Pieni
lapsi ei kykene kuvaamaan kokemuksiaan ja tunteitaan yhta taidokkaasti kuin
aikuinen, ja siksi keskeista on kayttaa lapsen ikdan soveltuvan kommunikaation
kayttda. Pienten lasten kanssa on hyva kayttda yksinkertaisia sanoja, lyhyita
lauseita seka tarkkoja, yksiloityja kysymyksia, jotka edellyttavat konkreettista
vastausta. (Kirmanen 1999, 197-199.)

6.5 Arviointimenetelmat

Pidimme opinnaytetydn prosessin alusta saakka arvioinnin tukena opinnaytetyo-
paivakirjaa. Paivakirjaan kokosimme muistiksemme kaikkia niita dokumentteja ja
materiaaleja, joita tarvitsimme prosessin aikana ja joihin saatoimme palata tyos-
kentelyssa. Hirsjarven ym. (2004, 52-53) mukaan paivakirjaa pitdd Kkirjoittaa
saanndllisesti, etteivat asiat unohdu mielesta. Paivakirja voi olla vapaamuotoinen
ja siihen kannattaa kirjata myds omia tuntemuksia ja epavarmuuden aiheita, lu-
ettujen lahteiden tiedot seka itselleen herédnneita kysymyksia. Paivakirja auttaa
jatkamaan tyotd, kun muistiin on kirjattu, mita viimeksi on tehty. Se auttaa myds
perustelemaan valintoja raportointivaiheessa. Vilkan & Airaksisen (2003, 19, 22)
mukaan toiminnallisen tuotoksen ja sen valmistumisen raportointi pohjautuu opin-
naytetyopaivakirjan muistiinpanoihin. Raportin kirjoittamisen nékdkulmasta tar-
ke&a on kirjata muistiin kaikki opinnaytetyota koskevat ideat, tavoitteet tai toteu-
tustavat seka niitd koskevat muutokset. On tarkedd tiedostaa, ettd
opinnaytetydpaivakirja auttaa opinnaytetydprosessissa vain, jos sen kaytdssa on
jarjestelmallinen. Taman takia pyrimmekin kirjoittamaan paljon asioita muistiin ja

tallettamaan kaikki dokumentit.

Koemme, etta reflektiolla on suuri merkitys oman toiminnan arvioinnissa ja toi-
minnan suuntaamisessa. Salosen (2013, 16) mukaan reflektiota tapahtuu kon-
struktivistisen mallin jokaisessa vaiheessa. Kaytanndssa se tarkoitti opinnayte-
tyOprosessissamme vuorovaikutusta ja toimintaa kaikkien eri toimijoiden valilla
seka arviointia omasta toiminnasta ja kaytetyistd menetelmistd. Tehdessamme
opinnaytetyotd kahdestaan pystyimme keskustelemaan asioista paljon, mietti-

maan uusia ndkokulmia ja nain padsemaan ajattelussamme syvemmalle tasolle.
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Oman arvioinnin lisdksi on hyva kerata palautetta myds kohderyhmalta, jotta ar-
viointi ei muodostuisi liian subjektiiviseksi. Palautetta on hyva pyytaa esimerkiksi
oppaan tai ohjeistuksen kaytettavyydesta ja toimivuudesta seka tyon visuaali-
sesta ilmeesta ja luotettavuudesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 157.) Konstrukti-
vistisessa mallissa tarkistusvaihe on eritelty omaksi vaiheekseen, mutta arviointi
siséltyy kiinteasti prosessin kaikkiin vaiheisiin. Toimijoiden yhteinen arviointi tuo-
toksesta on tarkeaa, jotta sitéa voidaan tarvittaessa viel& muokata tai se voidaan
siirtdd suoraan viimeistelyvaiheeseen. (Salonen 2013, 18.) L&hetimme suunnitel-
mat ja ehdotukset saanndllisesti Heindvaaran paivakodille kysyen heidan ajatuk-
siaan. Paivakodin varhaiskasvattajille ja lapsille suunnatun ryhmakyselyn poh-
jalta muokkasimme kansion menetelméat entistd paremmin paivakodin arkea
palveleviksi. Palautteen pyytdminen muilta toimijoilta 1api koko prosessin toimi

siis yhtena kiintedna osana arviointiamme.

Vertaispalaute seka opettajilta saamamme palaute auttoi meitd nakemaéan onnis-
tumiset mutta myos kehittamiskohteet. Nain koko prosessin ajan meilla oli mat-
kassa mukana arviointia, joka sisalsi meidan tekijoiden, kohderyhman seka oh-
jausryhman palautetta. Luetutimme myos kansion luonnosta seka tamén
loppuraportin luonnosta ulkopuolisilla, jotta saimme uusia nakemyksia tyo-

homme.

7 Opinnaytetyon prosessi

7.1 Aloitusvaihe

Opinnaytetyon aloitusvaiheessa mietitdan kehittamistarve ja toimintaymparisto,
jossa opinnaytety0 toteutetaan. Tassa vaiheessa avataan myoOs alustava
kehittamistehtava seka mietitdan prosessin etenemiseen kuuluvien toimijoiden
osallistuminen ja sitoutuminen prosessiin. (Salonen 2013, 17.) Toiminnallisella
opinnaytetyolla olisi hyva olla toimeksiantaja, silla toimeksi annettujen
opinnaytetdiden on huomattu lisaavan opinnaytetyon tekijoiden vastuuntuntoa

prosessin etenemisesta seka lisdavan projektinhallintataitoja. Talla tavalla
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toteutetun opinnaytetydon ansiosta opinnaytetyon tekija paasee myos
kosketuksiin sen hetkisen tyoelaman kanssa verraten omaa osaamistaan
tydelamaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 16-17.)

Heindavaaran paivakoti lahti innoissaan mukaan opinnaytetyohomme ja
aiheeksemme muodostui pedagoginen dokumentointi ja varsinkin sen
kaytannonlaheinen toteutus arjessa. Heinavaaran paivakodin esimies koki, etta
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden vaatima pedagoginen dokumentointi
kaipaa tyoyksikossa vahvistusta ja opinnaytetyon avulla voisimme tuottaa lisaa

tydkaluja paivakodin varhaiskasvattajien arkeen.

Aloitusvaiheessa on tarkeaa kirkastaa opinnaytetyon aihetta ja rajata sita
realistisesti (Salonen 2013, 17). Toiminnallisen opinnaytetyén kohderyhman
tasmallinen maarittaminen on tarkeaa, silla tuotteen tai ohjeistuksen sisallon
ratkaisee se, mille ryhmalle idea on ajateltu. Tasmallinen rajaus auttaa
valitsemaan perustellusti sopivimman sisaltovaihtoehdon ja opinnaytetyon

laajuus ei kasva liian suureksi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 40.)

Pedagogiseen dokumentointiin lapsiryhman arjessa olisi ollut monia nakdokulmia.
Mielestamme oli ensiarvoisen tarkeaa rajata aihe ja opinnaytetyota koskeva
kohderyhma. Paadyimme kasittelemaan tydssamme pedagogista
dokumentointia vain lasten ja varhaiskasvattajien yhdessa tehtadvan pedagogisen
dokumentoinnin nakokulmasta. Halusimme rajata aiheen nain, jotta saimme
litettya opinnaytetyohomme vahvasti osallisuuden nakokulman, johon
mielestamme  kuuluu kiinteasti lasten ja varhaiskasvattajien valinen
vuorovaikutus seka yhteisollisyys. Rajasimme opinnaytetydomme koskemaan
vain yhta paivakotia, koska nain tyon laajuus ei kasvanut liian suureksi ja

paivakoti sai kayttoonsa juuri heille ja heidan tarpeilleen luodun kansion.

Teimme selkean rajauksen myds siihen, kuinka monta menetelmaa tyokalupakki
tulee sisaltamaan. Vaikka olisimme voineet tehda laajan, useita menetelmia
sisaltavan kansion, paadyimme neljaan erityyppiseen menetelmaan. Neljaan
menetelmaan saimme sisallytettyd monipuolisia toimintatapoja seka yksittaisen

lapsen ettd koko ryhman kanssa tehtadvaan pedagogiseen dokumentointiin.
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Mielestdmme menetelmien maaran rajaus tuki myds paivakodin arkea. Nain
menetelmien maara ei kasvanut suureksi niiden kayttdonottoa ja niihin

sitoutumista ajatellen.

7.2 Suunnitteluvaihe

Aloitusvaihetta seuraa suunnitteluvaihe (Salonen 2013, 17). Toiminnallisessa
opinnaytetydssa tehdaan toimintasuunnitelma, jossa opinnaytetyon idean ja
tavoitteiden  tulee  olla tiedostettuja, harkittuja  ja  perusteltuja.
Toimintasuunnitelman tarkein tehtava on jasentaa vastaukset kysymyksiin mita
tehdaan, miten tehdaan ja miksi tehdaan. Toimintasuunnitelmalla osoitetaan
myos kyky johdonmukaiseen paattelyyn seka sitoutuminen suunnitelmaan.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 26-27.)

Kehittamishankkeen aloitus- ja suunnitelmavaiheessa ei voida viela tarkasti
suunnitella kaikkea, silla asiat tarkentuvat prosessin aikana ja viela
suunniteltaessa ei voida tietaa, mitka asiat onnistuvat ja mitka eivat. On kuitenkin
tarkeaa tehda kattava suunnitelma, joka sisaltaa tavoitteet, toimintaympariston,
prosessin vaiheet ja siihen osallistuvat toimijat. Siita ilmenevat myds kaytettavat
tiedonhankintamenetelmat, dokumentointitavat seka saatujen dokumenttien
kasittelytavat. (Salonen 2013, 17.)

Suunnitteluvaiheessa jatkojalostimme aloitusvaiheen ideaamme. Arvioimme
erilaisia toteutusmenetelmia loytaaksemme meille luontaisen tavan toimia, joka
palvelisi hyvin myos opinnaytetydn tehtavaa ja tavoitetta. Suunnitteluvaiheessa
olimme yhteydessa toimeksiantajaamme Heinavaaran paivakotiin kertoen heille
suunnitelmiemme etenemisesta ja pyytaen heidan nakokulmiaan ajatuksillemme.
Opinnaytetydbmme prosessin etenemista jasensimme ohjaavien opettajien ja
muiden opinnaytetyon tekijdiden avustuksella. Tutustuimme myo6s aihetta
koskevaan kirjallisuuteen seka& aiempiin tutkimuksiin luoden teoriapohjaa
tyollemme seka kasvattaen omaa tietamystamme prosessin etenemisesta seka
itse pedagogisesta dokumentoinnista. Opinnaytetydn ideanahan on yhdistaa

ammatillinen teoriatieto ammatilliseen kaytantéén seka kyetd pohtimaan
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teoriatiedon valossa kriittisesti kaytannon ratkaisuja kehittdmisnakdkulma
mielessa (Vilkka & Airaksinen 2003, 42).

Opinnaytetyon suunnitelma auttoi meita tekemaan opinnaytetyoprosessistamme
johdonmukaisesti etenevan kokonaisuuden. Se aikataulutti tydmme etenemisen
ja sitoutti meidat suunnitelmiimme. Eri prosessin vaiheissa palasimme aina
suunnitelmaamme ja etenimme sen mukaisesti. Prosessin edetessa
huomasimme, kuinka nopeastikin voi tulla tilanteita, joissa suunnitelmia
joudutaan muokkaamaan. Meidan opinnaytetydohomme oman haasteensa toi
koronapandemia, joka vaikutti tiedonkeruumenetelmiimme ja lasnaoloomme

paivakodissa.

7.3 Toteutusvaiheen esivaihe ja kaytannon toteutus

Salosen (2013, 17-18) mukaan toteutusvaihe jaetaan neljaan osaan. Vaiheet
ovat esi-, tydsto-, tarkistus- ja viimeistelyvaihe. Kuviossa 3 on esitelty opinnéayte-

tydmme toteutusvaiheen eteneminen.

AJANKOHTA: VAIHE: TOIMIJAT:
ESIVAIHE

maaliskuu 2020 Toimeksiantosopimuksen ja Paivakodin esimies ja
tutkimusluvan hakeminen opinnaytetyon tekijat

maaliskuu 2020 Osallistumis- ja valokuvauslupien Paivakodin
kysyminen varhaiskasvattajilta varhaiskasvattajat ja
opinnaytetyon tekijat

TYOSTOVAIHE
huhtikuu 2020 Ryhmakyselyt Paivakodin
varhaiskasvattajat,
opinnaytetyon tekijat
kesa-, heinakuu Kansion luonnoksen tekeminen Opinnaytetydn tekijat
2020 ryhmakyselyissa nousseiden

tarpeiden ja ideoiden pohjalta

elo-, syyskuu Osallistumis- ja valokuvauslupien Paivakodin
2020 kysyminen huoltajilta varhaiskasvattajat,
ryhmien lapset, huoltajat

Kansion luonnoksen testaaminen - o . .
ja opinnaytetyon tekijat

arjessa
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TARKISTUSVAIHE
syys-, lokakuu Palautteen kerdaminen kansion Paivakodin
2020 menetelmien toimivuudesta varhaiskasvattajat,
varhaiskasvattajilta ja lapsilta ryhmien lapset ja

opinnaytetyon tekijat

VIIMEISTELYVAIHE

loka-, Kansion muokkaaminen lopulliseen Opinnaytetyon tekijat
marraskuu 2020 muotoonsa palautteen perusteella

Loppuraportin kirjoittaminen

Kuvio 3. Opinnaytetydmme toteutusvaiheen eteneminen.

Esivaiheessa opinnaytetyon tekijat siirtyvat "kentalle” eli kehittamisymparistoon
(Salonen 2013, 17). Saatuamme opinnaytetydémme suunnitelman hyvaksytyksi
teimme toimeksiantajan kanssa toimeksiantosopimuksen seka haimme tutkimus-
luvan. Sovimme my6s toimeksiantajan kanssa ryhmakyselyista. Tiedotimme var-
haiskasvattajia opinndytetydostamme seka ryhmaéakyselyistéa ja pyysimme heilta

kirjallisen suostumuksen osallistumiseen ja valokuvaamiseen (liite 6).

Toinen vaihe on tyostovaihe eli kdaytannon toteutus. Tama vaihe on suunnittelu-
vaiheen jalkeen toiseksi tarkein prosessin vaiheista ja tarkea opinnaytetyon teki-
joiden ammatillisen kasvun kannalta. Tassa vaiheessa kaikki kehittAmishank-

keen osatekijat konkretisoituvat. (Salonen 2013, 18.)

Kaytannon toteutusvaiheen aluksi teimme sahkoisessa muodossa olevan ryhma-
kyselyn Heinavaaran paivakodin ryhmien varhaiskasvattajille. Nain saimme pai-
vakodin molemmilta ryhmiltd ajatuksia ja ideoita pedagogisesta dokumentoin-
nista. Vilkan ja Airaksisen (2003, 64) mukaan toiminnallisessa opinnaytetydssa
laadullisilla tutkimusmenetelmilla kerattya aineistoa ei tarvitse valttamatta analy-
soida vaan sita voidaan kayttaa lahteena. Saatuamme vastaukset ryhméakyselyi-

hin tiivistimme ne kasitekartaksi.

Tekema&mme ryhmakyselyn perusteella huomasimme vastauksista, etta pedago-
ginen dokumentointi oli kasitteena tuttu Heindvaaran paivakodin varhaiskasvat-
tajille. Varhaiskasvattajat kokivat, etta pedagoginen dokumentointi on tavoitteel-

lista toimintaa, jolla saadaan tietoa lapsiryhmasta, lasten mielenkiinnonkohteista,
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vahvuuksista, kehityksen vaiheista ja oppimisesta. Heiddn mielestdan se on
suunnitelmallista tiedonkeruuta, jolla on tarkoitus. Tarkeda on pohtia, mista asi-
asta halutaan saada tietoa ja kuinka saatua tietoa hyddynnetaan. He kokivat, etta
joskus voidaan havainnoida jotain hyvinkin laajaa asiaa, kuten jotakin ryhméan
iImiota tai toisaalta jotain pienta aihetta. Varhaiskasvattajat nakivat pedagogisen
dokumentoinnin keskeisend tytmenetelméand, joka tukee varhaiskasvatuksen
suunnittelua, toteutusta, arviointia ja kehittamista. Heidan mielestaén seka lapset
etta varhaiskasvattajat osallistuvat dokumenttien tuottamiseen ja kerdamiseen.
Pedagoginen dokumentointi toimii heidan mielestaan hyvin, kun tyénjako on sel-

ke&a ja jokaisella on omat vastuualueet.

Molemmat ryhmat olivat kayttaneet monia pedagogisen dokumentoinnin mene-
telmia arjessaan. Kaytdssa olivat olleet muun muassa lasten omat kasvunkan-
siot, lasten kokoukset, tuumaustauot, positiiviset cv:t ja laheisyyden kehat. Ha-
vaintovihkot oli koettu hyvaksi tavaksi jakaa tietoa esimerkiksi timeissa, koska
tieto saavutti nain helposti kaikki varhaiskasvattajat. Tarkeéksi koettiin, ettéa ha-
vaintovihko oli helposti ja nopeasti saatavilla. My6s ryhméavasujen merkitysté pe-
dagogisen dokumentoinnin valineena korostettiin, silla se oli arjessa muotoutunut

ryhmasta tehtyjen havaintojen perusteella arjen tyokaluksi.

Lapset olivat paasseet osallistumaan pedagogiseen dokumentointiin jo monilla
eri tavoilla. He olivat tuottaneet erilaisia kadentditd, joita he olivat saaneet laittaa
itse kansioihinsa. Kansiot olivat lasten saatavilla ja lapsilla oli mahdollisuus néin
ollen palata téihinsd myéhemmin. Lapset olivat olleet aktiivisia tuumaustaukoihin
seka kokouksiin osallistujija ja he olivat osanneet esittaa toiveita toiminnalle. Tuu-
maustauot koettiin hyvaksi tavaksi kuulla lasten nakemyksia. Lapset olivat myds
pyytdneet varhaiskasvattajia kuvaamaan heidan tuotoksiaan. Varhaiskasvattajat
kokivat, ettd vaikka lapset osallistuivatkin pedagogiseen dokumentointiin, oli tar-

vetta kehittda sita enemman lapsista lahtoisin olevaksi.

Pedagogisesta dokumentoinnista saatua tietoa oli hyddynnetty toiminnan suun-
nittelussa ja seka ryhman etté yksittéisen lapsen tavoitteiden asettelussa. Saa-
dun tiedon perusteella oli esimerkiksi osattu jakaa ryhmaa ja pareja entista pa-

remmin lasten oppimista tukevaksi. Viisivuotiaille suunnattuja tehtavia oli
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hyédynnetty muun muassa hienomotoristen taitojen kehittymisen seurannassa,
kun taas leikkitilanteiden havainnointi oli antanut varhaiskasvattajille tietoa lasten

valisista sosiaalisista suhteista.

Varhaiskasvattajat toivoivat, ettéd pedagoginen dokumentointi olisi lapsilahtoista,
saanndllista ja jokapaivaista. Sen pitaisi olla osana arkea, luontevaa ja monipuo-
lista. He toivoivat myds, ettéa valokuvaamista kaytettaisiin monipuolisemmin ja ta-
voitteellisemmin pedagogisen dokumentoinnin tukena. My0s lapsia haluttiin
saada entista enemman motivoitua kuvaamaan omia titdan. Lasten kasvunkan-
sioiden toiden koettiin helposti unohtuvan kansion kétkaihin, vaikka niista olisi

ollut mahdollista saada paljon enemman tietoa lapsesta.

Yksittaisen lapsen kanssa tehtava pedagoginen dokumentointi voisi varhaiskas-
vattajien ideoissa olla lasten omaa valokuvaamista seka videoimista omia toitaan
dokumentoiden. My6s saannollisesti toteutetut tuumaustauot ja lapsen havain-
nointi koettiin tarkeiksi. Ryhmén kanssa toteutettavan pedagogisen dokumentoin-
nin ideoiksi nousi lasten kokoukset pienryhmissa seka vaihe vaiheelta kuvaukset

esimerkiksi projektitydskentelysta.

Jotta pedagoginen dokumentointi olisi entistd suunnitelmallisempaa, varhaiskas-
vattajat kokivat tarpeelliseksi keskustella asioista entista enemman yhdessa. Tar-
peellista olisi sopia tarkemmin, kuka tekee mitékin ja milla aikataululla seka miten
dokumentointi toteutetaan konkreettisesti. Havainnointi on paivakodin varhais-
kasvattajien vahvuus. He haluaisivat kuitenkin tulevaisuudessa keskittya viela
enemman siihen, miten havaintoja hyddynnetaan arjen toiminnassa. He kokivat
tarkedksi, ettd havainnot kaytaisiin l&pi tiimeissa ja niiden pohjalta suunniteltaisiin
toimintaa yhdessa. Yhteista suunnittelu- ja keskusteluaikaa toivottiin lisda tuke-
maan pedagogista dokumentointia. Lapsen itsearvioinnin kehittaminen koettiin
tarkeaksi, jotta se tulisi lapsille tutuksi jo ennen esiopetusta ja koulua. Molemmat
ryhmaét kokivat tarkeaksi myos elvyttdd uudelleen kasvunkansioita, jotta niita voi-

taisiin hyddyntad paremmin pedagogisen dokumentoinnin tukena.

Varhaiskasvattajilta saatujen vastausten perusteella lahdimme suunnittelemaan

paivakodin ryhmien tarpeita vastaavaa pedagogisen dokumentoinnin kansiota eli
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tyokalupakkia. Pyrimme luomaan monipuolisia menetelmid, jotka vastasivat ryh-
mien todelliseen tarpeeseen. Kansioon tuli suunnitelmien mukaisesti nelja eri me-
netelméaa. Kummallekin ryhmalle teimme yhden yksilon kanssa toteutettavan
menetelman seka yhden koko ryhman kanssa toteutettavan menetelman testat-
tavaksi. Lopullisen kansion ajatuksena on, ettd kaikkia menetelmia voidaan kayt-
taa paivakodin molemmissa ryhmissa. Teimme kullekin menetelmalle selkean,
helppolukuisen ja hyvin helposti lahestyttavan ohjeistuksen. Kaytimme menetel-
mien ohjeissa Rintakorven ja Vihmari-Henttosen (2018, 79) pedagogisen doku-

mentoinnin prosessimallia sitd mukaillen.

Vilttitossut-ryhméan yhden lapsen kanssa testattava menetelma oli uudenlaisten
kasvunkansioiden kehittaminen. T&han menetelmaan otimme perusidean Rinta-
korven ja Vihmari-Henttosen (2018, 130-133) esitteleméasta kasvunkansiosta.
Minun kasvunkansioni jaoteltiin positiivisen pedagogiikan hyvinvoinnin supervoi-
mien mukaisesti viiteen eri osa-alueeseen. Tavoitteena on, ettéa lapsen henkilo-
kohtainen kasvunkansio olisi monipuolinen ja jasennelty kokonaisuus, jota voi-

daan kayttaa pedagogisen dokumentoinnin tyévalineena.

Vilttitossut-ryhman yhteiseksi pedagogisen dokumentoinnin menetelméksi muo-
dostui Ryhman hyvan mielen seind -menetelmé. Menetelman idea kumpusi po-
sitiivisesta pedagogiikasta, jonka teemoja mukaillen loimme itse uuden menetel-
man. Hyvan mielen seinaan bongaillaan yhdessa sovittujen teemojen mukaisia
hyvan mielen asioita, kuten kivoja leikkeja ja mukavia kavereita. Asioita kuvataan
yhdessa lasten kanssa esimerkiksi valokuvien, piirustuksien ja lasten lausahduk-
sien kautta. Tavoitteena on oppia huomaamaan seka itsesséaan ettd muissa ih-
misissa ja asioissa olevaa hyvaa seka yhteisten mielenkiinnonkohteiden naky-

vaksi tekeminen ja niiden jatkojalostuksen ideointi.

Heindhatut-ryhmé&n yhden lapsen kanssa toteutettavaksi menetelmaksi valikoitui
Minun vahvuuteni -menetelma. Myo6s taman idean perustana on positiivinen pe-
dagogiikka ja vahvuusajattelu. Menetelma syntyi oman ideointimme pohjalta.
Menetelméan tarkoituksena on tehda jokaiselle lapselle paivakodin arkeen oma

vahvuustaulu. Siihen lapsi tuottaa erilaisia keinoja hyédyntaen, kuten valokuva-
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ten, omia vahvuuksiaan ja mielenkiinnonkohteitaan yhteistydssa varhaiskasvat-
tajien kanssa. Menetelman tavoitteena on tehda huomatut asiat nakyviksi, doku-

mentoida ne ja kayttaa niita lapsen kasvun ja kehityksen tukena.

Heindhatut-ryhmén yhteinen testattava menetelma oli projektin dokumentointi
projektiseindd hyddyntaen. Ryhman yhteinen projekti -menetelman tavoitteena
on dokumentoida systemaattisesti vaihe vaiheelta lasten ja varhaiskasvattajien
yhteisen projektin etenemista. Tavoitteena on myos ottaa lapset aktiivisina toimi-
joina mukaan projektin suunnitteluun, toteuttamiseen, dokumentoimiseen ja arvi-
ointiin. Projektin prosessin kuvauksen tukena kaytimme Rintakorven ja Vihmari-

Henttosen (2018, 116-119) projektikuvausta sitd mukaillen.

Ennen menetelmékansion testaamista pyysimme paivakodin lasten huoltajilta kir-
jallisen suostumuksen, jotta lapsi voi osallistua arjessa kansion menetelmien tes-
taamiseen ja hantéa voidaan valokuvata asian tiimoilta (lite 7). Kansion luonnok-
sen valmistuttua toimitimme sen Heinavaaran paivakodille sahkoisesti ja
pidimme ryhmien varhaiskasvatuksen opettajien sekd paivakodin johtajan

kanssa perehdytyshetken Teams -palaverina.

Kansion testausaika oli kaksi kuukautta. Kysyimme testausvaiheen valilla kuulu-
misia ryhmista ja tiedustelimme, tarvitsevatko he tukeamme. Ryhmien varhais-
kasvattajat valokuvasivat eli dokumentoivat menetelmiensa testaamista. Valoku-
vaamista varten oli jo aiemmin kysytty kirjallinen lupa seké& varhaiskasvattajilta
ettd lapsiin liittyen heidan huoltajiltaan. Olimme tiedottaneet huoltajia lupaa kysy-
essamme, ettd varhaiskasvattajat eivat kuvaa opinnaytetybhomme liittyen lapsia,
joilla lupaa ei ole. Tiedotimme heille my6s sen, ettd lopulliseen tybhtmme tule-
vissa kuvissa ei ndy lasten kasvoja eikd heitd nain ollen voi tunnistaa. Meille va-
lokuvat tulivat sdhkoisessa muodossa. Valitsimme kuvista ty6kalupakkiin tulevat
kuvat. Taman jalkeen poistimme kuvat tiedostoistamme seka viesteistamme tie-

toturvallisuussyista.
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7.4 Toteutusvaiheen tarkistus- ja tyostovaihe

Kolmas vaihe prosessin toteutusvaiheessa on tarkistusvaihe. Tassa vaiheessa
toimijat arvioivat yhdessa tuotosta. Palautteen perusteella tuotos voi siirtya takai-
sin ty0stbvaiheeseen tai se voidaan siirtaa prosessissa eteenpain viimeistelyvai-
heeseen. (Salonen 2013, 19.) Menetelmien testausvaiheen jalkeen seka Heina-
vaaran paivakodin lapset etta varhaiskasvattajat antoivat meille kirjallisesti
palautetta menetelmien sopivuudesta arkeen ja ideoita menetelmien kehitta-
miseksi. Palautekyselyt toteutettiin lomakemuotoisina ryhmékyselyina, jotka si-
salsivat avoimia kysymyksia. Paivakodin molempien ryhmien varhaiskasvattajat
vastasivat palautekyselyynsa oman tiiminsa yhteistyona. Lasten palautekyselyt
toteutettiin myos pienryhmissa. Palautekyselyn etenemista tuki ryhman varhais-

kasvattaja, joka luki kysymykset lapsille ja kirjoitti vastaukset lomakkeeseen.

Vilittitossut-ryhmaélta saadun palautteen mukaan Minun Kasvunkansioni -mene-
telma oli saatu ryhméan arjessa aloitettua. Lasten kasvunkansiot oli lajiteltu kan-
sion mukaisten valilehtien mukaan ja vahitellen oli aloitettu erilaisten materiaalien
tuottaminen sekd kokoaminen kansioihin. Lapset olivat paasseet aktiivisesti mu-
kaan toimintaan seka tuottamaan dokumentteja etta arvioimaan ja tallentamaan
niitd. Tyontekijat kokivat uudenlaisen kasvunkansion aloittamisen antoisaksi ko-
kemukseksi. He olivat saaneet kansion sisaltdihin paljon ideoita lasten kanssa
kaytyjen tuumaustaukojen yhteydesséa. Tyontekijat kokivat kasvunkansion hy-
vaksi keinoksi seurata lapsen kasvua. Heidan mielestdan kasvunkansio on hieno
tyovaline niin lapsille, huoltajille kuin varhaiskasvattajillekin. Ryhman lasten vas-
taukset eivat antaneet meille juurikaan tietoa siita, kuinka he kokivat menetelman

arjessa, vaan vastaukset olivat enemmankin lasten yleisid ajatuksia ja toiveita.

Hyvan mielen seind -menetelmén testaaminen arjessa ei ollut paassyt alkuun
kahden kuukauden testausjakson aikana. Vilttitossut-ryhma aloittaa menetelméan
testaamisen omassa aikataulussaan sen sopiessa heidan arkeensa. Vaikka he
eivat ehtineet menetelmaa testata, kokivat varhaiskasvattajat saaneensa kayt-

t6on upean materiaalin, joka palvelee heidan arkeaan.
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Heindhatut-ryhmén varhaiskasvattajat kertoivat palautteessaan péaésseensa
aloittamaan Minun vahvuuteni -menetelman kayton. Jokaisen ryhméan lapsen
kanssa oli pidetty henkil6kohtainen tuumaustauko ja vahvuustaulujen tekeminen
oli aloitettu kaikkien kanssa. Varhaiskasvattajat olivat bongailleet lasten vah-
vuuksia, joita oli kirjoitettu post it -lapuille ja kiinnitetty ryhman seinalla olevaan
vahvuuspuuhun. Lasten vahvuustaulut olivat olleet mukana lasten esiopetus-
suunnitelmakeskusteluissa huoltajien nahtavana. Varhaiskasvattajat kokivat, etta
menetelman avulla lapsen vahvuuksien sanoittaminen ja nakyvaksi tekeminen
korostuivat niin lapsille kuin huoltajille. Lapset olivat tunnistaneet hyvin omia vah-
vuuksiaan ja mielenkiinnonkohteitaan. Arjessa menetelméan haastavuudeksi oli
osoittautunut se, etta valokuvaaminen oli jaanyt vahaiseksi. Lapset olivat koke-
neet vahvuustaulujen tekemisessé mukavana vahvuustaulun kuvien piirtamisen
ja koristelemisen. Lapset toivoivat, etta jatkossa he saisivat liittda vahvuustaulu-

jen kuviin enemman kimalteita, tarroja, glittereita seké eri superhahmoja.

Heindhatut-ryhm&n yhteisen projektin idean I6ytyminen oli koettu haastavaksi.
Ryhman yhteiseksi projektiksi oli muotoutunut viikon kestava MiniVerso-teema.
MiniVerso on varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin tueksi luotu lapsen oikeuksia
ja osallisuutta vahvistama sovittelumalli riitatilanteisiin (Suomen sovittelufoorumi
ry / VERSO-ohjelma 2020). Projektin tiimoilta oli viikon aikana esimerkiksi aanes-
tetty puhehiirelle nimi seka suunniteltu ja toteutettu sille pesa. MiniVerson tiimoilta
oli tehty nalletaulu, johon aina sovittelun jalkeen kiinnitetaan nallelle laastari. Lap-
set olivat itse keksineet tehda taulun ymparille kyltteja, jotta kukaan ei irrottaisi
nallelta laastareita. Varhaiskasvattajat kokivat, etta lapsilla oli ollut paljon hyvia ja
toteutettavia ideoita. Hiiren pesa oli syntynyt taysin lasten ideoinnin pohjalta. Pro-
jektille oli my6s syntynyt jatkoideoita, silla esimerkiksi lapset olivat ideoineet ly-
hyen elokuvan ja varhaiskasvattajat olivat ajatelleet kayttaa hiiren pesaa poyta-
teatterin rekvisiittana. Ryhman lapsista projektissa mukavinta oli ollut
kadentaitoihin pohjautuva tekeminen, kuten hiirenpesan huoneiden ja sen tava-
roiden valmistaminen seka maalaaminen. Lapset olivat innostuneet projektin te-
kemisesta ja he halusivat jatkaa projektia tuoden mukaan hiirelle uuden ystavan

seka laajentaen hiiren pesaa.
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Heindvaaran paivakodin molempien lapsiryhmien varhaiskasvattajat kokivat tes-
tauksen perusteella tekemamme kansion luonnoksen toimivaksi. Kansio koettiin
selkeaksi seka informatiiviseksi ja sen menetelmat helposti l&hestyttaviksi. Hei-
dan mielestaan kansiossa oli upeasti otettu huomioon paivakodin ryhmien yksi-
I6lliset tarpeet menetelmia suunniteltaessa. Positiivisen pedagogiikan mukaan ot-
taminen menetelmiin  sai varhaiskasvattajilta erityistd Kkiitosta. Erityisia
korjausideoita kansion viimeistelyyn ei varhaiskasvattajilta noussut vaan he olivat

tyytyvaisia luonnosversioon.

Toteutusvaihe paattyy tuotoksen viimeistelyyn. Tama vaihe voi kestaa ajallisesti
pitkaankin ja olla vaativa, silla toiminnallisessa opinnaytetydssa viimeisteltavana
ovat seka tuotos ettd opinnaytetyoraportti. Nama yhdessa muodostavat
toiminnallisen opinnaytetyon. (Salonen 2013, 18.) Viimeistelyvaiheessa emme
muokanneet paljoakaan kansion menetelmia, silla paivakodin tyontekijat olivat
kokeneet ne toimiviksi. Viimeistelimme kuitenkin kansion ulkoasua, jotta saimme
siitd visuaalisesti kiehtovan varien ja kuvien avulla. Tassa vaiheessa
viimeistelimme myoOs kansion kieliasun. Tuotoksen tekstin tulee olla
kohderyhmaa puhuttelevaa ja sisallon kannalta tarkoituksenmukainen (Vilkka &
Airaksinen 2003, 129). Lopullinen opinnaytetydn raportti muovautui laajasti
tehdyn suunnitelman pohjalle. Huomasimmekin, etta hyvin tehty suunnitelma ja

opinnaytetyo paivakirja auttoivat raportointivaiheen etenemisessa.

8 Valmis tuotos

Toiminnallisen opinndytetydn prosessin seurauksena syntyy jokin konkreettinen
tuotos. Tamé& voi olla esimerkiksi opas, toimintapaiva, kansio tai mika tahansa
uusi tai alemmasta paremmaksi kehitelty innovaatio. (Salonen 2013, 25). Opin-
naytetydbmme tuotoksena syntyi Heindvaaran pdaivakodin varhaiskasvattajien
kayttoon tehty pedagogisen dokumentoinnin tyokalupakki, joka toteutettiin kan-
sion muotoisena. Ajatuksenamme oli luoda monipuolisia pedagogisen dokumen-
toinnin menetelmid, joissa hyddynnetéaéan laajasti eri toimintatapoja, luovia mene-

telmi& ja monipuolisia valineita.
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Kansioon tuli teoriaosio, jossa avasimme varhaiskasvattajille pedagogisen doku-
mentoinnin kasitteen, sen prosessin ja lapsen osallisuuden prosessiin liittyen.
Toimme esiin teoriatietoa siita, kuinka pedagogista dokumentointia toteutetaan
yksilon ja ryhmén kanssa. Tavoitteenamme oli luoda lyhyt ja tiivistetty, mutta kui-

tenkin hyvin informatiivinen teoriaosuus.

Kansio siséltda nelja konkreettista menetelmaa lasten ja varhaiskasvattajien yh-
dessa toteuttamaan pedagogiseen dokumentointiin. Nama menetelmat syntyivat
paivakodin tydntekijoiden tarpeiden ja ideoiden pohjalta. Niissa hyédynnettiin teo-
riatietoa ja valmiina olevia menetelmia, kuten Rintakorven ja Vihmari-Henttosen
(2018) teoksessaan esiin tuomia kasvunkansion menetelmaa seka projektityds-
kentelyn kuvausta. Lisaksi me opinnaytetyon tekijat toimme uusiin menetelmiin
omia nakemyksiamme ja ideoitamme. Menetelmiin otettiin vaikutteita positiivi-
sesta pedagogiikasta. Kaksi menetelmista, Minun kasvunkansioni ja Minun vah-
vuuteni, ovat yksittaisen lapsen kanssa toteutettavia menetelmia. Kaksi menetel-
mista, Ryhman hyvan mielen seind ja Ryhman yhteinen projekti, ovat taas koko
ryhman yhteistydna toteutettavia menetelmia. Naita menetelmia avasimme aiem-

min kohdassa 7.3.

Jokaisessa menetelméssa noudatetaan pedagogisen dokumentoinnin prosessin
mallia. Prosessin malli ja menetelmien ohjeet etenevét seuraavasti: kysyminen,
dokumentointi, tulkitseminen, johtopaatosten tekeminen ja toiminnan muuttami-
nen. (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2018, 78—79.) Prosessi ei etene jokaisessa
menetelmasséa suoraviivaisesti, vaan olemme muokanneet prosessimallia juuri
kyseiseen menetelmdan sopivaksi. Jokaisen menetelman yhteyteen olemme
koonneet Vinkkeja varhaiskasvattajille kohtaan tiimissa pohdittavia asioita. Muok-
kasimme nama vinkit kysymysmuotoon, jolloin varhaiskasvattajat voivat reflek-
toida ja pohtia yhdessa asioita juuri heidan ryhmansa nakokulmasta. Vinkkikysy-
mysten avulla varhaiskasvattajat voivat kehittaa timin pedagogista keskustelua,

suunnitelmallisuutta, arviointia ja kehittdvaa tydotetta.

Tyokalupakin liite osiosta l6ytyy pedagogisen dokumentoinnin suunnittelulo-
make, jonka avulla varhaiskasvattajat voivat tehda entista suunnitelmallisempaa

tyota. Liitteend ovat myos positiivisen pedagogiikan supervoimat (Leskisenoja,
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2019.) seka niihin liittyvat valilehdet Minun kasvunkansioon. Olemme tehneet tyo-

kalupakin liitteeksi myos kolme erilaista tuumaustaukolomaketta.

Olemme kayttéaneet kansiossa paivakodin ryhmiltdé saamiamme valokuvia tuo-
maan visuaalista elavyytta. Valokuvat ovat otettu testausvaiheen aikana ja liitty-
vat testattaviin menetelmiin. Lasten kasvot on valokuvista peitetty, ettei heidan

henkilollisyytensa ole tunnistettavissa.

9 Pohdinta

9.1 Johtopaatokset

Pedagogisen dokumentoinnin tulisi olla varhaiskasvatuksen arjessa jatkuvaa,
suunnitemallista ja arkista tydskentelya (Rintakorpi & Vihmari-Henttonen 2018,
6). Varhaiskasvattajilla on jo varsin paljon tietoa pedagogisen dokumentoinnin
menetelmista ja sen kaytdsta arjessa. Monia menetelmia kaytetddn myads vahan
niin kuin huomaamattaan eika niita varsinaisesti liiteta pedagogisen dokumen-
toinnin kasitteeseen. Arjessa kuitenkin ajan kayttd, suunnitelmallisuuden puuttu-
minen ja tybnjaon epaselvyys vaikeuttavat pedagogisen dokumentoinnin toteut-
tamista. Pedagoginen dokumentointi on vield varsin uusi kasite, jota kovasti
varhaiskasvatuksen arjessa harjoitellaan. Koemme, etta kaikki konkreettiset kei-
not auttavat sisdistamaan tata tyotapaa ja tuovat sita luonnollisemmaksi osaksi

varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatuksen suunnittelu, toteuttaminen, arviointi ja kehittaminen vaativat
pedagogista dokumentointia. Pedagoginen dokumentointi on koko ajan eteen-
pain meneva prosessi, joka luo ymmarrysta pedagogisesta toiminnasta havain-
tojen, dokumenttien ja niiden vuorovaikutuksellisen tulkinnan kautta. (Opetushal-
litus 2018, 37). Tekemdmme tyokalupakin avulla saadaan hyvin vastattua
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden velvoittamaan pedagogiseen doku-

mentointiin. Tytkalupakki antaa selkedn mallin pedagogisen dokumentoinnin
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prosessille seka valmiin tyokalun aloittaa tiimissd pedagogisen dokumentoinnin
suunnittelu. Se onkin arjen tyokalu, jossa kiteytyy kaikki olennainen arjessa tar-

vittava tieto pedagogiseen dokumentointiin liittyen.

Heindvaaran paivakodin varhaiskasvattajille suuntaamamme tyokalupakki sisal-
taa teoriatiedon lisaksi konkreettisia ideoita arkeen. Arjen kiireen keskelld onkin
hyva, ettd saatavilla on helposti arkeen vietavia ideoita, joilla paastaan aloitta-
maan pedagoginen dokumentointi. Tyokalupakin ei ole tarkoitus olla vain naiden
menetelmien varassa oleva kansio vaan arkisen ideoinnin pohja. Tydkalupakissa
on varattu sivu tyontekijoiden omille ideoille ja uusille syntyville menetelmille. Us-
komme, etta valmiit ideamme rikastuttavat varhaiskasvattajien nakemysta peda-
gogisesta dokumentoinnista ja edesauttavat heidan uusien ideoiden syntymista.

Opinnaytetyoprosessiin valitsemistamme menetelmista osa antoi meille hyvin tie-
toa, mutta osasta emme saaneet tarpeeksi tarkasti sité tietoa, mita haimme. Kan-
sion luonnoksen pohjaksi tehdyt ryhmékyselyt antoivat hyvin pohjatietoa ryhmien
osaamisesta ja tarpeista. Nain pystyimme luomaan juuri talle paivakodille sopivat
menetelmat. Jos olisimme alustavan suunnitelmamme mukaisesti paasseet
haastattelemaan varhaiskasvattajia, olisimme saaneet kenties viela tarkempaa
tietoa esittamalla tarkentavia kysymyksia. Tyokalupakin menetelmien kahden
kuukauden testausjakso oli menetelmien laajuuteen nahden lyhyt aika. Tarkoi-
tuksenamme ei kuitenkaan edes ollut, etta lapset ja varhaiskasvattajat paasisivat
jokaisen menetelman testauksessa loppuun. Kannustimmekin heité aloittamaan
kokeilun tietoisina siita, etta menetelmien kayttd arjessa voi heista itsestaan riip-
puen kestaa jopa koko toimintakauden.

Opinnaytetyon tarkistusvaiheessa toimijoiden tehtavana on arvioida yhdessa tuo-
tosta, jotta sen tydstamista voidaan jatkaa tai sita voidaan alkaa viimeistelemaan
(Salonen 2013, 18). Kysyimme varhaiskasvattajilta ja lapsilta ryhmakyselyina pa-
lautetta testattavista menetelmista. Haastattelemalla tehty palautekysely olisi an-
tanut meille tarkemmin vastauksia itse pedagogisen dokumentoinnin menetel-
mien kaytostda ja dokumentoinnista, kuin mita saimme ryhmakyselyn
vastauksista. Erilaisella kysymysten asettelulla olisi varmasti ollut myds vaiku-

tusta siihen, miten vastaukset olisivat kyselylomakkeella suuntautuneet. Tuomen
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& Sarajarven (2004, 75) mukaan haastattelu onkin kyselomakkeeseen verrattuna
joustavampi tapa saada tietoa. Haastattelussa tiedonkeraajalla on mahdollisuus
toistaa kysymys ja kdyda keskustelua haastateltavan kanssa. Haastattelun etuna

on my0ds saada kerattya mahdollisimman paljon tietoa asiasta.

Lasten palautekyselyn tarpeellisuutta tdssa opinnaytetytssa voi kyseenalaistaa.
Tarkoituksenamme oli saada selville lasten kokemuksia ja ajatuksia tydskente-
lystd menetelmien parissa. Vastaukset jaivat tarkoitukseemme nahden suppeiksi
ja yksisanaisiksi. Tarkeinta vastauksissa meille opinnaytetyon tekijoille kuitenkin

oli lasten aito osallisuus ja tekemisen riemu, joka vastauksista valittyi.

Valitsemamme konstruktivistinen malli sopi mielestamme hyvin opinnaytetyo pro-
sessiimme. Selkeasti vaiheistettu malli loi pohjan hyvalle suunnittelulle, joka aut-
toi prosessin etenemista. Konstruktivistisessa mallissa korostuvat yhteiséllinen ja
osallistava nakokulma seka pedagoginen tydote (Salonen 2013, 16). Nama to-
teutuivat hyvin opinnaytetydssamme, silla mielestimme onnistuimme tukemaan
Heindvaaran paivakodin tydntekijoiden yhteisollisyyttd saaden heidat yhdessa
pohtimaan ja kehittdamaan omaa tyétaan. Osallistimme heita useassa eri vai-
heessa opinnaytetydhomme ja korostimme koko prosessin ajan myos lasten toi-

mijuutta pedagogisessa dokumentoinnissa.

9.2 Ammatillinen kasvu

Mielestamme opinnaytetydmme aihe oli hyvin tybelamalahtdinen ja samalla ajan-
kohtainen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Halusimme
tehda opinnaytetydn jostain kaytannonlaheisesta teemasta, joka palvelee seka
toimeksiantajaa etta meidan tyétamme varhaiskasvatuksen opettajina. Mieles-
tamme varhaiskasvatuksen arjessa pedagoginen dokumentointi on vasta kypsy-
massé oleva tydmenetelma, jota kaytetdan viela hyvinkin vaihtelevasti. Opinnay-
tetydstamme olemme saaneet paljon valineita, joita voimme hytdyntdd omassa
ty0arjessamme ja tata kautta jakaa tietoa seka taitoa myos muille. Olemme vah-
vistaneet omaa pedagogista osaamistamme ja kartuttaneet menetelmaosaamis-

tamme.
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Varhaiskasvatus on koko ajan kehittyva tyokenttd, jossa tarvitaan kehittavaa tyo-
otetta. Olemme varhaiskasvattajina uudistumishalukkaita seka ratkaisukeskeisia.
Kahdestaan lapi viety opinnaytetyoprosessi mahdollisti ideoiden jakamisen, ref-
lektoivan keskustelun seka eri nakokulmista lahtevan pohdinnan. Taydensimme
toisiamme hyvin ja saimme toisiltamme paljon uutta tietotaitoa itsellemme. Yh-
dessa opinnaytetyotad tehdessamme pystyimme hyédyntdamaan molempien vah-

vuuksia seké pureutumaan syvemmalle asioihin.

Meille opinnaytetydssamme tarkeaa oli, ettd saimme luoda konkreettisen tyoka-
lun arkeen. Halusimme luoda vélineen, jota pystyy hyddyntamaan suoraan lasten
kanssa tehtavassa tytssa. Koimme ammatillisuutemme kannalta tarkeaksi myos
sen, ettd teimme yhteistyotd Heindvaaran paivakodin kanssa. N&in tydkalupa-
kista muotoutui heidan toiveittensa mukainen, heidan arkeaan palveleva ja heille
merkityksellinen valine. Toivomme, ettad sitoutuminen tyévalineen kayttoon ar-
jessa kasvoi, kun sita oli saanut itse olla suunnittelemassa ja testaamassa.
Opimme, ettd on tarkedé osallistaa ja sitouttaa eri toimijoita prosessiin. Yhteisty6
lisdd vuorovaikutuksellisuutta, luo syvempia ajatuksia seka tulkintoja ja innostaa

toimijoita pitkdjanteisempaan tydskentelyyn.

Vaikka jouduimme muuttamaan opinnaytetyoprosessimme suunnitelmia ulko-
puolisten asioiden vuoksi, onnistuimme prosessin lapiviemisessa. Aikataulut
muokkaantuivat matkan varrella, mutta aina muutosten kohdalla teimme uuden
aikataulutuksen, jonka tavoitteena oli pitaa kiinni alkuperaisesta opinnaytetyon
valmistumisajankohdasta. Olimme myds hyvin itseohjautuvia ja joustavia, kun
jouduimme muuttamaan nopeallakin aikataululla suunnitelmiamme esimerkiksi
tiedonkeruumenetelmia valitessamme. Huomasimme, ettd hyva suunnittelu,
joustavuus ja selkedn paamaaran asettaminen ovat tarkeita tallaisessa proses-
sissa. Aiheen rajaaminen oli tydn onnistumisen ja laajuuden kannalta ensiarvoi-
sen tarkeda. Selkealla rajaamisella loimme ehjén, selkean ja perustellun koko-

naisuuden meille tarkedstad nakdkulmasta.

Saimme varhaiskasvatuksen opettajan tyohon paljon uusia elementteja opinnay-
tetyostamme. Ty6tamme ohjaava Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet tuli

entistd tutummaksi ja opimme esimerkiksi huomaamaan, kuinka laaja-alaisen
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osaamisen kokonaisuudet linkittyvéat pedagogiseen dokumentointiin. Myds peda-
goginen dokumentointi niin kasitteena kuin arjen kaytanteinakin avautui meille
ihan uudella tavalla. Huomaamme, ettd pedagoginen dokumentointi on siirtynyt
meidan omaan ty6otteeseemme. Haluammekin kehittdéa omissa lapsiryhmis-
samme lapsia osallistavaa pedagogista dokumentointia ja ideoida arkeemme uu-

sia menetelmia.

9.3 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkija tarvitsee herkkyyttd, ammattitaitoa ja ammattietiikkaa tunnistaakseen ja
valttaakseen eettisia ongelmia tutkimusprosessinsa aikana. Raja eettisen ja
epaeettisen toiminnan valilla on hailyva. (Eskola & Suoranta 2005, 59.) Varsinkin
kasvatustieteellisissa tutkimuksissa on erityisen tarkeaa huomioida eettiset
kysymykset, koska tutkimuskohteena ovat usein ihmiset, joiden kayttaytymista

johonkin ilmioon liittyen tutkitaan (Soininen 1995, 129).

Eettisyys nakyi jo aiheen valinnassa. Aihetta valittaessa on syyta pohtia, kenen
ehdoilla asioita tehdaan ja miksi niihin ryhdytaan. Samalla joudutaan miettimaan,
valitaanko muodinmukainen aihe vai onko tallaista aihetta syyta valttaa tai
valitaanko helposti toteutettava aihe, joka ei kuitenkaan ole merkityksellinen.
(Hirsjarvi ym. 2004, 26.) Itse valitsimme aiheen meidan seka toimeksiantajamme
yhteisen mielenkiinnon ja yhteiskunnallisen ajankohtaisuuden pohjalta. Aihetta
on Suomessa tutkittu vielda varsin vahan, vaikkakin viime vuosina
opinnaytetyotasoisia  toita  aiheeseen liittyen on  tehtykin  useita.
Opinnaytetydomme aihe pohjautuu toimeksiantajana toimivan Heinavaaran
paivakodin tarpeeseen kehittdd omaa toimintaa. Pedagoginen dokumentointi on
uusi asia, joka tarvitsee konkreettisia tydkaluja muotoutuakseen arjen

kaytanteiksi.

Opinnaytetyopaivakirjaan dokumentoidaan koko prosessin ajan esimerkiksi
kaikki prosessiin liittyvat ideat, pohdinnat ja muutokset seka 16ydetty materiaali.
Tama dokumentointi on toiminnallisen tuotoksen ja sen valmistumisprosessin

raportoinnin perusta. (Vilkkka & Airaksinen 2003, 20.) Pyrimme takaamaan
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opinnaytetydn prosessin luotettavuuden dokumentoimalla joka prosessin
vaiheessa omia ajatuksiamme ja paatoksiamme, jotta muistamme varmasti
prosessin edetessa aiemmin sopimamme asiat. Luotettavuuteen pyrimme myos
olemalla aktiivisesti yhteydessa toimeksiantajaan ottaen huomioon heidan
nakokulmansa prosessin etenemisen eri vaiheissa. Kokosimme yhteen heidan

kanssaan kaymiemme keskustelujen ja sahkopostien sisallot.

Eettiseen toimintaan kuuluu tutkimuslupaan liittyen luvan hakeminen seka
kyseiseltd organisaatiolta ettd tutkimukseen osallistuvilta (Eskola & Suoranta
2005, 52). Tutkijan tehtdvana on antaa osallisille tarpeeksi informaatiota
tutkimuksen tarkoituksesta, prosessista ja tulosten kayttamisesta. Hyviin tapoihin
kuuluu vakuuttaa osallistujat siita, ettd heidan henkildsuojansa ei ole uhattuna
missaan prosessin vaiheessa. (Anttila 1996, 366.) Haimme opinnaytetydmme
tutkimusluvan paivakodin esimiehelta heti suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.
Tiedotimme seka huoltajia ettd varhaiskasvattajia opinnaytetydstdmme seka sen
toiminnallisesta vaiheesta jakamalla heille saatekirjeet opinnaytetydohomme
littyen. Pyysimme huoltajilta kirjallisen suostumuksen, jotta lapsi voi osallistua
opinnaytetydohdomme ja hanta voidaan valokuvata asian tiimoilta. Pyysimme myos
varhaiskasvattajilta kirjallisen suostumuksen opinnaytetyohon osallistumiseen

seka valokuvaamiseen sen tiimoilta.

Toiminnallisessa opinnaytetydossa syntynyttd tuotosta arvioidaan yhdessa
kaikkien toimijoiden kesken (Salonen 2013, 18). Opinnaytetydmme luotettavuutta
tukee se, etta osallistimme siihen mukaan varhaiskasvattajia ja lapsia. Nain
valmis tuotos palvelee varmasti juuri heidan arkeaan. Paivakodin
varhaiskasvattajia kohtaan olimme koko prosessin ajan avoimia ja kerroimme
heille prosessin etenemisesta seka opinnaytetyon tarkoituksesta ja tavoitteesta.
Kerroimme heille heti muutoksista ja neuvottelimme niistd heidan kanssaan.
Halusimme tutustua heidan olemassa olevaan osaamiseen pedagogiseen
dokumentointiin liittyen, mutta halusimme saada heilta myoOs ideoita ja
nakokulmia siihen, millaisia konkreettisia keinoja he arkeensa asian tiimoilta

kokivat tarvitsevansa lisaa.
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Hirsjarven ym. (2007, 189-190) mukaan kyselylomakkeen kysymykset tulee
laatia niin, etta ihmiset tulkitsisivat ne mahdollisimman samalla tavalla. Hyva
kysymys on myos rajattu ja lyhyt eika siihen sisally kaksoismerkitysta. Palautetta
kysyessamme pyrimme kiinnittamaan huomiota siihen, ettd kyselylomakkeet
olivat selkeita, helposti ymmarrettavia ja tuottaisivat opinnaytetyon etenemisen
kannalta olennaista tietoa. Palautekyselyja purkaessamme huomasimme, etta
vastaajat olivat kokeneet kysymyksemme hieman eri tavoin kuin kysymyksia
laatiessamme ajattelimme. Ymmarsimmekin, kuinka tarkeaa kysymysten
asettelussa on etukateen testauksen avulla varmistaa, etta kysymyksilla saadaan
haetun Kkaltaista tietoa. Hirsjarven ym. (2007, 199) mukaan lomakkeen
valmistelussa olisikin hyva kayttda apuna esitutkimusta, jonka avulla lopullisen

lomakkeen kysymyksia voidaan muotoilla.

Palautteet palautuivat meille sahkopostilla nimettomina ja ne poistettiin
sahkopostista heti tulostamisen jalkeen. Anttilan (1996, 359) mukaan
kyselylomakkeisiin liitetdan vastaajien henkilollisyytta koskevia tietoja vain siina

maarin, kuin niita todella tarvitaan vastausten analysoinnissa.

Eskolan ja Suorannan (2005, 56) mukaan eettisessa tietojen kasittelyssa
anonyymiuden lisaksi keskeista on luottamuksellisuus. Opinnaytetyota tehtaessa
vastasimme siita, etta kaikki opinnaytetyota koskeva materiaali sailytettiin
huolellisesti hallussamme ja ne tuhottiin heti, kun niita ei enaa tarvittu.
Huolehdimme myads, ettd kenenkaan henkiltiedot, kuten nimi ja tyotehtava, eivat

olleet millaan tavalla esilla.

Jotta opinnaytetydomme on lahteiltdan laadukas, pyrimme kayttamaan tuoreita ja
monipuolisia lahteita. Pyrimme turvaamaan lahdekritiikkia kayttaen laadukkaiden
lahteiden kayton. Saatavilla oli monenlaisia lahteita ja erilaisilla menetelmilla saa-
tuja tutkimustuloksia, joten lahdekritiikki oli tarkeda. On tarkeaa ymmartaa, etta
tunnetun asiantuntijan tuore lahde on luotettavampi kuin vanha ja tuntemattoman
ihmisen kirjoittama lahde (Vilkka & Airaksinen 2003, 72—73).
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9.4 Hyodynnettavyys ja jatkokehittamismahdollisuudet

Tama opinnaytetyd voi auttaa Heindvaaran paivakodin varhaiskasvattajia innos-
tumaan uudella tavalla pedagogisen dokumentoinnin kaytosta ja sen kehittami-
sesta entista laadukkaammaksi. Tydkalupakki tuo heidan arkeensa pedagogisen
dokumentoinnin teorian seka sen prosessin valmiiden menetelmien lisdksi. Tar-
koituksenamme onkin ollut antaa heille tyon tueksi konkreettinen tydkalu, jonka
avulla on helppo lahted suunnittelemaan esimerkiksi koko toimintakauden peda-
gogisen dokumentoinnin vuosikelloa. Nain tytkalupakki voi toimia koko paivako-
din yhteisen pedagogisen dokumentoinnin suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin
pohjana. Se voi olla paivakodin pedagogisen dokumentoinnin peruspilari, jonka

padlle varhaiskasvattajat luovat yhdessa omia toimintamallejaan.

Positiivinen pedagogiikka nousi mukaan tytkalupakin menetelmiin, kun tutus-
tuimme Rintakorven ja Vihmari-Henttosen (2018) pedagogisesta dokumentoin-
nista kertovaan teokseen. Positiivinen pedagogiikka ja pedagoginen dokumen-
tointi kulkevat mielestamme kasi kadessa, silla dokumentoinnin avulla lasten
onnistumiset, vahvuudet ja ilon hetket saadaan tallennettua arkeen. Kun naihin
on mahdollista palata myéhemmin, saadaan tuettua lasten itsetuntemusta ja -

luottamusta ja lapsi voi kokea yha uudestaan onnistumisen hetkiaan.

Saimme toimeksiantajalta palautetta siitd, kuinka tarkeaa oli sisallyttdd kansion
menetelmiin positiivista pedagogiikkaa, joka on myds heidan tydéssaan keskeinen
tydmenetelma. Tama saa varhaiskasvattajat hel[pommin motivoitumaan ja heit-
taytymaan tydkalupakin menetelmien kayttoon. Koska tydkalupakin menetelmét
korostavat lapsen vahvuuksia, mielenkiinnonkohteita ja hanen ainutlaatuisuut-

taan, varhaiskasvattajien on helppoa sisaistaa ne osaksi ryhmén arkea.

Opinnaytetydmme jatkotutkimusideana voisi tutkia, kuinka kansio on vaikuttanut
paivakodin arkeen ja mita konkreettisia muutoksia se on saanut aikaan. Jotta uu-
det toimintatavat ja konkreettiset menetelmat jaavat arjen kaytanteiksi, tarvitaan
tiimeissa sadanndllistd yhdessa suunnittelua, sopimuksia sekad yhteisia kaytan-

teitd. Jatkossa olisikin mielenkiintoista tehda toiminnallinen opinnaytety6, joka
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paneutuisi varhaiskasvattajien tiimien toimintaan pedagogisessa dokumentoin-
nissa. Jatkokehitysideana voisi olla laajentaa tydkalupakin kohderyhméa ottaen
huoltajat mukaan pohtimaan ja toteuttamaan yhteistyona tehtavaa pedagogista
dokumentointia. Huoltajien aktiivinen toimiminen varhaiskasvatuksen suunnitte-
lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa on myds lasten etu, silla huoltajat ovat las-

tensa elaman aidoimpia asiantuntijoita.
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RYHMAKYSELY HEINAVAARAN PAIVAKODIN VARHAISKASVATTAJILLE

Kyselymme on suunniteltu ryhmakyselyksi ja se on tarkoitettu seka Heinahatut
etta Vilttitossut ryhmien varhaiskasvattajille. Toivomme, ettd keskustelisitte
tiimeissanne pedagogisesta dokumentoinnista alla olevien kysymysten kautta ja
kokoaisitte yhteisen vastauksenne kyselylomakkeeseen. Toivomme, etta
molemmat ryhmat pystyvat pohtimaan asiaa omissa timeissaan ja vastaamaan
oman ryhman yhteenvedon Kkyselylomakkeeseen. Vastaamalla kyselyyn
varmistatte, etta pystymme tekemaan kayttdonne tulevan pedagogisen
dokumentoinnin menetelmakansioin teidan tarpeitanne palvelevaksi. Muistakaa,
ettd kysymyksiin ei ole oikeata tai vaaraa vastausta. Tavoitteenamme on

kartoittaa teidan ajatuksianne ja ideoitanne asiasta.

Kirjatkaa ryhmanne vastaukset kysymysten alle omalla tietokoneellanne tahan
tiedostoon ja lahettdkaa vastauslomake meille sahkdpostiin  XXXXXXX tai
XXXXXXX. Toimittakaa vastauksenne meille mahdollisimman pian. Kiitos

yhteistyostanne!

PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI KASITTEENA

1. Mita ymmarratte pedagogisella dokumentoinnilla? (Mita se on, mitka ovat

sen tavoitteet, ketka siihen osallistuvat...)
PEDAGOGINEN DOKUMENTOINTI ARJESSANNE TALLA HETKELLA
2. Millaisia pedagogisen dokumentoinnin menetelmia olette kayttaneet
arjessanne ja millaisiksi olette ne kokeneet? (Mitka ovat toimineet, mitka
eivat ole toimineet, miksi...)

3. Miten lapset osallistuvat pedagogiseen dokumentointiin talla hetkella?

4. Mita oivalluksia olette tehneet pedagogisen dokumentoinnin avulla tai

liittyen pedagogiseen dokumentointiin tyoskentelymenetelmana?
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IDEOITA PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN KEHITTAMISEEN

5. Millaista toivoisitte pedagogisen dokumentoinnin ryhmassanne olevan?

6. Kirjatkaa ideoita pedagogisesta dokumentoinnista, jota voidaan tehda

yksittaisen lapsen kanssa.

7. Kirjatkaa ideoita pedagogisesta dokumentoinnista, jota voidaan tehda

koko lapsiryhman kanssa.

8. Kirjatkaa ideoitanne siita, kuinka voisitte lisata ryhnmassanne pedagogisen
dokumentoinnin  suunnitelmallisuutta. (Milloin  suunnitellaan, mita

suunnitellaan, miten toiminta tehdaan nakyvaksi, miten sita arvioidaan...)

Kuinka monta varhaiskasvattajaa osallistui kyselyn vastaamiseen?
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VILTTITOSSUT RYHMAN VARHAISKASVATTAJIEN PALAUTEKYSELY
YHDESSA JA YHTEISTYOLLA ETEENPAIN
-PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN TYOKALUPAKISTA

MINUN KASVUNKANSIONI:

1. Miten Minun kasvunkansioni -menetelman testaaminen arjessa on
padssyt alkuun? Mita olette tehneet asian tiimoilta?

2. Mitka asiat menetelmassa toimivat hyvin arjessa?

3. Mika menetelmassa on tuntunut arjessa hankalalta? Mita muuttai-
sitte? Kuinka muuttaisitte?
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RYHMAN HYVAN MIELEN SEINA:

4. Miten Ryhman hyvan mielen seina -menetelman testaaminen ar-
jessa on paassyt alkuun? Mita olette tehneet asian tiimoilta?

5. Mitka asiat menetelmassa toimivat hyvin arjessa?

6. Mika menetelmdssa on tuntunut arjessa hankalalta? Mita muuttai-
sitte? Kuinka muuttaisitte?
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Palaute yleisesti kansiosta:

7. Mika kansiossa on hyvaa / toimivaa?

8. Mita koette tarvitsevanne kansioon lisaa?

9. Mita kansiossa pitdisi muuttaa?
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HEINAHATUT RYHMAN VARHAISKASVATTAJIEN PALAUTEKYSELY
YHDESSA JA YHTEISTYOLLA ETEENPAIN
-PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN TYOKALUPAKISTA

MINUN VAHVUUTENI:

1. Miten Minun vahvuuteni -menetelman testaaminen arjessa on paas-
syt alkuun? Mita olette tehneet asian tiimoilta?

2. Mitka asiat menetelmassa toimivat hyvin arjessa?

3. Mika menetelmdssa on tuntunut arjessa hankalalta? Mita muuttai-
sitte? Kuinka muuttaisitte?
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RYHMAN YHTEINEN PROJEKTI:

4. Miten Ryhman yhteinen projekti -menetelman testaaminen arjessa
on paassyt alkuun? Mita olette tehneet asian tiimoilta?

5. Mitka asiat menetelmassa toimivat hyvin arjessa?

6. Mika menetelmdssa on tuntunut arjessa hankalalta? Mita muuttai-
sitte? Kuinka muuttaisitte?
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Palaute yleisesti kansiosta:

7. Mika kansiossa on hyvaa / toimivaa?

8. Mita koette tarvitsevanne kansioon lisaa?

9. Mita kansiossa pitdisi muuttaa?
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VILTTITOSSUT RYHMAN LASTEN PALAUTEKYSELY
YHDESSA JA YHTEISTYOLLA ETEENPAIN

-PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN
TYOKALUPAKISTA

Toteutetaan 4-5 lapsen pienryhmissa
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MINUN KASVUNKANSIONI:

Katsokaa yhdessa lasten kanssa heidan kasvunkansioitaan ja tutustukaa
niissa oleviin dokumentteihin / tuotoksiin.

1. Mika kasvunkansion tekemisessa on ollut mukavaa? (Mistéa on tullut
hyva mieli? Mika on onnistunut hyvin?)

2. Mika kasvunkansion tekemisessa oli tylsaa? (Mika ei ole sujunut?
Mika on ollut vaikeaa?)

3. Jos teilla olisi taikasauva ja saisitte toivoa, mita haluaisitte tehda kas-
vunkansioon lisaa? (Uusia ideoita? Unelmointia?) - - «-*

Kuvaldhde: Papunet 2019
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RYHMAN HYVAN MIELEN SEINA:

Katsokaa yhdessa lasten kanssa ryhman yhteista hyvan mielen seinaa ja
tutustukaa niissa oleviin dokumentteihin / tuotoksiin.

4. Mika hyvan mielen seinan tekemisessa on ollut mukavaa? (Mista on
tullut hyva mieli? Mika on onnistunut hyvin?)

5. Mika hyvan mielen seinan tekemisessa oli tylsaa? (Mika ei ole suju-
nut? Mika on ollut vaikeaa?)

6. Jos teilld olisi taikasauva ja saisitte toivoa, mita haluaisitte tehda hy-

van mielen seinalle lisda? (Uusia ideoita? Unelmointia?)

®
oot

Kuvaldhde: Papunet 2019
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HEINAHATUT RYHMAN LASTEN PALAUTEKYSELY
YHDESSA JA YHTEISTYOLLA ETEENPAIN

-PEDAGOGISEN DOKUMENTOINNIN
TYOKALUPAKISTA

Toteutetaan 4-5 lapsen pienryhmissa
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MINUN VAHVUUTENI:

Katsokaa yhdessa lasten kanssa minun vahvuuteni tauluja ja tutustukaa
niissa oleviin dokumentteihin / tuotoksiin.

1. Mika minun vahvuuteni taulujen tekemisessa on ollut mukavaa?
(Mista on tullut hyva mieli? Mika on onnistunut hyvin?)

2. Mika minun vahvuuteni taulujen tekemisessa oli tylsaa? (Mika ei
ole sujunut? Mika on ollut vaikeaa?)

3. Jos teilla olisi taikasauva ja saisitte toivoa, mita haluaisitte tehda
minun vahvuuteni tauluihin lisda? (Uusia ideoita? Unelmointia?)

Kuvalahde: Papunet 2019
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RYHMAN YHTEINEN PROJEKTI:

Katsokaa yhdessa lasten kanssa ryhman yhteista projektiseinaa ja tutustu-
kaa niissa oleviin dokumentteihin / tuotoksiin.

4. Olette tuoneet tekemaanne projektia eri tavoin nakyville. Mika
siind on ollut mukavaa? (Mista on tullut hyva mieli? Mika on on-
nistunut hyvin?)

5. Mika siina oli tylsaa? (Mika ei ole sujunut? Mika on ollut vaikeaa?)

6. Jos teilld olisi taikasauva ja saisitte toivoa, miten haluaisitte tuoda
seuraavan projektin vaiheet kaikkien nakyville? (Uusia ideoita?
Unelmointia?) et

Kuvaldhde: Papunet 2019
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SAATEKIRJE JA LUPAKYSELY VARHAISKASVATTAJILLE
Tervehdys Heinavaaran paivakodin varhaiskasvattajat! 21.3.2020

Opiskelemme Karelia ammattikorkeakoulussa tdydennyskoulutuksessa varhaiskasva-
tuksen opettajiksi. Teemme vuoden 2020 aikana opinnaytetyttd Heindvaaran paivéako-

dissa Heinahatut ja Vilttitossut ryhméassa.

Opinnaytetydmme on Pedagoginen dokumentointi lasten ja varhaiskasvattajien yhteis-
tyona arjessa. Opinnaytety6n tarkoitus on kehittdd Heindvaaran paivakodin varhaiskas-
vatusryhmien yhdessa lasten kanssa tehtavaa pedagogista dokumentointia. Opinnayte-
tydn tuotoksena syntyy ryhmien kayttéon kansio, joka sisaltdd nelja konkreettista

menetelmd& pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseksi yhteistytssa lasten kanssa.

Pedagoginen dokumentointi on prosessi, jossa havainnot, dokumentit sek& niiden vuo-
rovaikutuksellinen tulkinta tekevat nakyvaksi lasten osaamista, kiinnostuksen kohteita ja
tarpeita. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa pedagoginen dokumentointi on nos-
tettu keskeiseksi ty6tavaksi, jossa lasten ajattelua seka toimintaa voidaan tehda naky-
vaksi lasten osallisuutta hyodyntden. Pedagogiseen dokumentointiin kuuluu valtavasti
erilaisia ty6tapoja- ja valineitd, kuten leikkien ja lasten tuotosten kuvaaminen sekéa kuvien
tarkasteleminen mydhemmin. Pedagogiseen dokumentointiin voi tutustua esimerkiksi

Opetushallituksen verkkosivuilla https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/pedagoginen-

dokumentointi.

Jarjestamme kevaalla 2020 ryhmékyselyn teille Heindhatut ja Vilttitossujen ryhmien var-
haiskasvattajille, jossa kerddmme kokemuksia, ajatuksia ja ideoita pedagogisesta doku-
mentoinnista. Heinahattujen varhaiskasvattajat tayttavat oman yhteisen ryhmakyselyn ja
Vilttitossujen varhaiskasvattajat oman. Naiden ideoiden ja ajatusten pohjalta suunnitte-
lemme kansion, joka sisaltdd kaksi eri menetelmé&& kummankin ryhman kokeiltavaksi.
Testausvaiheessa lapset paasevat teidan varhaiskasvattajien kanssa kokeilemaan eri
menetelmia pedagogisesta dokumentoinnista paivakodin arjessa. Testaus tapahtuu ai-
kataulujen sen mahdollistaessa kevaéan tai syksyn 2020 aikana yhteistydssa lasten
kanssa. Toivomme, ettd kansion testausvaiheessa toiminnasta otettaisiin valokuvia, joita
voimme hyoddyntaé paivakodin kayttdon jaavassa valmiissa kansiossa seka lopullisessa
opinnaytetydmme raportissa niin, etté lapsia eika aikuisia voi kuvasta tunnistaa. Mene-
telmien testausvaiheen jalkeen kysymme teiltd palautetta kyselylomakkeen muodossa

menetelmien toimivuudesta arjessa.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/pedagoginen-dokumentointi
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/pedagoginen-dokumentointi
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Litdimme oheen luvan teidan varhaiskasvattajien osallistumisesta opinnaytetydhémme
seka valokuvaamiseen. Tayttakad ja palauttakaa se esimiehellenne ennen ryhmaéaky-

selya.

Jos teilla herdé kysymyksia opinnaytetybhomme liittyen, vastaamme niihin mielellamme!

Ystavallisin terveisin
Sini Luukkonen Miia P6l6nen

XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX

o Osallistun Pedagoginen dokumentointi lasten ja varhaiskasvattajien yhteistyona ar-
jessa opinnaytety6n tiimoilta ryhmakyselyyn, menetelmien testaukseen seka palauteky-

selyyn vastaamiseen

o En osallistu opinnaytetyon tiimoilta ryhmakyselyyn, menetelmien testaukseen seka pa-

lautekyselyyn vastaamiseen

o Minua saa valokuvata opinnaytetyohon liittyen, tydhon tulevissa kuvissa kasvot eivat
ole nakyvissa

o Minua ei saa valokuvata opinnaytetyohon liittyen

Allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara
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SAATEKIRJE JA LUPAKYSELY HUOLTAJILLE

Tervehdys Heinavaaran paivakodin lasten huoltajat! 20.7.2020

Opiskelemme Karelia ammattikorkeakoulussa taydennyskoulutuksessa varhaiskasva-
tuksen opettajiksi. Teemme vuoden 2020 aikana opinnaytety6td Heindvaaran paivako-

dissa Heindhatut ja Vilttitossut ryhmassa.

Opinnaytetydmme on Pedagoginen dokumentointi lasten ja varhaiskasvattajien yhteis-
tydéna arjessa. Opinnaytetyon tarkoitus on kehittdd Heindvaaran paivakodin varhaiskas-
vatusryhmien yhdessa lasten kanssa tehtavaa pedagogista dokumentointia eli lasten toi-
minnan, osaamisen ja kiinnostuksen kohteiden nakyvaksi tekemista. Opinnaytetydn
tuotoksena syntyy ryhmien kayttdon kansio, joka sisaltda nelja konkreettista menetelmaa

pedagogisen dokumentoinnin toteuttamiseksi.

Lapsenne ryhman varhaiskasvattajat testaavat kansion menetelmia elo-syyskuussa
2020 yhteistydssa lasten kanssa. Varhaiskasvattajat valokuvaavat toimintaa dokumen-
toidakseen testaamista. Valokuvat tulevat kayttoomme tukemaan testauksesta saatua
palautetta. Valokuvia kaytetaan paivakodin kayttoon jaavassa valmiissa kansiossa seka

lopullisessa opinnaytetydmme raportissa niin, etta lapsia ei tunnista kuvista. Valokuvia

ei kaytetd mihinkdan muuhun tarkoitukseen ja kuvatiedostot poistetaan heti, kun kuvia

ei tarvita. Lasten nimia ei kirjata tai julkaista mihinkaan.

Menetelmien testausvaiheen jalkeen kysymme lapsilta pienesti palautetta menetelmien
toimivuudesta arjessa. Palautekyselyn etenemistad tukee ryhman aikuinen. Palautteen

perusteella muokkaamme kansion lopulliseen muotoonsa paivakodin arkikayttéon.

Litdmme oheen luvan lapsenne osallistumisesta kansion menetelmien testaamiseen
seka valokuvaamiseen. Palauttakaa se lapsenne varhaiskasvatusryhmaan pikai-
sesti! Jos teilld heraa kysymyksia asiaan liittyen, vastaamme niihin mielellamme!

Ystavallisin terveisin

Sini Luukkonen Miia Polonen

XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
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LUPAKYSELY

Lapsen nimi:

Ryhma:

Menetelmien testaaminen arjessa:

1 Lapseni saa osallistua pedagogisen dokumentoinnin menetelmien kokeiluun
ja antaa palautetta toiminnasta

[1 Lapseni ei saa osallistua pedagogisen dokumentoinnin menetelmien kokei-
luun ja antaa palautetta toiminnasta

Valokuvaaminen menetelmien testaamisen ohessa:

1 Lastani saa valokuvata opinnaytetydhon liittyen, tydéhon tulevissa kuvissa lap-
sen kasvot eivat ole nakyvissa

[1 Lastani ei saa valokuvata opinnaytetyohon liittyen

Huoltajan allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara





