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Miten vanhemmuus nihdddn suomalaisessa yhteiskunnassa? Mitd ja miten siita
puhutaan? Aiemmin yhteiset lasten hoito- ja kasvatusohjeet saatiin neuvolasta, kun
nykyaan vanhemmille on saatavilla paljon keskendan ristiriitaista

tietoa. LastenpsyKkiatri Jari Sinkkonen varoittaakin, etti nykyvanhemmilta vaaditaan
jo liikaa. Aidit ja isidt vasyttivit itsensi turhaan ja masentuvat, koska vanhemmuus on
niin rankkaa.

Suomalaisessa yhteiskunnassa tyontekoa ja uralla kehittymista korostetaan vahvasti. Nuorten
kouluttautumista ja siirtymista tydoelamaan koulutuksen jalkeen pidetaan arvokkaana ja
tavoiteltavana. Kuitenkin samalla kun syntyvyys laskee maassamme ja ensisynnyttajien keski-
ika nousee entisestaan. Esitetaan huolestuneita kannanottoja ja pohditaan syita siihen, miksi
suvunjatkaminen ei ole nuorille enaa itsestaan selva tavoite tai itseisarvo. Arkieldma, jossa
tyon ja vanhemmuuden tulisi kyeta joustavasti kulkemaan rinnan, aiheuttaa ristiriidan, jonka
ratkaiseminen on monelle nuorelle aikuiselle vaikeaa.

Nuorten vanhemmuuteen liittyy paineita

Vanhemmuuteen liittyvien tutkimusten mukaan lasten saamisen ja onnellisuuden yhteys
riippuu vahvasti henkilon iasta. Erityisesti alle 20-vuotiaat vanhemmat ovat onnettomampia
kuin lapsettomat nuoret. Vanhemmuuden alkuvaiheissa, kun lapset ovat pienia, he ehka
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tuovat mukanaan huolia ja haasteita, jotka painavat enemman kuin toivotunkin lapsen tuoma
onni. YVanhemmuuteen kuuluu usein univajetta, rahanpuutetta ja huolta lapsen
turvallisuudesta, terveydesta ja kehityksesta. Lapset myos usein rasittavat parisuhdetta. lan
myota ndihin haasteisiin ehka tottuu, niita oppii hallitsemaan tai niiden vaikeus vaimenee.

Nuoret, jotka ovat tulleet vanhemmiksi nuorella ialla ja joilta on ehka koulunkaynti jaanyt
kesken, saattavat olla erityisen haastavassa tilanteessa tulevaisuuden suunnittelussa. Vaikka
vanhemmaksi tuleminen kehittaa nuorta ja tuo mukanaan uudenlaista osaamista ja
elamanhallintaa, vanhemmuuden tuottaman osaamisen tunnistaminen voi olla vaikeaa. Arjen
rutiineissa selviytymista ei helposti mielleta sellaisiksi taidoksi, josta olisi hyotya
tulevaisuuden tyoelamassa. Osaamisen tunnistamiseen tarvitaan tukea ja sen sanoittamiseen
ja nakyvaksi tekemiseen ohjausta.

DUUNI-hanke auttaa vanhemmuuden taitojen tunnistamisessa

Vanhemmuuden haasteista kaynnistyi hanke DUUNI - vanhemmuuden taidot
ty6elamavahvuudeksi. Hankkeen kohderyhmana ovat nuoret didit ja isdt, jotka ovat jadaneet
kotiin lasten kanssa vanhempainvapaan jalkeen pidemmaksi aikaa. Heidan opiskelunsa on
voinut jaada kesken eika ehka ole tyopaikkaa, johon palata tai selkeaa suunnitelmaa
tulevaisuuden suunnasta. Oltuaan pidempdan kotona he ovat vaarassa pudota pois
tyomarkkinoilta tai koulutuksesta.

Hankkeessa on yhdessa kehitetty ja testattu ryhma- ja yksiloohjausta nuorille vanhemmille
hyddyntamalla sanataide- ja liikuntalahtoisia menetelmia. Keskeisena tavoitteena on ollut
nuorten vanhempien oman osaamisen tunnistaminen ja sen myota tyoelama- tai
opiskeluvalmiuksien vahvistuminen.



Vanhemmuutta maaritellaan eri nakokulmista

Vanhemmuutta maaritellaan eri tieteiden ja ammattien kuten kasvatustieteen, psykologian
tai hoitotyon ja sosiaalityon nakokulmasta. Toisaalta jokaisella on vanhemmuudesta
omakohtaisia kasityksia aitina, isana ja jonkun lapsena. Vanhemmuus on arkista ja
kasitettavaa samalla, kun se tarkentuu maaritelmissa, malleissa ja teorioissa tai etaantyy
niista.

Vanhemmuus voidaan nahda yhtaalta kulttuurin tuotteena, sosiaalisissa yhteyksissdaan
rakentuneena, jossa se on aina sidoksissa aikaan, paikkaan, yhteiskunnan ja yhteison arvoihin
ja tapoihin seka perheen tilanteeseen ja elinoloihin. Kristityn tyovaenluokkaisen
yksinhuoltajan vanhemmuus painottunee eri tavoin kuin islamilaisessa kulttuurissa elavan
suurperheen didin vanhemmuus. Vanhemmuus on muuttuva ja moninainen ilmio, ei samana
pysyva ja ehdottoman oikea tai vaara.

Vanhemmuus tuottaa monenlaisia taitoja

Vanhemmuuden perusvalmiudet turvaavat lapsen yksilollisen kehityksen ja hyvinvoinnin. Ne
ovat samalla taitoja, jotka liittyvat perushoivan ja turvallisuuden yllapitamiseen, stimulaation
ja emotionaalisen lammon tarjoamiseen, ohjauksen antamiseen, rajojen asettamiseen seka
vakauden yllapitamiseen.

Systeemisen perhekasityksen mukaan erotetaan vanhemmuuden perusvalmiuksien lisaksi
vanhemmuuteen liittyvia erityistaitoja. Naita ovat esim. perheen kokkien alasysteemin
kastikevastaavan tai riitelevan perheen rauhanrakentajavanhemman erityistaidot.

Vanhemmuuden taitoa on osata annostella perus- ja erityistaitoja lapsen ja nuoren
kehitysvaiheen, temperamentin ja lahjakkuuden mukaisesti lapsen ja vanhemman jaetussa
suhteessa. Jari Sinkkonen korostaa nykyajan intensiivisen ja suorittavan vanhemmuuden
sijaan rentoa, kuuntelevaa ja kiinnostunutta vanhemmuutta.

Tdrkedd on, ettd ajattelet lastasi ja sitd, mitd hdnelle kuuluu, jutustelet, komentelet,
piddt hauskaa, otat kainaloon, riepotat, piddt hyvdnd.

Vanhemmuuden taidot liittyvat lapsen ja vanhemman suhteen ohella my0s parisuhteen,
perheen, suvun toimivuuteen ja integraatioon seka yhteisoon ja ymparistoon liittyvien
suhteiden yllapitoon. Vanhemmuuden taidot ovat seka hyvia parisuhteen ja perheen
vuorovaikutustaitoja etta oman suvun ja kulttuurin arvojen jakamista ja valittamista
nuoremmalle polvelle.



kuva: Veera Vahamaa

Vanhemmuuden taidot voidaan nahda tyoelamataitoina

Hyvan vanhemmuuden ja omien vanhemmuuden taitojen tunnistaminen ja peilaaminen
toisiin vanhempiin kuuluu arkiseen elamaan. Vaikutetaanhan vanhemmuuteen aina, kun
julkinen valta ja palvelujarjestelma madrittelee tai ohjeistaa perheiden elamaa. Edelleen
vanhemmuudesta ja vanhemmuuden taidoista puhutaan aina, kun kuvataan henkilon
kasvatus- ja taloudenhoitokykya.

Haastavampaa on vanhemmuuden taitojen tunnistaminen ja tunnustaminen osana tyoelaman
vahvuuksia erityisesti silloin, kun ymparoiva yhteiskunta nakee perhe- ja tyoelaman
valmiuksineen ja taitoineen toisilleen vastakkaisina. Vanhemmuuden moninaisten ja
tyoelamaa kiistatta rikastuttavien taitojen nakyvaksi tekemista onkin tarkeaa vahvistaa. Tulee
myos kehittaa sellaista ymmarrysta ja kaytantoja, joissa perheen ja tyoelaman vastakkaiset
elamismaailmat yhdistyvat.



DUUNI-hankkeessa tunnistetaan niita vanhemmuuden taitoja ja vahvuuksia, jotka ovat
ty0elamaan siirrettavissa olevia taitoja. Niihin luetaan oman toiminnan johtamisen taidot ja
metakognitiot, itsesaatelytaidot, elamanmuutosten hallinnan, stressin hallinnan ja
padtoksenteon taidot. Ne auttavat vanhempia tekemaan myos uraan liittyvia valintoja ja
paatoksia. Niita taitoja opitaan lapi eldman seka tyossa etta tyon ulkopuolella ja ne auttavat
vanhempia selviytymaan uusista tehtdvista.

Erityisessa asemassa ovat itsesaatelytaidot

Tutkimukset korostavat itsesaatelytaitojen merkitysta osana ammatillisen osaamisen
kehittymista. Motivaatio auttaa suuntaamaan kiinnostusta, nakemaan vaihtoehtoja ja
tekemaan padtoksia ja pitkajanteisyys taas tukee paatdsten toteuttamista. Kotiymparistdssa
kehittyneet taidot luovatkin pohjan oppimiselle kuten ajanhallinnalle, tyoetiikalle ja
sitoutumiselle.

Ympariston rooli vahenee oman oppimisen saatelyn kehittyessa. ltsesaatelytaidoista
keskeiseksi nousee silloin oman toiminnan arviointiin, seuraamiseen ja tavoitteiden
asettamiseen liittyvien menetelmien sisdistaminen. Itsearviointitaito auttaa vanhempaa
omien kokemusten ja ajatusprosessien arvioinnissa seka osaamisen tunnistamisessa ja
tulevaisuuden suunnitelmien asettamisessa. Hyvat itsesaatelytaidot tukevat vanhemman
jatkuvaa oppimisprosessia, jossa yksilo omaksuu elamanuransa aikana niita valmiuksia, joita
hyodyntamalla han voi vastata muuttuviin tydelaman taitovaatimuksiin.



Osaamisen tunnistaminen on prosessi, jossa selvitetaan millaista osaamista yksilolla on ja
tuotetaan osaamisen arvioinnissa tarvittavia materiaaleja ja todisteita osaamisesta.
Osoittaakseen osaamisensa yksilo tekee oman osaamisen nakyvaksi erilaisin tavoin.
Osaamisen tunnustaminen on puolestaan eri tavoin hankitun osaamisen muodollinen tai
virallinen tunnustaminen, jossa osaamiselle myonnetaan esimerkiksi todistus tai
opintopisteita.

Arkioppiminen on pdivittdistd tyohon, perheeseen tai vapaa-aikaan liittyvdd oppimista,
joka ei ole jdarjestelmdllistd mutta voi olla tarkoituksellista. (Opintokeskus Sivis.)

Arkioppimisen ja epavirallisen tunnistaminen ja tunnustaminen on keskeinen edellytys
elinikaisen oppimisen toteuttamiselle muodollisen koulutuksen rinnalla.

Tulevaisuuden tyoelamassa tarvitaan monia uusia taitoja

Vanhempien siirtyminen tyoelamaan ei suju kitkatta. Tyo ja vanhemmuus nahdaan meilla
toisistaan erillisind ja jopa vastakkaisina elamanalueina. Toisaalta vanhemmuus on myos
yhteiskunnan erityisessa suojeluksessa, nostaahan valtakunnallinen lapsi- ja
perhepalveluiden muutosohjelma (LAPE) vanhemmuuden tuen kehittamisen keskeiseksi
hyvinvointia ja terveytta tukevaksi alueeksi. Moniaaninen keskustelu kohdistaa
vanhemmuuteen varsin ristiriitaisia odotuksia ja paineita.

Yhteiskunnan muutos on nopeaa, emmeka viela edes tieda, mita kaikkea osaamista
tulevaisuuden tyo- elamassa tarvitaan. On arvioitu, etta noin 65 prosenttia nyt koulussa
olevista lapsista toimii aikuisina tehtavissa, joita viela ei ole olemassakaan. Moninaistuvassa
maailmassa esimiehen tuskin on mahdollista tuntea kaikkien alaistensa tehtavia. Niinpa
yksilon vastuu, proaktiivisuus ja itseohjautuvuus ovat tulevaisuudessa luultavasti nykyistakin
arvokkaampia tyoelamataitoja. Samasta syysta oppimisen ja ongelmanratkaisun taidot seka
rohkeus kokeilla ja yrittaa ovat tarkeita.

Tydelamassa, jossa tarvitaan monen ihmisen asiantuntemusta, on myds tarpeen osata
verkostoitua ja toimia hyvdssa vuorovaikutuksessa oman tiimin ja eri yhteistyotahojen kanssa.
Vuorovaikutustaidot, empatia ja toisten ihmisten ymmadrtava kohtaaminen ovat taitoja, joita
koneilla ei ole. Yhteistyon turvin voidaan ratkoa vastaan tulevia ongelmia, joissa yhden
ihmisen taidot eivat riita. Verkostoituminen avaa uusia ovia ja toisten ihmisten nakokulmien
ymmartaminen laajentaa ajattelua ja kasvattaa osaamista.

Toisaalta nopeatahtisessa ja muuttuvassa maailmassa myads itsesta huolehtimisen taitojen
merkitys kasvaa. ltsetuntemus ja mielen joustavuus, resilienssi, auttavat sopeutumaan
muuttuviin tilanteisiin, kun ihminen tunnistaa omat vahvuutensa ja hyvaksyy tunteensa seka
keskeneraisyytensa.



kuva: Veera Vahamaa

Taidot esiin taiteella - sanataidelahtdiset menetelmat sopivat osaamisen tunnistamiseen

Nuoret didit ja isat ovat astuneet vanhemmuuden myota uudenlaiseen identiteettipositioon,
jota leimaavat monenlaiset, niin sisdiset kuin ulkoisetkin, odotukset ja oletukset, jotka heille
nayttaytyvat joskus ristiriitaisina. Duuni-ryhmatoiminnassa etsittiin sanataiteen avulla
uudenlaisia ilmaisutapoja suhteessa omaan persoonaan, omaan osaamiseen seka
vanhemmuuden taitoihin.

Omakuvallisuus on Duuni-ryhmien taidelahtdisen tydskentelyn avainsana. Sanataide, joka
voidaan yksinkertaistetusti maaritella luovaksi kielen kayttamiseksi, antaa hyvat valineet
tarkastella tuoreilla tavoilla tuttuja rakenteita ja uudelleen jarjestellda vanhoja malleja.

Silloin kun ihminen kirjoittaa, on lupa ajatella toisin: kun liikuttelemme sanoja, kaytamme
kokemuksiamme ja luomme uusia asioita, paikkoja ja kasitteita. Vanhemmaksi kasvaminen
tuo mukanaan lukuisia taitoja ja osaamista, jolle nuorella vanhemmalla ei valttamatta ole
nimea tai madritelmaa. On tarkeaa, etta nuori vanhempi oppii tunnistamaan ja tiedostamaan
taitonsa, jotta han voi tehda ne nakyviksi esimerkiksi rekrytointiprosessien yhteydessa.
Taidelahtoiset menetelmat ovat tassa hyva apuvaline.

Osaamisen tunnistaminen voidaan maaritella prosessiksi, jossa selvitetaan, millaista
osaamista yksilolla on. Osaaminen voidaan jakaa osa-alueisiin: taidot, kyvykkyys, patevyys ja



asiantuntemus, ovat kaikki osaamisen alueita. Osaaminen koostuu seka hiljiasesta etta
nakyvasta tiedosta ja taidoista, kokemuksista, asenteista ja verkostoista, eika kaikki
osaaminen ole nakyvaa.

Hatosen (2011) jaavuorimalli avaa hyvin osaamisen nakymatonta osaa, johon liittyvat
motiivit, minakuva ja yksilolliset ominaisuudet. Taidelahtdisessa tyoskentelyssa korostuvatkin
juuri ne osaamisen osat, jotka jaavat helposti nakymattomiin. Jaavuoren piiloon jadvat osat
saattavat olla tiedostamattomia tai vaikeasti maariteltavia myos yksilolle itselleen.
Sanataideharjoitukset ovat hyva valine osaamisen nakymattomien alueiden hahmottamiseen,
silla juuri sanataide pyrkii sanoittamiseen, nimeamiseen ja uusien raikkaiden ilmaisutapojen
etsimiseen ja loytamiseen.

Sanataideharjoituksia kaytettiin DUUNI-ryhmissa

Duuni-ryhmissa keskityttiin pitkalti praktisen ja metakognitiivisen osaamisen tarkasteluun.
Praktinen osaaminen on kaytannollista, tekemisen kautta syntynytta osaamista, jota voidaan
soveltaa todellisten tilanteiden hallintaan.

Esimerkkina praktisen osaamisen tunnistamisesta on Supermina-harjoitus. Harjoituksessa
osallistuja piirtaa itsestaan kokovartalokuvan silla kadella, joka on hanelle "heikompi” kasi.
Heikomman kaden kayton tarkoitus on poistaa piirtamiseen liittyvaa suorituspainetta: kuvan
ei ole tarkoituskaan olla hyva tai mallinsa nakdinen. Sen jalkeen osallistuja otsikoi kuvan
omalla nimellaan liittden mukaan etuliitteen super. Han tarkastelee kuvan hahmoa paasta
varpaisiin ja pohtii tuota "superminda” vanhemmuuden taitojen nakdkulmasta. Osallistuja
kirjoittaa vahintaan viisi virketta, joissa hahmoa voi kehua estoitta ja superlatiiveja viljellen.
Mita supertaitoja hahmolla on? Onko han multitaskauksen mestari vai onko hanella
taaperoiden nostelusta jalostuneet rautaiset hauikset?

Harjoitusta voi laajentaa my0s siten, etta osallistuja listaa ylos pari asiaa, joita haluaisi
kehittaa itsessaan. Sanataideharjoitukset puretaan ryhmassa keskustellen, mutta siten, etta
harjoituksen tekijaa saa purkaa sen omista lahtokohdistaan. Omien tekstien aaneen luku ei
ole vaatimus.

Metakognitiivinen osaaminen perustuu yksilon omaan toimintaan ja sen ohjaamiseen. Kun
Duuni-ryhmissa on keskusteltu vanhemmuuden taidoista, esiin on aina noussut nimenoman
kyky itsensa johtamiseen. Tata taitoa on reflektoitu Sisainen johtaja -harjoituksella. Siina
osallistujat ovat muovailleet oman “sisdisen johtajansa” ja kirjoittaneet tekstin, jossa
kuvaavat tata hahmoa ja sen heikkouksia seka vahvuuksia. Harjoitus toimii inspiroivan ja
varikkaan materiaalinsa ansiosta hyvin myds ryhmissa, joissa lapset ovat mukana.



Ryhmatoiminnan ohella yksiloharjoituksia

Hankkeessa toteutettiin ryhmatoiminnan lisaksi myos yksiloohjauksia, joita kuuden
ryhmatapaamisen lisaksi jarjestettiin kolme. Yksiloohjauksissa kukin osallistuja saattoi
raataloidysti pohtia omia tulevaisuuden suunnitelmiaan seka opetella tunnistamaan ja
nimeamaan omia vanhemmuuden taitojaan.

Osassa yksiloohjauksia hyodynnettiin Riitta Suurlan (1998) kehittamaa dialogisen
kirjoittamisen menetelmaa. Sen perusidea rakentuu kysymysten ja vastausten kirjoittamiselle.
Kirjoittaja kirjoittaa itselleen kysymyksen tai ohjaaja voi myos antaa valmiin kysymyksen,
johon han kirjoittaa vastauksen. Sen jalkeen kirjoittaja muotoilee vastauksen pohjalta uuden
kysymyksen ja taas uuden kysymyksen. Menetelmassa vastaukset ovat hyvin ytimekkaita ja
kysymys-vastaus-rakenne etenee virkkeittain.

Duuni-ryhmissa sovellettiin menetelmaa siten, etta yhteen kysymykseen vastattiin
kirjoittamalla tajunnanvirtaa eli vapaasti assosioivaa tekstia esimerkiksi viilden minuutin ajan.
Sen jalkeen kirjoittaja voi syventya omaan vastaukseensa ja muotoilla sen pohjalta uuden
kysymyksen. Dialogisen kirjoittamisen menetelmaa hyodynsivat erityisesti he, jotka olivat
kaivanneet ohjaajan antamia kotitehtdvia ryhmatapaamisten valilla. Dialogisen kirjoittamisen
kautta kirjoittaja voi pohtia esimerkiksi sita, mita tulevaisuudelta uudessa elamantilanteessa
toivoo seka sita, mita taitoja vanhemmuus on opettanut ja miten niita voisi syventaa
entisestaan suhteessa tydoelamaan ja opintoihin.



Koin kirjoitusharjoitukset mieleisiksi ja luoviksi. Opin kdyttdmddn jo
tietdmidani metodeja, kuten tajunnanvirtakirjoitus. Joskus on ihan hyvd vain pddstdcd
kaikki ajatukset paperille, ilman mitddn paineita, millaista tekstid siitd tulee. Jo pienessd
ryhmdssa sai vertaistukea siitd, ettd eivdt kaikki muutkaan tiedd aina, mitd heistd tulee
isona. Oli myos mukava ajatella asioita uusista ndkokulmista.

Osallistuja 24 v. Aidit osaa -ryhmd

Koordinointi- ja organisointikyky kehittyvdt vanhempana, ja niistd on taatusti hyotyd
tyoelimdssd. Huomaan myads, ettd karsivdllisyyteni on aiempaa parempi, enkd
stressaannu asioista entiseen tapaan. Ja tietysti olen oppinut tekemddn monta asiaa yhtd
aikaa.

Osallistuja 21 v. Aidit osaa -ryhmd

Osaamisen tunnistamisessa on haasteita

Kokemukset, joita hankkeen ryhma- ja yksiloohjauksissa saatiin, osoittivat, ettei oman
osaamisen tunnistaminen ole osallistujalle valttamatta helppoa. Yksilokohtaista osaamista ja
sen sanoittamista kasiteltiin erityisesti yksiloohjauksissa. Yksiloohjausten sisallot raataloitiin
aina osallistujan tarpeen mukaan. Ensimmaisessa yksiloohjauksessa laadittiin suunnitelma
niista asioista, joihin ohjattava vanhempi oli toivonut tukea.

Keskusteluissa ohjattavien kanssa herateltiin vanhempaa pohtimaan niita myonteisia
muutoksia tai piirteita, joita vanhemmuus oli tuonut mukanaan. Usein keskusteluissa nousi
esiin jarjestelmallisyys, organisointikyvyn paraneminen, ajankayton parempi hallinta ja
itsehillinta. Naiden ominaisuuksien tarkastelu ja peilaaminen vasten ohjattavan toiveita ja
ajatuksia omasta tulevaisuuden tyoelama- tai opiskelupolusta toi esiin useita hyvia
oivalluksia keskusteluissa. Yksiloohjauksissa syntyi myos konkreettisia tuloksia tulevaisuutta
varten. Tallaisia olivat paivitetty CV tai listaus aikuiskoulutusvaihtoehtojen
hakumenettelyista. Muutama ohjattavista paasi tyokokeiluun tai oppisopimuskoulutukseen
hankkeeseen osallistumisensa aikana.

DUUNI-menetelmia voidaan hyodyntda tyossa nuorten parissa

DUUNI-hankkeessa testatut ja toimiviksi osoittautuneet menetelmat kootaan hankkeen
loppuvaiheessa yhteen DUUNI-malliksi, joka on kohdennettu erityisesti nuorten vanhempien
kanssa tyoskenteleville ammattilaisille. DUUNI-malli sisaltaa osaamisen tunnistamisen
erilaisia menetelmid, niiden kuvauksen seka yksinkertaisen manuaalin menetelmien kayttoon.



Useat taidelahtoisista menetelmista ovat sellaisia, joita voidaan kayttaa soveltaen ryhma- tai
yksiloohjauksessa ohjattavien tarpeiden mukaan. DUUNI-mallia voivat hyddyntaa sosiaali- ja
terveysalalla toimivat ammattilaiset kuten perhetyon tai neuvolan tyontekijat seka myos
laajemmin kaikki kolmannen sektorin toimijat, jotka tydoskentelevat nuorten vanhempien
kanssa. DUUNI-malli on hankkeen loppuvaiheessa loydettavissa hankkeen verkkosivuilta.

kuvat: Veera Vahamaa seka kuvapalvelut Pizxabay ja Unsplash

DUUNI-hanke

DUUNI-vanhemmuuden taidot tydelamavahvuudeksi (2018-2020) on ESR-rahoitteinen
kehittamishanke, jossa kohderyhmana ovat 16-29-vuotiaat vanhemmat, jotka ovat tydelaman
tai koulutuksen ulkopuolella. Yhdessa kohderyhman ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa on suunniteltu, testattu ja dokumentoitu erilaisia menetelmia vanhemmuuden taitojen
osaamisen tunnistamiseksi. Lisaksi hankkeessa on vahvistettu nuorten ohjauksen parissa
tyoskentelevien ammattilaisten menetelmdosaamista. Hanketta koordinoi Turun
ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina ovat LAB ammattikorkeakoulu, Lapin yliopiston
koulutus- ja kehittamispalvelut, Kirjan talo ry, Lounais-Suomen Liikunta ja Urheilu ry ja

Caritas ry. Lisatietoa hankkeesta: https://duunitaidot.turkuamk.fi/

Tilastotietoa nuorista

Toukokuussa 2020 14,2 prosenttia 15-29-vuotiaista on ty6eldman ja koulutuksen

ulkopuolella (5/2020). Lahde: https://www.eurofound.europa.eu/fi/topic/neets

Maaliskuun lopussa 2020 alle 25-vuotiaita tydttomia tyonhakijoita oli 41 100, mika
on 11 600 enemman kuin edellisen vuoden maaliskuussa. Nuorten
tyottomyys nousi helmikuusta 11 300:1la. http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/ha

ndle/10024/162192 /TKAT Maalis 2020.pdf

Vuonna 2018 nuoria, jotka eivat olleet tydssa, koulutuksessa eivatka asevelvollisuutta
suorittamassa, oli 51 000 henkil6d, mika oli kahdeksan prosenttia 15-24-vuotiaista.

Lahde: http://www.stat.fi/til /tyti/2018/13 /tyti 2018 13 2019-04-11 kat 004 fi.html
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