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Téassd opinndytetyOssé tutkitaan syitd Koulutuskeskus Salpauksen musiik-
kiteknologian koulutusohjelman suosioon ja hyviin oppimistuloksiin vuo-
sina 2001-2011. Syiden selvityshalu on ldhtenyt puhtaasti opinndytteen te-
kijastd, joka toimii yhtend koulutusohjelman opettajana. Tutkimustulosten
toivotaan palvelevan musiikkiteknologikoulutuksen kehittdmista.

Koulutus on saanut hyvin maineen ja siitd on muodostunut erittdin halut-
tu. Pyrkijoiden méairé ja koulutusohjelman ldpdisyaste ovat olleet korkeita
ja valmistuneiden opiskelijoiden ammattitaitoa on pidetty hyvéni tyoela-
maésté tulleiden palautteiden mukaan. Ilmion tekee poikkeukselliseksi se,
ettd opettajisto on koostunut suurimmaksi osaksi muodollisesti epépitevis-
td sivutoimista tuntiopettajista. Valtaosan tarkastelujakson ajasta vain yksi
opettajista on ollut pedagogisesti patevd. Opetustyohon sitoutumista ajatel-
len ei ole itsestdédn selvéd, ettd ndin toteutettu koulutus tuottaa hyvid oppi-
mistuloksia. Ilmeisen onnistunut koulutus on tuloksillaan ja suosiollaan
himmaéstyttanyt opettajia.

Opinndytteen merkittdvin tutkimuskysymys on, onko opettajien jatkuvalla
tyoelamiyhteydelld ja hyvilld oppimistuloksilla yhteyttd toisiinsa. Tdmén
liséksi ty0 selvittdd miké opiskelijoita motivoi sekd miten tirkeéksi opetta-
jan muodollinen pétevyys koetaan. Vastauksia on saatu kyselytutkimuk-
sesta ja henkilokohtaisista haastatteluista. Tydssé tutkitaan myos ammatil-
lisen opettajan osaamisen rakentumista ja oppimisprosessia yleisesti, ny-
kyistd ammatillisen koulutuksen vetovoimaa sekd tydeldmaildhtdisyysta-
voitteita.

Tutkimuksesta saatujen tulosten mukaan opettajien jatkuva tydelaméyhte-
ys on avainroolissa hyvid oppimistuloksia ja opiskelun motivaatiota ajatel-
len. Jatkuvan tydeldmayhteyden korostuminen ei vaheksy muodollisen pe-
dagogisen pitevyyden merkitystd, vaikka jidlkimmaéinen jadkin toissijai-
seksi. Ajatus kannustaa ns. yrittdjaopettajuuteen ja pyrkii korostamaan eri-
koisosaamisen arvoa sekd uskallusta poiketa yleisistd opetusalan kéytéin-
nodisti aitoa ja relevanttia oppimista tavoiteltaessa.
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1

JOHDANTO

Opinndytetyoni on syntynyt halusta selvittdad syitd Koulutuskeskus Salpa-
uksen jarjestdmin musiikkiteknologian koulutusohjelman suosioon ja hy-
viin oppimistuloksiin. Tamé kulttuurialan koulutus kuuluu toisen asteen
musiikkialan perustutkintoihin. Tydskentelen ko. koulutusohjelmassa pai-
opetusaineenani musiikin tietotekniikka.

Tarkastelujakso ajoittuu vuosille 2001-2011, jolloin kédytdssd on ollut eri-
laisia opetussuunnitelmia, jotka ovat vaikuttaneet opetussisiltoon, opiske-
luajan pituuteen ja opettajistoon.

Opiskelijoilta saatujen palautteiden perusteella koulutusta arvostetaan.
Oppilaitokseen pyrkivien joukossa koulutusohjelma on saanut hyvan mai-
neen ja siitd on muodostunut erittdin haluttu. Hakijaméard on ollut vuodes-
ta toiseen jopa kymmenkertainen opiskelupaikan saaneisiin verraten. La-
pdisyaste eli valmistuneiden opiskelijoiden miird on myos ollut korkea ja
heidédn ammattitaitoaan on pidetty hyviné tydelamésta tulleiden palauttei-
den mukaan.

Opettajisto on koostunut enimmékseen muodollisesti epdpitevistd sivu-
toimista tuntiopettajista, jotka toimivat musiikkialalla. Valtaosan tarkaste-
lujakson ajasta vain yksi opettajista on ollut pedagogisesti pitevd. Vasta
vuoden 2011 syksysti ldhtien opettajistoon on kuulunut kaksi pedagogisen
koulutuksen saanutta opettajaa. Tyohon sitoutumista ajatellen ei ole itses-
tadn selvéi, ettd piddasiassa sivutoimisten opettajien varaan rakentuva kou-
lutus tuottaa hyvid oppimistuloksia. Ilmeisen onnistunut koulutus on tu-
loksillaan ja suosiollaan hammastyttinyt opettajia.

Tatd 1lmioté tarkastellessani tutkin musiikkiteknologian opettajille ja opis-
kelijoille suunnatusta kyselytutkimuksesta ja henkilokohtaisista haastatte-
luista saatua tietoa. Rajatakseni tutkimusta jitin pois eri koulutusohjelmien
vilisen vertailevan tutkimuksen, vaikka sen tekeminen olisikin ollut mie-
lenkiintoista. Tutkin ammatillisen opettajan osaamisen rakentumista ja op-
pimisprosessia yleisesti, nykyistd ammatillisen koulutuksen vetovoimaa
sekd tyoeldmaldhtoisyystavoitteita. Opinndytetyon pddteemaksi nousi
opettajien jatkuvan tydelaméyhteyden merkityksen selvittiminen.

Pyrin 16ytdmién vastauksia kolmeen tutkimuskysymykseen:

— Onko opettajan jatkuvalla tyoeldmiyhteydelld ja opiskelijoiden hyvilld
oppimistuloksilla yhteytté toisiinsa?

- Mika opiskelijoita motivoi opiskelemaan?

- Miten tirkedksi opettajan muodollinen pitevyys koetaan?

Tavoitteena on saada tdmin tyon tutkimustulokset palvelemaan koulutus-
ohjelman kehittdmistd yhd paremmaksi.
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2 MUSIHKKITEKNOLOGIKOULUTUS SALPAUKSESSA

2.1

Musiikkiteknologia ammattina

Musiikkiteknologin tyd on yhdistelmé taiteellista ja teknistd osaamista.
Teknisestd nikokulmasta katsottuna erityisesti tietotekniikan osaamisen
rooli on korostunut, silld nykyiset ddnitys- ja dénenkdsittely-ympéristot
pohjautuvat paljolti tietoteknisiin ratkaisuihin. Jonkin instrumentin soitto-
taito on suotavaa. Koska kyse on palveluammatista, myds hyvit sosiaaliset
taidot ovat avainasemassa; musiikkiteknologin rooleihin kuuluu usein
tulkkina oleminen taiteellisen ja teknisen maailman vélimaastossa. Mu-
siikkiteknologin on myds osattava projektimainen tydtapa ja hallittava asi-
oiden priorisointi.

Musiikkiteknologit voivat suuntautua dénite-, tv-, radio-, video-, teatteri-
ja multimediatuotantoon sekd dénentoisto-, asiantuntija- ja myyntityohon.
He voivat toimia itsendisend yrittdjdna tai toisen palveluksessa. (Koulu-
tuskeskus Salpaus 2011.)

Ammatille on tyypillistd epdsdénnéllinen tydaika, moninaiset taiteelliset ja
tekniset vaatimukset asiakkaan taholta sekd usein epdvarmat tyondkymét.

2.2 Koulutusohjelman kuvaus

Musiikkiteknologikoulutus  kdynnistyi Koulutuskeskus Salpauksessa
vuonna 2001. Tutkinnon laajuus oli ja on edelleen 120 opintoviikkoa. En-
nen vuotta 2010 opiskeluajan pituus oli kolme vuotta riippumatta opiskeli-
jan aiemmasta koulutustaustasta. Valtakunnallisen opetussuunnitelmauu-
distuksen myotd otettiin kdyttoon uusi opetussuunnitelma, jonka mukaan
opiskelijan on mahdollista valmistua lyhimmilldédn kahdessa vuodessa.

Opiskelijoiksi on hyviksytty vuosittain 20 valintakokeen lépiissyttd haki-
jaa, joista valtaosa on ollut ylioppilastutkinnon suorittaneita. Valintakritee-
reissd ovat painottuneet mm. vahva harrastuneisuus musiikkiin sekd kyky
haasteelliseen taiteellis-tekniseen tyohon. Pyrkijoitd on ollut vuosittain
tyypillisesti noin 150-200, joista 40-50 henkil6d on kutsuttu valintakokei-
siin. Valittujen opiskelijoiden keski-ikd on ollut noin 25 vuotta; iké ei kui-
tenkaan ole ollut valintakriteeri.
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Opetushenkil9sto

Opetushenkildstd on muodostunut vuosittain seitsemésté opettajasta, joista
ydinjoukkoon on lukeutunut neljd. Studiomestari on vastannut opetusta
tukevista tehtévistd, kuten laitteiston ylldpidosta. Ajoittain opettajistoon on
kuulunut myds vierailijoita alan yrityksistd. Koko henkilokuntaa on lei-
mannut se, ettd kaikki tyoskentelevit jatkuvasti musiikkialan tyStehtévissa
ja useimmilla on pitkd kokemus seki runsaasti asiantuntijatietoutta.

Opettajien toiminta on perustunut vahvaan itseohjautuvuuteen, hyviin
ammatilliseen verkostoitumiseen ja tiimityohdn. Esimerkiksi uusien opet-
tajien rekrytointi on pitkélti hoidettu koulutusohjelmassa tydskentelevien
opettajien toimesta.

2.4 Oppimistulokset ja henki

Oppilaitoksen sisélld tdhdnastiset hyvit oppimistulokset ovat nédkyneet
korkeana valmistuneiden méérané, pienenéd keskeyttimisprosenttina, tek-
nisesti ja taiteellisesti laadukkaina harjoitustdind sekd ammatillisesti kor-
keatasoisina opinndytetdind. Tyypillistd on ollut myos suhteellisen pieni
poissaoloprosentti ja monille ammattioppilaitoksien muille opintosuunnil-
le tyypillisten jérjestyshéirididen tdydellinen puuttuminen. Opiskelijat ovat
olleet pddsdintdisesti hyvin itseohjautuvia, helposti ryhméytyvid ja tuke-
neet toisiaan opiskelussa.

Opettajille tulleiden palautteiden mukaan monen valmistuneen opiskelijan
ammattitaitoa on tydeldmin tehtdvissd kuvattu hyvéksi ja monialaiseksi.
Heiti on pidetty myos luotettavina tyOntekijoina.



Jatkuvan ty6eldmdyhteyden merkitys oppimisessa

3 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VETOVOIMA

3.1

Miksi ammatillinen koulutus kiinnostaa

Koulutuskeskus Salpauksen musiikkiteknologikoulutus on vain yksi mo-
nista Suomessa jirjestettivistd toisen asteen perustutkinnoista. Jotta timéin
koulutuksen suosion syyté voisi ldhted tutkimaan, on aluksi luotava katsa-
us ammatillisen koulutuksen ldhihistoriaan ja nykytilaan yleisesti.

Ammatillisen koulutuksen arvostus ja vetovoima on ollut kasvussa koko
2000-luvun ajan. Yhteishakutilastoissa tima on nékynyt kasvaneina haki-
jamédrind. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2011a.) Kokoavana ja ohjaava-
na instanssina opetus- ja kulttuuriministerion rooli ammatillisen koulutuk-
sen arvostuksen kohotustyossd on ollut voimakas. Ammatillinen koulutus
on saanut positiivista ndkyvyyttd ja asennemuutoksia on selvisti onnistuttu
tekeméaén.

Ammatillista koulutusta on pyritty voimakkaasti kehittiméan, jotta yhi
suurempi osa suomalaisista saataisiin suorittamaan vahintddn ammatillinen
perustutkinto. Kehittdmistavoitteet ovat perustuneet valtioneuvoston hy-
viaksymiin koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmaan. Vuosia
2007 - 2012 suunnitelmassa ammatillisen koulutuksen painopisteiksi ase-
tettiin mm. seuraavat asiat:
— koulutuksen laadun, tydeldamévastaavuuden ja vaikuttavuuden ke-
hittdminen
— ammatillisen osaamisen vahvistaminen
— ammatillisen koulutuksen tehokkuuden lisddminen. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2011g, 10 —11.)

Vuonna 2002 opetus- ja kulttuuriministerion asettama vetovoimaneuvotte-
lukunta sai tehtdvikseen kehittdd ja ohjata ammatillisen koulutuksen ar-
vostuksen parantamiseksi toteutettavia viestintdtoimia. Néilld tarkoitetaan
tapoja kertoa eri medioissa ammatillisen koulutuksen positiivisista puolis-
ta. Neuvottelukunnan kirjoittamassa ammatillisen koulutuksen viestinti-
suunnitelmassa vuosille 2011-12 todetaan tirkeéksi viestiksi oikean, ajan-
tasaisen ja kiinnostavan tiedon vilittdminen ammatillisesta koulutuksesta
ja sen tarjoamista koulutus- ja uravdylistd sekd osaamisen kehittimismah-
dollisuuksista ty6uran eri vaiheissa (Opetus- ja kulttuuriministeri¢ 2011d,
3).

Ammatillisen koulutuksen viestintdsuunnitelmassa todetaan myos, etti osa
ammatillisen koulutuksen vetovoimaa on ammatillisen opettajan tyon ve-
tovoima. Monilla aloilla todetaan olevan pulaa pétevistd ja osaavista opet-
tajista. Ammatillisen opettajan tyon houkuttelevuutta tulisi parantaa ja pi-
tevien ja osaavien opettajien saatavuus tulisi varmistaa. Opettajilla tulisi
olla todellinen tuntuma ja kokemus tdméan péivin tyoeldmasti. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2011d.)
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Vuosina 2006 ja 2010 opetus- ja kulttuuriministerié teetti ammatillisen
koulutuksen mielikuvatutkimukset, joissa vastaajina oli koulutukseen pyr-
kijoitd, koulutuksessa olevia ja eri alojen tyOnantajia. Erityisesti vuoden
2010 tutkimus osoitti, ettd ammatillinen koulutus oli nuorten mielestd po-
tentiaalinen vaihtoehto lukiolle. Vastoin yleistd luuloa se sopii erinomai-
sesti myos peruskouluopinnoissaan menestyneille opiskelijoille. Tyolli-
syysndkymien arvioitiin olevan paremmat kuin lukion suorittaneilla. Yri-
tysten paittdjistd 85 % koki ammatillisen koulutuksen laadun erinomai-
seksi tai hyvéksi. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2011c.)

Tutkimuksista selvisi, ettd stereotypiat koulutuksen yksipuolisuudesta ja
matalasta vaatimustasosta eldvit jossain méérin edelleen. Tdmin koettiin
vaativan pitkédjinteistd imagomuutostarvetta. Erdénd esiinnousseena koh-
deryhménd mainittiin nuorten vanhemmat. Vaikka vanhempien roolimalli
ja ystévipiirin valinnat olivat vahvoja taustavaikuttajia, nuoret kuitenkin
arvioivat ammattien kiinnostavuutta ensisijaisesti omien mieltymystensé ja
harrastustensa kautta: vuonna 2006 tehdyssé tutkimuksessa todettiin nuor-
ten pohtivan "Mihin ammattiin sopisin?”’. Vuonna 2010 pohdinta oli vaih-
tunut muotoon “Mitd mind haluaisin tehdd?”. Internetin todettiin olevan
varsin keskeinen tietoldhde. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011c.)

3.2 Kulttuurialan opetus

Kulttuurialan koulutus on ollut varsin suosittua 2000-luvulla eri opetusas-
teilla ja opiskelijamédrit ovat kasvaneet. Tiedotusvilineet ja kulttuurialan
ammattilaiset ovat usean vuoden ajan tuoneet esille, ettd kulttuurialalle
koulutetaan liikaa véked ja ty6llistyminen on vaikeutunut.

Koulutuksen ja tydmarkkinoiden suhteita tarkkaillaan opetus- ja kulttuu-
riministerion toimesta, ja tarvittaessa ministerid laatii kehitysehdotuksia.
Vuoden 2008 lopussa ministerio asetti tydryhmaén, jonka tehtdvana oli teh-
dd ehdotus koulutustarjonnan tavoitteiksi vuodelle 2016. Kulttuurialan
osalta tyoryhmin raportissa todetaan alan tulevan jatkossa todennékoisesti
olemaan nykyistd merkittavampi sekd itsendisend osana kansantaloutta et-
td osana muiden alojen tuotantoa. Tydllisyyden kehityksen sanotaan olleen
positiivista ja sen my0s ennakoidaan jatkuvan myodnteisend. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2011f, 41.)

Raportissa ehdotetaan kuitenkin suurta koulutustarpeen laskua koko kult-
tuurialalle, jossa opiskeluiden aloituspaikkoja ehdotetaan véhennettiviksi
yli 38 % verrattuna vuoteen 2009. Téstd yli puolet kohdistuu ammatilli-
seen peruskoulutukseen. Suurimmat vihennystarpeet ovat kisi- ja taidete-
ollisuuden ja viestintd- ja informaatiotieteiden ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa ja ammattikorkeakouluissa. Musiikkialan aloituspaikat ammatilli-
sessa peruskoulutuksessa vihenisivit ldhes 28 %. Musiikkiteknologikou-
lutukseen ei raportissa suoraan otettu kantaa, silld se on osa musiikkialaa.
(Opetus- ja kulttuuriministerio 2011f, 42.)
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Kulttuurivienti on nykyisin yhd useamman kulttuurialan yrityksen pédivit-
tdistd tyotd. Suomen kulttuuriviennin kehittdmisohjelma 2007-2011 laadit-
tiin ministerididen ja kulttuurikentédn toimijoiden yhteistyond kulttuuri-
viennin kehittimistydryhmaéssd vuosien 2006 ja 2007 aikana. Ohjelman
yleisend tavoitteena oli nostaa luovat ja kulttuurin toimialat tasavertaisiksi
ja tunnustetuiksi vientialoiksi muiden vientialojen rinnalle. (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2011h.)

TyOryhmén loppuraportti toteaa, ettd valtio ei vastaa riittdvasti kulttuu-
rialan yritysten tarpeisiin. Yrityspalvelujdrjestelmdn muokkaaminen ja
kulttuurin toimialojen ja kulttuuriviennin erityispiirteiden huomioiminen
nousikin raportissa tirkeimmaksi yksittiiseksi tavoitteeksi. (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2011h.)

Opetussuunnitelmatasolla kulttuurivientiin liittyviin asioihin ei suoraan
oteta kantaa Koulutuskeskus Salpauksen musiikkiteknologikoulutuksessa.
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4 TYOELAMALAHTOISYYS

4.1

Kaésitteen selvennysti

Tamén opinndytteen keskeisid kisitteitd ovat tydeldmailidhtdisyys ja tyo-
elimdyhteys. Asiayhteydestd riippuen merkitykset vaihtelevat, joten niité
on tarpeen selvittdd tarkemmin.

Erddnd tarkednd tyoeldmaildhtdisyys-termin esiintuoneena ilmioné oli am-
mattikorkeakoulujen perustaminen 1990-luvun alkupuolella. Ammattikor-
keakoulut ovat alusta ldhtien korostaneet tydeldmayhteyden merkitysta.
Vahva tyoeldmaildhtoisyys on ollut 2000-luvulla merkittava suuntaus myos
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa, mikd nikyy mm. Opetushalli-
tuksen julkaisemissa eri koulutusalojen tutkintojen perusteissa. Toisen as-
teen koulutuksessa asian juuret juontavat lakiin ammatillisesta koulutuk-
sesta (L 630/1998, 6 §):

Ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa erityisesti huomioon tyoeldmdn
tarpeet. Koulutusta jdrjestettdessd tulee olla yhteistyossd elinkeino- ja
muun tyoeldmdn kanssa.

Lain médriys on selvd mutta melko vilja. Se jattdd koulutuksenjérjestéjal-
le mahdollisuuden valita sopivat menettelytavat. Koulutuskeskus Salpauk-
sen toimintamallia laki on ohjannut niin, ettd tydeldmaldhtéisyyden tode-
taan olevan yksi oppilaitoksen strategisista painopisteistd (Koulutuskeskus
Salpaus 2010a, 15).

Siikaniemi (2007) luokittelee tydeldmaldhtdisyyden késitettd tarkemmin ja
jakaa havaintonsa kuuteen luokkaan:

1. Tydeldmaén tarpeet ja vaatimukset huomioon ottavaa koulutusta.
Tyoeldmén kehittdmiseen pyrkivdd koulutusta. Yhteistyohankkei-
den ja -projektien toteuttamista.

3. Tyotehtavien hallintaan tdhtddvad koulutusta. Tehtdvipitevyys ja
suoritustaidot korostuvat.

4. Toimivat tydelamésuhteet, verkostoituminen ja vuorovaikutus ko-
rostuvat koulutuksessa.

5. Tyopaikoilla tapahtuvaa opiskelua. Tydpaikkakokemukset ja tun-
tuma painottuvat.

6. Tyopaikkojen edustajien toimimista kouluttajina ja ohjaajina. (Pei-
sa 2010, Siikaniemen 2007 mukaan, 7.)

Jako kuvaa varsin kattavasti ne ydinasiat, jotka tyoeldmaldhtoisyyteen ja
vahvaan tydeldmiyhteyteen liittyvét. Lain edellyttimd yhteistyd tyoeld-
mén kanssa tulee hyvin ilmi.
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4.2  TyoOelaméldhtoisyys opetuksessa

Mikd tyoelamaildhtdisyyden merkitys opetuksessa on yleisesti? Koska
ammatillinen opetus tdhtdd konkreettiseen ja todelliseen osaamiseen tyo-
markkinoilla, se tarkoittaa, ettd opettajan taitojen on vastattava tyoelamaés-
sd vaadittavia ajantasaisia taitoja mahdollisimman hyvin.

Laajemmin ajatellen asian taustalla on nykyinen tuloskeskeinen koulutus-
poliittinen suuntaus, jonka mukaan opetuksen tehtdvdnd on palvella in-
formaatioon perustuvan talouden ja ty0eldmén tarpeita. Nimé tarpeet ke-
hittyvit niin nopeasti, ettd ilman jatkuvaa tydeldméyhteyttd opetus jdisi
jilkeen yleisestd kehityksestd ja muuttuisi merkityksettomaksi. Tietoon
perustuva talous puolestaan muuttaa asetelman maantieteellisesti rajatto-
maksi, jolloin mukana on vahvasti myos kansainvilinen toiminta.

Ammatilliselle opettajalle tyoeldmailéhtdisyys on iso haaste. Se vaatii in-
tensiivistd ammatillista verkostoitumista ja erilaisten fyysisten ja virtuaa-
listen kontaktien muodostamista ja ylldpitamistd. Virtuaalisilla kontakteil-
la tarkoitan tdssd esimerkiksi Internetin kautta tapahtuvaa osallistumista
erilaisten kansallisten ja kansainvilisten foorumien toimintaan seké sosi-
aalisen median hyddyntdmistd ammatillisesti. Tdma on térkedd siksi, ettd
monissa opetettavissa asioissa on olennaista ajantasaisen tyoeldmassé kay-
tettdvén tiedon ja taidon opettaminen.

Opettajan olisi myos kyettdva ndkeméddn tulevia tydeldmin trendejd mah-
dollisimman paljon ja ennakoimaan koulutustarvetta, minkd Koulutuskes-
kus Salpauksen julkaisema dokumentti pedagogisesta strategiasta mainit-
see yhtend keskeisend tavoitteenaan. Ennakointi edellyttdd vahvaa tulevai-
suusnikokulmaa. Ilman tulevaisuuden osaamistarpeiden luotaamista kou-
lutus ei ehdi reagoimaan nouseviin osaamistarpeisiin. (Koulutuskeskus
Salpaus 2011, 17.)

Pitadko opettajan olla jatkuvasti mukana tyoeldmaissa, jotta hdanen opetuk-
sensa tuottaa merkityksellistd tietoa ja taitoa ja ennakointi mahdollistuu?
Ei vilttamittd, mutta jonkinlainen kokemus ja yhteys hinelld on oltava.
Asia riippuu koulutusalasta. Opettajan tyoeldmédjaksoja on hyodynnettava
ammattitaidon ylldpitdmiseksi, jos ammattitaitoa ei muilla tavoin pystyté
kehittamédn. Entd pitdisikd tyoeldmin edustajien olla mukana jollain ta-
solla opetussuunnitelman laadinnassa? Ajatus voisi puoltaa paikkaansa
erityisesti, jos opettajien tydeldmayhteys on heikko. Kdytannossd tyoelé-
mén edustajien antama konsultaatio on téhén erds ratkaisu.

4.3 Tyo0ssdoppiminen ja ammattiosaamisen ndytto

Tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen nidytot ovat keinoja, joilla l1dhenne-
tadn tyoeldmain ja opiskelun maailmoja ja pyritddn edistimiin oppimista.
Molemmat vihentivit oppilaitoskeskeisyyttd, ja parhaimmillaan ne tuovat
tydeldméan kayténteitd ja ympéristdjd oppimistilanteisiin aitoina kokemuk-
sina. Kummassakin korostuu oppilaitoksen ja tydeldmin vélinen yhteistyo,
jota lakikin edellyttda.
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Tyossdoppiminen ammatillisessa koulutuksessa tarkoittaa sitd, ettd osan
opiskelusta on tarkoitus tapahtua tyopaikoilla. Esimerkiksi musiikkialan
perustutkinnon perusteet edellyttivit vdhintdédn 20 ov:n laajuista tyOssa-
oppimista siséllytettdviksi opintoihin (Opetushallitus 2010, 12).

Ammattiosaamisen ndytté muodostaa toisen merkittdvan tydeldmalinkin,
jolla pyritddn jéljittelemédédn tydeldmin aitoa tilannetta ensisijaisesti tyos-
sdoppimispaikalla tai timén mahdollisuuden puuttuessa oppilaitoksessa.
Nayttod kdytetddn yhtend opiskelija-arvioinnin osana ja se pohjautuu la-
kiin (L 631/2005) ja asetukseen (A 603/2005).

Niilld tyopaikoilla, joissa tyOssdoppiminen ja ndyttd tapahtuvat, on oltava
opettajan kanssa yhteisty0ssd toimiva tydpaikkaohjaaja, jonka tehtdviin
kuuluu mm. osallistuminen tydssdoppimisen ja ndyton suunnitteluun, to-
teutukseen ja arviointiin. Ohjaajan pitdd olla myos perehtynyt tydssdoppi-
misen tavoitteisiin ja ndyton arviointiperusteisiin sekéd suunnitella yhdessa
opettajan ja opiskelijan kanssa tyossdoppimistavoitteiden mukaiset tyoko-
konaisuudet. (Koulutuskeskus Salpaus 2010b, 15).

Kiytdnnossd opettaja on se henkild, joka osaa méérittdd oppimistavoitteet,
jotka voivat vaihdella melko paljon riippuen opiskelijasta ja tydssdoppi-
mispaikasta. Toimiva oppilaitoksen ja yrityksen vélinen yhteistyd vaatii
runsasta perehtymistd asiaan, minka oppilaitoksen pitéisi huomioida riitta-
villd ajallisilla ja taloudellisilla resursseilla opettajien toimintaa suunnitel-
tacssa.

Opiskelijoiden tyossdoppimiskokemukset voivat olla hyvin erilaisia. Toi-
set kokevat saavansa jaksosta runsaasti hyotyé, toiset eivit juuri lainkaan.
Tahéan vaikuttavat mm. koulutusala, tydpaikalla vallitsevat asenteet opis-
kelijoita kohtaan, yrityksen toimiala ja henkilostomaird, opiskelijan osaa-
mistaso ja oma-aloitteisuus sekéd tyopaikkaohjaajan motivoituneisuus ja
opetustaidot. Parhaimmillaan tydssédoppimisjakso antaa opiskelijalle tirke-
an kontaktipinnan alan asiantuntijoihin ja kasvattaa osaamista selkedsti.

Monet musiikkialan yritykset ovat pienid ja keskisuuria yrityksid. Téllai-
sille yrityksille on haasteellista kehittdd tydssdoppimisjirjestelyitd, silld
yrittdjan saattaa olla vaikea nidhdi asian hydty tulevaisuuden sijoituksena;
opiskelija ei vilttimattd tuota yritykselle rahallista hyotyéd heti, mikéd voi
vaikuttaa nopeasti yritystoiminnan kannattavuuteen. Kehitystyon on 1dh-
dettivi liikkeelle opetussuunnitelmasta, jossa systemaattisesti pohditaan
toimivan ja realistisen ty0ssdoppimisjérjestelmén toteutusmahdollisuuksia
ja opintoviikkomiérid. Oppilaitos- ja koulutusalakohtainen sovellutus-
mahdollisuus olisi tdssi jarkeva toimintatapa.

Pyrkimys suurentaa jatkossa ty0ssdoppimisen miirdd opetuksessa ei vélt-
tamattd ole hyva ratkaisu, silld se siirtdd pedagogista vastuuta pois oppilai-
toksesta ja supistaa ldhiopetusta. Tuntimiérien vidhenemisestd ovat huolis-
saan yleisesti jo nyt OAJ ja monet opiskelijat (YLE Uutiset 2011).
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5

5.1

OPETTAJAN OSAAMINEN

Ammatillisen koulutuksen 14htokohta on kdytinnoén osaamisessa. Sen on
oltava opettajalla vahva, mutta se ei yksin riitd; osaaminen on pystyttavi
myos vilittdimain opiskelijoille, eli on siis osattava opettaa. Ndiden taito-
jen lisdksi opettajan on osattava joukko muitakin asioita toimiessaan oppi-
laitoksensa tyOyhteisOssd sekd yhteistyOssd oppilaitoksen ulkopuolisten
tahojen kanssa.

Ammatillisen opettajan osaamista voidaan tarkastella monesta ndkdkul-
masta. Osaaminen (ja asiantuntijuus) voidaan jakaa neljdén padluokkaan:

1. Substanssiosaaminen

- Ammatillinen taitotieto

— Tyobeldmiosaaminen
2. Pedagoginen osaaminen

- Koulutusprosessin hallinta

— Kasvatukselliset ja ohjaukselliset taidot
3. Kehittdmis- ja tutkimusosaaminen

— Oman osaamisen kehittiminen

— Oman alan ja tyoeldmén kehittdiminen
4. TyoOyhteisoosaaminen

— Talous- ja hallinto-osaaminen

— Tiimity6- ja verkosto-osaaminen. (Helakorpi 2008.)

Substanssiosaaminen ja asiantuntijuus

Hyvé opetettavan alan osaaminen eli substanssin hallinta on ammatillisen
opettajan tyon kulmakivi. Millaisella tasolla osaamisen tulisi sitten olla —
pitddko opettajan olla asiantuntija tai peréti huippuasiantuntija?

Asiantuntijaopettajuus liitetdéin usein yliopisto- ja ammattikorkeakoulu-
opetukseen, mutta se sopii ilman muuta myds toisen asteen ammatilliseen
koulutukseen. Hyvid opettaja on oman alansa asiantuntija, mutta opetusai-
heen laajuus ja syvyys voivat vaihdella koulutusalasta riippuen.

Asiantuntijuus kehittyy vaiheittain. Hakkarainen ym. (2004) erottelee pro-
sessissa viisi kehitysvaihetta: aloittelija, kehittynyt aloittelija, pateva, taita-
ja, asiantuntija. Hin toteaa my®ds, ettd asiantuntijaksi kehittymisen avain
on asteittain syveneva eli progressiivinen ongelmanratkaisu. Todellisessa
asiantuntijuudessa oleellista on halu saada selville yhd enemmaén késitelté-
vistd ilmiosti tai ongelmasta ja toimia samalla oman suorituskykynsa déri-
rajoilla. (Hakkarainen ym. 2004, 77-81.) Téllainen asiantuntijuus on mer-
kittdva voimavara oppilaitokselle ja tirked malli opiskelijjoille.

10
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Ammatillisessa opetuksessa toimivien opettajien hyvén substanssiosaami-
sen ja sitd kautta asiantuntijuuden mahdollistaa aito kokemus opetettavasta
aiheesta, jolloin puhutaan vahvasta tydeldmiosaamisesta. Mitd monipuoli-
sempi ja pidempi kokemus on, sitd enemmain oppimistapahtumaa voidaan
rikastaa ja uskottavuutta lisdtd. Parhaiten substanssi vélittyy opiskelijoille
kun opettajalla on riittdvasti pedagogisia taitoja.

5.2 Pedagoginen osaaminen ja muodollinen pétevyys

Opettajakoulutuksen suorittanut henkild on pedagogisten opintojen jilkeen
muodollisesti patevéd. Téllainen henkild tuntee mm. eri ihmiskésitykset,
oppimiskésitykset ja pedagogiset mallit. Ammatillista osaamista ei kuiten-
kaan tdmén koulutuksen kautta saa, vaan se on hankittava muualta.

Oppilaitokset painottavat enenevissd madrin muodollista pitevyyttd uusia
opettajia rekrytoitaessa. Toki ammatillinen pétevyyskin on yksi valintakri-
teereistd, mutta nykyinen koulutuspoliittinen suuntaus pyrkii nostamaan
yleistd pedagogisen osaamisen tasoa oppilaitoksissa.

Opettajavalintaa ohjaava tekijd on myos oppilaitosten opetus- ja kulttuu-
riministerion maksama tuloksellisuusrahoitus, jota saadaan mm. pétevien
opettajien tyosuhteiden mdirdn mukaan. Muita tuloksellisuusrahoituksen
indikaattoreita ovat opiskelijoiden tyollistyminen, siirtyminen korkea-
asteen jatko-opintoihin, opintojen keskeyttimisen véhentyminen, koulu-
tuksen ldpdisyaste ja henkiloston kehittiminen. Vuoden 2011 alusta ldhti-
en tuloksellisuusrahoituksen osuutta on pyritty hallitusohjelman mukaises-
ti kasvattamaan. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011b.)

Muodollisesti pdtevin henkilon valinta opettajaksi ei palvele opiskelijoita,
jos substanssiosaaminen ei ole riittdvilld tasolla. Musiikkiteknologian ope-
tukselle on ollut tyypillisté, ettd kattavalla asiantuntijuudella ja kdytdnnon
tyon hyvilld hallinnalla on kompensoitu kelpoisuuden puuttumista uusia
opettajia valittaessa; ilmid lienee vastaava myoOs muilla kulttuurialoilla,
jotka ovat oppisisélloltdén erikoistuneita ja suhteellisen kapeita. Kompen-
sointi johtuu siitd, ettd oppilaitoksissa tapahtuva musiikkiteknologikoulu-
tus ja erityisesti alan opettajakoulutus on Suomessa varsin nuorta; musiik-
kiteknologian opetus kdynnistyi 1990-luvun alkupuolella ja alan pedago-
geja alettiin kouluttaa vasta 2000-luvun alkupuolella (Eskola 2010, 6-11).

Vuonna 2010 ammatillisen opettajan tehtivissd toimineista ldhes 73 % oli
muodollisesti pétevid eli kelpoisia. Kulttuurialalla toimivien pdatoimisten
opettajien kelpoisuus oli 72,5 % ja sivutoimisten 62,8 %. Yleisin syy kel-
poisuuden puuttumiseen oli pedagogisten opintojen puuttuminen. (Ope-
tushallitus 2011, 69, 73.)

Pedagogiset taidot voivat toki kehittyd varsin hyviksi ilman muodollista

koulutustakin. Ongelmana on kuitenkin niiden todentaminen ja vertailu
esimerkiksi tydhonottotilanteessa.
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53

Kehittimisosaaminen ja elinikdinen oppiminen

Elinikdinen oppiminen nékyy termind ja tavoitteena opetussuunnitelmien
perusteissa ja oppilaitoskohtaisissa suunnitelmissa. Se on myos koko ny-
ky-yhteiskunnan lépdisevéd ajatusmalli ja selviytymiskeino ldhes kaikilla
tyoeldmin alueilla. Erityisesti teknisten alojen kehitysvauhti edellyttdé jat-
kuvaa oman osaamisen paivitysta.

Kun opettaja toteuttaa elinikdisen oppimisen periaatetta, hdn voi kasvaa
vihitellen asiantuntijaksi. Tétd kautta hinen on mahdollista kehittia itsen-
sd lisiksi omaa ammattialaansa ja tyOyhteiso4an.

5.4 Tyobyhteisbosaaminen

Opettajan tyOyhteisd sithen liittyvine kontakteineen saattaa olla varsin
suuri. Téllaisen yhteison osana oleminen voi olla vaativaa, varsinkin kun
opettajan ty0 on luonteeltaan ihmissuhdeammatti. Siind korostuu erityises-
ti vuorovaikutus- ja dialogitaitojen merkitys niin opiskelijoiden, oppilai-
toksen henkilokunnan kuin tydeldmén edustajienkin kanssa toimittaessa.
Kaérjistden voisi todeta, ettd opettajan muut osaamisen alueet menettavét
merkitystddn voimakkaasti, jos vuorovaikutusosaaminen ei ole kunnossa.
Kédintden voidaan ajatella hyvdn vuorovaikutusosaamisen edesauttavan
kaikkea muuta osaamista ja jopa korvaavan joidenkin alueiden heikkouk-
sia.

Téarkeénd ilmiond voidaan myds pitdd verkostoitumista. Erityisesti kulttuu-
rialoille tyypillinen tydeldmén pirstoutuneisuus edellyttdd hyvid verkostoi-
tumistaitoja, silld suuren osan toimijoista arvioidaan Suomessa olevan yh-
den tai muutaman tyontekijén yrityksid; vastaava suuntaus on havaittavis-
sa Euroopan muissakin maissa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011h, 11.)

5.5 Opettajan roolit ja ammatti-identiteetti

Osaamisen lisdksi voidaan tarkastella opettajan ammatti-identiteettid, silla
se on vahvasti sidoksissa ammattitaitoon. Tdhén voidaan sisillyttdd seu-
raavat osa-alueet:

- ylpeys omasta ammatista

— tunne, ettd tyotehtidva on yhteiskunnallisesti arvostettua

— yhteenkuuluvuuden tunne muiden samalla alalla toimivien kanssa

— halu tehdi yhteistyota

— halu kehittya

- pitevyyden ja tyonhallinnan tunne

- muutoksen kohtaaminen haasteina (Helakorpi 2008).

12
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Ammatilliseen opettajuuteen voidaan siséllyttdd tietojen ja taitojen lisdksi
myos asenteita ja arvoja, jotka vélittyvat opiskelijoille ns. hiljaisena tieto-
na. Kokonaisvaltaisemmin tdhén voidaan lukea kaikki se geneettinen,
ruumiillinen, intuitiivinen, myyttinen, arkkityyppinen ja kokemusperdinen
tieto, joka ihmiselld on, mutta jota ei voida ilmaista verbaalisesti (Koivu-
nen 1997). Lahiopetustilanteessa hiljaisen tiedon merkitys on suuri.

Opettajalla voi olla useampia rooleja tydssdén. Opettajuus on kehittynyt
vuosisatojen aikana yhteiskunnan tilaa heijastellen. Opettajan roolin muut-
tuminen perinteisestd opettajasta ohjaajaksi, fasilitaattoriksi on nykyisin
jatkuvasti kasvava trendi. Tdma roolinmuutos on seurausta nykyisin kéyte-
tyistd oppimiskasityksistd ja opetusmenetelmisti, jotka korostavat opiske-
lijan itseohjautuvaa ja yhteisollistd opiskelutapaa.

Vahvan tyoeldméyhteyden tarve voi synnyttdd myos ns. yrittdjdopettajuut-
ta, jolloin opettaja toimii kaiken aikaa alansa mukaisesti yrittdjané (tai
freelancerina) oppilaitostyon liséksi. Erikoistuneilla koulutusaloilla timéa
saattaa olla nouseva trendi, joka oppilaitosten hallintoelimien tulisi huo-
mioida.

13
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6

6.1

OPPIMINEN

Miten oppiminen tapahtuu

Selvitettdessd syitd Koulutuskeskus Salpauksen musiikkiteknologikoulu-
tuksen tuottamiin hyviin oppimistuloksiin on syyté tutkia oppimisproses-
seja yleisesti.

Oppiminen on tiedostamaton tai tavoitteellinen prosessi, joka muokkaa
ajattelutapaa ja toimintaa. Tavoitteellisessa oppimisessa huomio on koh-
distettava opittavaan asiaan ja sitd on pystyttdvé késittelemdin jollain ta-
solla. Oppimiseen vaikuttaa moni asia, kuten halukkuus oppia, ympaéristo,
ailemmat tiedot ja taidot sekd dlykkyys. Oppimismekanismeja on jo pit-
kddn tutkittu ja kategorioitu erilaisten psykologian teorioiden ja suuntaus-
ten mukaan. Ndistd on muodostettu joukko oppimiskésityksid, joiden pe-
rusteella pedagogista ajattelua voidaan soveltaa ja tavoitteellista oppimista
tehostaa.

Tunnettuja oppimiskdsityksié ovat esimerkiksi behavioristinen, kognitiivi-
nen, humanistinen, kokemuksellinen, konstruktivistinen ja sosiaalinen op-
pimiskdsitys. Suuntaukset ovat osin vastakkaisia, mutta pddosin toisiaan
taydentavia.

Teoreettisista oppimiskésityksistd on johdettu pedagogisia malleja ja néis-
td puolestaan lukuisia kdytdnndn oppimis-, opetus- ja ohjausmenetelmii.
Niiden tarkoituksena on organisoida opetusta ja saada aikaan aitoa oppi-
mista. Tunnettuja pedagogisia malleja ovat esimerkiksi tutkiva oppiminen,
vhteistoiminnallinen oppiminen ja ongelmaperustainen oppiminen. Oppi-
mismenetelmid ovat esimerkiksi tekemdlld oppiminen, ongelmaperustai-
nen oppiminen, tekemdlld oppiminen, projektioppiminen ja tyossd oppi-
minen.

Opettaja voi luontaisesti soveltaa omassa opetustydssddn monia néiden
oppimiskésitysten ja opetusmenetelmien periaatteita, vaikka hénella ei oli-
sikaan muodollista koulutusta. Samankaltaisia ndkemyksid ja metodeja voi
syntyd myos oman ajattelun ja eliménkokemuksen kautta.

Taitava opettaja hallitsee useita opetusmenetelmid, kykenee valitsemaan
niistd tarkoitukseen sopivat ja kiyttdmédn niitd vaihtelevasti erilaisissa
opetustilanteissa. Monipuolinen menetelmien kéytto edistdd oppijoiden
oppimisprosessia, koska prosessi kdyttdd hyddyksi eri oppimistyyleihin si-
sdltyvdd oppijan sisdistd energiaa. Vaihtelevat menetelmait lisddvéat usein
vuorovaikutusta opettajan ja oppijoiden sekd muiden oppijoiden kesken.
(Vuorinen 2001, 50-53.) Musiikkiteknologikoulutuksessa sovelletaan usei-
ta jdljempana kuvatuista opetusmenetelmista.
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Jatkuvan ty6eldmdyhteyden merkitys oppimisessa

6.1.1

Behavioristinen ja kognitiivinen oppimiskasitys

Behavioristinen oppimiskdsitys syntyi 1900-luvun alussa. Sen mukaan op-
piminen on ulkoisesti sdddeltivdad kiyttdytymisen kehittymistd, uusien &r-
syke-reaktiokytkentdjen muodostumista ja niiden vahvistamista. Oppimis-
ta sdddellddn palkkioilla ja rangaistuksilla, jotka toimivat vélittdméni pa-
lautteena. Opetettava asia pilkotaan sopivan pieniin osiin, tarjotaan val-
miina ja oppiminen etenee yksinkertaisesta asiasta kohti monimutkaisem-
paa kokonaisuutta. (Tynjdld 2002, 29-31.) Erds merkittivimmistd beha-
vioristisen suunnan edustajista oli Ivan Pavlov, joka tuli tunnetuksi ehdol-
listumiseen perustuvilla koirakokeillaan (Wikipedia 2011a).

Behavioristinen oppimiskésitys edustaa varsin opettajakeskeistd opetusta-
paa opiskelijan ollessa passiivinen vastaanottaja. Se ei ota huomioon opis-
kelijan omaa ajattelua ja saattaa johtaa pinnalliseen oppimiseen. Siitd huo-
limatta tatd oppimiskasitystd sovelletaan edelleen eri koulutusasteilla.

Kognitiivinen oppimiskdsitys kehittyi 1900-luvun puolivélissd behavioris-
tisen suunnan kohdatessa vastustusta. Kognitiivinen oppimiskésitys koros-
taa oppijan roolia itsendisend ajattelijana, eikd hyvéksy tiedon passiivista
vastaanottoa. Oleellista on ns. skeemateoria, jossa ihmisen olemassa ole-
vat tiedot ja taidot muokkaavat oppimisen tavoitteita. Oppiminen tapahtuu
jos se on mielekistd. Tdma toteutuu jos oppija hallitsee tarvittavat késitteet
ja ne ovat olemassa oppijan kognitiivisissa (tiedollisissa) rakenteissa.
(Ruohotie 2000, 110-111.)

6.1.2 Humanistinen ja kokemuksellinen oppimiskasitys

Humanistinen oppimiskdsitys perustuu teoriaan, joka painottaa oppimista
kasvun mahdollisuutena ja korostaa yksilon minén kehittymistd. Humanis-
tisen suunnan tirkeimpid kehittdjid ovat olleet Abraham Maslow ja Carl
Rogers. Humanistisen oppimiskisityksen mukaan oppijalla on halu tietda
ja ymmartidd. Oppiminen tapahtuu paljolti itseohjautuvasti ja oppijalla on
ensisijainen vastuu oppimisestaan. Oppimisen prosessia pidetddn tarkedm-
pand kuin sen sisdltod; siksi opettajan tehtdvdnd on toimia fasilitaattorina
tai ohjaajana. (Ruohotie 2000, 113-115).

Tyypillinen oppija on siis itsendisesti toimiva aktiivinen ja vastuullinen
ihminen, joka suunnittelee ja valitsee oppimispolkunsa omiin motiiveihin-
sa ja kokemuksiinsa perustuen. Hin hyddyntdd aiempaa tietoaan uuden
omaksumisessa. Oppijan tiytyy olla myds jollain tavalla epdvarmuutta sie-
tava, koska oppimisprosessin ulkoinen kontrollointi on vdhdistd. Tdma op-
pimiskisitys on yleinen erityisesti korkea-asteen opinnoissa.
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Kokemuksellisessa oppimiskdsityksessd on paljon samoja piirteitd kuin
humanistisessakin. David Kolb (1984) loi oppimisen mallin, jota kutsutaan
Kolbin kehéksi. Oppija etenee kehélld vaiheesta toiseen kunnes palaa ldh-
tOpisteeseen ja aloittaa oppimisprosessin uudelleen tarkentunein tiedoin.
Kehidn vaiheet ovat konkreettinen kokemus, reflektiivinen havainnointi,
abstrakti kisitteellistiminen ja aktiivinen kokeilu (Kolb 1984, Kupiaksen
2000, 16-26 mukaan).

6.1.3 Konstruktivistinen ja sosiaalinen oppimiskasitys

Konstruktiivinen oppimiskdsitys korostaa, ettd oppiminen on sosiaalista
toimintaa, jossa maailmankuva rakentuu olemassa olevan tiedon paille.
Tiedon ei oleteta siirtyvédn opettajalta oppijalle, vaan oppija konstruoi eli
rakentaa itse tietovarastoaan. Oleellista on asioiden kyseenalaistaminen ja
aktiivinen oman ajattelun kehittiminen. Oppija hahmottaa miti hén tietis,
osaa ja ymmartii opittavasta asiasta; tdmi viittaa my0s kognitiiviseen op-
pimiskésitykseen liittyvdin metakognitioon, jossa oppija hahmottaa mitd
hén tietdd ja mitd on vield opittava. Oppimisprosessiin kuuluu asteittain
kasvava itseohjautuminen, jolloin opettaja toimii ohjaajana ja oppimisen
suuntaajana. (Eteldpelto & Tynjila 1999, 160-165.)

Tama oppimiskdsitys on nykyisin vallitseva viitekehys ja kdytdssé eri kou-
lutusasteilla ja oppilaitoksissa, kuten my6s Koulutuskeskus Salpauksessa
(Koulutuskeskus Salpaus. 2010a, 24).

Sosiaalinen oppiminen edellyttdd vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa
mielekkddssd ymparistossd. Oppiminen tapahtuu muita tarkkailemalla ja
toimimalla hyvéksi havaittujen mallien mukaan. Sosiaalisen piirin antama
palaute ohjaa oppimista. (Ruohotie 2000, 115-118.)

Oppiminen tehostuu siksi, ettd esimerkiksi yhteistoiminnallisessa eli kol-
laboratiivisessa ongelmanratkaisussa osallistujien ndkemykset, kommentit
ja kritiikki ruokkivat toisiaan ja laukaisevat oppimismekanismeja. Jaettu
kognitiivinen taakka helpottaa kunkin oppijan toimintaa. Oppimisen kan-
nalta edullisin tilanne on ns. kognitiivisen diversiteetin syntyminen. Tama
tarkoittaa sitd, ettd osallistujien asiantuntemus on osittain paillekkéaista,
mutta erilaisia ndkdkulmia sisdltdvad. Parhaimmillaan toiminnan tulos voi
siis olla enemmén kuin osallistujien tuotosten summa. (Eteldpelto & Tyn-
jdla 1999, 210-212.)

Tamén oppimiskisityksen suosio on kasvanut koulutusasteesta riippumat-

ta. Teknisestd nidkokulmasta Internetin kehitys ja sosiaalisen median kas-
vava rooli ovat olleet suuntausta vauhdittavina tekijoina.

16



Jatkuvan ty6eldmdyhteyden merkitys oppimisessa

6.1.4 Yhteisollinen, yhteistoiminnallinen ja tutkiva oppiminen

Néma pedagogiset mallit ja oppimismenetelméit pohjautuvat konstruktivis-
tiseen ja sosiaaliseen oppimiskasitykseen, tarkemmin sanottuna sosiokon-
struktivistiseen oppimiskésitykseen. Niilld on paljon samoja piirteitd, mut-
ta my0s eroavaisuuksia. Mallit ja menetelmdt ovat kdytdssd erityisesti
korkea-asteen opetuksessa, mutta sopivat sovellettuina myos toisen asteen
ammatilliseen koulutukseen.

Yhteisollinen oppiminen on suurehkon joukon, esimerkiksi luokan, toimin-
tatapa. Se on tunnusomaista myds verkossa tapahtuvalle oppimiselle, joka
perustuu jaetun asiantuntijuuden ajatteluun. Erés yhteisdllisen oppimisen
muoto on tutkiva oppiminen.

Tutkivan oppimisen perusta on sosiaalisessa kanssakdymisessd. Oppi-
misyhteiso asettaa itse ongelmat, késitykset ja teoriat. Loydetty tieteellinen
tieto tukee oppimista, joka tapahtuu kehittivdn arvioinnin ohjaamana.
(Hakkarainen ym. 2004, 391.) Oleellista on se, ettd oppimiseen osallistu-
vat henkil6t luovat, vastaanottavat ja muokkaavat tietoa ja késitteitd. Osal-
listujien rooli on siis varsin laaja.

Yhteistoiminnallinen oppiminen ei tarkasti ottaen ole vain yksittdinen op-
pimismenetelmi, vaan koostuu joukosta opetusmenetelmid. Se perustuu
suuren opetusryhmén jakamiseen 2-4 opiskelijan pienryhmiin sen sijaan,
ettd kukin suuren ryhmén jdsen puurtaisi itsekseen. Ajatuksen taustalla on
menestyvien yritysten tai urheilujoukkueiden kéyttdima tiimitoimintamalli,
jossa dynaaminen yhteistoiminta tuottaa hyvié tuloksia. Onnistuneen lop-
putuloksen saavuttamiseksi tarvitaan kaikkien pienryhmén jésenten vuo-
rovaikutusta ja positiivista keskindistd riippuvuutta. Kilpailutilanteiden
syntymistd pyritddn valttdimain. (Sahlberg & Sharan 2002.)

6.1.5 Projekti- ja ongelmaperustainen oppiminen

Projektioppiminen on eris yhdessd oppimisen menetelmi, joka on varsin
keskeinen musiikkiteknologikoulutuksessa siksi, etti se pohjautuu selkeés-
ti tydeldmén toimintatapaan. Musiikkituotanto on aina jossain méirin pro-
jekti, pieni tai iso, ja siithen liittyy my0s sosiaalista kanssakdymistd. Pro-
jektioppiminen on suosittu oppimismenetelmé yleisesti kulttuurialan ope-
tuksessa.

Opiskelijan motivoiminen ja sitouttaminen on tissd menetelmissd avain-
asemassa; projekti on koettava kiinnostavaksi ja térkeédksi. Myos projektin
optimaalinen haastavuus ja omien valintojen teon mahdollisuus on tirke-
ad. Opettajan tehtdvina on ohjata prosessia niin, ettei opiskelija ylikuormi-
tu. (Eteldpelto & Rasku-Puttonen 1999, Ruohosen ym. 2006, 11 mukaan).
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Ongelmaperustainen oppiminen (Problem Based Learning — PBL) on var-
sin laaja késite. Se on enemmaén ajattelutapa kuin vain metodi. Sen 1&hto-
kohtana ovat tydeldmadsséd kohdattavat ongelmat, joita opetuksessa pyritdan
ratkaisemaan. Oppiminen perustuu yhteistoiminnalliseen tiedon proses-
sointiin, jossa reflektoinnilla, palautteella ja yhteisarvioinnilla on ratkaise-
va merkitys. PBL:n kéyttd vaatii pitkdlld tdhtdimelld tuekseen integroidun
opetussuunnitelman. PBL rinnastetaan usein projektioppimiseen, mutta on
kuitenkin laajempi tuodessaan pedagogiikan projektiopiskeluun. (Poikela
2006, 23-24).

6.1.6 Tekemilld ja tydssd oppiminen

Tekemdilld oppimisessa on kyse yrityksen ja erehdyksen kautta tapahtuvas-
ta oppimisesta. Pienet lapset oppivat luontevasti tdlld tavoin, mutta oppi-
mismenetelminéd se on yleisesti kdytossd tydpaikoilla ja oppilaitoksissa.
Ydinajatuksena on opetuksen konkretisointi ja teorian sitominen kéytin-
toon. Konkreettisuuden teho perustuu oppijan omiin kokemuksiin ja valit-
tomain palautteeseen. (Vuorinen 2011, 179-181.)

Tyossd oppiminen on vahvasti sidoksissa edelliseen malliin ja luonnollise-
na pohjana ammatillisten oppilaitosten tydssdoppimiskédytannéille. TyOssd
oppiminen voi tapahtua myds oppilaitoksen sisélld. Koska tdllainen oppi-
minen ei kuitenkaan ole yhtd realistista kuin varsinaisella tyopaikalla ta-
pahtuva toiminta, opetuksessa kdytetddn mm. demonstraatioita ja simu-
lointia.

6.2 Motivaatio

Oppimiskasitysten tai -menetelmien tuntemus ja kdytto ei yksin riitd op-
pimista tarkasteltaessa. Tavoitteellisessa oppimisessa on oltava hyvi syy
aloittaa opiskelu ja saatava ylldpidettyd positiivinen ote koko opiskelun
ajan, jotta oppimista todella tapahtuu. Tarvitaan siis motivaatiota.

Motiiveja ammatillisen opiskelun aloittamiselle voivat olla esimerkiksi
tyollistyminen, itsensé kehittdminen, kutsumus alalle, ammatinvaihdos ja
ammattikuvan laajentaminen.

Musiikkiteknologikoulutukseen hakeutuu hyvin erilaisin taustoin varustet-
tuja ithmisid. Ammatillisen koulutuksen valitseva odottaa ldhes poikkeuk-
setta tyoOllistyvénsd opiskelun jilkeen. Koulutuskeskus Salpauksen mu-
siikkiteknologian koulutusohjelmasta valmistuneiden tyollisyystilanne on
ollut mittausten mukaan melko hyvé, minkd automaattisesti uskoisi olevan
varsin tiarked motivoija tekijand koulutukseen hakeuduttaessa.
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Oppilaitoksen teettdmén syksyn 2009 tyollistymisraportin mukaan 78%
musiikkiteknologian koulutusohjelmasta valmistuneista tydskentelee mu-
siikkialan tyotehtavissd (Koulutuskeskus Salpaus 2011). Referenssiné voi-
si mainita valtion talousarvion vuodelle 2010, jossa tavoitteena oli saada
ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden tyollistymis- ja jatko-
opintoihin sijoittumisasteeksi 77,5 % Suomessa. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2011e.)

Motiiveja oppimisen ylldpitdmiseksi ja opiskelun loppuunsaattamiseksi
voivat olla esimerkiksi hyva opiskelumenestys, tunne oikealla alalla ole-
misesta, innostava opetus, kiinnostavat opettajien persoonallisuudet, tunne
osaamisen ja ymmaérryksen kasvusta sekd tunne siité, ettd opiskelu vastaa
odotuksia.

Lisédksi opiskelua tukevien asioiden on oltava kunnossa, jotta opiskelija
voi keskittyd oppimaan. Opiskelu ei saa hdiriintya liiaksi opiskelun ulkois-
ten asioiden vuoksi tai oppilaitoksen toiminnan takia. Opiskelumotivaatio-
ta tukevia asioita ovat esimerkiksi opetusjérjestelyiden toimivuus ja hyva
oppimisympéristd fyysisesti eli riittdvét tilat ja tydvélineet sekd mahdolli-
suus ndiden kiyttoon myds itsendisesti. Hyvd oppimisympdéristd nékyy
myo0s henkisesti opiskelijoiden ja opettajien vélisend toimivana vuorovai-
kutuksena, vahvana yhteisollisyytend ja ristiriidattomana ilmapiirini.
Opiskelua tukee my0s oppijan tasapainoinen eldméntilanne.
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7 KYSELYTUTKIMUS JA HAASTATTELUT

7.1

Tutkimuksen tarkoitus ja menetelmit

Tutkimuksen péétarkoituksena oli selvittdd opettajien jatkuvan tyoela-
maiyhteyden ja hyvien oppimistulosten yhteyttd toisiinsa. Samalla tutkittiin
opiskelijoiden motivaatiota ja opettajan muodollisen patevyyden merkitys-
td. Tutkimuksessa kéytettiin kahta menetelmai: kyselytutkimusta ja haas-
tattelua.

Kyselyn saaneille kerrottiin, ettd kyselylld haluttiin selvittdd syitd koulu-
tuksen suosioon. Jatkuvan tydelaméyhteyden suhdetta oppimistuloksiin ei
mainittu, jotta se ei johdattelisi vastaajaa.

Haastatteluissa pyydettiin vapaamuotoisia vastauksia, ja niiden tarkoituk-
sena oli tarkentaa kyselyistd saatua tietoa.

7.2 Kyselytutkimuksen toteutus

Kutsu kyselyyn osallistumiseksi 14hetettiin syyskuussa 2011 sidhkdpostitse
kaikille koulutuskeskus Salpauksen musiikkiteknologian opiskelijoille ja
opetushenkildstolle. Kyselyt toteutettiin hieman eri sisdltdisind Internetis-
sd Webropol-ohjelmalla, ja vastaukset sdilyivdt anonyymeind (liitteet 1 ja
2). Webropol oli luonteva vaihtoehto, silld se mahdollisti kyselyyn vas-
taamisen silloin kun siihen oli paras hetki. Vastaamisen arvioitiin kestdvan
5-10 minuuttia yhta vastaajaa kohden. Vastaajien vaivanniko haluttiin mi-
nimoida, jotta vastauksia saataisiin mahdollisimman paljon.

Kyselyisséd kiytettiin Likertin asteikkoa (Wikipedia 2011b). Siinéd vastat-
tiin vaittdmiin kayttamalld asteikkoa 1-5, jossa vaihtoehdot olivat:

1 = Vahvasti eri mieltd

2 = Eri mieltd

3 = En osaa sanoa

4 = Samaa mieltd

5 = Vahvasti samaa mielta.

Kyselyn lopussa oli tekstikenttd, johon sai kommentoida vapaasti.

Kyselyn raportointiin kdytettiin Webropolia ja osin Microsoft Excelii.
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7.3

Haastattelututkimuksen toteutus

Kutsu haastatteluun ldhetettiin syyskuussa 2011 kaikille musiikkiteknolo-
gian opiskelijoille sekéd kahdelle valmistuneelle opiskelijalle. Opettajakun-
nasta tutkimukseen osallistui kaksi koulutusohjelmaa perustamassa ollutta
padtoimista opettajaa, koska heiddn mielipiteistddn toivottiin 16ytyvén pi-
temmaén ajan tuomaa vertailutietoa. Haastateltavia oli kaikkiaan seitsemén,
joista yksi opiskeli ensimmaistd vuottaan, kaksi toista vuottaan ja kaksi oli
valmistunut koulutusohjelmasta.

Haastattelut toteutettiin ldhettdmalld kolmelle opiskelijalle haastatteluky-
symykset sédhkopostitse ja tapaamalla kaksi opiskelijaa ja opettajaa erik-
seen henkilokohtaisesti. Tapaamiset dénitettiin ja koostettiin mydhemmin
kirjalliseen muotoon. Opettajille ja opiskelijoille suunnattuja kysymyksia
oli 24 kpl ja ne poikkesivat hieman toisistaan (liitteet 3 ja 4).

7.4  Opiskelijoiden mielipiteet

7.4.1

Opiskelijoille suunnattuja kysymyksid oli 45 ja ne jakaantuivat neljdin
padryhmain: opintoihin haku, opettajat ja opetuksen laatu, kokemukset
opiskelusta ja tulevaisuus. Kyselyn saaneita opiskelijoita oli kaikkiaan 58,
joista vastasi 31 henkil64d eli 53 % koko joukosta.

Alla oleviin kategorioihin on koottu sekd kysely- ettd haastattelututkimus-
ten vastaukset.

Opintoihin haku

Yli 40 % opintoihin hakeneista ilmoitti, ettd haluaa opiskella ainoastaan
musiikkialaa. Kaksi kolmasosaa oli vertaillut eri musiikkiteknologian
opiskelupaikkoja ja yli 77 % hakijoista oli laittanut ykkoshakuvaihtoeh-
doksi Koulutuskeskus Salpauksen musiikkiteknologikoulutuksen. Yli puo-
lella hakijoista oli tuttavilta tai esimerkiksi Internetistd saatua tietoa koulu-
tusohjelmasta.

Suuri vuosittainen hakijamédrd suhteessa valittuihin selittyy vastaajien
mukaan valmistuneiden musiikkiteknologiopiskelijoiden jakaman tiedon
vaikutuksella. Tdmé on synnyttinyt koulutukselle maineen, jota vastaus-
hetkelld pidettiin 90 %:sti hyvind. Maineen sanottiin perustuvan pédosin
musiikkiteknologian opettajien toimintaan ja osaksi oppilaitoksen tarjo-
amiin studiotilojen ja kaluston hyvéédn tasoon. Yli 61 % hakijoista tunsi
musiikkiteknologikoulutuksen maineen ennakolta.

Kysyttidessd olivatko musiikkiteknologia-alan hyvét tulevaisuuden néky-

mét syynd suureen hakijaméérdédn, yli puolet vastaajista ei osannut ottaa
kantaa ja lopuista vain 16 % uskoi tdhdn mahdollisuuteen.
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Yli 40 % vastaajista sanoi oppilaitoksen maineen vaikuttaneen péaatokseen
hakeutua opiskelijaksi Koulutuskeskus Salpaukseen. Maantieteelliselld si-
jainnilla oli melko pieni painoarvo.

Saatujen vastausten perusteella musiikkiteknologian kiinnostavuus alana
selittyy osittain mahdollisuudella monipuolistaa musiikkipainotteista har-
rastusta, kuten oman musiikin tuotantoa. Vaikka valtaosalla koulutukseen
pyrkijoistd ja valituista onkin jonkintasoinen soittoharrastus, he eivit kui-
tenkaan halua suuntautua pelkéstddn muusikoiksi — pikemminkin halutaan
tukea musiikin tekijoitd erityisesti tekniselld osaamisella. Vastaajien mie-
lestd musiikkiteknologikoulutus antaa hyvén mahdollisuuden suuntautua
monipuolisesti musiikkialalle pai- tai sivutoimisesti.

7.4.2 Opettajat ja opetuksen laatu

Vastanneista kaikki olivat sitd mieltd, ettd opetus on valtaosaltaan laadu-
kasta, ja opettajien asiantuntemus ja osaaminen ovat ajan tasalla. Opettajia
kuvattiin ammattitaitoisiksi. Lahes kaikkia kuvattiin myds motivoituneik-
si.

Yli 93 % arvioi opetuksen hyvén laadun johtuvan siité, ettd opettajat tyOs-
kentelevit jatkuvasti musiikkialalla. Kaikki vastanneet sanoivat timén
myos lisddvén opettajan uskottavuutta. Kolme neljdsosaa arvioi opetuksen
laadun laskevan, jos jatkuva tyoeldméyhteys puuttuisi, vaikka kokemusta
olisikin kertynyt joskus aiemmin. Opetuksen arvioitiin tdssé tapauksessa
muuttuvan teoreettisemmaksi.

Jatkuvan tyoeldmiayhteyden koettiin tuovan ammatissa tarvittavat avain-
taidot esille, korostavan oikeanlaista asennetta ja ongelmanratkaisutapaa,
sekd takaavan tuoreimman ammatillisen tiedon oikeellisuuden. Opettajan
omien kokemusten, hdnen antamansa roolimallin ja aidon kokemuksen ja-
kamisen merkitystd korostettiin. Opettajan ian merkitys nousi myds esille:
esimerkiksi ldhelld opiskelijoiden ikd4 olevan opettajan auktoriteetti ei ole
niin suuri kuin selkeésti vanhemman.

Vain 16 % arvioi opetuksen laadun paranevan, jos kaikilla opettajilla olisi
pedagoginen pdtevyys. Pedagogisen osaamisen lisdyksen uskottiin vihen-
tavin ammatillista osaamista. Léhes puolet piti opettajan hyvdd ammatil-
lista osaamista tirkedmpdnd kuin opetustaitoja. Enemmaén kuin kolme nel-
jastd kuitenkin uskoi, ettd opettajan ei tarvitse olla huippuammattilainen
ollakseen hyvé opettaja.
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Hahmoteltaessa hyvian musiikkiteknologiaopettajan ominaisuuksia, esille
nousi seuraavia piirteita:

- laaja ja ajantasainen ammatillinen osaaminen

- auktoriteetti

- innostuneisuus opetettavaan aiheeseen

— halu saada opiskelijat oppimaan, myds oppimisvaikeuksista kérsi-

vat

- kyky opettaa ymmarrettévisti ja johdonmukaisesti

- avoin keskusteleva opetustapa

— itsensd peliin laittaminen

- kyky antaa kannustavaa palautetta

- tasapuolisuus opiskelijoita kohtaan.

Néitd tekijoitd voisi pitdd osana ns. menestyvdn ammatillisen opettajan
profiilia.

7.4.3 Kokemukset opiskelusta

Yli 85 % on pitdnyt musiikkiteknologikoulutusta maineensa veroisena.
Tatd hieman suurempi joukko sanoi opettajien jatkuvan tydeldmiyhteyden
motivoivan opiskelua vahvasti. Yhtd vastaajaa lukuun ottamatta kaikki sa-
noivat opettajan persoonan vaikuttaneen positiivisesti omaan opiskeluun-
sa. Lahes 84 % arvosti hyvdd ammattitaitoa enemmaén kuin tutkinnon suo-
rittamista, mutta silti yhtd vastaajaa lukuun ottamatta kaikki pitivét valmis-
tumista koulutusohjelmasta tirkedna.

Yli kolme neljéstd arvioi saavuttaneensa henkildkohtaiset tavoitteet opis-
kelussa ja yli 90 % kertoi opetuksen vastanneen odotuksia ja antaneen
konkreettista osaamista. 70 % niisti opiskelijoista, jotka opiskelivat toista
tai kolmatta vuottaan, arvioivat tehtyjen harjoitustdiden vastanneen tyo-
elimdn tilanteita ja tydssdoppimisen kasvattaneen selkedsti osaamista.
Koko vastaajaryhmissd luku oli noin 50 % kummassakin aihepiirissa.
Ammattilaistasolla valmistumisen jélkeen uskoi olevansa ldhes 60 % kai-
kista vastaajista.

Opetusta piti vaativana hieman yli kolmannes katsottaessa kaikkia vastan-
neita vuosikursseja. Tarkempi selvitys paljasti vaativuuden kokemuksen
selkedsti nousevan opintojen edetessd. Vaativuutta toivat mm. suuri tiedon
maird lyhyessd ajassa, negatiivisen palautteen vastaanoton vaikeus, han-
kaluus paattdd mitd haluaa taiteellisesti ja miten toteuttaa se teknisesti sekd
kykeneméttomyys oppia omasta mielestdin tarpeeksi nopeasti.

Teorian ja kdytdnnon miirda suhteessa toisiinsa pidettiin yleisesti sopiva-

na. Koulutuksen kestoa olisi valmis pidentdméén yli puolet vastaajista; ly-
hentdmisté vastusti yli 90 % eli 1dhes kaikki vastaajista.
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7.4.4 Tulevaisuus

Oppilaitospohjaisia musiikkiteknologian jatko-opintoja suunnitteli vain
hieman yli 10 % vastaajista, mutta ldhes kaikki aikoivat opiskella omaeh-
toisesti joko itsekseen tai kaupallisia kursseja hyodyntéen. Y1i 40 % arvioi
tulevaisuudessa opiskelevansa jotain musiikkiteknologiaa tukevaa alaa ja
lahes puolet ei vield osannut sanoa. Kolmannes oli varma, ettei aio opis-
kella mitddn musiikkiteknologian ulkopuolista alaa ja yli puolet vastan-
neista ei osannut kertoa tdhin kantaansa.

Kysyttiessd halua ryhtyd musiikkiteknologia-alan yrittdjéksi noin kolman-
nes vastasi myOntévisti ja yli 60 % ei osannut ottaa kantaa. Yli puolet ai-
koi pyrkid toimivaan yritykseen toihin ja yli 40 % ei osannut vield sanoa
mielipidettdan.

Tiedusteltaessa mielipidettd suomalaisen musiikkiteknologikoulutuksen
maédrilliseen muutostarpeeseen, yli kolmannes oli sitd mieltd, ettd koulu-
tusta ei pitdisi lisdtéd eikd vihentdd. Yli 40 % ei osannut sanoa kantaansa.

Hyviin tyollistymiseen musiikkiteknologian opintojen jélkeen uskoi kai-
kista vastaajista hieman yli puolet. Kolmannes ei osannut sanoa kantaansa
ja viidennes piti mahdollisuuksiaan huonoina.

7.4.5 Opiskelumotivaatio

Opiskelun motivaatio ei ollut kyselyssd esilld omana kysymysryhméanéan,
mutta haastatteluissa sen merkitys korostui. Motivaatio on tirked tekijé
esimerkiksi koulutuksen korkeaa ldpéisyastetta ajatellen.

Motivoiviksi tekijoiksi musiikkiteknologikoulutuksessa mainittiin mm.
- jatkuvan tyoeldméyhteyden vaikutus

— yhteisollisyys ja vuorovaikutteisuus

— palautteen ja avun saaminen

— onnistumisen kokemukset ja ymmaérryksen syntyminen

— tutkiva ja tekemélld oppiminen (syy-seuraussuhteet)

— laitteiston laadukkuus ja studioiden vapaa kdyttomahdollisuus
— opettajan halu saada opiskelija onnistumaan

- opettajan kyky nidhd4 avainasiat ja opettaa jarjestelmaéllisesti
- opettajan innostus opettamaansa aiheeseen

- kéytannonldheinen opetus

— riittdvasti aikaa oppimiseen.

Kaikki mainitut tekijat eivit valttiméttd toteutuneet kaikkien opettajien
opetuksessa eivitkd kaiken aikaa, mutta monin paikoin onnistuttiin. Luet-
teloa voisi pitdd pohjana pedagogisille tavoitteille pyrittdessd kehittiméién
koulutusta.
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7.5 Opetushenkildston mielipiteet

Tutkimuksen kohteena olleeseen opetushenkildstéon kuului kuusi opetta-
jaa (allekirjoittanut pois luettuna) ja studiomestari. Kyselytutkimuksessa
oli 32 heille suunnattua kysymystd, jotka jakaantuivat viiteen pddryhmaan:
opetuksen laatu, opiskelijoiden motivoituminen, koulutuksen maine, opis-
kelijoiden osaaminen ja tulevaisuus. Vastauksia saatiin kuusi kappaletta,
joten henkiloston vastausprosentiksi tuli 86.

Alla oleviin otsikoiden alle on koottu sekd kysely- ettd haastattelututki-
musten vastaukset.

7.5.1 Opetuksen laatu

Kaikki vastanneet olivat sitd mieltd, ettd opettajien asiantuntemus ja osaa-
minen ovat kokonaisuutena ajan tasalla. Kolme neljdstd sanoi opettajien
olevan tyohonsa sitoutuneita, minké katsottiin pohjautuvan ammattiylpey-
teen kaikkien muiden paitsi yhden vastaajan mielesta.

Jokaisella vastaajalla oli myds vahva usko siithen, ettd opetuksen laatu
huononisi jos opettajat eivit tydskentelisi jatkuvasti musiikkialalla; laadun
koettiin selkeésti heikkenevin jos jatkuva tydeldmiyhteys puuttuisi, vaik-
ka alan tyokokemusta olisikin kertynyt aiemmin. Jatkuvan tydeldmiyhtey-
den tirkeyden perusteluiksi mainittiin mm.
— ajantasaisen tiedon vilittyminen
- tydeldmdn muutosten vilittyminen opetukseen, mikd parantaa
opiskelijoiden tyollistymista
— aitojen tydeldmidesimerkkien kéytto ja ongelmatilanteiden ratkaisu-
jen tarjoaminen
— oikeanlaisten asenteiden ja arvojen vilittyminen
opettajien tydeldmidverkoston mahdollistama opettajarekrytointi ja
opiskelijoiden kontaktien liséys.

Nelja kuudesta eli 66 % vastaajista oli sitd mielti, ettd opiskelijoiden ty0ds-
sdoppiminen on tirked osa laadukasta opetusta. TyOssdoppimisen koko-
naisaikaa kuitenkin kritisoitiin liian suureksi ja todellista oppimista arvioi-
tiin syntyvin epitasaisesti koko opiskelijaryhméé ajatellen. Ongelmiksi
nostettiin my0s alalle tyypillisten pienten yritysten rajalliset mahdollisuu-
det tarjota mielekésti tyotd koko tydssdoppimisjaksolle ja sitoutua opetuk-
seen.

Pedagogisen koulutuksen merkitystd muodollisesti epdpateville opettajille

ei ndhty ratkaisevana tekijand. Puolet vastaajista ei osannut ottaa asiaan
kantaa ja kolmannes ei uskonut sen nostavan opetuksen laatua nykyisesta.
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Musiikkiteknologian opetus ja sen laadun ylldpito koettiin poikkeuksetta
vaativaksi tehtdvéksi, samoin kuin opettajan oman ammatillisen osaami-
nen ylldpito. Vaikka tekninen kehitys vaikuttaa osaltaan opetuksen vaati-
vuuteen, vaikuttaa sithen myds vuosittain vaihteleva opiskelija-aineksen
laatu ja itseohjautuvuuden méaard. Merkittdvand vaativuutta lisddvéna teki-
jéné pidettiin myds hallinnollisen tyon aiheuttamaa kuormitusta ja ajan-
kayttod, mikd vdhentdd mahdollisuuksia suunnata opetukseen riittdvésti
energiaa ja aikaa.

Menestyksekkain opetuksen kulmakiviksi mainittiin mm. yleistd vireysta-
soa lisdavit kokemukset erilaisista ammatillisista projekteista ja henkil6-
kohtaisesta opiskelusta. Opetus koettiin onnistuneena, kun opiskelija oppii
ja pystyy ndyttdmiin sen. Neljd kuudesta vastaajasta oli sitd mieltd, ettd
opettajan ei tarvitse olla huippuammattilainen ollakseen hyva opettaja.

7.5.2  Opiskelijoiden motivoituminen

Kaikki vastaajat uskoivat, ettd opiskelijoita motivoi vahvasti opettajien
jatkuva tyOskentely musiikkialalla. Tadmin koettiin poikkeuksetta olevan
my0s uskottavuutta vahvistava tekija oppilaiden silmissd. Vastaajat olivat
myoOs yhtd mieltd siitd, ettd opettajan persoonalla on merkittdvéd vaikutus
oppimiseen. Vain yksi uskoi opettajan persoonan vaikuttavan (positiivises-
ti) enemmin kuin ammattitaito. Rehellistd ja aitoa toimintaa arvostettiin,
samoin erilaisten persoonien positiivista yhteisvaikutusta opiskelijoihin.

Opiskelijoita uskottiin motivoivan myds
— oikein mitoitetut vaatimukset
— onnistumisen kokemukset
— konkreettiset perustelut
- rehellinen ja konkreettinen opettajapalaute
— ryhmadssé toimimisesta seuraava itseluottamuksen kasvu
— yhteisollisyydesté syntyvé kollektiivinen oppiminen
— eri opettajien mielipiteiden kirjosta syntyva opiskelijan nikemys
- opiskelijayhteison palaute.

Tiedusteltaessa kumpi on tirkedmpi opiskelijoiden motivoija, ammatilli-
nen osaaminen vai opetustaidot, mielipiteet jakaantuivat kutakuinkin ta-
san.

Musiikkiteknologikoulutuksen hyvén ldpéisyasteen arvioitiin johtuvan sii-
td, ettd valtaosa opiskelijoista haluaa saada opinnoista tiyden hyddyn.
Koska opiskelun loppuosaan kulminoituu kaikki hankittu tietotaito haasta-
vien tehtdvien muodossa, niiden suorituksesta tuleva palaute halutaan saa-
da. Tdma tuo tutkintotodistuksen ikdén kuin sivutuotteena. Motivaation
arvioitiin pysyvian hyvénid myds siksi, ettd vasta viimeisend (tdhén asti
kolmantena) opiskeluvuonna moni opiskelija on maininnut opetettujen
asioiden selkeytyneen omassa ajattelussa.
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7.5.3 Koulutuksen maine

Jokainen vastaaja uskoi musiikkiteknologikoulutuksen hyvdin mainee-
seen. Neljd kuudesta vastaajasta sanoi koulutuksen olevan maineensa ve-
roinen ja kaksi ei ottanut kantaa. Maineen koettiin poikkeuksetta perustu-
van opettajien osaamiseen; oppilaitoksen yleisen maineen kanssa silld ei
vastaajien mielestd ollut yhteyttd. Koulutuksen uskottiin antavan hyvaa ja
laaja-alaista ammattitaitoa ja sitd pidettiin tdhdn asti kokonaisuutena on-
nistuneena.

66 % vastaajista uskoi koulutukseen hakeutuvien valitsevan Koulutuskes-
kus Salpauksen opiskelupaikakseen musiikkiteknologiopetuksen maineen
vuoksi, ja maantieteellisté sijaintia piti merkittdvana vain kaksi vastaajista.
Muiden opiskelijoiden suositusten vaikutukseen uskoivat yhtd lukuun ot-
tamatta kaikki vastaajista. Nykyisen opetussuunnitelman vaikutukset mai-
netta heikentévisti nousivat keskusteluihin, mutta vastaajat totesivat ole-
van liian aikaista sanoa téstd mitdén varmaa.

Yleisesti alalle suuntautumisen syitd kysyttdessd arveltiin, ettd musiikki-
teknologian valitsevat ne, jotka eivit mielestdin yll4 muusikoina riittdvan
ammattimaiselle tasolle, mutta haluavat olla mukana ammattimaisessa
musiikkituotannossa. Koulutukseen arvioitiin hakeutuvan enimmaékseen
sellaisia ihmisid, joille tekninen suuntautuminen on yksi osa tulevaa toi-
menkuvaa ja muusikkous toinen.

7.5.4 Opiskelijoiden osaaminen

Kaikki vastaajat uskoivat opetuksen annin nékyvin konkreettisena osaa-
misena. Viisi kuudesta vastaajasta piti valmistuneiden opiskelijoiden
osaamista ammattilaistasoisena, ja yksi vastaajista ei osannut ottaa kantaa.
Kaikki vastaajat arvioivat kuitenkin valtaosan opiskelijoista padsevén hy-
viin tuloksiin valmistuessaan.

Osaamisen koettiin syntyvan mm. siitd, ettd opiskelijoilta vaaditaan riitti-
visti. Ne opiskelijat, jotka pyrkivit tdyttdmadn vaatimukset, kokevat vas-
taajien arvion mukaan koulutuksen erittdin vaativana ja rankkana, mutta
saavat my0Os tuloksia aikaan. Jos vaatimustasoa lasketaan, heijastuu se
suoraan opiskelijoiden toimintaan ja osaamisen tasoon.

Osaamista koettiin myds syntyvén erilaisilta opettajilta tulevista ndkemyk-
sistd, jotka aiheuttavat opiskelijoissa positiivisessa mielessi ristiriitatilan-
teita. Néin opiskelija joutuu peilaamaan nikemysten merkityksid omaansa
ja oppii parhaimmillaan uuden luovan tavan ratkaista jokin ongelma.

Melko suurella osalla opiskelijoista on kautta vuosien ollut jokin aiempi
tutkinto tai musiikkiopisto-opintoja. Monella on ollut korkeakoulututkinto,
miké oli vastaajien mielestd hieman yllattavaa. Joukossa on myds melko
monta ammatinvaihtajaa, ja koulutusohjelmaan pyritddn mitd erilaisim-
mista ammateista. Nami monipuolistavat osaamista ja antavat nikemysti
oppimiseen ja tulevan ammattikuvan luontiin.

27



Jatkuvan ty6eldmdyhteyden merkitys oppimisessa

7.5.5 Tulevaisuus

Kysyttdessd kantaa musiikkiteknologikoulutuksen kestoon Koulutuskes-
kus Salpauksessa, vastaajat kannattivat yhtd lukuun ottamatta opiskeluajan
pidentdmistd nykyisestd. Lyhentdmistd vastustivat kaikki. Neljd kuudesta
vastanneesta vihentéisi musiikkiteknologikoulutusta Suomessa. Ensisijai-
sesti tulisi karsia niitd oppilaitoksia, joista valmistuvat opiskelijat eivit
tyollisty.

Kysymys musiikkiteknologiopiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksista
tulevaisuudessa ei tuonut selkedd vastausta: puolet vastaajista ei osannut
ottaa kantaa asiaan. Yleisend nidkemyksend tuli esiin perinteisen dénituo-
tannon tdménhetkinen kannattamattomuus laajassa mittakaavassa. Inter-
net- ja mobiiliteknologioiden seké peliteollisuuden vahvan nousujohdan-
teisuuden uskottiin kuitenkin luovan tydpaikkoja danialallekin.
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8 JOHTOPAATOKSET

8.1

8.1.1

Jatkuvan tyoeldmiyhteyden merkitys

Ensimmaéinen tutkimuskysymys oli, onko opettajan jatkuvalla tydeldmiyh-
teydelld ja hyvilld oppimistuloksilla yhteytté toisiinsa. Kyselyihin ja haas-
tatteluihin saadut vastaukset opiskelijoilta ja opetushenkilokunnalta antoi-
vat selkedn kuvan siité, ettd opettajien jatkuva tydeldmdyhteys sai aikaan
kolme merkittdvai asiaa:

- opetuksen laadukkuuden
- opetuksen uskottavuuden
- vahvan motivaation opiskeluun.

Opetuksen laatu méidriteltiin mm. ajantasaisena ammatillisena tietona ja
aitojen kokemusten vilittdimisend opiskelijoille. Sekd opiskelijat ettd ope-
tushenkilostd olivat vahvasti sitd mieltd, ettd laatu heikkenisi jos jatkuva
tyoeldmiyhteys puuttuisi.

Hyviin oppimistuloksiin vaikuttavat monet seikat, kuten opetusmenetel-
mait, opiskeluilmapiiri, saatu palaute ja ryhmadynamiikka. My®0s opiskeli-
javalintaprosessilla on tirked rooli: niin kauan kuin hakijoita on moninker-
tainen mééra valittuihin verrattuna, on mahdollista hyddyntdd opettajien
tydeldmdkokemusta seulomalla pois todenndkoisimmait koulutukseen so-
pimattomat hakijat. Tdssd on merkittdvdssd roolissa alalla tarvittavien
avaintaitojen hahmottaminen ja tunnistaminen.

Hyvit oppimistulokset ja jatkuva tydeldmdyhteys nidyttavét korreloivan,
silld vahva ty6eldmiyhteys luo pohjan opiskelun motivaatiolle, mikd puo-
lestaan kantaa l4pi koko koulutusohjelman.

Jatkuvan tyoeldmiyhteyden edut ja haitat

Vaikka tydelamiyhteys ammatillisessa opetuksessa onkin ldhtdkohtaisesti
positiivinen ja toivottava asia, on silldkin kddntopuolensa, mikéli kyseessd
on tuntiopettaja tai tyossdoppimispaikan ohjaaja. Esimerkiksi tuntiopetta-
jan rooliin kuuluu lahtokohtaisesti vain opetus, joten syvillinen tutustumi-
nen oppilaitoksen pedagogisiin tavoitteisiin voi jddda hataraksi. Niihin ta-
voitteisiin kuuluvat mm. opetuksen sisdllon integrointi muuhun opetuk-
seen, sekd vastuullisuus opettajakunnan linjaamien oppimistavoitteiden to-
teutumisesta. Musiikkiteknologian alalla usein riittdd, ettd esimerkiksi tun-
tiopettaja on oman ammattialansa osaaja ja kykenevé opettamaan jollain
tasolla. On kuitenkin yleisesti tiedossa, ettd asiantuntijuus ja opettajuus ei-
vit aina osu samaan henkildon.
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Vahvan tydeldmayhteyden eduiksi voidaan yleisesti lukea mm.:

— opettajan hyvi ja ajantasainen substanssiosaaminen

- opettajan ndkemys tyoeldméin kannalta olennaisista asioista eli
avaintaitojen hallinta

- opetettavan asian tarpeellisuuden luonteva korostaminen

— hiljaisen tiedon siirtyminen opiskelijoille (alan asenteet, arvot ym.)

- mahdollisuus saada harjoitusty6t tydeldmin tilanteita vastaaviksi

- mahdollisuus saada opettajan auktoriteetille enemmin painoarvoa
uskottavuuden kautta

— opiskelijoiden tilaisuus paéstd kontaktiin alalla toimivan ammatti-
laisen kanssa, mikd edesauttaa alan toimintakulttuurin omaksumis-
ta, ja milld voi olla merkitysta opiskelijan itseluottamuksen kas-
vuun.

Haittapuoliksi voidaan ajatella mm.:

- ajankiytto saattaa olla vaikeaa opetustyon ja varsinaisen ammatil-
lisen tyon vililld, mika johtaa opettajien vaikeaan saatavuuteen ja
mahdollisesti huonoihin oppimistuloksiin

- pedagogisen osaamisen puuttuminen voi aiheuttaa sen, ettd erilais-
ten oppijoiden oppimistyylejd ei ymmarretd ja oppimismenetelmié
el tunneta, jolloin hyvid oppimistuloksia ei synny

- opettajan ja oppilaitoksen ndkemykset avainasemassa olevista ope-
tusaiheista tai -metodeista saattavat olla ristiriidassa keskendan,
miké voi johtaa kapeakatseiseen opetukseen

— opettajan henkinen sitoutuminen opetusty6hon voi olla vihéista.

Tutkimuksen kohteena olleessa opettajajoukossa positiivisia puolia oli
opiskelijoiden mielesti selkedsti enemmaén kuin negatiivisia.

8.2 Mika opiskelijoita motivoi opiskelemaan

Toinen tutkimuskysymys oli otsikon mukainen. Opiskelijoilta ja opetus-

esiin kolme yhteistd tekijda jatkuvan tydeldmayhteyden lisdksi:

- yhteisollisyys
- palaute
- onnistumisen kokemukset.

Yhteisollisyys ja vuorovaikutteisuus koettiin tarkeiksi elementeiksi ope-
tustilanteissa. Téhdn liittyy my0s avoin ja keskusteleva opetustapa, joka
mainittiin opiskelijoiden kuvatessa hyvian musiikkiteknologiaopettajan
ominaisuuksia. Koulutusohjelmassa avoimen vuorovaikutuksen kulttuuri
on erds kantavista voimista — tdmi nékyy opetusmenetelmien kéytossa se-
ki opettajien ja opiskelijoiden molemminpuolisessa palautteen annossa.
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Palaute opiskelijalle tulee monissa oppimistilanteissa kahdelta taholta:
muilta opiskelijoilta ja opettajalta. Opiskelijoiden antamaa, ns. vertaispa-
lautetta pidettiin tirkednd. Opettajan ndkokulmasta rakentavan vertaispa-
lautteen antamisen ja vastaanottamisen oppiminen on ratkaiseva tydelama-
taito, silld musiikkiteknologin tyohon kuuluu aivan olennaisesti teknis-
taiteellisessa sosiaalisessa tilanteessa luova mielipiteiden vaihto.

Onnistumisen kokemukset ovat itsestddn selvd motivoija. Naihinkin palau-
te liittyy olennaisesti. Kun onnistumisiin liittyy tavoitteiden asteittainen
kasvu, opiskelijat kokevat edistyviansi oppimisessaan.

Erds yksittdinen motivoiva tekijd nousi esiin opiskelijoiden vastauksista:
halu ymmartéd miten jokin prosessi toimii tai esimerkiksi miksi jokin &a-
nite kuulostaa tietynlaiselta. Kyse on erdénlaisten ammattisalaisuuksien
selville saamisesta, johon koulutuksen koetaan antavan vastaus. Koska ol-
laan tekemisissd d4nen kanssa ja tyon tuloksia arvioidaan kuuloaistin avul-
la, on kyseessé todellakin erdinlaisen salaisuuden selvittiminen — &déneen
ei voi tarttua kasin.

Ratkaisuksi tdhén tarvitaan tietoa. Kun tieto tulee oikealta tydeldmin edus-
tajalta, se on relevanttia, aito kokemus vilittyy ja tapahtuu samaistumista.
Tamé motivoi opiskelijoita ja opetus koetaan laadukkaana. Heille syntyy
halu kokeilla ja toteuttaa ratkaisu ammattilaisen mallin mukaan. Néin usko
saavutettavaan ammattitaitoon kasvaa. Lopulta he 16ytdvit omat persoo-
nalliset ratkaisunsa, miki on erds koulutuksen syvimmisté tarkoituksista.

8.3 Muodollisen patevyyden merkitys

Kolmas tutkimuskysymys oli, miten tarkedksi opettajan muodollinen pite-
vyys koetaan. Kysymyksen merkitys oli tutkimuksen kannalta véhiisin,
silld kyseessd on varsin vaikeasti arvioitava ja spekulatiivinen asia.

Vastausten perusteella muodollisen pitevyyden painoarvo oli melko pieni
verrattuna ammatillisen osaamisen tirkeyteen, vaikka muodollista péte-
vyyttd arvostettiinkin sindnsd. Kysymys pedagogisen osaamisen kasvatta-
misesta nykyisessd opettajayhteisdssd kaikkia koskevaksi koettiin melko
hypoteettiseksi ajatukseksi. Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd on melko vaikea
erottaa opettajasta niitd ajattelu- ja opetustapoja, jotka pohjautuvat peda-
gogiseen koulutukseen ja niité, jotka ovat luontaisia. Tdllainen erottelu ei
valttdmattd ole mielekdstakédn, silld oleellista on se millaisia oppimistu-
loksia opettaja pystyy saamaan aikaan.

Tulevaisuudessa pedagogisen patevyyden merkitys voi toki muuttua, kun
uusi sukupolvi aikanaan korvaa nykyisen opettajakunnan. Tulevien opetta-
jien on mahdollista saada aikaan jopa nykyistd parempia oppimistuloksia,
jos heilld on muodollinen pétevyys ja vankka osaaminen musiikkiteknolo-
gian saralta. Téllaisen yhdistelmidn hankkiminen vie tosin melko pitkdn
ajan. Oma kysymyksensd on se, onko oppimistuloksia vield syytd paran-
taa.
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8.4 Koulutusohjelman kehittdminen

Tutkimus toi esiin myos kritiikkid ja useita spontaaneja koulutusohjelman
kehittamisehdotuksia, vaikka ne eivit tutkimuksen keskiossd olleetkaan.
Koska koulutuksen maine ja onnistuminen tulevaisuudessa kuitenkin riip-
puu paljolti tdhdn huutoon vastaamisesta, on paikallaan tuoda esille tér-
keimpiéd ndkokulmia.

8.4.1 Opetussuunnitelma, lukujérjestykset ja johtaminen

Arvostelua sai osakseen nykyisen opetussuunnitelman linjaus, joka mah-
dollistaa valmistumisen entistd lyhemméissd ajassa, ja jossa on aiempaa
vihemmain l&hiopetusta. Tamé saattaa tulevaisuudessa heikentdd oppimis-
tuloksia ja opiskelijoiden ammattitaidon tasoa. Tatd kirjoitettaecssa ensim-
maéiset uusinta opetussuunnitelmaa noudattavat opiskelijat ovat aloittaneet
toisen opiskeluvuotensa, joten vaikutukset ndhdién vasta myohemmin.

Opetuksen kronologiaa kritisoitiin sanomalla, ettd opetusaineet voisivat ol-
la ajallisesti paremmin yhteydessi toisiinsa. Lukujérjestysten laadinnan pi-
taisi kiintedsti tukea opetuksen tavoitteita.

Kritiikkid annettiin my0s oppilaitoksen puutteellisesta johtamiskulttuuris-
ta, jonka opiskelijat sekd opettajat ovat kokeneet vaikuttaneen ty6honsa
negatiivisesti. Hallinnollisten esimiesten parempi musiikkialan tuntemus
koettiin tarpeelliseksi, silld musiikkiteknologia on vastaajien mielesté eri-
koisala. Néin ollen kaikki standarditoimintamallit eivdt valttimattd tue
opiskelua. Organisaation tulisi tukea opettajien ty6ta, jotta laadukasta ope-
tusta voidaan antaa tulevaisuudessakin. Koulutusohjelmalla tulisi olla sel-
lainen vastuuopettaja, joka tuntee alan keskeisen sisillon.

Suurten ryhmien opetuksen sijaan toivottiin enemmain pienryhmétydsken-
telyd. Avoimen yhteistyon opiskelijoiden ja opettajien kesken toivottiin
sdilyvin. Kéytossd olevan arvosteluasteikon (1-3) koettiin tuottavan heik-
koa erottelevuutta opiskelijoiden osaamistasoa arvioitaessa. Tdhén asiaan
ei tosin voida vaikuttaa oppilaitostasolla, silld kyseessd on valtakunnalli-
nen linjaus toisen asteen koulutuksessa.

8.4.2 Tydssdoppiminen

Tyossdoppimiskdytdnndt kaipaisivat sekd opiskelijoiden ettd opetushenki-
16ston mielestd parannusta. Tydssdoppimisen merkitys konkretisoitui
mahdollisuudesta verkostoitua alalla ja tilaisuudesta pdéstd toimimaan oi-
keassa ammattiymparistossd. Kdytdnnossd tyossdoppimispaikat vaihtelivat
niin, ettd tasapuolinen oppiminen opiskelijoiden kesken oli mahdotonta.
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Ty06ssdoppimisen kehittdmiseksi ehdotettiin seuraavia asioita:

— selked yhteisty6 valittujen yritysten ja oppilaitoksen kesken

- keskitetty tiedonkeruu eri tydssdoppimispaikoista

- kirjallinen raportointi, esimerkiksi oppimispdivékirja ja loppura-
portti opituista asioista

- lyhyemmit tydssdoppimisjaksot ja tehtdvékierto eri yritysten valil-
13 jos kokonaisaikaa ei voi lyhentéa

— opettajan tutustuttava hyvin tydssdoppimispaikkaan

— riittdvasti opetusta ennen tydssdoppimisjaksoa.

8.5 Yhteenveto

Poikela (2008) toteaa nykyisen informaatioyhteiskunnan tarjoavan suun-
nattoman madrén tietoa ja faktoja, mutta se ei kuitenkaan tuota oppimisel-
le valttamétontd tietdmystd ja osaamista. Ratkaisevaa on tapa, jolla oppi-
joiden kokemus tuotetaan seké se, kuinka he oppivat tulkitsemaan materi-
aalista, sosiaalista ja kulttuurista ymparistodin. Tieto muuttuu osaamiseksi
vasta kun oppija luo opetettavasta asiasta henkilokohtaisen merkityksen
oppimis- ja ohjaamisprosessin aikana. (Poikela 2008, 78.)

Jos merkityksen luonti epdonnistuu, selitetddn se pedagogiikassa motivaa-
tio-ongelmana, sitoutumisen vaikeutena sekd kyvyttomyytend tulkita ja
soveltaa saatua informaatiota. Ratkaisu tdhan 16ytyy oppijoiden osallistut-
tamisesta yhteisen tiedon luonnin ja oppimisen prosesseihin. Prosessin
ytimend on reflektointitaito, joka liittyy kykyyn hyddyntdd saatua tietoa ja
luoda uutta. (Poikela 2008, 78.)

Tutkimus osoitti, ettd jatkuva tyoeldmayhteys toimii katalyyttind, litkkeel-
le panevana ja innostavana voimana. Sen avulla voidaan vastata kokemus-
perdisesti opiskelijoiden kysymyksiin sekd antaa konkreettista ja sovellet-
tavissa olevaa relevanttia tietoa. Kun téhin lisétdén yhdessd oppimisen ja
reflektoinnin mahdollisuus, tilaisuudet omatoimiseen ja ohjattuun kokei-
luun seki rento opiskeluilmapiiri, saadaan luotua motivoiva ja hedelmaélli-
nen oppimisymparistd. Néin tiedon on mahdollista muuttua osaamiseksi.

Tutkimuksesta saatujen tulosten valossa jatkuvan tydeldmiyhteyden ole-
massaolo on ratkaiseva tekija hyvien oppimistulosten synnyssi tarkastel-
lussa musiikkiteknologikoulutuksessa. Vaikka se ei olekaan ainut tekijé,
voidaan pédtelld ettd sen puuttuminen aiheuttaisi hyvin todennikoisesti
epitasaisempia ja laadullisesti huonompia oppimistuloksia.

Tutkimustulokset osoittivat myds, ettd muodollinen pedagoginen osaami-
nen ei toisi merkittdvéa lisdarvoa opetukseen, ainakaan nykyisten opettaji-
en kyseessd ollessa. Se ei mydskddn pysty korvaamaan opettajuutta, joka
perustuu ammatin, persoonan ja elimédnkokemuksen synnyttiméin peda-
gogisten nikemysten summaan. Muodollisen koulutuksen antia voisi kui-
tenkin hyodyntdd valikoiden: tutustuminen valittuun joukkoon nykyisti
opetussuunnitelmaa tukevia opetusmenetelmii saattaisi helpottaa niiden
opintojaksojen opetusta ja arviointia, joissa annetaan todistukseen pelkka
suoritusmerkinté.
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Ammatilliset tulevaisuudenkuvat ja kisitys musiikkiteknologian kehitys-
trendeistd hahmottuivat tutkimukseen osallistuneilla suhteellisen huonosti.
Vaikka opiskelijat toivoivat tyollistyvinsd, usko sen toteutumiseen oli
vain keskivahvaa. Tulevaisuuden ennustaminen on tietysti vaikeaa, joten
tassd riittddkin haastetta opettajille: mika tulee olemaan musiikkialan seu-
raava suuri askel?

Koulutuskeskus Salpauksen musiikkiteknologiakoulutuksen hyvien oppi-
mistulosten pohjana opettajien ndkokulmasta on heididn kykynsd toimia
yhtendisend ja itseohjautuvana ryhmind. Tamé selittyy todennékdisesti
verkostoitumisen vaikutuksella: koulutusohjelmaan valikoituneet opettajat
ovat tunteneet toisensa entuudestaan jo ennen koulutusohjelman kiynnis-
tamistd ja toimivat melko samankaltaisen ammatillisen arvomaailman mu-
kaan. Oleellisia elementtejd tdssd ovat korkeatasoisen erikoisosaamisen
tavoittelu, ammattiylpeys ja sitoutumishalu hyviin tuloksiin. Ratkaisevassa
asemassa ovat my0s olleet samankaltainen ammatillinen perusosaaminen
ja asiantuntijuuden oikeanlainen hajautuminen opettajistossa. Tdma tar-
koittaa sitéd, ettd jokainen opettaja tuntee alan perustydtavat ja prosessit,
mutta kukin hallitsee hyvin jonkin erikoisalueen. Kaikki mainitut asiat
toimivat opiskelijoille malleina alan ammattietiikasta.

Koulutusohjelman hyvit oppimistulokset osoittavat, ettd ns. yrittdjdopetta-
juutta voi olla jarkevii suosia tietyisséd tapauksissa jopa enemmén kuin pe-
rinteistd tapaa muodostaa opettajisto muodolliseen koulutukseen tukeu-
tuen. Tdéma on tehokas tapa toteuttaa Opetus- ja kulttuuriministerion pe-
rddnkuuluttamaa todellista tuntumaa ja kokemusta tdmén pdivén tyoeld-
méstd. Myos Koulutuskeskus Salpauksen pedagogisen strategian mukai-
nen koulutustarpeen ennakointivaatimus tdyttyy, silld alalla tiiviisti toimi-
vat opettajat ovat asiantuntijoita musiikkiteknologikoulutuksen tulevai-
suuden nousevia osaamistarpeita méériteltdessd. Koska musiikkiteknolo-
gia on alana taiteellis-tekninen, se on luonteeltaan hyvin erilainen moneen
muuhun alaan verrattuna. Vakiintuneet ndkemykset opettajavalintameto-
deista eivit vélttdmaitta tuota automaattisesti toivottuja vaikutuksia.

Toistaiseksi Suomessa on varsin vdhdn ddnialan ammattilaisia, joilla on
kattava kokemus sekd pedagoginen pétevyys. Vuosikymmenten tuloksena
syntynyttd opettajien erikoisosaamista tulisi vaalia ja toimivaa tiimityotéd
tukea opetettavan alan ehdoilla. Tallainen toimintapa ei vaheksy muodolli-
sen koulutuksen arvoa, vaan painottaa todellisen oppimisen nédkokulmaa.
Tama vaatii oppilaitoksen eri hallintoelimiltd tulevaisuudessakin jousta-
vuutta, avarakatseisuutta ja uskallusta poiketa tavanomaisista opetusalan
kaytinndistd silloin kun asialle 10ytyy hyva perustelu. Se my0s haastaa
hallinnon perehtymiin musiikkiteknologian opetukseen pintaa syvemmal-
td, jotta koulutuksen todellinen potentiaali konkretisoituu.

Tutkimustuloksia voi pitdd vahvasti ohjaavina tekijoind Koulutuskeskus

Salpauksen musiikkiteknologian koulutusta kehitettdessd, ja suuntaa-
antavina nikokulmina muita luovien alojen koulutusohjelmia ajateltaessa.
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LIOTE 1

WEBROPOL-KYSYMYKSET OPISKELIJOILLE

Perustiedot

1. Miké on vuosikurssisi?

Opintoihin haku

2. Vertailin mt:n (musiikkiteknologian) opiskelupaikkoja

3. Mt-koulutus kiinnostaa siksi, ettd se on jatkoa harrastukselleni

4. Minua ei kiinnosta opiskella muuta kuin musiikkialaa

5. Salpauksen tarjoama mt-koulutus oli minulla ensimmaéisend hakuvaih-
toehtona

6. Minulla oli tuttavilta saatua ennakkotietoa Salpauksen mt-
koulutuksesta

7. Minulla oli anonyymisti saatua ennakkotietoa Salpauksen mt-
koulutuksesta (esim. netistd)

8. Tunsin Salpauksen mt:n opettajien maineen etukiteen

9. Salpauksen mt-koulutuksella on hyvd maine

10. Salpauksen mt-koulutus on maineensa veroinen

11. Valitsin Salpauksen opiskelupaikaksi sen maineen vuoksi

12. Valitsin Salpauksen opiskelupaikaksi sen maantieteellisen sijainnin
vuoksi

13. Suuri hakijamiird vuosittain johtuu mielestini siitd ettd mt-alalla on

tulevaisuutta

Opettajat ja opetuksen laatu

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

Opettajien asiantuntemus ja osaaminen ovat ajan tasalla

Opetuksen laatu olisi nykyistd huonompi jos opettajat eivit tydskente-
lisi jatkuvasti musiikkialalla

Opetuksen laatu sdilyisi nykyiselldén, jos opettajat olisivat tyoskennel-
leet aiemmin musiikkialalla, mutta eivét juuri nyt tydskentelisi
Opetuksen laatu paranisi jos kaikilla opettajilla olisi pedagoginen kou-
lutus

Opettajan persoonalla on positiivinen vaikutus oppimiseeni

Opettajan persoonalla on suurempi vaikutus oppimiseeni kuin ammat-
titaidolla

Opettajan opetustaidot ovat tirkedmpid kuin ammatillinen osaaminen
Opettajan ammatillinen osaaminen on tarkeampié kuin opetustaidot
Opettajan ei tarvitse olla alansa huippuammattilainen ollakseen hyva
opettaja

Opettajan uskottavuutta lisdi se, ettd hin tekee tyokseen sitd mité opet-
taa

Opiskeluani motivoi vahvasti se, etti opettajat tyoskentelevit jatkuvas-
ti musiikkialalla
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LIITE 1 JATKOA)

Kokemukset opiskelusta

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Opetus on vastannut odotuksiani

Opetus on saavuttanut tavoitteensa minun kohdallani
Opetus on valtaosaltaan laadukasta

Opiskelu on ollut vaativaa

Opetus on antanut konkreettista osaamista

Uskon olevani valmistuttuani ammattilaistasolla
Harjoitusty6t ovat vastanneet tydeldman tilanteita
Ty0ssédoppiminen on selkeésti lisdnnyt osaamistani
Teoriaa on opetuksessa liikaa

Kéaytintod on opetuksessa liikaa

Koulutuksen kestoa voisi lyhentda

Koulutuksen kesto pitiisi pidentda

Tulevaisuus

37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.

Aion opiskella musiikkiteknologiaa lisdd jossain oppilaitoksessa
Aion opiskella musiikkiteknologiaa lisdi itsendisesti

Aion opiskella jotain mt-koulutusta tukevaa alaa

Aion opiskella jotain muuta alaa kuin mt-koulutukseen liittyvaa
Piddn  ty6llistymismahdollisuuksiani ~ hyvind  saamallani
koulutuksella

Aion mt-alan yrittdjaksi

Aion mt-alan tyontekijéksi olemassa olevaan yritykseen
Mt-koulutusta on liséttdvd Suomessa

Mt-koulutusta on vidhennettdvd Suomessa

Muuta

46.

Vapaat kommentit

mt-
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LITE 2

WEBROPOL-KYSYMYKSET OPETTAJILLE

Perustiedot

1.

Kauanko olet tydskennellyt musiikkialalla?

Opetuksen laatu

2.

3.

4.

8.

Opettajien asiantuntemus ja osaaminen ovat kokonaisuutena ajan tasal-
la

Opetuksen laatu olisi nykyistd huonompi jos opettajat eivit tydskente-
lisi jatkuvasti musiikkialalla

Opetuksen laatu ei muuttuisi nykyisesti, jos opettajat eivét nyt tyds-
kentelisi musiikkialalla, mutta olisivat tyoskennelleet aiemmin
Opetuksen laatu paranisi jos kaikilla opettajilla olisi pedagoginen kou-
lutus

Opettajat ovat tyohonsé hyvin sitoutuneita

Mt:n (musiikkiteknologian) opetus ja laadun ylldpitiminen on vaativaa
tyota

Ty0ssédoppiminen on tirked osa laadukasta ammatillista opetusta

Opiskelijoiden motivoituminen

9.

10.
1.

12.
13.
14.

15.

Opiskelua motivoi vahvasti se, ettd opettajat tyoskentelevit jatkuvasti
musiikkialalla

Opettajan persoonalla on merkittdva vaikutus oppimiseen

Opettajan persoonalla on suurempi vaikutus oppimiseen kuin ammatti-
taidolla

Opettajan opetustaidot ovat tirkedmpid kuin ammatillinen osaaminen
Opettajan ammatillinen osaaminen on tarkeampii kuin opetustaidot
Opettajan ei tarvitse olla alansa huippuammattilainen ollakseen hyva
opettaja

Opettajan uskottavuutta oppilaiden silmissd lisdd se, ettd hin tekee
tyokseen sitd mitd opettaa

Koulutuksen maine

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Salpauksen mt-koulutuksella on hyvi maine

Salpauksen mt-koulutus on maineensa veroinen

Salpauksen mt-koulutuksen maine perustuu opettajien osaamiseen
Salpauksen mt-koulutuksen maine perustuu oppilaitokseen maineeseen
yleisesti

Opiskelijat valitsevat Salpauksen opiskelupaikaksi sen maineen vuoksi
Opiskelijat valitsevat Salpauksen opiskelupaikaksi sen maantieteelli-
sen sijainnin vuoksi

Opiskelijoiden osaaminen

22.
23.

24.

Opetus antaa konkreettista osaamista

Valmistuneiden opiskelijoiden osaaminen on parhaimmillaan ammatti-
laistasoa

Valtaosa opiskelijoista on pdédssyt hyviin tuloksiin valmistuessaan
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LITE 2 (JATKOA)

Tulevaisuus

25. Mt-koulutuksen kestoa Salpauksessa voisi lyhentda

26. Mt-koulutuksen kestoa Salpauksessa voisi pidentda

27. Mt-koulutusta on vdhennettivd Suomessa

28. Mt-koulutusta on lisdttivd Suomessa

29. Tydssdoppimisen madrad tulisi vihentdd mt-koulutuksessa

30. Tydssdoppimisen maéraa tulisi lisitd mt-koulutuksessa

31. Mt:n opiskelijoiden tydllistymismahdollisuudet ovat tulevaisuudessa
hyvit

32. Mt:n opiskelijoiden tydllistymismahdollisuudet ovat tulevaisuudessa
huonot

Muuta
33. Vapaat kommentit
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LIITE 3

HAASTATTELUKYSYMYKSET OPISKELIJOILLE

AN

~

10.
1.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
. Milla tavoin tydssdoppimiskuviota pitdisi muuttaa?
22.
23.
24.

21

Miké on vuosikurssisi?

Oletko suorittanut jonkin tutkinnon ennen mt-koulutusta?

Miksi musiikkiteknologia kiinnostaa sinua alana?

Miksi hait juuri Salpauksen mt- koulutukseen?

Millé tavoin vertailit eri mt-koulutusvaihtoehtoja?

Jos sinua ei olisi valittu Salpaukseen mt:n opiskelijaksi, mika olisi ol-
lut toinen vaihtoehto?

Misté suuri hakijamddrd Salpauksen mt-koulutukseen johtuu?
Millaisia tietoja sinulla oli oppilaitoksesta tai opettajista pyrkimisvai-
heessa ja mistd tiedot tulivat?

Millainen maine Salpauksen mt-koulutuksella mielestési on?

Mista Salpauksen mt-koulutuksen maine mielestdsi johtuu?

Millainen vaikutus opettajien jatkuvalla tydeldmédkokemuksella on
mielestdsi opetuksen laatuun?

Mitéd lisdarvoa opettajien jatkuva tydelamiyhteys tuo opetukseen?
Millaista opetus olisi nykyiseen verrattuna jos opettajan jatkuva tyo-
eldméyhteys puuttuisi?

Mitkéd tekijét yleisesti edesauttavat eniten menestyksekkééssd opiske-
lussa?

Mitka tekijat motivoivat opiskelua mt-koulutuksessa?

Miké mt-opiskelussa on vaativaa?

Miten opettajan persoona vaikuttaa opetukseen ja oppimiseen?
Millaiset ovat hyvén mt-opettajan ominaisuudet (summaus)?

Millaista opetus olisi nykyiseen verrattuna, jos kaikilla mt:n opettajilla
olisi pedagoginen pitevyys?

Miké on tydssdoppimisen merkitys mt-koulutuksessa?

Miten mt-koulutusta pitiisi kehittaa?
Millaisiin toihin tdhtdét valmistuttuasi?
Miten aiot opiskella alaa lisda?
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LIITE 4

HAASTATTELUKYSYMYKSET OPETTAJILLE

e Ao

e

1.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
. Miten mt-koulutusta pitéisi kehittdd Salpauksessa?
22.

21

23.

24.

Kauanko olet tyoskennellyt musiikkialalla?

Miksi tydskentelet juuri Salpauksessa?

Millainen maine Salpauksen mt-koulutuksella mielestési on?

Mistd Salpauksen mt-koulutuksen maine johtuu?

Mistd suuri hakijamédrd mielestési johtuu?

Miksi musiikkiteknologia alana kiinnostaa hakijoita?

Miten kuvailisit mt:n opiskelun vaativuutta?

Millainen vaikutus opettajien jatkuvalla tydeldmédkokemuksella on
mielestdsi opetuksen laatuun?

Mitéd lisdarvoa opettajien jatkuva tydelamiyhteys tuo opetukseen?

. Millaista opetus olisi nykyiseen verrattuna jos opettajan jatkuva tyo-

eldméyhteys puuttuisi?

Millaista opetus olisi nykyiseen verrattuna, jos kaikilla mt:n opettajilla
olisi pedagoginen pitevyys?

Miké on tydssdoppimisen merkitys Salpauksen mt-koulutuksessa?
Milld tavoin tyOssdoppimiskuviota pitdisi muuttaa Salpauksen mt-
koulutuksessa?

Miten kuvailisit mt-opettajan tyon vaativuutta?

Milld tavoin piddt omaa ammattitaitoasi ylla?

Mitkd tekijat yleisesti edesauttavat eniten sinua menestyksekkidssa
opetuksessa?

Milloin koet onnistuneesi opetuksessa?

Miten opettajan persoona vaikuttaa opetukseen ja oppimiseen?

Mikaé opiskelijoita motivoi parhaiten?

Mistd hyva valmistuneiden mairé (eli ldpéisyaste) mielestdsi johtuu?

Onko mt-koulutusta liséttdvd, vdhennettivd vai pidettivd ennallaan
Suomessa?

Millaisina piddt opiskelijoiden ty6llistymismahdollisuuksia tulevai-
suudessa?

Millaisiin tyotehtéviin tulevat valmistuvat sijoittuvat mielestasi?



