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Samarbete med niringslivet Okar

® Okat samarbete mellan hdgskolor och n3ringsliv har stor utvecklingspotential. Vid Novia ut-
vecklas Praktik 2.0 som ska ge flexiblare praktikmdjligheter fér studerande och samarbetspartner.

Yrkeshogskolan som utbildnings-
form i Finland har en stark stéllning
som naringslivsforankrad hogskole-
utbildning. Finlands Naringsliv (EK)
framfor ofta att yrkeshogskolan ar
envirderad partner for naringslivs-
samarbete och tillimpad FUI (forsk-
ning, utveckling och innovation) och
undervisningen i yrkeshdgskolorna
baserar sig pa bide aktuell forskning
och arbetslivsutvecklingens krav.

Samtidigt ska yrkeshogskolor-
nas FUI-verksamhet gynna yrkes-
hogskoleverksamheten, men ocksa
framja arbetslivet och den regionala
utvecklingen och fornya nirings-
strukturen i regionen.

De mest synliga formerna av fore-
tagssamarbete i yrkeshogskolorna
har traditionellt sett varit praktik
och examensarbeten. Andra typiska
former avsamarbete dr studerande-
projekt, gistforeldsningar, foretags-
besok och rekryteringsevenemang,.
Mer osynligt ar planerings- och
utvecklingsarbete som ror under-
visningens innehall och utveckling.

De finléndska yrkeshdgskolornas
samarbetspartner inom néringslivet
utgors oftast av stora féretag, medan
de sma och medelstora féretagen
(SMF) latt hamnar i en biroll, trots

att de utgdr den absoluta merparten
av alla foretag.

Nar det giller specifikt Osterbot-
ten diskuteras samarbetet mellan
regionens hogskolor och SMF bland
annat i Osterbottens forbunds rap-
port "Strategi for smart specialise-
ring i Osterbotten”. Enligt rapporten
anses innovationspotentialen i regio-
nens SMF vara relativt liten, vilket
ar problematiskt eftersom SMF bi-
drar pa ett centralt sitt till att trygga
ett diversifierat naringsliv. Samtidigt
finns det ju dessutom ocksa alltid
stora férhoppningar om att hitta
nya tillviaxtbolag.

DIGITALISERING och ny teknologi for-
dndrar vérlden allt snabbare och den
radande pandemin har ocksa langt
omkullkastat verksamhetsforutsatt-
ningarna for niringslivet. I Finland
forlitar vi var ekonomiska tillvaxt
pa nya investeringar, sysselséttning
men kanske framf6r allt kunskap.
For att svara pa de mélsittning-
ar som stallts har hogskoleutbild-
ningen en viktig roll, vilket dven
Teknologiindustrin noterat i sina
undersokningar och lyft fram i sina
framtidsscenarion. I kartliggningar
av samarbetet med hogskolor ar det

“Det finns alltsa bestillning pa hogt ut-
bildad arbetskraft och det finns dven
bestiillning pa mera samarbete mellan
niringslivet och hogskola.”

foga 6verraskande att just examens-
arbeten och praktik dr de mest van-
ligt forekommande. I 6vrigt verkar
det férekomma relativt lite systema-
tiserat och langsiktigt samarbete.

Utvecklingspotentialen kan darfor
anses vara stor.

DET FINNS alltsa bestéllning pa hogt
utbildad arbetskraft och det finns
dven bestillning pa mera samarbete
mellan niringslivet och hégskola. De
forandrade verksamhetsforutsatt-
ningarna utmanar foretagen till att
férnya sig och nya affarsmojlighe-
ter Oppnar upp sig for de som har
formaga att strategiskt utveckla sitt
kunnande, sina produkter och tjéns-
ter for framtiden.

Automatisering, artificiell intelli-
gens (AI), 3D-teknik, additiv tillverk-
ning och kunskapen att bemaéstra
data ir alla exempel pa sadant som
det flesta féretag kunde ha nytta av
att bli battre pa.

I en undersokning som utfordes
bland féretag i Osterbotten i bérjan
av aret stod det klart att 4ven né-
ringslivet har intresse for att i storre
utstrdckning samarbeta med Novia.
De kraftiga nedskdrningarna i stat-
lig finansieringen for yrkeshdgsko-
lor (en fjardedel fran 2012 till 2017)
har gjort det utmanande att hitta re-
surser for samarbete med féretagen.

Flertalet foretag lyfter i undersok-
ningen fram att de 6nskar tétare
kontakter till hogskolan och det
finns en direkt efterfragan pa nya

och flexiblare samarbetsformer.

Undersokningen bekréftar att man
ser Novia som en uppskattad part-
ner och 6ppnar upp for att bade stu-
derande och personal ska kunna en-
gageras i storre utstriackning inom
féretagens verksamheter.

Av de tillfragade féretagen upp-
muntrar s gott som alla till att fort-
sitta utveckla dialogen med nérings-
livet for att skapa en mera systema-
tiserad modell som dven omfattar
mera flexibla FUI-resurser och -in-
frastruktur for foretagen.

Det radande ldget har anstriangt en
stor del av naringslivet och arbets-
16shetssiffrorna i regionen har 6kat.
Detta har kan dven ses i formen av
minskade praktikplatser och moj-
ligheter till examensarbeten inom
foretag, vilket i sin tur gor att stude-
rande har svart att komma framat i
sina studier mot en examen.

YRKESHOGSKOLANNOVIA arrangera-
de intern praktik for en storre grupp
studerande under sommaren (Prak-
tikfabriken, VBL 30.6.2020), som en
underlattande atgérd.

Nista steg blir att utveckla en ny
modell med mera dynamiska och
flexibla praktikformer tillsammans
med néringslivet (Praktik 2.0).
Modellen baserar sig pé att integre-
ra praktiken i hogre grad i studier-
na och saledes skulle flexibla resur-
ser kunna erbjudas till nidringslivet
aret om.

Den forvintade nyttan och malsétt-

ningarna ar att dels erbjuda yrkes-
hogskolestuderande praktik av hog
kvalitet, dels erbjuda féretag tillgang
till flexibel personalkapacitet som
kan utnyttjas till FUI-projekt, i min-
dre skala som komplement till den
normala FUI-verksamheten som
Novia erbjuder.

Genom att stirka samarbetet med
néringslivet férvédntas dven stude-
randemotivationen hojas nér stu-
derandes arbetsinsats och kunskap
ar till direkt och konkret nytta for
foretaget.

Novia har ett brett utbud av utbild-
nings- och FUI-tjanster som betjanar
bade néringsliv och samhiille. Konti-
nuerligt (livsldngt) lairande har kom-
mit for att stanna och om man blickar
framat sa har Novia ambitionen att
véxa och ta en ledande roll bland lan-
dets hogskolor inom omradet for
intelligenta system med fokus pa Al,
10T, robotik och valfardsteknologi.

Detta kommer fortséttningsvis
ske med ett tillimpat angreppssatt
och med praktiska applikationer i
industriella och foretagsforlagda
miljoer.

Novia blickar framat och soker fler
samarbetspartner fran niringslivet.
Foretag som har ett genuint intresse
att tillsammans vara med och ut-
veckla sadana nya arbetsmodeller
som har 6msesidiga synergieffekter
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