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Den internationella tavlingsverksamheten formades for 6ver 100 &r sedan. Da var tav-
lingsidrotten framst riktad foér man, vilket ledde till att kvinnor fick sdmre stallning inom idrot-
ten. Man har forsokt atgarda jamstélldhetsfragan inom idrotten med lagar och férordningar.
Trots detta blir kvinnor fortfarande i en samre stallning inom idrotten. Denna aktionsforsk-
nings malsattning var att utreda upplevda utmaningar inom flickors och kvinnors idrotts-
verksamhet samt god praxis for utvecklandet av forutsattningarna for flickors och kvinnors
idrottsutévande. Utifran denna utredning gav man sedan forslag pa insatser som forbattrar
forutsattningarna for flickor och kvinnor inom idrotten.

Projektet forverkligades som en aktionsforskning som framskred i faser, dar information
fran foregaende fas utnyttjades i aktionsforskningens foljande fas. | forsta fasen intervjua-
des erfarna personer som verkat inom flickors och kvinnors idrottsverksamhet. Darefter an-
vandes forsta fasens datainsamling som ett underlag i en fokusgruppintervju.

Resultaten fran forsta fasens temaintervjuer belyste faktorer som utgér utmaningar for flick-
ors och kvinnors idrott och erfarenheter av fungerande insatser for forbattrande av kvin-
nors och flickors forutsattningar. | andra fasens fokusgruppintervjuer framtogs forslag pa
insatser for olika samfund for att forbattra forutsattningarna for flickors och kvinnors idrotts-
utbvande.

Pa basis av resultaten fran aktionsforskningen sammanstalldes ett forslag for en guide,
som ger forslag pa insatser for olika aktdrer inom idrottsgemenskapen (individer, fore-
ningar, forbund och kommuner) for forbattrandet av férutsattningarna for flickors och kvin-
nors idrott.

Forsta fasens intervjuer visade att det finns olika handlingssatt som framjar flickors och
kvinnors idrottsutdvande, sa lange man ar medveten om utmaningarna inom flickors och
kvinnors idrott. Andra fasens fokusgruppintervju pavisade ocksa att man inte kan handla
som man alltid gjort: man bor kritiskt granska handlingars paverkan i verksamheten. Bada
faserna bekraftade att for att kvinnors och flickors idrott skall bli framgangsrik, bér man oka
medvetenheten om admnet. | framtiden finns det skal att fortsatta forskningen genom att
folja upp och utvardera de foreslagna insatsernas effekt pa flickors och kvinnors idrotts-
verksamhet dver en langre tid, for att kunna utvardera insatsernas funktionalitet i olika
verksamheter. Man borde dven bedriva mer kvalitativ och kvantitativ forskning pa utma-
ningar som berdr kvinnors och flickors idrottande for att battre kunna framja kvinnors och
flickors idrottsmojligheter.

Nyckelord:
Kvinnors idrott, flickors idrott, jamstalld idrott, insatser
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Kansainvalinen kilpaurheilu luotiin yli 100 vuotta sitten. Tuohon aikaan kilpaurheilu oli l1a-
hinnd kohdistettu miehille, jolloin naiset jaivat heikompaan asemaan urheilussa. Tasa-arvo-
ongelmaa urheilussa on yritetty ratkaista lakien ja asetusten avulla. Tasta huolimatta naiset
jaavat edelleen heikompaan asemaan kilpaurheilussa. Taman toimintatutkimuksen tavoit-
teena oli selvittaa koettuja haasteita tyttdjen ja naisten urheilutoiminnassa seka hyvia kay-
tanteitd, joilla voi kehittaa tyttdjen ja naisten urheilun edellytyksia. Naiden pohjalta pyrittiin
tehdé toimenpide ehdotuksia tyttdjen ja naisten edellytysten parantamiseksi urheilussa.

Projekti toteutettiin toimintatutkimuksena, joka eteni prosessina, misséa edellisen vaiheen
saatu tieto hyddynnettiin seuraavassa toimintatutkimuksen vaiheessa. Ensimmaisessa vai-
heessa haastateltiin kokeneita henkil6ita, jotka toimivat naisurheilun parissa. Taman jal-
keen keréatty aineisto on kaytetty alustana tasmaryhmahaastattelussa.

Ensimmaisen vaiheen haastattelututkimuksen tulokset selkeyttivat tekijoita, jotka haastavat
tyttdjen ja naisten urheilun asemaa ja kokemuksia toimivista toimintatavoista tyttéjen ja
naisten urheilutoiminnan kehittdmiseksi. Toiseen vaiheen tdsmaryhmahaastattelussa luo-
tiin toimenpide-ehdotuksia eri yhteisdille naisten ja tyttdjen urheilemisen kehittdmiseksi.

Toimintatutkimuksen perusteella saatujen tietojen avulla koottiin ehdotus kasikirjalle, joka
antaa toimenpide ehdotuksia eri urheiluyhteiséntoimijoille (yksildille, seuroille, lajiliitoille ja
kunnille) naisten urheilun edellytysten parantamiseksi. Tulosten avulla saatiin myds kay-
tannonlaheisia ja testattuja menetelmia ja toimenpiteitd naisten ja tyttdjen urheilu edellytys-
ten parantamiseksi.

Ensimmaisen vaiheen haastattelut osoittivat, etta on olemassa eri toimintatapoja, joilla voi
edistaa tyttdjen ja naisten urheilutoimintaa, kunhan on tietoinen haasteista. Toisen vaiheen
tasmaryhmahaastattelu osoitti myds sen, ettd ei voi toimia niin kuin on aina toiminut: On
kriittisesti tarkasteltava toimintatapojen vaikutusta toimintaan. Molemmat osiot vahvistavat,
ettd naisten ja tyttdjen urheilun menestymiseksi, pitdé lisatda enemman tietoisuutta ai-
heesta. Tulevaisuudessa olisi tarpeellista jatkaa tutkimusta seuraamalla ja arvioimalla eh-
dotettujen toimenpiteiden vaikutusta naisten ja tyttdjen urheilutoimintaan pidemmalta
ajalta. jotta voidaan arvioida toimenpiteiden toimivuutta eri toiminnoissa. My6s naisten ja
tyttdjen urheilemiseen liittyvia haasteita tulisi tutkia lisda seka kvantitatiivisin etta kvalitatiivi-
sin menetelmin, jotta pystyy paremmin edistdmaan naisten ja tyttdjen urheilumahdollisuuk-
sia.

Asiasanat:
Naisten urheilu, tyttdjen urheilu, tasa-arvo urheilussa, toimenpiteet




Innehallsforteckning

IR 10 To (1] (1T o N 1
2 Kuvinnors och flickors tilltrade till idrotten ...........cooeeeeeeeeeeee 4
2.1 Kvinnor kommer med i Olympiska Spelen .............oeeiiiiiiiiiieiice e 4
2.2 Kvinnors idrottsutveckling i Finland ... 5

3 Idrottens sociala StrUKIUIET ..........oooiiiiiii 9
70 R 011 41 TSP P PP PPUPPPP 9
.11 KONSNOMIIEE L.ttt ettt e e et e ettt e e e e e e e e e e rbbbea e e e eaaas 9

3.1.2 Konsmaktordning och genussystem inom idrotten ..............cccccevvvveeeeenn.. 11

3.1.3 HELEIONOIMEN ...ttt e e e e e e ab e e e 12

3.1.4 Maskulinitetsnormen inOmM idrotten.............uueiiii i 13

3.1.5 KONSSIEIEOYPEN ...ttt et e e 14

4 Sardrag inom kvinnors och flickors idrottsverksamhet............cccovvvciiiiieeiiciiicceee e, 15
4.1 Flickor 0Ch fySiSK @KtVItEL. ..........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 15
4.1.1 Fysisk aktivitetsuppfostran hos flickor .............ccoo, 16

4.2 Utmaningar inom KVINNOrS litidrotl .............uuuuueueeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieieiieeeeeneeees 16
4.2.1 Fysiologiska faktorers paverkan pa kvinnors idrottsprestation................... 16

4.2.2 Sexuella trakasserier gentemot kvinnor inom idrotten ....................ooooe. 19

4.2.3 Synlighet imedierna. ... 20

4.2.4 KVINNOI SOM TFANAIE .....coi i i e 22

4.2.5 Att livnara sig som professionellt idrottsutévande kvinna.......................... 22

5 Arbete for en JAmStalld idroth..........oovuuiii i 25
5.1 Forordningar och policy for en jamstalld idrott...........ccceeeeeeiiiiiiiiiiie e, 25
5.2 Strategier som anvants for en jamstalld idrott ..o, 26

6 FOrSKNINGSMEIOUET .....ceviiiiiii e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eraaaas 28
6.1 Aktionsforskning som forskningsmMetod ............ccooiviiiiiiiii e, 28
6.2  AKLONSfOrSKNINGENS fASEN .....uvuiiii i 29
6.2.1 Fas 1: Planering av projektet och insamling av litteratur........................... 29

6.2.2 FaS 2: TEMAINTEIVJURT ... 30

6.2.3 Fas 3: FOKUSGIUPPINTEIVIU ....oeeiieeeeeeeeeee e 31

6.2.4 Fas 4: FOrslag Pa iNSAtSEr........cccueiueeiiuieiieeiiesireesieestee e seeesree e e see e 32

6.3 Analys av datainSamIINGAr ...........coviiiiiiiiiiiiiiee e 33
6.3.1 Analys av temaintervjuernas datainsamling............cccoeeeeieieieieeeeeen 33

6.3.2 Analys av fokusgruppsintervjuns datainsamling .............ccccoeeeeeeieeeeeeeeee. 35

A (=0 = LU 36

7.1 Utgangslaget innan man borjat utveckla flickors eller/och kvinnors
o013V STV g =] PP 36

7.2 Sardrag for flickors och kvinnors idrottsutovande.............ccccceevevviiiineeeiiin e, 37



7.3 Provade metoder och atgarder som gjorts for utveckling av flickors och/eller
KviNNOrs IdrottSVErkSamMNet. .........coooiiiiiiiiic e 43
7.4 Resultat som utvecklingen av flickors och kvinnors idrottsverksamhet har gett ...52
7.5 Insatser for individer, idrottsforeningar, idrottsforbund och kommuner for att
forbattra flickors och kvinnors forutsattningar for idrottsutovande ................ccccvvvvvnennns 54
7.6 Aspekter som man i framtiden bor ta i beaktande vid utvecklingen av flickors

och/eller kvinnors idrottSVerkSamhet .............oiiii i 62
8 Slutsatser 0Ch diSKUSSION ........coiiiiiiiiiii e e e 70
8.1 Forskningens trovardighet och akthet ... 73
8.2 Framtida utvecklingSfOrslag...........covvviviiiiiiiiiiiii 74
KU OITECKINING ... 77
Bilaga 1. Inbjudan till INTEIVJU.........couiiiiii e e 90
Bilaga 2. INtervjufragor PA SVENSKA .........ccuveeeeiiiieee et eeetee e e et eaaea e eaes 91
Bilaga 3. INtervjufragor PA fINSKa ..........cooiiuiiiei e 92

Bilaga 4. Forslag pa insatser till PA samma linjes guide ............cccovveeeeieiieece e, 93



1 Introduktion

Idrottens dorr har inte alltid varit 6ppen for flickor och kvinnor. P& slutet av 1800-talet kon-
staterade Pierre de Coubertin, grundaren av de moderna Olympiska spelen och ordféran-
den for Internationella Olympiska kommittén, att "Kvinnor far akta ara pa basis av antalet
och kvaliteten pa barn de foder. Kvinnor borde satsa pa att uppmuntra sina soner till att
skina inom idrotten istallet for att sjalva strava till rekord.” (Defrantz 1997,18) Dessa kom-
mentarer har inte férekommit endast utomlands. Aven i Finland har det forekommit ifraga-
sattande installningar till kvinnors tavlingsidrottande, hos bade man och kvinnor (Laine
1996, 39)

Idrottens damsida och dess idrottare lider fortfarande idag av sociala strukturer som skapats
inom idrotten for 6ver 100 ar sedan. Da skapades idrotten for man av man, vilket lett till att
kvinnor awvikit frAin normen och att det har varit utmanande for kvinnor att bli framgangsrika
idrottare. S& lange vi inte gors medvetna om och synliggor dessa sociala strukturer, ar det
svart for oss att forsta idrottande kvinnors nuvarande situation. (Jamstall.nu 2013; Svender
& Nordensky 2020, 42-43; Riksidrottsférbund 2020)

Aven om dorren in till idrotten 6ppnats for kvinnor och flickor under de senaste aren finns
det &nnu arbete kvar att gora for att gora idrotten inkluderande och valkomnande. Att kvin-
nor har en samre stallning inom idrotten har synliggjorts mer och mer i samhallet. Under de
senaste aren har media aktivt borjat lyfta fram brister i idrottsorganisationers policy och
handlingar som varken stoder eller starker kvinnors idrottsutévande samt uppratthaller bil-

den av kvinnors idrottsutdvande som avvikande frAn mannens idrottande.

Fortfarande kan vi se att kvinnors idrottsutévande sker i mindre skala. Ar 2018 publicerade
Utbildnings- och kulturministeriet en dversikt dver hur jamstalldhet férverkligas i den finska
idrotten. Enligt dversikten ar kvinnor i en klar minoritet nar det galler innehavande av tav-
lingslicenser inom lagsporter. Exempelvis innehas 77 % av tavlingslicenserna inom fotbol-
len av méan. | individuella idrottsgrenar ar konsférdelningen jamnare, dar ridning, gymnastik
och konstakning tydligt & de mest kvinnodominerade individuella grenarna. (Turpeinen &
Hakamaki 2018, 46-47)

Arbetet for en konsjamstalld idrott gar annu i barnaskor. Jamstalldhetsfragor inom idrotten
upplevs ofta som avvikelser fran idrottens karnverksamhet och som en kvinnofraga, som
nagot kvinnor skall fixa sjalva. Jamstalldhet ar dock en grundpelare i att skapa en attraktiv

idrottsverksamhet for framtiden och for att halla jamna steg med dagens samhalle. Alla



individer inom idrotten, oberoende idrottslig niva, skall kunna vara sig sjalva och fa ett re-
spektfullt bemotande. For att skapa en sddan miljo kravs normmedvetenhet hos oss, och
att vi formar se kritiskt pa utformningen och resursférdelningen.(Svender & Nordensky
2020, 4)

Idag ar jamstalldhet viktigt pa flera samhallsomraden och en central del av manga verk-
samheter. Exempelvis i skolor och daghem lyfts jamstalldhet upp som ett viktigt tema. Kvin-
nor har tagit sig genom glastak till beslutsfattande poster, bland annat inom politiken. Trots
detta ar idrotten fortfarande valdigt mansdominerad, med méannen i en priviligierad stallning.
Med tanke pa idrottens livskraftighet, ar det viktigt att idrotten inte halkar efter i samhallet
da det kommer till jamstalldhet.

Under de senaste 20 aren har man inom institutioner som Europeiska kommissionen och
dess medlemslander arbetat for att synliggéra och 6ka medvetenheten om hur jamstalld-
heten ser ut pa idrottsfaltets olika nivaer. Bade Internationella Olympiska kommittén och
Finlands Nationella Olympiska kommitté har tagit stallning till saken och talar for en jam-
stalld idrottsrérelse. Den finska lagen har aven tagit stallning till situationen: | den uppdate-
rade ldrottslagen (10.4.2015/339) framhavs vikten av att framja bland annat likabehandling

och jamlikhet.

| studier kring forvekligandet av jaAmstalldhet inom idrotten i Finland har forskare kartlagt hur
konsfordelningen ser ut bland idrottens ledare och tranare (European Union & Council of
Europe 2019; Lehtonen 2019) och bland idrottande kvinnor med tavlingslicenser och pro-
fessionell idrottskarriar (Lamsa 2018; Turpeinen & Hakaméki 2018). Forskning pa metoder
och praxis for att forbattra kvinnors och flickors idrottsutévande i Finland ar daremot brist-
fallig.

Darmed ar malséattningen for denna aktionsforskning att utreda de goda och utprovade
praxis och metoder som anvants inom idrottsfaltet for att forbattra flickors och kvinnors id-
rottsutdvande. Forskningen reder ocksa ut vilka sardrag man erfarit pa idrottsfaltet i utveckl-
ingen av flickors och kvinnors idrottsverksamhet, for att medvetandegdra mdjliga utma-
ningar. Genom att intervjua idrottsaktorer med erfarenhet och sakkunniga med kunskap
kommer dessa erfarenheter att formas till férslag pa insatser som idrottsgemenskapens
aktorer (individer, foreningar, forbund och kommuner) kan gora for att forbattra forutsatt-

ningarna for flickors och kvinnors idrottsutévande.

Denna aktionsforskning begransar sig till flickors och kvinnors idrottsutdvande. Med det av-

ses ett dldersspann fran da flickor har mojligheten att delta i lokal tavlingsverksamhet till



kvinnor p& internationell elitidrottsniva. Denna breda omfattning har valts for att uppmark-
samma forutsattningarna under en kvinnas hela idrottsstig. Ofta paverkar flickors idrotts-
maojligheter under barn- och ungdomsaren vasentligt kvinnors forutsattning for elitidrottskar-

riar.

| denna forskning har begreppet migrationserfarenhet anvéants i resultat och diskussionsde-
len for att benamna kvinnor som vid nagot skede flyttat till Finland fran utlandet (Hedenberg
& Hellberg 2017, 14). | det har fallet har man aven med migrationserfarenhet menat de
personer som ar fédda i Finland men har en annan etnicitet och kultur. Dessutom &r migrat-

ionserfarenhet som begrepp inte lika tidsbundet som exempelvis nyanlanda ar.

De insatser som foreslas i foreliggande forskning ingar i bestallaren P& samma linje pro-
jektets materialguide, som ar avsedd for idrottsfaltets aktdorer som kalla till tips for att for-
battra idrottande flickors och kvinnors forutsattningar. Projektet Pa samma linje ar ett tvaa-
rigt projekt finansierat av Europeiska Socialfonden under tidsperioden 2018-2020. Projektet
ar ett sektordverskidande samarbetsprojekt mellan féreningen Luckan r.f. och idrottsférbun-
det Finlands Svenska Idrott. Projektets huvudsakliga malséattning ar att hoja foreningsakti-
vas, tranares och ledares kompetens inom jamstalldhet, likabehandling och nhormmedve-
tenhet. Detta for att kunna motverka trakasserier, diskriminering och mobbning inom idrotts-
verksamheten. Forutom kompetenshojning ar projektets malsattning ocksa att starka unga
idrottande kvinnor, genom kamratstodsgrupper och genom att ge idrottsaktérer, framst id-
rottsférbund- och féreningar, verktyg for att forbattra kvinnors idrott inom sin verksamhet.



2 Kvinnors och flickors tilltrade till idrotten

2.1 Kvinnor kommer med i Olympiska spelen

Under de forsta moderna Olympiska spelen 1896 i Aten tillats inte kvinnor tavla, eftersom
det ansags vara opraktiskt, ointressant, smaklost och opassande. Kvinnorna fick for forsta
gangen tavla i Olympiska spelen ar 1900 i Paris. DA tillats kvinnor tavla i tennis och golf.
Trots detta tavlade tre kvinnor i krocket och en kvinna var med i ett blandlag i segling. Sam-
manlagt deltog 22 kvinnliga idrottare. Fyra ar senare tillats kvinnorna tavla endast i bag-
skytte. Ar 1912 tavlade kvinnor for férsta gdngen i vattengrenar som simhopp och simning.
Dock deltog inte kvinnor fran Amerika i dessa grenar, eftersom de i sitt hemland inte tillats
tavla i grenar utan langkjol. (Wood 2010; Keskitalo & Siitonen 1977, 49-50)

Alice Millat fran Internationella Idrottsforbundet for Kvinnor, Fédération Sportive Féminine
Internationale, grundade Women’s Olympic Games som protest mot Internationella Olym-
piska kommittén, som vagrade tillata kvinnor tavla i Olympiska spelens friidrottsgrenar.
Forsta spelen arrangerades i Paris 1922, men da Internationella Olympiska kommittén pro-
testerade mot anvandningen av Olympiska spelen i tavlingens titel, &ndrades tavlingen till
Women’s World Games. Tavlingarna holls fyra ganger mellan ar 1922 och 1934. Under det
sista &ret 1934 deltog idrottare fran 19 olika lander. Aven tavlingen for &r 1938 planerades,
men inhiberades da grenar for kvinnor hade inkluderats i Olympiska spelen sen ar 1936.
(Wood 2016)

Ar 1928 fick kvinnorna for férsta gangen delta i gymnastik och friidrottsgrenarna diskus,
800m, 100m och 4x100m inom de Olympiska spelen. Vid det har laget hade dven konstak-
ning, faktning och segling blivit tillatet for kvinnor att tavla i. Under detta ar tavlade samman-
lagt 2883 idrottare, varav 277 var kvinnor (International Olympic Committee s.a. a) | 800-
metersloppet pastods det att flera kvinnor kollapsade pa slutrakan, vilket gjorde att grenen
forbjods for kvinnor anda till &r 1960. Om sa var fallet har dock ifragasatts efterat. (Wood
2010)

| Finland var man chockerad 6ver att kvinnor fick delta i friidrottsgrenar inom Olympiska
spelen, eftersom masterskapstavlingar i friidrott hade avskaffats nagra ar tidigare i Finland.
Finska Kvinnors gymnastikforbund motsatte sig starkt bade kvinnors deltagande inom tav-
lingsidrotten och de kvinnor som i och med intresset for tavlingsidrott hade grundat en id-
rottsférening for kvinnor som var sammansluten med herrarnas idrottsférbund. Inom for-

bundet var man radd for att mannen skulle inkrékta pa kvinnornas revir via tavlingsidrotten.



Kvinnor som intresserade sig for tavlingsidrott holl pa att bryta det genuskontrakt som tidi-

gare gett kvinnorna ro att utdva sin egen idrott. (Laine 1996, 44)

Det pagick i aratal diskussioner i pressen kring huruvida kvinnors idrott ar lamplig for Olym-
piska spelen. En del man kommenterade saken med att friidrottens olympiska arena var
riktad till man och tillagnad manligheten, som skulle forlora sitt varde i och med kvinnors
tilltrade. En av den finska idrottens mest inflytelserika personer Lauri Pihkala forutspadde
att kvinnornas fem friidrottsgrenar skulle bli fem spikar i den olympiska rorelsens gravkista.
(Laine 1996, 44-45) Trots dessa diskussioner i samhéllet 6kade kvinnornas andel i de Olym-
piska spelen gradvis fran och med ar 1932 (Keskitalo & Siitonen 1977, 50-51)

Ar 1984 inkluderades tre skyttegrenar for kvinnor i de Olympiska spelen. Samma &r tog
ocksa en muslimsk kvinna, Nawal EI Moutawakel fran Marocko, for forsta gangen guld i
Olympiska spelen pa 400 meter |6pning. Ar 1996 introducerades softboll, den férsta grenen
avsedd endast for kvinnor, dock inte langre idag en gren inom Olympiska spelen. Ar 2000
fick kvinnorna tavla i tyngdlyftning och fyra &r senare i freestylebrottning. (Wood 2010) Ar
2012 skickade Saudi Arabien, Quatar och Brunei idrottande kvinnor till Olympiska spelen i
London, vilket betydde att alla nationella Olympiska kommittéer nu hade skickat idrottande
kvinnor till spelen. Samma ar inkluderades kvinnornas boxning i Olympiska spelen. (Wood
2010) Ar 2014 fick kvinnor ocksa téavla i backhoppning (International Olympic Committee
s.a. b).

Alla grenar ar anda inte jamstallda annu. Fortfarande &ar nordisk kombination endast for
man, men finns forslagen att bli 6ppen for kvinnor i ar 2026 Winter Olympiska spelen, samt
konstsim och rytmisk gymnastik endast for kvinnor (Kaivosaari 2012, 18; Perkins 2019;
Wood 2010). Aven om nastan alla OS sporter i dagens lage ar 6ppna fér bade man och
kvinnor, sa delas fler medaljer ut till man, d& man tavlar i fler discipliner. Exempelvis inom
brottningen tavlar kvinnor i sex viktklasser, medan man tavlar i tolv. | boxning téavlar kvinnor
i tre viktklasser, medan man tavlar i tio. | skytte tavlar kvinnor i sex grenar, medan méan
tavlar i tio. (Nilsson 2016)

2.2 Kvinnors idrottsutveckling i Finland

Organiserade idrottskulturen for kvinnor kom igang redan pa slutet av 1800-talet i Finland,
innan tavlingsidrottens genombrott pa 1890-talet i hemlandet (Laine 1996, 39-42; Laine
1992, 118). Den forsta gymnastikforeningen for kvinnor, Gymnastikféreningen for Fruntim-
mer i Helsingfors grundades 1876 och den nationella organisationen Finska Kvinnors Gym-
nastikférbund grundades ar 1896 (Arponen 1981, 127).



Forbundet verkade enligt den svenska Ling-gymnastikens ideologi som bland annat stod
for jamlikhet och var emot prestationer och tavlingsinriktad idrottsverksamhet. Gymnastik-
férbundet skapades runt en kvinnospecifik verksamhet, vilket gjorde att den godk&ndes som
kvinnornas egen verksamhet som inte stred mot herrarnas tavlingsidrott. (Laine 1996, 40-
42)

Vad galler ledning och beslutsfattande organ inom kvinnornas gymnastikrorelse avvek Fin-
land fran andra lander. Exempelvis styrdes kvinnornas gymnastikférbund av kvinnor i Fin-
land, inte méan. Egna gymnastikforeningar for kvinnor grundades framst bland medel- och
overklass i Finland. Arbetarklasskvinnor och kvinnorna pa landet blev istéllet medlemmar i
féreningars kvinnoavdelningar, som var grundade dels av man, dels av kvinnorna sjalva.
Detta gjorde att kvinnor var en minoritet i de beslutsfattande organen, &ven om kvinnoav-
delningarna var sjalvstyrda. Forst pa 1940-talet fick kvinnor ledande poster inom férbunden

eller distriktens beslutsfattande organ. (Laine 1991, 51)

Pa slutet av 1800-talet blev gymnastik en godkand motionsform for kvinnor, som &aven re-
kommenderades for kvinnor (Laine 1992, 103-113). Arponen (1981, i verket Kaivosaari
2012,14) menar att pa den tiden var kvinnors mojligheter till fysiska aktivitets fritidssyssel-
sattningar valdigt begransat. Gymnastiken tranade aven egenskaper som gick ihop med
kvinnorollen, da man med gymnastikutévande stravade till god halsa, skénhet och behérs-
kande av den egna kroppen (Laine 1992, 113). Utdvande av gymnastik ansags aven starka
kvinnans formaga att foda friska och samhallsdugliga barn (Laine 2000, 16). Aven om kvin-
nor uppmuntrades till gymnastik och fysisk aktivitet, begransades kvinnors idrottsaktiviteter
mycket striktare &n mannens. Darfor kategoriserades olika idrottsgrenar enligt lamplighets-

skalor som mindre lampliga och farliga for kvinnor. (Hakulinen 1996, 12)

Forskaren Laine tar upp att skolornas idrottsfostran styrdes enligt gymnastikens ideologi.
Andra grenar kunde ocksa laras ut, sa lange de utévades i halso- och rekreationssyfte.
(1996, i verket Kaivosaari 2012, 14) Under samma tidsperiod ville man via gymnastiken
vacka hos pojkar intresse for sa kallad manlig idrott. Det hade att gora med fosterlandets
ideal for forsvar och tillagnande av mansrollen. Utévande av gymnastik ansags aven effek-

tivera socialiseringen av konsrollerna hos flickor och pojkar. (Meinander 1992, 87)

Enligt Kirjavainen deltog i Norden kvinnor undantagsvis i tavlingsidrottsverksamhet till skill-
nad fran resten av varlden och man sag inte heller behovet av att ifrdgasatta kvinnors del-
tagande i tavlingsidrotten. Forst efter att tavlingsidrottsrorelse hade blivit mer strukturerat

for mannen, inférdes det begransningar i kvinnors deltagande. (1939, i verket Kaivosaari



2012, 14-15) Ett exempel ar forsta skidtavlingen i Finland, som arrangerades i Tyrnava ar
1879, dar kvinnornas deltagande inte nekades och darmed tavlade i samma klass med
mannen. Rodd daremot daremot har anda fran borjan haft egna klasser for kvinnor. (Laine
1992, 118)

Overlag sokte anda idrottens damsida sin plats i 1900-talets bérjan i Finland (Kaivosaari
2012, 15). Forsta uppsvinget anses ha kommit efter ar 1906, da medborgare aktivt lockades
med idrott till olika folkrérelser och flera idrottande kvinnor deltog i idrottstavlingar samt hade
tavlingsresultat. De forsta nationella tavlingarna i l6pning for kvinnor arrangerades ar 1908
(Laine 2000, 29, 40). Finska kvinnor var de férsta i varlden som fick officiellt delta i skid-
sporten. Ar 1886 hade kvinnorna en egen klass i en skidtavling i Impilahti samt fran och
med 1911 fick kvinnor kdmpa om finska masterskap i skidning. (Raatikainen 1978, 7) Spe-
ciellt inom arbetarféreningar, var kvinnornas idrottsutévande aktivt. Vid sidan om den poli-
tiska verksamheten gav de kvinnor ovanligt manga tillfallen till idrottsutdvande. P& den bor-
gerliga sidan avstangdes istallet kvinnor fran vissa grenars masterskapstavlingar (Laine
2000, 57). En viktig aspekt som aven paverkade uppsvinget var att kvinnors idrottsutévande
fick utrymme i pressen. Den moderna kvinnotypen fick sitt genombrott i samhallet: den mo-
derna kvinnan ansags vara ambitios och inte radd for att delta i tavlingsidrott och darmed
forbattra jaAmstalldheten mellan kénen. (Keskitalo & Siitonen 1977, 53-54).

Den livliga uppgangen som idrottens damsida hade upplevt anda till 1920-talet fick dock
motstand, da man borjade ifragasétta kvinnors deltagande inom olika idrottsgrenar. Speci-
ellt bland de som satt i ledningen for olika idrottsorgan ansags tavlingsidrott olampligt for
kvinnor. Laine (1984, i verket Kaivosaari 2012, 15-16) tar upp att bakslaget for kvinnors
idrott var tidigare namnda Olympiska spelen ar 1928, da kvinnor hade ansetts kollapsa pa
malrakan, som hade fatt aven reaktioner i Finland. Ledningen av kvinnogymnastiken fort-
satte att motsatta sig all sorts tavlingsidrott fér kvinnor, s som de hade gjort anda fran
bdrjan. Man argumenterade for detta med att man var radd for att kvinnornas deltagande i
tavlingsidrotten skulle leda till en alltfor ensidig traning, halsoproblem och férandringar i
utseendet. Efter Olympiska spelen i Los Angeles 1932, kom man pa att man kunde 6ka
Finlands framgang i Olympiska spelen genom att ta med kvinnor. Da grundades den forsta
idrottsféreningen for kvinnor med tavlingsverksamhet i Helsingfors. Tavlingsidrott blev spe-
ciellt populart bland akademiska kvinnor. Dock blev framgangen i Olympiska spelen i Berlin
ar 1936 sapass liten, att mannens intresse for kvinnors idrott sjonk. (Laine 1996 44-45;
Vasara 1997, i verket Kaivosaari 2012, 15-16)



Efter kriget fick kvinnors idrott uppleva en till uppgang mellan aren 1945-1960, da kvinnors
idrottsmojligeter utvidgades och uppnadde internationell framgang. Till den tidigare grenre-
pertoaren (friidrott, simning, skidakning, boboll, korgboll, skrinning samt snabbakning) kom
nya grenar, som orientering, paddling och bordtennis. (Laine 2000, 149, 235) Tidigare hade
kvinnorna svart att fa sin rost hord i en mansdominerad idrottsrorelse utan egen organisat-
ion i bakgrunden. Under 1940- och 1950-talet arbetade man for att &ndra idrottsorganisat-
ionernas struktur, pa bade kvinnornas och méannens initiativ. Under kriget 6kade kvinnornas
samhallsansvar, da mannen var vid fronten, vilket gjorde att kvinnorna férutom att ta plats i
arbetslivet aven gjorde det pa idrottsfaltet. (Laine 1996, 46) Inom takorganisationerna upp-
levde man att man behéver omorganiseras for att utveckla idrottens damsida. Ar 1952 grun-
dades i Finlands Gymnastik och Idrottsférbund en centralkommitté for kvinnoidrott, vars
uppgift var att koordinera idrottens damsida. Denna kvinnokommitté satsade speciellt pa att
Oka kvinnors deltagande i medlemsorganisationernas ledar- och tranarutbildningar. | di-
strikten arrangerades aktivt samlingar, dar man behandlade kvinnors motions- och idrotts-
verksamhet och vars syfte var att planera féreningsverksamheten. Kommittéarbetet fort-
satte &nda till 1970-talet men aktiviteten minskade redan under 1960-talet. Under 1990-
talet togs jamstalldhetsfragan upp igen pa forbundsniva, mycket senare jamfort med de
andra nordiska landerna. (Arponen 1981, 201; Laine 1996, 48-49).

Ar 1995 publicerade Piikkarit-arbetsgruppen en jamstalldhetséversikt, som visade att id-
rottskulturens maskulina drag och tillvagagangssatt hade hindrat kvinnor fran att forbattra
sin stallning inom idrottskulturen i Finland (Opetusministeridé 1995, 4-10). Kvinnors delta-
gande inom tavlingsidrotten hade ofta varit beroende av den manliga ledningens intresse,

vilket har varit begransat (Laine 1996, 45).



3 Idrottens sociala strukturer

3.1 Normer

Normer handlar om outtalade och inlarda regler som man handlar enligt och som fordelar
makt mellan personer. Normerna sétter ramar for vem som inkluderas och vem som exklu-
deras. Genom att manniskor foljer normer uppratthalls dom. Normer kan darmed utmanas
och forandras. (SISU Idrottsbocker s.a.) Ifall man inte foljer eller avviker fran normerna, blir
man pamind om dem da man bryter dem. D& man bryter normer har det oftast foljder. (Lar-
sson 2018, 59)

Ett exempel pa att bryta normer ur historien ar de strikta forvantningar som fanns kring
kladseln for idrottande kvinnor da& kvinnorna kom med i idrottsrorelsen. Kladseln orsakade
motstridigheter kring kvinnonormen. Kladseln var ett satt att kontrollera ménniskors bete-
ende. Kvinnor blev utpekade da de brét mot allméant godkanda kladregler, till exempel da
de kladde sig i byxor. Det publicerades aven kladselanvisningar i tidningar sa att inte idrot-
tande kvinnor skulle sticka ut. Problemet var dock att idrottskladseln i form av kjol inte var
praktisk och orsakade problem bland annat inom skidakningen. Férst pa 1920-talet blev
byxor mer allmant och accepterat bland idrottande kvinnor. (Hakulinen 1996, 11-12)

En normmedveten idrott handlar om att man &r medveten om normer som férekommer inom
idrotten och om vilka privilegier och begransningar som existerar for utdvare och ledare.
For att skapa forandring ligger makten hos dem ar privilegierade. (SISU Idrottsbdcker s.a.)
Enligt forskaren Jesper Sundberg finns det inom idrotten strikta normer som styr bland an-

nat hur idrottare bor se ut (Svensson 2014).

3.1.1 Koénsnormer

| likhet med normer i allmanhet handlar ocksa konsnormer om férvantningar pa hur perso-
ner antas bete sig eller se ut. | Finland rader en stark tvakonsnorm, det vill sdga att man
kategoriserar personer enligt tva kén: kvinnor och man. Kénsnormer leder till uppfattningar
som exempelvis att en viss bransch passar ett visst kon battre. Normer och roller gar latt in
i varandra. Normer kan vara ett sékrare begrepp att anvanda istallet for roller eftersom roll
kan uppfattas som en roll som man kan ta av sig. Normerna existerar oberoende om man

ville det eller inte. (Institutet for Valfard s.a.)

Sambhéllets patriarkala styrning, som funnits &nda sedan antiken, har format sa kallade
kvinnliga och manliga konsroller. | dessa roller har mannen férvantats inneha ledarstéallining

medan kvinnan varit i underlage och foljt mannen. Dessa konsroller levde vidare i flera



arhundraden. Mannen forvantades inneha familjens maktposition genom att ta som sin upp-
gift att leda och forsorja familjen. Kvinnors uppgift igen var att foda barn, varda, vara attrak-
tiva, ta hand om hemmet och vara beroende av sin man. Kvinnor tillats inte utéva fysiska

aktiviteter utdver vad hushallsuppgifterna kravde. (Woods 2011, 222)

D4 idrotten borjade organiseras kritiserades kvinnors idrottsutdvande och tavlingsidrott-
ande. Underlag for kritiken fick man fran utlatanden av bade lakare och forskare, som ansett
att idrott ar olampligt for kvinnor. Enligt dessa synsatt var idrott farlig for "det svagare konets”
halsa, da de kunde skada kvinnas kropp, fertilitet och kon. Idrott ansags ocksa vara skadlig
for kvinnans formaga att foda, vilket betydde mycket i samhallet dd moderskap ansags vara
kvinnans viktigaste uppgift. Annu i mitten av 1900-talet ansag lakarna att idrott var olampligt
och oanstandigt for kvinnor. Dessutom ansags idrottsutovande satta kvinnligheten pa prov
hos idrottande kvinnor (Hakulinen 1996, 11-13)

Kvinnor accepterades gradvis in i idrotten enligt vad som gick ihop med kvinnonormen.
(Hakulinen 1996, 11) Darmed har kvinnor haft lattare att delta i grenar som ansetts vara
feminina och kravt kvinnliga egenskaper, sa som till exempel estetisk anvandning av krop-
pen, balans, samt grenar dar man uttryckt sig med sin kropp och haft latt utrustning (gym-
nastik, konstakning, simhopp, golf, tennis). Traditionella manliga grenar har haft drag som
gatt ihop med den manliga normen. Dessa grenar har kannetecknats av tung utrustning,
flygande i luften, fysisk kontakt eller aggressivitet, uthallighet (tyngdlyft, slagga, backhopp,
tresteg, spjut, boxning, langdistanslopning). Dessa grenar var inte forbjudna for kvinnor men
tavlingarna arrangerades pa ett satt som gjorde det problematiskt for kvinnor att delta.
(Cahn 1994, i verket Pirinen 2006, 14; Hargreaves 1994, 209-234; Pirinen 2006, 14-15) |
den mansdominerade idrottsrérelsen ar det inte endast man som begransat kvinnors idrot-
tande, utan aven kvinnor har lagt képpar i hjulet for sig sjalva och andra kvinnor inom id-
rottsrorelsen (Laine 1996, 39). Eftersom kvinnors tavlingsidrott begransats har foljderna
bland annat blivit att det funnits fa idrottande kvinnor som rollmodeller inom idrotten.
(Woods, 2011,224)

Idealet for hur kvinnor skall vara fors redan i barndomen over till flickor tillsammans med
tron att kvinnor &ar svagare an man. Man har studerat 9-ariga barn som utfort anaerob cyk-
lingsaktivitet, och granskat vad deras upplevelse av deras prestation &r. Trots att flickor och
pojkar presterade lika bra, upplevde flickorna konstant att de presterade séamre i jamforelse
med pojkarna. Enligt Dowling beror detta pa att kriterier for fysiska aktiviteter skiljer sig for
pojkar och flickor pa sa satt att pojkar forvantas halla en hogre standard i varje kategori
forutom i vighet. De lagre kriterierna ger intrycket att flickor har mindre formaga pa grund
av deras kon. (2000, i verket Roth & Bashow 2004, 249)
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Enligt forskaren Young paverkar samhallets kvinnonormer flickors satt att anvanda sin
kropp. Uppmaningar som att vara forsiktig for att skada sig, inte smutsa ner sig och att akta
kladerna &ar typiska for flickor och utvecklar en kroppslig skygghet som ¢kar med aldern. Da
flickor identifierar sig med ett feminint kon kopplar de ihop det med skérhet och tar modell
av kvinnors kroppsanvandning och formar sin kroppsanvandning enligt det. Man tar at sig
ett visst satt att anvanda kroppen, till exempel att kasta som en flicka och springa som en
flicka. Denna forsiktighet och kroppsbegréansning kopplar Young till problematiken med att
kvinnan inte utnyttjar hela kroppen vid en rorelseaktivitet, till exempel i kast, utan koncen-
trerar rorelsen till en del av kroppen, vilket lamnar en stor potential oanvand. Young lyfter
ocksa fram att flera kvinnor inte litar pa sin kroppskapacitet och upplever kroppen som en
borda som samtidigt maste skyddas. (Young 1980, 142-155)

Det som anses vara kvinnligt och ga ihop med kvinnonormen forstarks genom portratte-
ringen av idrottsutévande kvinnor i bland annat kvinnors lagnamn. Exempel pa detta fann
man i Eitzen och Zinn studie fran ar 1989, var man i ett sampel med 6ver 1000 hogskolors
och universitets idrottslag patraffade sexism i 38 % till 56 % av skolornas lagnamn, logoty-
per eller maskotar. Det visade sig att namnen pa kvinnornas idrottslag bestod av kvinnliga
ord som exempelvis "flickor” eller att kvinnliga tillagg lades till herrlagens namn. Sadana
tillagg uppratthaller herridrotten som det normala, medan det kvinnliga ar nagot avvikande
som maste framhavas med kvinnliga tillagg. | studien undersoktes ocksa valet av symboler
for idrottslagen. En del herrlag anvéande sig av djursymboler som falkar och bjérnar medan
kvinnornas lag mer anvande sig av nallebjornar och fagelungar. | dessa fall symboliserar
falken och bjornen aggressivitet och vald, medan teddybjornen symboliserar egenskaper
som att vara sot och fostrande. (Roth & Bashow 2004, 253)

3.1.2 Koénsmaktordning och genussystem inom idrotten

| idrotten speglar samhallsstrukturer som uppratthaller ojamstalldhet, som exempelvis kons-
maktsordning och genussystem. Med kdnsmaktsordning avses att man ar strukturellt over-
ordnade kvinnor. Ibland kan det h&nda att man inte vill se sin stallning i denna maktordning,
for att man inte kanner igen sig i beskrivningen, fér att man inte vill se sig sjalv som ett offer
i en samhallsstruktur eller for att man inte vill se sig som en del av ett kénsfortryck. Ord-
ningen uppratthalls bade pa individniva och pa strukturell niva. Kénsmaktsordningen upp-
ratthaller och skapar skillnader i samhallet och rangordningar mellan kdnskategorierna man
och kvinnor. (Jénsson 2007, 28-29)
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Genussystem anvands tillsammans med begrepp som kdnsmaktsordning for att fa en dju-
pare forstaelse for hur samhallsstrukturerna uppratthaller ojamstalldhet. Begreppet genus-
system &ar utvecklat av historikern Yvonne Hirdman som menade att det i varje samhélle
finns ordningssystem med férvantningar kring uppgifter, roller och positioner fér man och
kvinnor. (Jamstall.nu 2013)

Genussystemet ar uppbyggt pa tva principer, manlig 6verordning och isarhallande. Med
manlig 6verordning avses att det som karaktariseras som manligt ar vardefullare och over-
ordnat det som anses kvinnligt. Mannen &r normen och kvinnor uppfattas som undantag
och avvikande. Med isarhallandet avses att manligt och kvinnligt halls isar och ses som
motsatser till varandra. | samhallets arbetsliv syns detta bade horisontellt och vertikalt, da
kvinnor och man dominerar i olika sektorer och pa olika positioner. Dessa strukturer upp-
ratthalls av bade kvinnor och méan (Jamstall.nu 2013; Jonsson 2007, 29; Hirdman 1988, 51)

Genuskontrakt ar en del av ett genussystem. Genuskontraktet handlar om konkreta fére-
stallningar pa olika nivaer, om hur man och kvinnor ska bemota varandra. Kontraktet gar i
arv till féljande generation. Kontraktet genomsyrar genussystemet vilket skapar ny sarskilj-
ning och rangordning. Genussystemet uppratthalls omedvetet av oss manniskor, vilket gor

att genussystemet blir bestandigt. (Hirdman 1988, 54)

Med jamstélldhetsarbetet ar syftet att bryta dessa ordningar och system. Genom att gora
analyser av olika arenor kan man synliggéra och medvetandegéra system och ordningar
som bidrar till ojamstélldhet. (Jamstall.nu 2013)

3.1.3 Heteronormen

D& en kvinna bryter mot det som inte anses kvinnligt och visar sa kallade manliga drag
riskerar hon att raka ut for att hennes sexuella laggning, konsidentitet, varderingar och so-
ciala roll ifrdgasatts (Griffin 1998, 10-14). Idrottande kvinnor blir ofta stigmatiserade och pa
det viset styr man och begransar kvinnors idrottsdeltagande (Wilde 2007, 3)

Heteronormativitet ar ett system av normer som styr sexualitet och kdn. Forvantningen att
manniskor ar antingen man eller kvinnor &r heteronormativitetens ideal. Kvinnor och méan
forvantas vara olika, det vill sdga kvinnliga eller manliga. Den sexuella lAggningen forvantas
vara heterosexuell (Darj, Piehl & Fia Hjelte 2013, 9)

Darmed har heteronormativiteten skapat férvantningar pa och begransningar av idrottande

kvinnors sexuella 1aggning. Under historiens lopp har flickor och kvinnor som varit aktiva
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inom idrott riskerat for att bli misstankta for att vara lesbiska. Under 1950-talet bérjade det
speciellt i USA forekomma kraftiga fordomar gentemot homosexuella kvinnor, vilket paver-
kade kvinnors spelmdgjligheter. Kvinnor som gillade idrott och hade mer testosteron i krop-
pen betraktades misstanksamt i samhaéllet. Tidigare hade genomsnittsmedborgaren bris-
tande kunskap om att det forekommer testosteron och progesteron hos bade man och kvin-
nor. (Woods 2011, 232)

Pat Griffin har ppnat upp problemen som lesbiska idrottare och aktérer inom idrotten rakar
ut for. 1 oron for att forlora sin stéllning pa idrottsfaltet pa grund av sin homosexualitet, har
en del ljugit om sin sexuella laggning. Diskriminering har ocksa skett genom att inte rekry-
tera och tillata lesbiska idrottare i lag. Trots att medvetenheten kring jamstalldhet, likabe-
handling och normer 6kar och med den ett inkluderande synsatt, ar lesbiska idrottare i risk-
zonen for att raka ut for trakasserier, exkludering och utfrysning ifall deras tranare eller
lagkamrater inte accepterar deras sexuella laggning. (Griffin 1998, 134-185; Woods 2011,
232).

For att bekrafta kvinnors kén har man i Olympiska spelen tidigare utfort kbénstestning hos
kvinnor. Detta berodde pa att man hos flera framstaende idrottande kvinnor upplevde mas-
kulina drag. Bestyrkande av kon kravdes i nastan 30 ar, anda till ar 1996. Dock var proces-
sen for att undersoka kon valdigt komplicerad, oklar och dyr, och fa idrottare blev under-
kanda i testerna. (Genel 2000, 17-21)

3.1.4 Maskulinitetsnormen inom idrotten

Maskulinitetsnormen, det vill sdga forestallningar kring en viss typ av manlighet och hur en
idealman skall vara, forhaller sig man och kvinnor till inom idrotten. Flera forskare menar att
denna maskulinitetsnorm hindrar kvinnor fran att bli tranare och att fortsatta som tranare.
En kraftig maskulinitetsnorm paverkar kulturen och jargongen i tranarmiljon, vilket paverkar
om kvinnor upplever idrotts- och tranarmiljon attraktiv. (Svender & Nordensky 2019, 33;
Shaw 2006, 520-531; Claringbould & Knoppers 2008, 82-91)

Darmed bdr man inom idrottsorganisationers jamstalldhetsarbete kritiskt se dver vilka for-
mer av kdnsnormer och stereotypa forestéllningar av kon som forekommer. Exempelvis
kring hurudana flickor och pojkar ar, vad de vill géra och vad de kan. Man borde &ven
granska forekomsten av maskulinitetsnormen och utmana den. | Sverige har man konsta-
terat att fler idrottsforeningar vill arbeta for att skapa en jamstalldidrott men trots atgarder
leder kunskapsbrist till att ojamstallda strukturer uppratthalls. | brist pa kunskap kan namli-

gen atgarder forstarka bilden av flickors och kvinnors idrott som avvikande, och pojkars och
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mans idrott som norm. (Svender & Nordensky 2020, 42-43) Fo6r att kunna bedriva jamstalld-
hetsarbete inom idrotten behdvs kunskap och medvetenhet om maktordningar och normer

som maste synliggéras och avlagsnas (Riksidrottsforbundet 2020).

3.1.5 Konsstereotyper

Konsstereotyper ar ofta omedvetna och negativa férdomar. De ar forenklade férvantningar
och antaganden kring kopplingen mellan en persons egenskaper och beteenden och per-
sonens kon. Ofta ar konsstereotyper negativa och omedvetna férdomar. (Institut for Halsa
och Valfard s.a.) | en amerikansk studie undersoktes om studerande idrottande kvinnor
hade upplevt kdnsstereotyper och diskriminering som idrottare. Resultatet visade att flera
idrottande kvinnor inom lagsport upplevde och hade erfarenheter av att bli utsatta for typiska
konsstereotyper och fordomar. Cirka 16 procent av deltagarna hade upplevt fordomar eller
stereotyputtryck pa basis av sitt utseende och sin sexuella laggning. Dock kunde man se
grenskillnader, eftersom idrottare som utévade individuella grenar i mindre grad upplevde
stereotyputtryck eller férdomar jamfort med lagidrottare. (Rayburn, Chen & Phillips 2015,
31-33)

Overlag kunde man se att idrottare inom lagsporter och individuella grenar som kraver vig-
het, skicklighet och ar estetiska till sin natur istallet for maskulina och kraftfulla, hade mindre
sannolikhet att uppleva férdomar. De mest vanliga stereotyperna knutna till prestation som
deltagarna hade upplevt, var att kvinnor inte ar lika bra och starka som maén, att kvinnor ar
mindre tuffa och tavlingsinriktade och att kvinnodominerade grenar inte ar populéra och
[6nsamma. Nar det kom till beteende och utseenderelaterade stereotyper, var det vanligt
att idrottarna pa damsidan hade stott pa att de ansags vara for manliga, inte tillrackligt
kvinnliga till utseendet samt att de uppfattats vara homosexuella. (Rayburn, Chen & Phillips
2015, 31-33)

Idrottare som representerade minoriteter och spelade lagsporter (som fotboll och korgboll)
hade i hogre grad upplevt fordomar och stereotyper pa basen av deras utseende och etni-
citet. Narmare 80 % av deltagarna holl med om att det fanns en skillnad i uppskattning och
erkannande inom idrotten pa basis av kon. Deltagarna upplevde ocksa att de som idrot-
tande kvinnor var tvungna att kampa for stod och synlighet oberoende vilken niva av fram-
gang de uppnadde. En fjardedel av idrottarna ansag att jamstalldhet inom idrotten aldrig
kommer att uppnas. (Rayburn, Chen & Phillips 2015, 31-33)
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4 Sardrag inom kvinnors och flickors idrottsverksamhet

4.1 Flickor och fysisk aktivitet

Mindre fysiskt aktivitet forekommer hos flickor jamfért med pojkar. Enligt den finska LIITU-
studien gjord ar 2018, uppnadde en tredjedel av 9-15-ariga flickor motionsrekommendat-
ionerna, medan respektive procent hos pojkar var 42. Pojkar utférde mer anstrangande
fysisk aktivitet jamfort med flickor. Antalet flickor som uppnadde rekommendationerna for
fysisk aktivitet sjonk efter 13-arsaldern, varefter antalet flickor sjonk avsevart. Forskningen
visade ocksad, att pojkar 6verlag var mer fysiskt aktiva jamfort med flickor i 9-15-ars aldern.
(Kokko, Matrtin, Villberg, Ng, & Mehtala 2019, 18-25; Husu, Jussila, Tokola, Vaha-Ypya &
Vasankari 2019, 29-39)

Flickor deltog ocksa mer i idrottsforetags arrangerade fysiska aktiviteter jamfért med pojkar,
medan flickor deltog mindre &n pojkar i idrottsféreningars verksamhet (Martin, Suomi &
Kokko 2019, 43-46). De populéraste grenarna for flickor var dans, gymnastik och ridning
medan pojkar foredrog fotboll, ishockey och innebandy (Blomqgvist, Mononen, Koski &
Kokko 2019, 50-51).

Flickor upplevde ocksa fler hinder for utdvande av fysiska aktiviteter jamfort med pojkar. De
vanligaste hindren som flickor nAmnde var att utévande var dyrt, kanslan av att vara fysiskt
samre, oro for skador, tidsbrist och upplevelsen av att pojkarna ar alltfor tavlingsinriktade.
Ocksé upplevelsen av fordelar med fysiska aktiviteter, exempelvis utseende, som tidigare
varit en av de viktigaste bland flickor, hade sjunkit med en fjardedel sedan ar 2014. Flick-
orna upplevde sig ocksa mindre kompetenta inom fysiska aktiviteter jamfort med pojkar.
(Blomgvist, Mononen, Koski & Kokko 2019, 50-55; Koski & Hirvensalo 2019, 67-74; Polet,
Laukkanen & Lintunen 2019, 77-82) Liknande resultat gav Mannerheims barnskyddsfoér-
bunds forskning fran ar 2018, dar 32 % av flickorna upplevde att de inte var tillrackligt bra
for sin gren och funderade pa att sluta, da 23% av pojkarna upplevde detsamma (Manner-
heims barnskyddsférbund 2018, 16).

Aven internationellt finns liknande studieresultat och dar har man ocksad kommit att analy-
sera orsakerna till flickors mindre mangd fysisk aktivitet jamfoért med pojkar. For att kunna
Oka ungas deltagande i idrott och fysiska aktiviteter kravs det att man forstar deras attityder,
motivation, hinder och beteenden. Under ar 2016 gjordes inom programmet Girls Active en
studie av 6ver 26 000 hogstadieelever i England och Norra Irland, bade flickor och pojkar,
for att oka forstaelse for likheter och skillnader i aktivitetsnivaer och attityder hos unga.

Resultatet visade att pojkar ar ngjdare med mangden fysisk aktivitet de utdvar och njuter
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av den mer jamfért med flickor. En annan underliggande orsak till mindre fysisk aktivitet
bland flickor, &r missntje med sin kroppshbild, som blir samre med aldern. Flickor upplevde
ocksa lagt sjalvfortroende och motvilja mot att bli betraktade under gymnastiklektioner som
markanta hinder for att ta del av fysisk aktivitet i skolan, speciellt i 14-16 arsaldern. Utanfor
skolan prioriterade flickor, speciellt i 14-16 ars alder, skoluppgifter istéllet for att vara fysiskt
aktiva. En stor del av flickorna (50%) ansag tavling vara viktigt inom idrotten, men det var-
derades anda mer av pojkarna. Flickor ansag ocksa att de fardigheter som utvecklas under
gymnastiklektioner hade mindre relevans i deras liv, jamfort med pojkarna (40% av flickorna
jamfort med 60% av pojkarna). Darmed foreslog studien att man genom att variera gym-
nastiklektionerna anpassar verksamheten bade till dem som varderar tavlingselementet och
till dem som inte gor det. (Youth Sport Trust & Women in Sport 2017, 2-7)

4.1.1 Fysisk aktivitetsuppfostran hos flickor

Uppfostran har en vasentlig betydelse for hur flickor upplever idrott och fysisk aktivitet redan
under barndomen. Flickor uppmuntras ocksa mindre av foraldrar och skolan till fysisk akti-

vitet, jamfort med pojkar. (Youth Sport Trust & Women in Sport 2017, 2-7)

Etnicitet, kultur och socioekonomiska faktorer paverkar vilken mangd fysisk aktivitet en ung
flicka utévar. Flickor uppvuxna i medelklassen eller 6vre medelklass har stérre sannolikhet
att delta i intensiv fysisk aktivitet. Flickor som har bakgrund i kulturer med snava kvinnorol-
ler, dvs. tyngdpunkt i barnafddsel och familj, varderar idrott annorlunda. Likasa &r det mer
sannolikt att familjer som har det ekonomiskt svart uppmuntrar flickor att hjalpa till i hemmet
och att ta hand om yngre syskon istéllet for att uppmuntra dem till idrottsutévande och fysisk
aktivitet. Flickor som vaxer upp i fattiga urbana omstandigheter kan méta svara hinder for
idrottsdeltagande. (Women’s Sport Foundation 2008, 3-7)

4.2 Utmaningar inom kvinnors elitidrott
4.2.1 Fysiologiska faktorers paverkan pa kvinnors idrottsprestation

Antalet idrottsutdvande kvinnor har 6kat avsevart pa alla nivaer inom idrotten de senaste
artiondena. Aven antalet idrottande kvinnor i olympiska idrottsgrenar har ékat. | och med att
fler kvinnor tillagnat sig till elitidrotten har man fatt mer kunskap om att idrottsutévande kvin-
nor har storre risk att drabbas av medicinska komplikationer jamfort med méan. Bland annat
I6per elitidrottande kvinnor storre risk att lida av forlust av benmassa, menstruationsrubb-
ningar och att utveckla atstorningar. Unga idrottande kvinnor och elitidrottande kvinnor har
allmant hogre risk for att raka ut for skador jamfort med elitidrottande man. (Lindén-Hirsch-
berg 2014, 193)
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Atstorningar &r ett allméant halsoproblem inom elitidrotten och férekommer vanligtvis mer
hos idrottande kvinnor &n idrottande méan. Magnus Lindewalls forskningsresultat visar att
kvinnor har en mer negativ syn pa kroppen jamfort med méan. Hos man korrelerar traning
med positiv kroppsuppfattning, medan det hos tranande kvinnor férekommer missndje med
kroppens utseende. Lindewall lyfter ocksa fram att for unga elitidrottande kvinnor inom este-
tiska idrottsgrenar kan negativ kroppsuppfattning i samband med perfektionistiska egen-
skaper resultera i atstorningar. (Riksidrottsférbundet 2004, 7)

Forst pa sistone har tidigare idrottsforskning gjord pa man aven gjorts pa kvinnor. Enligt
forskaren Georgie Bruinvels, var det forst kring 1990-talet som det blev accepterat att kvin-
nor ar annorlunda. Speciellt menstruationscykelns och hormonernas inverkan pa kvinnors
prestationsformaga har vackt okat intresse. Tidigare var det ett tabubelagt amne, trots att
det kan ha konsekvenser pa prestationsformagan. Hormonella forandringar kan paverka
biomekaniken, ligamenten och muskulaturen. Trots kampanjer vars syfte ar att utbilda tra-
nare, fysioterapeuter och idrottare, ar det enligt Bruinvels fa kvinnliga idrottare som foljer

upp sin menstruationscykel. (Saner 2019)

Inom idrotten har man bdérjat tala om triaden The female athlete triad, som ar forekommer
hos unga idrottande kvinnor. Triaden syftar till tre halsoproblem som ar kopplade till
varandra: menstruationsrubbningar, 1agt naringsintag och minskad benmassa. Om en id-
rottare har for Iagt kostintag kan det resultera i menstruationsrubbningar vilket leder till att
kroppen producerar mindre Gstrogen som &r ett essentiellt hormon for uppratthallande av
benbyggnad. Ifall en idrottare lider av ett av dessa halsoproblem &ar hon i riskzon for att &ven
bdrja lida av de andra, om hon inte redan goér det utan att veta om det. (Kay 2015)

Rikliga menstruationsblddningar &r ett vanligt problem hos trdnande kvinnor. Speciellt id-
rottare inom uthallighetsgrenar ar mer mottagliga for jarnbrist pa grund av att storre mang-
der av réda blodkroppar gar sonder, samt svettning. Det har ocksa visat sig att kostens
jarnhalt inte ar tillracklig for dem som tranar, speciellt inte for kvinnor. Dock &r det manga
idrottare som rutinméassigt anvander jarnkosttillagg. Enligt den allmanna tron att jarnbrist ar
mycket vanligt och att kosttillagg kan vara till férdel for prestationen, uppmuntrar oftast tra-
nare idrottarna att anvanda jarnkosttillagg utan att kanna till idrottarens blodvarden. Mindre
an halften av de kvinnor som utévar idrott har sokt medicinsk hjalp for rikliga menstruations-
blédningar, vilket i varsta fall kan leda till trétthet, svaghet, forsamrad tankebearbetning och
psykologisk morbiditet (sjuklighet) och darmed negativt paverka livskvaliteten. (Bruinvels,
Burden, Brown, Richards & Pedlar 2016; Rowland & Kelleher 1989, 197; Liu, Doan, Blu-
menthal & Dubois 2007, 184-187)
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Det finns evidens pa att uppfdljning av menstruationscykeln kan bidra till mer optimerad
trdning. Bland annat har USA:s fotbollslandslag for kvinnor foljt upp lagmedlemmarnas
menstruationscykel och dess symptom och darmed skraddarsytt traningen enligt den. (Kin-
delan 2019) | Finland har kvinnornas fotbollslandslags menstruationscykel féljts upp med
mobilapplikationer under nagra ars tid, for att kunna optimera tréaningen och fa information
om idrottarens kropp. Enligt lakaren Laukka &r det viktigt att inom idrotten folja med idrotta-
res menstruationscykel for halsans skull men aven for att forebygga skador. (Hirvonen
2020)

Fysiologiska kdnsskillnader tas inte tillréckligt i beaktande inom idrotten (Lewis, Kamon &
Hodgson 1986, 357). Ar 2014 publicerades en studie som hade som syfte att kartlagga
deltagares kon i forskning som publicerats i ett sampel av Sports and Exercise Medicine-
tidningar. Resultatet visade att kvinnor var betydligt underrepresenterade i forskningsartik-
larna. | genomsnitt férekom idrottande kvinnor i kring 35% av forskningen. Endast 4-13 %
av artiklarna hade bara idrottande kvinnor, 18-34 % hade endast manliga deltagare och 53-

78% hade bade kvinnliga och manliga deltagare. (Costello, Bieuzen & Bleakley 2014, 2-4)

Man har undersokt skillnader i prestationsformaga hos flickor och pojkar vilket visat att fram
till puberteten kan flickor och pojkar vara fysiskt jamlika oberoende av sport. Men da storle-
ken, styrkan och kroppsproportionerna andras, férandras ocksa den fysiska prestationsfor-
magan. Pa grund av biologiska skillnader &r skillnaden mellan kvinnors och méns prestat-
ionsformaga 10-25% i traditionella fysiskt harda grenar (Mero, Uusitalo, Hiilloskorpi, Num-
mela & Hakkinen 2012, 11)

Trots detta finns det brister i kvalitet i idrottsforskning pa kvinnor, da den férutom menstru-
ation aven séllan tar i beaktande deltagarnas eventuella anvandning av preventivmedel.
Forskning visar, att da man tar menstruationscykeln i beaktande i traningsplaneringen kan
man battre optimera traningen och na battre resultat i till exempel styrketraning samt i
dkande av muskelmassan och forbattrande av syreupptagningsférmagan. Aven preventiv-
medel kan paverka traningsadaptionen. Darmed borde idrottsbiologiska forskningsresultat
presenteras separat for kvinnor och man samt innehalla rapportering av menstruationscy-

kelns fas och anvandning av hormonella preventivmedel. (Taipale & Ihalainen 2019)

Det finns ett klart behov att battre forsta kvinnors fysiologi och effekterna av hormonella
omvaxlingar, bade positiva och negativa, pa idrottares prestation. For att kunna uppmuntra
till deltagande och undvika skillnader i kdnsrepresentation, behévs dessutom en storre for-

stielse av menstruationscykeln foér att kunna ta itu med rapporterad negativ inverkan pa
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traning. For tillfallet ar kvinnor underrepresenterade i idrottsmedicin forskning, delvis pa
grund av komplexitet i menstruationscykeln som upplevts som ett stort hinder for att inklu-
dera kvinnor i forskningen. En grundorsak till detta har varit uppfattningen att kvinnor ar mer
psykologiskt omvaxlande och att man genom att anvdnda man som deltagare bidragit till
mer meningsfulla resultat med farre deltagare och mindre finansiering. (Bruinvels, Burden,
McGregor, Ackerman, Dooley, Richards & Pedlar 2017, 487-488)

4.2.2 Sexuellatrakasserier gentemot kvinnor inom idrotten

Trakasserier delas in i tva kategorier, sexuella och konsbaserade trakasserier. Sexuella
trakasserier kan besta av verbalt, icke-verbalt eller oonskat fysiskt beteende med sexuella
drag. Kdnsbaserade trakasserier handlar om icke-6nskat beteende riktat mot kén eller kon-
sidentitet, genom till exempel nedvarderande prat om en annans kon. Trakasserier kan ha
allvarliga foljder, bland annat depression, angest, skuld, stress, och paverka idrottsutévan-
det negativt. (Olympiakomitea s.a. b, 6-8)

Internationell forskning visar att idrottare pa damsidan oftare rakar ut for trakasserier an
man (Kirby & Demers 2013, 145-149). Kvinnor i vissa grenar rakar ut for mer trakasserier
an kvinnor i andra. Kvinnor som utévar mer traditionellt maskulina och mansdominerade
grenar, som fotboll och ishockey, upplever mer trakasserier jamfort med kvinnor inom mer
feminina grenar. (Fasting, Brackenridge & Sundgot-Borgen 2004, 381-384) Atstorningar,
samre sjalvkansla, brist pa kunskap om trakasserier och extremt beroende av tranare ar
faktorer som kan oka risken for att bli sexuellt trakasserad eller offer for vald (Cense &
Brackenridge 2001, 68-73).

Problemet med internationell forskning géllande trakasserier ar att den huvudsakligen end-
ast riktar sig till flickor och kvinnor, och darmed inte kan ge riktlinjer for i vilken grad pojkar
och man rakar ut for trakasserier inom idrotten. (Kokkonen 2019, 53)

| Finland &r man i startskedet vad galler forskning pa trakasserier inom hobby- och tavlings-
idrottsverksamhet (Kokkonen 2019, 53). Finlands Centrum for Etik inom idrotten har fatt i
uppdrag av nagra nationella grenférbund att géra en utredning éver férekomsten av trakas-
serier inom respektive gren. En av dessa utredningar publicerades ar 2018 och kartlade
upplevda sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon i fotbolls- och ishockey-
landslaget. Av utredningen framgick att flera kvinnor i landslaget upplever nedvardering,
brist pa uppskattning och trakasserier och diskriminering pa grund av kon. Oftast var foro-

varen nagon i auktoritetsstallning, som grenforbundsrepresentanter och tranare, och andra
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idrottare. Idrottarna pa damsidan upplevde att de uppskattades mindre jamfoért med idrot-
tare frAn manssidan och att de inte kunde paverka ojamlikheten mellan kénen. Overlag
hade flera kvinnor i fotbolls- och ishockeylandslaget upplevt sexuella trakasserier och tra-
kasserier pa grund av kon. (Hentunen, Laakso & lkonen 2018, 28)

| en annan Finlands Centrum for Etiks utredning fran ar 2019 ville man reda ut om ten-
nisspelare hade upplevt sexuella trakasserier i den internationella tavlingsverksamheten.
Utredningen riktade sig till dem som spelat internationella matcher under aren 2008-2018
och spelare som var fodda efter 1970. Svarsprocenten var 24 % (92/376), varav 15 spelare
hade upplevt eller observerat trakasserier. Sju av personerna var kvinnor som hade upplevt
trakasserier. En del av dem hade forsokt paverka situationen och fa hjalp, utan resultat.
(Hentunen, Ikonen & Laakso 2019, 3-15)

En tredje utredning publicerades ar 2020 och kartlade upplevelsen av trakasserier inom
skridskodkningsgrenar. Utredningen riktade sig till grentranare och idrottare éver 16 ar, som
hade kopt grenens tavlingslicens under aren 2015-2019. Svarsprocenten var 25 (272 id-
rottare och tranare). Av svararna hade 24 %, de flesta kvinnor, upplevt sexuella trakasserier
eller trakasserier pa grund av kon. De flesta hade upplevt sexuella trakasserier i verbal eller
fysisk form. Utredningen kartlade ocksa upplevelsen av mobbning inom skridskogrenar. 48
% av svararna hade upplevt mobbning, varav flera hade upplevt olika former av mobbning.
Storsta delen av svararna hade inte berattat om saken till nagon, eftersom de var radda for
att bli stamplade eller inte trodde att ndgon kunde hjalpa. (Kyllonen 2020, 3-4)

4.2.3 Synlighet i medierna

Mer nyhetsbevakning av idrottsutdvande kvinnor skulle hdgst troligt 6ka intresset for idrot-
tens damsida och 6ka mdjligheterna for flickor och kvinnor att se kvinnliga idrottsforebilder
(Woods 2011, 240). Inom forskningen pa kvinnor inom idrotten har nyhetsbevakningen av
idrottens damsida beskrivits ensidigt och i mindre omfattning an nyhetsbevakningen av id-
rottens manssida. Det har ansetts uppratthalla ojamstallda konsstrukturer genom att ned-
vardera kvinnors idrottsprestationer och uppméarksamma ovasentliga saker, som exempel-
vis privatlivet. (Kaivosaari 2017, 91) En viss objektifiering gor att idrottande kvinnors utse-
ende utvarderas istallet for prestationen (Woods 2011, 234). Sexualisering av kvinnliga id-
rottare i medierna har ansetts mest skadligt med tanke pa framjande av jamstalldhet. For-
utom att presentera idrottarnas utseende tenderar idrottande kvinnor att fa representera

andra roller, som flickvanner, fruar och modrar. (Kaivosaari 2017, 91)
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| den finska pressen har idrottande kvinnor representerats motstridigt. Pirinen tar i sin forsk-
ning fram exempel, dér hon forskat idrottens damsidas férekomst i dagstidningar och dam-
tidningar under tidsperioden 1950-1990-talet. Kvinnor har fatt betydligt mindre utrymme i
tidningarna och idrottande kvinnors prestationer har séllan fatt plats pa sportsidornas forsta
sida. Den minimala forekomsten av kvinnors idrott i pressen har motiverats med att idrottens
damsida inte anses lika intressant som herrsidan. Kvinnors idrottsprestationer, framgangar,
vinster och rekord har forringats och fokus har ofta legat pa idrottarens utseende. Flera
nyheter fokuserade ocksa pa idrottande kvinnors privatliv. (Pirinen 2006, 37-57)

Med damidrottens onda cirkel avses att d& kvinnor inte far synlighet i medierna for sitt id-
rottsutévande, leder det till att de inte far satsande sponsorer, vilket leder till att de syns
annu mindre. Medierna ar anda inte alltid syndabocken nar det galler synlighet for kvinnors
idrott. Enligt Ann-Christine Karhu fran YLE ar forutsattningarna for kvinnor i till exempel
lagsporter inte alltid jamlika: kvinnor spelar matcher i daligt belysta tréaningshallar med plex-
iglas i vagen for kameran, jamfort med man som spelar sina matcher pa huvudarenan.

Dessa forutsattningar kan grenforbunden paverka. (Mannstrom 2018)

Ar 2018 publicerades forskning kring hur 6kad mangd kvinnors idrott paverkar askadarens
intresse och férdomar gentemot kvinnors idrott. Resultatet visade att férdomarna minskade
men intresset var detsamma. | diskussionen framkom att testgruppen i studien var stu-
derande som inte var sarskilt intresserade av sport och att man hellre borde ha haft barn
och méan som ofta ar intresserade av sport som testgrupp, vilket kunde ha gett ett an-
norlunda resultat. (Scheadler & Wagstaff 2018)

Man har undersokt hur jamstélldhet inom sportjournalistiken forverkligas i bilder och text.
Det har gjorts bade kvantitativa och kvalitativa analyser. En metod som anvants ar att rakna
mangden forekommande bilder och texter pa idrottande kvinnor och man. Man har aven
undersokt hur skarmtid pa TV fordelas mellan idrottande kvinnor och man, artiklarnas pla-
cering pa sportsidorna och hur omfattande artiklar har skrivits om idrottande kvinnor. Dess-
utom har man undersokt hurudana nyheter som skapas av idrottande kvinnor jamfért med
man da det kommer till sprakbruk, stereotyper och beskrivning av egenskaper. (Pirinen
2006, 24)

| USA har forskaren Frisby undersokt ar 2016 mikroaggressioner gentemot idrottsutévande
kvinnor. Med mikroaggressioner avses nedvarderande beteende som rasism, sexism, for-
ringande av prestationer och att vara utsatt for sk&mt. Resultaten visade att mikroaggress-
ioner gentemot idrottsutdvande kvinnor 6kade med 40 % fran Olympiska spelen sommaren

2012 till Olympiska spelen sommaren 2016. Forskarna identifierade mikroaggressionsfall
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som inbegrep sexuell objektifiering, behandlande av kvinnorna som andra klassens med-
borgare, rasistiska eller sexistiska sprakbruk eller skamt, begransade konsroller och fall dar
kvinnors kropp blev fokus. Mikroaggressioner riktades aven i stérre mangd gentemot kvin-
nor som utbvade mer maskulina idrottsgrenar. Dessutom riktas mikroaggressioner i storre
méangd mot idrottande kvinnor med annan hudfarg an vit. Med statistiken ville man kunna

utbilda media och allménheten i hur man kan undvika dessa fallgropar. (Hurst 2017)

Ar 2017 belénades YLE med Sinivalkoiset Piikkarit-huvudpriset av Undervisnings- och kul-
turministeriet for sitt jamstalldhetsarbete inom idrotten. YLE gjorde en omfattande kartlagg-
ning av hur jamstéalldhet konen emellan forverkligades i deras innehall. P4 basen av resul-
taten formade YLE en handlingsplan med atgarder for forbattrande av jamstélldheten inom
sportjournalistiken. Med handlingar som YLES, skapas en mer jamstalld medie- och idrotts-
kultur. Det har pa lang sikt positiv paverkan pa bland annat attityder, idrottsutdvande och

ledningen inom idrotten. (Ojamies 2017)

4.2.4 Kvinnor som tranare

| Finlands nationella olympiska grenférbund ar 61 % av de registrerade tranarna kvinnor.
Den hoga siffran kommer fran simningens 1620 registrerade kvinnliga tranare. Pa elitniva
ar 21 % av tranarna kvinnor. (European Union & Council of Europe 2019) D& man tar alla
nationella grenférbund i Finland i beaktande, var 27 % av de professionella tranarna kvinnor
i de finska grenférbunden ar 2018 (Lehtonen 2019).

Globalt ar statistiken lag da det handlar om kvinnor som tranare. Man har forskat pa kvinn-
liga tranares betydelse inom idrotten, vilket har visat att kvinnliga tranare har en stor bety-
delse inom idrotten. Det &r viktigt att det finns mojligheter for idrottande kvinnor att ha kvinn-
liga tranare. Rollmodeller av samma kon paverkar ocksa den egna sjalvuppfattningen po-
sitivt, d& de utmanar stereotyper om kon och ledarskap samt erbjuder olika perspektiv, in-
sikter och rad. Kvinnliga tranare far antalet kvinnliga tréanare att cka, genom att helt enkelt
ge synlighet till kvinnor som tranare och darmed inspirera andra kvinnor till tranarskapsupp-
drag. (Haigh 2017)

4.2.5 Att livnara sig som professionellt idrottsutévande kvinna

Statistiken visar att antalet kvinnor med professionell idrottskarriér i Finland &r lagt. Ar 2017
fanns det 1380 registrerade professionella idrottsutévare i Finland, varav 1,6 % var kvinnor.
Talen grundar sig pa olycksfallsforsakringscentralens register, dit foreningarna har anmalt

idrottare som tjanar mer an 11 190 € per ar pa sitt idrottande. | statistiken har 8—12 kvinnor
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med professionell idrottskarriar varit registrerade under aren 2011-2017. Speciellt i Finland

finns det inte en professionell marknad for kvinnors lagsport. (LAmséa 2018)

Nar det kommer till hogst betalda idrottare globalt, &r kvinnornas antal minimalt. P& Forbes
lista for 2019, som inkluderar bade prispengar och stédpengar, ar Serena Williams den
enda kvinnan, pa plats 63, bland de 100 mest betalda idrottarna. (Forbes 2019) De mest
lbnsamma stodavtalen far oftast elitidrottande kvinnor i mer traditionellt feminina grenar som

tennis och konstakning (Badenhausen 2012).

Mojligheterna for kvinnor att utdva en professionell idrottskarridr har 6ékat inom tennis, golf,
korgboll och fotboll. Aven inom andra grenar som gymnastik, friidrott, konstakning och sim-
ning erbjuds vinstpengar och stodmojligheter d& Olympiska Kommittén har godkant pro-
fessionella idrottare. Flera kvinnor har anda svart att uppehalla en professionell idrottskar-
riar, da det inte ar ekonomiskt mojligt. (Woods 2011, 238)

Kvinnor har inte heller alltid samma vinstpengar som mannen. Detta motiveras med att
kvinnor spelar pa annan niva jamfort med mannen, vilket av en del anses paverka askada-
rens intresse negativt, skillnader i antalet matcher och att herrarnas spel lockar mer publik,

vilket ger en stdrre inkomst som syns i prispengen. (Woods 2011, 238)

Den ekonomiska ersattningen for idrottare r inte jamstélld mellan man och kvinnor. Ar 2017
publicerades en utredning som rundradion i tre nordiska lander (YLE, SVT och NRK) gjort
om elitidrottares inkomster ur ett jamstalldhetsperspektiv. Till den finska biten av utred-
ningen valdes 12 grenar med 56 manliga idrottare och 50 kvinnliga idrottare. Resultatet
visade att mannen far storsta delen av ersattningarna som utbetalas inom elitidrotten. Man-
nens euro motsvarade for kvinnor 3 cent inom elitidrotten. Endast inom skidskytte, snow-
boarding och brottning tjanade kvinnor i genomsnitt mer an mannen, vilket handlade om

nagra enstaka framgangsrika kvinnor. (Késs6 2017)

Inom idrotten har man borjat reagera pa den radande ojamstalldheten nar det kommer till
I6ner for idrottare, som har synliggjorts i media. Under varen 2019 informerade YLE att
Finska Ishockeyforbundet hade bestamt for att betala guldbonus at deras damsidas lands-
lagsspelare. Fortfarande finns det skillnader i de utbetalda ersattningarna. | Finlands ishock-
eyférbund ar guldbonusen for varldsmasterskapen 7000 € for kvinnor, medan motsvarande
bonus for mannen ar 27 000 €. Internationella Ishockeyférbundet betalar mannens pris-

pengar, men kvinnornas betalas av det nationella férbundet. (Hirvonen 2019)
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Internationella bollférbundet Fifa meddelade ar 2018 att det fordubblar kvinnornas pris-
pengar for varldsmasterskapstavliingarna. Okningen betydde att prispengar pa 15 miljoner
dollar blev 30 miljoner. Férr mannen var VM-slutfinalens summor aret innan 400 miljoner
dollar. (STT Urheilu 2018)

Det finns exempel pa férordningar som styr kvinnors majligheter till att fA samma forutsatt-
ningar som méannen inom idrotten. Ar 1972 slogs lagen Title IX fast i USA, vars syfte &r att
forbjuda diskriminering pa grund av bland annat kon i alla statligt finansierade utbildnings-
program. Innan lagen stiftades, utévade en av 27 flickor idrott. Idag utévar tva av fem
flickor idrott. (Women'’s Sport Foundation, 2016) Title IX anses som en delorsak till att
USA:s idrottande kvinnor klarar sig sa bra inom Olympiska spelen, dar de tagit mer an

halften av guldmedaljerna av hela USA:s landslag. (Brooke-Marciniak & Varona 2016)
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5 Arbete for en jamstalld idrott

5.1 Fo6rordningar och policy for en jamstalld idrott

Det finns flera forordningar och policy for en jamstalld idrott. Finska Idrottslagens syfte ar
att minska ojamlikhet inom motion och idrott. Lagen framh&ver vikten av att framja likabe-
handling, jamlikhet och kulturell mangfald. Den nya lagen tradde i kraft 2015, vilket gjorde
att for att en idrottsorganisation skall beviljas statsbidrag, kravs det att organisationen
bland annat har som syfte att framja likvardighet och jamlikhet. (Idrottslagen
10.4.2015/339)

For Europeiska kommissionen &r jamstélldhet en grundlaggande princip. Ar 2013 godkéan-
des ett forslag pa strategiska atgarder for aren 2014—2020 for att uppna malet om jamstalld-
het mellan kvinnor och man inom idrotten. Forslaget innehaller strategier och rekommen-
dationer for hur styrande organ inom idrotten kan utféra atgarder pa nationell och internat-
ionell niva for att astadkomma mer jamstalldhet inom idrotten. | férslaget uppmanas idrotts-
organisationer att framja jamn konsférdelning i olika beslutsfattande organ och ledningar
inom idrotten samt inom traning. Dessutom uppmanas idrottsorganisationer att bli av med
icke-lagstiftningsrelaterade barriarer som forsvarar kvinnors aktivitet inom idrotten. (Eige
2015)

Trots att kvinnor i bérjan av de moderna olympiska spelen inte tillats delta i tavlingar, har
Internationella Olympiska kommittén nu arbetat med motsatt tankeséatt och har en viktig roll
i att skapa en positiv trend och 6ka kvinnors deltagande i idrott. De senaste 30 aren har IOK
arbetat med att forespréka kvinnors deltagande, genom att uppmuntra bade nationella
olympiska kommittéer och internationella idrottsforbund att 6ka kvinnors narvaro pa idrot-

tens alla nivaer. (International Olympic Committee s.a. c)

Internationella Olympiska kommittén presenterar sitt forsok i att skapa en mer jamstalld
idrott i Olympiska spelen genom statistik 6ver deltagarantal. Deltagarantalet har ¢kat fran
att 2,2 % av totala deltagarantalet var kvinnor ar 1900 till 45,2 % kvinnor ar 2018. Olympiska
spelen for ungdomar ar 2018 var forsta Olympiska spelen med jamstallda deltagarsiffror

(49,7% kvinnor). (International Olympic Committee s.a. ¢)

En av de mest resultatgivande atgarderna har varit Internationella Olympiska kommitténs
forpliktelse till att skapa mer mojligheter for idrottsutdvande kvinnor genom att utvidga det
olympiska programmet till att inkludera mer grenar for kvinnor. Fran och med ar 1991 har

det kravts att alla nya grenar som kommit med i Olympiska spelens program aven inkluderar
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en gren for kvinnor. Internationella Olympiska kommittén har ocksa arbetat mycket med de
internationella Idrottsférbunden for att inspirera till kvinnors engagemang inom idrotten ge-
nom deltagarmdjligheter i Olympiska spelen. Férutom jamlik fordelning av grenar ar aven
Internationella Olympiska kommittén med i projekt (bade pa Internationella Olympiska kom-
mitténs och pa de nationella olympiska kommittéernas niva) och arbetar for att kvinnor skall
komma med pa ledarpositioner for att gora klyftan mellan kdnen mindre. (International
Olympic Committee s.a. c)

Finlands Olympiska Kommitté har ar 2020 publicerat Idrottens ansvarsprogram for aren
2020-2024, dar en av de fem punkterna &r att ansvara for att jamstélldhet forverkligas inom
idrotten. En av programmets malsattningar nar det kommer till jamstalldhet ar att var och
en inom idrotten skall kanna sig valkommen att idrotta och motionera oberoende av bland
annat kén. Jamstalldhetsprogrammet skall forverkligas i praktiken genom att inkluderas i

planer som bedéms och foljs upp. (Olympiakomitea s.a. a)

5.2 Strategier som anvants for en jamstalld idrott

World Health Organisation uppger att samhallets olika idrottsaktdrer (bland annat skolor
och idrottsféreningar) har en vasentlig utmaning i att utveckla former av fysisk aktivitet som
uppfyller flickors behov och intressen. Men istallet for att fokusera pa "flickvanliga” sporter,
borde man se hur man kan utveckla idrotter till att bli mer "barnvanliga” och "ungdomsvén-
liga”. For att astadkomma detta, rekommenderar WHO att fysiska aktiviteter borde planeras
sa att de ger mojlighet till gladje och helhjartat deltagande, samt erbjuder en kansla av
tillfredsstallelse och att man lyckats. Fysisk aktivitet borde fran tidig alder, for alla barn,
fokusera pa rorelse istallet for idrottsresultat. For att fa unga att mer ta del av fysiska aktivi-
teter ar det viktigt att tanka pa hur fysiska aktiviteter instrueras och byggs upp. (Bailey,
Wellard & Dismore 2004, 7)

Enligt World Health Organisation ar det &ven viktigt att se éver och lyfta fram ingrodda nor-
mer, som kan exkludera och avskréacka unga fran att delta. Istallet borde man inom idrotten
omfatta kriterier som uppmuntrar och férenar alla ungdomar. For att kunna uppmuntra flick-
ors deltagande i fysiska aktiviteter ar det viktigt att reflektera 6ver lokala kulturer och deras
behov. Idrottsorganisationer borde ha kvinnor i nyckelroller, som till exempel trénare, men-
torer och rolimodeller fran lokala kretsar och skolor. Ju mer fysiska aktiviteter som erbjuds
at flickor, desto aktivare ar de. Strategierna for detta bor ta i beaktande att miljder och faci-

liteter &r trygga och tillgéngliga. (Bailey, Wellard & Dismore 2004, 7)
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Det finns exempel pa lander som arbetat mycket och lange for en jamstall idrottsrorelse.
Inom Sveriges Riksidrottsforbund har man redan en lang tid arbetat med jamstalldhet inom
idrotten. Idag ar jamstalldhet en viktig faktor i deras Strategi 2025 for utformningen av en
framgangsrik idrott. (Riksidrottsférbundet 2020). Ar 2005 togs i den svenska idrottsrorelsen
jamstalldhetsintegrering i bruk som strategimetod. Jamstélldhetsintegrering innebar att jam-
stalldhet tas i beaktande i ordinarie beslut, - underlag, - instanser och personer. Pa det viset
arbetar man ockséa for att samhallet skall bli jamstéllt genom att idrotten &r det. (Astrom
2011, 12-42)

| Sverige har man konstaterat att fler idrottsféreningar vill arbeta for att skapa en jamstalld
idrott men trots atgarder sa leder brist pa kunskap till att ojamstallda strukturer uppratthalls.
Darmed har man konstaterat att for att kunna bedriva jamstéalldhetsarbete inom idrotten
behovs kunskap och medvetenhet om maktordningar och normer som maste synliggéras

och avlagsnas. (Riksidrottsférbund 2020)

For att kunna arbeta med jamstalldhetsintegrering kan man inom idrottsverksamhet ta nytta
av dubbla strategier for att andra férutsattningarna for underrepresenterade inom idrotten.
Pa det viset kan man framja exempelvis idrottande kvinnors och flickors stallning och sam-
tidigt undvika att jamstalldhet betraktas som en fraga for kvinnor. Med dubbla strategier i
verksamheten kan man synliggéra vad som ar norm och medvetandegdra exkluderande
normer. Det betyder att man kan forandra forutsattningarna for dem som &r underrepresen-
terade och arbeta med normer som bidrar till att de blir underrepresenterade. (Larsson &
Svender 2015, i verket Faskunger & Sjoblom 2017, 112; Sérensdotter 2010, 150-151)

Empowerment, som handlar om handlingsférmaga och handlingsutrymme, kan &ven som
metod stérka idrottande flickor och kvinnor. Férmaga att ta makt Gver sitt eget liv avses med
handlingsférmaga medan handlingsutrymme handlar om tillatelsen att handla och agera ur
en sociologisk aspekt (Winroth & Rydqvist 2008, 278-279). Det finns forskning som visar
att empowerment program foér unga idrottande flickor och kvinnor har starkt deras sjalvfor-
troende, gett kanslan av att bli sedd och bekréftad, gett kanslan av tillhérighet och medve-
tandegjort och inspirerat till att arbeta for jamstélldhet inom idrott (Lindgren, Patriksson &
Fridlund 2002, 242).
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6 Forskningsmetoder

Denna aktionsforsknings malsattning var att utreda upplevda utmaningar inom flickors och
kvinnors idrottsverksamhet samt samla god praxis och metoder, som man kan anvanda sig
av i utvecklingen av forutsattningarna for flickors och kvinnors idrottsutévande. P& basis av
denna information gavs forslag pa insatser som kan forbattra forutsattningarna for flickor
och kvinnor inom idrotten. Insatserna stalldes till projektet P& samma linjes forfogande och
inkluderar forslag pa insatser riktade till individer, foreningar, forbund och kommuner for att
forbattra flickors och kvinnors idrottsverksamhet. Forslagen pé insatser utnyttjades i ut-
vecklingen av den guide som projektet P& samma linje gav ut i februari 2020. Guidens syfte

ar att 0ka medvetenheten kring kvinnors idrott och ge verktyg for att utveckla den.

Arbetets forskningsfragor var foljande:

1. Vad har utgangslaget varit innan man bérjat utveckla flickors och/eller kvinnors id-

rottsverksamhet?

Vilka sardrag for flickors och kvinnors idrottsutévande har framkommit?

3. Hurdana metoder och atgarder har anvants for att utveckla flickors och/eller kvinnors

idrottsverksamhet?

Vad har utvecklandet av flickors och kvinnors idrottsverksamhet gett for resultat?

5. Vilka insatser kunde individer, idrottsféreningar, idrottsférbund och kommuner géra
for att forbattra flickors och kvinnors forutsattningar for idrottsutovande?

6. Vad bor man i framtiden ta i beaktande i utvecklingen av flickors och/eller kvinnors
idrottsverksamhet?

n

P

6.1 Aktionsforskning som forskningsmetod

Detta projekt ar utfort som aktionsforskning. | aktionsforskning utférs handling och forskning
samtidigt. Forskningen blir arbetslivsorienterad da den inkluderar personer fran arbetslivet,
som berors av problemet som man med aktionsforskningen vill I6sa. Darmed &r samarbete
ett relevant element inom aktionsforskningen. | aktionsforskning stravar man till att na en
stadigvarande forandring och den &r darmed ett 16fte om forbattring. (Kananen 2009, 9-11)
Med foreliggande forskning har man velat skapa en djupare forstaelse av vilka faktorer som
utmanar den stallning kvinnors idrott har pa foreningsniva och pa nationell niva, samt ta
fram forslag pa atgarder och metoder for att utveckla kvinnors idrottsutévande pa for-

eningsniva och pa nationell niva.
Aktionsforskning tillhér den kvalitativa forskningen. Aktionsforskning bestar till sin karaktar

av processer och faser, som stravar till planering, handling och/eller vidareutveckling. (Ka-
nanen 2009, 9-11)
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Aktionsforskningen bdérjar dar den traditionella kvalitativa forskningen slutar. Skillnaden
mellan aktionsforskning och annan kvalitativ forskning ar att den kvalitativa forskningen
inte stravar till att paverka verksamheten, vilket aktionsforskningen gor. En aktionsforsk-
ning kan besta av olika datainsamlings- och analysmetoder. (Kananen 2009, 22)

| kvalitativ forskning dverlag undersoker man processer och vill forsta fenomen sa djupga-
ende som majligt. Intresse for att forsta innebord, vad méanniskor upplever och ser i varda-
gen ar det som kannetecknar kvalitativ forskning. | kvalitativ forskning utfor forskaren

forskningen direkt pa faltet, genom att intervjua eller observera. (Kananen 2009, 17-19).

Denna aktionsforskning bestar av olika faser varav tva ar datasinamling via intervjuer: te-
maintervjuer och en fokusgruppintervju med experter. Foljande kapitel gar stegvis igenom

forskningsprocessens faser.

6.2 Aktionsforskningens faser

| féreliggande aktionsforskning ingick olika faser. De forverkligade faserna presenteras i

figuren nedan. Mer om faserna beskrivs i kapitlen 6.3.1-6.3.3.

Figur 1: Projektets faser

6.2.1 Fas 1: Planering av projektet och insamling av litteratur

Projektet borjade med ett mote den 7.3.2019 med P& samma linjes projektledare. Under
motet kom man till slutsatsen att arbetet skulle komma med forslag pa insatser for idrotts-
foreningar- och forbund, individer och kommuner pa hur de kan forbattra forutsattningar

for kvinnors och flickors idrottsutdévande. Projektet skulle utféras som aktionsforskning.

Fran mars till september 2019 insamlades en litteraturéversikt med tidigare forskning,

kvinnors idrottshistoria och sardrag i kvinnors idrottsutdvande och idrottsverksamhet.

Den 25 september 2019 holls ett kort méte med Pa samma linjes projektpersonal anga-

ende utformningen av intervjuerna.
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6.2.2 Fas 2: Temaintervjuer

Intervju ar en kvalitativ datainsamlingsmetod. | en temaintervju har man tillsammans med
intervjuobjektet pa forhand preciserat temaomraden som behandlas under intervjun. Pa
det viset far forskaren tillrackligt med flexibilitet och mojlighet att begransa teman. (Kana-
nen 2009, 64)

| borjan var tanken att intervjua idrottsutdvande kvinnor om deras upplevelser inom idrot-
ten. Efter en tid andrades dock malgruppen till personer som arbetat med dessa fragor for
att fa fram vilka metoder och praxis som fungerat och vilka som inte fungerat i utveckl-
ingen av flickors och/eller kvinnors forutsattningar for idrottsutovande.

Valet och kartlaggandet av personer som intervjuades boérjade med ett inlagg i september
2019 pa den interna Facebookgruppen for Sportens hus, dar de flesta finska nationella id-
rottsforbund och specialistidrottsférbund finns, for att efterlysa tips pa personer inom for-
bund, féreningar och/eller projekt som arbetat med att utveckla verksamhet som utvecklar
idrottens damsida i Finland. Darefter tillfrdgades andra personer som arbetat pa idrottsfal-
tet om de kande till personer som var bekanta med utvecklandet av idrottens damsida och
som kunde intervjuas. Ytterligare tre personer hittades genom sdkorden "naisurheilun
kehittaminen” pa Google, varmed en del féreningar hittades som i sina kanaler berattat att
de arbetar for dessa saker. Bland foreslagna personer, féreningar och férbund valdes per-

soner som var stationerade i sédra Finland, férutom en person i Osterbotten.

Preliminart var tanken att for intervjuer valja personer som specifikt hade erfarenhet av att
utveckla kvinnors idrottsverksamhet. Men eftersom det under kartlaggningen av personer
kom fram fler personer med erfarenhet av att utveckla flickors idrottsverksamhet och flick-
ors idrottsutdvande, togs bada i beaktande. Detta motiverades med att flickors idrottsverk-
samhet aven ar en avgorande grund for kvinnors idrottsverksamhet och kan starka och

bygga upp kvinnors idrottsutévande.

Efter kartlaggningen av potentiella personer kontaktades atta personer per telefon och/el-
ler e-post for intervju, varav slutligen sju personer svarade pa forfragan. Kriterierna for de
intervjuade personerna var att de endera hade erfarenheten av att ansvara pa frivilligbasis
for att forbattra och utveckla flickors och/eller kvinnors idrottsverksamhet eller arbeta som

anstalld med flickors och/eller kvinnors idrottsverksamhet

Av de intervjuade var tre av personerna mén och fyra kvinnor. | studien har intervjuperso-

nernas alder, kon och gren inte specificerats desto noggrannare for att personerna inte
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skall ga att kanna igen da de ar verksamma i sma organisationer. Personerna hade arbe-
tat med dessa fragor under de senaste 10 aren eller arbetar med dem for tillfallet och re-

presenterade endera lagidrott eller individuell idrott.

Under tidsperioden 27.9-9.10.2019 intervjuades de sju personerna. Personerna fick for-
handsinformation om intervjun (bilaga 1). Intervjuerna gjordes endera hemma hos de in-
tervjuade eller i deras arbetsmiljo. Pa grund av lang distans, intervjuades en person via
Skype. Intervjuerna utférdes som temaintervjuer (bilaga 2 och 3), med fem olika teman.

Till dessa teman fanns stodfragor. Intervjuerna tog mellan 43 minuter och 1,5 timme.

Intervjuerna bandades in och grundtranskriberades, vilket betyder att samtalet transkribe-
rades ordagrant, men utfyllnadsord, upprepningar, oavslutade ord och enstaka ljud lamna-
des bort. Ocksa en del samtal som inte alls angick amnet lamnades bort. | transkribe-
ringen har varje ord tagits med, men ifall diskussionen inte behandlat amnet sa har det
inte noterats. (Tietoarkisto s.a.) Slutligen transkriberades sex av sju intervjuer eftersom
det under en intervju framkom att personen saknade den form av erfarenhet som forsk-
ningen var ute efter, vilket gjorde svaren bristfalliga. Darmed lamnades en intervju fran

datainsamlingen bort fran analysfasen.

De sex intervjuer som slutligen analyserades vidare, var med personer som hade erfaren-
het av att aktivt arbeta med flickor och/eller kvinnors idrottsverksamhet. En person funge-
rade som foreningens verksamhetsledare, tre personer som projektarbetare for att ut-

veckla flickors eller kvinnors idrottsverksamhet och tva personer fungerade som tranings-

ansvariga for flickors eller kvinnors idrottsverksamhet.

6.2.3 Fas 3: Fokusgruppintervju

Resultaten av temaintervjuerna granskades kritiskt av en fokusgrupp, vilket blev aktions-
forskningens tredje fas. Till fokusgruppsintervjun bjéds muntligt in tre personer. Val av re-
spondenter grundade sig i att personerna hade 1) bakgrund i att utveckla jamstallda id-

rottsforhallanden och 2) erfarenhet av att vara idrottare, styrelsemedlem och/eller arbets-

tagare inom idrottsférbund.

Fokusgruppintervju kallas aven for gruppintervju och expertintervju. Fokusgruppintervju
anvands som metod for att skapa och utveckla handlingssatt. (Anttila 1996, 187) Till en
fokusgruppintervju bjuds en mindre grupp personer in pa basis av sitt kunnande kring te-
mat och man kan férvanta sig av de inbjudna deltagarna att de kan uttala och diskutera

kring temat. Gruppen ges en malsattning som till exempel att komma med idéer, avsltja
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attityder och behov eller utveckla verksamhet. | gruppen finns en ordférande som leder
diskussionen men inte representerar fokusgruppintervjun. (Hirsijarvi & Hurme 2001, 60-
61)

Gruppens uppgift blev att skapa forslag pa insatser som skulle framja forutsattningarna for
flickors och kvinnors idrottsutévande. Dessutom var malsattningen med fokusgruppinter-
vjun att skapa mer forstaelse kring temat och belysa vad som bor tas i beaktande da man

formar insatserna. Som gruppens ordférande fungerade intervjuaren.

Fokusgruppintervjun holls pa Sportens hus i Helsingfors den 5.12.2020. Innan fokusgrup-
pen samlades, delades en Drive-fil med de samlade resultaten fran den féregdende fa-
sens intervjuer. Fokusgruppintervjun bérjade med att intervjuaren presentera de fram-
komna resultaten fran de individuella temaintervjuerna. Fokusgruppen kommenterade och
granskade kritiskt resultaten under resultatpresentationen. Darefter skapade gruppen for-
slag pa insatser som framjar forutsattningarna for kvinnors idrottsutvande pa alla nivaer,
det vill sdga individer, idrottsféreningar, idrottsforbund och kommuner, pa basis av temain-
tervjuernas resultat, samt experternas eget kunnande och erfarenheter. For att fortydliga
gruppens foreslagna insatser, skrevs de tillsammans med gruppen upp i en PowerPoint-
presentations anteckningsfalt.

Intervjun bandades in pa telefon med en inspelningsapplikation. Efter intervjun transkribe-
rades inbandningen delvis, ett transkriberingssatt som kan anvandas ifall det gar ihop
med datasamlingsanalysen och malsattning. Delvis transkribering sker enligt temaomra-
den. (Hirsijarvi & Hurme 2001, 135-143) | denna studie betyder det transkribering utga-
ende fran dels de malgrupper (individer, féreningar, forbund och kommuner) som insat-

serna riktas till, dels andra reflektioner som uppkommer kring temaintervjuernas resultat.

6.2.4 Fas 4: Forslag painsatser

| februari 2020 skickades forslag pa insatser (bilaga 4) till bestallaren P4 samma linje-pro-
jektets team. Darefter finslipades insatserna och den 20 februari publicerades guiden

Kvinnlig kraft i idrott — mot en mer jamstalld idrott (Krum 2020). Fran aktionsforskningens
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litteraturoversikt togs ocksa bakgrundsinformation till guiden.

Bild 1 Reklambild pa guiden Kvinnlig kraft i idrott — mot en mer jamstalld idrott (Krum 2020)

6.3 Analys av datainsamlingar

Forskningsfragorna 1—4 riktades till temaintervjuerna. Forskningsfraga 5 riktades till fokus-
gruppsintervjun, var gruppen hade till uppgift att skapa forslag pa insatser pa basen av
datainsamlingen fran fragorna 1-4 och 6. Den sista forskningsfragan, om aspekter som
bor tas i beaktande da man utformar idrottsverksamheter for flickor och kvinnor i framti-
den, stalldes direkt som temafraga endast till temaintervjuernas respondenter. Dock blev
temat automatiskt en diskussion aven i fokusgruppintervjun. Darmed kombinerades fokus-
gruppintervjuns datainsamling och temaintervjuns datainsamling till en gemensam resul-
tatdel (7.6).

6.3.1 Analys av temaintervjuernas datainsamling

For att fortydliga analysen och resultaten kategoriserades respondenternas svar enligt
forskningsfragorna. Analysen av en forskningsfragas datainsamling (tabell 6) gjordes som
deduktiv tematisk analys eftersom den fragan hade fardiga teman fran tidigare forskning
(forekommande av menstruationsrubbningar och atstérningar) som kodades enligt det. De
andra forskningsfragornas datainsamling ar analyserade enligt en induktiv kvalitativ inne-

hallsanalys (tabell 1, 7-8 och 15) och en kombination av deduktiv och induktiv kvalitativ
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innehallsanalys (tabell 2-5, 9-14 och 16-17). Pa det viset blev analysen mer strukturerad
och djupgéende. | praktiken gar olika analysmetoder ihop, d& analysmetoderna inte ar

tydligt avgransade. Darmed blir man ofta tvungen att tillampa olika metoder. (Silius 2008)

Tematisk analys &ar ett satt att forenkla och ar en vanlig analysmetod for att bearbeta kvali-
tativa datainsamlingar. Med tematisk analys avses att materialet fordelas och organiseras
enligt olika &mnen. Pa det hér viset vill man lyfta fram vasentliga teman som belyser forsk-
ningsproblemet. Tematisk analys ar en lamplig metod for att fa vasentlig information da
malséattningen ar att I6sa ett praktiskt problem och ha alternativ pa tillvagagangssatt.
(Eskola & Suoranta 2000, 174-180)

Foreliggande tematiska analys anvander meningar som koder och har gjorts enligt tema-
register, dar koder (i detta fall meningar) har placerats under ett visst tema. Detta har
gjorts genom att skapa en tabell med kolumner i textbearbetningsprogrammet Word.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a) Med kodning avses koder som underlattar
analyserande av material (Eskola & Suoranta 2000, 155). Det finns inget rétt satt att koda.
Som kodenheter kan till exempel ord och meningar fungera. Genom att koda far man en

mangsidig uppfattning om materialet. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006b)

Den kvalitativa innehallsanalysen anses vara en grundlaggande analysmetod inom kvali-
tativ forskning. Den kan anvandas som enskild analysmetod eller fungera mer allmant
som en referensram for forskning. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91, 103) Da man gor en kvali-
tativ innehallsanalys férenklar man datainsamlingen och tar bort sddant som inte beror
amnet. Forskningsfragan styr analysprocessen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 109-110) Ana-
lysen gar ut pa att data kategoriseras genom att ursprungliga uttryck noggrant granskas
och man plockar ut sa kallade koder som &r likadana och som skiljer sig fran andra. Koder
som gar ihop kombineras till en underkategori som namnges med en lamplig titel. P& det
hér viset blir data komprimerat till en mindre helhet. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110-111)
Efter att ha man gjort underkategorier foljer abstraheringsfasen som innebar att underka-
tegorier kombineras ihop till 6verkategorier. Av déverkategorierna bildas en évergripande
huvudkategori. Genom att kombinera begreppen till kategorier far man svar pa forsknings-
fragan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 111-113)

Det finns olika typer av inriktningar for hur man kan gdra en analys. Deduktiv inriktning in-
nebar att teman har bestamts pa forhand innan analysen av intervjumaterialet gors, vilket
betyder att teman grundar sig tidigare forskning och teorier. Induktiv analys handlar igen

om att man identifierar teman pa basis av vad som kommer fram i intervjumaterialet. Dock
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kan deduktiv och induktiv inriktning kombineras, vilket ar en férdel med tanke pa validite-
ten. (Dynamic-work.se 2013) Darfor har bade induktiv och deduktiv inriktning anvants i de
tematiska analyserna av foreliggande intervjuer, for att se om tidigare forskning och teo-
rier stammer 6verens med detta intervjumaterial och for att belysa ocksa nya aspekter
som intervjumaterialet lyfter fram. De omraden som kan jamféras med tidigare forskning
och teorier har analyserats med en deduktiv inriktning och de omraden som inte direkt har
forskats pa tidigare har analyserats med induktiv inriktning.

Vanligen presenteras citat i forskningsrapporten for att ge belysande exempel och bevis
pa att forskaren verkligen haft ett datamaterial som grund och som gett ledtradar till resul-
taten. D& man anvander citat maste man kritiskt fundera pa om den intervjuade personen
kan bli igenkand via citaten eller via bakgrundsinformationen som ges av den intervjuade.
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a) En temaintervju gick pa svenska, resten av
intervjuerna var pa finska. Darmed ar de flesta citat dversatta till svenska. For att skydda
personernas integritet, namns inte alder, gren eller verksamhetsform (férening eller for-
bund) fér respondenterna som intervjuats. Titlarna efter citaten ar de titlar som personerna

har haft d& de haft uppdraget i verksamheten.

For vissa teman gjordes kvantifiering, det vill sdga hur manga ganger vissa koder kommer
fram vid en forskningsfraga (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006a). Kvantifieringen
gjordes pa fragor som ville ta stallning till tidigare forskning (exempelvis erfarenheter av
forekommande av atstorningar hos idrottande kvinnor och flickor) samt pa teman som ut-

tryckts av mer &n halften av respondenterna.

6.3.2 Analys av fokusgruppsintervjuns datainsamling

Fokusgruppintervjuns datasamling analyserades genom kvalitativ innehallsanalys med en
kombination av deduktiv och induktiv inriktning. Metoden och inriktningen valdes for att ta
fokusgruppens expertis och erfarenhet i beaktande och for att fa djupare forstaelse for den
foregaende fasens resultat, samt for att reflektera kring litteraturéversikten. Fran transkri-
beringarna och anteckningarna togs koder kring teman. De transkriberade och skriftliga an-
teckningarna i datainsamlingen analyserades med en induktiv tematisk analys. Framkomna
koder analyserades och kategoriserades i underkategorier. Déarefter kopplades underkate-
gorierna ihop till huvudkategorier for insatser (individer, foreningar, férbund och kommuner)
och andra aspekter som kom fram. Huvudkategorierna kopplades till en dévergripande hu-

vudkategori.
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7 Resultat

7.1 Utgangslaget innan man borjat utveckla flickors eller/och kvinnors idrottsverk-

samhet

Genom analysen kunde man identifiera fem olika teman (tabell 1) som man stétt pa innan

man pabdrjat utveckla och forbattra verksamheten for idrottsutévande flickor och kvinnor i

sin organisation (idrottsférbund eller idrottsférening). Av dessa alla teman hade responden-

terna stott pa 1-3 stycken i sin verksamhet. Det 6vergripande temat for alla teman var av-

saknaden av flickor och kvinnor i idrottsverksamheten. Detta betyder att avsaknaden av

flickor och kvinnor i idrottsverksamheten har varit utgangslaget som gjort att man bdrjat

arbeta for att utveckla och forbattra verksamheten for idrottsutévande flickor och kvinnor.

Avsaknad av flickor och kvinnor i idrottsverksamheten

Brist pa idrottsutovande flickor och

Dropout bland

Avsaknad av kvinnor

Avsaknad av en

Exkludering av

kvinnor idrottsutdvande kvinnor med starkande och kvinnor med
ansvarsuppgifter attraktiv migrationserfaren-
atmosfar for flickor | het fran
och kvinnor idrottsverksamheter
- Foreningens flick- och Halla kvar idrottarna i - Oka pa anta- - Saknade - Fafin-
damverksamhet hade dott den egna verksam- let kvinnor av en landska
ut (3/6) heten som tranare egen kvinnor
o Byggt tidigare pa Viljan att framja fort- - Fa mer kvin- “juttu” for och kvin-
verksamhet for satt téavlingsidrottande nor i besluts- kvinnor nor med
pojkar och nu ville efter 18-20 &rs alder fattande or- och migrations-
man utveckla hos kvinnor gan pa di- flickor erfarenhet
flickornas verk- Unga idrottare spelar strikts och - Kunde att rora pa
samhet i ung alder med da- forbundsniva locka fler sig tillsam-
- Forlust i kvinnornas varde- merna vilket lett till kvinnor mans
tavlingar gav insikten att tidigt karriaravslut med i
det behdvs en stdrre volym idrotten

av deltagare i grenen

Tabell 1: Avsaknad av kvinnor och flickor i idrottsverksamheten (resultat fran temaintervju)

Brist pa idrottsutévande kvinnor och flickor hade hélften av respondenterna som utgang-

lage i sin verksamhet. Flickors- och/eller kvinnors idrottsverksamhet hade mer eller

mindre dott ut. Forlust i kvinnornas vardetavlingar hade gett insikten om att flickverksam-

heten behover utvecklas for att fa en storre volym av utévare och darmed landslagsidrot-

tare. | ett fall hade man prioriterat att fa pojkarnas idrottsverksamhet i skick innan man lagt

krut pa att utveckla flicksidan.

Man var orolig 6ver dropout bland unga idrottsutdvande kvinnor. Det hade visat sig att

unga kvinnor som satsade pa idrott upplevde att de domdes for sitt val att satsa pa idrot-

ten och att omgivningen férvantade sig av dem att de hellre skulle prioritera utbildning och

arbete.
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En annan dropout-faktor man var orolig fér var att de enda skickliga idrottande kvinnorna
man hade i sin verksamhet troligtvis skulle lamna organisationen da de upplevde att id-
rottsféreningen inte stédde deras idrottsliga utveckling. En tredje dropout-faktor handlade
om att bristen pa flickor och kvinnor i de hogre ligorna gjorde att man ofta varvade mycket
unga skickliga spelare fran de lagre divisionerna. Ofta spelade dessa flickor i flera divis-
ioner samtidigt, vilket innebar att de &gnade all sin tid at idrotten. Det kunde vara en fram-
gangsrik taktik med tanke pa utveckling, men samtidigt leda till att den unga spelaren av-
slutade sin karriar tidigt da det var arbetsdrygt och spelaren nadde toppen i tidig alder.

Avsaknad av kvinnor med ansvarsuppgifter, som tranaruppdrag och beslutsfattande organ
var ett tredje tema som kom fram. Det fanns fa kvinnliga tranare och det saknades kvinnor

i distrikts- och férbundsstyrelser.

Ett fjarde tema som kom fram var att det saknades en egen attraktiv och starkande atmo-
sfar for flickor och kvinnor inom idrotten som skulle locka kvinnor och flickor till idrotten.
Detta gallde speciellt flickor och kvinnor med migrationserfarenhet som inte var vana vid
att vara involverade i idrotten. Darmed skulle det behovas sétt att med lag troskel introdu-

cera dem for idrotten.

Den nuvarande idrottsverksamheten ansags inte heller vara valkomnande for flickor och
kvinnor med migrationserfarenhet, det vill sdga att idrottsverksamheten exkluderade dem.
Det visade sig att man vill fa finlandska kvinnor och kvinnor med migrationserfarenhet att

motionera och idrotta tillsammans istéllet for i egna grupper.

7.2 Sardrag for flickors och kvinnors idrottsutévande

Da respondenterna i sina omgivningar borjat utveckla idrottsverksamheten for flickor
och/eller kvinnor noterades det fem sardrag som lyfts fram i detta resultat. Sardrag som
férekommit i flickors och/eller kvinnors idrottsverksamhet ar kulturens och religionens be-
tydelse for kvinnor med migrationserfarenhet (tabell 2), installningar gentemot flickors och
kvinnors idrottsutdvande (tabell 3), konets paverkan pa fysisk aktivitet hos barn (tabell 4),
hinder for jamstalld idrott (tabell 5) och andra sérdrag (tabell 6). Varje sardrag har tre

Overgripande teman med underliggande teman.

Kulturens och religionens betydelse fér kvinnor med migrationserfarenhet

Utformningen av idrottsverksamheten

Koénsnormernas paverkan

Homogena utovare

Behdver kvinnor som ledare
och stdngda utrymmen
Ordnad samtransport

Ovana med
o bollsport
o tavlingsidrott
o lagsport

Hade ingen erfarenhet av
flickor med annan etnicitet
eller religion
Exkluderande gren

Inte lampligt med tavling fér flickor och kvinnor

Tabell 2: Kulturens och religionens betydelse for kvinnor med migrationserfarenhet (resultat fran temaintervju)
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Kulturen och religionen visade sig paverka flickors och kvinnors idrottsverksamhet. Ifall
man planerade verksamhet specifikt for flickor och kvinnor med migrationserfarenhet,
skulle det tas i beaktanden i utformningen av idrottsverksamheten. Beroende pa religion
eller kultur kunde det stalla krav pa flickors och kvinnors deltagande i idrott. Bland annat
kunde det krava att man tog i beaktanden att det kunde behdvas en kvinnlig ledare som
drar aktiviteterna, och att utrymmen ar stangda for utomstaende och bara dppna for kvin-
nor. Dessutom kunde troskeln att delta vara lagre ifall man hade ordnad samtransport till
lokalen.

Inom idrottsverksamhet for kvinnor som har migrationserfarenhet hade man maérkt att
konsnormer ocksa paverkade kvinnornas idrottserfarenhet. Enligt resultaten fanns det en
ovana med bollsport, tavlingsidrott och lagsport. D& tavlingsmomentet kom med i idrotts-
verksamheten, kunde det begréansa en del flickors och kvinnors deltagande. Tavling an-

sags ibland inte vara lampligt for flickor och kvinnor.

En tredjedel av respondenterna hade ingen erfarenhet av att ha flickor eller kvinnor med
annan erfarenhet i sin idrottsverksamhet. Det spekulerades om att det kunde bero pa att
grenen man representerade hade ratt homogena utévare och darmed kunde verka exklu-

derande for personer som inte passade in.

Instédllning och attityder gentemot flickors och kvinnors idrottsutévande

Positiva Negativa Anstéllda personer som arbetade for att ut- Annat
veckla flickors och/eller kvinnors idrottsverk-
samhet
- Till att utveckla kvinnors - Brist pa upp- - upplevdes som besvarlig da man re- Inga negativa attity-
och/eller flickors idrottsverk- skattning gelbundet talade for flickidrott. der forekom
samhet i féreningen gentemot flick- - dadetinte
ors eller kvin- Motstand av inflytelserika personer. fanns
Framgangsrika idrottande kvinnor och nors idrott inom flickor |
damlag har skapat positiva kanslor grenen verksam-
hos andra heten
- iféreningen Kvinnors idrott upplevdes

for andra grenars féreningar | som en borda

i kommunen

- gar ut dver tra-
ningstider och
tranare

Tabell 3: Installning och attityder gentemot flickors och kvinnors idrottsutdvande (resultat fran temaintervju)

Det andra Overgripande temat handlade om erfarenheter av instéllning och attityder inom
grenen, forbundet eller féreningen gentemot flickors- och kvinnors idrottsverksamhet. En
tredjedel av respondenterna hade upplevt att omgivningen hade en positiv installning da
man borjade utveckla idrottsverksamheten for flickor och kvinnor. | vissa fall hade tidigare
elitidrottande kvinnors framgang skapat positiv instéllning inom féreningen eller hos andra

idrottsgrenars féreningar i kommunen.
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En tredjedel av respondenterna hade upplevt negativa attityder frdn omgivningen da man
borjat utveckla flickors eller/och kvinnors idrottsverksamhet, vilket visade sig i form av brist
pa uppskattning. | en del idrottsorganisationer hade idrottens damsida upplevts som en
borda da det upplevdes ga ut éver resurser som traningstider och tranare.

Personer som hade varit anstallda for att koordinera och utveckla flickors idrottsverksam-
het hade upplevt negativa attityder frdn andra anstallda i organisationen gentemot arbetet.
Man upplevde sig sjalv som besvarlig och andra upplevde en som besvarlig dd man regel-

bundet tog upp fragan om flickornas idrottsverksamhet.

"Brist pa uppskattning har varit utmarkande &ver hela linjen. Sjalv har jag vuxit upp med
att attityderna gentemot flickor &r vad de dar. Man &r van. Man ar inte hogljudd om saken,
om inte nagon annan marker eller forstar. Nar jag borjade fora saken framat systematiskt
for min tjanst del s& horde det till att jag tog stallning till saken pa grund av min tjanst.
Andra och jag sjélv upplevde en k&nsla av brénna bh:n. 'Talar de om flickorna igen?”
’Kunde de nagon gang vara tysta?' Man far latt ett feminist rykte.” (Kvinna, projektarbe-

tare)

| resultaten framkom det att da man arbetat med idrottsverksamhet for flickor och kvinnor
sa har man mott motstand fran inflytelserika personer. En av respondenterna hade fatt fol-
jande kommentar av en person da det diskuterades kring att grunda lokal idrottsverksam-

het for flickor.

"Endast 6ver min doda kropp kommer flickidrottsverksamhet till denna stad.” (Kvinna, pro-
jektarbetare)

En sjattedel av svararna hade inte erfarit negativa attityder hos omgivningen under ut-
vecklingsprocessens gang. Detta berodde pa att man inte hade nagon idrottsverksamhet

for flickor och kvinnor.
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Konets paverkan pa fysisk aktivitet hos barn

Konsskillnader Genuskontrakt Inga kénsskillnader Inga erfarenheter
- Flickor och pojkar var fysiskt pa Diskussioner férekom som t.ex. - Inga fysiska - De som
olika nivaer - ardetlampligt att flickor spelar skillnader observera- hade en
Uppfostrans betydelse med pojkar des, flickor var t.o.m. kénsbun-
Olika bemétande for flickor och poj- - till vilken alder &r det lampligt for fysiskt battre. den upp-
flickor att spela med pojkar (pa fostran
Flickor behandlades forsik- sma orter kan namligen pojkla- syntes
tigare och mer omhénder- get/gruppen vara den enda moj- inte i
tagande ligheten for flickor att delta i gre- grenen
nen).

Tabell 4: Konets paverkan pa fysisk aktivitet hos barn (resultat frin temaintervju)

Det tredje tema, kénets paverkan pa fysisk aktivitet hos barn, lyftes fram under intervjun

for att hora respondenternas erfarenheter av temat.

Konsskillnader vad géller fysiska aktiviteter hade noterats. Skillnader i fysisk férmaga
hade iakttagits mellan flickor och pojkar da de kom med i arrangerad idrottsféreningsverk-
sambhet, da flickor och pojkar generellt var pa olika nivaer fysiskt. Man antog att uppfost-
ran kan vara en paverkande faktor. Aven olika bemétande av pojkar och flickor hade note-
rats, da flickor behandlades forsiktigare och mer omhandertagande jamfort med pojkar.

Drag av genuskontrakt, det vill saga att halla sig till konsroller, kunde observeras da det
inom idrottsverksamheterna pagatt diskussioner som till exempel om det ar lampligt for
flickor att spela med pojkar. Det hade aven férekommit diskussioner kring hur lange flickor
och pojkar kan spela tillsammans, da det pa en del orter var enda majligheten for flickor

att vara med da de spelade med pojkar.

| vissa idrottsverksamheter hade man inte observerat nagra konsskillnader nar det kom till
fysisk formaga hos flickor och pojkar inom uthallighetsgrenar. En respondent hade erfa-

renheten av att flickor aven var fysiskt battre &n pojkar inom uthallighetsgrenar.

En sjattedel av respondenterna uppgav att de inte hade erfarenheter av att flickor skulle
ha en annorlunda fysisk formaga jamfort med pojkar. Detta ansags bero pa att de flickor
som i hemmet uppfostrats enligt mer traditionella konsroller, inte sags inom mansdomine-

rade grenar.
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Hinder for jamstalld idrott

Mansdominerad idrottskultur

Betonande av konsroller

Normers inflytande

Negativa attityder gentemot idrot-
tande kvinnor

Kvinnor har vant sig vid att fa
mindre uppskattning och har dér-
med inte tagit upp saken

Har lett till diskussioner som "Ar fy-
siskt utmanande grenar lampliga for
flickor?”

Ojamstalld behandling

Kvinnor och juniorer hér till samma
verksamhetskategori, medan méan

har en egen.

Ojamlika forhallanden i ekonomisk
ersattning mellan man, pojkar och

kvinnor, flickor.

Unga kvinnors som
satsar pa idrotten har
upplevt att de blir ifra-
gasatta for sin idrotts-
satsning da det inte
gar ihop med kons-
rollen

Olika installningar till
kvinnors och flickors
idrottsutdvande.
Yngre flickors idrotts-
deltagande har man
inte tackats neka,
men vuxna kvinnors
idrottsdeltagande har
domts.

Forandrade kénsnormer
- Speglar sig i idrottsverksamheten da foraldrar
bérjat uppfostra normkritiskt (fargkoder, typiska
flick- och pojklekar)
- Forandrat synsétt pa kvinnor i samhallet speglar
sig i idrotten
- Flickor uppmuntras mer till fysisk aktivitet

Traditionella konsroller paverkar fortfarande
Flickor uppfostras till forsiktighetskultur
Vuxna paverkar att inte flickor klarar av hart
spel

Man som norm
Det borde ske en férandring i tankesattet "man-
nen for in pengar till grenen”.

Tabell 5: Hinder for jamstalld idrott (resultat fran temaintervju)

Det fjarde 6vergripande temat som kom upp var hinder for en jamstalld idrott. Den mans-

dominerade idrottskulturen forsvarade arbetet for en jamstalld idrottsverksamhet. Det vi-

sade sig i att det forekom negativa attityder gentemot idrottsutdvande kvinnor och att kvin-

nor hade vuxit upp med att vara mindre uppskattade inom idrottsverksamheten, och dar-

med vant sig vid situationen och inte lyft upp saken.

Den mansdominerade idrottskulturen hade lett till en ojamstélld behandling i olika former.

Exempelvis hade mannens elitverksamhet kategoriserats som en egen kategori medan

kvinnornas elitverksamhet hade lagts i samma kategori som juniorverksamheten. En an-

nan aspekt av den ojamstallda behandlingen var ojamlika férhallanden nar det kom till

ekonomisk ersattning. | en del foreningar fick inte flickor och kvinnor erséttning pa samma

satt som pojkar och man. Detta hade féljder, som att idrottare bot till en annan foérening.

"I féreningen x spelar man gratis. Déarfér Idmnar flera féreningen. Det paverkar sékert flera

flickors beslut om att till vilkken férening man far. Att man syns och blir uppskattad.”

(Kvinna, verksamhetsledare)

Ett till hinder for férverkligande av jamstalld idrott var betonande och starkande av tradit-

ionella konsroller inom idrotten. Under utvecklingsprocesserna hade det framkommit att

unga kvinnor efter 18—20 ars alder ifragasatts for sin idrottssatsning och uppmuntrats att

fundera pé utbildning och arbetskarriar. Ett annat hinder som framgick var asikter om

huruvida idrott ar [ampligt for kvinnor och flickor, dar det kunde férekomma skillnader i in-

stéllningen till flickors och kvinnors idrottsutévande. Exempelvis hade man inom mansdo-

minerade grenar inte tackats neka yngre flickors idrottsdeltagande, men vuxna kvinnors

idrottsdeltagande hade domts.
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Normers inflytande forekom pa bade gott och ont. Det visade sig i att kénsnormer med ti-
den hade utvecklats och forandrats. Enligt ndgra respondenter kunde man se att foraldrar
gick in for en mer normkritisk uppfostran da traditionsenliga kénsnormer som till exempel
vissa fargkoder for vissa kon eller att det skall vara flickigt, pojkigt, forekom ratt lite. Det
fanns aven erfarenheter av att foraldrar hade reagerat pa producerat marknadsforings-
material som upplevdes som foérringande av flickor.

"Ingen ténkte pa det viset, bara da féréldrarna tog det till tals. Jag ténkte inte, att nagon
kunde tanka pa det viset, men de upplevde det nedvarderande att man uttrycker 'Flickor

7

bara spelar och pojkar spelar (tytot pelailee ja pojat pelaa).” (Man, ansvarig trénare)
En respondent ansag detta bland annat bero pa att synsattet pa kvinnor forandrats och
utvecklats i samhallet, vilket speglar sig i idrotten. Darmed uppmuntrades flickor ocksa

mer till fysiska aktiviteter an tidigare.

Dock paverkade fortfarande traditionsenliga kénsroller idrotten. Bland annat forekom en

forsiktighetskultur runt flickor, dar flickor uppmuntras och uppfostras till att vara forsiktiga
da det kommer till idrott. En respondent ansag att forsiktighetskulturen leder till att vuxna
och foraldrar paverkar att flickor inte ger sitt allt da de presterar inom idrotten, vilket leder

till att idrottande kvinnor inte slar igenom i vuxen alder.

Aven mansnormen framhavdes i verksamheterna genom att det som var avvikande fran
mannens idrott upplevdes som en bérda. Bland annat fanns det tankesétt om att méannens

idrott gav ekonomisk vinst till idrottsverksamheter medan kvinnors idrott var motsatsen.

”Om man ténker pa fotbollen, séa sager alltid alla att "mdénnen hamtar in pengar”. Men det
har funnits tider da de inte har gjort det. Om man tanker sa kortsiktigt, s& borde man inte
gora manga andra saker har i varlden. Om 20 ar kan damfotbollen vara populérare &n

herrfotbollen. Det &r en helt fér enkel ursékt.” (Kvinna, verksamhetsledare)

Andra sardrag

Atstérningar

Har
erfarit
(a/6)

Trakasserier (1/6) Annat
- Manliga tranare anvande ett sprak som inte var lampligt Prestationsangest (2/6)
for tranare och traningsforhallanden. Respondenten - Men hos bade man och kvinnor (1/6)
sade, att &ven om idrottarna sjalv inte namnde det da - Forekom hos kvinnor da det handlade
som trakasserier, s& kunde sprékbruket idag ha klassifi- om kosten.

cerats som trakasserier. (1/6)

Tabell 6: Andra sardrag (resultat fran temaintervju)
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Pa basis av tidigare forskning ar atstorningar och trakasserier vanligt bland idrottande
kvinnor. Darmed var ett tema andra férekommande sardrag hos idrottande flickor och
kvinnor. Atstorningar och trakasserier uppgav endast en sjattedel att de hade varit med
om i sin idrottsverksamhet. En respondent hade erfarit atstorningar inom verksamheten.
En respondent uppgav att idrottsatsande kvinnor i deras idrottsverksamhet hade varit med
om tranare vars sprakbruk kunde klassificeras som verbal form av trakasserier, &ven om
idrottarna sjalva inte definierade det som trakasserier. Annat som kom fram var prestat-
ionsangest som en tredjedel hade erfarit i sin verksamhet. Detta forekom dock hos bade
man och kvinnor. Prestationsangest hade ocksa observerats hos idrottande kvinnor i sam-

band med kosten.

7.3 Provade metoder och atgarder som gjorts for utveckling av flickors och/eller

kvinnors idrottsverksamhet

Av respondenternas intervjuer framgick flera atgarder som gjorts och metoder som an-
vants for att utveckla flickors och kvinnors férutsattningar for idrottsutévande. Det fram-
kom &ven atgarder som under processens gang hade visat sig inte fungera. Darmed ar
atgarderna, metoderna och praxis indelade i bokstavskategorierna a) har fungerat innan
verksamheten satt igang (tabell 9 och 10), b) har fungerat under verksamheten (tabell 11,
12 och 13) och c¢) har inte fungerat (tabell 14). Under dessa dverkategorier finns 23 te-

man.

a. Vad har fungerat innan verksamheten satt igang

Anvéandning av férebilder

2.

Effektivisera rekryteringen

3.

Projektfinansiering

Ké&nd person drar verksamhet som lockar
deltagare

Framgangsrik idrottare fran damsidan
kommer till verksamheten vilket lockar
med andra

Idrottare har identifierat sig med andra
idrottare i féreningen med samma mal-
sattningar, vilket har lockat till verksam-
heten

Person med migrationserfarenhet lockar
med personer fran sitt natverk eller per-
soner som identifierar sig med hen

Ké&nd idrottare bjuder in till verksamheten
genom att fysiskt dela ut fribiljetter till
matcher

Ringa och bjuda in personligen

Arrangera aktiviteter via organisationers till-
stéllningar eller evenemang

Benchmarkat beprévat koncept som lockat
flickor och/eller kvinnor (2/6)

Gratis och tilltalande demotimmar i grenen

for narliggande skolor och daghem (2/6)

Idrottsféreningens vardegrund ser attraktiv ut

Foreningen beméter alla idrottare likvar-
digt oberoende koén

Utvecklat och utnyttjat verksamheten enligt
den lokala idrottsakademin

Forskning som un-
derstdder behovet

Tabell 7: Metoder och atgarder som fungerat innan verksamheten satt igdng (resultat fran temaintervju)

Det kom fram sex olika atgarder och metoder, som anvants innan verksamheten satt

igdng och som hade visat sig vara fungerande. Den férsta var anvandningen av forebilder,

bade av idrottande kvinnor och méan. Verksamheter hade exempelvis dragits av kanda fo-

rebilder som lockade idrottande kvinnor att ga med. Forebildskoncept hade ocksa utnytt-
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jats d& man rekryterat kanda idrottsutovande kvinnor till sin verksamhet, vilket fatt synlig-
het och lockat &ven andra kvinnor med. Ett motsvarande exempel var idrottare som hade
identifierat sig med andra idrottande kvinnor i féreningen med samma malséttningar, vilket

hade lockat dem att ga med i verksamheten.

| verksamheter som specifikt hade riktat sig till kvinnor med migrationserfarenhet, hade
verksamheten letts av kvinnor med migrationserfarenhet for att locka kvinnor som identifi-
erar sig med dem att ga med, och for att locka deras redan existerande breda natverk av
kvinnor med migrationserfarenhet till verksamheten. Forebildskonceptet hade ocksa dra-
gits nytta av genom att foreningens kanda idrottare personligen hade delat ut matchbiljet-
ter till flickor och pojkar under lunchraster i lokala skolor och pa det viset lockat personer

till grenen och till verksamheten.

Innan verksamheten satt igang hade man effektiviserat rekryteringen med metoder som
lockat flickor och kvinnor till verksamheten. Kvinnor som satsade pa idrottskarriaren, hade
ringts upp och bjudits in personligen. Vid olika evenemang eller organisationstillstallningar
hade man ocksa arrangerat olika aktivitetsformer kopplade till verksamheten, for att ge

speciellt kvinnor och flickor méjligheten att prova pa grenen.

Tva respondenter hade benchmarkat utomlands ifran beprévade idrottskoncept som
lockat flickor och kvinnor. En organisation hade benchmarkat ett evenemangskoncept
som man ville implementera i sin grens verksamhet och med det locka flickor i Finland till
grenen. Ett annat benchmarksfall var att man blev tipsad om en ny gren som var skapad
for att fungera som idrottsverksamhet med lag troskel for kvinnor som man ville implemen-
tera i en organisations verksamhet. Bada fallen av benchmarking hade fungerat val och
gett resultat med avseende pa att fa mer idrottande flickor och kvinnor med i verksam-

heten.

En tredjedel av respondenterna hade i sina verksamheter &ven erbjudit gratis och attrak-
tiva demotimmar av grenen for narliggande skolor och daghem. Rekryteringen via demo-
timmarna effektiviserades genom att samarbetat med andra féreningar som ville locka

ungdomar, och genom att skicka med barnen information om verksamheten pa flyers.

En annan vasentlig sak i rekryteringen var att idrottsféreningens vardegrund sag attraktiv
ut genom att bemota alla likvardigt. Dessutom hade en idrottsférening lagt upp sin idrotts-
verksamhet enligt den lokala idrottsakademin vilket hojt féreningens verksamhetskvalitet.

Halften av respondenterna uppgav att det med hjalp av projektfinansiering blev mojligt att
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malinriktat utveckla verksamheten for flickor och kvinnor. Alla dessa tre respondenter re-

presenterade férbund. | projektansdkan hade man utnyttjat forskning for att understryka

behovet av atgarder for flickors och kvinnors idrottsverksamhet.

a. Vad har fungerat innan verksamheten satt igang

Stod till verksamheten av samarbetspartner 5. Pagick Beslut fran styrelsen om
jamstalld- att satsa pa flickors och
hetsdis- kvinnors idrottsverksam-
kussioner het (5/6)

Positiva erfarenheter av samarbetspartner (4/6) - Funde- Reserverat extra resurser

Samarbete med kommunen ringar kring specifikt for flickor och

Samarbete med skolor om kvinnor kvinnors idrottsverksam-

Samarbete med daghem och flickor het

Stod av experter behodvs o extern finansie-

o Universitetspersonal, psykologer, lakare och sakkunniga, som spe- ring
UKK-institut, Olympiska kommitténs stéd i processen lare i o ekonomiska re-
o Foreningens egna medlemmar med elitidrottserfarenhet mansdomi- surser (3/6)
Samma malsattningar nerad o tidsresurser
Samarbete med liknande projekt gren. (5/6)

Tabell 8: Metoder och atgarder som fungerat innan verksamheten satt igang (resultat fran temaintervju)

Som fjarde tema framkom styrkan av samarbetspartner i utvecklingsprocessen. Mer an
halften av respondenterna (4/6) hade positiva erfarenheter fran samarbetet med olika
samarbetspartner. Det som Overlag visade sig vara fungerande i samarbetet var ifall man
hade likadana malsattningar och/eller samma véarderingar som samarbetspartnern. Kom-
munalt samarbete hade tva respondenter positiva erfarenheter av, da det bland annat lett
till att man kostnadsfritt hade fatt atkomst till planer och hall- och métesutrymmen for verk-

samheten.

Tva respondenter berattade att for att fa mer flickor till sin verksamhet hade man samar-
betat med skolor och natverk. Aven daghem hade varit en fungerande samarbetspart. En
annan respondent berattade att de under utvecklingsprocessen hade fatt stéd av experter.
Experterna kom dels fran universitet, och dels var de psykologer, lakare och sakkunniga
fran UKK-institutet och Olympiska kommittén. Stodet fran experterna hade handlat om att
verksamheten fick ta del av deras expertkunskap eller att experterna hjalpte till att forma
till exempel ledar- och tranarutbildningar. Storre inflytelserika idrottsorganisationer kunde
ocksa ha rollen att ge erkannande for verksamheten. Expertstod gavs ocksa av férening-
ens egna medlemmar som hade mycket erfarenhet av elitidrott. Samarbete med projekt

som liknade den egna verksamheten gav ocksa goda resultat.

Pagaende jamstalldhetsdiskussioner hjalpte ocksa till for att komma igang med utveck-
lande av idrotten for flickor och kvinnor. | starkt mansdominerade grenar hade det fore-
kommit diskussionerna om huruvida kvinnor och flickor behévs som spelare grenen, vilket
ledde till argumentering och jamférelser med andra grenar och instanser, som till exempel

att ifall flickor kan forbjudas fran simhallar, dar det ar valdigt jamstallt.
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Nastan alla respondenter (5/6) berattade att styrelsen i deras organisationer hade fattat

beslut om att satsa pa flickors och/eller kvinnors idrottsverksamhet, vilket underlattat att

komma igang med processen. Styrelsebesluten hade lett till att man reserverat extra re-

surser specifikt for flickor och kvinnors idrottsverksamhet. Respondenterna beréttade att

av deras organisationer hade 2/6 ansokt om extern finansiering, 3/6 hade reserverat eko-

nomiska resurser och 5/6 hade reserverat tidsresurser for att utveckla flickors och/eller

kvinnors idrottsverksamhet.

b. Vad har fungerat under verksamhetens gang

Utveckla en 2. Dubbel- 3. Forverkligas 4. Stodpersoner 5. Motiverade och inspirerande
attraktiv strategi som lagtroskel- (3/6) ledare (5/6)

verksamhet verksamhet

Inom verk- - Halla - | kommunikat- Aldre spelare Viktigt att ndgon ar ansvarig
samheten kdnsblan ionen ville man blir fadderspe- for verksamheten

byggdes en dad fa fram att det lare for yngre - Att ha kunniga och inspire-
positiv och verksam- inte behdvs ex- Tidigare aktiva rande tranare till flickor for att
uppmunt- het tra utrustning for eller elitidrot- motverka dropout

rande verk- - Erbjuda att vara med tare utbildades - Resultat bor inte vara vasent-
samhetskul- specifik - Socioekono- till mentorer ligt utan att ledarna ar motive-
tur upp verksam- miska svarig- Erbjuda mgj- rade och vill vara pa plats.
Arrangera het for heter har av- ligheten att fa Idrottens dam- och herrsida
lager kvinnor hjalpts med sti- en stddperson varderas likvardigt

Arrangera och pendier eller att till tréningen i Alla uppméarksammas i verk-
lokala flickor foraldrar gjort form av aldre samheten

kvartersligor

talkoarbete
Nybdrjarskola
holls aven for
flickor

idrottare eller
tidigare idrot-
tare

Bor vara tyngdpunkt i (an-
stalld) persons arbete

Ha missionarsmentalitet
Ha med kvinnor som ledare

Tabell 9: Metoder och atgarder som fungerat under verksamhetens gang (resultat fran temaintervju)

Atgarder och metoder som fungerat under verksamhetens gang har definierats som 15

olika temakategorier. Att satsa pa att skapa och utveckla en attraktiv verksamhet gav re-

sultat. Detta gjordes genom att bygga upp en positiv och uppmuntrande verksamhetskul-

tur med motton som att alltid ha roligt, som lockade till att delta. Under verksamhetens tra-

ningar spelades musik i bakgrunden och stdmningen var rolig och lattsam. Ett annat satt

att gora verksamheten attraktiv var att inkludera nya element i malgruppens verksamhet,

exempelvis lager och lokala kvartersligor.

Inom verksamheterna dverlag anvandes dubbel strategi nar det kom till gruppindelningar

baserade pa kon. Konsblandat forholl man sig mycket positiv till, framst for att visa likvar-

digheten oberoende av kon.

"Min linje har varit att ha en bra elitverksamhet som inte behdver vara anpassad mer eller

mindre till damer eller herrar. Utan som &r bra for bada. Jag tycker ocksa att om man har
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en damsatsning och sen bérjar dalta med dem alldeles fér mycket och funderar "blir det
for tungt nu da?” — da tycker jag man ser pa dem mer indirekt, om man antar att det ska
anpassas en massa for att de ar damer. Jag tycker att det signalerar nagot indirekt. Sa
det har varit &ven min tanke, att inte tédnka fér mycket pa om de &r damer eller herrar.”

(Man, trénare)

Inom en del verksamheter hade man boérjat med en egen verksamhet for flickor och se-
nare hade man inkluderat flickor i verksamheter som tidigare endast varit fér pojkar. Detta
sags som ett viktigt riksomfattande budskap. | verksamheter dar normerna var inrotade,
holls delar av verksamheten med avsikt endast for kvinnor och flickor for att stérka deras

mdjligheter for idrottsutévande.

Speciellt flickverksamhet hade formats till lagtréskelverksamhet for att majliggora flickors
deltagande och darmed gora den mer inkluderande. | kommunikationen har man velat ge
bilden att det &r 1&g troskel for att delta, genom att bland annat att skriva att det inte be-
hovs nagon extra utrustning utan man kan anvanda det man ager. Ifall det funnits ekono-
miska svarigheter med deltagaravgifter har féreningen kunnat understéda med stipendier
eller genom att foraldrar gjort talkoarbete. For flickor har aven erbjudits egen nybdrjar-
skola.

Halften av respondenterna meddelade att de erbjudit for idrottande flickor och/eller kvin-
nor stddpersoner inom sin idrottsverksamhet. Inom en férening hade aldre flickor fungerat
som “fadderspelare” for yngre flickor, diskuterat med dem och féljt de yngre flickornas tré-
ningar. Inom ett férbund hade tidigare tavlings- och elitidrottare utbildats till mentorer som
drog mentorgrupptraffar pa sin ort och diskuterade med yngre idrottssatsande kvinnor
kring vad det &r att idrotta som kvinna. | en annan férening hade man erbjudit bade flickor
och pojkar méjligheten att fa en aldre idrottare eller tidigare idrottare som stédperson i sin

traning.

Man konstaterade att det var en vasentlig faktor att verksamheten bor ha en inspirerande
och motiverad ledare for att det skall kunna ske en utveckling i idrottsverksamheten. Det
poangterades att det ar viktigt att ndgon namngiven person ar ansvarig for verksamheten
sa att den inte rinner i sanden. Det gor att det finns en person som alltid tanker pa verk-

samhetens basta och tar dess sida da exempelvis resurser delas ut at verksamheter.

"Négon maste aka och férverkliga och ha en missiondrsmentalitet och alltid ta saken till

tals i olika situationer.” (Kvinna, projektarbetare)

47



For att motverka flickors dropout hade man kunniga, inspirerande, ambitiésa och entusi-
astiska tranare som uppmarksammade alla flickor. Man sag det ocksa som viktigt att
dessa tranare varderar kvinnors och méns idrott likvardigt. Det poéngterades att dessa
tranare inte skall se resultat som det vasentligaste utan hellre vara motiverande och enga-
gerande for flickor. Det hade visat sig vara vasentligt for att fa flickor intresserade och
skapa en vilja hos dem att vara i verksamheten.

Genom att reservera tid for personer att ta hand om flickors eller kvinnors idrottsverksam-
het och ha det som tyngdpunkt i arbetet kunde man sakra att den far sin planeringstid. Det
ansags ocksa viktigt att ha med kvinnor som ledare i verksamheten, sa att det konkret

finns exempel och forebilder av kvinnliga ledare pa ledarsidan.

b. Vad har fungerat under verksamhetens gang

Man som star 7. Malgruppen 8. Styrgrupp med 9. Malen 10. Nationella grenférbund mojlig-
for saken ges forutsatt- personer med stoder gor verksamheten (2/6)
ningar att samma intres- varandra
sjalv forverk- sen, varde-
liga verksam- ringar och mal
heten
Leder eller ar- Resurser ges - Representanter - Projektet - Viljan att implementera pa gras-
betar for verk- (ekonomiska, fran malgrup- lyckades rotsniva
samheten utrymmen, pen da det - Stod fran forbund till férening
(3/6) utbildning) - Representanter gick ihop Anstélld(a) person(er) som ar-
Inflytelserika fran inflytelse- med or- betar med dessa fragor i férbun-
man ar med rika idrottsorga- ganisat- det
och talar for nisationer ionens Lokala féreningstraffar
saken, speci- - Idrottsférbund strategi - Ansvarspersoner for féreningar-
ellt viktigt i som ville ha och mal- nas flickverksamhet
vissa kulturer med verksam- Satt- - Skapa stodmaterial at fore-
heten i ningar. ningar
sin jamstalld- - Ett natverk av féreningar som
hets- och lika- har flickverksamhet
behandlings- - Utvecklades en referens-
plan ram/koncept som kunde tillam-
pas pa egen ort
- Skapa forutsattningar med lag
troskel for foreningar att komma
igang
- Andring i policyn for att mojlig-
gbra deltagande

Tabell 10: Metoder och atgarder som fungerat under verksamhetens gang (resultat fran temaintervju)

Det att man star upp for och ar med i flickors och kvinnors idrottsverksamhet, endera ge-
nom att leda verksamheten eller genom att arbeta for den, starkte verksamhetens utveckl-
ing. | verksamheter med kvinnor med migrationserfarenhet var det vasentligt att inflytelse-
rika man med samma kultur eller religion talade for idrottsverksamheten for kvinnor. Ex-
empelvis hade man talat for vikten av att kvinnor med migrationserfarenhet har rétt till och

bor f& motionsmojligheter.
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| vissa verksamheter lat man malgruppen sjalv forverkliga och vara delaktiga i verksam-
hetens utformning. Exempelvis hade man gett at kvinnor med migrationserfarenhet eko-
nomiska resurser, utrymmen och utbildning, med vilka de sjalva fick utforma verksam-

heten.

| verksamheter som var projektfinansierade hade det visat sig att styrgruppen hade varit
valdigt stodande, aktiv och produktiv da man haft samma intressen, varderingar och mal. |
sadana styrgrupper hade man tagit med representanter fran verksamhetens malgrupp och
inflytelserika idrottsorganisationer som Olympiska kommittén och nationella grenférbund.
Genom att nationella idrottsférbund var med fick de med verksamheten i sin jamstéalld-
hets- och likabehandlingsplan, vilket pavisade att de vidtog konkreta atgarder som behov-

des for statlig finansiering.

Ocksé da det kom till projekt var det goda chanser att fa ett bra stod fran projektets takor-
ganisation ifall projektets syften och malsattningar stodde takorganisationens utgivna var-

deringar, vision och mission.

For foreningar hade det visat sig vara lattare att forverkliga idrottsverksamhet for flickor
och/eller kvinnor, da de nationella grenférbunden majliggjort verksamheten. En del for-
bund hade arbetat med att implementera idrottsverksamhet for flickor pa grasrotsniva och
stott foreningarna under arbetets gang. Stodet till féreningarna innebar att informera om
vad flickverksamhet &r, hur man kommer igang, marknadsforing, inspiration och hur det
I6nar sig att forverkliga verksamheten. | vissa férbund hade man anstallt en person som
arbetade med utvecklingen av flickors och kvinnors idrottsutévande. Dessutom ordnades
lokala foreningstraffar kring temat. Féreningar uppmuntrades att ha utsedda ansvarsper-
soner for foreningarnas flickverksamhet och man gav stédmaterial at foreningar att an-
vanda. Foreningarna kunde ocksa fa en form av kamratstéd genom att vara med i ett nat-
verk av foreningar som hade flickverksamhet. Med hjalp av en referensram kunde fore-
ningarna fa en modell for hur verksamheten kunde implementeras, som hade visat sig
fungera i varierande grad. Tanken var helt enkelt att skapa lagtroskelforutsattningar for
foreningar att komma igang med flickverksamhet.

For att mojliggora idrottsverksamhet for flickor och kvinnor i speciellt lagidrotter &ndrades
tavlingsregler, bland annat gallande forenande av tva féreningars lag for att komma at

problemet med att det var for fa flickor inom grenen. Pa det viset I6ste man flera férening-
ars problem med att fa ihop flicklag och undvek att matcher behovde inhiberas. En annan

metod var att foreningarna kunde ansdka om tillstand for att i en viss turnering ta med till

49



exempel ett ar aldre spelare for att f& ihop ett lag. Pa det viset méjliggjorde man att man

fick matcherna spelade.

b. Vad har fungerat under verksamhetens gang

11. Benchmarkat temadagskon-

cept for flickors 6kade delta-
gande inom grenen

12. Synliggora och satsa pa verksamhetens kommunikation

(3/6)

13. Utveckla tranar-
och ledarutbild-
ningarna i férbun-
det

Turné runt landet
Landslagens elitidrottande
kvinnor pa plats pa sin hem-
ort/fostrarforening

Synlighet i lokaltidningen, sub-
stans att géra nyheter om och
ge berattelser om grenens da-
midrott.

Utvecklats fran nationell till in-
ternationellt koncept

Medvetandegdra grenens mojligheter for flickor.

Flickor lyfts fram i den visuella marknadsféringen.
Anvandning av nya farger for att inte koppla ihop med gre-
nens traditionella mansnorm.

Aktiv fysisk kontakt och kommunikation med malgrupperna
i skolor

Kampanjliknande kommunikation

Dela information om verksamheten i Facebook-grupper

| samband med internationella vardetavlingar i Finland
lyftes grenens flickverksamhet upp

Skapa ett Instagram-konto for verksamheten

- Taupp narings-

lara

- Behandla socialt

bemdtande

Tabell 11: Metoder och atgarder som fungerat under verksamhetens gang (resultat fran temaintervju)

Benchmarkade temadagskoncept eller temahelger hade visat sig fungera bra. De hade

ordnats som en inspirerande turné runtom i Finland for att riksomfattande fa med sa

manga féreningar som mojligt. Under dessa tillstallningar hade man lokala elitidrottande

kvinnor pa plats som representerade sin fostrarférening pa orterna. Dessa tillstallningar

fick ocksa synlighet i den lokala pressen, vilket ocksa gav synlighet for grenens damidrott.
Pa samma gang kunde idrottarna ge tillbaka at fostrarféreningen det som de hade fatt fran
den, da de kunde inspirera nya flickor till att g& med i féreningen. Konceptet hade borjat
nationellt i Finland och darefter fatt intresse internationell och blivit darmed ett varldsom-
fattande koncept.

| halften av verksamheterna hade man gjort en satsning pa kommunikationen for att syn-
liggora verksamheten. | en del verksamheter ville man med kommunikationen fa fram och
medvetandegora grenens mojligheter for flickor. Da lyftes bilder pa flickor som var glada
och gjorde vad de alskade fram i den visuella marknadsféringen, som ett satt att vadja till
askadarens kanslor. Man tog &@ven i bruk nya farger for att inte koppla till grenens tradit-

ionella farger som kopplats ihop med mannen i de mansdominerade grenarna.

En del passade pa att bedriva kommunikation via skolor genom att fysiskt vara i kontakt
och ha en kampanijliknande kommunikation. Information om verksamheten delades i lo-
kala Facebook-grupper. Verksamheterna synliggjordes aven pa foreningarnas Instagram-
konton som uppdaterades av sjalva malgruppen. Med sociala medier-konton var tanken

att de kunde fungera som en marknadsféringskanal, visa verksamhetens majligheter for
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flickor och kvinnor, och att flickors foraldrar kunde bekanta sig med verksamheten exem-

pelvis via Instagram-kontot.

Tranar- och ledarutbildningar utvecklades for att 0ka trdnares och ledares kunskaper inom
naringslara, vilket hade visat sig vara viktigt da man hade flickor och kvinnor i idrottsverk-
samheten. | utbildningarna hade man ocksa borjat behandla socialt bemétande gentemot

idrottare och hur det skulle anpassas till idrottare beroende pa om det var fragan om man,

pojkar, flickor eller kvinnor.

“Naturligtvis &r varje idrottare olika och de bér bemoétas pa olika satt men det finns en del

generaliseringar som kan géras enligt kén.” (Man, projektarbetare)

c. Vad har inte fungerat

14. Brist pa ansvarande akto- 15. Vissa kommunikationskanaler 16. Fardigt ut- 17. Synlighet fér verksam-
rer i verksamheten fungerande inte vecklade kon- heten genom lagtav-
cept lingar
- Brist pa hjalpande perso- - E-post fungerade inte - Pavissa orter - Brist pa kvinnor har gjort
ner paverkade utveckl- - Lokala gratistidningar var inef- fungerade de det utmanande med
ingen fektiv marknadsféring samre tanke pa balans i ater-
- Fysisk kontakt battre an flyers hamtning och belast-
ning.

Tabell 12: Metoder och atgarder som inte fungerade i verksamheten (resultat fran temaintervju)

Atgarder och metoder som inte fungerat delades in i fyra teman. Brist p& ansvarande per-
soner paverkade verksamhetens utveckling negativt och man ansag att resultatet kunde
ha blivit battre ifall man skulle ha haft mer hjalpande hander.

Vissa kommunikationskanaler hade visat sig inte fungera. Verksamhet riktad till kvinnor
med migrationserfarenhet kunde inte informeras om per e-post da det fanns risk att den
endast gick till mannen och aldrig nadde kvinnorna. Att marknadsfora verksamheten i gra-
tis lokaltidningar hade ocksa visat sig vara ineffektivt. Att fysiskt traffa flickor och beréatta

om verksamheten hade lockat mer flickor med jamfért med att bara skicka flyers hem.

Forbundens fardigutvecklade koncept for att starta upp idrottsverksambhet for flickor funge-

rade mycket bra pa vissa orter men pa vissa orter inte alls.
Att fa synlighet for verksamheten genom deltagande i lagtavlingar hade varit en preliminar

idé. Dock besl6t man att inhibera deltagande, da det var brist pa idrottande kvinnor och

skulle tara pa de kvinnor som behévde aterhamta sig infor kommande vardetavlingar.
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7.4 Resultat som utvecklingen av flickors och kvinnors idrottsverksamhet har gett

Kvalitativa forandringar och resultat

Kvantitativa férandringar
och resultat

Reflektioner och for-
battringsforslag

Flickornas idrottsverksamhet har fatt tydligt erkannande inom féreningen
- Positivt paverkat attityderna och uppskattningen

Synlighet
- Internationell synlighet pa sociala medier
- Nationell synlighet pa sociala medier

Andra organisationer har intresse att ta efter (2/6)
- | Europa
- Andra nationella grenférbund har tagit efter handlingsmodeller (2/6)

Nya tankesatt inom idrotten har paverkat verksamhetens utvecklingsprocess
- Diskussioner kring jamstéalldhet i samhaéllet har ocksa natt idrotten
- En positivare installning till kvinnors och flickors idrottsutévande
- Kvinnornas landslags uppnadda framgang paverkade installningarna
o Merintresse for grenens idrottande kvinnor
o Man behdver inte langre motivera for att far kvinnor och flickor
spela

Utvecklad tranar- och ledarutbildning med aspekten socialt bemdtande korrelerar
med Okat antal idrottare.

Utvecklad verksamhet har lockat in nya kvinnor vilket i sin tur har inspirerat fore-
ningens unga flickor.

Nya kvinnliga idrottsforebilder
- Lokalt

Okat antal deltagare (6/6)
- Fler kvinnor (3/6)
- Fler kvinnliga idrot-
tare med licenser
- Fler flickor (3/6)

Ledare och trénare (2/6)
- Okat antal kvinnliga
trénare
- Engagerade ledare

Framgang hos idrottande kvin-

nor (2/6)
- Individuella

- Lag (2/6)

- Péaverkar andra gre-
nars idrottande kvin-
nor positivt

Motverkat dropout och hallit
kvar idrottare
- Hallit kvar idrottare i
verksamheten

Battre resultat skulle ha
uppnatts ifall:
- Man hade fatt
mer stod fran
forbundet

Malsattning om fler
kvinnor i styrelser
- Uppnaddes

inte, vid analy-
sering visade
sig att tradit-
ionella kdns-
rollstankesatt
paverkade

Tabell 13: Resultat som utvecklingen av flickors och kvinnors idrottsverksamhet har gett (resultat fran temain-

tervju)

Utvecklingen av verksamheterna hade gett bade kvalitativa och kvantitativa resultat och

forandringar. Flickornas idrottsverksamhet hade fatt ett tydligt erkénnande och paverkat

attityderna och uppskattningen positivt. En respondent menade att tidigare var diskuss-

ioner kring foreningens flickverksamhet tabubelagt, men da man i féreningen tog tag i sa-

ken sa andrades ocksa installningarna gentemot det.

"Tidigare hade det varit lite hysch hysch da det inte funnits. P& det viset kom uppskatt-

ningen och attityderna i skick for flickverksamheten.” (Man, ansvarig trénare)

Synlighet hade fatts via sociala medier, forst nationellt och sedan internationellt. Darmed
hade det ocksa utomlands vackts intresse att implementera verksamheten utanfor Fin-
land. Man hade ocksa erfarenhet av att andra finska grenforbund hade foljt med utveckl-

ingen och darefter tillampat konceptet i sin grenverksamhet.

Man upplevde ocksa att forandrade tankesatt i samhallet hade speglat sig i idrotten och
darmed aven paverkat flickors och kvinnors idrottande positivt. Nagra respondenter som

hade haft verksamheten i gang en tid, hade méarkt att det under processens gang skett en
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generationsforandring hos flickornas foraldrar. Man hade ocksa upplevt att det pa idrotts-
faltet fanns fler ledare med tankesattet att "grenen ar for alla”. | féreningar forekom inte
heller pA samma séatt kommentarer om att det inte finns anvandning for flickor och kvinnor

I grenen.

Diskussioner kring jamstéalldhet i samhéallet hade ocksa natt idrottsfaltet. Dessutom fore-
kom det en positivare installning till kvinnors och flickors idrottsutévande, vilket bland an-
nat syntes i 6kad mangd tavlingslicenser bland idrottande kvinnor och i att idrottarna
sjalva kénde att de har ratt att idrotta. En respondent berattade att man i hens gren aven
hade dppnat upp idrottsakademimdjligheterna for kvinnor, vilket gjorde att idrottande kvin-
nor hade likvardig stéllning som idrottande man. Darmed hade kvinnor battre méjligheter

att kombinera professionell idrott med studier.

En respondent berattade att utvecklandet av flickornas och kvinnornas idrottsverksamhet
hade lett till resultatmassig framgang, vilket gjorde att det fanns ett dkat intresse gentemot
idrottsgrenens damsida. Det gjorde att man inte langre behdvde motivera att kvinnor och
flickor far spela.

Man hade ocksa noterat att da man utvecklat och uppdaterat innehallet i tranar- och ledar-

utbildning med aspekten socialt bemétande, hade det korrelerat med 6kat antal idrottare.

Man hade ocksa markt att den utvecklade idrottsverksamheten hade blivit mer inklude-
rande, vilket lockade med nya idrottsatsande kvinnor och héll kvar idrottande kvinnor som
varit med i verksamheten sedan tidigare. Detta hade i sin tur inspirerat féreningens unga

flickor.

De flesta respondenterna menade att de kvantitativa resultaten och férandringarna var
tydliga. Alla respondenter meddelade att satsningen pa att utveckla flickors och kvinnors
idrottsverksamhet hade resulterat i 6kat antal idrottande kvinnor och/eller flickor. En re-
spondent berattade att de genom utvecklingen av flickverksamheten nagra ar senare
hade fatt ihop nastan ett fullt landslag med idrottande kvinnor som livnarde sig pa sin id-
rottskarriar inom grenen i Finland. Enligt en respondent, som representerade lagidrott,
hade det 6kade antalet flickor lett till battre halsa, d& man hade majlighet att aterhamta sig

da det fanns fler idrottare att ta av till matcher.

Ett annat kvantitativt resultat var att man hade fatt ett 6kat antal ledare och tranare, bade

kvinnliga tr&nare och andra engagerade ledare till verksamheten.
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Respondenterna uppgav att verksamheterna hade natt resultatméassig framgang, bade

inom lag och inom individuella sporter. Detta hade dven paverkat andra idrottsgrenars

damsida positivt.

Insatserna hade motverkat dropout men aven hallit kvar idrottande kvinnor i verksam-

heten.

Det fanns nagra faktorer som respondenterna lyfte fram som kunde ha gett battre resultat.

En faktor var att man borde ha fatt mer stod fran den egna idrottsorganisationen.

"Fragan skulle redan fran bérjan ha fatt ett bredare godkédnnande i huset. Ocksé andra

skulle ha talat for saken istéllet for att kAmpa mot. Vi métte ocksé konfrontation.”

(Kvinna, projektarbetare)

Man hade ocksa markt att traditionella kdnsrollstankesétt paverkade att malsattningar inte

uppnaddes, bland annat att det var svart att fa mer kvinnor till idrottsstyrelser.

7.5 Insatser for individer, idrottsféreningar, idrottsférbund och kommuner for att

forbéattra flickors och kvinnors forutsattningar for idrottsutévande

Under fokusgruppintervjun utvecklades forslag pa insatser for att forbattra flickors och

kvinnors idrottsutdévande. En del insatser kunde anvandas av flera aktorer. | tabell 14 pre-

senteras resultatet av diskussionen om forslag pa insatser.

Insatser for att forbéttra forutsdttningarna for flickors och kvinnors idrottsutévande

Individ Forening och férbund Kommun

Granska Granska verksamheten ur ett jamstalldhetsperspektiv och kartlagg behoven Granska verksamheten
idrottsverksamheter - Gor en kartlaggning av hur jamstalldhet férverkligas i verksamheten och visa ur ett jamstélldhetsper-
ur ett jamstalldhets- resultaten dppet spektiv och kartlagg be-
perspektiv. - Styrdokument och policy ur ett jamstélldhetsperspektiv hoven

Granska sitt eget
agerande och sin
stallning inom idrot-
ten.

Visa exempel for
andra hur man pra-
tar och forhaller sig
till kvinnors idrotts-
utbvande.

- Ekonomiférdelningen ur ett jamstalldhetsperspektiv

Ha aktiva jamstalldhets- och likabehandlingsplaner som stédande verktyg i
vardagen
- Hatill &seende och tillgangligt for alla medlemmar
- Fornya planen arligen, folj upp och utvardera planen
- Jamstélldhets- och likabehandlingsplaner bér synas i praktiken i verksam-
heten, det vill sdga konkreta atgarder som t.ex. konskvotering.
Beslutsfattande organ
- Central roll i kvinnors och flickors idrottsverksamhet
- Foreningars och forbunds beslutsfattande organ borde vaga fatta beslut nar
det kommer till dessa fragor och vaga prova.

Utveckla ledar- och tranarutbildningar kring det sociala och respektfullt bemdétande

Arbeta for en 6kad normmedvetenhet och normkritiskt tankesatt i idrottsorganisationen
- Barn och ungdomar lar sig férestallningar och fordomar av vuxna

Granska och 6vervag anvandningen av kvinnlig- och dam-férstavelser.

Utbildning av skolper-
sonal inom normmed-
vetenhet

Ha jamstalldhets- och
likabehandlingsplaner
som kriterium da fore-
ningar ansdker om bi-
drag/finansiering/eko-
nomiskt stod

Signalera at kommu-
nens féreningar att man
varderar aven kvinnors
idrottsverksamhet
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- Finns det alltid behov att kategorisera enligt tva kon? Stdd och uppmuntra till
bade tavlingsidrott och
Framstall och rapportera om idrottare likvardigt oberoende kon. motion och rorelse for
barn och unga.
Paverka och tipsa media.

Undvik att uppratthalla stereotyper
- Man kan inte heller lyfta upp eller/och rékna med att en person representerar
en viss manniskogrupp hela tiden (t.ex. flickor, kvinnor, homosexuell etc.)

Fraga verksamhetens kvinnor vad de behéver och vilka behov finns
- Ha stddnatverk dar man kan bolla sinsemellan

Forening
- Hablandlag vid brist pa deltagare

Foérbund

- Ansvar for hur man for ut grenen till medierna.

- Hur signalerar man om kvinnors idrottsverksamhet

- Ge verktyg, material at féreningarna, samt stéd och regelbundna utbildningar.

- Taupp diskussionen dven pa internationell niva.

- Var samhdllelig férebild da det kommer till kvinnors mojligheter till idrott pa alla
nivaer.

- Tareda pa vilka utmaningar féreningar stéter pa da det kommer till kvinnors
idrottsverksambhet.

Tabell 14: Insatser for individer, foreningar, férbund och kommuner for att forbattra forutsattningar for flickors
och kvinnors idrottsutévande (resultat fran fokusgruppintervjun)

Vad galler individer, ansag fokusgruppen att de bor granska sig sjalva men ocksa idrotts-
verksamheter dverlag ur ett jamstalldhetsperspektiv. D& bor man bland annat se 6ver hur-
dant sprak som anvands och hurudana beslut gors, for att synliggora och bli medveten om
det. Exempelvis da man fattar beslut, gér man det latt snabbt och rutinerat, men man
borde @ven se 6ver dem med jamstalldhetsglasdgon eller be ndgon annan kolla igenom.
Fokusgruppen poangterade att individerna borde vaga lyfta fram saker man reagerar pa

att inte gar enligt en jamstalld idrott.

Forutom att granska verksamheter ur ett jamstéalldhetsperspektiv, ansdg expertgruppen att
individer bor granska sitt eget agerande och kritiskt granska sin egen stéllning inom idrot-
ten. Da skulle man bland annat fundera kring hur verksamheten upplevs av andra, hur
andra kan uppleva sig bli bemotta och hur besluten paverkar en annans deltagande. Detta
for att bli mer medveten om vad som kan exkludera en fran verksamheten och darmed
synliggora hindren som paverkar en annans deltagande, exempelvis en som &r i minori-
tetsstéllning. En av fokusgruppens medlemmar betonade att det ar viktigt att kritiskt
granska laget istallet for att ta det for givet att det rader jamstalldhet inom idrottsverksam-
heten. Om man tar jAmstalldhet for givet inom sin idrottsverksamhet, exempelvis att idrot-
tande man och kvinnor blir likvardigt bemotta, sa har man oftast inte tankt pa dessa fra-

gor.

En annan aspekt som det ansags att individer bor granska ar ens egna privilegier for att

se over hur de kan paverka ens egen stallning i jamforelse med andras.
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D& man som individ granskat och blivit medveten om sitt beteende fran ett jamstalldhets-
perspektiv, borde man visa exempel for andra i hur man pratar och forhaller sig till
varandra inom idrotten. Som vuxen skall man ocksa téanka pa att man ar forebild for barn

och unga.

For idrottsforeningar- och forbund fanns manga insatser som géllde bada organisations-
formerna. Sa som individerna, bor aven foreningar och forbund granska sin verksamhet ur
ett jamstalldhetsperspektiv och kartlagga behov som man bor ta fasta pa for att fa en jam-
stalld idrott. Fokusgruppen féreslog att férbunden och féreningarna regelbundet skulle
gbra en objektiv kartlaggning av hur jamstalldheten forverkligas i deras verksamhet. Detta
kunde forverkligas genom att en utomstaende person genomfor kartlaggningen. Speciellt
viktigt vore det att kritiskt granska vad som gor att medlemmar saknas och férséka synlig-
gora orsakerna. Det vore aven bra for foreningar och férbund att fundera dver sin varde-
grund. Da kunde man fundera pa hur man inom organisationen och grenen vill att man

behandlar och beméter varandra.

| samband med verksamhetsgranskningen vore det bra att ocksa se ¢ver organisationens
styrdokument och policy. Tavlingsregler ar inte nédvandigtvis alltid jAmstallda mellan idrot-
tande kvinnor och man, vilket kan behovas andras for att uppna jamstalldhet. En annan
aspekt ar ekonomiférdelningen, exempelvis att kolla om medel, bidrag, erséattningar och
I6ner delas jamt mellan idrottare oberoende kdn. Annat som &r bra att granska ar ifall titlar

pa anstallda och ansvarsposter ar desamma oberoende av kon.

Idrottsorganisationer bor ha jamstalldhets- och likabehandlingsplaner med konkreta atgar-
der som stoder dem i vardagen i att gora idrotten mer jamstéalld. Fokusgruppen ansag det
viktigt att dessa planer ar 6ppna for medlemmarna genom att finnas till &seende och till-
gangliga. Dessa planer bor hallas aktiva, fornyas arligen, féljas upp och utvarderas. En av
respondenterna i fokusgruppen menade att man kunde be att fa feedback pa jamstalld-
hetsarbetet av foreningens eller forbundets medlemmar genom att skicka ut feedbacksen-
kater. For att arbetet inte skall bli liggande ar det bra att ha en person som ansvarar for
planen och ser 6ver den regelbundet. Man poéngterade att jamstalldhetsarbetet ar ett
konstant jobb som aldrig blir fardigt. For att f jamforbara och trovardiga siffror vore det
bra att till exempel ta stéd av yrkeshogskolor och universitet i att mata och forska pa pro-
cessen. P& det viset kunde man folja med jamstalldhetens forverkligande i idrottsorgani-

sationen.
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Av idrottsférbunden forvantas att de i samband med ansékan om statlig finansiering har
en jamstalldhets- och likabehandlingsplan till handa. En av medlemmarna i fokusgruppen
tog upp att kraven pa att dessa planer konkret forverkligas och syns i praktiken, kommer
att oka fran ministeriet. Darmed kunde idrottsorganisationer anvanda sig av exempelvis

konskvotering som styrande stodverktyg for att fa stod i forverkligande av jamstalldhet.

Beslutsfattande organ som styrelser och arbetsgrupper har en central roll i flickors och
kvinnors idrottsmajligheter. Fokusgruppen sag det positivt att det i temaintervjuerna fram-
kom att beslutsfattande organ aktivt hade varit med i flickors och kvinnors idrottsverksam-
het samt att beslutsfattande organ fattat beslut for att forbattra flickors och kvinnors id-
rottsverksamhet. Féreningars och férbunds beslutsfattande organ borde vaga fatta beslut
och prova sig fram med olika atgarder och planer nar det kommer till flickors och kvinnors
idrottsverksamhet, samt kommunicera oppet om dessa beslut. Mest problematiskt ansag
gruppen det vara att om man inte fattar beslut om saken och endast later bli, sa behover
man inte gora nagot. En av fokusgruppens medlemmar menade, att man genom beslut
kan utveckla verksamheten och paminde om att jamstalldhet &r en del av idrottslagen och

darmed &r det viktigt att inse att jamstalldhet ar en idrottsfraga pa alla nivaer.

Att arbeta for en 6kad normmedvetenhet och normkritiskt tankeséatt inom idrottsorganisat-
ionerna skulle géra dem mer inkluderande fér bland annat idrottande flickor och kvinnor.
Fokusgruppen noterade att det i temaintervjuerna kom fram konsstereotypa tankesétt och
scheman for hurudana flickor och pojkar forvantas vara. Darmed uppmuntrade gruppen till
att det vore bra att idrottsorganisationer skulle férnya sina tankefdrestallningar till att bli
mer normkritiska foér att undvika att koppla ihop vissa egenskaper med ett visst kon. En av
medlemmarna i fokusgruppen tog upp att man maste komma ihag att kon samverkar med
andra normer vilket goér att de latt kommer att hora ihop. Darmed bér man jobba mer med
normmedvetenhet pa ett brett plan.

Fokusgruppen tog aven fram att kompetens inom normmedvetenheten &r viktigt med
tanke pa att inte fora 6ver exkluderande kulturer och instéllningar till barn och ungdomar
inom idrotten. En aspekt har var ifall det behdvs kdnsférdelad verksamhet eller om idrot-
tarna kan trana tillsammans oberoende av kén. En av respondenterna lyfte fram att sma
barn inte tanker pa dessa saker och inte kan ifrdgasatta uppbyggnaden utan tanker sig att
det ratta ar det som sker i idrottsverksamheten. Om inte vuxna skulle paverka sa mycket

sa skulle det sakert ga hur bra som helst att trana tillsammans.

Inom idrotten tenderar man att av vana dela upp idrottare enligt tva kon. Denna rutin ifra-

gasatte av fokusgruppen och det papekades att nar man idag talar om kén sa handlar det
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inte bara om man och kvinnor. Definierande av kén anséags i fa fall vara nédvandigt, speci-
ellt om en person inte definierade sig enligt nagondera kategori. Man menade att denna
typ av vanor latt tas i bruk ifall man inte har kdnnedom om normer. Darmed menade fo-
kusgruppen att bara man tankt pa dessa saker sa har man kommit langt och att man lar
sig varje dag.

Ett annan vasentlig aspekt som fokusgruppen lyfte upp till diskussion var hur idrottsorga-
nisationers kommunikation paverkar idrottande kvinnors forutsattningar. For det forsta
togs anvandningen av forstavelser som “kvinnlig-” och "dam-" upp, vilket borde granskas
och Odvervagas om de ar nédvéandiga att anvanda. Ifall man inom organisationen skulle be-
hova anvanda det, borde ocksa forstavelser for herridrott och herridrottare anvandas. Fo-
kusgruppen ansag att man borde borja reflektera kring anvandningen av forstavelser och
istallet odla neutrala uttryck aven i idrotten sasom man gjort i resten av samhaéllet, bland
annat genom konsneutrala titlar. Pa det viset kunde man komma bort fran laddade och

nedvarderande ordval eller kbnsbundna titlar.

Idrottsorganisationerna borde ocksa fundera pa hur de framstaller och rapportera om id-
rottare. Oberoende av kén borde framstéllningen och rapporteringen ske likvardigt. Nar
det galler idrottande kvinnor laggs fokus ofta pa deras relationer, kombinerande av famil]
och idrott, kladsel eller fysiska utseende. Darmed ar det viktigt for idrottsorganisationer att
fundera hur deras idrottande kvinnor portratteras och att de far likvardig mangd synlighet
som mannen. En av medlemmarna tog upp YLE som hade kartlagt vilken méngd synlig-
het idrottande kvinnor far i deras kanaler men ocksa hur dessa idrottare portratteras.

Samma sorts kartlaggning kunde idrottsorganisationerna géra i sina kanaler.

| framstallningen och rapporteringen finns det en risk att man uppréatthaller stereotyper, vil-
ket bor undvikas. En av respondenterna menade att ifall man alagger kvinnor att uppfylla
normen sa kraver man pa samma gang av man och pojkar att de ska uppfylla matchokul-
turens forvantningar, da man istallet borde satsa pa att var och en far vara sig sjalv obero-

ende av kon.

Aven val av bilder p& idrottare har stor betydelse och kan paverka hur idrottande kvinnor
framstélls. En av respondenterna lyfte fram problemet med att journalister eller idrottsor-
ganisationer valt och tagit poserande snarare an professionella bilder pa idrottande kvin-
nor. Man menade att det ar bra att fundera pa motivering till val av bilder istéllet for att ru-
tinmassigt vélja forsta basta bild. Férutom bilderna poangterade en respondent att orden i
dessa sammanhang har stor betydelse. Darmed borde man fundera 6ver vilka ord man

anvander och varfor.
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Fokusgruppen tog upp att det vore viktigt att idrottsorganisationerna, speciellt de nation-
ella grenférbunden, skulle paverka mediernas innehall. Ofta skyller man pa medierna for
ojamstalld mediesynlighet, da idrottsorganisationer sjalv kan lyfta fram och tipsa fér medi-
erna om sina idrottande kvinnor. Fokusgruppen menade att medierna har sitt ansvar men
att vi ocksa kan paverka innehallet. | stort sett for medierna fram den idrottskultur som for
tilifallet rader.

En forutsattning for att forbattra omsténdigheterna for en forbisedd grupp ar att rikta sig
personligen till dem och fraga hur man kan starka och stéda dem. Fokusgruppen menade
att en sadan diskussion borde tas med idrottande kvinnor och exempelvis erbjuda dem

stodverksamhet ifall det 6nskas.

Det fanns nagra insatser som skilde sig mellan féreningar och forbund. For féreningar
uppmuntrade fokusgruppen att dppensinnat ha blandlag i verksamheten om det férekom
brist pa deltagare. Fokusgruppen tog fram att ifall det pa glesare orter var brist pa delta-
gare, kunde man ha blandlag istéllet for att lata bli att spela pa grund av att man har for fa
spelare av ndgondera kén. Speciellt borde man uppmuntra till blandlag hos yngre spelare,
da det hos dem annu inte forekommer fysiska skillnader utifran kén. Man menade att i
dessa fall kunde dubbel strategi utnyttjas och att man darmed kunde tacka olika sorters

behov.

Idrottsforbunden ansags ha ett vasentligt ansvar i forbattrandet av forutsattningarna for id-
rottsutdvande kvinnor. Man menade att grenférbunden visar och signalerar fér omgiv-
ningen, speciellt foreningarna, hur grenen forhaller sig till idrottande flickor och kvinnor.
Darmed har idrottsforbunden bland annat ansvar for hur kvinnors idrottsverksamhet och
idrottande kvinnor fors fram i deras kommunikationskanaler. Idrottsforbunden hade ocksa
mdjligheten att visa foreningar riktlinjer for kvinnors idrott och fungera som en férebild for
foéreningarna i saken. Fokusgruppen menade att forbunden har ansvaret och den koordi-
nerande rollen i 6ppnandet av diskussionen och styrandet av utvecklingen av kvinnors id-

rott i deras gren.

Fokusgruppen tyckte att det i temaintervjuerna kom fram exempel pa férbund som med
olika metoder hade stétt sina medlemsfdreningar i att forbattra forutsattningarna for kvin-
nors idrottsutdvande. Forutom att erbjuda verktyg, material och natverksstdd lyfte gruppen
fram att regelbundna utbildningar i temat vore viktiga att erbjuda. Man poangterade anda
att for att kunna hjélpa och stoda férbunden pa basta satt, ar det viktigt att ta reda pa vilka

utmaningar foreningar stéter pa det kommer till flickors och kvinnors idrottsverksamhet.
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Forutom att forbunden kan paverka sin image nar det kommer till kvinnors idrott, kan for-
bunden ocksa ta upp kvinnors idrottsverksamhet pa internationell niva. En av responden-
terna menade, att genom att férbunden gor detta blir de samhalleliga forebilder da det

kommer till kvinnors mojligheter till idrott pa alla nivaer.

Att utoka ledar- och tranarutbildningarnas innehall med socialt och respektfullt bemétande
kan bidra till en mycket positiv effekt for kvinnors och flickors idrottsutdvande men aven
Oka andras trivsel inom idrotten. Fokusgruppen tog upp att en viktig sak &ar att tranarna blir
utbildade inom jamstalldhetsfragor for att kunna arbeta med det i praktiken. Oberoende av
vilken kénsmalgrupp man arbetar med borde det sociala och respektfulla bemotandet
vara en del av ledar- och tranarutbildningarna. En av respondenterna kommenterade att
idrottsforbundens ledar- och tranarutbildningarna tyvarr ofta fokuserar pa grenspecifika,
fysiska, tekniska och taktiska egenskaper. Fokusgruppen ansag att respektfullt bemo-
tande anda ar nagot som ar viktigt att ta i beaktande och att det ar en viktig del av att
kanna sig trygg som tranare. Da skulle man ha lattare att bemota idrottare med olika sex-

ualiteter, funktionaliteter, etniciteter med mera.

Innehallet i utbildningarna borde ta i beaktande exempelvis menstruationens paverkan pa
idrottande kvinnors prestationsformaga for att likvardigt kunna stéda dem och manliga id-
rottare i traningen. En av respondenterna menade att problemet med att det inte férekom-
mer s& mycket informationen om menstruation inom utbildningarna ar att det 6verlag gors
mycket lite idrottsforskning pa idrottande kvinnor. Man menade att menstruationen ar ett

k&nsligt &mne inom idrotten.

Inom tranar- och ledarutbildningar borde man ockséa utga fran att behoven ar desamma
oberoende av kon. Med detta ansag gruppen att man inte i utbildningarna skulle generali-
sera utifran att ett visst kon har vissa behov, utan helt enkelt utga fran att alla kan ha
samma behov oberoende av kon. Darmed ansag gruppen att oberoende av vilket kon id-
rottarna har, bor tranare och ledare ha kunskap om att bemdta atstérningar och prestat-

ionsangest, da det férekommer hos bade idrottande kvinnor och man.

En annan aspekt som kom upp géllande tranar- och ledarutbildningar var att de kunde
hjalpa tr&nare att fornya sitt tankesétt enligt dagens anda istallet for att falla in i gamla
traditionella monster. Det hander latt att man for vidare en viss kultur om den inte blir ifra-
gasatt. Man kanske sjalv har varit en del av den miljon och sen for vidare samma kultur

som ledare och tranare.
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Fokusgruppen ansdg att kommunerna kunde gora viktiga insatser for att forbattra forut-
sattningarna for idrottsutévande kvinnor. Den forsta var granskande av verksamheten ur
ett jamstalldhetsperspektiv och kartlaggning av behoven. Kommunerna kunde signalera at
féreningar att man varderar kvinnors idrottsverksamhet. Expertgruppen uppmanade kom-
muner att fundera kring hurudana anldggningar man bygger, exempelvis skateparker som
mest anvands av pojkar, och hurudana grenar man lagger mer resurser pa. Responden-
terna menade att om man inte tidigare granskat och funderat pa hurudana medlemmar
olika grenar har, sa kan idrottsmojligheterna vara riktade till ratt homogena malgrupper.
Ofta tenderar ocksa kommuner att satsa pa stora och vanliga grenar. Darmed kunde det
vara bra att fundera kring att &ven ge mojligheter for marginalsporter.

En respondent menade att d& man bygger olika anlaggningar, till exempel ishallar, ar det
viktigt att fundera pa om de anvands jamlikt av olika grenar, oberoende av vilket kén som
dominerar i dem. Darmed kunde det vara bra att redan pa forhand lagga upp policy for en

jamstalld anvandning av anlaggningar.

En annan insats som kommunerna kunde gdra &r att utbilda kommunens gymnastiklarare
inom normmedvetenhet. Man menade att skolan har en stor roll i hurudana grenar som

presenteras for eleverna och pa vilket satt de presenteras. Darmed foreslog fokusgruppen
att gymnastiklarare kunde samarbeta med olika féreningar for att dppna upp for ett attrak-

tivt och mangfaldigt idrottsdeltagande. Detta kunde koordineras via kommunerna.

Den tredje insatsen handlade om att kommunerna skulle ha jamstélldhets- och likabe-
handlingsplaner som kriterium da foreningar ansoker om ekonomiskt understod. Man me-
nade att detta ocksa ar ett satt for kommunen att ta stallning till jamstalld idrott genom att
prioritera ansdkningar som har jamstalldhets- och likabehandlingsplaner som bilaga. For
att underlatta foreningarnas arbete, vore det bra med tydliga instruktioner fran kommunen
kring vad som skall férekomma i planen, samt verktyg och stdd for utformningen. Fore-
ningar borde uppmuntras till aktivt jamstalldhetsarbete och de som gor det borde beltnas,

vilket kunde fungera som morot.

Kommunerna borde ocksa stdda bade tavlingsidrott och motionsverksamhet for barn och
unga. Respondenterna menade att kommuner ofta tenderar att satsa endast pa tavlingsid-
rott, da man via den kan fa nationell synlighet. Flera familjer har &nda lockats till kommu-
ner som erbjudit varierande och mangsidig idrotts- och motionsverksamhet. En av fokus-
gruppens respondenter poangterade att ifall man far med hela familijen kan man ocksa fa

med kvinnor i olika roller i féreningarna.
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7.6 Aspekter som man i framtiden bor ta i beaktande vid utvecklingen av flickors

och/eller kvinnors idrottsverksamhet

| den sista forskningsfragan ville man fa fram vad respondenterna ansag att bor tas i be-

aktande i framtiden d& man utvecklar idrottsverksamhet for kvinnor och flickor. Det kom

fram tva O6vergripande teman: fornyad idrottsrorelse (tabell 15) och utforande av strate-

giska handlingar (tabell 16). De gula rutorna ar resultaten fran temaintervjuerna och de bla

ar resultatet fran fokusgruppsintervjun. | tabell 15 och 16 ar bade temaintervjuns och fo-

kusgruppens resultat kombinerade.

Fornyad idrottsrorelse

Inte ta for givet
den positiva ut-
vecklingen som
skett inom idrot-
tens damsida

Nytank

Okad uppskatt-
ning

Genomsyrar be-
slutsfattande or-
gan pa alla nivaer

Mer inklude-
rande verksam-
het for flickor

Jamstalldhetsperspektivet
aktivt med i idrotten

Det finns inte rad
att stanna pa stal-
let.

Halla grenar at-
traktiva
- Fleragre-
nar tavlar
om
samma
ungdomar
- Flickor
har ett
brett ut-
bud av
grenar att
vélja

Det behovs perso-
ner som arbetar vi-
dare for flickors
och kvinnors id-
rottsverksamhet.

Foreningar borde
tanka pa att ut-
veckla sin verk-
samhet istallet for
att stagnera i
gamla traditioner.
- Inlarda
vanor
och tan-
kesatt
borde
férnyas.

Arrangera en
kénsblandad
verksamhet

| framtiden kom-
mer inte kén vara
en stor sak utan
huvudsaken ar att
halla grenen livs-
kraftig.

Foreningar skulle
inse fordelen med
idrottens damsida.

Okad uppskattning
for kvinnors idrott
- Inom sam-
hallet
- Se pot-
ential,
istallet for
en boérda
ochen
ekonomisk
borda
- Behdver
allt stod
fr&n dem
som dver-
lag stoder
idrott.

Ansvaret ar pa alla
nivaer.

Alla nivaers besluts-
fattare
- Foreningar
- Forbund
- Regioner
och distrikt

Styrelsen bér ta
stallning.

Bor finnas personer
i beslutsfattande or-
gan som talar for
flickor och kvinnors
idrottsverksamhet.

Speciellt viktigt att
det fran grenférbun-
den utgar en positiv
synsatt pa kvinnors
idrott.

Resurser
- Foérbunden
bor stoda
féreningar
med resur-
ser (eko-
nomiska
och utrym-
men)

Viktigt att férening-
arna har motivation
att fa den biten att
fungera.

Sponsorering till
verksamheten
- Mer till-
ganglig

- Faner
deltagar-
kostna-
derna

- Ge ut-
rustning

Ar en vasentlig forutsattning
for bland annat flickors och
kvinnors idrottsutbvande.

- Forutséttning for en

trygg miljo

Jamstalldhetsarbetet bor ge-
nomsyra alla verksamhetsom-
raden.

Man bér komma loss fran ste-
reotyper och traditionella kdns-
roller.

Gamla tankesétt och véarde-
ringar bor ses dver.

Andra instéliningar genom
konsblandad verksamhet.

Granska maskulinitetsnormens
paverkan inom verksamheten.

Kritiskt granska verksamhet-
ens likvardighet och strukturer.

Se 6ver rddande attityder och
instéllningar.

Vaga ifrdgasatta.

Granska kulturen
- Satsa pa en valkom-
nande och attraktiv
idrottskultur for alla

Tabell 15: Aspekter som bor tas i beaktande i framtiden vid utvecklingen av flickors och kvinnors idrottsverk-
samhet (resultat av temaintervjuer och fokusgrupper)
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Resultaten talade for att en fornyad idrottsrorelse skulle stéda utvecklingen av flickors och
kvinnors idrottsverksamhet. Respondenterna fran temaintervjuerna lyfte fram fem teman
och fokusgruppen lyfte fram ett tema som borde betonas i idrottsrorelsen modernisering.
For det forsta ansag de flesta respondenterna att kvinnors och flickors idrottsverksamhet
har utvecklats positivt de senaste aren, da flickors och kvinnors idrottande blivit mer all-
mant. Den positiva utvecklingen skall anda inte tas for given och man skall inte sluta ar-
beta for utvecklingen. Det betonades att grenarna bér utvecklas och uppréatthallas for att
hallas attraktiva, da de &r flera nya grenar som tavlar om samma ungdomar. Det fanns
aven tankar om att flickor har mer grenar att valja bland, da flickor kunde ga med i kvinno-
dominerade grenar som cheerleading och gymnastik samt mansdominerade grenar som
fotboll och innebandy. Det betonades ocksa att det i framtiden behdvs anstallda personer

som arbetar for flickors och kvinnors idrottsverksamhet for att utvecklingen skall fortsatta.

Det andra temat var nytank, som framhavdes i utvecklingen av flickors och kvinnors id-
rottsverksamhet. Det understroks att féreningar borde tanka pa att utveckla sin verksam-
het istéllet for att halla sig till sedvanliga traditioner, bade installningar och vanor borde
fornyas. Da kunde idrottsorganisationer bli mer inkluderande. Bland annat genom att géra
verksamheten konsblandad och ha ett positivt forhallningssatt till det. For att halla grenar
och idrotten dverlag livskraftiga, borde kdnsindelning inte prioriteras utan snarare borde

man forma verksamheten utifrdn de utdvare man har utan att beakta kon.

“Jag tycker inte det &r sa stor skillnad pa herr- och damverksamhet, och jag upplever det
som gammaldags. Att hellre dela in enligt egenskaper som teknik, fysik och sant. Jag
tycker man borde se damer och herrar som samma sak, de bara tavlar i olika klasser.”

(Man, trénare)

Tredje temat handlade om 6kad uppskattning gentemot flickors och kvinnors idrott. Man
ansag att for att kunna stérka flickors och kvinnors idrott behdvs samhallelig uppskattning.
Man borde se dess potential istallet for att se den som en ekonomisk bdrda, vilket en del
idrottsorganisationer och de som sitter pa beslutsfattandeposter inom idrotten tar till. Man-
niskor som dverlag féljer med idrott borde gora det med all idrott, oberoende av idrottar-

nas kon.

"Damidrotten behbver alla deras stéd som éverlag stéder idrott. Hela den massan i Fin-
land som star bakom idrotten, de borde st bakom all idrott. Oberoende ar du kvinna eller

man, de har ingen betydelse.” (Kvinna, verksamhetsledare)
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Man menade ocksa att det vore till allas fordel ifall foreningarna sag férdelen i att utveckla

flickornas och kvinnornas idrott samt hade motivation att géra det.

Fjarde temat berorde flick- och kvinnoidrottens genomsyrande pa alla nivaers beslutsfat-
tande organ. Man tog upp att ifall man vill att utvecklingen av flickors och kvinnors idrott
skall fortsatta maste alla nivaer (féreningar, forbund, regioner och distriktsstyrelser) inom
idrotten ta ansvar for saken. Inom de beslutsfattande organen borde det finnas personer
som talar for flickors och kvinnors idrottsverksamhet. Framforallt betonades grenférbun-
dens roll i att g& ut med ett positivt synsatt pa flickors- och kvinnors idrottsutévande. For-
bunden kunde ocksa stéda féreningarna i forverkligandet av verksamheten, genom att ge
extra resurser i form av ekonomi och utrymmen. Huvudsaken vore att foreningarna skulle

vara motiverade att fa flickors och kvinnors idrottsverksamhet att fungera.

Att gora idrottsverksamheten mer socioekonomiskt inkluderande for flickor var det femte
temat. Genom att fa sponsring till flickors idrottsverksamhet, vilket i dagens lage ka ge po-
sitiv synlighet for exempelvis foretag, kunde sanka pa deltagarkostnader och/eller mojlig-
gora tillgangen till idrottsutrustning, som till exempel likadan kladsel i ett lag med flickor.

| férnyandet av idrottsrdrelsen betonade fokusgruppen att jamstalldhetsperspektivet aktivt
behovs i idrotten. Fokusgruppen ansag, att for att kunna forbattra forutsattningarna for
flickors och kvinnors idrottsutdvande, bér man arbeta for jamstéalldhet pa alla nivaer. Fo-
kusgruppen betonade, att det ar viktigt att jamstalldhetsarbetet genomsyrar idrottens alla
verksamhetsomraden. Har menade man att &ven det som indirekt paverkar kvinnors id-

rottsutdvande borde ses Over.

”Till exempel genom att kolla konsfordelningen i styrelsen, vem har makt 6ver dagordning
(vem far reellt inflytande, inte bara den som sitter med), granska normerna och vem som

styr éverlag.” (Kvinna, Projektledare)

Fokusgruppen namnde aven, att jamstalldhetsarbetet &r en viktig faktor i att motverka
osakligt beteende, som bland annat trakasserier och diskriminering, och darmed frémja en

trygg idrottsmiljo.
Fokusgruppen ansdg att det finns faktorer som bor tas i beaktande i jamstalldhetsarbetet.

En var att komma loss fran stereotyper och traditionella konsroller, da de styr och paver-

kar idrottskulturen starkt. Fokusgruppen ansag exempelvis det vara farligt att dra slutsat-
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ser om att den sociala aspekten mest skulle uppskattas av flickor och kvinnor. En av grup-
pens medlemmar hade ocksa varit med om en understkning som visat att de som inte har

vanner, trivs daligt inom alla idrottens omraden oberoende av kon.

Da det i de individuella intervjuerna framkommit att kvinnors lamplighet for att satsa pa id-
rottskarriar ifrdgasatts, menade en av respondenterna att dessa stereotyper och kons-
roller paverkar ocksa i andra samhallssektorer, exempelvis politiken. Darmed ar det viktigt
att bli medveten om konsroller och stereotyper som rader 6verlag, inte endast inom idrot-

ten.

En annan faktor var att bli medveten om gamla tankesatt och varderingar for att fa mer
forstaelse for varfor idrotten skapats pa ett visst satt for kvinnor. En gruppmedlem lyfte
fram att da man tidigare har velat skydda kvinnor inom idrotten har aven striktare regler
skapats for dem. Man har velat trygga flickors och kvinnors framtid och darmed har man
velat att de slutfor studier, inte haller pa med farliga grenar som kunde paverka formagan

att foda och varit orolig for att kvinnor inte kan tjana sitt eget levebréd.

En tredje faktor var att fokusgruppen ansag att det vore viktigt att man 6verlag skulle
andra installning till konsblandad verksamhet. En av gruppens medlemmar menade att da
man och kvinnor idrottar tillsammans inser man att man ar ratt lika. Detta gor att man inte

uppratthaller forsiktighetskulturen kring flickors och kvinnors idrottsutévande.

En fjarde faktor var att man borde kritiskt granska verksamhetens likvardighet och struk-
turer. Fokusgruppen tog upp att i resultaten fran forskningens féregaende fas marktes, att
idrottsorganisationer reagerar och borjar atgarda da nar man marker att antalet flickor och
kvinnor har minskat. Nar man marker att de minskar sa reagerar man pa att man maste

borja atgarda istéallet for att gora forebyggande atgarder att det inte minskar.

Man borde som en femte faktor granska de radande attityder och instéllningar som fore-
kommer inom idrottsverksamheten gentemot idrottande kvinnor och kvinnors idrottsverk-

samhet. Fokusgruppen menade att instéllningarna till kvinnor kan vara nedvarderande.

"Lite som en nedvérderande kultur gentemot kvinnor, att de behéver tilldggsstéd. Instéll-
ningen ar att kvinnan &r i en svagare position. Aven om man annars tanker pa varandras

bésta.” (Kvinna, Projektledare)

En sjatte faktor var att vaga ifrdgasatta handlingar som gar emot jamstalldhetsarbetet. Fo-

kusgruppen ansdg att det vore bra for olika aktorer inom idrotten att fundera pa hurdana
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forsta intryck ger vi av idrottsgrenar, om vi genom vart handlande uppratthaller normer
och stereotyper da det kommer till flick- och pojkdominerade grenar. Man ansdg ocksa att

det ar bra att foraldrar reagerar da det inte gar jamstallt till i idrottsverksamheten.

Overlag betonade fokusgruppen normmedvetenhetens betydelse som viktig kompetens
for personer inom idrotten. Man menade att det ar speciellt viktigt att forsta strukturerna
och inte bara stirra pa antalet idrottande kvinnor. Det lyftes fram att fordelen med att man
fokuserar pa att 6ppna upp verksamheten for kvinnor idrottsverksamhet och idrottsuto-
vande kvinnor, ar att man samtidigt bygger upp sadana varderingar som ocksa dppnar

upp for andra utanfér normen.

Fokusgruppen reagerade pa att det i resultaten hade kommit fram forslag pa att skapa en
egen inspirerande verksamhetskultur inom idrotten for kvinnor. Man menade att det istal-
let kunde utvecklas till att bli en inkluderande kultur inom idrottsverksamheten, dar grund-
varderingarna ar att alla ar likvardiga och fortjanar ett respektfullt bemétande. En sadan
kultur skulle 6ppna upp for alla, behdvs inom all idrott och ger utrymme for var och en att
vara sig sjalv. Fokusgruppen sag det som positivt att man ansett att verksamhetskulturen
behover bli mer omfattande och mangsidig.

’En inspirerande verksamhetskultur behdvs for alla och vem som helst, att man far vara
sig sjélv. Hellre sa &n férstéarka bilden av att flickor och kvinnor &r olika, kénsliga, etc.”

(Kvinna, Projektledare)

Angaende kulturen menade fokusgruppen att det ocksa vore bra att man samtidigt skulle
granska traditioner som finns i ens idrottskultur. Man menade att det vore bra att kunna
ifragasatta traditioner och historier som ligger bakom den skapade kulturen, ocksa med
tanke pa att halla traditionella grenar attraktiva i jamforelse med moderna grenar med mo-

derna kulturer.

Utférande av strategiska handlingar

Praktiska och starkande atgarder Forebilder Granska jamstéalldhetens forverkligande | Kommuni-
i verksamheten kation
Anvanda dubbla strategier som verktyg. Fa mer kvinnliga rollmodeller Samma mojligheter Pressens
som flickor kan se upp till och - Jamstallda ekonomiska ersatt- och
Skilda aktiviteter, flickor bér tas i beaktande identifiera sig med. ningar och forutsattningar mellan mediernas
- Erbjuda olika typer och olika nivaer av kénen ansvar att
verksamheter Skapa forebilder - Jamstallda ekonomiska budgeter lyfta upp
- Utnyttja elitidrottande mellan kénen idrottens
Uppmuntra till kénsblandade grupper kvinnors rotter i olika - Forverkliga jamstalldhetsplaner damsida.
- flickor bér uppmuntras att tréna tillsam- verksamheter konkret i verksamheten
mans med pojkar i tidigt skede Sociala
medier
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o t.ex.engangiveckan, och att Jamstalld idrottsverksamhet ar attraktiv for | mojliggor
flickor ser att det inte ar nagot t.ex. barnfamiljer. att idrot-
konstigt med att spela med Utveckla tranar- och ledarutbildningar tande kvin-
pojkar. Det bor ske i tidig al- - Mer kunnande inom idrotten om nor kan
der, sa att inte troskeln blir allt- respektfullt bemétande och osak- | 6ka sin
for hog. ligt beteende egen syn-

- Beaktande av att det fungerar i prakti- - Kvinnors idrott som en del av tra- lighet.

ken (t.ex. tillréckligt med omkladnings-
rum)

Bilda en starkande idrottskultur for kvinnor.

Se potential i finansieringsstdéd och samarbete.

narutbildningar.

- Behandla hur unga idrottande
kvinnor utvecklas fréan barn- till
vuxendomen.

Uppmuntra flickor och kvinnor att valja id-
rottarstigen

Stodpersoner och mentorer for kvinnliga tranare.

- Idrottare bor fas mer in i olika reg-
ioners idrottsinstanser.

Planera med flickor hur omgivningen kan
stbda idrottskarriaren

Tabell 16: Aspekter som bor tas i beaktande i framtiden vid utvecklingen av flickors och kvinnors idrottsverk-
samhet (resultat av temaintervjuer och fokusgrupper)

For att kunna utveckla flickors och kvinnors idrottsverksamhet i framtiden, behdver man
utfora strategiska handlingar. Temaintervjuns respondenter och fokusgruppen lyfte fram
fyra teman for handlingar som man borde arbeta strategiskt med. Forsta temat handlade
om praktiska och starkande atgarder. Man talade for att anvanda sig av dubbel strategi
inom verksamheten. Man betonade speciellt erbjudandet av olika typer och olika nivaer av
idrottsverksamhet. Med nivaer avsags allt fran lagtroskelverksamhet till verksamhet pa
elitnivd. Man ansag att for att aktivt fA med flickor och kvinnor i verksamheten bér man ha
olika typer av verksamheter. Pa det viset ar det majligt att anpassa den till olika personers

behov.

Ett annat tankesatt var att uppmuntra till konsblandade grupper sa att flickor inte behand-
las enligt forsiktighetskulturens normer. Exempelvis kunde flickor och pojkar en gang i
veckan spela tillsammans och sé& bada konen ser det som det normala. Det bor ske i tidig
alder, sa att inte troskeln till att spela tillsammans blir alltfor hog. For att det i praktiken
skall fungera bor man se till att omstandigheterna sttder det, till exempel genom att ha till-
rackligt med omkladningsrum. Det efterlystes ocksa en starkande och gemensam idrotts-

kultur for kvinnor, dar kvinnor kunde sparra varandra.

Det togs upp att det kan vara bra att anvanda sig av dubbla strategier som verktyg for att
mojliggora idrott for framforallt kvinnor och flickor som har andra behov pa grund av kultur

eller religion.

"En del kvinnor och flickor kan ockséa ha en kulturell bakgrund som gér att verksamheten
behover tillampas fér dem och att de har en egen verksamhet, dar endast kvinnor far vara

med. En strategi for detta ar dubbla strategier som det talas om i Sverige. Pa det viset har
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vi verksamhet for bara flickor och kvinnor som de vagar delta i, sa att vi uppmarksammar
kulturer och strukturer som gor vissa marginaliserade. Men att vi ocksa erbjuder verksam-

het dér man kan delta kénséverskridande.” (Kvinna, projektledare)

Man ansag ocksa att det fortfarande behdvs explicita grupper for kvinnor, som tar i beak-
tande unga kvinnors bakgrund, upplevelser och hinder som kan uppkomma, samt hur
man kan stéda da de uppkommer for att de inte ska kanna sig nedtryckta. Med dubbel
strategi kunde man forst erbjuda separat verksamhet for de kvinnor som behéver det. Ef-
ter det kunde man uppmuntra att kvinnorna att inkluderas i féreningens allménna verk-

samhet och pa det sattet fa verksamheten kénsblandad med stérre mangfald.

Betydelsen av projekt for utvecklingen av flickors och kvinnors idrottsverksamhet lyftes
fram. Man ansag att olika former och finansieringsstdd och ekonomiska samarbeten var
ett bra satt att utveckla en organisations idrottsverksamhet for flickor och kvinnor. Man
sag det som viktigt att &ven utnyttja sponsorers bidrag till denna sorts utvecklingsverk-
sambhet, da det kunde gé ihop med foretags vardegrund och kunde locka dem att under-
stoda sadan typ av verksamhet. Man betonade att det &r viktigt att projekten implemente-

ras i den ordinarie verksamheten och inte blir en engangsforeteelse

Kvinnliga tranares narvaro i verksamheten uppskattade och darmed ansag man det viktigt
att kvinnliga tr&nare skulle erbjudas mentalt stdd i form av till exempel stddpersoner eller
mentorer. Troskeln for kvinnor att vara tranare kan vara ratt hog. Darmed kunde ett sa-

dant stdd resultera i 6kat antal kvinnliga trénare.

Det andra temat som starkt togs fram var att man behéver arbeta strategiskt for ar fa mer
idrottande kvinnor som forebilder. Man lyfte upp betydelsen av att flickor ocksa ser att det
finns kvinnor som nar toppen som de kan identifiera sig med. Det finns ett behov av att fa
mer idrottsutévande kvinnor som forebilder inom idrotten, som flickor kan identifiera sig
med och se upp till. Har kunde man ocksa lyfta fram idrottande kvinnor i deras fostrarfor-
ening, vilket skulle géra dem till lokala férebilder, medan man samtidigt starker och upp-

muntrar tranare och ledare i féreningen i sitt arbete.

Det tredje temat som kom upp handlade om att man i sin verksamhet skulle granska hur
jamstalldhet forverkligas i idrottsorganisationen. Da borde man bland annat granska moj-
ligheterna till samma ekonomiska ersattningar, uppgjorda budgetplaner och om jamstalld-

hetsplaner forverkligas konkret i verksamheten.
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"Overlag kraver modern idrottsverksamhet att man uppméarksammar bada kénen och att
det syns i handlingar. Det racker inte med vackra ord i dokument som man sedan kan

slappa.” (Kvinna, projektarbetare)

Det ansags att det inte gar att forbise jamstalldhetsfragan, utan man bor ta stallning till sa-
ken om man som aktor vill locka familjer till verksamheten, da ocksa foreningens varde-
ringar konkretiseras. Da jamstalldheten syns i praktiken i idrottsverksamheten, ar det
ocksa attraktivt for bland annat familjer da till exempel en mansdominerad gren inte erbju-
der verksamhet for bada konen. For familjer betyder det att de inte kan fora alla barn till

samma verksamhet. Jamstalldhet kunde av féreningarna ses som en mgjlighet.

Jamstalldhetsfrdgan bor ocksa synas i tranar- och ledarutbildningar och dessa utbildning-
ars innehall borde utvecklas. Tranar- och ledarutbildningar borde i forebyggande syfte ta
upp respektfullt bemétande och lara ut hur man forhaller sig till varandra samt hur man
handskas med och atgardar osakligt beteende som till exempel trakasserier. Kvinnors id-
rott bor &ven vara en del av utbildningarna, till exempel i form av hur man férverkligar kva-
litativa traningar for kvinnor och stoder deras idrottsliga utveckling. Det vore ocksa viktigt
att i utbildningarna behandla socialt bemé&tande och idrottande kvinnors utveckling fran

barn till vuxen.

Man borde aven mer jamstallt uppmuntra barn och unga till att valja idrottarstigen, inte
endast pojkar och man. Detta bor ocksa ske genom att unga idrottsutdvande kvinnor fas
in i olika regioners idrottsakademier och idrottsgymnasier, vilket ger dem en naturlig fort-
sattning pa idrottarstigen. Enligt en respondent verkar idrottande pojkar och unga man se
det som naturligare att ta sig till nAgondera instans, som stod for idrottskarriaren. Darmed
borde man ocksa mer ta till tals med flickor hur omgivningen, som stédnatverk och skola,

kan stoda idrottskarriaren.

Det fjarde temat handlade om kommunikation och synlighet kring kvinnors idrott. Idrot-
tande kvinnor bor lyftas fram i pressen och media. Mdjligheterna med sociala medier
borde utnyttjas mer for att lyfta fram idrottsutdvande kvinnor, och ar ett verktyg som idrot-
tare sjalva ocksa kunde utnyttja.
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8 Slutsatser och diskussion

Denna aktionsforsknings huvudresultat var en sammanstalining med forslag pa insatser
till idrottsgemenskapens aktorer (individer, féreningar, forbund och kommuner) pa hur de
kan forbattra forutsattningarna for idrottande flickor och kvinnor. Med hjéalp av resultaten
fick man ocks& sammanstallt praktiska och utprévade metoder och praxis for hur man kan

forbattra idrottande flickors och kvinnors férutsattningar.

En av forskningens uppgifter var att reda ut varfér idrottsorganisationer bestammer sig for
att ta itu med att forbattra forutsattningarna for idrottande flickor och kvinnor. Avsaknad av
idrottande flickor och kvinnor i organisationernas verksamhet var den dvergripande orsa-
ken. Fenomenet syns aven i statistiken. Det finns fa kvinnor med professionell idrottskarriar
(Lamsa 2018; Turpeinen & Hakamaki 2018; Badehausen 2012), fa flickor & med i organi-
serad foreningsidrott och flickor rér pa sig mindre &n pojkar (Kokko, Martin, Villberg, Ng, &
Mehtald 2019; Husu, Jussila, Tokola, Vaha-Ypya & Vasankari 2019; Martin, Suomi & Kokko
2019). Hogst bidragande orsaker till detta lar vara idrottens sociala strukturer som skapats
Over 100 ar med bland annat strikta konsroller (Women’s Sport Foundation 2008), genus-
kontrakt (Laine 1996), normer (Riksidrottsforbundet 2020), kbnsmaktsordningar (Jonsson
2007) och genussystem (Jamstall.nu 2013; J6nsson 2007; Hirdman 1988). Férutom att
dessa bidrar till att kvinnor och flickor exkluderas leder dessa ocksa till diskriminering och

otrygg idrottsmiljo (Kirby & Demers 2013; Fasting, Brackenridge & Sundgot-Borgen 2004).

Andra orsaker som kom fram var att man ville motverka dropout hos idrottande flickor och
kvinnor, halla dem kvar i organiserad idrottsverksamhet, fa mer kvinnor till ansvarsuppgif-
ter inom idrotten, skapa en positiv och uppmuntrande kultur inom idrotten for kvinnorna
och inkludera migrationserfarna kvinnor i verksamheten. De organisationerna som reage-
rade pa minskat antal idrottande kvinnor och bdérjade atgarda bortfall av idrottande flickor
uppnadde snabbare resultatmassig framgang. Darmed ar det bra d& man annu har idrot-
tande kvinnor i verksamheten att tillsammans med dem utveckla verksamheten till att bli

mer attraktiv for andra idrottande kvinnor och flickor.

En annan forskningsfraga handlade om att reda ut om det fanns erfarenhet av sardrag i
flickors och kvinnors idrottsverksamhet som kommit fram i tidigare forskning och teorier.
Resultatet visade att kulturen hade stallt krav pa utformningen av verksamheten samt
uppgett till negativa installningar och attityder som utmanade arbetet. Konet hade en pa-
verkan pa verksamheten och faktorer som hindrar en jamstalld idrott forsvarar kvinnors

och flickors idrottsutévande. Tidigare forskning visar att kulturer med snéava kénsroller kan

70



paverka fysisk aktivitet hos flickor (Women'’s Sport Foundation 2008) vilket ar viktigt att

vara medveten om da man utformar fysisk aktivitet for flickor med migrationserfarenhet.

Vad géller negativa attityder och installningar gentemot flickor och kvinnors idrottsuto-
vande sa kan man se att gamla tankesatt fortfarande existerar (Riksidrottsférbundet
2020), vilket betyder att det behdvs mer kunskap pa idrottsfaltet om hur man agerar i
dessa situationer for att kunna agera pa ett satt som stoder en jamstalld idrott. Resultatet
pavisar att det behovs kannedom i temat ute pa idrottsféltet.

Som ett annat sardrag lyftes ocksa avsaknaden av kvinnor som tranare i verksamheten
fram. Det framkom ocksa av resultaten att det uppskattades nar man fick med kvinnliga
tranare i verksamheten. Genom att ha fler kvinnliga trénare signalerar vi aven till idrottare
att de efter idrottskarriaren kan utnyttja sin idrottskunskap pa andra positioner inom idrot-
ten, vilket sakerligen motiverar aven dem att stanna inom idrotten. D& skulle vi fa fler tra-
nare som det ar brist pd, speciellt pa elitnivad (European Union & Council of Europe 2019;
Lehtonen 2019), och styrka av en oanvand resurs i idrotten. Darmed ar det viktigt att ut-
veckla och 6ppna upp maskulinitetsnormen som rader runt tranarrollen for tillfallet for att

gora den mer inkluderande for bland annat kvinnor (Svender & Nordensky 2020).

Enligt forskningen ar atstorningar, trakasserier och menstruationsrubbningar ett problem
inom idrotten som ofta uppkommer hos idrottande kvinnor och flickor (Dartsch, Norberg
&Pihlblad 2014; Soderberg 2004; Kay 2015). | resultatet var det anda fa eller ingen som
stétt pa nagot av dessa. Dock forekom prestationsangest, men det var inte ett konsbundet
problem utan férekom likval hos méan. Detta kan tyda pa att dessa saker diskuteras och att
det finns en 6kad medvetenhet kring atstérningar, trakasserier eller menstruationsrubb-
ningar. Dock &r det bra att komma ihag att det finns olika former av trakasserier (Olympia-
komitea s.a. b). Det gor att om man inte har kAnnedom om trakasserier, och verksamhets-

kulturen tillater det, kan det vara svart att definiera och synliggora former av trakasserier.

Aven menstruationsrubbningar kan det vara svart att veta hur man ska tackla om man inte
har kunskap om temat eller vet vad det kan leda till (Kay 2015). Detta kan leda till att man
reagerar forst da det har gatt for langt. Darmed &r dessa viktiga aspekter som forutom tra-

nare och ledare aven idrottare bér vara medvetna om.

Med tredje och fjarde forskningsfragan ville man kartlagga metoder och god praxis som
anvants for att forbattra forutsattningar for idrottande kvinnor och flickor samt vilka resultat
det gett. Idrottsorganisationerna hade anvant sig av goda metoder och atgarder bade in-

nan och under verksamhetens gang. Man hade satsat pa att locka flickor och kvinnor att
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vara en del av en attraktiv verksamhet som stddde dem att utvecklas som idrottare. De
pagaende jamstalldhetsdiskussionerna i samhallet gjorde att man ocksa fick stod till verk-
samheten fran styrelser, grenférbund, samarbetspartners och darmed ocksa kunde fa ex-
tra resurser for verksamheten. Insatserna stdder Internationella Olympiska kommitténs
forpliktelse (International Olympic Committee s.a. ¢), Finlands Olympiska kommittés an-
svarsprogram for 2020-2024 (Olympiakomitea s.a. a), Europeiska kommissionens strate-
giska atgarder for 2014—2020 (Eige 2015) och Finska Idrottslagen (10.4.2015/339) i att
skapa jamstalldhet och likabehandling inom idrott.

Speciellt samarbete hade flera dragit nytta av. Samarbete hade gjorts mellan idrottsorga-
nisationer med samma intressen men ocksa kommunalt och internationellt samarbete
hade gjorts. De organisationer som hade utnyttjat samarbete i sin verksamhet hade ocksa

fatt mer kunskap och resurser till sin verksamhet.

Man hade aven provat metoder som hade visat sig inte fungera eller som inte var lampliga
for den fasen man befann sig i for tillfallet. Detta berodde framst pa att volym av idrottande
kvinnor och flickor saknades samt att man behovde fundera ut alternativa satt att na ut till

flickor och kvinnor, da traditionella kommunikationskanaler inte fungerade.

Flera insatser handlade om att gbra samma insatser for kvinnor och flickor som man gjort
for pojkar och man i att stdda deras idrottskarriar. Férutom det som kom fram i resultaten
borde man ocksa uppmuntra idrottande kvinnor och flickor till att prova pa en idrottskarriar
och medvetandegora dem om en sadan mgjlighet. Ifall man inte gor det, styr latt konsrollen
och kdnsnormen beslutet om framtiden, som de gjort tidigare vilket resulterat i att kvinnor
som fdrebilder saknats inom idrotten (Woods 2011). Till detta kan aven stallvis behdvas
stdd av empowering-metoder for idrottande flickor och kvinnor, som kan hjalpa med att ut-
mana de traditionella kdnsforestéllningarna (Winroth & Rydqvist 2008; Lindgren, Patriksson
& Fridlund 2002).

Med den femte forskningsfragan ville man reda ut insatser for idrottsgemenskapens akto-
rer (individer, foreningar, forbund och kommuner) som de kan gora for att forbattra forut-
sattningarna for flickor och kvinnors idrottande. Med erfarenheter fran idrottsfaltet och
med fokusgruppens kunnande utformades insatser enligt fyra kategorier (individer, fore-
ningar, forbund och kommuner). Aven om kategorierna var 6nskemal redan fran bestélla-
ren, kom det fram redan i de individuella temaintervjuerna att arbete maste goras i olika
delar av idrotten och samhéllet for att forutséttningarna for idrottande kvinnor och flickor

skall bli battre. Idrottsorganisationer behdver &ven andra samhallssektorer omkring sig for
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att lattare kunna utveckla denna bit av idrotten. Darmed har alla ansvar att foéra vidare och

utveckla flickors och kvinnors forutsattningar for att utdva idrott.

Pa basis av idrottsfaltets erfarenheter och fokusgruppens kunnande, utgick insatserna
fran ett jamstallt och jamlikt synsatt dar arbetet skulle genomsyras hela idrotten, istallet for
att man skulle arbeta endast med atgarder direkt kopplade till kvinnors idrottsverksamhet.

Med den sista forskningsfragan utreddes vad som borde tas i beaktande da man i framti-
den utformar idrottsverksamheten for flickor och kvinnor. Enligt idrottsféltets respondenter
behdver man fornya idrottsrérelsen och utféra mer strategiska handlingar som starker id-
rottande flickor och kvinnor. Title IX i USA &r ett exempel pa hur man med férordningar
langsiktigt kan styra mot jamstallda férutsattningar inom idrotten (Women’s Sport Foun-
dation 2016). Eftersom denna férordning ar lagstiftad ar 1972 (Women’s Sport Foundation
2016) och man idag kan se att den férordningen har gett framgangsrika resultat hos
USA:s idrottande kvinnor, kan det séakert ta tid innan vi ser motsvarande resultat av den
fornyade Finska Idrottslagen (10.4.2015/339) som sedan 2015 forpliktar forbund som far
statsfinansiering att ha en jamstalldhets- och likabehandlingsplan. Ett annat exempel pa
framgangsrikt jamstalldhetsarbete inom idrotten &r fran Sverige, dar man redan i flera ar
arbetat med jamstalldheten och har jamstalldhet som en grundpelare i strategin (Riksid-
rottsférbund 2020).

8.1 Forskningens trovardighet och akthet

Detta forskningsprojekts trovardighet och akthet har bedémts enligt Bryman och Bells fyra
kriterier for trovardighet och &kthet i kvalitativ forskning. Det forsta kriteriet ar palitlighet,
med vilket avses att forskaren sakrar att forskningsprocessen i alla faser ar fullstandigt
och tillgangligt redovisad (Bryman & Bell 2013, 400-405). For att sékra palitigheten i detta
forskningsprojekt har intervjuerna bandats in och transkriberats vilket sakerstéller att
forskningen &r gjord pa ett korrekt séatt. For att 6ka trovardigheten har aven olika analys-
metoder tillampats. Dessutom har intervjufragorna pa finska och svenska lagts till som bi-

laga.

For att 6ka palitlighet &nnu mer kunde man ha gjort en testintervju, vilket férutom att ha
gett intervjuaren mer erfarenhet aven kunde ha paverkat strukturen pa intervjuerna. Palit-
ligheten kan aven paverkas av vad sociala konstruktioner har for effekt pa respondenter-
nas svar (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006c). Den sociala aspekten kan styra
hur man svarar pa samhalleligt kansliga amnen, som exempelvis trakasserier gentemot

idrottande flickor och kvinnor inom den egna verksamheten. Det sociala monstret kan
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ocksa styra respondenten enligt vad som hor till att man svarar. Pa grund av langre di-
stans forverkligades en intervju per Skype. Detta kan ha paverkat respondentens svar,
ifall hen ké&nt sig mer eller mindre bekvam i att utféra en intervju men en ny person virtu-
ellt.

Det andra kriteriet som bor bedémas utifran ar tilliforlitlighet. Med tillforlitlighet avses att
den sociala verkligheten som forskats uppfattats ratt (Bryman & Bell 2013, 400-405). Aven
om datainsamlingen i forskningen bandades in, kunde man annu ha skickat transkribe-
ringen till respondenterna for att bekrafta att man uppfattat dem korrekt och darmed sékra
objektiviteten.

Som tredje kriterium bedéms forskningens overforbarhet, vilket innebar att undersékning-
ens resultat kan overforas till andra sammanhang och tidpunkter (Bryman & Bell 2013,
400-405). Resultatet av detta forskningsprojekt grundar sig pa en mindre mangd perso-
ners upplevelser och asikter, da det ar kvalitativ forskning, fran olika idrottsgrenar och or-
ter. Darmed kan resultatet delvis 6verforas till olika grenars och orters idrottssammanhang
pa olika nivaer nationellt. Pa internationell niva ar resultatet riktgivande fér hur man ut-

veckla forutsattningarna for flickors och kvinnors idrottsutévande.

Vad galler temaintervjuerna var respondenterna ratt manga for kvalitativ forskning pa
masterniva, de hade en jamstalld férdelning av man och kvinnor och representerade olika
positioner pa idrottsfaltet. | fokusgruppintervjun kunde det dock ha varit bade fler respon-
denter, mer jamstalld konsfordelning och variationer i yrkeskategorier som exempelvis
journalisters syn. Dock var det viktigare att temaintervjuerna hade en mer mangfaldig re-
presentation av respondenter da de anvandes som underlag for fokusgruppintervjuns

uppgift att skapa insatser.

Det fjarde kriteriet ar konfirmering, vilket innebéar att forskaren garanterar att man agerat i
god tro, eftersom kvalitativ forskning saknar en absolut objektivitet och forskarens subjek-
tiva varderingar kan paverka resultatet. Darmed gjordes fragorna sa dppna som moijligt
och gavs tid for respondenterna att svara pa for att for respondenten sakerstalla en 6ppen

diskussion som inte styrdes av ledande fragor.

8.2 Framtida utvecklingsférslag

Denna forskning visar att den samhalleliga jamstalldhetsdiskussionen alltmer trénger sig
in i och ifrdgasatter idrottens strukturer. Darmed ar forskningsprojektets resultat mycket

aktuellt ur nationell men aven internationell synvinkel. Fran projektet kan olika aktérer pa
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olika nivaer inom idrotten fa forslag pa hur man kan framja flickors och kvinnors idrot-

tande.

Arbetet med att forbattra forutséattningar for flickor och kvinnor bér innefatta alla, obero-
ende av kon. For att skapa konsjamstallda idrottsforutsattningar for flickor och kvinnor,
kraver det att alla & med i arbetet oberoende av kon. Strukturerna som for tillfallet upp-
ratthaller detta, bor synliggoras och medvetandegoras sa att vi vet om vilka normer, stere-
otyper, system och roller som uppratthaller systemet. For att kunna arbeta jamstallt inom
idrotten behodvs mer information, forskning och utbildning i temat for alla aktérer inom id-
rotten. Genom att arbeta for jAmstéalldhet inom idrotten 6ppnar vi upp dorrarna for att und-
vika att nagon blir exkluderad fran idrotten.

Ifall vi vill férbattra flickors och kvinnors forutsattningar att ha en trygg, starkande och
framgangsrik idrottsstig, bor man gora insatser, som stoder en jamstalld idrott, pa idrot-
tens alla nivaer. Jamstalldhetsaspekten behover bli en sjalvklarhet, fa mer utrymme inom
idrotten och bli idrottens grundpelare. Detta kraver genomsyrande systematiska strategier

fran internationell och nationell ledning.

Eftersom idrotten grundar sig pa ett tvakonssystem, det vill séaga att den delas upp enligt
de tva juridiska konen méan och kvinnor, bér man fundera pa i hur stor utstrackning detta
behdvs. Kan man ha det i mindre utstrackning eller minimera det och istéllet kategorisera
enligt egenskaper, titlar, positioner med mera. Det tvakonade systemet gor for tillfallet
kvinnor avvikande frdn mannen och ger kvinnor ett begransat handlingsutrymme. De ger
aven mindre utrymme for dem som inte definierar sig med nagotdera juridiskt kon. Dar-
med vore det bra att idrottsorganisationer skulle fornya sina tankegangar till att bli mer

normkritiska for att definiera vissa egenskaper istallet for kon.

| framtiden vore det viktigt att forska pa hur insatser for framjande av kvinnors och flickors
idrottande langsiktigt paverkar deras idrottsmajligheter i olika omgivningar, for att reda ut
hur insatserna fungerar. Pa det viset kunde man bygga upp handlingsplaner hur man fore-
byggande kan arbeta for kvinnors och flickors idrottande, samt for en jamstalld idrott. Man
borde ocksa forska mer pa sardrag som kommit fram for idrottande kvinnor och flickor,
med olika forskningsmetoder, for att ha mer kAnnedom om hur man kan stéda flickors och
kvinnors idrottsutévande. Detta kunde vara teman som menstruationsrubbningar och id-
rottsstrukturernas paverkan pa kvinnors och flickors idrottande. Denna information bor im-

plementeras speciellt i tranar- och ledarutbildningar.
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Denna forskning lyfte inte i desto stérre grad fram HBTQI, vilket &r ett samlingsnamn for
homosexualitet, bisexualitet, transpersoner, queerpersoner och intersexualitet (Amnesty
international s.a.) och idrottande kvinnor och flickor, da det &r ett omfattande temaomrade
som behdver flera aspekter. Detta ar dven ett tema som kan leda till att idrottande kvinnor
exkluderas da normerna ar sa sndva inom idrotten. | samband med HBTQI och kvinnors
idrott borde man ocksa undersoka hur kdnssensitivitet forverkligas, det vill sdga hur man
tar kébnsnormer i beaktande och om man ger individen mgjlighet att vara sig sjalv (Sal-
menkangas & Wallin 2020, 14). | framtiden finns det skal att undersoka aven denna
aspekt mer eftersom man inom idrotten lange levt med styrande konsroller och snéva

konsnormer, vilket resulterar i exkludering och diskriminering.

Det vore ocksa viktigt att bedriva mer forskning inom den finska omgivningen om vilken
paverkan religion, kultur och socioekonomiska faktorer har pa kvinnors idrottande. For till-
fallet saknas nationell forskning om detta och det finns inte mycket kunnande i de nation-
ella idrotterna i Finland. En stor utmaning vi idag har i flera grenar i Finland ar att utévarna
ar valdigt homogena, det vill séaga ar lika till utseende och satt. Det betyder att om man
inte passar in i idrottens normer exkluderas man annu mer fran idrotten. | andra europe-
iska lander har man forskat och arbetat med att inkludera kvinnor med migrationserfaren-

het inom idrotten, men inom den finska forskningen och idrotten saknar vi denna kunskap.
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Bilaga 1. Inbjudan till intervju

Hei,

Ja mukava ettéd saan haastatella sinua koskien naisurheilun kehittdmista. Haastattelu suo-
ritetaan teemahaastattelumuotoisena, ja siihen ei tarvitse etukateen valmistautua. Aikaa
haastatteluun tulisi varata n. 1 tunti. Teemahaastattelun aihe on: Millaisilla hyvilla k&ytan-
teilla voi parantaa/kehitté naisurheilua Suomessa Eli millaisia omia kokemuksia hyvista
kaytanteista naisurheilun kehittdmiseksi ja parantamiseksi on omassa toiminnassaan teh-
nyt. Haastattelu nauhoitetaan. Haastatteluilla on tarkoitus luoda hankkeelle P4 samma
linje opas yhteenveto hyvista kaytanteistéa naisurheilun kehittamiseksi.

N&hdaan!

Ystavallisin terveisin, Tarja Krum

Hej,

Och trevligt att jag far mojligheten att intervjua dig angaende forbattrande av damidrotten!
Intervjun utfors som en temaintervju och man behdéver inte forbereda sig pa forhand. Inter-
vjun tar ca 1 timme. Temat under intervjun ar: God praxis for utvecklande och férbattrande
av damidrotten. Dvs. Dina erfarenheter kring goda metoder och handlingssatt for att ut-
veckla damidrotten i din verksamhet. Intervjun bandas in. Med intervjumaterialet skapas
till projektet P4 samma linje en guide som sammanfattar god praxis kring utvecklande och
forbattrande av damidrotten.

Vi ses!

Med vanliga hélsningar, Tarja Krum
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Bilaga 2. Intervjufrdgor pa svenska

Utgangslage

- Vad var utgangslaget innan ni satt igang verksamheten/projektet?

Vilka faktorer ville ni gripain i?

- Forekom det t.ex. sardrag typiska for damidrotten?
o Attityder, likgiltighet, brist pa uppskattning gentemot dam- och flickidrott
o Kulturella eller religiosa drag som hindrat flickor eller damer fran att delta?

o Kan fysiska skillnader i flickors och pojkars fysiska aktivitet stéra kvinnors
idrottsutveckling?

- Vad kravdes till att starta verksamheten?
- Med vem eller hurudant natverk hade ni da ni inledde verksamheten? Har ni haft
samarbetspartners med under verksamhetens gang?
o Hur upplever du néatverkets betydelse i denna verksamhet?

Praxis och metoder

- Hurudana skeden har processen bestatt av?
o Vilka var de goda praxis och metoder som ni tog i bruk?
o Vilka metoder och praxis fungerade inte?
o Vad skulle ha hjalpt att n& annu béttre resultat?
- Kom det fram sardrag/utmaningar som du tyckte att man borde ha reagerat pa?
o Problem med hélsan, aterhamtning, 6veranstrangning, kroppens
utveckling?

Uppnadd forandring

- Vad har varit forandringen sedan man paborjade verksamheten? Det vill saga vad
ar forandringen fran startpunkten till denna dag?

- Ser man i flickorna/kvinnorna en forandring fran startpunkten? (halsoaspekter som
mental och fysiska)

Framtid

- Hur ser du framtiden for idrottande kvinnors framtid i er gren?
- Hur ser du idrottande kvinnors framtid 6verlag?
- Vad behdver idrottande kvinnor for att starkas?

Hurudana ansvarsomraden borde féreningar, forbund och omraden ha?
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Bilaga 3. Intervjufragor pa finska

Lahtbtaso

- Mika oli lahtotilanne/lahtotaso ennen kuin toiminta kaynnistettiin?

Mihin tekijéihin haluttiin puuttua?

- Oliko esim. naisurheilun erityispiirteita?
o Asenteet, viaheksyntad, arvostus tytto ja naisjadkiekkoa kohtaan
o Mita kulttuurisia tai uskonnollisia esteitd on voinut tulla tyttdjen osallistumi-
selle
o Voiko tyttdjen erialinen fyysinen aktiivisuus pojista haitata naisurheilun ke-
hittymista?
- Mit& vaadittiin toiminnan k&ynnistamiseksi?
- Kenen kanssa tai minkalainen verkosto teilla oli, kun lahditte kdynnistamaan toi-
mintaa? Tai onko mukana ollut kumppaneita
o Miten koet verkoston roolin tdssa toiminnassa?

Kayténteet ja toimintatavat

- Minkalaisia vaiheita prosessi on sisaltanyt?
o Mitka olivat hyvat kaytanteet ja toimintatavat, jotka otitte kaytt6én?
o Mitké ei toimintatavat eivat toimineet?
o Miké oli auttanut saavuttamaan viel& parempia tuloksia?
- Tuliko esille erityispiirteita joihin mielestanne tulisi toimia?
o Tyttéjen terveys, palautuminen, ylikuormitus, elimiston kasvu ja kehitys?

Saavutettu muutos

- Mika on ollut muutos toiminnan kaynnistamiseen jalkeen? Eli mika on ero lahtoti-
lanteesta tahan paivaan?
o Huomaako tytdissa eron lahtotilanteesta? (terveydelliset, henkinen, fyysi-
nen ero)
Tulevaisuus

- Miten néet tulevaisuuden naisten jaakiekossa?

- Miten n&et naisten urheilun tulevaisuuden?

- Mita naisjaéakiekko / naisurheilu tarvitsee vahvistuakseen?

- Minkalaisia vastuualueita tulisi seurailla, liitoilla ja alueilla olla?
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Bilaga 4. Forslag pa insatser till Pa samma linjes guide

| foljande stycke finns konkreta tips p& hur man pa olika nivaer kan forbattra forutsattning-
arna for kvinnliga idrottare for att gora idrotten mer jamstalld. Dessa tips kan tillampas pa
olika nivaer.

Vad kan du g6ra som individ?

Granska kritiskt idrottsverksamheten (férening, gym, etc), har kvinnor samma maj-
lighet att delta? Om verksamheten inte &r jamstalld &r det bra att ta upp dina ob-
servationer med verksamhetens ledning.

Stod damlagen och de kvinnliga idrottarna genom att ga pa deras matcher, las ny-
heter om dem och folj dem pa sociala medier.

Reflektera kring hur ni talar i er idrottsverksamhet. Att tala nedvéarderande, forlojli-
gande, hanande eller sexistiskt ar inte okej. Visa att du inte accepterar det och fo-
rega sjalv med gott exempel.

Fundera i vilka sammanhang du anvander ordet damidrott. Anvand dam- eller
kvinnlig forstavelse endast dar det ar nddvandigt. Att tala olika om kvinnor och
man, t.ex. en fotbollsspelare vs. damfotbollsspelare, bidrar till att ojamstéllda struk-
turer och attityder uppratthalls.

Bemot och prata respektfullt. Som vuxen ar du férebild for barn och unga. Forstark
inte negativa normer genom hur du pratar om och agerar mot kvinnor inom idrot-
ten.

Tank pa att kon inte endast & man och kvinna. Det finns de som inte identifierar
sig med nagondera kon och har en kénsoéverskridande identitet.

Inse att verksamheten du ar med i knappast ar jamstalld. Oftast tar man jamstalld-
het for givet och marker inte fordelar; som tilldelas vissa och exkluderar andra.
Synliggor ojamstalldheten sa att forandring kan ske.

Bara du tanker pa dessa saker, sa har du kommit langt. Detta &r en process och
man lar sig varje dag, aven av sina misstag.

Vad kan ni géra som férening?

Utforma en jamstalldhets- och likabehandlingsplan med konkreta atgarder. Planen
fungerar som en bra grund for féreningens jamstalldhetsarbete.

Gor en kartlaggning dver féreningens nulége. Var objektiv (be vid behov om utom-
staende hjalp) och gor ett grundligt arbete dar verksamheten granskas ur olika
synvinklar, t.ex. hur resurserna fordelas (traningstid, ekonomi), vilken ar konsfoér-
delningen bland utévarna och hur ser t.ex. kéns- och aldersfordelningen ut i er
egen styrelse.

Gor kvinnliga idrottare medvetna om att de kan gora en professionell idrottskarriar.
Informera om mojligheter till att géra karriar efter att idrottssatsningen tar slut, tex.
genom att anvanda sin kompetens inom idrott som trénare.

Uppmuntra barn och ungdomar, oavsett kon, till lika prestationer. Goér inte en skill-
nad pa vilka dévningar flickor och pojkar klarar av.

Ge alla lika mgjligheter till att delta i idrottsutbildningar. Genom att se till att det
finns en tillrackligt stor mangfald bland deltagarna som utbildas till olika uppgifter
och roller i féreningen bryter man de traditionella ménstren och kénsnormerna.

Fa& mera flickor med i er verksamhet genom att ge information och majlighet att
prova grenen i tidig alder t.ex. genom att besdka och samarbeta med skolor samt
daghem.

Ordna aktiviteter som riktar sig endast till kvinnor och aktiviteter som riktar sig till
alla. Detta kan hjalpa er att rekrytera fler kvinnor, eftersom verksamhet riktad till
enbart kvinnor kan sanka troskeln att delta. Inom vissa kulturer far kvinnor endast
delta i verksamhet som leds av kvinnor och &r i stangda utrymmen. Fraga kvin-
norna inom verksamheten vad de behdver och 6nskar.
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Se over foreningens stadgar, styrdokument och varderingar sa att de stdder mang-
fald och jamstalldhet. Gor det tillsammans med era medlemmar for basta majliga
resultat.

Anvand konskvotering 40/60 i beslutsfattande organ och arbetsgrupper. Da far ni
storre variation i beslutsfattandet och en bredare representation av medlem-
marna.

Utnamn en person vars ansvar ar att se till att resurserna, bl.a. traningstider,
pengar, tranare, utrymmen, utbildning och utrustning, delas jamlikt. Detta skall
galla hela verksamheten.

Dela hellre in grupper enligt teknikniva &n genom uppdelning av kon. Denna at-
gard ger alla mojligheten att delta pa den nivad som passar bast.

Gor foreningsmedlemmarna medvetna om konsroller och normer. Férsék med-
vetet bryta de traditionella kdnsrollerna som finns inom foreningen.

Vaga fatta beslut att satsa pa kvinnor. Ett beslut leder till tgarder och ar en forut-
sattning till forandring.

Informera alla inom féreningen om det jamstélldhetsarbete som planeras och gors.
Det ar viktigt att medlemmarna &r medvetna om detta och har mgjlighet att ta del
av besluten och atgarderna. Det ar ocksa bra att informera utat, eftersom det kan
fungera som bra marknadsféring av just er férening.

Se kritiskt 6ver verksamheten med hjalp av féljande stodfragor: Ar verksamheten
attraktiv? Vem saknas? Varfor slutar medlemmar? Hur uppfattas vi av andra? Be-
mots alla respektfullt? Hur 6ppna &r vi for nya idéer? Atgérda de brister som kom-
mer fram.

Framja jamstalldheten i era informationskanaler genom att ha en jamn fordelning
av man och kvinnor bade i bild och text.

Hjalp media att géra jamstalld nyhetsbevakning. Skriv pressmeddelanden dar ni
berattar vilkka handelser som &r aktuella och vad som kunde bli en bra artikel. Lyft
upp bade kvinnor och man, det ar viktigt att all verksamhet far samma synlighet.
Ge damidrott samma forutsattningar som herridrott da det galler tavlingstider. Det
ar stor skillnad om damer far spela mellan klockan 18-19 jamfort med 20-21, med
tanke pa bl.a. mangden publik och mediernas intressebevakning.

Arrangera evenemang och matcher efter varandra. Om herridrotten lockar mera
publik kan man stéda damidrotten genom att arrangera en dammatch fore eller ef-
ter en herrmatch. DA far bAda matcherna synlighet.

Tala likvardigt om kvinnor och man som idrottar. Signalera klart och tydligt att bada
varderas lika mycket oberoende kdnsfoérdelning.

N&r man gor beslut och kommunicerar om sin verksamhet, gor man det oftast
snabbt och rutinerat. Stanna upp och ta dig tid for att sakerstalla att ingen blir ex-
kluderad.

Kolla igenom féreningens kommunikation. Marknadsfoér verksamheten som attrak-
tiv och valkomnande for alla genom att tanka pa vilka ord och bilder som anvands.
Det har betyder inte att det skall vara ljusroétt for flickor, utan till exempel att kvinnor
framstalls som idrottare och att mangfald tas i beaktande.

Vad gora pa forbundsniva?

Folj idrottslagen, dar jamstalldhet lyfts upp. Férbunden bor ha en jamstélldhets- och
likabehandlingsplan med konkreta atgarder for att kunna fa statsbidrag.

Se till att er jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar genomténkt och utforligt be-
arbetad. Detta innebar att langsiktiga mal, delmal, konkreta atgarder, tidtabell, an-
svarspersoner och utvardering ar tydligt specificerade. Férbundet och dess sty-
relse behover bara ansvar for jamstéalldhetsfragan - bade pa férenings- och for-
bundsniva.

Involvera personer av olika kon i jamstéalldhetsarbetet for att gora det tydligt att det
inte ar en kvinnofraga utan en fraga om att utveckla grenen och férbundet.
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Granska forverkligandet av jamstalldhet i ert forbund. Visa resultaten for medlem-
marna i verksamheten. Utse ett jamstélldhetsombud som féljer upp, méter och ut-
varderar utvecklingen av jamstalldhetsarbetet.

Utbilda tranare och ledare inom jamstalldhet och respektfullt bemétande.

Se till att tranarutbildningarna bygger pa forskning som bertér bade manliga och
kvinnliga idrottare. Flera tranarutbildningar i dagslaget innehaller framst idrottsforsk-
ning kring manliga idrottare. Om endast manliga aspekter tas upp faller centrala
delar hos kvinnliga idrottare bort, t.ex. menstruationens paverkan pa prestationen.
Arrangera barnvakt till landslagslager, sa att inte skotsel av barn eller brist pa barn-
vakt ar ett hinder for nagon att delta.

Se till att tranarnas titlar och l6ner ar jamlika.

Gor tavlingarnas och idrottarnas titlar konsneutrala. Nar man utgar fran att delta-
garna ar idrottare och inte bemdoter dem enligt kon, bidrar man till en mera jamstalld
verksamhet. Ett gott exempel pa lagnamn som inte ar konsbundna &r bollférbundets
representationslag Huuhkajat och Helmarit.

Ge medierna mojligheten att starka damidrottens nyhetsbevakning bade kvantitativt
och kvalitativt, dvs. att skriva om kvinnor som idrottare och inte om hur de klarar av
att kombinera idrotten med familjelivet.

Strava efter att dam- och herrmatcher har lika férutsattningar till nyhetsbevakning
och askadare. Detta kan bl.a. géras genom att informera samtidigt om matchernas
tidtabeller och se till att matcherna spelas under jamlika férhallanden.

Uppmuntra kvinnliga idrottare att fortsétta inom idrotten aven efter idrottskarriaren
t.ex. genom att ga pa tranar- eller styrelseutbildningar.

Kolla att forbundets ekonomi jamlikt stéder manliga och kvinnliga idrottare.

Gor kvinnliga idrottare till rollmodeller. Ta mangfald i beaktande sa att bl.a. olika
aldrar, storlekar, etniciteter kommer fram.

Ta reda pa vilka utmaningar féreningar har nar det kommer till damidrott. Utga-
ende fran den utredningen kan ni erbjuda verktyg, material, stod, natverkstraffar
och regelbundna utbildningar at féreningarna sa att de kan utveckla idrott riktad till
kvinnor.

Ha jamstallda tavlingsregler. Se till att de &r jamlik férdelning av discipliner och klas-
ser mellan kénen. Samma galler prispengar och pokaler.

Ge sma lag mojligheten att lana spelare fran andra lag for att kunna forverkliga
matcher. Samarbete sma féreningar emellan framjar idrottares majligheter att
tavia.

Uppmuntra internationella grenférbund att arbeta for utvecklingen av damidrotten.
Skapa ett natverk med mentorer (t.ex. tidigare elitidrottare), som fungerar som stéd
till yngre idrottare.

Samarbeta med olika instanser och organisationer som har samma intresse att 6ka
eller starka damidrotten, t.ex. laroinrattningar, idrottsinstitut och féretag.

Forstd hur grenens radande kultur och strukturer paverkar damidrottens situation.
Arbeta for att férandra negativa strukturer och uppmuntra till en jamstalld idrottskul-
tur.

Anvand konskvotering 40/60 i beslutsfattande organ och arbetsgrupper. Pa det vi-
set far vi bredare mangfald i beslut och olika rollmodeller synliga.

Vad gdra i kommunen?

Se over er egen idrottsverksamhet sa att den framjar jamstéalldhet och allas mgjlig-
het till idrott. Det kan vara bra att gora kartlaggningar med jamna mellanrum for att
se hur kdnsfordelningen ser ut inom verksamheten.

Kolla att kommunens anlaggningar framjar allas mojlighet att delta i verksamheten.
Utrymmen skall kunna anvandas av och kéannas trygga for alla oberoende kén och
far inte exkludera nagon.
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Dela ut traningstider jamlikt mellan grenar sa att alla tas i beaktande. Fundera hur
férdelningen blir mellan man och kvinnor samt flickor och pojkar.

Samarbeta kring jamstalldhet med de idrottsféreningar som ar aktiva i er kommun.
Se over foreningarnas stadgar, styrdokument och varderingar sa att de stoder
mangfald och jamstalldhet. Nar alla tillsammans arbetar for samma malsattning
uppnas basta majliga resultat.

Fastna inte endast i de gamla monstren vad géller grenar, dvs. att t.ex. satsa endast
pa ishockey och fotboll. Ge dven margnialsporter utrymme och mdjlighet att utova
sin verksamhet i kommunen. Uppmuntra skolor och idrottsféreningar att samarbe-
tax; for att f& barn och ungdomar intresserade av olika grenar. Kommunen kan hjalpa
till med koordineringen.

Uppmuntra och ge pris at idrottsforeningar som arbetar for jamstalldhet och satsar
pa flick- och damidrott.

Satt upp riktlinjer for verksamhetsbidrag och subventioneringar till féreningar sa att
de stoder jamstélldhet och likabehandling. Stod i storre utstrackning féreningar som
arbetar for jaAmstalldhet.

Vaga krava jamstalldhet. Kommunen &r i en central roll da det kommer till att vara
vagvisare och styra verksamheten i ratt riktning. Kommuninvanarna har rétt till en
jamstalld idrott.
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