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THVISTELMA

Taman tydelamalahtdisen toiminnallisen opinnéytetyon tavoitteena oli suunnitella
ja kirjoittaa ajatuksia heratteleva opas eroperheiden kanssa tydskenteleville. Opin-
naytetyon toisena tavoitteena oli tehda kehittdmisraportti. Opinnédytetyon toimek-
siantajana toimi Lahden ammattikorkeakoulun hallinnoima vuosina 2010-2011
toteutettu Tasa-arvoa erovanhemmuuteen — isat pois paitsiosta -projekti.

Opinnaytetyon toiminnallisena osuutena syntyi Ero ja isyys — Opas eroperheiden
kanssa tydskenteleville, jonka punaisena lankana toimii isan ndkdkulma erotilan-
teessa. Opas on ilmaistuote ja sen painosmaéara oli julkaisuhetkelld 500 kappaletta.
Lahden ammattikorkeakoulu julkaisi oppaan yhteistydsséa Sosiaali- ja terveysmi-
nisterion kanssa. Oppaan oikeudet omistaa Sosiaali- ja terveysministerio, joka
paattaa oppaan myohemmisté painoksista. Oppaasta on julkaistu myds internet-
versio Minna.fi sivustolla.

Toiminnallisen osuuden raportointina toimiva kehittdmisraportti Kirjoitettiin op-
paan Kirjoitustyon jalkeen. Kehittdmisraportin tehtavéana oli kuvata opasprosessi,
arvioida opinnéytetyoprosessia kokonaisuutena seka toimia eroauttajien tyon ke-
hittdmisen tukena. Sen lisaksi kehittamisraportin tehtavéana oli tukea opiskelijoita,
jotka tekevat toiminnallista opinnaytetyo6td, johon siséltyy opas.

Koko opinnaytetydprosessin ajan keskiossa oli kehittava tyoote: pyrkimys tukea
ja kehittaa eroauttajien ja opiskelijoiden ammatillista kasvua. Pyrkimys kehittdmi-
seen tulee ilmi sekd Ero ja isyys — Opas eroperheiden kanssa tydskenteleville -
oppaan ettd tdmén kehittdmisraportin sivuilta.

Avainsanat: isyyden muutokset, tasa-arvo erotilanteessa, eroauttajat, tyon kehit-
tdminen, Ero ja isyys — Opas eroperheiden kanssa tydskenteleville
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ABSTRACT

The objective of this work-oriented functional bachelor’s thesis was to design and
write a thought provoking guide for those who work with divorce families. The
second objective of this thesis was to make a development report. The commis-
sioner of this bachelor’s thesis was Equality in divorce parenthood — include fa-
thers -project that was administrated by Lahti University of Applied Sciences.

Divorce and fatherhood — A guide for divorce counsellors was a result of the func-
tional part of this bachelor’s thesis. The guide was made from father’s point of
view. The guide is a free product and the first edition of the guide upon release is
500 pieces. The Ministry of social and health in Finland published the guide in
collaboration with Lahti University of Applied Sciences. The guide was also pub-
lished on the internet at www.minna.fi.

The development report was made after writing the guide. It works as a report of
the functional part of this thesis. The development report was also meant to
represent the guide process, evaluate the bachelor’s thesis in its entirety and sup-
port divorce counsellors in developing their work. Furthermore, the development
report was meant to support students in such functional bachelor thesis, which
includes producing a guide.

The effort to develop and support divorce counsellors and students in their profes-
sional growth was in the centre of this bachelor’s thesis. The effort to develop is
seen in both the Divorce and fatherhood — A guide for divorce advisers and in the
development report.

Key words: changes in fatherhood, equality in divorce, divorce counsellor, devel-
opment of work, Divorce and fatherhood — A guide for divorce advisers
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydomme on toiminnallinen. Opinndytetydmme toiminnallisena osuutena
(Vilkka & Airaksinen 2003, 9) kirjoitimme Lahden ammattikorkeakoulun hallin-
noiman Tasa-arvoa erovanhemmuuteen — isét pois paitsiosta -projektin (myo-
hemmin Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projekti) toimeksiannosta oppaan Ero ja
isyys — opas eroperheiden kanssa tydskenteleville (my6hemmin Ero ja isyys

-opas). Toiminnallisen osuuden lisdksi kirjoitimme tdmén kehittdmisraportin.

Esipuheen Ero ja isyys -oppaaseen Kirjoitti Tasa-arvoa erovanhemmuuteen
-projektin projektipaallikké Mika Véanska. Oppaan ulkoasusta ja taitosta vastasi
Lahden ammattikorkeakoulun viestinta- ja markkinointipalvelut. Oppaan painos-
madra on aluksi 500 kappaletta. Opas on ilmaistuote. Lahden ammattikorkeakou-
lu julkaisee oppaan yhteistydssa Sosiaali- ja terveysministerion kanssa. Oppaan
oikeudet omistaa Sosiaali- ja terveysministeri®, joka paattdd oppaan mydéhemmista

painoksista. Oppaasta julkaistaan myos internetversio Minna.fi -sivustolla.

Opinnaytetyon aiheen valintaan vaikutti osaltaan oma kiinnostuksemme erovan-
hemmuuteen ja isyyden muutoksiin yhteiskunnassa. Aihe on ajankohtainen ja
tarked. Myos oppaan kirjoittamisesta saatava kokemus houkutteli aiheen pariin.
Liséksi mahdollisuus luoda verkostoja Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projektin
yhteistyokumppaneihin vaikutti aiheen valintaan. Viimeisend vaikuttavana tekija-
na oli oppaan levikki ja sen my6td oman tunnettavuutemme lisdédminen sosiaa-

lialan toimijoiden keskuudessa.

Opinndytetydssdmme on vahva kehittdmisnakokulma. Opas on tehty eroperheiden
kanssa tyoskentelevien tueksi rohkaisemaan oman tyon pohdintaan ja ammatilli-
seen uudistumiseen. Kehittdmisraportti puolestaan toimii yhtena esimerkkind toi-
minnallisesta opinnédytetydstd, johon kuuluu opas. Samalla kehittdmisraportti si-
séltada opinnaytetydprosessimme aikana nousseita kehittdmisehdotuksia eroperhei-
den kanssa tydskentelevien tueksi. Opinndytetydmme pyrkii kokonaisuudessaan
antamaan uusia vélineitd niin opiskelijoille kuin eroauttajillekin. Opinndytetyom-

me tarkoitus ja tavoitteet esitelldan tarkemmin luvussa 2.



Taman kehittdmisraportin yhtend tehtdvana on kuvata kokonaisuudessaan opin-
naytetyoprosessimme, joka johti Ero ja isyys -oppaaseen seké tahan kehittamisra-
porttiin (Ja&skeldainen 2005, 63; Hakala 2000, 45). Tarkeé osa kehittamisraportti-
amme on luku seitseman, jossa arvioimme opinndytetyémme onnistumista moni-
puolisesti koko opinnaytety0oprosessin ja tuotokset huomioiden. (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 65).



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tassa luvussa esittelemme toiminnallisen opinndytetydmme tarkoituksen seké
opinnaytetyolle suunnitteluvaiheessa asettamamme tavoitteet. Esittelemme myds
suunnitteluvaiheen jélkeen esiin nousseen tavoitteen. Esiteltyjen tavoitteiden to-

teutumista arvioimme luvussa seitseman.

Toiminnallisen opinnaytetydmme tarkoituksena oli tuottaa opas eroperheiden
kanssa tyoskenteleville. Oppaan toteutus oli osa luvussa viisi esittelemadamme
Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projektia. Oppaan liséksi tarkoituksenamme oli

tuottaa myos taméa kehittamisraportti.

Oppaan ja kehittdmisraportin tavoitteiden lisaksi opinnédytety0prosessin aikana
nousi esille ammatillisen uudistumisen nékdkulma. Tyéntekijan on osattava huo-
mioida tydssaan ajassa tapahtuvat muutokset seka trendit ja reagoitava niihin.
Isyydessa on tapahtunut muutoksia Suomessa viimeisen kahdenkymmenen vuo-
den aikana. Eroauttajan on huomioitava ndméa muutokset tydssaan ja toimittava
muutosten edellyttamalla tavalla. Yhdeksi tarkeaksi tavoitteeksi sekd oppaan etté
kehittdmisraportin osalta nousi eroauttamisen kehittdminen vastaamaan paremmin

tdman paivan vaatimuksia.

2.1 Ero jaisyys -oppaan tarkoitus ja tavoitteet

Oppaan tarkoituksena oli toimia eroperheiden kanssa tyoskentelevien ammattilais-
ten apuna heidan tyossaan. Opas oli maaré toteuttaa Tasa-arvoa erovanhemmuu-
teen -projektin koulutuksissa kéytettyjen materiaalien pohjalta. Oppaan teemoina
olivat muun muassa erovanhemmuus ja tasa-arvo erotilanteessa. Teemoja oli tar-
koitus kasitella erityisesti isdn nakokulmasta. Oppaan kohderyhmané olivat ero-
perheiden kanssa tydskentelevat ammattilaiset, kuten esimerkiksi sosiaalityonteki-

jat ja lastenvalvojat.

Oppaan tavoitteet olivat linjassa Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projektin tavoit-
teiden kanssa. Projektin tavoitteena oli tuottaa tdydennyskoulutusta, jotta eroper-

heiden kanssa tyoskentelevét osaisivat huomioida paremmin isdn nakokulman



tyossdan. Tavoite oli samalla lisata eroauttajien tietoisuutta tasa-arvoisuuden mer-
kityksestd ja siihen vaikuttavista arvoista ja asenteista. (ESR -projektisuunnitelma
2010, 7-8.) Oppaan tavoitteena oli tukea omalta osaltaan samaa pyrkimysta. Sen
tavoitteena oli saavuttaa myos ne eroauttajat, jotka eivat osallistuneet Tasa-arvoa
erovanhemmuuteen -projektin jarjestamiin tdydennyskoulutuksiin. Tarkeimpéana
tavoitteena oli, ettd opas voisi valmistuttuaan toimia ajatusten herattelijana ero-
perheiden kanssa tyoskenteleville. (Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projekti
2011.)

2.2 Kehittdmisraportin tarkoitus ja tavoitteet

Kehittamisraportin tarkoituksena oli toimia yhtena esimerkkina siita, miten toi-
minnalliseen opinndytetyohon kuuluvan oppaan voi tehda. Tarkoituksena oli, etta
esimerkiksi ammattikorkeakoulun opiskelijat voisivat jatkossa kéyttaa raporttia
tukena toiminnallisissa opinndytetdissaan, joihin siséltyy oppaan tekeminen.

Toisena tarkoituksena kehittamisraportilla oli tarjota uusia vélineita eroauttajien
ammatilliseen uudistumiseen ja tyon kehittdmiseen. Tukea sitd samaa kehittdmis-
ty6td, johon myds Ero ja isyys -opas on tarkoitettu. Sen lisdksi kehittdmisraportin
tavoitteena oli esitella opinndytetydmme tietopohjaa, kuvata oppaan tekoprosessi
alusta loppuun, seka arvioida opinnaytetyoprosessiamme, Ero ja isyys -opasta

seké kehittamisraporttia.



3 MUUTTUVAISYYS

Isyys ei ole enad kasitteena niin yksiselitteinen kuin se on ollut aiempina vuosi-
kymmenind. Nykyaéan kuulee maaritelmié kuten biologinen, juridinen, sosiaali-
nen, geneettinen ja psykologinen isé. Biologinen isa on lapsen siittajd, josta tulee
usein myos lapsen juridinen isa. Tdma tapahtuu isyyden tunnustamisen tai aviolii-
ton isyysolettamuksen kautta. Juridinen isa on lapsen laillinen huoltaja, joten juri-
dinen isé ei valttamatta ole lapsen biologinen isd. Geneettinen isd luovuttaa su-
kusolun keinohedelmaoitysté varten. Juridista isaa geneettisesta isasté ei yleensa
tule. (Huttunen 2001, 57-65.)

Sosiaalisella isélla tarkoitetaan miestd, joka asuu yhdessa lapsen kanssa ja toimii
lapsen kasvattajana. Sosiaalinen isé voi olla esimerkiksi biologinen isé tai didin
uusi puoliso. My0ds ympéristd olettaa usein, ettd lapsen kanssa asuva mies toimii
automaattisesti myds lapsen kasvattajana. Psykologisella isélla ja lapsella on 1&-
heinen ja vastavuoroinen suhde. Psykologisen isyyden méarittely saattaa olla vai-
keaa. Syynd méarittelyn vaikeuteen on muun muassa se, etta psykologinen is ei
valttamatta ole lapsen biologinen tai sosiaalinen isd. Esimerkiksi didin pitk&aikai-
nen miesystéava, joka ei asu samassa taloudessa lapsen ja didin kanssa, mutta jolla
on tunnepohjainen ja syva suhde lapseen, voidaan maaritell& psykologiseksi isak-
si. (Huttunen 2001, 62—65.)

Myos késitteitd kuten poissaoleva isyys, aktiivinen isyys, ja uusi isyys kaytetaan
kuvaamaan nykypiivin isyyttd (Smidova 2007). Eron my6ti kuvaan tulee lisaa
kasitteit ja is4é saatetaan eron jalkeen kutsua eté- tai lahivanhemmaksi. Toisaalta
nykyadn kdytetdan eta- ja Idhivanhempi kasitteiden tilalla usein lapsen kanssa
asuvaa vanhempaa tai lapsesta erilld&n asuvaa vanhempaa. (Kéaridinen, Hamalai-
nen & PoOlkki 2009, 13.)

Jaana Vuoren (2004, 30) méaaritelm&n mukaan hoivaavalla isalla on pyrkimys I&-
heiseen suhteeseen lapsen kanssa. Tasa-arvoinen isa jakaa vanhemmuuteen liitty-
vat vastuut, velvollisuudet ja mahdollisuudet tasan didin kanssa. Yhteista hoivaa-
valle ja tasa-arvoiselle isalle on isien pyrkimys symmetriseen vanhemmuuteen

aidin kanssa. Valintoja tekeva isa jattda isoimman vastuun lapsistaan aidille ja



keskittyy omiin yksilollisiin tavoitteisiinsa. Maskuliininen isa puolestaan on tie-
toinen miehen ja naisen sukupuolieroista ja on sitd mieltd, ettd isan ja didin kuuluu

olla erilaisia vanhempia ja suurempi vastuu lapsista kuuluu aidille.

3.1 Isyyden muutokset

Isyyden muutos nakyy Suomessa muutenkin kuin kasitteiden tasolla. Eniten isan
rooli on muuttunut kodin- ja lastenhoidossa. Syyna muutokselle ovat olleet muun
muassa naisten tydssakaynnin lisddntyminen, miesten ja naisten vapaa-ajan lisdan-

tyminen seké teknologian kehitys. (Eerola 2008, 4.)
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KUVIO 1. Miesten erityyppisiin kotitdihin kayttaméa aika syksylla 1979, 1987,
1999 ja 2009 (Tilastokeskus 2011).

Kuviosta 1 voi havaita muutoksen miehen ajankdytdssa vuodesta 1979 vuoteen
2009. Mies kayttaa enemman aikaa kotitaloustoihin, lasten hoitoon ja asiointiin
sekd muihin kotitaloustoihin kuin ennen. Sen sijaan huoltotoihin kaytettava aika
on véahentynyt. (Tilastokeskus 2011.)
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KUVIO 2. Naisten erityyppisiin kotitdihin kayttaméa aika syksylla 1979, 1987,
1999 ja 2009 (Tilastokeskus 2011).

Kuviosta 2 puolestaan ndkyy naisten kotitdihin kdyttaméa aika vuosina 1979-2009.
Huomionarvoista on, etta naisten kotitaloustoihin kayttdma aika on véhentynyt
huomattavasti 30 vuoden aikana. My®6s naisten lastenhoitoon kéayttdma aika on
kaantynyt laskuun, tosin vasta viimeisen 10 vuoden aikana. Samaan aikaan nais-
ten huoltotdihin kayttdma aika on nykyisin suurempi kuin 30 vuotta sitten. (Tilas-
tokeskus 2011.)

Néiden tilastojen valossa muutosta tasa-arvoisempaan kotitdiden ja lastenhoidon
jakautumiseen on tapahtunut viimeisen 30 vuoden aikana. Isét osallistuvat aiem-
paa enemman perheesta huolehtimiseen muutenkin kuin taloudellisesti. Uutta on
myos se, ettd yhteiskunnan tasolla isien odotetaan keskittyvén perheeseensd, jopa

enemman kuin tydelamaén (Jokinen 2002, 245).

Pelkaét tilastot eivat riitd osoittamaan isyyden muutosta. Isyyden muutos nakyy
myos tutkimuksissa, kirjallisuudessa ja yhteiskunnallisessa keskustelussa yha
enemman. Esimerkiksi yksi suomalaisen isyyskeskustelun pioneereista kasvatus-
tieteiden tohtori Jouko Huttunen puhuu hoivaavasta isastd. Huttusen (2007, 171)
mukaan tutkijoiden ja isdaktiivien puheessa on esiintynyt jo 1990-luvun alusta asti
myas kasite uusi isyys. Huttusen idea hoivaavasta isasté on osa tat4 keskustelua.

Hoivaava isé osallistuu lapsensa hoitoon ja kasvatukseen alusta asti. Han aloittaa



isyytensa jo ennen lapsen syntymaa. Hoivaavaan isyyteen kuuluu alyllisen ja fyy-
sisen vuorovaikutuksen lisaksi myos perinteisesti ditiyteen liitettyd hoivaa ja hel-
lyytté lasta kohtaan.

Petteri Eerola kirjoittaa pro gradu tutkielmassaan Tutkimus nuorista miehistg,
isyydestd ja muutoksesta, ettd myos han huomasi tutkimuksensa aikana selvia
merkkejé isyyden muutoksesta kohti Huttusen esitteleméé hoivaavaa isyytta. Ee-
rolan mukaan hé&nen tutkimuksessaan useaa hénen haastattelemistaan miehisté
voisi kutsua hoitavaksi iséksi. Eli heidan isyydesséaan oli piirteitd, jotka on perin-
teisesti liitetty aitiyteen. (Eerola 2008, 7.)

3.2 Erovanhemmuus

Samaan aikaan isyyden muutoksen kanssa mygs avo- ja avioerot ovat lisaanty-
neet. Suomalainen perherakenne on kehittynyt samansuuntaisesti muiden OECD
maiden kanssa, eli erot ja yhden vanhemman perheet ovat lisaantyneet (Forssén,
Laukkanen & Ritakallio 2002). Kun avo- tai aviopari, joilla on yhteinen tai yhtei-
sié lapsia eroavat, niin puhutaan erovanhemmista. Vanhemmuus jatkuu puolisoi-
den erosta huolimatta, eli vanhemmuus on koko elamaén lapi jatkuva tehtava.
(Linnankoski & Valtonen 2008, 77.)

Suomessa solmittujen avioliittojen maaré on laskenut noin kuudella tuhannella
vuoden 1965 tasosta, jolloin avioliittoja solmittiin noin 36 000. Samanaikaisesti
avioerojen méaara on kasvanut noin 5 000 vuosittaisesta avioerosta reiluun

13 000:een vuodessa. Vaikka avioerojen mééra on kasvanut, niin ovat ne kuiten-
kin pysyneet nykyiselld tasollaan viimeisen kahdenkymmenen vuoden ajan. Tasta
huolimatta erojen maara on kasvanut suhteessa solmittujen avioliittojen méaréan.
(Tilastokeskus 2010.) Kaikkiin avio- ja avoeroihin ei tietenk&an liity lapsia, mutta
esimerkiksi vuonna 2008 noin 30 000 lasta koki vanhempiensa eron (Kaariéinen,
Hamaldinen & Polkki 2009, 11). Muuan muassa tdman vuoksi on entisté tarkedm-

péé puhua erovanhemmuudesta.



3.3 Tasa-arvo erotilanteessa

Erotilanteessa tydskentelevien viranomaisten tulee tavoitteellisesti ja suunnitel-
mallisesti edistdd kaikessa toiminnassaan naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa.
Lis&ksi viranomaisten tulee vakiinnuttaa sek& luoda hallinto- ja toimintatavat sel-
laisiksi, joilla tasa-arvo miesten ja naisten vélilla varmistetaan asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa. Erityisen trkedd on muuttaa tasa-arvon toteutumista

estavia olosuhteita. (Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 1986/609, 48.)

Vuonna 2009 sosiaalilautakunnissa vahvistettiin 35 224 lapsen huoltoa koskevaa
sopimusta. Yhteishuolto sovittiin 93 %:ssa sopimuksista. Tapauksista 6 %:ssa
sovittiin yksinhuolto didille. Vastaavasti yksinhuolto sovittiin miehelle vain 1

%:ssa tapauksista. (Forss & Sékkinen 2010, 1.)

Asuminen isdn luona
Asuminen didin luona
Tapaamisoikeussopimukset

Sopimuksia, kpl

-90 -91-92-93 -94 -95-96 -97 -98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07 -08 -09

KUVIO 3. Sosiaalilautakunnan vahvistamat sopimukset asumisesta ja tapaamisoi-
keudesta 1990-2009, kpl (Forss & Sékkinen 2010, 1).

Kuviosta 3 voi nahda, etta sosiaalilautakunnan vahvistamat sopimukset asumises-
ta ja tapaamisoikeuksista eron jalkeen ovat lisd&ntyneet vajaan kahdenkymmenen
vuoden aikana noin 8000:sta l&hes 20000:een vuodessa. Kuten luvussa 3.2 todet-
tiin, on isyys kolmen viime vuosikymmenen aikana muuttunut ja isat osallistuvat

enemman lastensa hoitoon. Tast4 huolimatta lasten asuminen isan luona eron jal-
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keen ei ole lisddntynyt samalla aikavalilla. (Forss & Sékkinen 2010, 1.) Tdémén

tilaston valossa miehen ja naisen vélinen tasa-arvo erotilanteessa ei toteudu.

Miika Lehtosen mukaan lapsen mahdollisuudet saada isa ldhivanhemmakseen
erotilanteen jalkeen ovat nykyéaan pikemminkin huonontuneet kuin parantuneet
isyyden muutoksista huolimatta. (Lehtonen 2007, 60.) Erotilanteen l&pik&yneet
isdt saattavat jopa ajatella, ettd Suomessa isattomyytté aiheutetaan tietoisesti yh-
teiskunnan toimesta (Mesidislehto-Soukka 2008, 59). Eija-Riitta Konttinen Kirjoit-
taa tutkimuksessaan, ettd miesten mukaan miehen ja naisen tasa-arvo ei toteudu
sen paremmin eroon liittyvassa asiakastygssakéan. Konttisen tutkimuksessaan
haastattelemat miehet kokivat, ettd eroauttajilta puuttui objektiivisuutta, neuvotte-

luhalukkuutta seka ammattitaitoa miehen kohtaamiseen. (Konttinen 2003, 80.)

Toisaalta Anna-Maija Castrenin tutkimuksen valossa miehilld on enemmaén valin-
nanvaraa siita, minkalaista heidan isyytensa ja perhe-elaméansa on eron jalkeen.
Miesten nayttaisi olevan helpompaa tasapainoilla uuden parisuhteen ja entisesta
parisuhteesta syntyneiden lasten ristipaineessa kuin naisten. Miehen on siis naista
hyvaksyttavampad hankkia uusi perhe niin, ettd miehen edellisessa parisuhteesta

syntyneet lapset eivat asu hanen luonaan. (Castren 2009, 156.)

Ilana Aalto pohtii osuvasti ditiyden muutosta ja sen vaikutusta isyyden muutok-
siin. Naisten lisdantynyt tydssékaynti ja yksilollisyys ovat asioita, jotka ovat saat-
taneet nayttaytya miehille uhkaavina. Toisaalta sama muutos on luonut otollisen
maaperan isyyden muutokselle. Isat ovat joutuneet tai saaneet osallistua enemman

lastenhoitoon, kun naisten tydssakaynti on lisdééntynyt. (Aalto 2004, 85.)
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4 EROAUTTAJAT

Eroauttajat ovat yksi taho, joka nakee tydssaan muuttuneen vanhemmuuden. On
tarkedd tehdé katsaus eroauttajiin, jotka tydskentelevét eroperheiden kanssa. Kun
eropééatos on tehty ja avioliitto on paattymaéssa, tulee avioliiton purkamista hakea
kirjallisesti ké&rdjéoikeudelta. Avioeroa voi hakea toinen puoliso yksin tai molem-
mat yhdessé. Avoliiton purkamiseen puolestaan ei tarvita viranomaistoimia, vaan
se tapahtuu avopuolisoiden keskindisella paatdkselld. Jos erossa on mukana lap-
sia, niin seka avio- ettd avoliitossa kunnan sosiaaliviranomaisten tulee lain mu-

kaan neuvoa vanhempia eroasioissa. (Koiso-Kanttila 2009, 9.)

Eroperheiden kanssa tydskentelee monia eri toimijoita. Apua erotilanteeseen voi
saada sosiaalitoimen lisaksi muun muassa perheneuvoloista seké perheasiain neu-
vottelukeskuksista. My0s internetistd on saatavissa tietoa ja tukea erotilanteisiin.
Tallaisia sivustoja tarjoavat esimerkiksi Neuvo-projekti, Vaestoliitto ja Mielenter-
veysseura. (Koiso-Kanttila 2009, 7-8.)

Esimerkkejé eroauttajista ovat julkisen sektorin toimijat kuten sosiaalitoimi, las-
tenvalvojat, koulut seké péivakodit. Kolmannen sektorin toimijoita ovat muun
muassa jarjestot kuten Mannerheimin lastensuojeluliitto, Lastensuojelun keskus-
liiton Neuvokeskus sek& Miessakit ry. Viranomaisten ja kolmannen sektorin toi-
mijoiden lisdksi sukulaisilla ja ystavilla on tarked rooli eroauttamisessa (Pernu &
Pohjola 2011a, 50).

4.1 Sosiaalipedagogiikka ja eroauttaminen

Sosiaalipedagoginen tapa hahmottaa maailmaa sopii hyvin eroauttajalle. Sosiaali-
pedagogiikka on syntynyt tarpeesta hahmottaa ja kehittaa sita tyotd, joka pyrkii
ehkaisemadn ja lievittdmaan sosiaalisia ongelmia ja edistdmaén hyvinvointia.
(H&malainen 2001, 30). Parhaimmillaan sosiaalipedagogisesti suuntautunut tyo on
avointa, vuorovaikutuksellista ja tilannesensitiivistd (Ha&maldinen 2001, 67). Ero-
auttajien tyossa yksi tarkeimmisté asioista on vuorovaikutuksellisuus. Erityisen
tarke&a vuorovaikutuksellisuus ja tilannesensitiivisyys on esimerkiksi lastenvalvo-

jilla. He kohtaavat tydssaan erokriisinsé kanssa kamppailevia isia ja on tarkeéa,
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etta he pyrkivat tulkitsemaan jokaista asiakastilannetta tilannesensitiivisesti. Muu-
ten voi kdydé niin, ettd isa ei koe tulleensa kuulluksi. Oppaamme pyrkii osoitta-
maan sen, miten erotilanteessa olevia miehié tulisi huomioida, ettd he kokisivat
tulleensa kuulluksi ja vuorovaikutus eroauttajan kanssa olisi toimivaa. Opas roh-

kaisee myds oman tyon pohdintaan ja tietoiseen kehittdmiseen.

Sosiaalipedagogisesti orientoitunutta ty6té tarvitaan sielld missé ihmisten yhteis-
kunnallinen subjektius, osallisuus, sosiaalinen identiteetti ja elaménhallinta ovat
uhattuina (Hamaldinen 2001, 73). Erotilanteessa miehen eldménhallinta ja sosiaa-
linen identiteetti ovat vakavasti uhattuina. Varsinkin silloin, kun eroon liittyy lap-
sia. Erotilanteessa kay usein niin, ettd mies muuttuu nopeasti perheenisasta yksin
asuvaksi viikonloppuiséksi. Sosiaalinen identiteetti muuttuu radikaalisti ja se voi
johtaa eldménhallinnan, subjektiuden seka osallisuuden tunteen heikkenemiseen.
Eroauttajilla on kaytannon asioiden liséksi velvollisuus antaa oma panoksensa
mya0s erotilanteissa olevien miesten eldmanhallinnan ja sosiaalisen identiteetin

vahvistamiseen.

4.2  Eroauttajien tyon kehittdminen

Samaan aikaan avioerojen maaran noustessa myods avoerot ovat yleistyneet ja
eroihin liittyva tuen tarve on kasvanut. Suomalainen eroihin liittyva palvelujarjes-
telma on sirpaleinen, eivatka tarjolla oleva apu ja avuntarve aina vélttamatta koh-
taa toisiaan. (Kaaridinen, Hamaélainen & Polkki 2009, 13-14.) Tdman ja vanhem-
muudessa tapahtuneiden muutosten vuoksi on tarkead pyrkia luomaan vélineita,

joilla kehittaa eroperheiden kanssa tehtavaa tyota.

Asiantuntija-ammatteihin, joihin myos eroauttajat kuuluvat, kuuluu oleellisesti
jatkuva pyrkimys oman tyén kehittdmiseen ja ammatilliseen uudistumiseen. Li-
séksi kehittdmisen tulisi kohdistua itse organisaatioon seka tyon rakenteisiin ja
prosesseihin. Kehittdmisen perinteisimpia valineitd ovat erilaiset tutkimus- ja ke-
hittimismenetelmat. Ne eroavat toisistaan siind, ettd tutkimusmenetelmissa pyri-
t&an vastaamaan johonkin tiettyyn tai tiettyihin kysymyksiin eli tutkimusongel-

miin. Kehittdmismenetelmissa puolestaan lahdetdan yleensa oletuksesta, etta jokin
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uusi menetelma tai hanke tuo tuloksia, joita tavoitellaan. (Toikko & Rantanen
2009, 16-18.)

Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projekti perustuu ajankohtaiseen oletukseen siita,
ettd talla hetkella miehen ja naisen tasa-arvo erotilanteessa ei toteudu ajan vaati-
malla tavalla. Eroauttaminen ei oletuksen mukaan toteudu kaikilta osin niin, kuten
sen nykyisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa pitdisi toteutua. (ESR
-projektisuunnitelma 2010, 3-5.) Oletus perustuu Tasa-arvoa erovanhemmuuteen
-projektin paallikon Mika Véansk&dn mukaan muun muassa isyyden muutoksia esit-
televadn kirjallisuuteen, jota esimerkiksi Jouko Huttunen on kirjoittanut (VVanska
2011b). On tehtdva tavoitteellista ja suunnitelmallista kehittdmistyo6ta, etté tule-
vaisuudessa isdn nakdkulma toteutuisi erotilanteessa paremmin. Myds Ero ja isyys

-opas sekd tdma kehittdmisraportti ovat osa samaa kehittamistyota.

Ammatillista uudistumista ei voi tapahtua ilman itsearviointia. Tydorganisaatio on
oppiva, kun se arvioi Kriittisesti omaa toimintaansa ja kykenee kyseenalaistamaan
toimintatapojaan. Oppivan organisaation tuntee myos organisaation kyvysta luo-
pua toimimattomista toimintatavoista. Itsearviointia tulee olla seka yksilo- etta
organisaatiotasolla. (Virtanen 2007, 177-180.) Asiantuntijuus kasvaa vain, jos
tyontekija antaa tilaa ajattelulle ja uuden oppimiselle. Toisaalta tydntekijan omat
mahdollisuudet vaikuttaa sen organisaation toimintaan, jossa han tyéskentelee,
ovat yleensd aika pienet. Jotta muutos voi tapahtua, on muutoshalukkuutta oltava
sekd organisaatio- etta yksilotasolla. (Kirjonen 2006, 126-131.) Asiantuntijalla
tulee kuitenkin olla kykya ja halua sopeutua seké reagoida tydssa ja organisaatios-
sa tapahtuneisiin muutoksiin (Tikkaméki 2006, 328). Ero ja isyys -opas rohkaisee
oman tyon pohdintaan, arviointiin sekd kehittdmiseen niin, etta ty6 vastaisi entista
paremmin ajan vaatimuksiin. Myos tdmén kehittdmisraportin yhtend tarkoituksena

on antaa uusia valineita eroauttajien ammatilliseen uudistumiseen.
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5 TASA-ARVOA EROVANHEMMUUTEEN — ISAT POIS PAITSIOSTA
-PROJEKTI

Opinnaytetydomme toimeksiantaja oli Lahden ammattikorkeakoulun hallinnoima
Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projekti. Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projekti
oli Euroopan sosiaalirahaston osittain rahoittama kaksivuotinen projekti. Projektin
tavoitteena oli lisétd eroperheiden kanssa tydskentelevien ammattilaisten valmiuk-
sia arvioida isien ja ditien soveltuvuutta huoltajiksi ilman stereotyyppisia késityk-
Sid, joita on perinteisesti liitetty eri sukupuoliin. Projektissa painotettiin isan né-
kdkulmaa ja sen lisddmista ammattilaisten tydssa niin, etta sukupuolten tasa-
arvoisuus toteutuisi erotilanteissa aiempaa paremmin. (Lahden ammattikorkea-
koulu 2011.)

Projektin aikana tuotettiin tdydennyskoulutusta seké Ero ja isyys -opas muun mu-
assa yllamainittujen projektin tavoitteiden pohjalta. Taydennyskoulutus oli suun-
nattu eroperheiden kanssa tydskenteleville ammattilaisille, jotka olivat samalla
projektin p&&asiallinen kohderyhméa. Tamén vuoksi myos eroperheiden isdt ovat
projektin vélillistd kohderyhmaa. (ESR-projektisuunnitelma 2010, 3-5.)

Projektin sekd Ero ja isyys -oppaan tarve nousi &itiyden ja isyyden muutoksista
yhteiskunnassa. Vanhemmuus on nykyéén tasa-arvoisempaa kuin ennen. Tana
paivana ei siis ole itsestdan selvaa, etta diti olisi automaattisesti parempi huoltaja
lasten kannalta kuin isd. Myds monien isien ennakkokasitykset omista mahdolli-
suuksistaan vanhemmuuden sdilyttdmiseen eron jalkeen, vaikeuttaa tasa-arvon
toteutumista. On siis tarvetta lisata isdn ndkokulmaa viranomaisty6éhon erotilan-
teissa, jotta tasa-arvo voisi toteutua paremmin. (ESR-projektisuunnitelma 2010,
3-5.)
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6 EROJAISYYS - OPAS EROPERHEIDEN KANSSA
TYOSKENTELEVILLE

Tassa luvussa esittelemme opinndytetydmme toiminnallisena osuutena tekeméam-
me Ero ja isyys -oppaan (liite 3) ja koko opasprosessin. Perustelemme tarpeen,
joka tdman kaltaisella oppaalla on. Kdymme ensin 1&pi oppaan suunnittelu- ja Kir-
joitusprosessin. Sen jalkeen paneudumme valmiin oppaan sisaltoon. Kuvio 4 ku-

vaa opasprosessia kokonaisuudessaan.

OPASPROSESSIN KUVAUS

OPPAAN SUUNNITTELU
Joulukuu 2010 — Maaliskuu 2011
Yhdessé asiantuntijaraadin kanssa
Kirfallisuuteen ja muuhun materiaaliin tutustuminen
Aiemmin kirjoitettuihin oppaisiin tutustuminen
Aiheen rajaus

Punaisena lankana isén nékokulma

Ajatustenherétteljjd

Asioiden kokonaisvaltainen huomioiminen

Esimerkiksi Idhdeviitteiden kaytté

OPPAAN KIRJOITUSPROSESSI
Maaliskuu 2011 - Kesékuu 2011
Péivékirja
Kirfoitusjarjestyksen joustavuus
Ei ole pakko kirjoittaa jarjestyksessd
Asiantuntijaraadit

Kommentit

OIKOLUKUVAIHE JA GRAAFINEN SUUNNITTELU
Kesdkuu 2011 - Syyskuu 2011
Oikoluku
Myés ulkopuolinen oikolukija

Joustavuus ja yhteistyo

Kirjoittajien ja graafisen suunnitteljjan kesken

VALMIS OPAS Painoon syyskuussa 2011

Ero ja isyys - opas eroperheiden kanssa tyoskenteleville
Esipuhe

. Johdanto

. Vanhemmuuden muutokset

. Erovanhemmuus ja lapsen etu

Eroisyys — miten isd tulee kuulluksi

Eroauttajat — verkostovoimaa

S oA WN N

Loppusanat

KUVIO 4. Opasprosessin kuvaus.
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Selvitimme Ero ja isyys -oppaan aihetta sivuavia aiemmin Kirjoitettuja oppaita.
Avioeroteemaan jollain tapaa liittyvi& oppaita ovat: Sirpa Taskisen Lapsen etu
erotilanteessa — Opas sosiaalitoimelle, Ulla Pettilan Eron vaiheet — Opas eroaville
ja eroavien auttajille, Annina Nivalan ja Teea Tonttilan Kun eldmé& on revennyt —
Opas nuorelle vanhempien erotilanteessa, Jouni Linnankosken ja Markku Valto-
sen Erosta elossa — ero-opas miehille seka Neuvo-projektin aikana tuotettu Van-

hemman opas — Tietoa ja tukea lapsiperheen eroon.

Sirpa Taskisen Lapsen etu erotilanteessa on suunnattu selkedsti sosiaalitoimelle,
kuten meidankin oppaamme. Erona on nédkdkulma. Meidan oppaamme toki huo-
mioi myos lapsen nakdkulman, mutta kantavana voimana on isén nakdkulma, jota
ei kasitella erikseen Taskisen teoksessa. (Taskinen 2001.) Ulla Pettilan Eron vai-
heet -opas on suunnattu seké eroaville, ettd eroperheiden kanssa tydskenteleville.
Tama opas on suunnattu kaikille eron osapuolille, joten se eroaa omastamme jo
siind. (Pettild 1999.) Annina Nivalan ja Teea Tonttilan Kun eldmé on revennyt -
opas on suunnattu nuorelle, jonka vanhemmat kayvét lapi eroa. Vaikka opas kasit-
telee eroteemoja, niin se poikkeaa meidan oppaastamme kohderyhmén osalta.
(Nivala & Tonttila 2010.) Jouni Linnankosken ja Markku Valtosen Erosta elossa
-opas on Kirjoitettu miehen nakdkulmasta. (Linnankoski & Valtonen 2008.) Mei-
dén oppaastamme se eroaa siing, ettd se on suunnattu nimenomaan miehille, kun
meidén oppaamme on suunnattu eroperheiden kanssa tyoskenteleville. Neuvo-
projektin Vanhemman opas sisaltaa yleistietoa eroon liittyen ja se késittelee seké
aikaa ennen eroa ettd sen jalkeen (Koiso-Kanttila 2009). Naiden oppaiden perus-

teella on olemassa tarve Ero ja isyys -oppaan kaltaiselle oppaalle.

6.1 Oppaan suunnittelu

Oppaan suunnitteluun osallistuivat lisaksemme Tasa-arvoa erovanhemmuuteen
-projektin projektipdéllikkd Mika Véanska seké projektin yhteydessa kokoontunut

asiantuntijaraati. Asiantuntijaraatiin kuuluivat seuraavat henkilot:
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- Mika Vanska Projektipaéllikko Lahden ammattikorkeakoulu
- Tarja Tolonen Opettaja Lahden ammattikorkeakoulu
- Terhi Taajamo Opettaja Lahden ammattikorkeakoulu
- Riitta Varkemaa Opettaja Lahden ammattikorkeakoulu
- llmo Saneri Projektikoordinaattori Miessakit ry

- Timo Tikka Projektikoordinaattori Miessakit ry

- Peter Peitsalo Kehittdmispaallikkd Miessakit ry

- Niina Viholainen Johtava sosiaalityontekijia  Peruspalvelukeskus AAVA
- Alja-Riitta Saastamoinen Projektisuunnittelija Seitti-hanke

- Mika Ketonen Vastaava perhetyontekija Lahden ensi- ja turvakoti

- Anneli Lievonen Sosiaalityontekija Paijat-Hameen perheneuvola

Moniammatillisen asiantuntijaraadin tarkoituksena oppaaseen liittyen, oli varmis-
taa teemojen mahdollisimman syvéllinen tarkastelu suunnitteluvaiheessa. Projek-

tipaallikkd Mika Vénska jarjesti asiantuntijaraadin tapaamisia kevaélla 2011 noin

kerran kuukaudessa. Raadeissa suunniteltiin opasta muiden ajankohtaisten projek-
tikuulumisten ohessa. Tapaamisissa suunniteltiin oppaan teemoja, rajausta ja run-

koa. Suurin tyd oppaan suunnittelusta ja oppaaseen tulevan materiaalin rajaukses-
ta oli luonnollisesti meilld oppaan kirjoittajina. Raadin péé&asialliseksi tehtavéksi

jai oppaan ideointi.

Oppaan suunnittelutyo aloitettiin loppuvuodesta 2010. Suunnitteluty6 jatkui vuo-
den 2011 maaliskuun puoleen valiin saakka, jolloin aloitimme oppaan Kirjoitus-
tyon. Osallistuimme asiantuntijaraatien kokouksiin ja paneuduimme aiheeseen
liittyvaan kirjallisuuteen ja tutkimuksiin. Syvennyimme my6s muuhun materiaa-
liin kuten Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projektin tdydennyskoulutusten materi-
aaleihin. Mika Vénska pyysi luvan luentomateriaalien k&ytt6on suoraan luennoit-
sijoilta. Luennoitsijoiden aiheet k&sittelivat monipuolisesti eroa esimerkiksi isyy-

den ja tasa-arvon nédkokulmasta.

Suunnittelutydn loppuvaiheessa maaliskuussa 2011 teimme selkedn rajauksen
aiheelle ja maaritimme oppaan alustavan rungon. Asiantuntijaraati seka Mika
Vénska hyvaksyivat tekemamme maaritykset lahes sellaisenaan. Oppaan tér-
keimmiksi teemoiksi muodostuivat vanhemmuuden muutokset, erovanhemmuus,
lapsen etu, eroisyys seké eroauttajien verkostoituminen. Naiden padteemojen si-

séll& punaisena lankana koko oppaassa toimi isdn nakokulma erotilanteessa. Néi-
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den linjausten lisaksi paddyimme siihen, ett4 opas toimii ennen kaikkea ajatusten
heréttelijana eroperheiden kanssa tydskenteleville tarjoamatta valmiita toiminta-
malleja. Rajausvaiheessa pois jai teemoja kuten maahanmuuttajaisyys seka tyon ja
perheen yhteensovittaminen. Pois lopullisesta oppaasta jai myds siihen alun perin
suunnitellut, eron kokeneiden isien kommentit. Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -
projekti ulkoisti oppaan graafisen suunnittelu- ja painotyon Lahden ammattikor-

keakoulun viestinta- ja markkinointipalveluiden tehtévaksi.

Lahden ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tutkimusjohtajan
llkka VVa&nasen mukaan opas on verrattavissa, Lahden ammattikorkeakoulun jul-
kaisusarjaan C. Julkaisusarjaan C kuuluvissa julkaisuissa lahdeviitteita ei tarvitse
kayttadd. (Vanska 2011a.) Ero ja isyys -oppaaseen tuli lahteiden osalta vain lahde-

luettelo ja kiitoslista.

6.2 Oppaan Kirjoitusprosessi

Maaliskuussa 2011 aloitimme oppaan kirjoitustyon. Aikaa kirjoitustydlle oli va-
rattu noin kolme kuukautta ja oppaan kirjoitustyon oli tarkoitus olla valmis juhan-
nukseen 2011 mennessé. Oppaan kirjoitusaikataulu oli tiukka.

Toiminnallisen opinndytetyon tekijé voi paattaa itse, minkélainen paivakirja sopii
hanen tarpeisiinsa. Opinndytetyoprosessin aikana paivakirja varmistaa, ettd koko
prosessin aikana kerétyt materiaalit, ideat, pohdinnat ja muistiinpanot pysyvat

tallessa koko prosessin ajan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19-20.) Emme pitaneet
opinndytetyoprosessimme aikana varsinaista opinnaytetyopaivakirjaa. Sovelsim-
me kuitenkin opinnéytetydpaivékirjan logiikkaa paivékirjassa, jota kdytimme op-
paan Kirjoittamisen apuna. Pdivakirja helpotti kokonaisuuden hallintaa. Paivékir-
jaan tuli kirjoituspéivien kuulumisten lisaksi pohdintaa ja ideointia seuraavia Kir-

joituskertoja ajatellen.

Vaikka kirjoitustyétdmme ohjasi valmiiksi suunnittelemamme siséllysluettelo,
emme Kirjoittaneet opasta jarjestyksessa ensimmaisesta luvusta viimeiseen. En-
simmaiseksi kirjoitimme luvut, joihin meilld oli eniten l&hdemateriaalia. Nait4

lukuja olivat luku kaksi Vanhemmuuden muutokset sekd luku kolme Erovan-
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hemmuus ja lapsen etu. Ndiden lukujen valmistuttua kirjoitimme luvun nelj Eroi-
syys — miten is& tulee kuulluksi. Kirjoitimme luvun nelj& vasta tassé vaiheessa,
koska siihen oli olemassa vain vahan lahdemateriaalia. Kerdsimme pitkin Kirjoi-
tusprosessia lisdd materiaalia, jota kayttaa luvun kirjoittamisessa. Lukua viisi Ero-

auttajat — verkostovoimaa teimme koko ajan muun tyon ohella.

Kun luvut kaksi, kolme, nelja ja viisi olivat valmiina, Kirjoitimme niihin viel& jo-
kaiseen omat pohdintaosiot, jotka nimesimme pohdintaboxeiksi. Boxien pohdin-
nat perustuvat luvuissa kasiteltyihin asioihin. Viimeiseksi kirjoitimme oppaaseen
johdannon, loppusanat seka takakannen tekstin.

Kirjoitusprosessimme aikana jarjestettiin kolme asiantuntijaraadin kokousta. La-
hetimme noin viikkoa ennen jokaista kokousta silla hetkell4 valmiina olleen mate-
riaalin kaikille asiantuntijaraadin jasenille. Raadin jasenten tehtavané oli lukea ja
kommentoida sisaltod. Lisaksi kdvimme kerran Tasa-arvoa erovanhemmuuteen

-projektin ohjausryhman kokouksessa esitteleméssa opasta.

Saimme oppaan varsinaisen kirjoitustyon valmiiksi viisi pdivaa ennen sovittua
palautuspéivaa. Viestinta- ja markkinointipalveluissa Ero ja isyys -oppaan graafi-

sesta suunnittelusta ja taitosta vastasi graafinen suunnittelija Sanna Henttonen.

6.3 Oppaan sisaltdjen esittely

Opas koostuu esipuheesta ja kuudesta luvusta. Esipuheessa kasitellaan yleisesti
oppaan ja projektin teemoja. Esipuheen oppaaseen kirjoitti Tasa-arvoa erovan-
hemmuuteen -projektin paallikké Mika Véanska. Johdattelemme lukijan aiheen

pariin esitteleméall& lyhyesti oppaan sisaltoé seké tavoitetta.

Vanhemmuuden muutokset luvussa késittelemme seka isyyden ettd aitiyden muu-
tosta suomalaisessa yhteiskunnassa. Isyyden muutosta kasittelemme oppaassa
enemman kuin &itiyden muutosta, oppaassa olevan isan ndkékulman vuoksi. Ka-
sittelemme myo0s isyytta késitteend seka isdn merkitysta lapselle. Luvun lopussa
on pohdintaboxi, jonka kysymysten avulla annamme lukijalle mahdollisuuden

pysahtyé ja pohtia luvun siséltoa ja teemoja syvallisemmin.
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Luvussa Erovanhemmuus ja lapsen etu kasittelemme erovanhemmuutta monipuo-
lisesti niin lapsen, isan kuin aidin nakdkulmasta. Luomme katsauksen erotilantei-
siin myo0s tasa-arvon ndkokulmasta. Lisaksi luvussa on tiiviit ja informatiiviset
kuvaukset perheasioiden sovittelusta seka huoltoriidoista tuomioistuimissa. Lo-
puksi on taas pohdintaboxi, joka tarjoaa mahdollisuuden syventya luvun teemoi-

hin esimerkkitapauksen avulla.

Luvussa Eroisyys — miten isé tulee kuulluksi, syvennytéén eroisyyteen. Eroisyy-
desté on vaikeaa |0ytad lahdemateriaalia. Jouko Huttusen kirja Isana olemisen
uudet suunnat vuodelta 2001 oli hyva perusteos. Sen lisdksi 16ysimme muutaman
tutkimuksen, jotka auttoivat luvun Kirjoittamisessa. Néité tutkimuksia olivat muun
muassa Petteri Eerolan Isyys liikkeessa: Tutkimus nuorista miehistd, isyydesta ja
muutoksesta vuodelta 2009 seka Eija-Riitta Konttisen Voitettu tai havitty isyys:

Miesten kokemuksia huoltajuus- ja tapaamiskiistoista vuodelta 2003.

Luvussa kasitelldan ensin sitd, miten eroauttajan tulisi ottaa isa huomioon eroti-
lanteessa. Eroauttajan olisi huomioitava isan erokriisi ja isdn mahdolliset negatii-
viset ennakko-odotukset mahdollisuuksiaan kohtaan seka pyrkia luomaan ilmapii-
ri sellaiseksi, ettd mies kokisi olonsa turvalliseksi ja kykenisi puhumaan tunteis-
taan ja tilanteestaan avoimesti. Ei ole olemassa varmaa tapaa kohdata erotilantees-
sa olevaa miesté niin, ettd mies kokisi tulleensa kuulluksi. (Pernu & Pohjola
2011a, 33-34.) Toisaalta, jos eroauttaja huomioi oppaassamme esiintuotuja seik-
koja erotilanteessa olevia isia kohdatessaan, niin isat kokevat todenndkdisemmin

tulleensa kuulluksi.

Kun isét kokevat tulleensa kuulluksi erotilanteessa, heijastuu se suoraan heidén
hyvinvointiinsa. T&ma puolestaan heijastuu siihen, miten isét ovat ja toimivat las-
tensa kanssa. (Pernu & Pohjola 20114, 35.) Opasprosessin kuluessa kdvimme kes-
kusteluja sosiaalialan ammattilaisten kanssa, jotka ovat tekemisissé erovanhem-
muuden kanssa. Naiden keskustelujen pohjalta syntyi ajatus positiivisesta ja nega-
tiivisesta kehdvaikutuksesta, joka isan hyvinvoinnilla on lapsen etuun. Ajatusta

havainnollistamaan loimme isan hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin kehat.
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Isan LAPSEN ETU Vanhemmuuden
hyvinvointi TOTEUTUU vahvistuminen

KUVIO 5. Isan hyvinvoinnin kehd (Pernu & Pohjola 2011a, 35).

Isan LAPSEN ETU Vanhemmuuden
pahoinvointi EI TOTEUDU heikkeneminen

KUVIO 6. Isan pahoinvoinnin kehd (Pernu & Pohjola 20114, 35).

Opasta suunnitellessamme ja kirjoittaessamme huomasimme, ettd kun keskustel-
laan isén ja aidin tasa-arvosta erotilanteessa, niin usein esiin nousee argumentti
lapsen edun ensisijaisuudesta erotilanteessa. Oppaassa naytetaan toteen se, etta
kun pyritadén isén ja aidin tasa-arvoiseen huomioon ottamiseen erotilanteessa, niin
samalla toteutuu myos lapsen etu. Loimme seitseman argumenttia, jotka osoitta-

vat, ettd isan ja didin tasa-arvoisella ja puolueettomalla kuulemisella sek& huomi-
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oon ottamisella erotilanteessa voidaan edistéa lapsen edun toteutumista. Seuraa-

vaksi kaksi esimerkkia argumenteista:

“Kun isdn ja didin valmiudet huoltajiksi arvioidaan ilman eri suku-
puoliin perinteisesti liitettyja stereotyyppisia kasityksia, on todennéa-
koisempdd, ettd lapsen etu toteutuu” (Pernu & Pohjola 201143, 38).

”Kun eroperheiden kanssa tydskenteleva ottaa huomioon tygssaan
kulttuuriset ja yhteiskunnalliset sekd kaytannon tasolla tapahtuneet
muutokset seka isyydessa etta aitiydessa, varmistaa han samalla, et-

ta lapsen etu toteutuu paremmin” (Pernu & Pohjola 20113, 39).

Oppaan luvussa viisi on listattuna eroauttamisty6ta tekevia tahoja. Painotamme
verkostoitumisen térkeytta eri erotoimijoiden valilla. Eroauttajien luettelosta 16y-
tyy lyhyt kuvaus toimijoista seka linkit toimijoiden internet-sivuille. Loppusanat

paattavat oppaan katsoen kohti tulevaa.
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7 OPINNAYTETYON ARVIOINTI

Arvioinnin tarkoituksena on arvioida jonkin asian arvoa tai onnistumista (Robson
2000, 3). Toiminnallisen opinnédytetydn prosessia voidaan arvioida seka toimin-

nallisen tuotoksen ett& toiminnan raportoinnin kannalta (Jaaskel&inen 2005, 73).

Tassa luvussa arvioimme opinnaytetyétamme niin Ero ja isyys -oppaan kuin ta-
man kehittamisraportin, seka koko opinnaytetyéprosessin nakékulmasta. Opasta
arvioimme Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projektin asiantuntijaraadilta keréa-
mamme palautteen, toimeksiantajan palautteen seka itsearvioinnin avulla. Kehit-

tdmisraportin ja opinndytetyoprosessin arvioinnissa hyodynnamme itsearviointia.

7.1 Asiantuntijaraadin palaute Ero ja isyys -oppaasta

Toiminnallisessa opinndytetydssa on tarkeaa kerété palautetta, jotta arviointi ei
olisi taysin subjektiivista. Palautetta on hyva pyytaa tuotoksen onnistumisesta,
uutuusarvosta, toimivuudesta, visuaalisesta ilmeesté seké luettavuudesta. Palautet-
ta voi ker&tad myos tyon toteutuksesta ja sen onnistumisesta. (Vilkka & Airaksinen
2003, 157.) Pyysimme palautetta oppaaseen liittyen sen teossa tukenamme olleen

asiantuntijaraadin jasenilta.

Toiminnallisessa opinndytetydssa tutkimuskéytantoja voi kayttdd hieman valjem-
min merkityksin kuin tutkimuksellisessa opinndytetydssd. Kaytannossa tdma tar-
koittaa sitd, ettd saadun tiedon, eli tdssa tapauksessa palautteen laatu varmistetaan
kayttdmalla jotain perustason valmista tutkimuskaytantoa. Yleenséa aineisto kera-
taan kayttamalla posti- tai séhkopostikyselya. Néin saatu aineisto analysoidaan
yleensa perustason tunnuslukuja, kuten prosentteja kayttéen ja esitetddn tauluk-
koina tai kuvioina. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57.)

Lahetimme jokaiselle asiantuntijaraadin jasenelle sahkdpostitse saatekirjeelld va-
rustetun palautelomakkeen. Vastausaikaa oli elokuun viimeisesta paivasta syys-
kuun viidenteentoista péivaan asti. Valitsimme sahkdpostin kahdesta syysta: ke-
hittdmisraportin Kirjoittamisaikataulu oli tiukka, ja toivoimme hyvééa vastauspro-

senttia. Palautelomake saatekirjeineen liitteend 1. Palautelomake koostuu neljésté
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osiosta, joita ovat oppaan suunnittelu, oppaan Kirjoittaminen, oppaan uutuusarvo
seké oppaan onnistuminen. Jokaisen osion lopussa oli mahdollisuus kirjoittaa sa-
nallista palautetta vapaan sanan muodossa. Palautelomakkeeseen vastattiin ano-
nyymisti. Palautelomakkeen sai palauttaa joko Tasa-arvoa erovanhemmuuteen
-projektin paallikolle Mika Vanskalle tai postitse suoraan meille. Sdhkdiset palau-
tukset ohjasimme Mika Vénskalle siksi, ettd han voisi toimittaa palautteet meille

niin, ettd vastaajien anonymiteetti séilyisi.

Kysyimme asiantuntijaraadilta palautetta oppaan suunnittelusta, kirjoittamisesta,
uutuusarvosta ja onnistumisesta. Kuviosta 7 voi ndhda Asiantuntijaraadin Ero ja
isyys -oppaasta Likert-asteikolla (-2)-2 antaman palautteen. Likert-asteikko on
jarjestysasteikko, jossa johonkin esitettyyn véittdmaan vastataan esimerkiksi skaa-
lalla-2, -1, 0, 1, 2, jossa -2 tarkoittaa taysin eri mielté ja 2 tdysin samaa mielta
(Gronroos 2003, 22).

din Ero ja isyys antama palaute Lomakkeita jaettu 11
-2 =Téysin eri mieltd Palautettu yhteensa 8
-1=0Osittain eri mieltd Palautus% 73

0=Ei samaa eika eri mieltd
1=0sittain samaa mielta
2 =Taysin samaa mieltd

-2 -1 0 1 2

Oppaan suunnittelu % kpl % kpl % kpl %  kpl %

=
=

Opiskelijoiden tydskentely oli kiitettdvaa oppaan suunnittelun aikana -2-1012|{0 00/0 00(0 O00|3 375|5 625
Opiskelijoiden ja asiantuntijaraadin vélinen yhteisty oli toimivaa oppaan suunnittelun aikana -2-101 2{0 o001 125|1 125|3 375|3 375
Oppaan suunnittelu onnistui -2-1012|0 00|2 250(0 00|3 375|3 375

Oppaan kirjoittaminen

Opiskelijoiden tyoskentely oli kiitettdvaa oppaan kirjoittamisen aikana -2-101 2|0 o000 00|21 125|3 375|4 500
Opiskelijoiden ja asiantuntijaraadin valinen yhteisty6 oli toimivaa oppaan kirjoitustyon aikana -22-1012|{0 00|1 1252 250|2 2503 375
Oppaan kirjoitustyd oli onnistunutta -2-1012|0 o00|1 1251 125|3 375|3 375

Oppaan uutuusarvo
Oppaalla on uutuusarvoa lukijalleen 2-1012[0 001 125[0 00[2 250[5 625
Opas tarjoaa lukijalleen tuoreen ja ajankohtaisen nakékulman eroon ja isyyteen -2-101 2[00 o0 | 1 12,5‘ 0 00 | 3 37,5‘ 4 50,0

Oppaan onnistuminen

Oppaan teksti on selkedé ja helppolukuista -2-1012|0 00|1 125/(0 00 |1 125|6 750
Oppaan sisélté on suunnitelman mukainen -2-1012|0 00|0 00 (|1 125|2 250|5 625
Opas on ajatuksia heratteleva -2-101 2|0 000 00|21 125|1 125|6 750
Opas on onnistunut kokonaisuus -2-1012|0 00|1 125/0 00 |2 250|5 625

KUVIO 7. Asiantuntijaraadin Ero ja isyys -oppaasta antama palaute.

Kuviosta 7 selviad jokaisen vaittdman osalta annetut vastaukset. VVastaukset on
eritelty niin, ettd arviointiasteikon jokaisen yksikon osalta ndkyy sen osuus seké
kappaleina ettd prosentteina kaikista vastauksista. Esimerkiksi, opiskelijoiden

tyoskentely oli kiitettdvaa oppaan suunnittelun aikana véittdmaan, asiantuntijaraa-
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din palautteessa on vastattu 2 (=Taysin samaa mieltd) viidessa palautelomakkees-
sa. Tdma on 62,5 % kaikista siihen véittdmaan annetuista vastauksista.

AsiantuntijaraadinEro ja isyys
-oppaasta antamien palautteiden
keskiarvot

1,50
117 405 3L 128
’ 1, ® Oppaan suunnittelu

B Oppaan kirjoittaminen
® Oppaan uutuusarvo

“ Oppaan onnistuminen
¥ Kokonaisuus

KUVIO 8. Asiantuntijaraadin Ero ja isyys -oppaasta antamien palautteiden kes-

kiarvot.

Lahetimme palautelomakkeen kaikille asiantuntijaraadin 11 jasenelle. Heista kah-
deksan palautti taytetyn palautelomakkeen, jolloin vastausprosentiksi muodostui
73 %. Kuviosta 8 selviad Asiantuntijaraadin Ero ja isyys -oppaasta antamien pa-
lautteiden keskiarvot. Ero ja isyys -oppaan asiantuntijaraadilta saamien palauttei-
den kaikkien osa-alueiden keskiarvo on 1,28.
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Asiantuntijaraadin Ero ja isyys -oppaasta

antamien palautteiden jakautuminen
) 1
0% __10% O

7%

KUVIO 9. Asiantuntijaraadin Ero ja isyys -oppaasta antamien palautteiden jakau-

tuminen.

Kuviossa 9 on esitelty asiantuntijaraadin Ero ja isyys -oppaasta antamien palaut-
teiden jakautuminen. Kuviosta 9 voi huomata, ettd 54 % palautteiden numeraali-
sista arvioista on kakkosia. Nollan ylapuolella numeraalisista arvioista on yhteen-
s& 83 %. Negatiivisen puolella palautteiden numeraalisista arvioista on ainoastaan
10 %, eika niistd yksikaan ole -2.

Kuten aiemmin on selvinnyt, oli jokaisen palautelomakkeen osion lopussa tilaa
vapaalle sanalle, jossa pystyi muun muassa perustelemaan antamaansa numeraa-

lista palautetta. Seuraavaksi esittelemme kahdeksan esimerkkia vapaasta sanasta:

“Opiskelijat olivat aktiivisia ja tavoitteellisia omassa toiminnas-
saan. Ja yhteistyokin toimi asiantuntijaraadissa hyvin. Suunnittelu
kokonaisuudessaan jai kuitenkin ensisijaisesti opiskelijoiden harteil-
le, koska asiantuntijaraatiin osallistui kevaan aikana vain osa raa-
din jasenista. Kaikki eivét siis osallistuneet ja ndin osa raadin asian-

tuntemuksesta jai hyodyntamatta. Oletteko lisdnneet seurantaanne
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my0s asiantuntijaraadin osallistujamaaran ja osallistujat? Kuinka
moni lopulta jotenkin oli aidosti mukana suunnittelussa ja oppaan

Kirjoittamisessa?”’

“Yhteistyon toimivuuden arviointi hankalaa, kun ei aina paassyt
asiantuntijaraatiin. Kirjoittaminen on haastavaa, vaatii tyota. Teksti
on kehittynyt kylla prosessin aikana, mutta siella on edelleen kum-
mallisia kohtia. Oikolukua vaatii myos. Itsella kevaalla tiukka aika-

taulu ja vahan tahan tybaikaa kaytossa - vaikuttanut myos. ”

“Perinteistd tekstid. Pohdintaboxi sanana kiva, uudenlainen.”

”Opas prosessi on ollut prosessimainen eli olette osanneet hyddyn-
taa verkoston asiantuntemusta. Lisaksi olette osanneet asettua pro-
sessiin eli olette kyenneet vastaanottamaan palautetta (niin positii-
vista kuin rakentavaakin). Toisaalta olette myds I6ytéaneet paikkanne
prosessista ja osanneet asettautua opiskelijan / oppaan kirjoittajan
rooliin. Persoonanne ja otteenne soveltuisi hyvin projektitydhon!!”

”Oppaaseen onnistuttiin saamaan uusi nakékulma verrattuna aiem-

piin eronneille ja eroauttajille suunnattuihin oppaisiin. ”

“Taman tyyppista opasta ei ole aiemmin ollut, joten aiheen ajankoh-

taisuus ja tarve oli suurta! ”

”Kirjoitustyd onnistui opiskelijoiden ansiosta. ”

”Se, ettd tAmmaoinen opas on, on miesten (ja myds lastenkin) hyvin-
voinnin kannalta tarke& asia. Toivottavasti tAman myota pohdinta
vanhemmuudesta muuttuu monimuotoisemmaksi ja tulokset siirtyisi-

vat ihan kaytannon tyéhon. ”



28

7.2 Toimeksiantajan palaute

Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projektin paallikkdé Mika Vanska antoi anonyy-
misti palautetta asiantuntijaraadin jasenend oppaan onnistumisesta palautelomak-
keella. Sen liséksi han arvioi opasprosessiamme toimeksiantajan nakokulmasta.
Hén l&hetti toimeksiantajan palautteen Kirjallisesti seké séhkopostitse etté kirjeitse

suoraan meille. Seuraavassa toimeksiantajan palaute kokonaisuudessaan:

”Mikko Pohjola ja Simo Pernu ottivat vastuun oppaan kirjoituspro-
sessista 0sana opinnaytetyotansa. Syys - lokakuussa 2011 valmistu-
va opas vastasi erinomaisesti tavoitteisiin. Kirjoittajat tydskentelivat
tiukasta aikataulusta ja haasteellisesta tehtavasta huolimatta tarkas-
ti ja projektin sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien tietotaitoa hyédyn-
tden. Pohjola ja Pernu toimivat aktiivisesti osana suunnittelu-, to-
teutus- ja viimeisteltyprosessia. Kirjoittajat hoitivat tehtavat suures-
ta vastuusta ja tydomaarasta huolimatta kiitettéavasti. Kirjoittajien
verkostoyhteisty0- ja sosiaaliset taidot osoittautuivat hyviksi. Koko-
naisarvio tydskentelyprosessista on kiitettava. Opas prosessiin liitty-
en kirjoittajat ovat myos julkaisemassa opasta valtakunnallisessa

seminaarissa Helsingin Saatytalolla 8.11.2011.”

7.3 Ero jaisyys -oppaan itsearviointi

Arvioimme Ero ja isyys -opasta itsearviointina. Itsearvioinnin tukena kaytamme
oppaan kirjoittamisen aikana Kirjoittamaamme péivakirjaa seka muistiinpanoja,

joita olemme opinndytetydprosessin aikana kirjoittaneet.

Oppaan tarkoitus toteutui ja oppaan myota eroperheiden kanssa tydskentelevilla
on uusi tyokalu, joka tarjoaa mahdollisuuden siihen, etté eroauttajat osaisivat
huomioida paremmin isén ndkokulman tyéssaan. Samalla opas liséé tavoit-
teidemme mukaisesti eroauttajien tietoisuutta tasa-arvoisuuden merkityksesté ja
siihen vaikuttavista arvoista ja asenteista liittyen erotilanteisiin. Opas sisaltaa tie-
toa isyydessé tapahtuneista muutoksista ja rohkaisee eroperheiden kanssa tyosken-

televid pohtimaan isan ndkokulmaa erotilanteissa ajan vaatimalla tavalla.
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Oppaasta tulee aluksi 500 kappaleen painos ja my6s myohemmat painokset ovat
mahdollisia. Tavoitteemme mukaisesti opas tavoittaa my0s niitd eroauttajia, jotka
eivét osallistuneet Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -projektin tdydennyskoulutuk-
siin. Opas taytti toimeksiantajan toiveet ja se on saanut positiivista suullista ja
kirjallista palautetta. Opas on myds nayte kirjallisesta osaamisestamme ja toimii

meille oivana kayntikorttina tulevaisuudessa.

Oppaan suunnittelu- ja Kirjoitusty® onnistui hyvin. Opas on looginen kokonaisuus
ja sitd on helppo lukea. Kun Ero ja isyys -opasta arvioi siitd nakokulmasta, etta
meill ei ollut lainkaan aiempaa kokemusta tamén kaltaisesta kirjoitustydsta, niin
lopputulosta voi pitéé erittdin onnistununeena. Tydskentelymme opasprosessin

aikana oli oma-aloitteista, tasmallistd, luovaa ja vastuullista.

Sosionomin osaamisalueet painottuvat asiakasosaamisen liséksi yhteistyo-, vies-
tintd-, vuorovaikutus- seké kehittdmisosaamiseen (Lahden ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala 2011). Opasprosessin aikana olimme yhteistydssa useiden
sosiaalialan toimijoiden kanssa. YhteistyOtahoja olivat muun muassa Tasa-arvoa
erovanhemmuuteen -projektiin kuulunut asiatuntijaraati seké projektin ohjaus-
ryhma. Opasprosessi vaati kattavaa vuorovaikutus- ja viestintdosaamista. Meidéat
on pyydetty Saatytalolla 8.11.2011 pidettavaan Tasa-arvoa erovanhemmuuteen -
projektin ja Neuvokeskuksen jarjestdamaan verkostoseminaariin puhumaan Ero ja
isyys -oppaasta sekd moniammatillisesta yhteistyostad oppaan suunnittelun ja Kir-

joittamisen aikana.

7.4 Kehittdmisraportin itsearviointi

Tassa luvussa arvioimme kehittdmisraporttia itsearviointina. Arvioimme kehitta-
misraporttia tarkoituksen ja tavoitteiden seka rajauksen nakdkulmasta. Kehitta-
misraportin arviointia varten emme keranneet palautetta ulkopuolisilta tahoilta.
Ratkaisuun oli kaksi syyta: kehittamisraportin teimme ilman asiantuntijaraadin

tukea, ja kehittdmisraportin Kirjoittamisaikataulu oli tiukka.



30

Kehittdmisraportin yhtend tarkoituksena oli toimia esimerkkind siitd, miten ta-
maéankaltaisen opinndytetyOn voi tehdd, joten siltd osin kehittamisraportti tayttaa
tarkoituksensa. Kehittamisraportti sisaltdd myds konkreettisia vinkkeja opiskeli-
joiden avuksi toiminnalliseen opinndytety6hon, johon kuuluu oppaan tekeminen.
Kehittdmisraportti sisaltdd myos kehittdmisehdotuksia eroperheiden kanssa tyos-

kenteleville.

Kehittamisraportin tavoitteena oli arvioida Ero ja isyys -opasta, kehittdmisraport-
tia seka koko opinndytetyoprosessiamme. Kehittdmisraportti siséltad subjektiivista
ja objektiivista arviointia. Arvioinnin osalta kehittamisraportti tyttaa tavoitteensa.

Kehittamisraportin rajauksen pohjana kdaytimme opinnédytetydsuunnitelmassa esit-
telemadmme kehittamisraportin alustavaa siséallysluetteloa (Liite 2). Teimme siis
osan kehittdmisraportin rajauksesta jo opinndytetyon suunnitelmavaiheessa. Alus-
tava sisallysluettelo osoittautui hyvin suunnitelluksi. Otsikoiden suhteen tuli muu-
toksia ja lukujen jarjestys muuttui, mutta sisaltdjen suhteen alustava sisallysluette-
lo oli pienid muutoksia lukuun ottamatta paikkansapitavé. Lisdsimme tyon kehit-
tdmisen ndkokulman tavoitteisiin ja teoriapohjaan. Alustavasta siséllysluettelosta
puuttui kokonaan myos kehittdmisehdotukset luku, jonka lisdsimme kehittamisra-
porttiin. Rajasimme kehittamisraporttia myos sen Kirjoittamisen aikana. Esimer-

kiksi tiivistimme kehittdmisraporttia vastaamaan sen tarkoitusta.

7.5 Opinnaytetydprosessin itsearviointi

Arvioimme koko opinndytetyoprosessiamme itsearvioinnin ja nelikenttdanalyysin
avulla. Opinnaytetydprosessimme itsearviointiin kuuluu myos ajankéytén arvioin-
ti. Toiminnallisen opinndytetydbmme tarkoitus oli tuottaa opas eroperheiden kans-
sa tyoskenteleville, sekd raportti toiminnasta. On tarkeéd, ettd toiminnallisen
opinnéytetyon tuloksena syntyy jotain konkreettista (Ja&skel@inen 2005, 62). Tar-
koituksen mukaisesti toiminnallisen opinndytetyémme tuloksena syntyi Ero ja

isyys -opas seké tamé kehittdmisraportti.
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Pidimme péivékirjaa opasprosessin ajan oppaan suunnittelun ja kirjoitustyon tu-

kena. Paivékirjaa olisi voinut hyddyntéda myos opinndytetydsuunnitelman ja taméan
kehittdmisraportin tukena. Koimme paivékirjan tarkeaksi nimenomaan toiminnal-
lisessa osuudessa. Péivakirja olisi ollut avuksi myds opinnaytetydsuunnitelman ja

kehittamisraportin Kirjoittamisessa.

Ammattikorkeakoulun opinndytetydn on hyva olla tydeldmalahtdinen. Opinnayte-
tyon tulisi olla mahdollisimman kéytannéllinen, ja sen tulisi osoittaa opiskelijoi-
den oman alan osaamista. (Vilkka & Airaksinen 2003, 10.) Nyky&an on myos
entista tdrkedmpaa, etta opiskelija harjaantuu opinnaytetydprosessin aikana tai-
doissa, joita tamén paivan tyoelamé edellyttdd. Naita taitoja ovat muun muassa
projektiosaaminen, esiintymistaidot, kehittdmisty6 sek& moni-ammatillinen tiimi-
tyoskentely. (Ruotsalainen & Eriksson 2007, 134.)

Opinnaytetyoprosessiimme kuuluneet Ero ja isyys -opas, sekéd taméa kehittamisra-
portti osoittavat kirjallista ja teoreettista osaamista. Kirjoittamis- ja raportointitaito
ovat tarkeit4 erilaisissa ja monipuolisissa tehtavissa, joissa sosionomi (AMK) toi-
mii. Asiantuntijuutemme opinndytetydémme teemoja koskien on kehittynyt.
Olemme muodostaneet hyvin perustellut ndkemykset eroauttamisesta, isyyden
muutoksista sekda muista opinnaytetydmme teemoista. Opinnaytetydmme kuluessa
olemme harjaantuneet myds moniammatillisessa yhteisty6ssa seka projektiosaa-

misessa.

Peilasimme opinnaytetyétdmme Lahden ammattikorkeakoulun Sosiaalialan vuo-
den 2008-2009 opinto-oppaaseen. Opinto-oppaan mukaan sosiaalialan koulutus-
ohjelman tavoitteena on, etté opiskelija saavuttaisi ammattitaidon, johon kuuluu
laajaa teoreettista ja toiminnallista osaamista (Lahden ammattikorkeakoulu Sosi-
aali- ja terveysala 2011). Kuten Ero ja isyys -opas seka tdma kehittamisraportti
osoittavat, niin olemme opinndytetydprosessimme aikana osoittaneet juuri tdméan

kaltaista osaamista.
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7.5.1 Nelikenttaanalyysi

Nelikenttdanalyysi on yksi tunnetuimmista menetelmisté arviointiin. Sen pyrki-
myksena on tunnistaa prosessin ja toimijoiden vahvuuksia, heikkouksia seka po-
tentiaalisia uhkia ja mahdollisuuksia. Sit4 ké&ytetdan usein liike-elaméssa strategi-
sena kehittamisvalineend, mutta helppokéyttdisyytensa vuoksi nelikenttaanalyysil-
la on useita erilaisia kayttomahdollisuuksia. (Rebernic & Bradac 2011.) Opinndy-
tetydbmme suunnitelmavaiheessa arvioimme nelikenttdanalyysin muodossa (Kuvio
10) vahvuuksiamme ja heikkouksiamme opinndytetyon aikana. Arvioimme myos
mahdollisuuksia ja uhkia, joita saattaisimme opinndytetydmme teon aikana koh-
data. Tassé luvussa arvioimme miten nelikenttdanalyysissa arvioidut vahvuudet,

heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat toteutuivat.

Vahvuudet osoittautuivat vahvuuksiksi opinnédytetyéprosessimme aikana. Erilaiset
osaamisemme tdydensivét toisiaan erinomaisesti. Motivaatiomme oppaan Kirjoi-
tuksen aikana pysyi hyvéna myds vaikeina hetkind. Tydskentelymme oli joustavaa
ja tilanteen mukaan reagoivaa. Yhteistydmme toimi koko opinndytetyoprosessin
ajan erinomaisesti. Prosessin aikana ei ollut konflikteja ja tydnjako oli oikeuden-
mukainen seka tasa-arvoinen. Nelikenttdanalyysi osoittaa, etta arvioimme vah-

vuuksiamme osuvasti jo opinndytetydn suunnitteluvaiheessa.

Olemme tehneet paljon yhteisty6té opintojemme aikana ja tydtapoihimme on
muodostunut rutiineja. Nama rutiinit ndimme potentiaalisena uhkana opinnéyte-
tyémme suunnitteluvaiheessa. Huoli osoittautui turhaksi, koska onnistuimme ke-
hittymadn tilanteen vaatimalla tavalla emmeké luottaneet pelkéstdén vanhoihin jo
hyvaksi havaittuihin ty6tapoihin, vaan loimme uusia tyoskentelytapoja tarpeen
vaatiessa. Kokemattomuus oppaan kirjoittamisessa ei ndy lopullisessa oppaassa,
joten arvio siitd, ettd kokemattomuus oppaan kirjoittamisessa olisi heikkous, el
toteutunut. Arvio asioiden jddmisesta viime tippaan osui osittain oikeaan. Aika-
taulut olivat tiukat koko opinnéytetydprosessin ajan, mutta saimme kuitenkin aina

kaiken valmiiksi ajoissa, joten heikkous ei osoittautunut kohtalokkaaksi.
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Opinnaytetyomme tuomia mahdollisuuksia listasimme paljon ja osa niista toteutui
jopa arvioitua paremmin. Esimerkiksi ndkyvyyden suhteen opinnéytetydproses-

simme on luonut meille paljon mahdollisuuksia.

Myo6s mahdollisia uhkia oli paljon. Teimme molemmat t6ita I&hes koko opinndy-
tetyOprosessin ajan. Tama aiheutti haasteita opinndytetydprosessimme aikana.
Toisaalta opinndytetyd valmistui suunnitellusti, joten uhka ei sité ajatellen ollut
vakava. Rajauksen ndimme sek& mahdollisuutena ettd uhkana. Materiaalia ja tee-
moja oli paljon ja loogisen kokonaisuuden luominen oli haastavaa sekd oppaan
etta kehittdmisraportin kannalta. Toisaalta, vaikka materiaalia oli runsaasti, ei kai-
Kista opinnaytetydmme teemoista ollut saatavilla juurikaan tuoretta tutkimustie-

toa. Se oli asia, johon emme osanneet nelikenttdanalyysissa varautua.

+ -
S siiset Vahvuudet Heikkoudet
tekyjdt |- Joustavuus - Eiaiempaa kokemusta oppaan
- Motivaatio oppaan tekoon kirjoittamisesta
- Atheen kinnostavims - Rutmit
- Perksiantamattonmuus — Eivilttamatta huomaa epikohtia
* Tekijoiden erilamen osaammen tyoskentelytavossa

- Hyviiksihavaittu, toimiva vhtestyd |- Asoiden tekemmen saattaa jaada
- Kirjottustatto ja kokonasuuksien |ajoittam viime hetkeen

hahmottammen
Ukoiset M ahdollisuudet Uhat

tekijiat |- Materiaaln suuri masara - Kova tydméird opskeln lisdksi
- Asiantuntijaraadin tuki — Ajan rittAmatémyys
- Oppaan mahdollinen valta- — Vasymys
kunnallmen kevikki — Motvaaton vihenemmen
- Onnstumut opas * Matermalm suun méara
- Alemmin tehty vihén vastaavan- |— Rajaamien vaikeus
lasia oppaita / opmnéytetditi - Alemmin tehty vihén vastaavan-

laisia oppaita / opmniytetsita

KUVIO 10. Nelikenttaanalyysi (Pernu & Pohjola 2011b).
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Kokonaisuutena nelikenttdanalyysissa arvioimamme vahvuudet, heikkoudet,
mahdollisuudet ja uhat opinndytetydmme aikana osoittautuivat realistisiksi. Var-

sinkin vahvuuksien osalta nelikenttdanalyysi osoittautui osuvaksi.

7.5.2 Ajankayton arviointi

Teimme opinndytetyon suunnitelmavaiheessa alustavan ajankayton suunnitelman.
Tassa luvussa arvioimme sitd, miten suunnitelmamme ajankayton suhteen toteutui
opinnaytetyoprosessimme aikana. Ajankéyton suunnitelma (Kuvio 11) sisaltaa
muun muassa seminaarit, oppaan kirjallisen materiaalin palautuspaivén taittoa

varten seka alustavaa Kirjoitusaikataulua.

Ajankayton suunnitelma
Opinnéytetydn ohjaus pe 11.3.2011 klo 8.30
Lahden ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysala
Asiantuntijaraati t115.3.2011 klo 12 — 14
Lahden ammattikorkeakoulu, liiketalous
Suunnitelmaseminaari ke 23.3.2011 klo 12.30
Lahden ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysala
luokka A.203
Aloitamme oppaan kirjoitustydon to 24.3.2011
Asiantuntijaraati ma 4.4.2011 klo 12 — 14
Lahden ammattikorkeakoulu, liketalous
ONT - tyopaja ma 18.4 klo 16.30 — 18
Lahden ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysala
ONT - tyopaja ma 2.5.2011 klo 16.30 — 18
Lahden ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terveysala
Asiantuntijaraati t13.5.2011 klo 12 — 14
Lahden ammattikorkeakoulu, liketalous
Opas menee taittoon 22.6.2011
Aloitamme kehittdmisraportin
Kirjoitustyon 1.7.2011
Julkaisuseminaari 8/9 2011

KUVIO 11. Ajankdyton suunnitelma (Pernu & Pohjola 2011b).
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Asiantuntijaraadin kokoukset toteutuivat sovitusti ja kesakuun alussa oli viel& yksi
ylimé&arainen asiantuntijaraati, jossa kdvimme lapi oppaan viimeisia hienosaatoja.
Oppaan kirjoitustyo alkoi suunnitelmamme mukaisesti maaliskuun loppupuolella.
Myaos oppaan kirjoitustyd valmistui suunnitelmamme mukaisesti. Taittoon opas
meni 22.6.2011. Painoon opas meni kuitenkin vasta 5.9.2011. Tdéma oli oppaan
kannalta hyva asia, koska néin meilld oli enemman aikaa oppaan oikolukua var-

ten.

Kehittdmisraportin Kirjoitustyon aloitimme 1.8.2011. Halusimme pit&a pienen
hengéhdystauon kirjoittamisesta. Koska aloitimme kehittdmisraportin Kirjoitus-
tyon kuukautta suunniteltua myéhemmin, siirtyi myds julkaisuseminaari myo-

hempaan ajankohtaan.

Tyb6skentelymme oli koko opinnéytetydprosessimme ajan vastuullista ja tdsmaéllis-
ta. Kehittdmisraportin Kirjoitustyo olisi kuitenkin pitanyt aloittaa hieman aiemmin,
jotta olisimme sdastyneet pienelté kiireeltd. Ajankayton suunnitelmaa voi taman
vuoksi kritisoida. Emme osanneet suunnitelmassa ennakoida tarvetta kirjoitustau-

olle oppaan kirjoitustyon jalkeen.
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8 POHDINTA

Olemme tyoskennelleet koko opinnéytetyéprosessin ajan tavoitteellisesti, suunni-
telmallisesti ja tasa-arvoisesti. Tyt ovat jakautuneet tasaisesti, ja kumpikin meista
omaa tiedot ja taidot, joita tdamén opinndytetyon tekemisessa on tarvittu. Olemme
jakaneet tyOtehtdvia vain muutaman kerran koko opinnaytety6prosessin aikana,
silloinkin olosuhteiden pakosta. P4aosin olemme tehneet opinndytety6ta yhdessa

saman tietokoneen aarella.

Olemme molemmat taitavia sosiaalisissa tilanteissa. Se on helpottanut toimimis-
tamme esimerkiksi asiantuntijaraadin kokouksissa. Kirjoitamme molemmat hyvin,
mutta olemme huomanneet, ettd kun kirjoitamme yhdessd, on teksti viela parem-
paa. Osaamisemme taydentévat toisiaan. Esimerkiksi toinen meisté on Kirjoittaja-
na luovempi, jota toisen analyyttisempi Kirjoitusote taydentéa.

Luonteenpiirteiltdmme olemme tunnollisia, tdsmallisia ja tavoiteorientoituneita.
Tama nékyy siind, ettd olemme pysyneet tiukassa aikataulussa, tehneet kaiken
mité on sovittu ja pyrkineet kiitettdvaan lopputulokseen. Emme ole tyytyneet
kompromisseihin misséan opinnaytetydhomme liittyvéssa asiassa, edes silloin kun

aikataulu olisi sita vaatinut.

Opinnaytety6prosessimme on antanut aiheita syvélliseen pohdintaan. Esimerkiksi
eettisyys heratti pohdintaa ja keskustelua. Eniten eettistd pohdintaa aiheuttivat
palautelomakkeen eettisyys ja lahdeviitteiden kéytto Ero ja isyys -oppaassa. Ha-
lusimme, etté asiantuntijaraadin jasenet saavat vastata palautelomakkeeseen ano-
nyymisti. Sen vuoksi paatimme, ettd asiantuntijaraadin jasenet palauttavat lomak-
keet Mika Vanskalle, joka puolestaan toimittaa ne meille niin, ettd vastaajien
anonymiteetti séilyy. Tutustuimme opinndytetyoprosessin aikana osaan asiantunti-
jaraadin j&senista niin hyvin, ettd uskoimme heidén vastaavan lomakkeeseen to-

tuudenmukaisemmin, jos he saavat vastata anonyymisti.

Pohdimme oppaan suunnitteluvaiheessa sitd, pitdisiko oppaassa kayttaa lahdeviit-
teitd, vaikka opinndytetydmme toimeksiantaja oli sitd mieltd, ettd lahdeviitteitd ei

tarvitse tdmén kaltaisessa julkaisussa kayttaa. Pohdimme eettisyyden lisaksi myds
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sité4, vaikuttaako l&hdeviitteiden pois jattdminen opinndytetydbmme arviointiin.
Paadyimme siihen lopputulokseen, ettd koska pystymme osoittamaan lahdeviittei-
den merkitsemisen osaamisen tasséd kehittdmisraportissa, niin voimme jattaa lah-

deviitteet pois oppaasta, oppaan helppolukuisuuden varmistamiseksi.

Palautelomake herétti pohdintaa. Toiminnallisen opinndytetyémme laajuuden
vuoksi emme voineet toteuttaa varsinaista tutkimuksellista kyselya, josta saatu
aineisto pitéisi analysoida tieteellisin kriteerein. Halusimme saada palautetta op-
paasta ja sen onnistumisesta. Sen vuoksi nimesimme lomakkeen kyselyn sijaan
palautelomakkeeksi. Ndin teimme selvaksi kehittdmisraporttimme lukijoille, ettd
kyse ei ole tutkimuksesta, vaan palautteen kerddmisesta. Palautteella halusimme

varmistaa sen, ettd oppaan arviointi ei jaa pelkén itsearvioinnin varaan.

Pohdimme myos palautelomakkeella saamaamme palautetta. Ero ja isyys -oppaan
asiantuntijaraadilta saamien palautteiden kaikkien osa-alueiden keskiarvo oli 1,28.
Se on hyvé tulos, kun arviointiasteikko oli (-2)-2. Keskiarvo kertoo Ero ja isyys

-oppaan onnistumisesta asiantuntijaraadin mielesta. Oppaan onnistumisesta kertoo

myos palautelomakkeessa olleen oppaan onnistuminen osion keskiarvo 1,5.

Oppaan uutuusarvo oli osa Ero ja isyys -oppaan onnistumista arvioitaessa. Asian-
tuntijaraadin jésenet arvioivat oppaan uutuusarvon palautelomakkeen vastausten
perusteella hyvéksi. Tasta kertoo palautelomakkeen oppaan uutuusarvo osion
saama keskiarvo 1,31. Kaikkien palautelomakkeen osioiden keskiarvo on yli yksi.
Myaos se kertoo osaltaan oppaan onnistumisesta. Myos toimeksiantajan palaute oli
kiitettavaad. Toimeksiantajan palaute kertoo siitd, ettd tydbmme on tayttanyt toimek-

siantajan sille asettamat tavoitteet.

Opinndytetyémme on onnistunut kokonaisuus ja se on tayttanyt sille asetetut ta-
voitteet. Silti tiedostamme, ettd meill& on vield kehittymisen varaa. Kehittymisen
on oltava lapi tyduran jatkuva prosessi. Emme voi olla ammattilaisina koskaan

valmiita, ja aina on oltava valmis kehittdmaén itseadn tilanteen vaatimalla tavalla.
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Olemme sosiaalialan opiskelijoita ja tutkintonimikkeemme on sosionomi (AMK)
(my6hemmin sosionomi). Sen vuoksi pohdimme myas sitd, miten opinndyte-
tyémme voisi hyodyttaa sosionomeja. Sosionomit toimivat monipuolisesti koko
sosiaalialan tyokentélld. Sosionomin tutkinto antaa patevyyden toimia eroauttaja-
na esimerkiksi jarjestoissé ja kunnan palveluksessa. Esimerkiksi toimiessaan ero-
ryhmén ohjaajana sosionomi on eroauttajan roolissa. Sosionomi voi joutua toimi-
maan eroauttajana myds silloin, kun han tydskentelee esimerkiksi avohuollon per-
hetydssd, paivakodissa tai lastensuojelulaitoksessa. Yksi Ero ja isyys -oppaan

kohderyhmé on néin ollen sosionomit, jotka tydskentelevat eroperheiden parissa.

Opinnaytetyoprosessimme alussa huomasimme, ettd toiminnalliseen opinnayte-
ty6hon ei ole saatavilla yhta paljon tukea esimerkiksi kirjallisuudesta kuin tutki-
mukselliseen opinndytetyéhon. Emme myd6skaan I0ytaneet yhtddn aikaisemmin
tehtyd toiminnallista opinnaytetyo6td, jossa olisi tehty yhtd laajaa opasta. Sen
vuoksi toivomme, etta tulevaisuudessa opiskelijat, jotka tekevét oppaan sisaltaméaa
toiminnallista opinndytetyotd, saavat tukea opinnaytetydstamme. Myds téssa mie-

less& opinndytetydmme voi hyodyttad sosionomeja tulevaisuudessa.

Kun pohditaan opinnédytetyétamme suhteessa Lahden ammattikorkeakoulun méa-
rittdmiin sosionomin osaamisalueisiin, voidaan huomata, ettd olemme opinnayte-
tyoprosessin aikana osoittaneet monipuolista osaamista (Lahden ammattikorkea-
koulu Sosiaali- ja terveysala 2011). Olemme osoittaneet opinnaytetydmme aikana
viestintd-, vuorovaikutus- ja yhteistydosaamista. Olemme osoittaneet myos ky-
kymme kehittamistydhdn ja monipuoliseen oman tyon reflektointiin seké arvioin-
tiin. Néiden lisaksi olemme tarvinneet opinnaytetydémme aikana muun muassa
eettistd ja yhteiskunnallista osaamista. Toisaalta ei ole sellaista opinnédytety6ta,

jossa voisi osoittaa kaikkea opintojen aikana saamaansa osaamista.

Erityisen ansiokkaita opinndytetydmme osia ovat Ero ja isyys -oppaasta 10ytyvat
isdn hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin kehat seka pohdintaboxit. Isén hyvinvoinnin
ja pahoinvoinnin kehat osoittavat ja kiteyttavét sen perusajatuksen, joka puhuu
isan paremman huomioimisen tarkeydesta erotilanteessa ja sen vaikutuksesta lap-

sen etuun. Pohdintaboxi on tuore nimi osiolle, joka yleensa nimetdan pohdittavak-
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si. Pohdintaboxit auttavat aidosti oman tyon pohdinnassa ja kehittamisessa. Opin-

naytetydbmme on ansiokas myo6s hyddynnettavyyden ja ndakyvyyden suhteen.

Ero ja isyys -opas julkaistaan tyokentalle, jossa vastaavaa opasta ei ole saatavilla.
My0s aika on sopiva tdman kaltaisen oppaan julkaisulle. Tasa-arvoa erovanhem-
muuteen -projekti on yksi esimerkki toiminnasta, jota ei olisi nahty tarpeelliseksi
vielda kymmenen vuotta sitten. Ero ja isyys -oppaalla on oma merkityksensé ajas-

sa, jossa isyyden muutos ja tasa-arvo erotilanteessa tiedostetaan tarkeiksi.
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9 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tassa luvussa esittelemme kehittdmisehdotuksia, jotka ovat nousseet esille opin-
naytetyoprosessimme aikana. Kehittamisehdotuksissa huomioimme seka eroautta-
jien ettd toiminnallista opinnéytetyota tekevien opiskelijoiden nakdkulmat. Esitte-
lemme myo6s opinndytetyoprosessimme aikana esille nousseita tutkimusaiheita.
Kehittamisehdotukset ovat syntyneet opinnaytetydprosessimme aikana kirjalli-
suuden, tutkimusten ja oman asiantuntijuutemme kiteytyminé. Kehittdmisehdo-
tuksiin on vaikuttanut myos keskustelumme sosiaalialan asiantuntijoiden kanssa

seka haastava opinndytetyoprosessi.

9.1 Eroauttajien tyon kehittdmiseksi

Opinndytetydbmme aikana olemme havainneet, ettd isyydessé on tapahtunut muu-
tosta Suomessa. Muutos tulee esiin kirjallisuudessa, tutkimuksissa ja konkreetti-
sesti ihmisten arkieldmassa. Sen vuoksi on ensisijaisen tarkeéd, ettd eroauttajana
toimiva huomioi tietoisesti isyydessa tapahtuneet muutokset tydssaan ja pyrkii
tarvittaessa muuttamaan tyotapojaan vastaamaan paremmin tdman péivan tarpei-

siin.

Opinnaytetyoprosessimme myo6ta olemme tulleet johtopaatokseen, ettd isan ja
aidin valinen tasa-arvo erotilanteessa on lapsen etu. Perustelut on I0ydettavissa
tdman kehittdmisraportin seka Ero ja isyys -oppaan sivuilta. Johtop&atos on kitey-

tynyt syvillisen aiheeseen paneutumisen myota.

Eroauttajien olisi hyvé osallistua tdydennyskoulutuksiin, joissa késitell&dn muun
muassa isyyden muutosta, tasa-arvoa erotilanteessa seka isan kohtaamista eroti-
lanteessa. Ammatillinen uudistuminen on tarke&d, ja yksi keino ammatilliseen

uudistumiseen on kouluttautuminen.

Eroauttajan on tarke&d& huomioida is&én mahdolliset negatiiviset ennakko-odotukset
naisvaltaista sosiaali- ja terveysalaa kohtaan. Isd saattaa esimerkiksi ajatella, etta
hé&nella ei ole mitd&dn mahdollisuuksia toimia lasten l&hivanhempana jatkossa.

Eroauttajan tulisi tiedostaa esimerkin kaltaiset eroauttajasta riippumattomat en-
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nakko-odotukset ja huomioida ne omassa toiminnassaan. Se ei riitd, ettd eroauttaja
tietdd itse ajattelevansa toisin kuin isd saattaa olettaa. Eroauttajan on pyrittava
lieventaméaén isdn mahdollisia negatiivisia ennakko-odotuksia, vaikka eroauttaja

ei itse ole negatiivisia ennakko-odotuksia aiheuttanut.

Ero ja isyys -oppaan vaikuttavuudesta tyokentalla voisi tehd& tutkimuksen. Tutkia
voisi myos esimerkiksi lastenvalvojien tai muiden eroauttajien kasityksié isyyden
muutoksista. Erotilanteessa olevien isien kokemukset siit4, miten heiddt on huo-
mioitu viranomaisten ja muiden eroauttajien toimesta tarjoaa myos hyvén aiheen

tutkimukselle.

9.2 Opiskelijoiden avuksi

Suunnittele hyvin. ”Mutu” tuntumalla et paése pitkéille. Jos oppaaseen tulevat
teemat ja ideat vaikuttavat suunnitteluvaiheessa liilan moninaisilta ja hahmottomil-
ta, niin pyséhdy. Tee rajaus rohkeasti ja pysy siind. Muuten eteenpdin meno saat-

taa olla haastavaa ja oppaasta voi tulla epadlooginen kokonaisuus.

Pida paivakirjaa koko toiminnallisen opinnéytetyon ajan. Ole rohkeasti luova, niin
oppaasta tulee oman néakoisesi. Pidd langat omissa kasissasi. Jos Kirjoittamallasi
oppaalla on toimeksiantaja, niin muista, ettd tdaméa on sinun opinnaytetydsi. Ota
vastaan toimeksiantajan puolelta tulevat vinkit ja apu, mutta &la hukkaa omaa &an-

tasi.

Varaa opinnaytetyoprosessille riittavasti aikaa. Esimerkiksi kirjoittaminen Kiirees-
sé on erittain haastavaa. Kirjoita kuitenkin paattavéisesti ja mahdollisimman tii-

viilla aikataululla, koska pitka tauko Kkirjoittamisessa voi etdannyttéa aiheesta.

Varaa aikaa oikoluvulle. Jos toiminnalliseen opinndytety6hési kuuluu opas, niin
varmista, ett4 ennen oppaan painoon menoa aikaa j&& myaos huolelliselle oikolu-
vulle. Kéytd myos prosessin ulkopuolista oikolukijaa. Omalle tekstille sokeutuu
helposti ja kun opas on “’valmis”, niin korjaustarpeiden suuri méaré saattaa yllat-
t44. Oikoluku on ensisijaisen tarkeaa tekstissd, joka julkaistaan. Vaikka oikoluku

on tarkedd, niin yhtd tarkedd on paastaa irti ja luottaa, ett& opas on valmis.
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LITE 1

SAATEKIRJE 25.8.2011

Tasa-arvoa erovanhemmuuteen — isat pois paitsiosta

Ero ja isyys — opas eroperheiden kanssa tyoskenteleville

Hyvé asiantuntijaraadin jasen. Olet antanut meille arvokasta tukea oppaan suunnittelu- ja kirjoitus-
tyossdmme. Toivomme vield, etta arvioisit opasta tdman saatekirjeen liitteena olevan palautelomak-
keen avulla. Lomakkeessa pyydamme sinua arvioimaan oppaan suunnittelu- ja Kirjoitusprosessia,

oppaan uutuusarvoa sekd oppaan onnistumista. Palautelomakkeeseen vastataan anonyymisti.

Tulemme hyodyntdmaan teiltd saamaamme palautetta osana opinnaytetydprosessimme arviointia.
Myos Ero ja isyys — opas eroperheiden kanssa tydskenteleville on osa opinnédytetydtdamme. Palaut-

teesi on meille erittain tarkea.

Palauta palautelomake 15.9.2011 mennessa. Opinnédytetydomme valmistumisaikataulun johdosta
15.9.2011 jalkeen meille tulleet palautteet eivat endd ehdi mukaan opinndytetydmme arviointiin.

Kiitos vastauksestasi jo etukéateen!

Palautelomakkeen voit palauttaa joko sahkoisesti osoitteeseen mika.vanska@xxxx.fi, josta
Mika toimittaa palautteesi meille anonyymisti.
tai
postitse osoitteeseen Simo Pernu
XXXXXXXXXXXKXXX
XXXXX XXXXX
Jos sinulla on jotain kysyttavaa palautelomakkeeseen liittyen, voit soittaa Simolle
PUh. XXXXXXXXXX
Ystavéllisin terveisin
Simo Pernu
Mikko Pohjola
Sosionomiopiskelijat Lahden ammattikorkeakoulusta
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PALAUTELOMAKE 25.8.2011

Tasa-arvoa erovanhemmuuteen — isat pois paitsiosta
Ero ja isyys — opas eroperheiden kanssa tydskenteleville

Vastaa vaittamiin asteikolla (-2) — 2.

-2 = Taysin eri mielta

-1 = Osittain eri mieltd

0 = ei samaa eiké& eri mielta

1 = Osittain samaa mielta

2 = Tdysin samaa mielta

Merkitse rasti (X) sen numeron alapuolelle, joka kuvaa vaittamaa mielestési parhaiten. Jokaisen
osion alapuolella on tilaa vapaalle sanalle.

1. Oppaan suunnittelu

1.1 Opiskelijoiden tydskentely oli kiitettdvaa oppaan suunnittelun aikana

-2 -1 0 1 2

1.2 Opiskelijoiden ja asiantuntijaraadin valinen yhteisty6 oli toimivaa oppaan suunnittelun aika-
na

-2 -1 0 1 2

1.3 Oppaan suunnittelu onnistui

-2 -1 0 1 2

Vapaa sana

2. Oppaan kirjoittaminen

2.1 Opiskelijoiden tyoskentely oli kiitettdvad oppaan Kirjoittamisen aikana

-2 -1 0 1 2
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2.2 Opiskelijoiden ja asiantuntijaraadin vélinen yhteistyo oli toimivaa oppaan kirjoitustyon ai-
kana

-2 -1 0 1 2

2.3 Oppaan Kirjoitusty® oli onnistunutta

-2 -1 0 1 2

Vapaa sana

3. Oppaan uutuusarvo

3.1 Oppaalla on uutuusarvoa lukijalleen

-2 -1 0 1 2

3.2 Opas tarjoaa lukijalleen tuoreen ja ajankohtaisen nakokulman eroon ja isyyteen

-2 -1 0 1 2

Vapaa sana

4. Oppaan onnistuminen

4.1 Oppaan teksti on selkead ja helppolukuista

-2 -1 0 1 2
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4.2 Oppaan siséltd on suunnitelman mukainen

-2 -1 0 1 2

4.3 Opas on ajatuksia heratteleva

-2 -1 0 1 2

4.4 Opas on onnistunut kokonaisuus

-2 -1 0 1 2

Vapaa sana

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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