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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvailla Green Care -koulutukseen osallistuneiden sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisten kokemuksia koulutuksesta ja heidan nakemyksiaan koulutuksen vaikutuksista omiin
ty6tapoihin ja asiakkaisiin. Tavoitteena on tulosten my6té kuvata perusteita Green Care Pro -koulutus-

mallin vakiinnuttamiselle Centriassa sosiaali- ja terveysalan nakdékulmasta.

Green Care on luontoon tukeutuvien menetelmien ammatillista, vastuullista ja tavoitteellista hyodynta-
mista kasvatus-, virkistys-, sosiaali- ja terveyspalveluissa. Toimintaa on tutkittu ja kehitetty aktiivisesti
meilld Suomessakin, ja myds Pohjanmaan alue on osallistunut toiminnan kehittdmiseen. Viime vuosina
alueella on toteutettu hankkeita, jotka tekevét tyota vakiinnuttaakseen Green Care -toimintaa Pohjan-
maalle sen paikallisia erityispiirteitd ja resursseja hyédyntéen. Centria-ammattikorkeakoulu on ollut
alusta alkaen mukana kehittdmaéssa valtakunnallista Green Care -korkeakoulutuskokonaisuutta, ja se on
yhé& osa viiden ammattikorkeakoulun muodostamaa koulutusverkostoa, jonka ensisijaisena tavoitteena
on tarjota laadukasta, valtakunnallisesti yhtendistd, elinkeinoeldman osaamistarpeita huomioivaa Green
Care -korkeakoulutusta. (Aura —Luonnostaan nouseva Pohjanmaa 2019; Green Care Finland; Green

Care korkea-asteen koulutus 2019.)

Tassd opinnaytetydssa tarkastellaan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kokemuksia Centrian Kok-
kolassa jarjestamaésté koulutuksesta. Noiden kokemusten pohjalta on hyvé pohtia koulutuksen tarjonnan
jatkoa Centriassa. Opinndytetyon aihe on kehitetty yhdessa tydelaman yhteyshenkilon kanssa, tyoela-
man sen hetkisi4 tarpeita kuulostellen. Haastattelemalla Centriassa jarjestetyn koulutuksen kayneité so-
siaali- ja terveydenhuollon ammattilaisia, jotka ovat ehtineet soveltaa oppimaansa myds omassa tyos-

s&én, saadaan koulutukselle aitoa palautetta pidemmaélta aikavalilta.

Kehittyvéa Green Care -toiminta nahdaan lisdarvoa tuovana elementting hoito-, hoiva- ja kasvatuspalve-
luissa (Soini, lImarinen, Yli-Viikari & Kirveennummi 2011). Green Care -toimintaa on Keski-Pohjan-
maan alueellakin kehitetty, ja esimerkiksi tdmén opinnéytetyon kaltaisten tutkimusten myo6t4 toimintaa
voidaan vakiinnuttaa alueelle. Green Care voisi olla osana kehittdmassa sosiaali- ja terveyspalveluita,
esimerkiksi kustannustehokkuudessa ja alueen ty6llisyydessd, kun kéytettéisiin paikallisia resursseja ja

muodostettaisiin moniammatillisen yhteistyon paikallisia malleja. Green Care -toiminnalla on merkit-



tava rooli myds ennalta ehkéisevassa tyossd, joka pitkalla tdhtdimella tuo saastoja niin yksilo- kuin yh-
teiskunnallisellakin tasolla. Ongelmakeskeisen toiminnan rinnalle Green Carella on tarjota voimavara-
keskeisia toimintamalleja, jotka tukeva ihmisten selviytymista henkildkohtaisten haasteiden kanssa.
(Green Care Finland; Green Care korkea-asteen koulutus 2019.)



2 TIETOPERUSTA

Taman opinndytetyon tietoperustan tekstin siséltd koostuu Green Care -toiminnasta ja siihen liittyvista
kasitteistd sekéd yhtendisestd Green Care -korkeakoulutusmallista. Green Care -aihe on viime aikoina
noussut suosioon, ja toimintatapa on herattdnyt mielenkiintoa eri aloilla. Namé toimintatavat sisaltavat
luontoperustaisia, hyvinvointia vahvistavia menetelmid, jotka on kehitelty tutkittuun tietoon nojaten.
Tamanhetkinen korkea-asteen tason Green Care PRO -koulutus pohjautuu aiemmin toimineeseen Green
Care -koulutusmalli korkea-asteelle -hankkeeseen. Koulutusta jarjestetddn ja kehitetaan edelleen ver-
kostoyhteistyona eri ammattikorkeakoulujen kesken. (Green Care korkea-asteen koulutus 2019; Suomi,
Juusola & Anundi 2017; Sipola 2017; Vinblad 2018.)

2.1 Vihreéa hoiva ja voima

Luonnon osallisuus, kokemuksellisuus ja elvyttavyys lisddvat hyvinvointia edesauttavia vaikutuksia.
Green Care -termilla tarkoitetaan toimintaa, jolla tietoisesti pyritdan vaikuttamaan hyvinvointiin edella
mainittujen tutkittujen hyotyjen avulla. Green Care -tydmenetelmat on jaettu kahteen eri osaan: ammat-
timaiseen tydskentelyyn ja itsehoitomenetelmiin, joita Suomessa kutsutaan vihreédksi hoivaksi ja vihre-

aksi voimaksi. (Green Care Finland; Suomi ym. 2017.)

Vihred hoiva on luontoon ja maaseutuymparistoon liittyvdd ammatillista toimintaa, jolla pyritdén edes-
auttamaan ihmisten hyvinvointia ja elaménlaatua. Toimintaa hyddynnetéan kasvatus-, hyvinvointi-, vir-
Kistys-, sosiaali- ja terveyspalveluissa, ja se perustuu eldinten, luonnon ja viherympériston kayttéon hy-
vinvoinnin ldhteend. K&ytossa olevia eri menetelmia ovat esimerkiksi ratsastusterapia, sosiaalinen ja
terapeuttinen puutarhatoiminta, maatilojen kuntouttava toiminta ja ekopsykologian menetelmét. Toi-
minta sijoittuu yleensa luontoon, mutta kasvien ja luonnon materiaaleja ja eléinavusteista toimintaa voi-

daan kayttad myos kaupunki- ja laitosympéristdissé. (Green Care Finland.)

Vihredn hoivan, eli ammatillisen ja tavoitteellisen tydskentelyn, lisdksi Green Care -menetelmad voidaan
kayttad myos itsehoitomenetelmand, esimerkiksi omien voimavarojen lisaéamisessé ja virkistystoimin-
nassa ja lasten kasvatuksessa. Talloin puhutaan vihredsta voimasta. Vihredan voimaan liittyvia valmiita
harjoitteita on runsaasti saatavilla, mutta vihredd voimaa voivat olla myds itselle voimaa antava viljely-

tai puutarhaharrastus ja kotiin tai kouluun rakennettu viherseina. (Suomi ym. 2017.)



2.2 Luonto- ja elainavusteisuus

Green Care -toimintaa toteutetaan luonto- ja eldinavusteisin menetelmin. Esimerkkejd naistd menetel-
mista ovat sosiaalinen ja terapeuttinen puutarhatoiminta, maatilojen kuntouttava toiminta, ratsastustera-
pia ja sosiaalipedagoginen hevostoiminta. N&itd ja monia muita luonto- ja eldinavusteisia menetelmia
ammattilainen kdyttad aina oman osaamisen mukaisesti. Green Care -menetelmét on jaettu seuraaviin
osa-alueisiin: puutarhankayttd, maatilan kaytto, eldinavusteiset menetelmat ja luonto kuntoutusymparis-

toné. (Green Care Finland.)

Luonto- ja eldinavusteisten menetelmien toimivuudesta on hyvid kokemuksia eri ik&ryhmien ja monen-
laisten asiakkaiden kanssa. Green Care voi olla my6s véline sosiaali- ja terveyspalveluiden kehittdmi-
seen esimerkiksi kustannustehokkuudessa, kaytettdessa paikallisia resursseja ja muodostettaessa mo-
niammatillisen yhteistyon paikallisia malleja. Lisdksi Green Care -toimintaa voidaan kéytt44 ennaltaeh-
kéisevand tyond, joka taas tuo sdasttja niin yksilo- kuin yhteiskunnallisellakin tasolla pitkalla tah-
taimella. Ongelmakeskeisen toiminnan rinnalle voitaisiin tuoda voimavarakeskeisia Green Care -toimin-
tamalleja, jotka tukeva ihmisten selviytymisté henkilékohtaisten haasteiden kanssa. Jo toiminnassa ole-
vaa Green Care -korkeakoulutuksen valtakunnallista mallia kehitellaén jatkuvasti. Koulutushankkeen
myo6té kehitettiin tall& hetkelld toimiva, yhtendinen ja joustava Green Care PRO -koulutus alan toimi-

joille. (Green Care Finland; Green Care korkea-asteen koulutus 2019.)

2.3 Blue Care

Green Caren rinnalle on kehitetty myds Blue Care, jonka voikin nimensa perusteella arvata kuvaavan

toimintaa vesiston adrelld. Vesistoperustaisia aktiviteetteja ovat esimerkiksi uiminen, saunominen, me-
lominen, kalastus ja lintubongaus. VVesi on moniulotteinen ja voimakas elementti, joka vaikuttaa ihmi-
sen kaikkiin aisteihin. Vettd osana maisemaa voimme aistia nakdaistimme kautta, puron solinaa kuulo-

aistilla, vedessa olemista tuntoaistimme kautta ja niin edelleen. (Tuohimetsd & Rantanen 2017.)



Kunkin ihmisen oma kokemusmaailma voi vaikuttaa eri vesielementtien aiheuttamiin vaihteleviin tun-
teisiin: tyyni lampi saattaa rauhoittaa, kun taas meri voi aiheuttaa pelkoa tai levottomuutta. Vesielemen-
tin tallainen monipuolisuus on rikkaus, se aktivoi ja toisaalta rauhoittaa. Kuten Green Care -menetelmien
avulla, my6s Blue Care -toiminnalla voidaan pyrkid parantamaan vuorovaikutustaitoja tai esimerkiksi
motoriikkaa ja puheentuottoa. Lisaksi sita kdytetaan yhta lailla ennaltaehkéisevassa tyossa ja virkistyk-

sessd. (Tuohimetsé & Rantanen 2017.)

2.4 Luonnon tuomat tutkitut terveyshyddyt

Serotoniini on tunnettu mielialaladke. Tata ladkettd keho tuottaa itse tehokkaasti luontoymparistdssa. Jo
luontomaiseman katselu lisaa alfa-aaltoja, jotka lisd&véat serotiini-valittajaaineen tuotantoa keskusher-
mostossa ja néin ollen lisad mielihyvan tunnetta. Matalat alpha-aallot ovat yhteydessa ahdistukseen. On
todettu, ettd luonnossa paljon liikkuvilla on vdhemméan masennusoireita, ja muun muassa tama edella

mainittu fysiologinen tekijé vaikuttaa asiaan. (Ojala & Tyrvdinen 2015; Suomi ym. 2017.)

Luonto vaikuttaa my0s aivojen opioidireseptoreihin, jolloin se toimii ikd4n kuin kipuldikkeend. On tehty
tutkimuksia, jossa ikkunasta luontoymparistod katselemaan péésevat potilaat kayttivat vahemman sar-
kylaékkeita ja kokivat kipua vahemmaén kuin potilaat, jotka nakivat ikkunasta tiiliseinén. Jo luontoym-
pariston ndkeminen, huonekasvit ja luontokuvat tutkitusti laskevat elimiston stressinormonitasoa ja ve-

renpainetta. (Suomi ym. 2017.)

Muita luontoympariston ja luonnon tutkittuja terveyshyotyja ovat lihasjannityksen hellittdminen ja pa-
rasympaattisen hermoston toiminnan lisédminen. Myos psyykkinen tyyneys vahvistuu, jolloin tarkkaa-
vaisuus ja keskittymiskyky paranevat. Tat4 on tutkittu muun muassa ADHD -piirteisill& lapsilla, jolloin
puistossa tehdyn kavelylenkin jalkeen keskittymiskyvyn on todettu paranevan huomattavasti. Luonto-
ymparist0 tukee myos lapsen motorista, sosiaalista ja kognitiivista kehitysta. (Ojala & Tyrvdinen 2015;
Suomi ym. 2017.)



2.5 Green Care koulutusmalli korkea-asteelle -hanke

Green Care -koulutusmalli korkea-asteelle -hanke toimi vuosien 2015 — 2018 aikana. Green Care -kor-
keakoulutuksen mallia lahdettiin tuolloin kehittdma&n seitseman eri korkeakoulun yhteistyona pilotoi-
malla valtakunnallinen Green Care -korkea-asteen koulutus. Keskeisend tavoitteena oli luoda koulutus-
verkosto, joka loisi perustan Green Care -korkea-asteen koulutukselle, sen edelleen kehittdmiselle ja
tarjoamiselle. Merkittavana tavoitteena on siis ollut kehittdd koulutusmallia hyddynnettavaksi myods
muiden kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutustarjontaan joustavasti ja ty0elamalahtdisesti. (Sipola
2018.)

Hankkeen paakoordinaattorina toimi Lapin ammattikorkeakoulu, ja muita pilotoinnin alullepanossa mu-
kana olleita olivat Centria-ammattikorkeakoulu Oy, Helsingin yliopisto Ruralia-instituutti, Jyvéaskylén
ammattikorkeakoulu Oy, Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy, Lapin ammattikorkeakoulu Oy ja Seinéjoen
ammattikorkeakoulu Oy. Green Care -koulutusmalli korkea-asteelle -hanketta osarahoitti Pohjois-Poh-
janmaan ELY-keskus Euroopan Sosiaalirahasto (ESR). Hankkeelle ominaisia piirteitd ovat olleet kor-
keakouluorganisaatioiden vélinen verkostotydskentely, yhteisopettajuus, digitaalisten tyokalujen ja op-
pimisalustojen hyddyntdminen ja koulutukseen osallistuneiden opiskelijoiden osallisuus koulutuksen

kehittdmisessé. (Green Care -korkea-asteen koulutus 2019.)

Hankkeen myo6ta syntyi Green Care PRO —koulutusmalli ja korkeakoulujen vélinen verkosto, jonka vas-
tuulla on tarjota valtakunnallisella tasolla yhtenevaista elinkeinoeldman tarpeisiin vastaavaa Green Care
-korkea-asteen koulutusta. (Green Care korkea-asteen koulutus 2019; Sipola 2017; Vinblad 2018.)

2.6 Green Care PRO -koulutusmalli

Green Care PRO -koulutusmalli on kehitetty Green Care -koulutusmalli korkea-asteelle -hankkeen
myota. Malli siséltdéd perusopintoja ja tdydentévia ja syventavia opintoja, ja naista on mahdollista opis-
kella yksittéisia opintojaksoja tai suorittaa opintokokonaisuus. Ndmé opinnot soveltuvat esimerkiksi so-
siaali- ja terveysalan, liikunta- ja vapaa-ajan, luonnonvara- tai matkailualan osaamisen tdydentamiseen.

Opintojaksoille voi osallistua avoimen ammattikorkeakoulun kautta. (Sipola 2017; Vinblad 2018.)



Koulutus on 20 opintopisteen kokonaisuus, jonka lisaksi voi suorittaa 10 opintopisteen taydentavia ja
syventdvia opintoja. Green Care PRO -koulutusmalli koostuu seuraavista opintojaksoista: Green Care -
perusteet 5 op, Green Care -toimintaympaéristdt 5 op, Green Care -menetelmat ja -toimintamuodot 5 op,
Green Care -liiketoiminnan kehittdminen ja -palveluntuottaminen 5op. Sen jalkeen kun perustiedot ovat
hallussa, voi osaamistaan tdydentad esimerkiksi Ohjaus- ja kouluttajaosaamisella, Kéytdannén Green
Care -toiminnalla tai muilla tdydentdvilla opintojaksoilla. (Green Care korkea-asteen koulutus 2019;
Sipola 2017; Vinblad 2018.)

Koulutusta jarjestavét koulutusverkostoon kuuluvat korkeakoulut kukin omien aikataulujen ja resurssien
mukaan. Jokainen ndisté korkeakouluista tarjoaa ainakin yhta opintojaksoa perusopintokokonaisuudesta,
jandma opintojaksot ovat tarjolla valtakunnallisesti avoimen korkeakoulun kautta. Riippumatta korkea-
koulusta, jonka kautta opiskelija opintojaksoa suorittaa, ovat ne sisalloltdédn samanlaisia, ja toteutus ta-
pahtuu yhtenevaisilla opetusmenetelmilld. Koulutusmateriaalit, harjoitteet, ohjeet, arviointi, toteutus-
suunnitelmat ja verkko-oppimisalustat ovat yhteiset korkeakoulujen kesken. Syventavié ja tdydentavié
opintoja voidaan toteuttaa verkostoon kuuluvassa korkeakoulussa koululle soveltuvalla tavalla. (Vinblad
2018.)



3 TARKOITUS JA TAVOITE SEKA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinndytetyon tarkoituksena on kuvailla Green Care -koulutukseen osallistuneiden sosiaali- ja terveys-
alan ammattilaisten kokemuksia koulutuksesta ja heidan nakemyksidaan koulutuksen vaikutuksista omiin
ty6tapoihin ja asiakkaisiin. Tah&n paastaan haastattelemalla Centriassa jarjestetyn Green Care Pro -kou-
lutuksen kayneité sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, jotka ovat ennéttaneet havaita kyseisen koulu-

tuksen merkitystd omassa tydssaan.

Tavoitteena on tulosten my6td kuvata perusteita Green Care Pro -koulutusmallin vakiinnuttamiselle
Centriassa. Green Care Pro -koulutusta kehitetdan jatkuvasti, ja tdimé opinnéytety6 tuo sosiaali- ja ter-
veysalan ndkokulmasta ajatusta siihen, olisiko koulutuksen tarjoamista sekd kehittdmista hyodyllista jat-
kaa myos Centriassa. Tamén opinndytetydon mydté saadaan alueellista, keski-pohjalaista kokemusta ja

palautetta Centriassa jarjestetysta koulutuksesta.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Millaisia kokemuksia Green Care Pro -koulutukseen osallistuneilla on koulutuksesta?
2. Miten Green Care Pro -koulutus on muuttanut koulutukseen osallistuneiden tydtapoja?
3. Millaisia terveysvaikutuksia Green Care Pro -koulutuksella on koulutukseen osallistujien mie-

lesta ollut asiakkaisiin?



4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Opinnaytety6 on kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus. Se toteutettiin haastattelemalla teemarungon
mukaisesti neljad Centria-ammattikorkeakoulun kautta Green Care -koulutuksen kaynytta sosiaali- ja
terveysalalla tyoskentelevaé henkilod. Centria-ammattikorkeakoulun kautta koulutukseen valittiin kak-
sikymmenté opiskelijaa. Tahan ryhmaan kuuluu muitakin kuin sosiaali- ja terveysalalla tyéskentelevié.

Haastattelut analysoitiin, ja niisté tehtiin yhteenveto, joka vastaa opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin.

4.1 Toimintaympariston ja kohderyhman kuvaus

Opinnaytetyon toimintaympéristona toimi Centria-ammattikorkeakoulu Oy, joka oli mukana Green Care
korkea-asteen koulutus —hankkeessa (2017). Koulutusmallia kehittdméssa olivat Centria-ammattikor-
keakoulu Oy:n liséksi Lapin ammattikorkeakoulu Oy, Seindjoen ammattikorkeakoulu Oy, Jyvéskylan
ammattikorkeakoulu Oy, Helsingin yliopisto Ruralia-institutti, Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy sek&

Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy. (Centria TKI.)

Opinndytetyon kohderyhmaé koostui Centria-ammattikorkeakoulussa jérjestetyn Green Care -koulutuk-
seen osallistuneista sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista. Toimintaympaéristo, eli Centria-ammattikor-
keakoulu, valitsi tiedonantajat, joita tata kvalitatiivista tutkimusta varten haastateltiin. Lena Enlund vas-

tasi Kokkolan Centriassa jarjestettavasta Green Care -koulutuksesta. (Centria TKI.)

4.2 Lahestymistapa, menetelma ja aineistonkeruu

Taman opinndytetydn lahestymistapa on kvalitatiivinen. Yleisesti ottaen kvalitatiivisessa tutkimuksessa
korostuvat henkildiden kokemusten, késitysten, tulkintojen tai motivaatioiden tutkiminen ja heidan
omien ndkemysten kuvaus (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013: 65 — 75). Kvalitatiivisella tutki-
muksella pyritddn ymmartamaan tutkittavaa ilmiota, tassa tapauksessa Green Care Pro -koulutuksen tuo-
maa hyotyd sosiaali- ja terveysalalla Keski-Pohjanmaan alueella. Jotta tdhdn ymmaérrykseen paastaisiin,
tutkittiin koulutukseen osallistuneiden kokemuksia koulutuksesta ja koulutuksen vaikutuksia heidan tyo-

tapoihinsa ja heidan asiakkaidensa terveyteen ja hyvinvointiin.



Kvalitatiivinen lahestymistapa sopi tahan opinndytety6hon parhaiten, silla tutkimuksella haluttiin saada
esiin koulutukseen osallistuneiden omia kokemuksia. Tiedonantajien maara oli suhteellisen pieni, ja he
hyodyntavét koulutuksesta saamiaan oppeja kukin toisistaan hieman erilaisilla tyokentilla. Kvantitatii-
vinen eli madréllinen lahestymistapa, ei olisi ollut tdman opinndytetyon kohdalla toimiva, koska kohde-
ryhman perusjoukko oli suhteellisen pieni. Liséksi pyrittiin kvantitatiiviselle tutkimukselle ominaisen
yleistettdvyyden sijaan ymmartdmaan syvemmin ilmi6té. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013:
65— 75.)

Aineistonkeruumenetelména opinndytetydssa kéytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua. Teema-
haastattelu on strukturoidun ja avoimen haastattelun véalimuoto, ja vaikka aihe on tiedossa, ei kysymys-
ten tarkkaa muotoa tai esittamisjarjestysta tarvita (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013: 125). Tie-
donantajat kayttavat Green Care -koulutuksessa omaksumiaan menetelmid kukin omissa tyGympaéris-
tOisséan, jotka saattavat olla hyvinkin erilaisia keskenaan. Tadman vuoksi teemahaastattelun avoin luonne
sopi hyvin tiedon keruuseen; aihepiiri pysyi jokaisessa haastattelussa samana, mutta kysymyksié oli
mahdollista tarkentaa haastateltavan tilanteeseen sopiviksi. N&din haastateltavat pystyivét jokainen ku-
vailemaan ja pohtimaan kokemuksiaan yksilollisesti oman toimintansa pohjalta, ja haastatteluja litte-

roidessa, eli kirjalliseen muotoon Kirjoittaessa, oli mahdollista poimia vastausten yhtaldiset tekijat.

Hirsjarvi ja Hurme (2008) kuvailevat teemahaastattelussa olennaista olevan, nimenséd mukaisesti, haas-
tattelun eteneminen keskeisten tiettyjen teemojen varassa. Teemahaastattelun aihepiiri oli kaikille sama,
mutta samalla haastattelussa oli tilaa haastateltavien omille tulkinnoille asioista ja heidan asioille anta-

millensa merkityksille, ja néin ollen tutkittavien aani oli kuuluvissa.

Teemahaastattelurunko perustui opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin, jotka olivat rakennettu perehtyen
tietoperustaan, joka koostuu Green Care -menetelmistd, sen tuomista terveys- ja hyvinvointivaikutuk-
sista ja koulutuksesta. Tarkoitus oli selvittdd Green Care -korkea-asteen koulutuksen kéyneilta haasta-
teltavilta 1) heidédn kokemuksiaan koulutuksesta 2) kuinka koulutus on vaikuttanut heidan ty6tapoihinsa
ja 3) millaisia Green Care —koulutuksen tuomia terveysvaikutuksia haastateltavat ovat huomanneet asi-

akkaissaan. Haastattelurunko on liitteend (LIITE 7).

Green Care -koulutusmalli korkea-asteelle pilottivaiheen koulutuksen aloitti kokonaisuudessaan 140
opiskelijaa, joista sen loppuun suoritti 87 opiskelijaa (Mynttinen 2018). Centria-ammattikorkeakoulun

kautta koulutukseen valittiin ja sen suoritti 20 opiskelijaa. Koska opinndytety0ta varten haastateltavien
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henkilGtietoja kerdttiin ja tallennettiin, laadittiin henkilrekisteri. Tasta informoitiin haastateltavia ja
heille esitettiin rekisterista tietosuojaseloste. Koska opinnéytetyon tarkoitus oli selvittdd nimenomaan
Keski-Pohjanmaan alueen sosiaali- ja terveysalan toimijoiden kokemuksia kyseisesta koulutuksesta, ra-
jautuivat haastateltavat tarkoituksen mukaisesti. Tiedonantajien eli haastateltavien henkildiden yhteys-
tiedot saatiin Centria-ammattikorkeakoulun Green Care -koulutus korkea-asteelle -hankkeen yhteyshen-

kilolta, Lena Enlundilta (Green Care korkea-asteen koulutus 2019).

Kaikki haastattelut toteutettiin haastateltavien ehdotuksesta heidan omilla tydpaikoillaan. Haastattelut
nauhoitettiin haastattelijan puhelimen sanelimeen kun oli varmistettu, ettei aanite tallennu pilvipalve-
luun. Varsinaisten danitteiden pituus vaihteli 32 minuutista 48 minuuttiin. Vierailujen kesto haastatelta-
vien luona oli hiukan pidempi. Ennen nauhoituksen aloittamista aikaa annettiin esittdytymiselle ja opin-
nédytetyon aiheen, mukaan lukien haastattelun kulun, tietosuojaselosteen ja suostumuslomakkeen, lapi-

kaymiseen.

4.3 Aineiston analyysi

Aineistonkeruun, téssa tapauksessa teemahaastattelun, jalkeen haastattelujen sisélto analysoitiin. Sisal-
I6n analyysissa pyrittiin kokoamaan selked ja tiivis kuvaus tutkittavasta aiheesta. Tdman opinnédytetydn
tutkimuskysymysten vastaamiseen tarvittavaa tietopohjaa rakennettiin induktiivisesti, eli haastattelujen
kautta saadusta aineistosta lahtien. Aineiston analyysissa saturaation, eli samojen asioiden toistuminen,
ollessa riittava, voitiin nama pinnalle nousseet seikat yleistaa tutkimuskysymysten vastauksiksi. Aineis-
ton analyysia kéytettéessa tutkimuksen lopullinen teoreettinen kokonaisuus pyritaan rakentamaan keré-
tyn tutkimusaineiston palikoista, eli aiemmilla tiedoilla, teorioilla tai havainnoilla ei tulisi olla mitdan
tekemistd analyysin lopputuloksen kanssa, silla analyysi on aineistolahtoista sen kirjaimellisessa merki-

tyksessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018.)

Tulokseen paastaakseni aloitin analysoinnin litteroimalla aiemmin tekemani yksiléhaastattelut sanasta
sanaan. Muutaman kerran nauhoitus keskeytettiin hetkeksi puhelinsoiton takia tai ulkopuolisen henkildn
kaydessa haastattelutilassa. Néihin tilanteisiin liittyvat nauhalle jadneet kommentit jatin litteroinnista
pois. Muutoin litterointi tehtiin koko aanitteesté tdytesanoja myoten. Litteroitua aineistoa kertyi yhteensa

27 sivua. Kustakin litteroidusta haastattelusta tein viela tiivistelmat, joihin pyrin kerddméaan oleellisen
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asian jattaen mielestani turhat kommentit pois. Kuitenkin aineiston analyysia tehdessani huomasin saa-

vani suuremman avun alkuperadisisté litteroinneista, joissa haastattelu oli sanatarkkaan aukikirjoitettu.

Perehdyin litteroimaani aineistoon huolella lukemalla sita I&pi useaan kertaa, poimien toistuvat ja tutki-
muskysymyksiin nadhden oleelliset ilmaisut ja sanayhdistelmat. Téllaisia ilmaisuja ja sanoja olivat esi-
merkiksi olla adjektiivit, joilla haastateltavat kuvasivat Green Care -toiminnan tuomia havaintoja asiak-
kaissaan. Aineistosta poimimani sanat ja asiat loivat pohjaa siséllon analyysille. Naista kerddmistani
alkuperdisilmauksista tein ryhmittelya erittelemalla samankaltaiset ilmaukset omiin ryhmiinsa ja maa-
rittden kunkin ryhmén yhtendisen merkityksen. Néitd ryhmid, niin sanottuja alaluokkia, yhdistamall&
muodostin yl&luokkia, joista taas yhdistin paéluokat ja kokoavan yhteisen tekijan. (Tuomi & Sarajérvi
2018.)

Edelld suunnitellun analyysin avulla oli tarkoitus muodostaa kokonaisuus vastaamaan tutkimuskysy-
myksissa kysyttyihin asioihin. Pyrin kuvaamaan analyysiprosessia opinndytetyohoni tarkasti, niin, etta
lukijan olisi mahdollisimman helppo seurata sitd. Tuomi ja Sarajarvi (2018: 122 — 127) ovat teoksessaan
avanneet oivia esimerkkeja siséllonanalyysista ja ryhmittelystd, joista itsekin hyddyin aineiston analyy-
sia tehdessani. Noissa luokitteluissa ryhmittelyt on jaettu pelkistettyyn ilmaukseen, alaluokkaan, yl&-

luokkaan ja p&éaluokkaan.

Alla on esimerkki tehdysta luokittelusta. Haastateltava kertoi hevosen kanssa toteutetun Green Care -
toiminnan havaituista vaikutuksista asiakkaaseen. Ryhtimuutos ja k&velyn helpottuminen olivat yksi ha-
vaittu vaikutus. Samankaltaisia havaittuja vaikutuksia liittyen asiakkaiden liikkumisen helpottumiseen
jatoimintakyvyn paranemiseen |6ytyi paljon. Naist4 syntyi alaluokka liikkkuminen ja toimintakyky, josta
tuli osa fyysinen hyvinvointi -ylaluokkaa. Taulukot kokonaisuudessaan ovat liitteend (LIITTEET 1,2 ja

3) opinndytetydn lopussa nahtévilla. Tietosuojasyista taulukoista poistettiin alkuperaiset ilmaukset.

Alkuperéinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka
“Samoin ku on sitte (hevosen kanssa toimimisen myota) Ryhtimuutokset. Liikkuminen ja | Fyysinen hyvin-
tdmmadosia ryhtivaikutuksia, ettd ryhti paranee huomatta- Kéveleminen hel- toimintakyky vointi

vasti, kdvely menee helpommaksi.” pompaa.
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5 OPINNAYTETYON TULOKSET

Tassa luvussa esitetddn haastatteluun osallistuneiden taustatietoja ja aineiston analyysin kautta saatuja
opinndytetyon tuloksia. Opinndytetyon tulokset avataan tutkimuskysymysten pohjalta. Haastatteluissa

kaytetty puolistrukturoitu teemahaastattelurunko pohjautui suoraa opinndytetyon tutkimuskysymyksiin.

5.1 Osallistujien taustatiedot

Haastateltavat tyoskentelivat Green Care -menetelmid hyodyntéden kaikki melko erilaisissa ymparis-
tOiss4, edustaen osa toisistaan hyvinkin erilaista palvelutarjontaa. Kaksi haastateltavista harjoittivat toi-
mintaa pééasiassa oman yrityksen nimissd, kaksi tyontekijoina. Palvelujen kohderyhmid olivat muun
muassa kehitysvammaiset, pdihde- sekd mielenterveysasiakkaat, paivékoti-, koululais- ja erityislapsi-

ryhmat.

Haastateltavien koulutustaustat olivat sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, l&hihoitaja sekd maaseutuyrit-
t4ja. Kaikilla heist& oli hoidollisia tavoitteita ja osa teki tiivista yhteistyota sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluntarjoajien kanssa, kuten Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyméa Soiten

kanssa.

5.2 Kokemukset koulutuksesta

Kokemukset Green Care -koulutuksesta olivat haastattelujen pohjalta jokseenkin eridvia. Koulutuksesta
kysyttéessa vastauksista kévi ilmi haastateltavien yksilolliset oppimistavat, mielenkiinnon kohteet ja eri
elaméntilanteet, jotka suoraan vaikuttavat siihen, millaisena koulutuksen sisaltd sekéd toteutus koettiin.
Aineiston analyysin avulla ylaluokiksi muodostuivat opiskelijoiden vélinen yhteys, koulutuksen toteutus,
koulutuksen sisaltd, opiskelun ja oppimisen soveltaminen omaan ty6hon seké nimike ja todistus. (LIITE
1)

Selvaésti parasta antia Green Care -koulutuksessa olivat koulutuksessa tavatut ihmiset seka mahdollisuus

opiskella joustavasti oman arjen ohessa. Naista kahdesta asiasta kiitosta antoivat kaikki haastateltavat.
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Alueen kanssaopiskelijoiden kanssa verkostoiduttiin tiiviisti, milla on ollut merkittavé vaikutus myds
koulutuksen jélkeisiin tydskentelytapoihin (LIITE 2). Innostavana asiana opiskelutovereihin liittyen ko-
ettiin sen, etta kiinnostuksen kohde oli sama, ja tunnettiin samanhenkisyytta opiskelutovereiden kanssa.
My®6s positiivista palautetta opiskeluryhmasta sai se, ettd osallistujia oli sek& palveluiden tarjoajien ettd

kayttédjien puolelta, jolloin erilaisia ndkdkulmia saatiin keskusteluihin lisaa.

“Varmaan se oli erityisen hyvdd, ettd ihmiset, jotka oli mukana siind oli jo ldhtokohtaisesti motivoitu-

’

neita ja innostuneita menetelmistd.’

“No ihan varmaan oli parasta se meijan porukka. Me oltiin niin erilaisia, hyvassa ja pahassa, mutta ku

’

oli se vdki niin erilaista, niin se oli se ryhmdn anti siind.’

Kokonaisuudessaan hankkeeseen osallistuneista opiskelijoista muodostunut valtakunnallinen ryhma ko-
ettiin joidenkin haastateltavien mukaan haastavana. Verkossa tapahtuva keskustelu kauempana asuvien
opiskelijoiden kanssa saattoi kirjoittaen kommunikoidessa ja myos kulttuurillisista syisté, aiheuttaa vaa-
rinymmarryksid. Osa haastateltavista jai kaiken kaikkiaan kaipaamaan aitoa kohtaamista ihmisten

kanssa.

“Oman ryhmdn kans tuli silld tavalla tutummaksi, ku oli niitd ldhipdivid, mutta muuhun porukkaan ei

oikeen pddssy tutustuun muutaku niiden yhteisten verkkotapaamisten myotd.”

Koulutuksen toteutuksen saralla verkkoympariston mahdollistava joustavuus nahtiin selkedsti hyvéana
asiana. Se, ettd opiskelu ei ollut aikaan tai paikkaan sidottua, sujuvoitti opintojen suorittamista muun
arjen ohella. Luentoja on voinut kuunnella joko kotona koneen dérella sopivan tilanteen tullen, tai rutii-
nityon, kuten eldinten ruokkimisen tai siivoamisen ohella kuulokkeilla. Haastateltavat olivat melko eri-
laisissa elaméntilanteissa ja toimivat taysin erilaisissa tyopaikoissa, ja kaikki he olivat sitd mieltd, etta
opintoja oli sujuvaa suorittaa normaaliarjessa, ilman erityisjarjestelyita.

’

“Ite tykkdisin siitd, ettd pysty joustavalla aikataululla suorittaan niitd tehtivid ja kuunteleen luentoja.’

“Pidin sitd opiskelutahtia sopivana, ettd tyén ohessa pysty toteuttamaan ja oli sopivan kokonen ryhma

’

siind.’
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Verkkoympériston kerrottiin siis mahdollistavan paljon, mutta sitd vastoin havaittiin myds padosin ver-
kossa tapahtuvan opiskelun haittapuolia. Aiemmin mainittu ihmisten aito kohtaaminen jai vahemmalle,
tata olisi jossain maarin toivottu lisdd. Myo6s ulkona tapahtuvaa toimintaa ja opiskelua kaivattiin lisaa,
etenkin kun aihe oli Green Care. Namé kaksi edellista puutetta oli osoitettu lahinna l&hiopetuksen kehit-
tdmiseen. Kun padosin opiskelu tapahtuu itsendisesti verkossa, olisi lahipdiviin toivottu esimerkiksi vie-
railuja erilaisten Green Care -toimijoiden luona, tai konkreettista Green Care -toimintaa ja harjoitteita
ulkoilmassa. Toisaalta lahiopetuspéivéana kéaytyjen opiskelijoiden valisten keskusteluiden tilalle toivot-

tiin my0s perinteisia asiantuntijaluentoja.

“Ehkd vihdn enemmdn ois voinu sitd kdytdnnon opiskelua tai ihan konkreettisessa ympdristossd missd

’

sitd greencare toimintaa tapahtuu.’

“Koulupdivit mitd oli harvakseltaan, ettd sitd aikaa jo kdytetddn semmoseen ettd menndan nyt kattoon

porukalla videoita, niin se tuntuu véihdn hassulta.”

“Jonku verran niitd (Idhipdivid) ois saanu olla enemmdin. Sitte semmonenki ois ollu kiva juttu, ettd oltais

kayty vaikka useammassa paikassa tutustumassa ja tapaamassa erilaisia toimijoita.”

“Meilld oli paljo verkossa, ja sit ne lihipdivdt oli semmosia ettd keskustele pienryhmdssd jostaki asiasta.
Ja m&a oon sen verran vanhanaikanen kuitenki ettd se ei oo opiskelua jos me vaihdetaan mielipiteita -

’

se on mielipiteiden vaihtamista.’

Opitun kontrolloinnin puuttuminen koulutuksessa nousi erddssa haastattelussa esiin. Ainoa palaute, joka
oli saatu, tuli koulutehtévén suorittamisen yhteydessa asiakkailta keratysta palautteesta. VVastuu oppimi-
sesta oli liian painavasti opiskelijan itsensa harteilla, ja td4hdn toivottiin jonkinlaista kontrollointia seké

palautetta asioiden oikein ymmartamisesta.

Koulutuksen sisalté ndhtiin yhtendisesti kaikkien haastateltavien osalta laajana ja kattavana. Laajan si-
séllon ja usean korkeakoulun panoksen koulutuksen toteuttamiseen kerrottiin ndkyvan myds osittain ai-
heiden paallekkaisyyksind ja toisaalta aiheina, jotka kaikki eivat juuri itsed kiinnostanut. Kuitenkin haas-

tateltavat nékivat tdman monipuolisuutena ja padosin kokivat, ettd ovat voineet paneutua juuri itselle
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mielenkiintoisiin aiheisiin. Yksi haastateltava toikin kiitosta siitd, etta vaikkei yrittajana toimikaan, oli
koulutus antanut tietoa ja tukea myos mahdolliselle yritystoiminnan aloittamiselle.

’

“Koulutus oli monipuolinen.’

“Kun oli eri toimijoita organisoimassa eri osa-alueiden opettamista, niin joiltain osin tuli paallekkai-

’

syyttd.’

“Koin ettd jos ois halunnu perustaa timmdasen yrityksen, joka tarjoaa luontoavusteisia palveluita, niin

’

olis ollu mahdollista, ettd yrittijyyteenki oli tietoa ja tukea.’

Koulutuksesta annettu aineisto koettiin jossain maarin pirstaleisena. Artikkeleiden, lyhyiden kirjoitel-
mien sekd Youtube videoiden tilalle olisi toivottu selkedd kirjallisuutta. Ymmérrettiin se, etta tutkimus-
tietoa aiheesta ei vield ole, mutta kuitenkin hyvia aiheellisia kirjoja oli 16ytynyt opiskelijan itse niita
etsiessd. My0s erés haastateltava kertoi kaivanneensa selkeda teoreettista tietoa opiskelijoiden valisten

pohdintojen tilalle.

Kuten aiemmin todettukin, verkkoymparist6 mahdollisti opiskelun oman arjen yhteydessé hyvin. Tdméan
mahdollisuuden saattelemana opiskeluiden ja oppimisen soveltaminen suoraa omaan ty6hon koettiin
sujuvana. Koulutuksesta saatuja harjoitteita pystyi helposti toteuttamaan kukin oman tyonsa yhteydessa
ja verkkoympaéristosta oppimaansa kokeilemaan ja soveltamaan omaan ty6hon. Jo koulutuksen aikana
haastateltavat kertoivat omaksuneen omaan ty6hdnsa uusia kdaytannon toimia, jotka ovat jaaneet toimi-

viksi tavoiksi koulutuksen jélkeen.

“Pystyin soveltaan suoraa siithen omaan toimintaan, pystyin kaikki ne tehtdvdt ja kaikki mitd tuli, niin

soveltamaan kéytintoon, ettd tehtiin ne asiakkaitten kans niitd harjoitteita mitd oli tehtdvdnd.”

Koulutukseen osallistuneista haastateltavista osa toi esiin koulutuksen vaikuttavuutta ammatillisuuteen
ja vastuuseen. Tama ilmeni monella tapaa. Osa kaipasi virallista nimikettd ja todistusta koulutuksen
suorittamisesta, osa pohti koulutuksen tuomaa vastuuta ja myos vastuuttomuutta. Haastateltavilla herasi

kysymys, onko koulutuksen jalkeen kuka tahansa osallistunut pateva toimimaan Green Care -ohjaajana
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tai kouluttajana. Vastuukysymyksia Green Care -menetelmia kaytettaessa painottivat kaikki haastatelta-
vat. Niiden lapikaynnistd koulutuksen aikana annettiin kiitosta, mutta samalla toivottiin jollain tapaa

lisaa selkeytta.

“Sitd loppujuhlaa moni ootti ja niitd virallisia todistuksia, mutta niita ei koskaan tullu. Eika sita viral-

’

lista nimikettd.’

1

“Korostuis semmonen vastuullisuus ja pohjakoulutus.’

“Ettd ois semmonen turvallisuus ndkokulma siind vield voimakkaammin.”

“Tdhdn pitdis kehitelld semmonen jatko-0opinto, syventava. Ja sinne paasis ku vaan ndma opinnot kay-

neend ja tietylld ammattitaustalla.”

5.3 Koulutuksen vaikutus tyétapoihin

Koulutuksen vaikutuksista tyontekoon ja tytapoihin nousivat kaksi ylitse muiden: omaa toimintaa vah-
vistava tietoperusta ja verkostoitumisen myota tulleet mahdollisuudet. Tyohyvinvointi oli tekija, joka ei
varsinaisesti kuulunut teemahaastattelurungon kysymyksiin mutta joka nousi usean haastattelun yhtey-
dessé esiin. Tyohyvinvointi on varsin merkittavia tekijé toimijoita ja myos heidén tarjoamiaan palvelu-
jaan ajatellen. Aineiston analyysin myo6té ylaluokiksi muodostuivat tietotaito, konkreettiset toimintata-

vat, tiedon ja osaamisen jakaminen muulle henkilokunnalle, verkostoituminen ja tydhyvinvointi.

Kaikki haastateltavat olivat tehneet Green Caren kaltaista toimintaa jo aiemmin tydsséan jossain muo-
dossa. Esimerkiksi erilaisia asiakasryhmid oli vastaanotettu maatilalle, asiakkaiden kanssa oli retkeilty
ja liikuttu luonnossa. Koulutuksen vaikutukset tydtapoihin -osion selkeimmaksi ylaluokaksi muodostui
tietotaito. Kokemusta Green Care -menetelmien kéytosté ja luonnon hyvinvointivaikutuksista oli katta-
vastikin, mutta koulutus toi tdman toiminnan pohjalle vankan tietoperustan. Vastauksia saatiin muun
muassa kysymyksiin miksi tdima tekee hyvéa, ja kuinka perustella néit4 itse hyviksi todettuja menetelmia
my0s uudelle asiakkaalle. Voidaan sanoa, ettd koulutus loi sanat tuntemuksille. Asioita koetiin olevan
helpompi perustella seka itselle ettd muille. Omalle tekemiselle saatiin perusteiden lisaksi monipuoli-

suutta koulutuksen kautta.
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“Kyllihdn se sitd omaa tieto-taitoa liséa ja itsevarmuutta tullut siihen toimintaan ja uusia nakékulmia.

’

Sitd tulee ylldttdavin nopeesti sokeeksi omalle toimintatavalle.’

“Tosi paljo asioita mitd sitd teki ennen koulutustaki, mutta se koulutus tavallaan anto ne sanat sille ja

selitykset, ettd mité tdma on. Ja ne termit ettd mitd tdssd oikeasti tapahtuu.”

“Sanotaanko ettd se vahvisti tosi paljon sitd mitd on ollu tekemdssd ja ohjasi oikeaan suuntaan. Ettd on
tietoperusta sille miksi maa toimin néin. Vaikka se ois ollu aikasemminki, mutta etta sen osaa selittaa

helpommin itsellesi ja muille.”

“Monipuolistanu omaa tyonkuvaa ja tietysti keskittid mielenkiintoa tihdn alueeseen, ettd kylld se on

’

tuonu semmosta kaivattua ndkokulmaa, yksi tyémenetelmd lisdd.’

Monipuolisuutta tyohon toi myds konkreettiset uudet toimintatavat. Haastateltavat saivat omaan tyoka-
lupakkiinsa selkeitd uusia tyokaluja, kuten asiakkaiden kanssa keskustelu vaikeista asioita toiminnan
yhteydessé ja uudet luontoavusteiset harjoitteet. Konkreettisten tyokalujen lisaksi saatiin uutta nakokul-
maa omaan toimintaan. Aiemmin mainitut vastuukysymykset saivat etenkin yrittajat l1apikayméaéan toi-

mintaansa esimerkiksi esteettomyyden ja suvaitsevaisuuden kannalta.

Green Care —koulutuksen myo6ta koko tydyhteis6d on koulutettu Green Careen. Jotta Green Care toi-
minta voisi olla tavoitteellista, tulee toiminnan periaatteet ymmartaa koko tydyhteiséssa. Tydyhteisoa
on lahdetty systemaattisestikin ottamaan mukaan Green Care -toiminnan toteuttamiseen ja kehittami-
seen. Haastateltavat kertoivat Green Caren saaneen positiivisen vastaanoton tydyhteisoissg, ja sitd on
hyodynnetty myods henkilokunnan kesken ilman asiakkaita. Esimerkiksi henkilékunnan pikkujoulujen
luonne on muuttunut Green Care -henkisiksi ja on siirrytty kaupunkiymparistosta lahemméksi luontoa.
Erds haastateltavista kertoo, ettd ei pelkastdadn Green Careen liittyva keskustelu ole lisdaantynyt, vaan

keskustelua on kayty avoimemmin my6s muista aiheista, kuten suvaitsevaisuudesta.

“Heti sillon koulutuksen jdilkeen pidettiin kehittdmispdivin yhteydessd et mentiin jonneki mokkiympd-
ristoon, ja toisen koulutukseen osallistuneen tydntekijan kanssa pidettiin tietoiskuja ja luentoja kehitta-
mispaivan yhteydessa ja sitte oli toimintaa. Ja ollaan henkilokunnalle t4ta teoriatietoa jaettu ja innos-

tettu.”
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“Kun oli se ohjaaja ja kouluttaja osio. Sillon siind kéytiin mydés sitd, kun se ohjaaminen ei oo pelkdstdidn
asiakkaiden ohjaamista ja kouluttamista, vaan munhan pitda myos ohjata ja kouluttaa omaa henkilo-
kuntaa, etta ollaan saman ajatuksen aarella ja etté green care toiminnan periaatteet tulee sitten kaikille

)

tietoon.’

Tietoperustan lisaksi toinen selked ylaluokka oli verkostoituminen. Alueen opiskelijat ovat olleet kou-
lutuksen jalkeen tiiviisti yhteyksissa. He ovat jarjestaneet yhteisia Green Care -tapahtumia ja jakaneet
kollegiaalista tukea toistensa kanssa. Merkittavé seuraus koulutuksen my6té verkostoitumisessa epaile-
mattd on Green Care Keski-Pohjanmaa -alajaoston perustaminen, jossa usea Centrian kautta koulutuk-
seen osallistunut on mukana. Jaosto on valtakunnallisen Green Care Finland -yhdistyksen alla toimiva
jaosto, jonka tarkoituksena on lisata alueelle Green Care Finlandin tietoisuutta ja parantaa alueen Green

Care toimijoiden verkostoitumista.

“Niin sitte kysyd neuvoja, ettd miten toimisit timmdsessd tilanteessa. Niin ei jdd yksin tdmdn green care

puolen kanssa. ”

“Sieltdhdn on jddny semmosia ihmisid kenen kans ollaan edelleenki tekemisissd. Ja sen tuotoksenahan

me perustettiin Green Care Keski-Pohjanmaa.”

Vaikkei niink&én yllattava, niin kuitenkin opinndytetyon teemahaastattelurungon ulkopuolinen odotta-
maton asia nousi haastatteluissa esiin. Se oli Green Care -menetelmien kayton vaikutus tyontekijén
omaan tyohyvinvointiin. Green Care toiminnan kautta myds oma tyéssajaksaminen ja viihtyminen pa-
ranevat luonnostaan. Siind missa vaikutuksia havaitaan asiakkaissa, vaistamatta vaikutukset koskettavat

mya0s tyontekijaa, ja tdma ei ole mikaan vahapatdinen seikka.

“Kylld tdmd antaa tyontekijillekin. Vois melkeen mddrata jokaiselle tyontekijalle tammaosté luontoavus-

1

teista toimintaa, ettd tdd auttaa kylld tyossd jaksamaan.’

’

“Nddn sen kylld tdammaosend tyohyvinvointia lisddvdnd toimintana.’
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5.4 Havaitut vaikutukset asiakkaissa

Kéytossa olleiden Green Care -menetelmien tuomat vaikutukset asiakkaisiin olivat selvat. Kysyessani
haastateltavilta, kuinka he ovat havainneet menetelmien vaikuttaneen asiakkaisiin niin lyhyella kuin pit-
kallakin aikavalilla, toivat he paljon samoja seikkoja esiin. Aineiston analyysin kautta asiakkaissa ha-
vaittuihin vaikutuksiin nousi esiin selkeé yhteinen tekija: vaikutukset fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaa-
liseen hyvinvointiin. Luokittelussa tdméan yhteisen tekijan muodostavat ylaluokat fyysinen hyvinvointi,
psyykkiset voimavarat ja sosiaaliset taidot, joihin Green Care -koulutuksen myd6téd kdyttdon otetut me-

netelmét havaittiin vaikuttavan positiivisesti. (LIITE 3.)

Kaikissa haastatteluissa nousi esiin osa-alueet, jotka rakentavat pohjan fyysiselle hyvinvoinnille; lii-
kunta, ruokailu ja ennen kaikkea uni ja unen tuoma saannollinen vuorokausirytmi. Aineiston analyysissa
fyysisen hyvinvoinnin alaluokiksi muodostuivat liikkuminen ja toimintakyky, painonhallinta ja fyysisen

kunnon koheneminen, nukkuminen ja unen laatu sekd ravitsemus.

Nukkumisen ja unenlaadun on havaittu ja kuultu palautteen kautta paranevan jo vélittméasti saman vuo-
rokauden aikana, kun Green Care -menetelmaé on hyodynnetty asiakaskontaktissa. Pitkissa asiakassuh-
teissa on havaittu Green Care -toiminnan tuoman paremman unenlaadun suotuisat vaikutukset terveelli-
seen vuorokausirytmiin —sen loytamiseen ja tukemiseen. Perheiden kanssa tydskentelevét toivat esiin
myos lapsiasiakkaiden unen laadun paranemisen, mika itsessadn on jo merkittadva asia lapsen kannalta,
mutta joka samalla vaikuttaa myonteisesti myds vanhempien jaksamiseen.

’

“Ja lapsista asiakkaat on ite tuonu esille, ettd lapset nukkuu ja syo paremmin ku ollaan jossaki ulkona.’

“Osa nukkuu huomattavasti paremmin. Uskon ettd siind on se ulkoilma ensinndkin ja siind tulee tehtya

fyvsisesti enemmdn mitd normaalisti. Tulee semmonen terve visymys.”

Liikkumiseen Green Care -menetelmat tuki ja innosti. Haastateltavat ovat kokeneet, ettd asiakkaat liik-
kuvat ulkona luonnollisesti enemman. Sen kerrottiin lisddvéan toiminnallisuutta, aktiivisuutta ja oma-
aloitteisuutta. Toiminnallisuuteen ja oma-aloitteisuuteen vaikuttivat eldinten lasnéolo ja luonnossa teh-
tavéa, tarkoituksenomainen ty6, kuten esimerkiksi ty6t kasvihuoneessa. Pitkalla aikavalilla on havaittu

fyysisen kunnon parantuneen huomattavasti. Hevosen seldssd ja hevosen kanssa tehtdvan toiminnan
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myota on havaittu asiakkaan ryhdin parantuneen ja jopa kavelyn helpottuneen. Kévelyn on todettu myos
helpottuneen saanndllisesti luontoympéristossa, kuten metsapoluilla, liitkkumisen myota.

)

“Asiakkaissa ndhtavilld semmonen toimintakyvyn parantuminen.’

“Samoin ku on sitte (hevosen kanssa toimimisen myotd) tdmmaosid ryhtivaikutuksia, ettd ryhti paranee

’

huomattavasti, kdavely menee helpommaksi.’

Ruokahalun on havaittu kasvavan myés. Niin ulkona oltaessa kuin myds Green Care -toiminnan jal-
keenkin ruoka on maistunut paremmin. Ruokailuunkin liittyen perheiden kanssa tydskenneltaessd, tuo-
tiin esiin lasten ruokailun sujuvuus, joka taas osaltaan on néhty vaikuttavan myds vanhempiin. On myds
mitattu huomattavaa laihtumista ja vyotaron ympdrysmitan pienenemistd ylipainoisilla asiakkailla,
minka osa haastateltavista kertoi johtuvan suoraa sdénnollisestd luontoympéristossé tapahtuvasta Green

Care -tyosta.

“Asiakkaissa on ndhtdvilld fyysisen kunnon koheneminen, vyétdréon mitta pienentynyt.”

“Ettd fyysinen kunto on parantunut, ylipainoiset on laihtunu lihestulkoon kaikki.”

Muita havaittuja vaikutuksia asiakkaisiin, joista kaikki haastateltavat kertoivat, olivat parempi kyky kes-
Kittya ja rauhoittua, seka toisaalta taas asioista innostumisen lisddntyminen. Taulukossa 3 (LIITE 3) ovat
nahtavilla kaiken kaikkiaan haastatteluista kerattyjen psyykkisten voimavarojen taustalla olevat alaluo-
kat: resilienssi; toiminnallisuus, oma-aloitteisuus ja omaohjautuvuus; halu oppia; motivaatio ja osallis-

tuvuus; keskittymiskyky ja kyky rauhoittua seka tunteiden saately.

Kyky rauhoittua ja kyky keskittya ovat seikat, jotka tulivat lahes joka haastattelussa ensimmaisind esiin
kysyttédessé Green Care -menetelmien vaikutuksia asiakkaisiin. Tahan ajateltiin vaikuttavan rauhallinen,
kaunis luontoympaéristd ilman seinid, ja myos eldimen lasnéolo. Esimerkiksi rauhaton, tavallisesti kes-
kittymiskyvyton asiakas pystyy silminnahden rauhoittumaan, rentoutumaan ja hiljentyméan metsapo-
lulla hevosen seldssé kdyntid mentéessd. Luontoymparistén, jossa ei ole ymparoivia seinid tai kaupun-
kiympéristossa olevia hairiotekijoita, kuten litkennettd, koettiin myos itsessadn rauhoittavan asiakkaita,

ja asioihin keskittyminen néhtiin helpompana.
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“Kylld konkreettisia hyotyja huomattu, ettd vaikkapa tdmmaonen asiakas, jolla on vaikea keskittya, niin
kun menn&an kayntimaastoon niin sielé pystyy olemaan rauhassa ja hiljaa sield hevosen seldssa kayntia

kopsutellessa metsdympdristossd.”

Rauhoittumisen myoté asiakkaiden oma tunteiden saately néhtiin helpottuvan. Vaikutus tunteiden saa-
telyssd havaittiin erityisesti paihdepuolella, jossa impulsiivinen kdyttdytyminen on jokseenkin tyypil-
listd. Kun olo koettiin rauhallisempana, oli tatd mydta myods omien tunteiden kasittely helpompaa. Lap-
siperheille tarjottu Green Care —toiminta helpotti vanhempien tunteiden saatelyd myos sita kautta, kun

pienten lasten uni- ja ruokarytmi tasaantui ja nédin ollen lasten hoito helpottui.

Siind missa Green Care -menetelmét nahtiin rauhoittavina menetelmind, niiden on myds havaittu innos-
tavan asiakkaita. Innostuneisuus taas loi pohjaa toiminnallisuudelle ja oma-aloitteisuudelle, jotka ovat
asioita, jotka jokainen haastateltava toi esiin. Esimerkiksi lapsiasiakkaalla tieto siitd, ettd pian péésee
tuttua hevosta hoitamaan, innostaa positiivisella otteella ylittdmé&&n omia rajoja; tavallisesti arjessa haas-
tava ja avustusta vaativa pukemistilanne on muuttunutkin omatoimiseksi yrittdmiseksi pukea vaatteet
kenki&d myoten itse. Aikuisasiakkaan toisen hoitavan tahon kerrottiin hammastelleen ilahtuneena sit4,
kuinka erds asiakas pystyy metsdpolkua pitkin kantamaan klapipinoa sylissain, kun hén siséatiloissa ka-

velee seinésta tukea pitaen.

“Mut sitte ku on menny jonku aikaa ja he on olleet useemman kerran niin lahtee se omatoimisuus he-
radmaan, ja kiinnostus ymparistoon herdadmaan. Hoksaa sitte jo iteki ettd onko tuo &mpari tuolta jo

vaihdettu ja saanko kdydd hakemassa sen.”

“Ja ihan se toiminnallisuus. Jonku asiakkaan kéyttdytyminen saattaa néyttaytyd semmoselta ettei 0o
kovin toimivaa, mutta sitte ku menn&én tuonne ulos niin I0ytyyki sen semmosen toiminnan kautta niin

ettd pystyy osallistua ja on aktiivinen. Et sield nikee niitd eri puolia ihmisestd.”

Halu osallistua oli myds ilmeinen. Useiden haastateltavien asiakkaat olivat omilla tavoillaan syrjayty-
neité tai heilld oli haasteita sitoutua arjen velvoitteisiin. Green Care -1aht6inen toiminta esimerkiksi kun-
touttavan tyotoiminnan tai omaohjaajakeskustelun yhteydessa lisasi selvasti osallistumista kerta toisensa

jalkeen. Jopa vastattiin niin, ettd ainoa tapa saada kontakti asiakkaan kanssa on tavata Green Care -
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hengessa ulkona. Osallistumisen ja sitoutumisen myota havaittiin myos resilienssin kasvu. Vastusten-
sietokyky kasvaa, kun osallistumisen myota huomataan esimerkiksi, ettd kaikenlaisista sddolosuhteista

selvida asianmukaisesti pukeutumalla, eika nain ollen sade tai kova tuuli ole este ulkoilulle.

“Parasta palautetta on se ku ne (asiakkaat) tulee joka aamu ja ne haluaa olla. Ja moni on lisdnny niitéd

’

paivia, ettd mitd mind muualla tekisin, ja osa ei ees halua pitdd lomia.’

“Osallistava. Todella merkittivdd se ettd asiakas saadaan kiinnittymddn tihdn kuntoutukseen ku se on
tulovaiheessa varsinki aika iso timmonen kuntouttamisen keskeytyksen riksi ku on huono olo ja liittymi-
nen vaikeaa ja usealle puhuminen on vaikeaa. Joidenki asiakkaiden kohdalla on jopa ainoa mahdolli-

’

suus pddstd vuorovaikutukseen ja kontaktiin niin, et tavattu sillain ettd mennddn ulos.’

“Semmonen resilienssi kasvais... ... et vdhdn jos tuulee niin oijoi voivoi ei pysty, ja seuraavalla kerralla

onki jo niin ettd ‘tuttua homma, ettd tdmmaosid miesten toitd mukava mennd tekemddn.”

Innostuminen ja halu osallistua Green Care -toimintaan nayttaytyvat myos asiakkaasta lahtevané haluna
oppia uutta. Tavallisesti ndma asiat olivat Green Care -toimintaan liittyvaa, kuten esimerkiksi klapiko-
neen kaytto tai eldinten nimien muistaminen, mutta kiinnostus on herdnnyt myaos yleissivistavia ja muita

arkisia aiheita kohtaan. Téallaisia ovat esimerkiksi kielen opiskelu ja halu oppia kirjoittamaan.

”Semmonen sanotaan, ettd tiedollinen jano on tullut heille (asiakkaille) ja halu oppia.”

“Uusien asioiden oppimisen halu. Mikd lihtee heistd. Mitd ei oo aiemmin ollut.”

Kolmas aineiston analyysin my6td muodostunut ylaluokka oli sosiaaliset taidot, jonka tekijat edesaut-
tavat henkilon sosiaalista hyvinvointia. Green Care -ymparistdn ja toiminnan néhtiin vaikuttavan posi-
titvisesti henkilon avoimuuteen ja haluun osallistua keskusteluun. Avoimuutta ja keskusteluyhteytta tu-
kivat myds Green Care -toiminnan vahvistamat tasa-arvoisuuden tunne seka itsetunto. Sosiaaliset taidot
koostuvat alaluokista puhuminen ja puheentuottaminen seké kyky tulla toimeen ihmisten kanssa. (LIITE
3)
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Puhuminen useille haastateltavien asiakkaille on vaikeaa —osalla puheentuottamisessa on kehityksellisia
haasteita, osa kokee sosiaaliset tilanteet ahdistavina. Mielenterveys- ja pédihdeasiakkaiden puheliaisuu-
den kerrottiin lisdantyvan luontoymparistossa. Myos kontaktin luominen asiakkaaseen koettiin helpom-
maksi. Vaikka tilanteissa ei tarvitsisi puhua mit&én, vaan hiljaisuuskin olisi yhta lailla suotavaa, asiak-
kaat ovat intoutuneet avaamaan keskusteluja toistensa tai tydntekijén kanssa ja ottamaan niihin helpom-

min osaa.

“Mielenterveyskuntoutujat ei yleensd oo kauheen puheliaita, niin sield ympdristossd sitte ku ne haki
sieltd metsasta itselleen tarkeita juttuja ja sai puhua tai ei ollu pakko, niin kylla sield kaikki sitte halus

jotain kertoo kuitenki. ”

“Ite ovat anteneet semmosta palautetta ettd koska tadmd puhuminen voi olla joskus aika hankalaa, niin

se on sitte helpompaa tuolla luontoympdristossda.”

Kehitysvamman omaavien ihmisten kanssa toimiessa puheentuottamisessa on havaittu kehitysta myos.
Tamaé koettiin johtuvan eldimen lasnéolosta. Esimerkiksi lapsi, joka harvoin sanoo yhden, maksimissaan
kaksi sanaa perékkain, on spontaanisti sanonut hevoselle kolme sanaa perakkéin. Vaikka konkreettisesti
aanteiden tuottamiseen ja esimerkiksi suun motoriikkaan vaikuttavat suurilta osin neurologiset tekijat,
luokiteltiin tdma kuitenkin tdssa tutkimuksessa sosiaaliseen hyvinvointiin. Puhe on padasiallinen kom-
munikointitapamme ja merkittavé itseilmaisun keino, joten kyky tuottaa sanoja edesauttaa sosiaalista

kanssakaymista.

“Jopa tammoseen puheentuottamiseen vaikutusta. Ihminen, joka ei tuota ku yhen, maks kaks sanaa pe-
rakkain sillon tallon harvakseltaan, kerran-pari viikossa, niin hevosen seldssa saattaaki sanoa etta

‘hyvd poika poni’.”

Green Care -toiminnassa havaittiin tasa-arvoisuuden kokemus ympariston seké ennen kaikkea muiden
ihmisten kanssa. Juuri tasa-arvoisuuden kokemisen erds haastateltava kertoikin olevan vaikuttavin asia
asiakkaissa. Tallainen tunne sek& kokemus luo turvallisen ilmapiirin keskusteluille ja samalla oman sek&
toisen mielipiteen arvostukseen. Erés toinen haastateltava toi esiin toisenlaisen nakemyksen ihmisten
kanssa toimeen tulemisesta. Lupa osallistua yhteiseen Green Care -toimintaan vaatii sen, ettd muiden
osallistujien kanssa on tultava toimeen. Jos tilanteissa ei osata kdyttaytya asianmukaisesti ja toista kun-

nioittavasti, ei toimintaan tule osallistua. Koska ndille asiakkaille Green Care -toiminta on ollut tarkeaa
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ja sellaista, johon he haluavat osallistua, on se kannustanut asiakkaita katsomaan tilannetta toisesta na-

kdkulmasta ja tdtd mukaan tutustumaan ihmisiin uudelta pohjalta.

“Ajattelen kylld, ettd semmonen luontoympdristdssd, luonnostaan tapahtuva osallistaminen ja tasa-ar-

voisuuden kokemus niin se ehkd on se vaikuttavin asia asiakkaisiin.”
“Esimerkiksi aina tutustumisvaiheessa, jossa asiakkaita on vaikea saada kiinnittymddn tihdn yhteisoon

tai tyontekijoihin tai muihin asiakkaisiin niin kdytetaan sitte aika nopeesti naita luontoavusteisia toimin-

toja, koska luonnossa se on vaan niin paljo helpompaa se liittyminen yhteiséon.”
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6 TULOSTEN TARKASTELU

Taman opinndytetyon tuloksien pohjalta havaittiin Green Care Pro -koulutuksen kehittdneen haastatel-
tujen tyotapoja laajasti ja vaikuttaneen positiivisesti asiakkaisiin ja heidan kuntoutukseensa tai hoitoon.
Pieniltakin tuntuvilla, yksittéaisilla vaikutuksilla asiakkaissa, kuten unen laadun paraneminen tai ulos

ldhddn mielekkyys, voi olla huomattava merkitys yksilon terveyden ja hyvinvoinnin kannalta.

6.1 Palvelun laadun paraneminen

Yksi Green Care koulutusmalli korkea-astelle -hankeen tavoitteena oli luoda koulutusverkosto, joka loisi
perustan Green Care -korkea-asteen koulutukselle, sen edelleen kehittdmiselle ja tarjoamiselle. Merkit-
tavana tavoitteena oli kehittdd koulutusmallia hyddynnettdvéksi myods muiden kasvu- ja rakennemuutos-

alojen koulutustarjontaan -joustavasti ja tydelamalahtdisesti. (Vinblad ym. 2018.)

Koulutuksen toteutuksen haastateltavat nakivét padasiassa sujuvana. Verkossa tapahtuva opiskelu néh-
tiin mahdollistavana tekijand. Verkkoluennot ja sdéhkoinen oppimisalusta tekivat opiskelusta joustavaa
muun arjen keskelld. Hankkeelle ominaisiksi piirteiksi luokiteltiinkin yhteisopettajuus, digitaalisten tyo-
kalujen ja oppimisalustojen hyddyntdminen sekéd koulutukseen osallistuneiden opiskelijoiden osallisuus
koulutuksen kehittdmisessa (Vinblad ym. 2018). Nama piirteet ovat korostuneet padasiassa hyvassa va-

lossa. Haastateltavat kertoivat myods antaneensa palautetta pilottivaiheen koulutuksesta.

Opinnaytetydssa kavi ilmi, ettd Green Care -koulutus tuki vahvasti haastateltujen sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten osaamista ja toimimista. Koulutus monipuolisti ja syvensi heidén asiakkailleen tarjoaman
palvelun laatua. Intoa ja uskoa omaan Green Care lahtdiseen tekemiseen jokaisella entuudestaan oli, ja
naille olemassa oleville piirteille koulutus toi tukipilarit: tietoperustan ja tutkitun tiedon kautta perustelut

ja selitykset asioille.

Asioiden perusteltavuus sanoin helpottaa tyontekijan omaa tyontekoa, ja ennen kaikkea lisaa asiakkaan
sitoutumista tilanteeseen. Opettajille tehdyssé tutkimuksessa (Lehtola & Wilen 2010) esitettiin tdyden-
nyskoulutuksen vaikutuksia siten, ettd oppikirjan ja opettajankirjan lukeminen ja osaaminen ei anna riit-

tavaa tietopohjaa opetukselle. Téaydennyskoulutus voi tuoda epavarmuuteen sellaisen lisan, jonka turvin
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opettaminen voi alkaa tuntua mukavalta. Téahan Kiteytyvat hyvin tdman opinndytetyon haastatteluissa

annetut kommentit Green Care -koulutuksen vaikutuksista ammatillisuuteen, tyon tekoon ja ty6tapoihin.

Liséksi Lehtolan ja Wilenin tutkimuksesta (2010) nousi esiin jaksaminen monella tasolla: tydssa jaksa-
minen, oma henkil6kohtainen hyvinvointi ja sosiaalisten suhteiden vahvistuminen. Jalkimmaiseen sisal-
tyi muun muassa kollegiaalinen tuki epavarmoissa tilanteissa, ratkaisujen jakaminen toisten kanssa ja
verkostoituminen. Verkostoituminen nousi tdman opinndytetyonkin haastatteluissa vahvasti esiin. Sa-
manhenkisten ihmisten kohtaaminen ja yhteistyon kehittdminen koettiin jokaisen osalta merkittavana
hyotynd omaa tyota ajatellen. Green Care -toiminnan my®6té vahvistunut tydhyvinvointi nousi esiin tassa
opinndytetydssad yhtend merkittdvana tekijana. Katsontakantaa laajentaessa yksilotasolta yhteiskunnalli-
selle tasolle, tydhyvinvointi vaikuttaa palvelun tarjoajan tai organisaation asiakastyytyvaisyyteen, tuot-
tavuuteen ja henkildston pysyvyyteen, tyontekijoiden sairauspoissaoloihin ja tapaturmiin (Ty0Oterveys-

laitos).

6.2 Tuki terveisiin elintapoihin

Green Care -toiminnan myo6ta havaitut hyvinvointi- ja terveysvaikutukset asiakkaissa olivat hyvinkin
lagjat. Vaikutukset tukevat paljolti toinen toistaan, ja ovat kokonaisvaltaisesti kytkoksissa toisiinsa. Esi-
merkiksi ulkona liikkumisen néhtiin vaikuttavan positiivisesti muun muassa unenlaatuun, ruokahaluun
ja -tottumuksiin. Yhdessa kaikki edelld mainitut tekijat ovat esimerkiksi painon putoamisen merkittavia
taustatekijoitd. Painon putoaminen olikin yksi mainittu selked havaittu terveysvaikutus asiakkaissa.
(Mustaoja 2020; Beccuti & Pannain 2013.)

Green Care -toiminnan havaittiin vaikuttavan suotuisasti asiakkaiden unen laatuun. Unettomuuden syy
I6ytyy usein haastavasta tai stressaavasta eldmantilanteesta. Myds monet sairaudet, niin somaattiset kuin
psyykkisetkin, aiheuttavat jatkuvaa unettomuutta. Esimerkkind mainittakoon kilpirauhasen liikatoi-
minta, syddmen vajaatoiminta, krooninen kiputila, masennus, ahdistuneisuushairio ja alkoholismi. Itse
sairauksien liséksi kaytossa olevan ladkityksen haittavaikutuksena voi olla unettomuus. Unettomuuden
taas lisatessé riskia ahdistuneisuuteen, masennukseen ja péihteiden kéayttéon voidaan todeta, ettd noi-
dankeh& on valmis. Unen laatuun ja palautumiseen vaikuttamalla voidaan vahent&é edelld mainittuja

unettomuuden tuomia riskeja. (Huttunen 2019.)
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Paihde- ja mielenterveyskuntoutujien kanssa toimivat haastateltavat kertoivatkin unettomuuden olevan
yleinen vaiva heidan asiakaspiirissaén. Vieroitusoireet, masennustilat, ahdistushairiot seké laékkeet ker-
rottiin tavallisesti olevan vaikuttavat tekijat unettomuuteen. Unen laatuun on Green Care -menetelmin
voitu vaikuttaa, ja samoin on havaittu positiivisia muutoksia myos juuri edelld mainituissa vaivoissa.
Unen laadun paraneminen ja muiden oireiden lievittyminen tukevat toisiaan, ja ndin ollen uneen vaikut-
taminen tukee ja edesauttaa henkilon kuntoutumista. Tiedetadn, ettd jo lyhytaikainenkin unettomuus ai-
heuttaa pdivavasymystd, joka heikentdad keskittymis- ja oppimiskykya (Huttunen 2019). Haastateltavat
olivat havainneet myds asiakkaiden keskittymiskyvyn parantuneen Green Care -toiminnan my6ta. Unen

laadun paraneminen tukee osaltaan tatakin havaittua vaikutusta.

Aineenvaihdunnallisista syistd johtuen univaje vaikuttaa myods koettuun nalén tunteeseen ja haluun
sy0dé nopeasti imeytyvia hiilinydraatteja (Beccuti & Pannain 2013). Hyva, riittdva uni on siis apuna
my0s parempia ruokatottumuksia tavoiteltaessa. Terveellisemmat ravitsemukselliset valinnat ja teot oli-
vatkin yksi havaittu Green Care -menetelmien tuoma vaikutus asiakkaissa. Kuten mainittua, on tutkittu
laadukkaan unen vaikuttavan positiivisesti ruokailutapoihin. Haastateltavat kokivat, ettd myds ulkoil-
malla ja ulkona liikkumisella oli vaikutusta ruokailuun liittyviin valintoihin. Tuli esiin muun muassa,
etta asiakkailla, joilla ruokahalu oli erityisen heikko esimerkiksi vierotusoireiden tai psyykkisen sairau-
den vuoksi, s6ivat paremmin ulkoilmassa ja ulkona toimimisen jalkeen. Yksikoissd, joissa haastateltavat
toimivat, kannustetaan asiakkaita sadnndlliseen ruokarytmiin ja tdssa Green Care -menetelmien kaytté
koettiin tukevana toimena. Suomen ravitsemussuositukset (Terveyttd ruoasta 2014) suosittelee sdannol-
list4 ateriarytmid. S&anndllinen ruokarytmi pitd4 verensokerin tasaisena, hillitsee ndlén tunnetta ja eh-
kaisee myds hampaiden reikiintymistd. Jos ateriarytmi on séannéllinen, houkutus napostella ja ruoan
ahminta véhenee, ja ne ovat merkittavia tekijoitd muun muassa yleisen vireystilan ja painonhallinnan

kannalta.

Saannollisen ruokarytmin liséksi toimintayksikoissa ja Green Care -toiminnan yhteydessa kiinnitetdén
huomiota ruoan laatuun. Terveellisen ruoan havaittiin maistuvan paremmin, ja se vaikuttaa suotuisasti
ravitsemuksellisiin tekijoihin ja ennaltaehkaisee nopeiden hiilihydraattien tankkaamista ja haitallista na-
postelua (Terveyttd ruoasta 2014). Green Care -toiminnan yhteydessé toteutuvat terveelliset ruokailuta-
vat sekd luonnossa tapahtuva liikunta yhdessé vaikuttavat merkittavasti asiakkaan kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin, jaksamiseen ja sairauksien, kuten sydan- ja verisuonisairauksien sek& masennuksen eh-

kaisyyn. (Huttunen 2018, Terveytta ruoasta 2014.)
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Liikuntaan Green Care -menetelmien kayttd haastateltavien mukaan poikkeuksetta innosti. Ulkotiloihin
siirtyminen ja ulkona toimiminen lisasi aktiivisuutta ja omatoimisuutta. S&annéllisesta ulkona liikkumi-
sesta ja eldinten kanssa toimimisesta taas havaittiin positiivisia seurauksia, kuten fyysisen kunnon kehit-
tyminen, toimintakyvyn paraneminen ja ryhdin paraneminen. Liikunnan hyodyt ovat laajat ja hyvin tun-
netut. Voidaankin sanoa naiden olevan merkittavia tekijoita yksilon terveydessa ja hyvinvoinnissa, sai-
rauksien ennaltaehkaisevyydessé ja néin ollen myds tyollistymisessé ja tatd myo6té vaikuttavan aina kan-
santerveyteen ja -talouteen asti. Elimiston toimintaan liikunta vaikuttaa parantamalla sokeriaineenvaih-
duntaa, vahvistamalla luustoa, alentamalla korkeaa kolesterolitasoa sekd korkeaa verenpainetta, helpot-
tamalla stressinhallintaa ja pienentdamalla liikapainoa. Néin ollen liikunta toimii muun muassa sydan- ja
verisuonisairauksien, tyypin 2 diabeteksen, tuki- ja liikuntaelinsairauksien sek& psyykkisten sairauksien
tehokkaana ennaltaehkaisijand. Myos vastustuskyky ja unen laatu paranevat liikunnan harrastamisen
my6ta. (Huttunen 2018, Oyttenmaa 2015.)

Rauhoittuminen ja rentoutuminen suovat paremmat lahtokohdat keskittymiskyvylle, ja kaikkien naiden
on havaittu vahvistuvan asiakkailla Green Care -tydskentelyn aikana. Green Care -toiminnassa havaittiin
myas sosiaalisen kanssakaymisen helpottuvan. Keskittymiskyvyn puute ja sosiaalisten tilanteiden haas-
tavuus voivat olla stressaavan elaméntilanteen aikaansaannos tai voivat myds viitata aktiivisuus ja tark-
kaavuuden hairioon tai ahdistuneisuushéirioihin. Stressiin ja ahdistuneisuushéiridihin psykoterapian eri
muotojen seka la&kehoidon lisdaksi muun muassa paihteettomyys ja sdé&nnollinen liikkunta ovat itsehoito-
suosituksia. Naihin molempiin havaittiin Green Care -toiminnan toimivan tukevana menetelmana.

(ADHD: Kdypéhoito -suositus 2019; Ahdistuneisuushairio: Kéypéhoito -suositus 2019.)
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7 OPINNAYTETYON LUOTETTAVUUS JA ETIIKKA

Téssa osiossa kuvataan, mitd tutkimuksen luotettavuus ja etiikka merkitsevat laadullisessa tutkimuk-
sessa ja sitd, kuinka ne téssa opinndytetydssé toteutettiin. Opinndytetyd, joka tehtiin laadullisena tutki-
muksena haastattelemalla henkil6ita, tuli henkildiden tietosuojaan kiinnittaa erityisesti huomiota. Haas-
tattelutilanteissa huomiota tuli kiinnittaa haastateltavien kunnioittavaan, mutta puolueettomaan ja neut-

raaliin kohtaamiseen seka haastatteluun.

7.1 Luotettavuus

Aineiston analyysin avulla oli tarkoitus muodostaa kokonaisuus vastaamaan tutkimuskysymyksissa ky-
syttyihin asioihin. Analyysiprosessia pyrittiin kuvaamaan opinndytety6hon tarkasti, niin, etta lukijan on
mahdollisimman helppo seurata sitd. Kun lukijan on mahdollista seurata analyysiprosessia seka helposti
ettd tarkasti, korostuu kvalitatiivisen opinndytetydn uskottavuus. Tutkimuksen tulokset ovat uskottavia
vain silloin, kun tutkimusta tehtdessé on noudatettu hyvia tieteellisia kéytantoja, joita tutkija soveltaa
omassa tutkimuksessaan lainsaaddnnon méérittelemien rajojen sisélla. Tutkimustulos tulee tuoda esiin
sellaisenaan, kuin se analyysin pohjalta ilmenee. (TENK 2012; Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen
2013.)

Uskottavuuden liséksi kvalitatiivisen opinnédytetyon luotettavuus koostuu todeksi vahvistettavuudesta,
kylla&ntyneisyydestd, reflektiivisyydesta ja siirrettdvyydestd. Todeksi vahvistettu tarkoittaa sit4, etta tut-
kimustulokset perustuvat empiriaan, eli todella johonkin koettuun tapahtumaan. Tutkijan ja myds haas-
tateltavien mahdolliset omat ké&sitykset ja uskomukset tulee jattda analyysin ulkopuolelle. Jotta tdman
opinndytetyon tulokset olisivat todeksi vahvistettuja, painotettiin teemahaastattelurungon kysymyksissa
haastateltavien omakohtaisia kokemuksia Green Care -koulutuksesta. (Kankkunen & Vehvildinen-Jul-
kunen 2013.)

Kylladntyneisyys ei suinkaan tarkoita tutkijan tylsistymisté tutkimusaihetta kohtaan, vaan sitd, etta tut-

kimusaineisto alkaa toistamaan itsedén. Kylldantyneisyydesta kdytetddn myos termid saturaatio. Kun

asia nousee useampaan kertaan aineistosta esiin, voidaan olla varmempia tuon asian paikkaansa pita-
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vyydesta myds yleensa. Taman otettiin myds huomioon aineistoa analysoidessa; pyrittiin 16ytamaan sei-
kat, jotka toistuivat haastatteluissa. Jo nelj&a henkilod opinndytetyohon haastattelemalla saatiin saturaa-
tion piirteita hyvin aikaan. Vaikka haastateltavat tydskentelevat keskenaén erilaisissa toimissa ja erilais-
ten asiakkaiden kanssa, 10ytyi heidan vastauksistaan yllattdvankin paljon samoja seikkoja ja havaintoja.
Haastattelemalla useampaa kuin neljaa henkiloéd kyllaantyneisyytta olisi saatu toki varmemmaksi seké

vastausten yhtélaisyyksien, ettd poikkeavuuksien kautta. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013.)

Nauhoitetut haastattelut kestivat 32 minuutista 48 minuuttiin. Ennen sanelimen k&ynnistdmista esittay-
dyttiin, asettauduttiin aloilleen ja kerrattiin haastattelun aihealue seka tietosuojaan liittyvat asiat. Vaikka
haastattelusta saadut vastaukset kavivatkin pitkalle k&si kadessa toistensa kanssa, haastattelutilanteet
poikkesivat toisistaan jokainen. Tahan vaikutti varmastikin haastateltavien persoonat ja haastattelijan
oma kehittyminen haastattelemisessa. Aiheellisten lisdkysymysten esittdminen ja tietynlainen kriittisyys
harjaantuivat kerta kerralta. Haasteena oli olla kuitenkaan lahtemattd johdattelemaan haastattelun kulkua

ailempien haastatteluiden ja niistd saatujen vastausten pohjalta.

Todennakoisesti opinndytetyon tekijalla on oma nékemys ja mielenkiinto opinnéytetyon aihetta kohtaan.
Opinnaytetyon tekijan tulee olla tietoinen ndista ja kyet& peilaamaan naita tutkimustuloksiin. Reflektii-
visestd opinndytetyostd ilmenevat tutkijan omat lahtokohdat ja pohdinta, ja tulee olla tietoinen siita,
kuinka ne mahdollisesti vaikuttavat aineistoon sek& analyysiin. Myds tdmén opinndytetyon aihe valittiin

henkilokohtaisten intressien mukaan.

Opinnaytetyota tehdessé kiinnitettiin huomiota siihen, etta tekijan vahva puoltaminen pyrittiin muista-
maan opinndytetyota tehdessd, ja mielessa pidettiin aineiston analyysia tehtdessa Tuomen ja Sarajarven
(2018) peraankuuluttaman aineistoléhtoisyys. Aineiston analyysia tehtéessa esilla paperilla oli tutkimus-
kysymykset ja opinnéytetyon tarkoitus. Aineistoa kaytiin 1api useaan kertaan eri nakokulmista; mité hy-
vad, mité huonoa. Litteroidusta aineistosta oli loppujen lopuksi helppo poimia todelliset haastateltavien
kommentit ja lahted niiden pohjalta rakentamaan tuloksia. Teoriapohjaa Kirjoittaessa pyrittiin saamaan
ldhteestd kokonaisvaltainen kuva eikd poimimaan harhaanjohtavia lainauksia. Yritettiin myds 10ytaa teo-

riapohjaan toistensa kanssa keskustelevia lahteitd. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013.)

Opinndytetyon siirrettdvyys tarkoittaa sitd, ettd tutkimustulokset ovat siirrettdvissa toisenlaiseen tilan-
teeseen tai ymparistoon. Koska téssd opinnaytetyssa kerétty aineisto on suhteellisen suppea ja tiedon-

antajat kayttavat Green Care -menetelmaa tydssédan keskenadn hyvinkin eri tavoin, tuloksia ei voida
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laajemmin yleistaa koskemaan kaikkia Green Care -koulutuksen kdyneiden kokemuksia. (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen 2013.)

7.2 Etiikka

Tutkimuksen eettisiin periaatteisiin kuuluu tutkittavien ihmisten itseméaaraédmisoikeuden kunnioittami-
nen, vahinkojen ja haittojen valttdminen, yksityisyys, tietosuoja ja myos tutkimusluvalla seka opinnay-
tetydsopimuksella osoitettava tutkimuksen patevyys (TENK 2012). Tutkimuslupa haettiin Centria-am-
mattikorkeakoulun TKI (tutkimus-, kehittdmis- & innovaatiotoiminta) -johtajalta Marko Forsellilta ja
opinndytetydsopimus solmittiin tydelamaohjaajani, Centriassa jarjestetysta Green Care Pro -koulutuk-

sesta vastaavan Lena Enlundin kanssa.

Tahan kvalitatiiviseen opinndytetydhon haastattelin neljadd Green Care -koulutusta korkea-asteelle -
hankkeen aikaiseen koulutukseen osallistunutta opiskelijaa, jotka kayttavéat Green Care -menetelmia ku-
kin omassa tydsséén sosiaali- ja terveysalalla Keski-Pohjanmaan alueella. Tarkoitus oli haastatella viitta
henkil6d, mutta koska kaikki yhteyshenkil6isté ei tavoitteellisesti kdyttdneet Green Care -menetelmié
tydsséan, ei heitd haastattelemalla olisi saatu vastauksia tutkimuskysymyksiin, jotka koskevat koulutuk-
set tuomaa hyotya sosiaali- ja terveysalan palveluissa. Haastateltuani neljad henkil6d totesin, etta se oli

varsin riittdva tdhan opinndytetyéhon.

Opinnaytetyd on laadullinen tutkimus, jossa vastaukset tutkimuskysymyksiin haettiin puolistruktu-
roiduista teemahaastatteluista jasennellysta aineiston analyysista. Aineiston analyysissa haastateltavien
henkildiden henkil6tiedot ovat salassa pidettavia, minka vuoksi heidén yhteystietojaan tai tyopaikkojaan
ei tuoda esiin opinnédytetydn missdan vaiheessa. Tastd haastateltavat olivat tietoisia haastattelua antaes-

Saan.

Tdssa opinndytetydssa itsemadraamisoikeus toteutui ottamalla huomioon tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuus ja tutkittavien informointi. Haastateltavat olivat kaikki taysi-iké&isi&, joten alaik&isen tut-
kimiseen liittyvia seikkoja ei talla kertaa tarvinnut ottaa huomioon. Suostumuksensa tutkittavat antoivat
suullisesti ja kirjallisesti. Tiedote sek& suostumuslomake ovat liitteend (LIITE 4, LIITE 5). Tutkittavalla

oli oikeus vetaytya tutkimuksesta kesken kaiken néin halutessaan.
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Haastateltaville henkildille informoitiin opinnédytetydn tekijan yhteystiedot, opinnaytetyon ja tutkimuk-
sen aihe, aineistonkeruun toteutustapa, haastattelun arvioitu ajankulu, keréttdvan aineiston kayttotarkoi-
tus, séilytys ja jatkokéayttd, henkilorekisteri opinndytetyota varten seka osallistumisen vapaaehtoisuus.
Haastatteluun osallistuvat allekirjoittivat henkilokohtaisen suostumuksen (LIITE 5), jossa on maininta
vapaaehtoisuudesta, mahdollisuudesta perua suostumus my6hemmin, tietosuojakaytannosta, henkilore-
Kisterista ja haastattelun nauhoittamisesta. Haastateltavalle esitettiin kirjallinen tietosuojaseloste henki-
I6rekisterista (LIITE 6) suostumuksen allekirjoituksen yhteydessa. Tutkittavilla on oikeus pyytéda myos

lisdtietoa, esimerkiksi tutkimustiedon arkistoimisesta ja tulosten julkaisemisesta (TENK 2012).

Tutkimusta tehtdessa on véltettdva vahingon ja haittojen aiheuttamista. Mahdolliset tutkimusten aiheut-
tamat haitat voivat koskea aineiston keruuvaihetta ja sen séilyttdmista seka tutkimusjulkaisuista aiheu-
tuvia seurauksia (TENK 2012). Taman vuoksi pidettiin kiinni vaitiolovelvollisuudesta ja noudatettiin
voimassa olevia tietosuojakdytantdja. Vahingot ja haitat voivat myos olla henkisid, taloudellisia tai ai-
kataulullisia (TENK 2012). Kaikin puolin arvostavalla kohtelulla tutkittavia kohtaan ja kunnioittavalla
kirjoitustavalla pyrittiin valttdmaan henkisié haittoja. Haastatellessa tutkittavat tulee kohdata kohteliaasti
(TENK 2012). Jotta haastateltava valttyisi myos taloudellisilta sek& aikataulullisilta haitoilta, tarjoutui
haastattelija menemé&an haastateltavan luo haastattelua tekemaén ja pidettiin kiinni sovituista aikatau-

luista, valmiina kuitenkin joustamaan, jos tilanne haastateltavan puolelta sita vaati.

Yksityisyys ja tietosuoja ovat tutkimuksen etiikkaan liittyva tarke& periaate. Ndma ovat myds Suomen
laissa tarkoin maériteltyjd asioita. Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK 2012) on jakanut yksityi-
syyden suojaa koskevat tutkimuseettiset periaatteet kolmeen osaan, jotka ovat aineiston luottamukselli-
suus ja aineiston suojaaminen, aineiston sailyttdminen ja havittdminen seka tutkimusjulkaisut. Kaikki
opinndytetyota varten koneelle ja puhelimeen kerddma aineisto ja yhteydenpidot ovat salasanojen ta-
kana. Koska opinndytety6té varten haastateltavien henkil6tietoja kerataan ja tallennetaan, laadittiin hen-
kilorekisteri. Tastd informoin haastateltavia ja heille esitettiin rekisterista tietosuojajulkaisu. Kaikki pa-
perilla olevat henkilGtiedot sadilytettiin lukollisessa tilassa. Opinnédytetyon siséllon analyysissa ei myos-
kaan tuotu osallistujien henkil6tietoja esiin. Opinnédytetydn valmistuttua havitettiin keratty aineisto. Ke-

rattya aineistoa tai henkildtietoja ei tallennettu pilvipalveluun.

Haastateltavien henkilGtietoja keréttéessa ja niitd sdilyttdessé opinndytetyota varten tulee opinnédytetyon

tekijan huomioida tietosuoja-asetus (Tietosuojavaltuutetun toimisto 2019). Tatd opinnéytety6ta tarkas-
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tellessa tietosuojalainsdadanndn mukaiset tietosuojaperiaatteet henkildtietojen kasittelyssa olivat seuraa-
vat: laadittiin henkilOrekisteri, jonka myota henkilGtietoja kasiteltiin lainmukaisesti, luottamuksellisesti
ja turvallisesti; henkildtietoja keréttiin ja kdytetddn vain opinndytetyota varten; séilytetdan ainoastaan
niin kauan kuin on tarpeen opinnéytetyon toteuttamista varten. Ndisté seikoista tiedotettiin haastatelta-

via, joille esitettiin myds Kirjallinen tietosuojaseloste (LIITE 6).
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8 OPINNAYTETYOPROSESSI JA AMMATILLINEN KASVU

Opinnaytetyo0 oli tekijalleen erityisen opettavainen tehdé. VVahva mielenkiinto ja innostus aihetta kohtaan
eivét olleet pelkastaan helpottava tekija. Tuli olla erityisen Kriittinen omia ajatuksiaan kohtaan koko
prosessin aikana. Tama kriittisyys taytyi séailyttaa lahteité etsiessd, haastatteluja tehdessa ja myos aineis-
ton analyysin kohdalla. Erityisesti haastatellessa tuli eritoten kiinnittdd huomiota siihen, etta kuuli ja
tarttui myos seikkoihin, jotka eivét tdsménneet omien ennakkoajatusten kanssa ja pyysi niihin lisda

avausta.

Haasteeksi opinnédytety6ta tehtdessé koitui ajan jarjestaminen kirjoittamiselle. Ty6elamaan sitoutuminen
vei ajatuksia ja aikaa pois opinndytety0sta. Ajassa taakse katsoessani jattéisin tyonteon vahemmalle,
kunnes opinnéytetyd on valmis. Opinnaytety6ta pitkalla aikavalilla patkittain tehdessa vei turhaa aikaa
ja energiaa palauttaa opinndytetydn meneillaan olevat eri vaiheet aina uudelleen mieleen. Centria-am-
mattikorkeakoululta sain kuitenkin todella hyvaa ohjausta opinnéytetydn tekoon, ja sen siivittdmané tyo
valmistui askel askeleelta. Joka kerta, kun opinndytetydlle antoi aikaa ja sita sai tyostettya eteenpdin, se

antoi onnistumisen tunteita.

Mielekkain vaihe itselleni oli haastattelujen tekeminen sen toiminnallisuuden ja ihmiskontaktien vuoksi.
Koin myos paasevani lahimmaksi aihetta keskustellessani Green Care -menetelmia tydssaan kayttavien
haastateltavien kanssa ja heidén vastauksiaan pohdiskellen. Jokaisesta haastattelusta minulle jai itselleni
hyva ja onnistunut olo. Haastavampaa oli itse kirjoitustyd. Aineiston analyysi litteroitujen haastattelujen
pohjalta helpotti tulosten kirjoittamista, jonka senkin koin mielenkiintoiseksi vaiheeksi. Opinnéytetyota
kokonaisuutena ajatellen sen kaikki eri osat tuntuivat toisinaan haastavalta kasata johdonmukaisesti yh-

tenaiseksi tyoksi.

Tutkimusprosessi tuntui hyvin monivaiheiselta ja pilkkua viilaavalta, mik& oli opettavaista. Se toi pal-
jolti ymmarrysta siihen, ettd suomalaiseen tutkimustietoon on padasiassa luottaminen. Tutkimuksia ei
voi tehda pelkéstddn oman kokemuksen tai tuntemusten pohjalta. Tutkimuksen luotettavuus tulee ottaa
huomioon joka vaiheessa, ja sita painotettiin ohjauksessa, miké toki on pelkastaan hyva. Tutkitun tiedon
merkityksen ymmaértdminen tuo vakautta ja patevyyttad myos tyeldmaa ajatellen. Siihen, kuinka tervey-
denhuollon alan ammattilaisena milloinkin toimii, tulee aina olla jokin peruste. Opinnaytetyén tekemi-
nen lisasi my0s tervettd mediakriittisyyttd, joka on tdman pdivan mediaviidakossa tarked piirre ja jota

tulee herkasti kuunnella.
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Itse aiheeseen my0ds mielenkiinto syveni, ja nimenomaan mielenkiinto teoriatietoa kohtaan. Green Care
-menetelmien ja toiminnan positiivisten vaikutusten olemassaolo ovat myds minulle itsestdan selvét,
mutta niin kauan, kun niit4 ei voi perustella, ei oikeastaan voi sanoa niiden olevan tottakaan. Myos tie-
tynlaista kriittisyyttd Green Care -aihetta kohtaan tuli herateltya opinndytetyon teon aikana. Miké onkaan
oikeasti, todistettavasti ollen vaikuttavaa ja mikd omien mielikuvien ja mielen tuomaa vaikutusta? Miké
toimii kellekin? Green Care -menetelmissd on hyva huomioida myds yksilollisyys ja se, kenelle mene-
telmét sopivat ja kuka niita on valmis vastaanottamaan ja missa méaarin. Joka tapauksessa opinndytetyon
tekemisen myo6ta voi todeta, ettd Green Care -menetelmét ovat todella tervetullut lisa ja vaihtoehto yk-

silollisen hoidon tukemiseen.

Sairaanhoitajan osaamisvaatimuksia (Savonia) ajatellen opinnéytetyon teko syvensi ymmarrysta nayt-
toon perustuvaan toimintaan ja paatoksentekoon, jonka voi sanoa olevan kaiken ldhtékohta toteutetta-
essa nykypéivan sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan ammattia. Lis&ksi koen, ettd opin vield ndiden

opiskeluvuosien jalkeenkin lisaa tiedonhausta ja tieteellisten julkaisujen Kriittisesta arvioinnista.
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9 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdad Green Care -koulutuksen tuomaa hyotyé sosiaali- ja terveys-
alalla Keski-Pohjanmaan alueella. Green Care -koulutus on luonut toimijoille vakaata pohjaa, niin tie-
toperustaa kuin myds toimintamalleja, Green Care -menetelmien tuottamiseen. Verkostoituminen alan
muiden ihmisten kanssa on my0s merkittdva koulutuksen tuoma hyoty. Erilaisten asiakasryhmien on
havaittu hyotyvén useilla tavoilla Green Care -menetelmien kaytostd, ja niitd tarjoavia osaajia tarvitaan.
Green Care -menetelmien tarjonta avartaa mahdollisuuksia asiakkaan yksildlliseen hoitoon niin Keski-
Pohjanmaalla kuin myds muualla. Vaikka tahén opinndytetyohon haastateltujen edustamat palvelut ja
niiden kohderyhmat olivat keskendan erilaisia, 16ytyi Green Care -menetelmien kéytosta ja sen vaiku-

tuksista asiakkaisiin hyvin paljon yhtenevaéisia tekijoita.

Taman opinndytetydn tulokset puhuvat sen puolesta, ettd Green Care -menetelmille on hyédyllista kayt-
toa Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalveluissa, mink& vuoksi taas Green Care Pro -koulutusta
olisi aiheellista tarjota Centriassa myos jatkossa. Kun toimijoita koulutetaan enemmaén, kasvattaa se jo
muodostunutta verkostoa, jolloin myds téllaisen palvelun tarjonta, laatu ja sujuvuus paranevat. Eri Green

Care -toimijoiden méarén kasvun myota myds palveluiden kohdistettavuus paranee.

Green Care -toiminnan sisallyttdminen osaksi terveydenhuoltoa toisi merkittavaa hyotyad. Tyontekijoita
kouluttamalla Green Care -toimintaa voisi helposti hyodyntaa laajasti terveydenhuollon eri osa-alueella.
Sen liséksi, ettd Green Care -menetelmista hyotyisivat asiakkaat ja potilaat, saastdd se myos palvelun-
tarjoajan resursseja luontoympariston ollen lahtokohtaisesti kaikille ilmaista kayttdd. Opinnaytetyon tu-

losten perusteella Green Care -menetelmien kéytt0 asiakastytssa tuottaa tyohyvinvointia tyontekijoille.
Tutkimustietoa kaivattaisiin taatusti aiheesta lis&4, jolloin se olisi myds perusteltavampaa ottaa saannol-

lisemmin kayttoon terveydenhuollossa. Yhdeksi mielenkiintoiseksi tutkimusaiheeksi nousi tdman opin-

naytetyon myota asiakassuhteessa kaytettdvien Green Care -menetelmien vaikutus tyohyvinvointiin.
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TAULUKKO 1. Kokemukset Green Care -koulutuksesta

LITE 1

Kaikkiin opiskelijoihin ei padssyt tutustumaan

Aidon kohtaamisen uupuminen. Verkossa tapah-
tuva keskustelu lisaa vaarinymmarryksia.

Samanhenkiset opiskelukaverit.

Samat mielenkiinnon kohteet opiskelijoiden kes-

ken. Monipuolista ndkemysté samasta aiheesta.

Erilaiset nakemykset.

Opiskelijoiden valinen kohtaaminen

Samanhenkisyys

Sama aihe, useita ndkdkantoja

Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka
Iso ryhmékoko haastava Ryhmékoko Opiskelijoiden véli-
nen yhteys

Joustava opiskelumuoto.
Verkkoympéristo hyva.

Verkkoympéristo toimiva ja mahdollisti opiske-
lun hyvin muun arjen lomassa.

Mahdollisuus kuunnella luentoja kotoa kasin oli
katevaa.

Mahdollisuus tehda opintoja muun arjen ohessa.
Opiskelutahti sopiva. Tydn ohessa mahdollisuus
toteuttaa opintoja.

Opiskelijan vastuu.

Verkkoympariston toiminnalliset puutteet.

Kéytanndn oppimista lisaa.

Paljon sisatiloissa.

Opitun ja osaamisen kontrollointi.
Perinteisten asiantuntijaluentojen puute.

Lahiopetukseen perinteisen opettamisen lisdami-
nen.

Verkko-opintojen tuomat mahdollisuu-
det.

Verkko-opintojen haittapuolet.

Lahiopetuksen kehittdaminen.

Koulutuksen toteutus




Lahiopetukseen lisaa keskustelua ja olemassa ole-
van tiedon jakamista.

Lahiopetuksen monipuolistaminen.
Lahiopetukseen enemmén toiminnallisuutta.

Lahiopetusta luontoymparistoon.

Koulutus laaja. Laaja siséltd Koulutuksen siséltd
Aiheissa paallekkaisyyksia.

Pirstaleinen aineisto.

Kaikki osa-alueet eivét itselle aiheellisia.
Monipuolisuus. Monipuolinen.

Tukea myds yrittéjyyteen.

Sovellettavuus omaan tyéhon. Opiskelun ja oppimisen soveltaminen Opiskelun ja oppimi-
omaan ty6hon. sen sovellettavuus

Oman toiminnan kehittdminen koulutuksen ai- omaan ty6hon.

kana.

Virallinen todistus koulutuksesta. Nimike. Koulutuskokonaisuudesta toivottu to- Koulutuksen suhde
distus ja nimike. ammatillisuuteen ja

Todistus. Nimike. sen vastuu kysymyk-

siin.
Toimijoiden vastuullisuus. Turvallisuus ja vastuu.

Turvallisuus nakdkulma. Toimijan osaaminen ja
vastuu.

Palvelun tarjoajan osaaminen. Toimijan osaaminen ja vastuu.
Vastuullisuus ja pohjakoulutus.

Jatkokoulutusmahdollisuus.




TAULUKKO 2. Koulutuksen vaikutukset tyotapoihin

LIITE 2

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Y laluokka

Tieto-taito. Varmuus omaan toimintaan. Uusia
nakokulmia.

Vahvistaa omaa osaamista

Maaritelmat tutuksi.

Vaihtelua ja monipuolisuutta omaan tyénkuvaan.
Monipuolisuus. Uusi kokonainen tydmenetelma.

Tietoa ja ndkemystd myds palvelun ostajan néko-
kulmasta.

Ymmérrys palvelujen moninaisuudesta.

Taitoa asioiden ja menetelmien perusteluun ja sa-
noittamiseen.

Tuonut perusteita kdytanndgille.

Tuonut perusteita jo kaytossa oleville kaytan-
noille.

Tietoperusta. Asiat helpommin selitettavissa it-
selle ja muille.

Tieto ja osaaminen.

Tyo6n/palvelun monipuolistuminen.

Tietoperusta.

Tieto-taito.

Liikkuminen sisétiloista ulos.

Esteettomyys paivitetty omalla toimipaikalla.
Esteettdmyys toiminnassa.

Asiakkaiden kanssa kommunikointi menetelmien
yhteydessé.

Retket asiakkaiden kanssa.

Kautta linjain otettu tydhdn mukaan.

Kotoa kasin toimiminen ja toimiminen rohkeam-
min ulkoilmassa.

Sisatiloista ulos.

EsteettOmyys.

Asiakkaiden kanssa kommunikointi

Toimintatavat asiakkaiden kanssa.

Konkreettiset toimin-
tatavat




Henkilokunnan kouluttaminen green careen.

Koulutuksesta saadun tieto-taidon jakaminen
muulle henkilékunnalle.

Muu henkilékunta myds sitoutunut enemman ai-
heeseen.

Green care —menetelmien kaytto laajentunut koko
yhdistykseen.

Hyva vastaanotto seka tyontekijoilta ettd asiak-
kailta.

Henkildkunnan sitouttaminen Green Care -toi-
mintaan.

Henkilokunnan tiedottaminen ja sitouttaminen
Green care —toimintaan.

Henkilékunnan keskindinen toiminta myds muut-
tunut Green Care —henkiseksi.

Suvaitsevaisuuteen liittyvien tekijoiden kasittely
henkil6kunnan kanssa.

Henkildkunnan koulutus.

Tiedon jakaminen.

Henkilokunnan sitoutuminen aiheeseen.

Henkildkunnan keskeinen toiminta
muuttunut.

Keskustelu suvaitsevaisuudesta henkil6-
kunnan kanssa.

Tiedon ja osaamisen
jakaminen muulle
henkildkunnalle.

Verkostoituminen lahialueen ihmisten kanssa.
Tutustumisen kautta Green Care Keski-Pohjan-
maa.

Koulutuksessa mukana olleet perustaneet Green
Care Keski-Pohjanmaa alajaoston.

Yhteistd toimintaa koulutuksen k&yneiden kanssa.

Yhteinen toiminta koulutuksen jélkeen.

Ajatusten vaihto, neuvonanto.

Tutustuminen ihmisiin

Green Care Keski-Pohjanmaa alajaosto.

Yhteinen toiminta alueen toimijoiden
kanssa.

Kollegiaalinen tuki

Verkostoituminen

Auttaa tyossajaksamista.

Omien tydolosuhteiden muuttuminen itselle mie-
lekkd&mmaksi.

Tyo6ssé jaksaminen

Tydssa hyvinvointi

Ty6hyvinvointi




Parantaa ty0ssé jaksamista ja viihtymista.

Lisaa tydhyvinvointia.

Verkostoituminen lahialueen ihmisten kanssa.

Tutustumisen kautta Green Care Keski-Pohjan-
maa.

Koulutuksessa mukana olleet perustaneet Green
Care Keski-Pohjanmaa alajaoston.

Yhteista toimintaa koulutuksen k&yneiden kanssa.

Yhteinen toiminta koulutuksen jalkeen.

Green Care Keski-Pohjanmaa alajaosto.

Y hteinen toiminta alueen toimijoiden
kanssa.




TAULUKKO 3. Havaitut vaikutukset asiakkaisiin.

LIITE 3

Luontoymparist6 rauhallinen ymparistd toimia.
Rauhoittuminen.

Ympériston vaikutus eldimeen, jonka kanssa toimi-
taan.

Keskittyminen paranee

Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka

Uni parantunut Nukkuminen ja unen laatu Fyysinen hy-
vinvointi

Nukkuminen parempaa

Terveella tavalla vasyminen

Nukkuminen ja unenlaatu parantunut

Toimintakyvyn paraneminen Liikkuminen ja toimintakyky

Positiivinen muutos liikkumisessa ja toimintakyvyssé

Ryhtimuutokset. Ryhtimuutokset

Kéveleminen helpompaa.

Ruokahalu paranee Ravitsemus

Positiiviset muutokset fyysisessa kunnossa Fyysisen kunnon koheneminen

Lihasvoiman paraneminen

Ylipainon véhentyminen Painonhallinta

Keskittymiskyvyn paraneminen Keskittymiskyky. Kyky rauhoittua. Psyykkiset
voimavarat

Lapsen hoidon helpottuminen, arjessa selviytyminen.

Tunteiden saatelyn helpottuminen.

Tunteiden séately

Omatoimisuus ja kiinnostus ymparistoa kohtaan kas-
vaa.

Toiminnallisuuden ja aktiivisuuden lisdédntyminen.
Oma-aloitteisuus ja aktiivisuus lisdéntyy.

Toiminnallisuus ja omatoimisuus kasvaa. Innostumi-
nen asioita kohtaan kasvaa.

Toiminnallisuus, oma-aloitteisuus ja
omaohjautuvuus.

Halu ja motivaatio osallistua.

Motivaatio, osallistuvuus.

1




Halu osallistua.

Osallistuvuuden vahvistuminen. Kontaktin luominen
helpompaa.

Vastustensietokyky kasvaa.

Resilienssi

Tiedollinen jano.

Halu oppia uutta.

Halu oppia

Puhumisen ja avoimuuden lisd&ntyminen.
Halu kertoa ja osallistua puhumalla.

Halu puhua ja olla avoin.

Puhuminen helpompaa.

Helpompi olla itsensa ja muiden kanssa. Helpompi
avautua ja puhua vaikeistakin asioista.

Positiivinen vaikutus puheentuottamiseen.

Puhuminen ja puheentuottaminen

Toisten ihmisten kanssa toimeen tuleminen.
Yhteisdon liittyminen helpompaa.

Tasa-arvoisuuden kokemus.

Kyky tulla toimeen ihmisten kanssa.

Sosiaaliset
taidot




LIITE 4
TIEDOTE

Teen opinndytety6téd aiheena Green Care Pro —koulutus. Opinndytety6ni tulee olemaan laadullinen tut-
kimus ja sen tarkoituksena on selvittdd Green Care Pro -koulutuksen tuomaa hy6tya sosiaali- ja terveys-
alla Keski-Pohjanmaan alueella. Tavoitteena on tulosten myo6ta kuvata mahdollisia perusteita Green
Care Pro —koulutusmallin vakiinnuttamiselle Centria-ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveysalan na-

kdkulmasta.

Aineiston opinndytety6hon kerdén koulutuksen kdyneité sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia haastat-
telemalla, ja vastaukset tutkimuskysymyksiini rakennan aineiston analyysilla. Tietosuojalainsdadant6a
noudattaen haastateltavien henkil6tietoja en julkaise opinndytetyon misséan vaiheessa ja myos haastat-
telun aikana mahdolliset esiin tulevat henkildkohtaiset tiedot ovat mydskin kaikki salassa pidettavia.
Haastatteluja varten saamani nimet seka yhteystiedot hdvitdn asianmukaisesti heti, kun koen etta opin-

naytety0ta varten niitd en enaa tarvitse.

Haastattelutilanteesta sekd kohtaamisesta hy6dynnan aineistoa ainoastaan haastattelun aikana esittdmiini
kysymyksiin saaduista vastauksista. Olen jo etukateen hyvin iloinen jokaisesta sovitusta haastattelusta,
koska ne ovat opinnéytetyoni oleellisimpia rakennuspalikoita. Jotta lopputuloksesta tulisi mahdollisim-

man paikkaansa pitéva, toivon rehellisié vastauksia seka aitoja omakohtaisia kokemuksia.

Haastatteluun on hyva varata aikaa noin tunti.

Opinnéaytetyoni on tarkoitus valmistua tdmén 2019 syyslukukauden loppuun mennessa.



LITE5/1
HENKILOKOHTAINEN SUOSTUMUS

Olen saanut tietoa tekeilld olevasta opinnaytetyosta Vihreda hoivaa Centria-ammattikorkeakoulusta sosiaali- ja
terveysalan tyokentille. Minua on tiedotettu henkilorekisterista, johon henkil6tietoni tallennetaan opinnayte-
tyon tekemisen ajaksi. Opinnaytetydn valmistumisen myo6ta, tai erikseen niin toivoessani, kyseiset tiedot tuho-
taan.

Olen tietoinen siitd, etta opinndytetydhon osallistuminen on vapaaehtoista. Halutessani voin keskeyttda osal-
listumiseni ja peruuttaa tdman suostumuksen. Erikseen voidaan my6s sopia, niin halutessani, ettei aiemmin
antamiani tietojani enda kayteta opinndytetydssa tai missdan muussa yhteydessa.

Taten annan suostumukseni siihen, ettd haastattelemalla keratty aineisto on kyseessa olevaan opinnaytetyo-
hon kadytettavissa. Samalla annan suostumukseni, ettd haastatteluni saa danittaa.

Haastattelun ajankohta:

Tama suostumus on tehty kahtena kappaleena, joista toinen on suostumuksen antajalle ja toinen opinnayte-
tyon tekijalle.

Suostumuksen antaja tayttaa:

Paikka ja paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys



Suostumuksen vastaanottaja tayttaa:

Paikka ja paivays

Allekirjoitus ja nimenselvennys

LIITE 5/2
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LITE 6/1
1. Rekisterinpitgja
Heini Torvinen
Osoite
Puhelin:

Séhkdposti:

2. Rekisteriasioista vastaava henkild ja yhteyshenkil
Vastaava henkild / Yhteyshenkild: Heini Torvinen, terveydenhoitajaopiskelija, Centria-AMK

Ks yhteystiedot kohdasta 1.

3. Tietosuojavastaava

Tietosuojavastaavana toimii rekisterinpitdja. Ks. Kohta 1.

4. Rekisterin nimi

Henkil6tietorekisteri opinnédytety6ta varten

5. Henkil6tietojen késittelyn tarkoitus ja sailytysaika

Henkil6rekisteri on perustettu Vihredd hoivaa Centria-ammattikorkeakoulusta sosiaali- ja terveysalan palvelui-
hin -opinndytetyn ohelle. Opinnéytetydn eteneminen vaatii tutkimukseen osallistuvien henkil6tietojen keraa-

misté seké niiden sadilyttamistd. Rekisterinpitaja sdilyttad henkildtietoja opinndytetydn valmistumiseen saakka,
jonka jélkeen rekisterinpitdja tuhoaa hallussaan olevat henkildtiedot. Tiedot tuhotaan kaikki tiedostot, jotka si-
saltavat rekisterissa olevien tietoja. Paperille kerétyt tiedot poltetaan.

6. Rekisterin tietosisalto

Henkilorekisteriin kerdtddn opinndytetydhon haastateltavien; Green Care —koulutus korkea-asteelle —hankkeen
aikaiseen pilottikoulutukseen osallistuneiden sosiaali- ja terveysalla tydskentelevien, tiedot.

e Nimi

e Osoite

e Puhelinnumero
e  Ammattinimike
e TyoOnkuva



LIITE 6/2
7. Sadnnonmukaiset tietolahteet

Tiedot rekisteriin saadaan rekisteroidyilta itseltddn seké Centria-ammattikorkeakoulussa jérjestetyn Green Care
—pilottikoulutuksen vastaavalta Lena Enlundilta.

8. Tietojen sddnnonmukaiset luovutukset

Rekisterinpitéja ei luovuta tietoja eteenpdin.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet

Tietojarjestelmiin tallennetut ja niissa kasiteltdvat henkil6tiedot on suojattu teknisilla toimenpiteilla ja niiden
kayttooikeudet on rajattu vain niille henkil6ille, joiden tydnkuvaan asiakastietojen késittely kuuluu.

Suostumuslomakkeet ovat paperiset, jotka rekisterinpitdja séilyttdd kotonaan lukitussa tilassa. Samoin lukitussa
tilassa séilytetdan yhdelle paperiarkille kootut henkildiden yhteystiedot, jotka ovat koodattu kirjaimin A, B, C
jne. Néin rekisterinpitdja voi merkata henkilokohtaiseen kalenteriinsa sovitut aikataulut Kirjaimin, ilman ettd
tarvitsee merkata kenenk&&n nimed tai yhteystietoja.

10. Tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mita hanta koskevia tietoja rekisteriin on tallennettu. Tarkastuspyynnén voi
osoittaa kirjallisena rekisterinpitéjalle.

11. Oikeus vaatia tiedon korjaamista tai poistoa

Rekisterdidylla on oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ottamalla yhteytta rekisterinpitdjaan. Rekiste-
roidyll& on myds oikeus pyytté tietojensa poistamista, tdma tapahtuu vastaavasti kuin kohdan 11 pyynnét.



LITE 7
TEEMAHAASTATTELURUNKO

Teemahaastattelurunko perustuu opinndytetyon tutkimuskysymyksiin, jotka ovat rakennettu perehtyen tieto-
perustaan, joka koostuu Green Care menetelmistd, sen tuomista terveys- ja hyvinvointivaikutuksista seka kou-

lutuksesta. Tarkoitus on selvittdd Green Care Pro -koulutuksen kayneiltd haastateltavilta
1) heiddn kokemuksiaan koulutuksesta
2) kuinka koulutus on vaikuttanut heidan tyotapoihinsa seka

3) millaisia Green Care Pro —koulutuksen tuomia terveysvaikutuksia, niin fyysisen, henkisen kuin sosiaalisen hy-

vinvoinnin osa-alueilla, haastateltavat ovat huomanneet asiakkaissaan.

Aluksi kysyn haastateltavalta, millainen on hdanen tyonkuvansa seka toimintaymparisto, jossa han mahdollisesti
toteuttaa myos Green Care menetelmid. Haastattelurungon mukaan haastateltavilta esitetyt padakysymykset

ovat:

Kertoisitko millaisena koit Green Care Pro -koulutuksen?
Mitka asiat koit koulutuksessa erityisen hyvaksi?
Voisiko koulutusta mielestasi jotenkin kehittda ja miten?

Mita koulutus sinulle antoi ammatillisesti?

Kuinka koulutus on vaikuttanut tyétapoihisi?
Miten olet hyddyntanyt koulutuksen myodta omaksumiasi asioita tydssasi?
Enta mitd oppimaasi et ole tuonut tyohdsi ja miksi?

Jaitko kaipaamaan koulutuksesta tyotasi ajatellen jotain erityistd, mita?

Millaisia vaikutuksia kdyttamillasi Green Care -menetelmilla on ollut asiakkaisiin?
Mitka tyotavat nimenomaan ovat olleet vaikuttavia?

Millaisia hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia olet havainnut?
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