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Taman opinnadytetyodn tarkoitus oli tutkia Tuusulanjarven Klubitalon tyo6-
painotteista paivaa. Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville, millainen
on onnistunut ja epaonnistunut tydpainotteinen paiva sekd miten tyopai-
notteista paivaa voi kehittda. Tutkimuksen keskeisia kasitteita olivat sosi-
aalinen kuntoutus, yhteisollisyys ja osallisuus. Aineistonkeruumenetel-
mana kaytettiin eldytymismenetelmas, jossa tutkimukseen osallistuja jat-
kaa omin sanoin saamaansa kehyskertomusta. Kehyskertomuksia oli kaksi,
toinen onnistunutta ja toinen epdonnistunutta paivaa varten. Vastauksia
tutkimukseen saatiin 13. Tutkimusaineisto analysoitiin teemoittelemalla.

Tutkimuksen tulosten mukaan Tuusulanjarven Klubitalon onnistunut tyo-
painotteinen paiva koostuu mieluisista tydtehtavista, ystavien kanssa kes-
kustelemisesta ja hyvasta lounaasta. Sitd leimaavat vahva yhteisollisyys ja
tunne yhteisen hyvan eteen tyoskentelemisesta. Epdonnistunut padiva puo-
lestaan koostuu huonosti nukutusta yosta, erindisistd epdonnistumisista ja
muista klubitalon jaseneen itseensa liittyvista seikoista. Sita leimaavat va-
symys ja yleinen epaonni. Epdonnistunutkin paiva paattyy vastaajien ker-
tomuksissa kuitenkin optimismiin ja tunteeseen siita, etta Klubitaloyhteiso
kantaa myos huonon paivan yli.

Tutkimustulosten perusteella tyopainotteista paivaa on mahdollista kehit-
tda panostamalla opinto- ja tyoyksikon perustamiseen, seka hallintoyksi-
kon toiminnan monipuolistamiseen. Kokonaisuutena Tuusulanjarven Klu-
bitalon tyopainotteinen pdiva on kuitenkin tutkimuksen tulosten perus-
teella nykyiselladankin hyvin toimiva kokonaisuus, jossa jasen saa mahdolli-
suuksia niin mielekkdaaseen toimintaan, kuin sosiaalisten suhteiden vahvis-
tamiseen.
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The purpose of this thesis was to study the work-ordered day at Tuusu-
lanjarvi Clubhouse. The aim was to find out how a successful and an un-
successful work-ordered day differ from each other, and how to improve
a work-ordered day. The key concepts in this thesis were social rehabilita-
tion, communality and participation. The method of empathy-based sto-
ries was used in collecting material for this thesis. This means that the par-
ticipants continue a frame story using their imagination and personal ex-
perience. Two frame stories were used, one for successful and one for un-
successful work-ordered day. The number of received answers was 13. The
answers were analysed by a thematic analysis method.

According to the results, a successful work-ordered day at Tuusulanjarvi
Clubhouse consists of pleasant tasks, fruitful discussions and a tasty lunch.
It is characterized by a strong sense of communality and co-operation. An
unsuccessful day, on the other hand, consists of poorly slept night, differ-
ent kinds of failures and other things related to the individual member. It
is labelled by tiredness and general bad fortune. However, the stories in-
dicate that even an unsuccessful day ends with a sense of optimism and a
feeling that the clubhouse community offers support also through bad
days.

According to the results, a work-ordered day can be improved by estab-
lishing a separate study and work unit and by making the administration
unit activities more versatile. Nevertheless, the work-ordered day at Tu-
usulanjarvi Clubhouse is well liked as it is. It gives the members abundant
opportunities for meaningful activities as well as for strengthening their
social relationships.
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1

JOHDANTO

Tama opinnadytetyd on lopputulos pitkaaikaisesta kiinnostuksestani mie-
lenterveysty6ta kohtaan. Mielenterveyden hairidsta karsii noin joka viides
suomalainen (Huttunen, 2017). Tasta huolimatta mielenterveyden ongel-
miin liittyy edelleen stigma, hdpedleima. Klubitalot ovat matalan kynnyk-
sen toimijoita, jotka osaltaan pyrkivat poistamaan tata leimautumista.
Tastd esimerkkind voi mainita Lahden Klubitalon aloittaman Diagnosis Free
Zone -kampanjan, joka huipentui upeaan hyvantekevaisyyskonserttiin
viime syksyna Lahden Sibeliustalon paéasalissa. Kampanjan tarkoituksena
on ndhda ihminen omine vahvuuksineen ja antaa kasvot mielenterveyson-
gelmille. (Lahden Klubitalo, 2019) Yhdenvertaisuuteen pyrkimisen lisdksi
Klubitalojen tasa-arvoinen yhteisollisyys ja tyopainotteinen paiva tekivat
minuun suuren vaikutuksen ollessani erikoistavassa harjoittelussa Tuusu-
lanjarven Klubitalossa. Jo tuolloin paatin tulevan opinnaytetyoni liittyvan
klubitaloon ja sen toimintamalleihin.

Oinnaytetyon keskeisia kasitteita ovat sosiaalinen kuntoutus, yhteisollisyys
ja osallisuus. Teemat ovat ajankohtaisia nykyisessa poliittisessa ilmapii-
rissa, jossa erilaisuuden sieto, poliittinen korrektius ja suvaitsevaisuus ovat
valitettavan vahan arvostettuja. Suvaitsevaisia ihmisia on jopa ryhdytty
haukkumaan ”suvakeiksi”. Kotimaisten kielten keskuksen dosentti Vesa
Heikkinen (2017) toteaakin termin seka loukkaavaksi, ettd halventavaksi.
Oinndytetyon myo6ta toivon, varsinaisen tutkimuksen ohessa, voivani toi-
mia edes pienend vastavoimana talle kehitykselle ja voivani tuoda esiin
kaikkien ihmisten tasa-arvoisen kohtelun positiiviset vaikutukset seka sa-
malla tuoda esiin klubitalotoiminnan vaikuttavuuden ja sen yhteiskunnal-
lisen merkityksen.

Tutkimuksen tarkoituksena on tutkia Tuusulanjarven Klubitalon tyopainot-
teista paivaa. Tutkimuskysymykset ovat: Millainen on onnistunut ja epaon-
nistunut tydpainotteinen padiva seka millaisia vaikutuksia tyopainotteisella
pdivalla on jasenten arkeen? Tutkimuksen tuloksia on toivottavasti mah-
dollista hyédyntaa Tuusulanjarven Klubitalon ty6painotteisen paivan ke-
hittdamisessa ja sen myota klubitalon toiminnan vaikuttavuuden paranta-
misessa entisestaan.

Opinnadytetyon tutkimusmenetelmana kaytetdaan eldytymismenetelmaa.
Menetelman valintaan on vaikuttanut eniten oma positiivinen kokemuk-
seni menetelman kaytosta aiemmalla ammattikorkeakoulun kurssilla. Me-
netelma sai silloiseen tutkimukseen osallistuneilta erittdin hyvaa pa-
lautetta, sen antaessa vastaajalle mahdollisuuden oman aanen esiin tuo-
miseen. Lomakkeeseen tai haastatteluun verrattuna kyseessa on vastaaja-
[ahtoinen tutkimusmenetelma, jossa tutkija ei aseta rajoja valmiiden kysy-
mysten tai vastausvaihtoehtojen muodossa, vaan luottaa vastaajan kykyyn
tuottaa tietoa omasta kokemuksestaan kehyskertomuksen luomassa



viitekehyksessa. Menetelman soveltuvuus mielenterveyskuntoutuijille tu-
lee taman tutkimuksen tulosten myota ldhempaan tarkasteluun. Riittaako

mielenterveyskuntoutujien kyky asettua toisen asemaan kehyskertomuk-
seen vastaamiseen?



2 KLUBITALOTOIMINNAN LAHTOKOHDAT

Tassa luvussa esitelldan lyhyesti klubitalojen synty sekd Tuusulanjarven
Klubitalon nykyinen tilanne. Opinndytety6 osuu Tuusulanjarven Klubitalon
murrosvaiheeseen, joka on opinnaytetyon kannalta mielenkiintoista ja jo-
hon on taman vuoksi syyta hetkeksi pysahtya. Lisaksi tassa luvussa tutus-
tutaan klubitalojen kansainvalisiin laatustandardeihin ja niiden luomiin
reunaehtoihin klubitalotoiminnan kulmakivina.

2.1 Tuusulanjarven Klubitalo ja sen kansainvailiset juuret

Tuusulanjarven Klubitalo sijaitsee Jarvenpaassa lahelld kaupungin keskus-
taa, hyvien kulkuyhteyksien varrella. Klubitalo paatti syksylla 2019 liittya
Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry:hyn ja liittyminen on virallisesti astunut
voimaan 1.1.2020. Samalla klubitalon nimi on vaihtunut Keski-Uudenmaan
Klubitalosta Tuusulanjarven Klubitaloksi. Tuusulanjarven Klubitalolla on
my0s uusi johtaja, joka aloitti tydnsa vuoden 2019 tammikuussa.

Tuusulanjarven Klubitalo on osa kansainvalista klubitaloverkostoa, jonka
juuret juontavat 1940-luvun Yhdysvaltoihin. Ensimmainen varsinainen Klu-
bitalo, Fountain House, avattiin keskelle Manhattania vuonna 1948 muu-
taman juuri mielisairaalasta kotiutetun potilaan toimesta. He halusivat
rohkaistua liikkumaan ihmisten ilmoilla ja olemaan sosiaalisempia — ole-
maan jaamatta kotiin eristyksiin. Klubitalon toimintamalli kehittyi edelleen
John Beardin johdolla 50-luvulla ja mallin [apimurto tapahtui vuonna 1978,
jolloin Yhdysvaltain kansallinen mielenterveysinstituutti ryhtyi rahoitta-
maan kansallisen Klubitaloverkoston luomista. Malli alkoi levita tuolloin
myo6s maailmanlaajuisesti. Nykyisin toiminnan kansainvalinen koordinointi
tapahtuu Clubhouse Internationalin toimesta. Suomen Klubitalojen toi-
mintamalli perustuu kattojarjeston laatimiin kansainvalisiin laatusuosituk-
siin (Liite 1), joita on muokattu Suomen olosuhteisiin, lainsaadantoon, kou-
lutusjarjestelmaan, sosiaaliturvaan ja tydmarkkinaoloihin sopiviksi. (Han-
ninen 2016b, ss. 27, 29, 32—-33.)

Taman opinnadytetyon keskitssa olevalla Tuusulanjarven Klubitalolla on yli
400 jasenta. Heista aktiivisia klubitalossa kavijoitd on noin viisikymmenta
viikossa ja kahdeksankymmenta kuukausittain. Klubitalon liittyminen
ESKOT ry:hyn tammikuussa 2020 on tuonut mukanaan useita muutoksia
muun muassa uudet tietokoneohjelmistot. Klubitalo on my6s saanut tam-
mikuussa valmiiksi seka lisatilojen, ettd keittion remontit. Entisen tiiviin
kolme huonetta ja keittio pohjakaavan sijaan, klubitalon tilat koostuvat nyt
kuudesta erillisestd huoneesta. Tilan lisddntyminen mahdollistaa entista
suuremman panostuksen opinto- ja tyotoimintaan tyorauhaa lisaamalla,
toisaalta laajennus saattaa vahentaa klubitalon yhteiséllisyytta tilojen fyy-
sisen eriytyneisyyden kautta. Klubitalossa toimivat talla hetkelld hallinto-
ja keittioyksikot. Tiloissa valmistetaan paivittdin maksullinen aamiainen
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sekd lounas jasenille. Lisdksi tiloissa pidetddn kanttiinia. (Jonsson,
haastattelu 18.2.2020)

Klubitalojen kansainviliset laatusuositukset

Klubitalotoimintaa maarittavat vuosikymmenten kuluessa muotoutuneet
37 laatusuositusta. Suosituksessa 28 (Liite 1) klubitalojen toiminnan tarkoi-
tus, sen perustehtava, maaritelladn seuraavasti: “Klubitalo tarjoaa jasenil-
leen tukea, toimintaa ja mahdollisuuksia terveiden elamantapojen omak-
sumiseen ja yllapitdmiseen.” Kansainvialiset laatusuositukset kdaydaan klu-
bitaloissa lapi yhteisollisesti akkreditointiprosessin yhteydessa joka kolmas
vuosi. Ne ovat siten tuttuja kaikille talossa saanndllisesti kayville jasenille
ja toimivat talon toiminnan laadun takeena.

Tuusulanjarven klubitalon akkreditointiprosessi on taman tutkimuksen ai-
kaan, kevaalla 2020, paraikaa meneilldan. Jokaisen laatusuosituksen to-
teutuminen klubitalon toiminnassa kaydaan yksityiskohtaisesti lapi sisai-
sen arvioinnin kautta klubikokouksissa ja tyoryhmissa. Kaikille avointen ko-
kousten tuloksista laaditaan raportti, jonka jalkeen Clubhouse Internatio-
nalin tarkastusryhma saapuu paikalle todentamaan talon toiminnan riitta-
van standardinmukaisuuden. Tarkastusryhma kirjoittaa raportin mahdolli-
sine parannusehdotuksineen, jonka jalkeen klubitalon akkreditointi vahvis-
tetaan Clubhouse Internationalin toimesta. (Suomen Klubitalot ry, 2020)

Klubitalojen toimintaa maarittdvat laatusuositukset on ryhmitelty seitse-
man otsikon alle, joista ensimmainen on jasenyys (Liite 1, suositukset 1.—
7.). Klubitalon jasenyys on madritelty vapaaehtoiseksi ja aikarajoitteetto-
maksi. Klubitalo valitsee itse jasenensa. Jasenella ei ole velvollisuutta osal-
listua klubitalon toimintaan. Kaikilla jasenilla on tasavertainen oikeus kayt-
tad klubitalon tarjoamia mahdollisuuksia ja osallistua toimintaan myos ol-
tuaan valilla poissa toiminnasta. Klubitalolla puolestaan on velvollisuus pi-
taa yhteytta niihin jaseniin, joista ei ole kuulunut mitdan tai jotka ovat sai-
raalahoidossa. Toivottu yhteydenottotapa sovitaan jokaisen kanssa erik-
seen alkuhaastattelun yhteydessa (Jonsson, haastattelu 18.2.2020).

Toinen laatusuositusten kokonaisuus (Liite 1, suositukset 8.—11.) kasittelee
talon henkilésuhteita. Henkilokunnan maaran tulee suositusten mukaan
olla sellainen, etta henkilokunta kykenee tukemaan jasenia mutta kuiten-
kin niin vahainen, etta jasenten aktiivista osallistumista tarvitaan talon toi-
mintojen padivittdiseen pyorittamiseen. Henkilokunnalla on yhteisvastuu
kaikesta toiminnasta yhdessa jasenten kanssa. Vastuun keskeinen ele-
mentti on henkilokunnan ja jasenten sitoutuminen kaikkeen klubitalon toi-
mintaan.

Kolmannessa kokonaisuudessa (Liite 1, suositukset 12.—14.) maaritelldan
Klubitalolle sopivat tilat. Tilojen tulee olla klubitalotoimintaa varten hanki-
tut ja klubitalon tulee olla erillinen toimija. Tilat eivat saa sijaita samoissa
tiloissa mielenterveysalan palveluiden, kuten poliklinikoiden kanssa.



Tiloissa ei saa jarjestdd muuta toimintaa ja niiden on sovelluttava tyopai-
notteisen pdivan toteuttamiseen, seka oltava viihtyisat ja kunnioitusta he-
rattavat. Mikaan osa tiloista ei saa olla suljettu jasenilta tai henkilokun-
nalta.

Neljas kokonaisuus (Liite 1, suositukset 15.—20.) kasittelee tyopainotteista
pdivaa. TyOpainotteisen padivan kasittelyd syvennan aiempia tutkimuksia
kasittelevassa luvussa, tassa sen tarkastelu rajoittuu vain standardien mu-
kaiseen maaritelmaan. Standardien mukaan tyopainotteinen paiva perus-
tuu jasenten ja henkilokunnan yhteisvastuuseen. Jasenten kyvyt ja taipu-
mukset tulee ottaa huomioon ja jasenilla tulee olla mahdollisuus osallistua
kaikkiin toihin, mukaan lukien talon hallintoon, jaseneksi ottoon ja henki-
I6kunnan rekrytointiin. Tyopainotteinen paiva on kestoltaan sama kuin ta-
vanomainen tydaika ja tyotehtdvia tulee olla tarjolla koko paivan ajaksi.
Tyoyksikoita voi olla yksi tai useampia. Tyotehtadvien tulee olla sellaisia,
ettd ne tukevat jasenten omanarvontuntoa, itseluottamusta ja mielekkyy-
den tunnetta. Klubitalon omat tarpeet maarittelevat tyotehtavat, eika ta-
lossa tehda tyota ulkopuolisille. Suositukset kieltdavat myos palkan maksa-
misen jasenille, sekda muut palkkiojarjestelmat.

Viidennessa kokonaisuudessa (Liite 1, suositukset 21.—25.) paneudutaan
jasenten tyollistymista ja koulutusta edistaviin menetelmiin. Jasenten tyol-
listymistad edistetdaan siirtymatyon, tuetun tydn ja itsendisen tyonavulla.
Siirtymatydohjelmassa jasenelle tarjotaan mahdollisuus tyoskennelld avoi-
milla tydmarkkinoilla, tavanomaisella palkalla. Klubitalon henkilokunta toi-
mii tydhon perehdyttdjana seka takaa jasenelle sijaisen, mikali tama on es-
tynyt. Siirtymatyohon ei saa valita kykyjen tai patevyyden perusteella, ja-
senyys ja halu tyoskennelld ovat ainoat validit kriteerit valinnalle. Siirtyma-
tybohjelmasta vastaavat jasenet ja henkilokunta yhdessa. Tuettu ja itse-
ndinen tyo puolestaan tarkoittavat klubitalon antamaa tukea jasenelle
oman tyonsa tekemisessd, tyopaikkansa sdilyttdmisessa tai paremman
tyon loytamisessa. Klubitalo tarjoaa jasenilleen myos sisdista koulutusta ja
tukee koulutuspaikkojen saamisessa sekd opintojen etenemisessa.

Kuudes kokonaisuus (Liite 1, suositukset 26.—32.) kasittelee talon toimin-
taa yleisella tasolla. Talon on oltava helposti saavutettavissa, talossa tarjo-
taan tukea ja neuvontaa oikeuksiin, etuuksiin ja sote-palveluihin liittyen,
talo edistaa terveellisia elamantapoja ja auttaa asunto-ongelmissa. Lisaksi
klubitalo osallistuu kansainvaliseen laadunarviointiin seka kansainvalisiin
klubitalokoulutuksiin. Suosituksissa kehotetaan myds tarjoamaan vapaa-
ajantoimintaa klubitalon tiloissa iltaisin seka viikonloppuisin. Viimeinen, eli
seitsemas kokonaisuus (Liite 1, suositukset 31.—37.) puolestaan kasittelee
klubitalon johtamista, rahoitusta ja hallintoa. Klubitalolla tulee olla itsenai-
nen hallitus, oma budjetti sekad henkilokunnalla kilpailukykyinen palkkaus.

Kansainvaliset laatusuositukset muodostavat klubitaloille toimintakehyk-
sen ja takaavat toiminnan maailmanlaajuisen yhdenmukaisuuden akkredi-
tointiprosessin kautta. Laatusuositusten tarkoitus on myos taata jasenille



perusoikeudet ja toimia klubitalojen eettisend ohjenuorana (Liite 1, s. 1).
Kansainvalisten laatustandardien painoarvo klubitalojen toimintaa tutkit-
taessa onkin merkittava, vaikka kaikki Suomen klubitalot eivat olekaan ak-
kreditoituja prosessin kalleuden vuoksi. Laatusuositusten muodostama
ohjeisto toimii kuitenkin kaikkien klubitalojen julkiteoriana, ja akkreditoin-
nin ansiosta sen tulee toimia Tuusulanjarven Klubitalossa myds sen kayt-
toteoriana.



3  TYOPAINOTTEISEEN PAIVAAN LITTYVAT KESKEISET KASITTEET

Tassa luvussa maaritellaan klubitalojen tyopainotteiseen padivaan liittyvat
keskeiset kasitteet: sosiaalinen kuntoutus, yhteisollisyys ja osallisuus. Ta-
man lisdksi pohditaan, mitd ne merkitsevat tyon viitekehyksessa: Klubita-
lotoiminnassa ja mielenterveyskuntoutujien arjessa.

3.1 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalihuoltolain (1301/2014 § 17) mukaan sosiaalinen kuntoutus maari-
tellddn seuraavasti:

Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosi-
aaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaali-
sen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torju-
miseksi ja osallisuuden edistamiseksi. Sosiaaliseen kuntou-
tukseen kuuluu:

1) sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittami-
nen;

2) kuntoutusneuvonta ja -ohjaus sekd tarvittaessa kuntou-
tuspalvelujen yhteensovittaminen;

3) valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen ja ela-
manhallintaan;

4) ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin;
5) muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toi-
menpiteet.

Sosiaalisen kuntoutuksen maaritelma on laissa laaja, ja sosiaalisen kuntou-
tuksen kenttd hakeekin edelleen muotoaan monissa kunnissa. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen kuntakyselyssa vuonna 2017 kysyttiin, mitd sosi-
aalihuoltolain maarittelema sosiaalinen kuntoutus kdaytanndssa tarkoittaa.
Vastaajat kertoivat sen olevan muun muassa moniammatillista vaikeisiin
elamantilanteisiin paneutumista, palvelutarpeen arviointia, sosiaality6ta
ja sosiaaliohjausta, arjen ja elamanhallinnan parantamista seka sosiaalis-
ten suhteiden ja tilanteiden tukea. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2017)

Vaikka klubitalotoiminta ei olekaan lakisaateista, klubitalojen toiminnassa
toteutuu lain kuvaama sosiaalinen kuntoutus muun muassa jasenten saa-
mana tukena seka henkilokunnan, etta toistensa taholta. Klubitalojen kan-
sainvdliset laatusuositukset edellyttavat lisdksi klubitalojen tarjoavan mo-
nia sosiaalisen kuntoutuksen piiriin kuuluvia palveluita, kuten neuvontaa
yhteiskunnallisissa tukipalveluissa, etuuksiin liittyvaa apua ja ohjausta seka
tukea kohti terveellisid elamantapoja. (Liite 1, suositus 27.)
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Sosiaalisen kuntoutuksen merkitys mielenterveyskuntoutujan arjessa on
suuri, silld sairaudesta tulee usein osa omaa persoonallisuutta, ja kuntou-
tuksen tavoitteeksi muodostuu nadin ollen itsensa muuttaminen. Taman
seurauksena kuntoutujasta tulee usein taitava arvostelemaan itsedan vain
heikkouksien kautta. Mielenterveyskuntoutuja onkin usein epdvarma ja
pelkdaa epaonnistumista ja uusien taitojen opettelemista. (Salenius 2009,
s. 30) Klubitalossa tasa-arvo jasenten ja tydvalmentajien kesken sekd mer-
kityksellisyyden kokeminen tydpainotteisen paivan tyotehtavissa tukevat
tata itsensa muuttamisen prosessia positiivisella tavalla.

Klubitalossa talon tyétehtaviin saa aina opastusta eika osaamattomuuteen
kiinnitetd huomiota. Ndin mielenterveyskuntoutujille tyypillinen epavar-
muus ja pelko epdonnistumisesta voi vahitellen halveta. Klubitalossa ei
keskityta sairauteen eika tarjota terapiaa, vaan siella voi unohtaa olevansa
mielenterveyskuntoutuja ja purkaa leimaantumisen aiheuttamia traumoja
tasavertaisena toimijana klubitaloyhteis6ssa. Talon toiminta perustuu yh-
teiséllisyyteen, tasa-arvoon seka tyotehtavien jakoon kunkin voimavarojen
mukaan. Kaytannossa klubitalojen kansainvalisten laatusuositusten mu-
kaan toimiminen johtaa sosiaalista kuntoutusta voimakkaasti tukevaan toi-
mintamalliin, jossa jdsenia tuetaan ja kannustetaan eteenpdin omassa ela-
massaan.

Sosiaalisen kuntoutuksen oleellisina elementteinad pidetdan edelld maini-
tussa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2017) tutkimuksessa myds yk-
silollista tukea, ryhmatoimintaa ja vertaistukea seka aktivoivaa toimintaa,
kuten arkiliikuntaa tai harrastustoimintaa. Lisdksi tarkeina asioina mainit-
tiin myos henkilén tukeminen esimerkiksi lomakkeiden tayttamisessa ja ta-
loudellisissa kysymyksissa. Kansainvilisissa laatusuosituksissa Klubitalojen
toiminnan keskeisina sisdltdind mainitaan kaikki nama elementit (Ks. Liite
1). Klubitalotoimintaa voidaan siis perustellusti pitda sosiaalisena kuntou-
tuksena ja klubitalojen todeta sijoittuvan sosiaalisen kuntoutuksen yti-
meen.

3.2 Klubitalojen yhteisollisyys

Yhteisollisyys toteutuu klubitalossa seka jasenten ettd henkilokunnan tasa-
arvona seka yhteisena tekemisenad. Pdivittdinen tydtehtdvien jako ja tyo-
tehtdvien suorittamiseen liittyva vastuu, antavat kaikille talon toimintaan
osallistuville merkityksellisyyden tunteen ja tunteen yhteisen asian edista-
misesta. Yhteis6llisyyden muodostumisessa yksildiden kokemat tunteet
ovatkin merkittdavassa asemassa. Yhteisollisyyden muodostuminen vaatii
yhteisdn jasenten valista keskindista luottamusta, avointa kommunikaa-
tiota, vuorovaikutusta ja osallistumista. (Opetushallitus, 2020) Klubitalon
paivittdiset tyonjakokokoukset mahdollistavat spontaanin ajatusten vaih-
don ja tukevat avointa kommunikaatiota, seka osallistavat jasenia paivan
tyotehtdvien jaon kautta klubitaloyhteis6on. Koettu yhteisollisyys lisaa
myos yhteison jasenen sosiaalista pddomaa (Opetushallitus, 2020).



Klubitalon yhteisollisyys on luonteeltaan traditionaalista. Klubitalossa on
sailynyt nyky-yhteiskunnassa harvinainen yhteenkuuluvuuden tunne, jota
yhteinen toiminta ja tyotehtavat vahvistavat. Jasenten valilla emotionaali-
nen kokemus yhteisdon kuulumisesta yhdistyy usein ystavyyteen, joka
ulottuu my6s klubitalon seinien ulkopuolelle. Sosiologian klassikoista Max
Weber (1978) painottaakin Aron (2011, s. 40) mukaan teoksessaan Wirt-
schaft und Gesellschaft yhteiséllisen sosiaalisen siteen muodostuvan vain
silloin, kun henkilot orientoituvat toisiinsa vastavuoroisina toimijoina ja
heidan keskindinen yhteenkuuluvuuden tunteensa johtaa toimintaan,
jossa he toimivat toisiaan kohtaan ystavien lailla.

Klubitalojen yhteiséllisyys voidaan tulkita myds orgaanisen sosiaalisuuden
tilaksi. Aron (2011, ss. 41-42, 46) mukaan Emile Durkheim (Uskontoela-
man alkeismuodot, suomennos 1980; alkuteos 1912) tarkoittaa talld yh-
teiskunnan jasenten keskindistd ymmarrysta siitd, etta he kaikki tarvitsevat
toisiaan ja ovat tasta syysta yhteisvastuullisia. Nyky-yhteiskunnassa orgaa-
nisen sosiaalisuuden muodostuminen on harvinaista ihmisten yksil6llisten
tarpeiden, tydnjaon monimutkaistumisen ja erilaisten elintapojen yleisty-
misen myo6ta. Nykyaikaisessa yhteiskunnassa loistavat poissaolollaan eten-
kin sellaiset yhteisolliset muodot, joissa yksiléiden egoismia hillitdan ja
joissa annetaan tukea ja turvaa yhteison jasenille silloin, kun he kohtaavat
elamaéssaan vaikeuksia. Klubitaloyhteis6 muodostaakin tata taustaa vasten
ainutlaatuisen yhteison, jossa jokainen jasen voi luottaa toisten jasenten
ja henkilokunnan antavan tukea, apua ja neuvoja kaikissa elaman
vastoinkaymisissa.

3.3 Osallisuuden kokeminen

Osallisuus on tunne, subjektiivinen kokemus mukanaolosta yhteisdssa. Ko-
kemusta osallisuudesta voidaan Terveyden ja Hyvinvoinnin laitoksen
(2019) mukaan mitata kymmenella kysymyksella:

Tunnen, etta paivittdiset tekemiseni ovat merkityksellisia
Saan myonteista palautetta tekemisistani

Kuulun itselleni tarkedan ryhmaan tai yhteis6on

Olen tarpeellinen muille ihmisille

Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun

Tunnen, ettad elamallani on tarkoitus

Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita

Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen

. Koen, ettd minuun luotetaan

10. Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin

LN EWNRE

Naiden kysymysten taustalla on kokonaisvaltainen kasitys osallisuudesta.
Osallinen ihminen voi vaikuttaa oman eldamansa kulkuun, omiin palve-
luihinsa ja elinymparistoonsa seka ympardivaan yhteiskuntaan. Pelkkien
vaikutusmahdollisuuksien lisdksi on oleellista, ettd myds uskoo vaikutus-
mahdollisuuksien olemassaoloon. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2019)
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Klubitalon toimintaymparisto tukee jasenen osallisuutta etenkin tyopai-
notteisen padivan kautta. THL:n osallisuutta mittaavilla kysymyksillaan esiin
nostamista asioista kahdeksan toteutuu klubitalossa paivittain, mikali klu-
bitalo noudattaa kansainvalisia laatusuosituksia. Klubitalossa paivittdisten
tyotehtavien tulee olla merkityksellisia ja tehtavien suorittamisesta saa po-
sitiivista palautetta, jasen kuuluu merkitykselliseksi kokemaansa yhteis66n
ja jasenen tyopanos on tarpeellinen toisille ihmisille, sekd koko Klubita-
lolle. Jasen voi tavoitella itselleen merkityksellisid asioita opinto- ja tyoval-
mennuksen avulla ja han tietdaa saavansa apua vaikeissa eldamantilanteissa,
kun sita tarvitsee. Jasen saa myds luottamuksellisia tyotehtavia ja voi vai-
kuttaa klubitalon toimintaan omin ehdotuksin. (Kts. Liite 1) Klubitalon toi-
minnassa mukana oleminen antaa nadinollen runsaasti evaita osallisuuden
kokemuksen vahvistumiseen jasenen arjessa.

Mukanaolon lisaksi osallisuus on mahdollisuutta vaikuttaa. Yhteiskunnalli-
nen asema, koulutus jaammattiasema vaikuttavat ihmisen sosiaaliseen ak-
tiivisuuteen. Parempi koulutus ja asema lisddvat osallistumista ja yhteis-
kunnallista aktiivisuutta ja ndin edistavat osallisuuden kokemista. Aktiivi-
suus myos vahentaa riskia sairastua mm. sydan ja verisuonitauteihin seka
masennukseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2015) Klubitalon
jdsenyys antaa jasenille runsaasti mahdollisuuksia pyrkia oman
yhteiskunnallisen  asemansa  parantamiseen. Ty0- ja  opinto-
mahdollisuudet, mielekkaat tyotehtdvat, kasvava itseluottamus seka
tyovalmentajilta ja muilta jaseniltd saatu tuki, lisddvat klubitalon jasenen
valmiuksia oman elamantilanteensa ja yhteiskunnallisen asemansa
parantamiseen.
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4 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Tassa luvussa tarkastellaan aiempia opinndytetyon aiheeseen liittyvia tut-
kimuksia. Ensiksi perehdytdaan Tuusulanjarven Klubitaloon liittyviin aiem-
piin opinndytetdihin ja sitten tarkastellaan, millaisia tutkimuksia tyopai-
notteisesta pdivasta on tehty, ja mita on saatu selville tydpainotteisen pai-
van vaikuttavuudesta.

4.1 Tuusulanjarven Klubitalossa tehtyjen opinnaytetoéiden tuloksia

Tuusulanjarven Klubitalossa on tehty useita opinndyteto6ita klubitalon ni-
men ollessa vield Keski-Uudenmaan Klubitalo. Tutkimusten aiheina ovat
olleet muun muassa: Terveyden edistaminen painonhallintaryhman
kautta, klubitalotoiminnan vaikutukset psykososiaaliseen toimintakykyyn,
mielenterveyskuntoutujien osallisuuden kokemukset seka jasenkokemuk-
set Keski-Uudenmaan Klubitalossa. Aiempaa tyOpainotteiseen paivadan
keskittyvaa tutkimusta ei sen sijaan ole Tuusulanjarven Klubitalossa tehty.

Vuonna 2008 tehdyssa tutkimuksessa Marju Vuorinen (ss. 28—-29) keskittyi
Keski-Uudenmaan klubitalon jasenten psykososiaaliseen kuntoutumiseen
klubitalon jaseneksi liittymisen jalkeen. Tulosten mukaan Klubitalon ty6-
tehtaviin osallistuminen antaa kuntoutujille intoa ja voimia toimia myos
kotona ja toimintaan osallistuminen parantaa unirytmia seka lieventaa ko-
ettua masennusta. Lisdksi valinnan vapaus sekd vapaaehtoisuus toéihin
osallistumisessa mahdollistavat vastuun kantamisen omista valinnoista.
Tyo ja tavoitteellinen toiminta ovatkin keskeisina pidettyja asioita mielen-
terveyskuntoutujien hyvinvoinnissa. Jatkuva ja saannéllinen tyo Klubita-
lossa mahdollistaa uusien asioiden oppimisen, oman tyon tuloksellisuuden
havaitsemisen seka lisda jasenen itsetuntoa ja itsearvostusta.

Mari Myllymaen ja Miia Viljakaisen tutkimus vuodelta 2013 ”Jatkakaa sa-
maan malliin”- Jasenten kokemuksia Keski-Uudenmaan Klubitalot ry:n toi-
minnasta, puolestaan nostaa merkittavimmiksi asioiksi Keski-Uudenmaan
klubitalon toiminnassa sosiaalisen kanssakdaymisen ja paivarytmin yllapita-
misen. Klubitalon jasenyys koettiin arjessa selviytymista, toimintakykya ja
elaman mielekkddna kokemista vahvistavana. Enemmisto vastaajista oli
myo0s sitd mielta, ettd toimintaan osallistuminen vahentaa muiden mielen-
terveyspalveluiden, mukaan lukien laitoshoidon, tarvetta. (Myllymaki &
Viljakainen, 2013, s. 54)

Positiivisten seikkojen ohella Myllymaen ja Viljakaisen tutkimuksessa nousi
esiin lieva tyytymattomyys klubitalon tyotehtaviin. Tyotehtdvien laatu sai
jonkin verran negatiivista palautetta ja niiden miettiminen uudelleen, jotta
ne koettaisiin mahdollisimman mielekkaiksi ja tarkeiksi, nousi Myllymaen
ja Viljakaisen pohdinnassa esiin mahdollisena tulevana toiminnan kehitys-
kohteena. Tutkimuksen tekijat pitivat tarkedana myds sita, etta mielenter-
veyskuntoutujien kognitiiviset vaikeudet otetaan huomioon tehtavia
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suunniteltaessa, seka sita, etta jasenia kannustetaan opettelemaan uusia
tyotehtavia. (Myllymaki & Viljakainen, 2013, s. 57)

Samojen tyOtehtdvien toistuvaa tekemistd kohtaan tunnettu
tyytymattdmyys nousi esiin myo6s Tiina Aallon ja Mia Merisalon vuonna
2017 tekemadssa tutkimuksessa. Tutkimuksen fokus oli Keski-Uudenmaan
klubitalon jasenten osallisuuden kokemuksissa. Erdan vastaajan mukaan:
”..yleensd se vaan tahtoo olla niin, et ne on ne vakiintuneet hommat
jokaiselle, et samat ihmiset tekee aina samat hommat, mutta no on siina
pienta vaihtelua.” Toinen jasen puolestaan kertoi valinnan taustalla olevan
syyn: “Ma otan aina sellasen minkd ma osaan... ” (Aalto & Merisalo, 2017,
s.29)

Tein my0s itse kevaalla 2018 erikoistavan harjoittelun yhteydessa Keski-
Uudenmaan Klubitalossa kyselyn, jonka tuloksissa nousi esiin samainen
tyopainotteisen paivan kehittamistarve. Tulosten mukaan, vastuullisempia
ja vaativampia tyotehtavia koettiin olevan lilan vahan ja tyokierron koettiin
toimivan osittain huonosti. Usein samat henkilot tekivat samoja tyotehta-
vid, joskin ndin vastanneet kuitenkin totesivat myds itse toimivansa aivan
samoin. (Paloheimo, 2018, s. 3) Tutut ja turvalliset tyotehtavat koetaankin
usein varmaksi vaihtoehdoksi, liittyyhan uuden kokeilemiseen aina epaon-
nistumisen riski.

4.2 Tyopainotteinen pdiva tutkimuksissa

TyOpainotteinen pdivd muodostaa Klubitalojen toiminnan ytimen. Tasta
huolimatta sita on tutkittu vain vahan. Kimiko Tanakan ja Larry Davidsonin
(2014, s. 271) tutkimuksen mukaan suurin osa klubitaloihin tehdyista tut-
kimuksista on keskittynyt selittamaan mallin menestysta joko yhteisollisyy-
den, sosiaalisen tukiverkoston tai vertaistuen kautta. Vain kaksi aiempaa
tutkimusta oli tehty vuoteen 2014 mennessa tyopainotteiseen paivaan ja
sen merkitykseen keskittyen. Tilanne on sdilynyt pitkalti samanlaisena,
eika Klubitaloihin ole edelleenkdan tehty montaakaan tyopainotteiseen
pdivaan paneutuvaa tutkimusta.

TyOpainotteisen padivan juuret ovat ryhmatoimintaterapiassa. Toimintate-
rapiassa painotetaan normaaliuden kokemusta ja hyvinvointia seka identi-
teetin kasvua. (Tanaka & Davidson, 2014, s. 280) TyOpainotteisen paivan
ensisijainen tarkoitus onkin saada jasen voimaan paremmin, silla eihdn ole
mitaan hyotya siita, ettd on ammatiltaan vaikkapa kirurgi, jollei uskalla
astua oman kotinsa ulkopuolelle. Vasta itsetunnon ja rohkeuden
lisddnnyttya voi alkaa suunnitella omaa tulevaisuuttaan. (Sennett, 2014, s.
4)

TyOpainotteinen paiva tarjoaa klubitalon jasenille valmiin rakenteen, joka
on selkeasti esilla paivan tyotehtavina valkotaululla. Tama poistaa pelkoa
tuntematomasta ja varmistaa, ettd kaikki tietdavat, mitd tyoyksikossa
tapahtuu. Tyotehtdvien selked esittely mahdollistaa myo6s jasenten
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itsendisen toiminnan ilman riippuvuutta talon henkilokunnasta. (Sennett,
2014, s. 5) Tama nakyykin omatoimisuutena myds Tuusulanjarven
Klubitalossa. Siivouspadivana tyotehtavat on nimittdin useinmiten varattu
valkotaululta jo ennen virallisen tyénjaon alkamista.

Tanakan ja Davidsonin tydpainotteista paivaa koskeva tutkimus tehtiin
haastattelututkimuksena. Osallistujia oli kahdesta yhdysvaltalaisesta, seka
kolmesta suomalaisesta Klubitalosta. Yhteensa vastaajina oli 109 jasenta ja
19 henkilékuntaan kuuluvaa. Tyopainotteisen paivan merkitys on jasenille
tutkimuksen mukaan kokonaisvaltainen. Tydpainotteinen pdiva toimii au-
tonomian tukena, antaa jasenten arkeen struktuuria ja vaihtoehdon ko-
tona oleilulle. Ty6péiva antaa tunteen siitd, ettd saavuttaa jotain, ja tama
kasvattaa itseluottamusta ja rohkeutta ottaa vastaan yha vaativampia tyo-
tehtavia. Samalla tydpainotteinen paiva antaa mahdollisuuden oppia uusia
taitoja ja loytaa itsestdan ammatillisia valmiuksia. (Tanaka & Davidson,
2014, ss. 273-274)

TyOpainotteisen paivan myota klubitalon jasenelld on mahdollisuus etsia
itseddn ja miettida omaa hyvinvointiaan. Tanakan ja Davidsonin mukaan
Klubitalon ndenndisen triviaalit tydtehtavat omaavat parantavan
vaikutuksen. Ne eivat ole terapiaa, mutta ovat terapeuttisia — antavat
jasenelle tunteen merkityksellisyydestd ja osallisuudesta. Tyotehtavat
tehdaan rinta rinnan jasenten ja tydvalmentajien voimin, ndin muodostuu
kollegiaalisia ja ystavyyssuhteita seka tunne siitd, etta tyotehtavat ovat
tarkea osa kokonaisuutta. Klubitalon jasenyyteen kuuluu myos tunne talon
omistamisesta. Jasen tuntee, ettd on osa Klubitaloyhteisda, eikd tama
yhteis6é toimi ilman hanen tydpanostaan. (Tanaka & Davidson, 2014, ss.
275, 277; Ks. myos Liite 1, suositus 8)

Kokonaisuutena tydpainotteinen pdiva tarjoaa mielenterveyskuntoutujille
heidan paljon kaipaamiaan merkityksellisia tyotehtavia ja merkityksellisia
ihmissuhteita sekd tukea antavan yhteison. Klubitalo auttaa jasenta
rakentamaan elamansad uudelleen, antaa evaitd ammatillisen itsen ja
omien taitojen |Oytdmiseen sekd niiden kehittdmiseen. Lisaksi
tyOpainotteinen pdiva auttaa hyvan tydelaman kasitteen ymmartamisessa
my0s Klubitalojen ulkopuolella. (Tanaka & Davidson, 2014, s. 280)

Tanaka ja Davidson (2014, s. 281) toteavat tutkimuksensa lopuksi, etta
lisdsyvyyttd tydpainotteisen paivan tutkimiseen saisi ottamalla huomioon
siithen liittyvat negatiiviset aspektit, jotka jdivat heidan tutkimuksessaan
varjoon. Tassa opinnaytetydssa onkin tarkoitus yrittaa paasta kiinni myos
ndihin epamiellyttavind koettuihin seikkoihin, joita ty&painotteiseen
pdivaan saattaa liittya.
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5 TUTKIMUSMENETELMA JA AINEISTON ANALYSOINTI

Tassa luvussa esitelldan tutkimuksessa kaytetty tutkimusmenetelmd, seka
annetaan selvitys aineiston keruusta ja sen analysoinnista. Lisaksi pohdi-
taan tutkimuksen eettisyytta seka aineistonkeruussa ilmenneiden ongel-
mien vaikutusta tutkimuksen reliabiliteettiin ja validiteettiin.

5.1 Elaytymismenetelma

Tassa tutkimuksessa kaytetdan aineiston keraamiseen eldaytymismenetel-
maa. Eldaytymismenetelma tarkoittaa sitd, etta tutkimukseen vastaajat jat-
kavat omin sanoin heille annettua kertomuksen alkua eli kehyskertomusta.
Elaytymistarinan perusteella he elaytyvat kuvitteelliseen tilanteeseen. (Es-
kola, Maenpaa & Wallin, 2017, s. 22) Kehyskertomuksissa vaihdellaan tari-
nan eri tekijoita ja ndin saadaan aikaan erilaisia kertomuksia. Naiden ker-
tomusten erojen avulla voidaan saada selville vastaajien yhteisesti jakama
tilanteen kulttuurinen merkitys seka tilanteen rakenne ja sen elementteja.
Kehyskertomuksessa on siis kyseessad teema ja sen variointi. (Eskola & Suo-
ranta, 2014, s. 113)

Kehyskertomukseen kirjoitetut tarinat eivat vastaa kysymykseen siita,
kuinka asiat ovat, vaan siihen kuinka ne voisivat olla. Eldytyminen johtaa
vastaajan arkiajattelunsa ulkopuolelle ja laajentaa ndin ilmion tarkastelua.
Kehyskertomuksen laatimisessa on mietittava, laaditaanko se mina-muo-
dossa, kolmannessa persoonassa vai erisnimen kanssa. Persoonamuoto tai
nimivalinta vaikuttaa saatuihin vastauksiin, samoin sanavalinnat, esimer-
kiksi puhutaanko tyostd, tyoelamasta vai tyoyhteisostd, ohjaa vastaajien
ajattelua tiettyyn suuntaan (Eskola ym., 2017, ss. 268, 274)

Elaytymismenetelma sopii hyvin klubitalon tyopainotteisen paivan tutkimi-
seen, silla se tuottaa tulokseksi tapahtuman tai episodin jaettuja kulttuuri-
sia merkityksid (Eskola & al., 2014, s. 117). Naiden jaettujen merkitysten
avulla on mahdollista paasta kasiksi niihin tekijéihin, joiden koetaan edis-
tavan tai heikentavan tyopainotteisen pdivan onnistumista tai epdonnistu-
mista Tuusulanjarven Klubitalossa. Erilaisten kehyskertomusten avulla saa-
daan maariteltya myos, miten onnistunut ja epdonnistunut tyopainottei-
nen pdiva toisistaan eroavat ja, mitka ovat eroa maarittavia tekijoita.

Tutkimuksen lahtokohtina toimiviin tutkimuskysymyksiin: Millainen on on-
nistunut ja epdonnistunut tyépainotteinen padiva Tuusulanjarven Klubita-
lossa ja millaisia vaikutuksia tyopainotteisella paivallad on jasenten arkeen,
etsitdan vastauksia alla olevien kahden vastakkaisen kehyskertomuksen
kautta.
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Positiivinen kehyskertomus:

Ami on klubitalon jasen. Han kay klubitalossa kolme kertaa
viikossa ja osallistuu paivittdin talon tyotehtaviin. Tandan
Amin paiva klubitalossa on ollut todella onnistunut ja tyoteh-
tavat ovat olleet mieluisia. Kdyta omaa mielikuvitustasi ja
kerro, mitd Amille on paivan aikana Klubitalossa tapahtunut?
Mita tyotehtavia han on tehnyt? Miksi hdn on tandan tyoteh-
taviensa jalkeen tyytyvdinen ja virkistynyt?

Negatiivinen kehyskertomus:

Ami on klubitalon jasen. Han kay klubitalossa kolme kertaa
viikossa ja osallistuu paivittdin talon tydtehtdviin. Tanaan
Amin paiva klubitalossa on ollut todella epdonnistunut ja tyo-
tehtdvat ovat olleet epamieluisia. Kdyta omaa mielikuvitus-
tasi ja kerro, mita Amille on pdivan aikana Klubitalossa tapah-
tunut? Mita tyotehtavia han on tehnyt? Miksi hdn on tdnaan
tyotehtdviensa jalkeen tyytymaton ja vasynyt?

Kehyskertomuksiin olen valinnut henkilén nimen Ami, silla se on harvinai-
nen ja soveltuu sekd miehelle etta naiselle. Mind-muotoa en kehyskerto-
mukseen valinnut, silld se rajoittaisi liikaa vapaata ajattelua ja sitoisi tulok-
set liiaksi kunkin henkilékohtaisiin kokemuksiin Klubitalon tydpainottei-
sesta paivasta. Kehyskertomuksen alkuasetelman olen pyrkinyt tekemaan
mahdollisimman keskiverroksi, silla useimmat Tuusulanjarven Klubitalon
jasenet kayvat talossa 2—4 kertaa viikossa. Ensimmainen kehyskertomuk-
sista tuottaa vastauksia siitd, mita klubitalotoiminnassa arvostetaan ja jal-
kimmainen taas niista seikoista, joista ei toiminnassa pideta.

Tutkimusmenetelmaan liittyva riski on, ettei negatiivisia tarinoita synny tai
etta ne keskittyvat klubitalon tyopainotteisen paivan sijaan henkilésuhtei-
siin. Muita riskitekijoita ovat Tuusulanjarven Klubitalon johtajan, Mona
Jonssonin (haastattelu 18.2.2020), mainitsemat seikat: Vastaajat voivat ko-
kea toisen asemaan asettumisen haasteellisena, tai he voivat kokea kirjoit-
tamisen itselleen vieraana ilmaisumuotona. Kirjoittamisen kynnysta olen
pyrkinyt alentamaan tutkimukseen osallistujille osoitetun saatekirjeen
(Liite 2) avulla. Saatteessa painotan, ettei kyseessa ole kirjoituskilpailu,
vaan tutkimus.

5.2 Aineiston hankinta

Suositus aineistomaaraksi eldytymismenetelmassa on 15-25 vastausta ku-
hunkin kehystarinaan, jolloin voidaan olettaa aineiston saavuttaneen satu-
raatiopisteen ja uuden tiedon saanti lisdamalld aineiston maaraa muuttuu
varsin epatodennakoiseksi (Eskola ym., 2017, s. 285). Jotta vastaajia olisi
mahdollisimman runsaasti, esiteltiin tutkimuksen tarkoitus ja kaytettava
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tutkimusmenetelma Tuusulanjarven klubitalon tyonjaossa kahteen ottee-
seen ennen aineistonkeruun aloittamista.

Tuusulanjarven Klubitalon johtaja, Mona Jonsson, toimi tutkimuksen ai-
neistonkeraajana. Alkuperdisen suunnitelman mukaan, aineistoa olisi ke-
ratty Klubitalon normaalin toiminnan ohessa, mutta keruun suorittaminen
muuttui kuitenkin hyvin haasteelliseksi Koronaviruspandemian vuoksi. Yh-
den keruupadivan jalkeen fyysinen klubitalo suljettiin pandemian leviami-
sen estamiseksi ja aineiston keruuta jouduttiin jatkamaan sdahkdisesti. Ti-
lanteen poikkeuksellisuuden vuoksi, aineiston maara jai alle puoleen odo-
tetusta maarasta. Vastauksia saatiin kaiken kaikkiaan vain 13.

Vastauksista kahdeksan saatiin ensimmadisend paivana, ja ne jakaantuivat
tasan kummankin kehyskertomuksen, positiivisen ja negatiivisen, kesken.
Sahkadisesti vastauksia tuli viisi, joista kolme positiiviseen ja kaksi negatiivi-
seen kehyskertomukseen. Sahkoisissa vastauksissa vastaajien oli selkeasti
vaikeampi hahmottaa kehyskertomusta, sen ollessa sahkdpostin liitteena
eika konkreettisesti vastauspaperin ylalaidassa kuten Klubitalossa vastan-
neilla oli. Tdma nakyi muun muassa siind, etta kehyskertomuksen Amin na-
kékulman sijaan, vastauksista kaksi oli kirjoitettu minda-muotoon. Klubita-
lossa vastanneet sen sijaan kayttivat kaikki tarinansa paahenkiléna Amia,
kuten tarkoitus oli. Olen kuitenkin paattanyt kasitelld aineiston yhtena ko-
konaisuutena valittamatta keruutavan ja olosuhteiden vaikutuksesta tari-
noihin, silld perussisalléltaan myos mind-muotoiset tarinat olivat varsin yh-
tenevia Ami-kertomuksien kanssa. Lisdksi kahden eri analyysin tekeminen
jo lahtokohtaisesti varsin pieneen aineistoon vahentaisi tutkimuksen luo-
tettavuutta.

Koska olen ollut kahdessa harjoittelussa Tuusulanjarven Klubitalossa ja
tunnen ldhes kaikki aktiivijasenet entuudestaan, pidin erityisen tarkeana
vastausten anonymiteetin sailymista. Taman vuoksi en itse ollut aineistoa
keradamassa, vaan kuten aiemmin mainitsin, toimi klubitalon johtaja ke-
ruun toteuttajana. Aineistonkeruumenetelman luonteesta johtuen, vas-
taajien ikaa, sukupuolta tai muita taustatietoja ei kysytty lainkaan, tama
paransi tutkimuksen anonymiteettia entisestaan. Klubitalolla annetut vas-
taukset kerattiin suljettuun vastauslaatikkoon ja sahkoisesti tulleet vas-
taukset puolestaan tulostettiin ilman vastaajien nimitietoja yhtena tiedos-
tona.

5.3 Sisdllon analyysi

Sisallén analyysimenetelmaksi olen valinnut teemoittelun. Teemoittelu so-
pii eldytymismenetelmaan hyvin, silla kehyskertomuksen variaatiot anta-
vat jo sindlladan hyvan lahtokohdan teemojen muodostamiseen (Eskola &
Suoranta, 2014, s. 176). Muun muassa Eskolan, Maenpain & Wallinin
(2017) teoksessa Elaytymismenetelma 2017 - Perusteema ja 11 muunnel-
maa kaytetdan lahes yksinomaan teemoittelua aineiston analysoinnissa.
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Jaoin klubitalossa keratyt kehyskertomusten vastaukset positiivisten ja ne-
gatiivisten kertomusten pinoihin. Annoin kullekin vastaukselle koodin, jolla
yksildin vastaajan. Koodit noudattelevat seuraavaa kaavaa: ESP1, ESP2...
tai ESN1, ESN2... Lyhenne koostuu sanoista: Ennen sulkemista positiivi-
nen/negatiivinen, vastauksien numerointi on juokseva. Litteroin kerto-
mukset sanatarkasti kahteen Word-tiedostoon ja teemoittelin ne varikoo-
dien avulla. Toistin edelld kuvatun prosessin myos sahkoisesti saatuihin
vastauksiin, joiden numerointi on muotoa JSP1, JSP2... tai JSN1, JSN2...,
jossa kirjaimet tulevat sanoista jalkeen sulkemisen positiivinen/negatiivi-
nen.

Teemoittelu on aineistoldhtdistd, joten etsin sen avulla teksteista vastauk-
sia silhen, miten onnistunut ty0painotteinen paiva ja epaonnistunut tyo-
pdiva eroavat toisistaan. Kaytin teemoittelussa apuna varikoodia ja kvanti-
fiointia, jotta teemojen toistuvuus useissa vastauksissa tulee havainnolli-
semmin esille. Teemojen alle kokosin kustakin kertomuksesta ne kohdat,
jotka kertovat kyseisesta teemasta. Lopuksi otsikoin ndin syntyneet tee-
mat. (Teemoittelusta ks. Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006a)

Teemoittelu tuotti varsin selkedt erot onnistuneen ja epdonnistuneen tyo-
pdivan teemoihin. Muodostinkin taman vuoksi analyysin paatteeksi aineis-
tosta teemoihin perustuvat tyyppikertomukset. Tyypittely sopii hyvin eldy-
tymismenetelmalld kerattyyn aineistoon, silld tyypittelyssa tiivistyvat eri
kirjoittajien vastaukset ja sen avulla saadaan selkeammin esiin kehyskerto-
musten variaatioiden vaikutukset kirjoitelmiin (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka, 2006b).

5.4 Tutkimuksen validiteetti, reliabiliteetti ja etiikka

Aineistonkeruun vaikeutuminen ja siirtyminen siahkoiseen vastaamiseen
verottivat jonkin verran tutkimuksen aineiston laatua ja etenkin sen maa-
raa. Kuten edelld todettiin eldytymismenetelmassa suositellaan keratta-
vaksi 15—-25 kertomusta kutakin tarinaversiota kohden (Eskola ym., 2017,
s. 285). Nyt vastauksia saatiin vain seitseman onnistuneeseen ja kuusi epa-
onnistuneeseen tyodpainotteiseen paivaan. Aineisto oli myos laadultaan
epatasaista, silld sahkoisesti vastaaminen nakyi kehyskertomuksen anta-
mien lahtokohtien osittaisena unohtamisena vastaamisen aikana. Selkeim-
pana esimerkkind on vastaaminen mina-muodossa, kuvitteellisen Amin na-
kokulman sijaan. Sisalloltaan kyseiset kaksi kertomusta eivat kuitenkaan
juuri poikenneet muista, joten ne oli mahdollista kasitella osana aineisto-
kokonaisuutta.

Aineiston vahyys heikensi tutkimuksen reliabiliteettia, mutta vastaukset
olivat kuitenkin kokonaisuutena laadultaan hyvia ja niiden antamat vas-
taukset tutkimuskysymyksiin valideja. Kertomuksissa kasiteltiin toivotulla
tavalla niita tekijoita, jotka vaikuttavat tyopainotteisen paivan onnistumi-
seen tai epdonnistumiseen ja mainitaan myos klubipaivan vaikutuksia ja-
senen arkeen.  Validiteettia vahvistaa eldytymismenetelman
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tutkimusasetelma, jossa tutkija ei ole laatinut valmiita vastausvaihtoehtoja
ja ndin rajannut vastaajien mahdollisuutta ilmaista itsedan vapaasti. Eldy-
tymistarinoihin vastatessaan klubitalon jasenet ovat tuottaneet omiin ko-
kemuksiinsa perustuen itse olennaiseksi kokemaansa sisaltéa tutkimusky-
symysten teemoissa pysytellen.

Eettisessa tarkastelussa on syytd ottaa huomioon, ettei tutkimus kasittele
arkaluontoisia asioita, vaan keskittyy tavanomaisen klubipdivan kuvaami-
seen. Vastaajat ovat olleet vapaaehtoisia ja vastaukset on kasitelty luotta-
muksellisina seka anonyymisti. Sahkdisessad vastaamisessa vastaajan tiedot
on poistettu valittémasti, eika vastaajien nimia tai muita taustatietoja ole
kerdtty tutkimuksen kuluessa. Tutkimuksen tarkoitus, klubitalon tyopai-
notteisen paivan kehittdminen, ja sen vaikuttavuuden lisédminen entises-
taan, hyodyttaa tutkimukseen osallistuneita ja kestdaa ndin ollen myds eet-
tisen tarkastelun.
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6 TUUSULANJARVEN KLUBITALON TYOPAINOTTEINEN PAIVA

Tutkimuksen vastauksissa Tuusulanjarven Klubitalon tyopainotteisen pai-
van keskeisiksi teemoiksi nousivat: Klubitalon toiminta, yhteisollisyys, jase-
nen oma toiminta, jdsenen vointi, tydvalmentajien toiminta ja hyva ruoka.
Teemoista koostettu taulukko (Taulukko 1) selventda eri teemojen sisaltoa
ja niiden esiintyvyytta positiivista ja negatiivista tyopaivaa kuvaavissa ker-
tomuksissa. Seuraavissa alaluvuissa tarkastelen tarkemmin kutakin esiin
noussutta teemaa sekd onnistuneen, ettd epdonnistuneen paivan nakokul-
masta. Ensiksi kuitenkin esittelen aineistosta koostetut tyyppikertomuk-
set, jotta lukijan on helpompi hahmottaa taulukon teemat, niiden esiinty-
minen vastaajien kertomuksissa seka saatujen vastausten tyyli.

6.1 Tyyppikertomukset

Onnistunut tyopainotteinen paiva Tuusulanjarven klubitalossa nayttaytyy
tutkimusaineistosta koostetun tyyppikertomuksen valossa seuraavanlai-
sena:

Ami saapuu ajoissa Klubitalolle. Hdn saa tullessaan hyvan
huomenen toivotuksen ja ohjaaja kysyy Amilta, mita kuuluu.
Kavereita on talolla useita, ja Ami juttelee heidan kanssaan
ennen tyonjakoa. Han saa kavereiltaan uusia ideoita ja kan-
nustusta.

Aamun tyonjaossa vaihdetaan yleiset kuulumiset ja Ami va-
litsee itselleen mieluisan tietokonehomman. Ty sujuu hyvin
ja Ami osaa tehda tyon huolellisesti ja ripedsti. Hin myds
neuvoo ystavaansa taman tietokonetydssa. Ennen lounasta
on viela aikaa vaihtaa mielipiteita vertaisten kanssa.

Lounaalla Ami sy6 herkullista spagettia. lltapaivalla Amilla on
vield energiaa jaljelld ja han paattaa ottaa itselleen kanttiinin
pidon iltapdivan tyoksi. Hanen mielestaan on mukava, kun
asiakkaiden lomassa ehtii jutella muiden kanssa. Paivan paat-
teeksi han juo vield ilmaisen kahvin. Ami on paivadnsa tyyty-
vainen, kun on saanut tavata ihmisia talolla ja saanut tehda
mieluisia toita.

Huomaavaisuus toisia kohtaan, ystavien kanssa keskustelu, mieluisat tyo-
tehtavat, hyva ruoka ja mahdollisuus olla sosiaalinen myos tyotehtavien
ohessa, nousevat vahvasti esiin onnistunutta tyopaivaa kuvaavissa kerto-
muksissa. Amin epdonnistunutta tyopaivda kuvaa puolestaan seuraava
tyyppitarina:
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Ami on nukkunut huonosti ja paatakin sarkee. Tandan on
huono pdiva jo aamusta alkaen. Ami saapuu Klubitalolle myo-
hassa, kun pyorasta oli kumi puhki ja piti kavelld. Tullessaan
han kompastuu muitten kenkiin. Tyénjako on jo melkein
loppu ja WC:n pesu on ainut tyo, joka on jaljellda. Ami ottaa
sen, onhan tyo kuin tyo kuitenkin hyvaksi.

Ennen lounasta Ami kantaa puhtaita astioita saliin, kompas-
tuu ja pudottaa koko lautaspinon. Hanta ei lohduttanut yh-
taan, ettda muut sanovat: ”Sirpaleet tuo onnea.” Ami muistaa
lilan myohaan, ettei ollut ilmoittautunut lounaalle, joten se
jaa syomatta. Edes havikkiruokaa ei tanaan ole kotiin vieta-
vaksi.

lltapdivaksi Ami saa itselleen kanttiinihomman, vaikka olisi
halunnut vdahemman yksitoikkoisen tyotehtavan. Han on
huolellinen, mutta silti kassassa on kahden euron vaje. Ei
voisi endada huonommin pdivd menna. Ami menee juttele-
maan ohjaajalle, ja juttelu vertaistenkin kanssa helpottaa
oloa. Joskus on huonoja paivia ja ne kuuluu elamaan. Turhaa
soimata itsed. Huomenna taas takaisin Klubitalolle!

Vaikka epdonnistunut paiva alkaa huonosti, ja kaikki maailman onnetto-
muudet tuntuvat kaatuvan niskaan, on epdonnistuneenkin pdivan loppu
tyypillisessa vastauksessa kuitenkin optimistinen. Virheitd sattuu joskus
kaikille ja on oltava itselleen armollinen. Klubitaloyhteisén antama tuki on
myo6s merkittavdssa asemassa ja se kantaa kertomuksessa Amin yli huonon
paivan.

Alla olevassa taulukossa (Taulukko 1) on eritelty tarkemmin tyyppikerto-
muksissakin esiintyvat teemat, ja yksiloity teemojen ja niihin liittyvien ala-
teemojen esiintyminen onnistunutta ja epaonnistunutta tyépaivaa kuvaa-
vissa vastauksissa. Luvut kuvaavat teeman esiin tuoneiden vastaajien maa-
raa kaikista saaduista vastauksista.
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Taulukko 1. Teemat ja niiden esiintyvyys aineistossa. Kaytetyt lyhenteet
OP = onnistunut paiva ja EOP = epaonnistunut paiva.

TyOpainotteisen pdivan teema oP EOP
Klubitalon toiminta: 6/7 4/6
Klubitalon tyotehtavat 6/7 4/6
Ryhmat 3/7 1/6
Yhteisollisyys: 6/7 2/6
Keskustelu ja vertaistuki 4/7 2/6
Toisten huomioon ottaminen 3/7 2/6
Uusi kaveri tai ystava 2/7 0/6
Yhteistyon tekeminen 1/7 0/6
Jdsenen oma toiminta: 3/7 4/6
Omat mieltymykset/tavoitteet 3/7 0/6
Epdonnistuminen/unohtaminen 0/7 3/6
Onnettomuudet 0/7 3/6
Fyysinen ja psyykkinen vointi: 2/7 5/6
Huono mieliala 0/7 4/6
Vasymys 0/7 3/6
Hyva mieliala 2/7 0/6
Ty6valmentajien toiminta: 4/7 1/6
Jasenen huomiointi 2/7 0/6
Apu tyotehtavissa 1/7 0/6
Uudet ideat 1/7 0/6
Johtajuus 1/7 0/6
Henkinen tuki 0/7 1/6
Hyva ruoka: 6/7 1/6
Lounas 5/7 1/6
Kahvi 4/7 0/6
Aamiainen 1/7 0/6

Klubitalon toiminta ja sen merkitys paivan onnistumisessa

Tuusulanjarven Klubitalon tydpainotteinen padiva nayttaytyy vastauksissa
paaosin hyvin toimivana kokonaisuutena. Positiivisissa kertomuksissa tyo-
pdivaan kuuluvat tyotehtavat tai ryhmat on mainittu kuudessa vastauk-
sessa seitsemadsta ja negatiivisissa neljassa vastauksessa kuudesta. Merkit-
tavaa eroa eri tyotehtavien nimeamisessa ei ole havaittavissa. Tyotehtaviin
ei myoskdan liitetd negatiivisia mielikuvia siivoustehtavia lukuun otta-
matta. Huonona paivana, kun on myohassa, jaljella on vain WC:n pesu,
joka ei tydna miellyta. Toisaalta hyvana paivana, kuten vastaaja ESP3 to-
teaa, siivoustyokin sujuu ja voi valita itselleen moppauksen, “vaikka se on-
kin aika iso ty6”. Moppaamisen jalkeen, han jatkaa, “on hyva mieli; nyt
muutkin kavijat voivat nauttia puhtaista tiloista.”

Moppauksen ja WC:n pesun lisaksi tyotehtdvista on mainittu tietokonetyot
ja kanttiini, molemmat kaksi kertaa. Kassanlasku, kukkien kastelu, vastaan-
ottopiste, tiskaus, roskien vienti ja polynpyyhinta on kukin mainittu kerran.
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Tybnjakoa ei koettu vastauksissa ongelmalliseksi. Yhdessa huonoa paivaa
kuvaavassa kertomuksessa tosin todettiin tyonjakotilanteen olevan levo-
ton ja siihen liittyneen paljon hédlinda. Toisaalta positiivinen maininta tyon-
jakoon liittyen tuli siitd, ettd aamun tyonjaossa vaihdetaan kuulumisia.

Tyotehtavien lisdksi, iltapdivan ryhmatoiminta sai useampia mainintoja on-
nistunutta paivaa kuvaavissa vastauksissa. Ryhmat mainittiin kolmen eri
vastaajan toimesta kaikkiaan nelja kertaa hyvaa klubipaivaa kuvaavissa
kertomuksissa ja kerran huonoa paivaa kuvaavissa kertomuksissa. Muka-
vana paivana mainittiin mieluisiksi englannin ryhma, liikuntaryhma, nais-
ten rupatteluryhma ja musiikkiryhma. Huonona paivana oloa taas paransi
lilkkuntaryhman mukana kdvelemaan lahteminen. lltapdivaryhmat mainit-
tiin aineistossa siis aina positiivisessa hengessa.

Omia tavoitteita tukevat tyotehtavat, kuten tietokonetydt, ja sellaiset teh-
tavat, joissa voi kokea onnistumista koettiin mielekkaiksi. Mahdollisuus
olla huolellinen ja suorittaa tyot nopeasti, seka muistaa kaikki tehtavat,
jotka tyOssa tulee suorittaa, antoivat onnistumisen iloa. Samoin raskaaksi
koetusta moppaamisesta suoriutuminen tuotti hyvaa mielta ja tunteen yh-
teisen hyvan eteen tyoskentelemisesta. Tyotehtaviin liitettiin positiivisissa
kertomuksissa my0s virkistymisen kokemus, epaonnistunutta paivaa ku-
vaavissa vastauksissa puolestaan yksitoikkoisuus ja staattisuus.

Altruismi esiintyi vastauksissa siivoustdiden motiivina, puhtaista tiloista
saavat nauttia kaikki, kunhan tyd on tehty. Mielipahaa puolestaan tuotti
se, jos kaikki mieluiset tyotehtavat on viety, tyévaline on rikki tai tyd on
lilan yksitoikkoista istumatyota. Myos halina tyonjaossa ja tyétehtavien so-
pimattomuus itselle, kuvasivat epdonnistunutta paivaa. Huonoa tyopaivaa
kuvattaessa kerran mainittiin myos sanamuoto: "Ami sai tehtavakseen”
vastaajan ESN3 toimesta, jolla han ilmeisesti viittasi tyotehtavan maaraa-
miseen tydnjaossa oman valinnan sijaan.

6.3 ”Sirpaleet tuovat onnea” - Yhteisollisyys ty6painotteisen pdivan aikana

Yhteisollisyyden teeman mainitsi kertomuksessaan kuusi seitsemasta po-
sitiivisen tarinan kirjoittaneesta. Negatiivisen pdivan parantajana yhteisol-
lisyyden mainitsi kaksi kuudesta vastaajasta. Naista toinen, vastaaja ESN4,
toteaa muiden lohduttavan Amia tdman tiputettua lautaspinon sanomalla:
”Sirpaleet tuovat onnea”. Tama kuvaakin hyvin klubitalolaisten suhtautu-
mista toisten epaonnistumisiin, pilkan sijaan tarjolla on kannustusta. Yh-
teisollisyyden osana etenkin keskusteleminen ja mielipiteiden vaihto mai-
nitaan aineistossa usein. Vertaistuen ja keskustelun avulla my6s huono
pdiva saa kertomuksissa kddanteen parempaan. Hyvan huomenen toivotus
tai vaikkapa kysymys: "Miten menee?”, saavat hyvalle mielelle, kuten vas-
taaja ESP2, toteaa.

Kokemus vertaisuudesta tai vertaistuesta mainittiin aineistossa seka hy-
van, ettd huonon pdivan yhteydessa. Keskustelu ja mielipiteenvaihto
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vertaisen kanssa tukee hyvaa paivaa ja se auttaa parantamaan oloa myds
huonona paivana. Klubitaloyhteiso ja sen luomat ystavyyssuhteet koettiin
aineistossa yksinomaan omaa vointia tukevana ja ne nousivat vastauksissa
pdivan positiivisimmaksi sisdlloksi. Huonon paivan tunnusmerkistda olikin
kertomuksissa kavereiden poissaolo klubitalolta. Huomionarvoista on
myo0s se, ettei huonoonkaan tydpainotteiseen paivaan oltu kirjoitettu ja-
senten vilisid konflikteja tai riitoja.

Sosiaalinen aspekti koettiin kaiken kaikkiaan selkedsti merkittavimmaksi
elementiksi Klubitalossa. Keskustelu ja seura mainittiin hyvaa klubipaivaa
kuvaavissa kertomuksissa kaikkiaan yhdeksan kertaa, huomioiduksi tule-
minen neljd kertaa, muiden auttaminen kahdesti, samoin mahdollisuus
saada uusia ystavia ja vertaisuus. Lisdksi klubiyhteisén ominaisuuksiksi
mainittiin yhteistyon tekeminen, kannustuksen ja uusien ideoiden saami-
nen sekd mahdollisuus saada parisuhde.

Yhteisollisyys koettiin voimavaraksi my®os silloin, kun paiva on huono. Epa-
onnistunutta pdivaa kuvaavissa kertomuksissa mainittiin ystavien antama
tuki kolme kertaa ja kerran vertaistuen saaminen, mahdollisuus olla oma
itsensd, muiden hyvaksyva asenne ja se, etta talolla odotetaan jasenta tu-
levaksi. Vastaajista ESN3 mainitsi, myos sen, etta vaikka paiva olisi huono,
niin “klubitalolla hommat toimii”. Oman panoksen alentumisesta huonon
pdivan vuoksi ei siis tarvinnut olla huolestunut. Huonona paivana Klubita-
loon lahteminen koettiin positiivisena vaihtoehtona, muutoin paiva saat-
taisi menna kotona neljan seindn sisalla TV:ta tuijottaen.

Yhteisollisyyteen kuuluu myos yhdessa ruokailu. Ruoka koetaankin erittdin
tarkeaksi osaksi onnistunutta klubipaivaa. Syntynytta mielikuvaa vahvistaa
vield se, ettd huonon paivan tunnusmerkistéon kuuluu ruokailuun ilmoit-
tautumisen unohtuminen tai rahojen kotiin jadminen. Nain pdivan koho-
kohta, maittava lounas, jaa valiin. Aamiainen, lounas ja kahvi mainittiinkin
aineistossa yhteensa perati 14 kertaa. Lounasta kuvailtiin poikkeuksetta
herkulliseksi ja aamiainen sai kiitosta tayttavyydesta.

6.4 Jasenen omat mahdollisuudet vaikuttaa pdivdn onnistumiseen

Hyva paiva alkaa siten, ettd saapuu ajoissa Klubitalolle ja voi nain valita it-
selleen mieluisan tydtehtavan. Omien mieltymysten ja esimerkiksi opiske-
luun liittyvien tavoitteiden toteuttaminen tydpainotteisen paivan aikana
mainittiin hyvaa klubipaivaa kuvaavissa kertomuksissa kolmen vastaajan
toimesta. Mieluisan tyotehtavan valitseminen antaa mahdollisuuden on-
nistumiseen ja virkistymiseen. Kaiken kaikkiaan onnistunut paiva klubita-
lolla ei kuitenkaan ole aineiston perusteella kovinkaan riippuvainen jase-
nen omasta toiminnasta, vaan toteutuu kuin annettuna, mikali asiat me-
nevat talolla tavanomaiseen tapaan.

Epdonnistunut paiva puolestaan pitaa sisalladn erindisia onnettomuuksia,
unohtamisia ja epdaonnistumisia, jotka tuntuvat alkaneen jo aamusta. Nelja
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vastaajaa kuudesta vieritti syyn huonosta paivasta jasenen omalle kon-
tolle. Kenenkdan mielesta syypaa huonoon paivaan ei ollut klubitalo, sen
henkilokunta tai muut jasenet. Onnettomuuksista kaatuminen tai tavaroi-
den tiputtelu mainittiin molemmat kahdesti. Muita onnettomuuksia ja vir-
heitd olivat kassan tdsmaamattomyys, rahojen unohtaminen kotiin, pyo-
ran kumin puhkeaminen, ruokailuun ilmoittautumisen unohtuminen, myo-
hdstyminen tydnjaosta ja kahvinpurujen levidminen lattialle.

Omien ennakko-oletusten tayttymattomyys nahtiin myos syyna huonoon
Klubipaivaan. Klubitalolla ei ollutkaan kavereita tai Klubitalolla jaettava ha-
vikkiruoka oli loppu. Kaiken kaikkiaan huono paiva nayttaytyy jonakin, jo-
hon jasenen on itse vaikea vaikuttaa. Selviytymiskeinoina huonosta pai-
vastd mainitaan tilanteen suhteuttaminen, huonoja paivia sattuu kaikille.
Tata mielta oli kaksi vastaajaa, yhden vastaajan mielesta huonosti alkanut
pdiva paranee silld, kun vain ldhtee Klubitalolle eika jaa kotiin makaamaan.
Oman asenteen merkitys ja kavereilta saatu tuki, sekd maittava lounas
mainittiin myos keinoina, joilla huono paiva kaantyy parempaan suuntaan.
Lisaksi keskustelu ohjaajan kanssa tai liikkuntaryhmaan osallistuminen mai-
nittiin keinoina, joilla huonosta paivasta selviad paremmin.

Onnettomuuksien ja sattumusten lisdksi klubipdivdn onnistumiseen vai-
kuttaa jasenen fyysinen ja henkinen kunto. Hyvana paivana herda virkeana
ja on riittavasti energiaa ottaa vastaan tyotehtavid, kummankin asian mai-
nitsi yksi vastaaja. Huonona padivana puolestaan tilanne on pdinvastainen,
huonon klubipdivan syyksi jdsenen oman huonon voinnin asettaa perati
viisi vastaajaa kuudesta. Useimmiten paiva on huono jo valmiiksi, ja heraa-
minen on ollut aamulla vaikeaa. Nama syyt on mainittu kolme kertaa kum-
painenkin. Seurauksena huonosta nukkumisesta on vasymys ja pahimmil-
laan paansarky. Vaikka kyseessd on mielenterveyskuntoutujien yhteiso,
mainitaan huonon paivan syyksi vain kerran huonontuva mielenterveys.
Selviytymiskeinona tallaisessa tapauksessa vastaaja JSN1, mainitsee mah-
dollisuuden vetdytya ”jaahylle”, omaan rauhaan lepaamaan vaikkapa as-
karteluhuoneeseen.

6.5 Tyovalmentajien rooli pdivdn onnistumisessa

Tyovalmentajat mainitaan aineistossa viiden eri vastaajan toimesta, neljan
positiivisissa kertomuksissa ja yhden negatiivisissa. Tyovalmentajalta saa
hyvana klubipdivana apua tydtehtavien hoidossa, hymyn, hyvan huome-
nen, tsemppaamista, uusia ideoita, huomioon ottamista ja kyydin kotiin.
Kukin asia on mainittu aineistossa kerran. Lisdksi tydvalmentajat tuovat
Klubitaloon johtajuutta. Huonona paivana tyovalmentajalta saa puoles-
taan keskusteluapua.

Klubitalon itseohjautuvuus nakyy tyovalmentajien poissaolona aineis-
tossa. Tyovalmentajaa ei kertomuksissa mainita usein, eikd hanta tarvita
jatkuvasti mutta han on kuitenkin tarvittaessa ldasnd tukea antamassa.
Vaikka tydvalmentajan on maininnut nelja seitsemastd positiivisen
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kertomuksen kirjoittajasta, on hanen roolinsa kertomuksissa kuitenkin var-
sin vahainen. Ystavat mainitaan huomattavasti useammin ja merkittavam-
massa roolissa padivan positiiviseen kulkuun vaikuttavina tekijoina. Erinais-
ten ongelmien ratkaisussa tyovalmentajilla on sen sijaan ystavia merkitta-
vampi rooli. Oli paiva sitten onnistunut tai epaonnistunut, tyévalmenta-
jalta saa apua tyotehtavan hoidossa, uusia ideoita, keskusteluapua omiin
ongelmiin ja johtajuutta epéselvissa tilanteissa.
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7 POHDINTA

7.1

”Kiitos

Pohdintaosuudessa vertaan aiemmin esitettya teoriaa ja aiempien tutki-
musten tuloksia tdman tutkimuksen tuloksiin, sekd pohdin millaisia vas-
tauksia analyysin tulokset tutkimuskysymyksiin antavat. Lopuksi paneudun
Tuusulanjarven Klubitalon tydpainotteisen pdivan kehittamiseen seka jat-
kotutkimuksen tarpeeseen.

klubitalo, kun oot olemassa!” - Tutkimuksen tulokset teorian valossa

Tuusulanjarven Klubitalon tyopainotteinen paiva tukee tutkimustulosten
perusteella hyvin jasenen sosiaalisia vuorovaikutussuhteita ja edistaa arki-
pdivan toiminnoista suoriutumista seka sosiaalista kuntoutumista. Sosiaa-
lihuoltolain (1301/2014 § 17) sosiaalista kuntoutumista kuvaavista mo-
menteista tyOpainotteista pdivda kuvaavissa kertomuksissa mainittiin
useita. TyOpainotteinen pdiva vahvistaa jasenen sosiaalista toimintakykya
antamalla jasenelle mahdollisuuden olla oma itsensa ja torjuu syrjayty-
mista houkuttelemalla jasenen osallistumaan yhteisen hyvan eteen tehta-
vaan tyohon - jopa huononakin paivana. Tuusulanjarven Klubitalon tydpai-
notteista padivda kohtaan tunnettua tyytyvaisyyttd kuvaakin hyvin vastaa-
jan JSN1 kertomuksen loppukaneetti: “Kiitos klubitalo, kun oot olemassal”

Aineistossa korostuu etenkin erds Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
(2017) kyselyssa mainittu sosiaalisen kuntoutuksen osa, nimittdin sosiaa-
listen suhteiden tuki. Klubitalossa saa ystavia, joiden kanssa voi jutella ja
vaihtaa mielipiteitd aiheesta kuin aiheesta. Lisdksi tarjolla on tyovalmenta-
jien ja vertaisten antamaa tukea vaikeisiin eldmantilanteisiin. Tyopainot-
teisen paivan mainitaan aineistossa toimivan myds motivaattorina kotoa
ulos lahtemiseen, tdma onkin sosiaalisen kuntoutumisen kulmakivi.

Epdonnistuneen Klubipdivan kuvauksissa mielenterveyskuntoutujille tyy-
pillinen epavarmuus ja epdaonnistumisen pelko tulivat aineistossa selkeasti
esiin. Paiva koostui omista epdonnistumisista ja virheista, kdmpelyydesta
ja huonosta onnesta. Vaikka Salenius (2009, s. 30) toteaa mielenterveys-
kuntoutujien olevan epavarmuuden lisaksi taitavia arvostelemaan itsedan,
ei se juurikaan nay aineiston epdonnistunutta padivaa kuvaavissa kertomuk-
sissa. Naissa kertomuksissa tyypillisin kirjoittajan esittama paatelma epa-
onnistuneen tybpainotteisen paivan syistd on, ettd huonoja paivia tulee
joskus kaikille ja ne kuuluvat osaksi elamaa. Klubiyhteison tuki ja mahdol-
lisuus olla oma itsensa tukevat ilmeisen hyvin Klubitalon jasenten positii-
vista tulkintaa epamieluisien tapahtumien syista. Vika ei ole minussa, vaan
olosuhteissa.

Yhteisollisyys esiintyy tutkimuksen tuloksissa Klubitalon kantavana voi-
mana. Aiemmin mainittu Durkheimin maarittelema orgaaninen sosiaali-
suus nayttaytyy vastauksissa selkeasti (Ks. Aro, 2011, s. 46). Jasen ottaa
itselleen siivoustyon, vaikka pitaakin sitd isona urakkana, jotta muutkin
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voisivat nauttia puhtaista tiloista. Hdn on nadin toimiessaan sisdistanyt klu-
bitalon jasenten vélisen yhteisvastuullisuuden ja keskinaisen riippuvuu-
den. Vaikeuksissa voi kdantya niin muiden jasenten, kuin tyévalmentajien-
kin puoleen ja tulla hyvaksytyksi sellaisena kuin on. Huononakin paivana
voi luottaa siihen, ettd "klubitalolla hommat toimii” ilman omaa taytta tyo-
panostakin, kuten vastaaja ESN3 asian ilmaisi. Edelld kuvattu vastavuoroi-
suus ja keskindinen yhteenkuuluvuus johtavatkin Tuusulanjarven Klubita-
lossa Weberin kuvaaman yhteisollisen sosiaalisen siteen muodostumiseen,
jossa ystavyys on suuressa roolissa ja jasenet toimivat toisiaan kohtaan ys-
tavien lailla (Ks. Aro, 2011, s. 40).

Osallisuuden tunne ja mahdollisuus vaikuttaa toteutuvat aineistossa on-
nistuneen tyopainotteisen padivan osalta hyvin. Epdonnistunutta paivaa ku-
vaa sen sijaan tunne matkustajana olemisesta. Osallisuus on tunne mah-
dollisuudesta vaikuttaa ja sita kuvataan aineistossa mahdollisuutena tehda
itsed miellyttavia valintoja tyonjaossa. Osallisuutta kuvataan aineistossa
myo6s mahdollisuutena saada tukea seka vertaisilta, etta tyovalmentajilta
sekda mahdollisuutena tehda merkityksellisia tyotehtavia yhteisen hyvan
eteen. Merkityksellisyyden tunne ilmenee vastauksissa my0Os tunteena
siitd, ettd juuri minua on odotettu saapuvaksi Klubitalolle.

Merkittavimmiksi tekijoiksi Tuusulanjarven Klubitalon onnistuneessa tyo-
painotteisessa pdivdssa nousivat aineistossa mahdollisuus keskustella ja
muodostaa ystavyyssuhteita, mieluisten tyotehtavien tekeminen, ryhma-
toimintaan osallistuminen ja herkullisen lounaan nauttiminen. Klubitalon
vetovoima kannusti jasenia [ahtemaan ulos neljan seindn sisaltd ihmisten
ilmoille ja tuki ndin elamanhallinnan paranemista kokonaisvaltaisesti. Tuu-
sulanjarven Klubitalon jasenyyden vaikutus jasenen arkeen on néin ollen
vahvasti positiivinen ja tuli selkeasti ilmi jo ndinkin suppeassa aineistossa.

Epdonnistunutta tyopainotteista paivda puolestaan kuvaavat aineistossa
vasymys, mieluisten tyotehtavien puute ja erindiset epdaonniset sattumat.
Tunne eldman hallitsemattomuudesta on huonona paivdana voimakkaasti
lasnd. Tanakan ja Davidsonin peradankuuluttamia tyopainotteiseen paivaan
liittyvia negatiivisia seikkoja ei kuitenkaan tassakaan tutkimuksessa nous-
sut esiin, silla pdivan epaonnistuminen on tulosten valossa lahinna kohta-
lon ja jasenen itsensa kasissad. Pdivan epaonnistumiseen ei siis liity taman
tutkimuksen valossa Tuusulanjarven Klubitalon tydpainotteiseen paivaan
liittyvia rakenteellisia ongelmia.

7.2 Tyopainotteisen paivan kehitysehdotukset ja jatkotutkimus

Tuusulanjarven Klubitalon tyopainotteinen paiva on nykyiselldaan hyvin toi-
miva ja jasenten keskuudessa pidetty kokonaisuus. Kritiikkia pdivaa koh-
taan ei vastauksissa esiintynyt yhta poikkeusta lukuun ottamatta. Kuten
aiemmin esitellyissd aiemmissakin tutkimuksissa, tyotehtavien laatu oli ai-
nut asia, johon toivottiin parannusta, mutta tamakin vain yhden vastaajan
toimesta. Vastaajan esiin nostama kritiikki oli, miksei kuvitteellisen Amin
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aiempaa kokemusta ja mieltymyksia tai tulevaisuuden toiveita kysytty talle
sopivia tyotehtavida mietittdessa.

Kansainvalisissa laatusuosituksissa kehotetaan ottamaan huomioon jase-
nen vahvuudet, taipumukset ja kyvyt (liite 1, suositus 15.), joten huomion
kiinnittdminen tahan seikkaan on perusteltua. Toiminnan kehittaminen ja-
senten omien vahvuuksien ja tavoitteiden huomioonottamisen tehostami-
sen kautta, olisi tutkimuksen tulosten perusteella toivottavaa. Tama olisi
mahdollista toteuttaa perustamalla Tuusulanjarven Klubitaloon opinto- ja
tyoyksikko, jossa halukkaat jasenet voisivat osallistua omien tavoitteidensa
ja olemassa olevien kykyjensa kartoitukseen, erilaisiin kursseihin ja opin-
toihin seka tyonhakutaitojensa kehittamiseen nykyista tavoitteellisemmin.
Tata kautta myos klubitalon toiminnan vaikuttavuus paranisi entisestdan.

Opinto- ja tydyksikén toiminnan tukena voisi kdyttaa ilmaisia jo olemassa
olevia tyokaluja, kuten vaikkapa Kykyviisaria. Kykyviisari on maksuton tyo-
ja toimintakyvyn itsearviointimenetelma, joka antaa viitteita siita, milla
elaman osa-alueilla henkil6lla on puutteita ja mitka ovat hanen vahvuuksi-
aan. Mittari mittaa tyo- ja toimintakykya, osallisuutta seka hyvinvointia.
Kykyviisarin mittaustulosten muutoksia voi kayttaa tulosten arvioinnissa.
Muutosten avulla saadaan konkreettista dataa niin toiminnan vaikuttavuu-
desta, kuin osallistujan elamantilanteen muutoksista. (Tyoterveyslaitos,
2020) Tyo6- ja opintoyksikdn toiminnan kehittdminen voitaisiin toteuttaa
jatkotutkimuksena, vaikkapa toiminnallisen opinnaytetydn muodossa.

Ty6- ja opintoyksikdn toimintaan osallistumisen tulisi kuitenkin olla, kuten
kaikkeen muuhunkin toimintaan osallistuminen klubitalossa on, taysin va-
paaehtoista ja ldhted jasenen omasta halusta kartoittaa mahdollisuuksiaan
elamantilanteensa parantamiseen pidemmalla tahtaimella. Klubitalon toi-
minnan perustana olevan kiireettoman yhteisollisyyden ilmapiirin ei saa
antaa karsia toimintaa tehostettaessa. Muutokset eivat saa myoskaan vaa-
rantaa jasenten yhteista aikaa, eivatka mahdollisuutta ystavyyssuhteiden
muodostamiseen, saati estaad klubitalon kayttamista haluttaessa olohuo-
neena. TyOpainotteista pdivaa ei saa ladata tayteen tyotehtavia, eika tyo
saa jaada klubitalon tyopainotteisen pdivan ainoaksi sisdlloksi sosiaalisen
aspektin kustannuksella.

Laatusuosituksissa painotetaan myos kaikkien klubitalon toiden kuulu-
mista myos klubitalon jasenille (Liite 1, suositus 20). Myos hallintoyksikko,
jossa toimistotoita tehdaan, saattaisi hyotya ylla kaavaillusta jasenten ole-
massa olevien kykyjen kartoituksesta. Toimistotyon taakkaa olisi tulevai-
suudessa mahdollista jakaa nykyista tasaisemmin jasenten ja tyévalmen-
tajien kesken, ja moni tyd voisi sujua jasenen ja tyovalmentajan yhteis-
tyona rattoisasti. Vahitellen vastuuta toimistotoista voisi siirtaa halukkaille
jasenille, tyon tullessa heille tutuksi ja itseluottamuksen seka taitojen kas-
vaessa. Mielenterveyskuntoutujalle tyypillinen arkuus ja itseluottamuksen
puute karisevat klubiyhteisén antaman tuen, neuvojen ja hyvaksynnan
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kautta, jolloin merkityksellisen tyon tekemisen kokemus klubitalossa vah-
vistuisi entisestaan.

Kaiken kaikkiaan Tuusulanjarven Klubitalon ty6painotteinen pdiva on ai-
neiston perusteella toimiva kokonaisuus, jossa klubitalojen ainutlaatuinen
yhteisollisyys paasee oikeuksiinsa. Tyopainotteisen paivan merkitys jase-
nen arjessa onkin suuri, suohan se mahdollisuuksia omien sosiaalisten tai-
tojen kehittdmiseen, luo uusia ystavyyssuhteita ja antaa sosiaalisen turva-
verkon, jonka puoleen voi kadntya kaikissa elaman vaikeuksissa. Mahdolli-
suus tulla hyvaksytyksi omana itsendan ja tunne siitd, ettd on odotettu,
ovat nyky-yhteiskunnassa harvoin toteutuvaa sosiaalista yhteisollisyytta,
jonka arvoa ei voi rahassa mitata.
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KLUBITALOJEN KANSAINVALISET LAATUSUOSITUKSET

Klubitalomalli pohjaa 37:n laatusuositukseen eli standardiin. Klubitalot sitoutuvat
noudattamaan laatusuosituksia. Ne toimivat jasenten perusoikeuksien maaritte-
lyna ja eettisend ohjesaantona.

Jasenyys
1. Jasenyys on vapaaehtoinen ja aikarajoitteeton

2. Klubitalo hyvéksyy itse uudet jasenet. Jaseneksi paasee jokainen, joka tarvitsee tukea
mielenterveyden haasteissa. Jasen sitoutuu yhteison saantéihin.

3. Jasenet itse valitsevat, miten he osallistuvat Klubitalon toimintaan ja keiden kanssa
he tydskentelevét. Klubitalo ei velvoita osallistumiseen sopimusten, aikataulujen tai
saantojen avulla.

4. Kaikilla jasenilla on tasavertainen oikeus kéyttaa kaikkia Klubitalon tarjoamia mah-
dollisuuksia riippumatta diagnoosistaan tai toimintakyvystaan.

5. Jasenet osallistuvat halutessaan kaikkien asiakirjojen laatimiseen, jotka koskevat hei-
dan osallistumistaan Klubitalon toimintaan. Kaikki téllaiset asiakirjat allekirjoittaa seka
jasen etta henkilokuntaan kuuluva.

6. Jasenilld on oikeus palata milloin tahansa klubitaloyhteisd6n poissaolon pituudesta
riippumatta, mikali heidan paluunsa ei aiheuta uhkaa klubitaloyhteisolle.

7. Klubitalo pitéa jarjestelmallisesti yhteytta niihin jaseniin, jotka eivat kdy Klubitalolla,
alkavat eristaytya tai ovat sairaalahoidossa.

Henkilosuhteet

8. Kaikki Klubitalon kokoukset ovat avoimia seké jasenille ettd henkilokunnalle. Klubi-
talolla ei ole pelkastaan jasenille tai henkilokunnalle tarkoitettuja kokouksia, joissa kes-
kustellaan toimintaan liittyvistd paatoksista ja jaseniin liittyvista asioista.

9. Klubitalossa on henkilokuntaa riittavasti tukemaan jasenten osallistumista, mutta niin
vahén, ettd talon toiminta vaatii jdsenten aktiivisuutta.

10. Klubitalon henkilékunnalla on yleisluontoinen tyonkuva. Henkilokunnalla on yhtei-
nen vastuu kaikesta toiminnasta. Klubitalon ulkopuoliset vastuut eivét saa héirita ainut-
laatuista suhdetta jasenten ja henkilékunnan valilla.

11. Vastuu Klubitalon toiminnasta on jasenilla ja henkilokunnalla ja viime ké&dessa Klu-
bitalon johtajalla. Keskeisté tdssa vastuussa on jasenten ja henkilokunnan sitoutuminen
kaikkeen Klubitalon toimintaan.
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Tilat

12. Klubitalo on erillinen toimija, jolla on oma nimi, osoite ja puhelinnumero.

13. Klubitalolla on omat toimitilat. Se on erilla&dn mielenterveyskeskuksista ja laitok-
sista, eiké sen tiloja kdytetd muuhun toimintaan. Klubitalon tilat on suunniteltu niin, etta
ne mahdollistavat tyOpainotteisen péivan ja ovat samalla viihtyisat ja kooltaan sopivat
sekd arvokkuutta ja kunnioitusta herattavat.

14. Kaikki Klubitalon tilat ovat jasenten ja henkilokunnan kaytdssa.
TyOpainotteinen paiva

15. TyOpainotteisen péivan aikana jasenet ja henkilokunta vastaavat yhdessa Klubitalon
toiminnasta. Klubitalo kiinnittdd huomion jasenten vahvuuksiin, taipumuksiin ja kykyi-
hin. Klubitalon tydpainotteiseen péivéan ei sisélly ladkehoitoa eika paivakeskus- tai te-
rapiatoimintaa.

16. Klubitalolla tehd&én vain tyotehtévia, jotka syntyvat Klubitalon omista tarpeista. Ul-
kopuolisille ei tehdd maksullista tai ilmaista ty6ta Klubitalolla. Jasenille ei makseta
palkkaa Klubitalotyostd, eik&d mitaan palkkiojarjestelmi ole.

17. Klubitalo on avoinna véhintaan viitena paivana viikossa. Ty0painotteinen paiva vas-
taa tavanomaisia tyoaikoja.

18. Klubitalo on organisoitu yhdeksi tai useammaksi tydyksikoksi. Niissa on riittavasti
henkilokuntaa, jasenia ja mielekkaita tyotehtavia koko péivan ajaksi. Yksikodiden ko-
kouksia pidetaan henkildsuhteiden yllapitamiseksi seké péivan tdiden organisoimiseksi
ja suunnittelemiseksi.

19. Kaikki Klubitalon ty6tehtavét on suunniteltu auttamaan jasenid saamaan takaisin
omanarvontuntonsa, itseluottamuksensa ja mielekkyyden eldmalleen. Niiden ei ole tar-
koitus olla mihinkaan tiettyyn tyohon valmentavaa koulutusta.

20. Jasenillad on mahdollisuus osallistua kaikkiin Klubitalon t6ihin. Néita t0it4 ovat esi-
merkiksi talon toiminnan yllapitoon, hallintoon, jdseneksi ottoon ja perehdyttamiseen,
yhteydenpitoon poissa oleviin jaseniin, vaikuttavuuden arviointiin, tiedotukseen ja suh-
detoimintaan, henkilokunnan tyéhonottoon, perehdyttdmiseen ja arviointiin liittyvéat
tyot.
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Tyollistyminen ja koulutus

21. Klubitalo mahdollistaa jasentensa paluun ansioty6hon siirtymétyon, tuetun tyon ja
itsendisen tyon avulla. Siksi Klubitalolla ei ole jasenten tyollistymisté varten siséista lii-
ketoimintaa, erillisia liikeyrityksia eiké suojatyopaikkoja.

22. Klubitalolla on oma siirtymaty6ohjelma, joka tarjoaa jasenille mahdollisuuden tyds-
kennella avoimilla tyémarkkinoilla. Klubitalon siirtymatydohjelmaan kuuluu oleellisena
piirteend se, ettd Klubitalo takaa sijaisen kaikille siirtymatydpaikoille jasenten poissa-
olojen ajaksi.

Liséksi siirtymétydohjelma tayttaé seuraavat peruskriteerit:

a. Halu tehda tyota on tarkein yksittdinen tekijg, joka vaikuttaa mahdollisuuteen paasta
siirtymaty6hon.

b. Jasenelld on mahdollisuus paasta siirtymatyohon riippumatta siitd, kuinka hyvin han
on onnistunut edellisissa siirtymatydpaikoissa.

c. Jasenet tyOskentelevat tyonantajan toimitiloissa.

d. Tybnantaja maksaa suoraan jasenille vahintaan kunkin alan tyéehtosopimuksen mu-
kaisen minimipalkan.

e. SiirtymatyoOpaikat kattavat laajan valikoiman erilaisia tyémahdollisuuksia.

f. Siirtyméty0 on osa- ja méaraaikaista, yleensé 15-20 tuntia viikossa, kestoltaan 6-9
kuukautta.

Lukuohje: Aika- ja tuntirajat kansainvélisten suositusten mukaiset. Suomessa kaytan-
ndssa eivat taysin toteudu johtuen mm. Suomen tukijérjestelméan ominaispiirteista ja ja
senten yksil6llisisté elamantilanteista ja tyénantajan tarpeista.

g. Jasenten valitseminen ja perehtyminen siirtyméatyohon on Klubitalon, ei tydnantajan
vastuulla.

h. Klubitalon jésenet ja henkilokunta selvittavat yhdessa siirtyméatyon vaikutukset jase-
nen etuuksiin.

Lukuohje: Suomessa Klubitalot myos kerdévat tietoa esim. kannustinloukuista ja pyr-
Kivat vaikuttamaan paattajiin.

i. Siirtymatydohjelmaa hoitavat Klubitalon henkildkunta ja jasenet, eivét siirtymatyéhon
erikoistuneet henkildt.

J. Klubitalon siséll4 ei ole siirtyméatydpaikkoja. Taustaorganisaatiossa olevien siirtyméa-
tyopaikkojen taytyy olla Klubitalon ulkopuolella ja tayttaa kaikki edell& mainitut kritee-
rit.

23. Klubitalolla on tuetulle ja itsenéiselle tydlle omat ohjelmat, joiden tarkoitus on aut-
taa jasenid hankkimaan ty6ta, séilyttdmaan tyopaikkansa ja saamaan entista parempia
tydpaikkoja. Klubitalotoiminnassa tuetulle tydlle ominaista on se, ettd Klubitalo pitaa
yhteytta jaseneen ja tyonantajaan. Jasenet ja henkilokunta sopivat yhdessa, millaista tu-
kea ja kuinka usein tarvitaan ja missé paikassa tata tukea annetaan.
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24. Itsendisessa tydssa kayvilla jasenilla on kéytettavissadn kaikki Klubitalon tukimuo-
dot ja palvelut, kuten etuuksiin ja asuntotilanteeseen sek& hoidollisiin, oikeudellisiin, ta-
loudellisiin ja henkil6kohtaisiin asioihin liittyva tuki. He ovat tervetulleita kaikkeen
Klubitalon toimintaan.

25. Klubitalo auttaa jasenid pdasemaan ammatillisiin ja koulutuksellisiin tavoitteisiinsa
hyédyntamalla Klubitalon ulkopuolisia koulutusmahdollisuuksia. Klubitalon sisdisisséa
koulutuksissa hyédynnetddn olennaisesti jasenten opetus- ja ohjaustaitoja.

Talon toiminta

26. Klubitalo sijaitsee alueella, joka on hyvien kulkuyhteyksien p&assa, jolloin toimin-
taan osallistuminen ja siirtymatydssa kayminen on mahdollista. Klubitalo tarjoaa tai jar-
jestaa toimivia vaihtoehtoja silloin, kun julkiset kulkuyhteydet ovat puutteelliset.

27. Klubitalon jasenet ja henkilokunta tarjoavat yhteiskunnallisia tukipalveluja, jotka on
sijoitettu Klubitalon tydyksikdihin. Niihin kuuluu oikeuksiin ja etuuksiin liittyva apu,
asuminen ja terveiden eldméntapojen edistdminen sek& ohjaus sote-palveluiden piiriin.

28. Klubitalo tarjoaa jasenilleen tukea, toimintaa ja mahdollisuuksia terveiden eldmanta-
pojen omaksumiseen ja yllapitamiseen.

29. Klubitalo on sitoutunut auttamaan kaikkia jasenia 16ytdméaan turvallisia, asianmukai-
sia ja kohtuuhintaisia asumisvaihtoehtoja. Klubitalolla on kéytettdvissdadn ndama Kriteerit
tayttavia asumismahdollisuuksia, tai ellei ole, Klubitalo kehittdd oman asunto-ohjel-
mansa.

Klubitalojen asunto-ohjelmat tayttavat seuraavat peruskriteerit:

a. Jasenet ja henkilokunta vastaavat toiminnasta yhdessa.

b. Jasenet asuvat asunnoissaan omasta halustaan.

c. Jasenet valitsevat asuntonsa sijainnin ja huonetoverinsa.

d. Toimintatapoja ja -periaatteita kehitetdan Klubitalon muun kulttuurin kanssa yhden-
mukaisella tavalla.

e. Tuen madréa lisatadn tai vahennetdén jasenen kulloistenkin tarpeiden mukaan.

f. Jasenet ja henkilokunta yll&pitavat aktiivisesti yhteyksié auttaakseen jasenia sailytta-
maan asuntonsa etenkin sairaalahoitojaksojen aikana.

Lukuohje: Suomessa on muutenkin riittdvasti sosiaalisin perustein jérjestettyja asumis-
palveluja.

30. Klubitalo arvioi vaikuttavuuttaan objektiivisesti ja s&anndllisesti, mihin kuuluu kan-
sainvalisen klubitaloverkoston laadunarviointi.

31. Klubitalon johtaja, jasenet, henkilokunta ja muut organisaatioon kuuluvat osallistu-
vat kahden tai kolmen viikon klubitalokoulutukseen koulutuskeskuksessa.
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32. Klubitalolla on virkistys- ja vapaa-ajan toimintaa iltaisin ja viikonloppuisin. Juhla-
paivié vietetddn niiden varsinaisina kalenteripaivina.

Rahoitus, johto ja hallinto

33. Klubitalolla on itsendinen hallitus. Jos Klubitalolla on taustaorganisaatio, on silla
myas erillinen neuvoa-antava hallitus. Klubitalon hallituksen jasenet pystyvat tarjoa-
maan Klubitalolle taloudellista, oikeudellista, tyollistymisté edistavéa, etujarjestoihin
liittyvaa tai yhteiskunnallista tukea seké etujen ajamista.

34. Klubitalo laatii oman budjettinsa ja noudattaa sitd. Hallitus hyvaksyy budjetin tai
neuvoa-antava hallitus tukee sité. Hallitus tai neuvoa-antava hallitus esittd4 nakemyk-
sensa ja antaa suosituksia budjettia varten ennen tilikauden alkua ja seuraa budjetin to-
teutumista saannollisesti tilikauden aikana.

35. Henkilokunnan palkat ovat kilpailukykyisia verrattuina muualla mielenterveysalalla
maksettaviin palkkoihin.

36. Klubitalolla on asianmukaisten viranomaisten tuki ja tarpeelliset luvat. Klubitalo
toimii yhteisty6ssé sellaisten henkil6iden ja organisaatioiden kanssa, jotka voivat lisata
Klubitalon vaikuttavuutta yhteiskunnassa.

37. Klubitalolla on avoimia kokouksia ja toimintatapoja. Ne tukevat jasenten ja henkil6-
kunnan aktiivista osallistumista paatoksentekoon. Klubitalolla p&&tetédan asioista, jotka
koskevat hallintoa, toimintaperiaatteita seka Klubitalon tulevaisuuden suuntalinjoja ja
kehittdmistd yleensd konsensusperiaatetta noudattaen.
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SAATEKIRJE TUTKIMUKSEEN OSALLISTUJILLE

ARVOISA TUTKIMUKSEEN OSALLISTUIA,

tama tutkimus on osa sosionomiopintojani, sen opinnaytetyo.

Tutkimuksen aiheena on Tuusulanjarven Klubitalon ty6painotteinen paiva. Tutkimus on
taysin luottamuksellinen ja vastaajat pysyvat nimettdmina. Al3 siis kirjoita nimeasi pa-
periin. Vastaamisesta saat palkkioksi lounaslipukkeen Klubitaloon.

Erilliselld paperilla on lyhyt kertomus, jota toivon sinun jatkavan omaa mielikuvitustasi
ja kokemuksiasi hyvaksi kdyttaen. Vastauksesi ei tarvitse olla pitka. Voit kirjoittaa va-
paasti mitd vain mieleesi tulee. Kayta vastaamiseen aikaa 15 — 20 minuuttia.

Tama ei ole kirjoituskilpailu! Eldydy siis nyt hetkeksi Amin tarinaan.
Kiitos tutkimukseen osallistumisesta ja kdyttamastasi ajasta!
Muista pyytaa Lounaslipuke, kun olet vastannut.

Katriina (Kati) Paloheimo

Hameen ammattikorkeakoulu
Sosionomiopiskelija



