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Abstract

The thesis examined the positive factors experienced by shift-based nurses with families in
irregular working hours. The aim was to explore what positive impacts shift work had on
the life of the employees and their families. The idea for the thesis came from the research
on shift work, which mainly dealt with shift work as a burden in the life of an employee
and his or her family. This study focused only on the positive aspects of shift work.

The research approach in the study was qualitative. The data consisted of replies to a ques-
tionnaire given by ten shift workers. The questionnaires were emailed to the respondents
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tive of workload. The replies were very homogeneous, and they were divided into the
same subject areas of family well-being.

According to the study, shift work can offer the employees and their family positive fac-
tors, in addition to the workload.
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1 Kuormasta voimavaraksi

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kartoittaa vuoroty6ta tekevien henkildiden
kokemuksia epasaannollisen tyoajan tuomista eduista. Tutkimuksen kohderyhmana
on perheelliset vahintdan kahdessa vuorossa tyota tekevat henkilot. Vuorotyota kos-
kevia tutkimuksia on tehty paljon, tutkimukset ovat kuitenkin keskittyneet yksin-
omaan vuorotyon riski- ja kuormittavuus tekijoihin (Miettinen 2008; Partinen 2016).
Vuorotyohon liittyvaan materiaaliin tutustuttaessa nousi esiin useita keskusteluket-
juja eri sosiaalisen median sivustoilla. Keskustelujen otsikot ja kannanotot olivat hy-
vin yksipuolisesti vuorotyohon negatiiviseen savyyn kirjoitettuja. Esimerkkeja otsi-

koista olivat:

"Tappaako vuorotyd parisuhteen?”
"Kuinka selvitd vuorotyosta ja lastenhoidosta?”

"Ei yhteista aikaa parisuhteessal!”

Yhteiskunnan siirtyessa entistd enemman 24/7 aikakauteen, jossa ihmiset olettavat
palveluiden olevan saatavilla katkeamatta, vuorotyota tekevien ihmisten maara li-
saantyy. Talla hetkella Vuorotyota tekee suomessa lahes neljannes tyontekijoista.
(Miettinen 2008.), onko ndiden tyontekijoiden harjoittama tyd ainoastaan omalla ter-
veydella ja hyvinvoinnilla leikkimista vai pystyyko tutkimukseen osallistuvat henkil6t
nostamaan epasdaannollisesta tydajastaan esille positiivisia vaikutuksia. Lapsiperheen
ajankayton on todettu olevan haasteellista organisoida harrastusten, sosiaalisten
kontaktien ja virallisten menojen yhteensovittamiseksi myos virkatyoaikaa tekeville
perheille. (Miettinen & Rotkirch 2012, 11-12.) Ndiden haasteiden tiedostamisen li-
saksi opinndyteyossa haluttiin [6ytaa vuorotyosta tyontekijaa ja hdanen perheeseensa
myo&nteisesti vaikuttavia voimavarana toimivia tekijoita pelkkien kuormittavuusteki-

joiden sijaan.



2 \Vuorotyo

2.1 Vuorotyon maaritelma

Vuorotyo on tyoskentely muoto, jossa vuorot vaihtuvat ennakolta sovituin ajanjak-
soin. Yleisimmat vuorotyon muodot ovat kaksi- ja kolmivuorotyd. Kolmessa vuorossa
tehtavaan tyohon liittyy yleisesti myos yotyo. (Yotyo ja vuorotyo 2018.) Maaritel-
lyissa ammateissa kuten sairaaloissa, terveyskeskuksissa ja ympari vuorokauden toi-
mivissa lasten paivakodeissa vuoroty6ta tehdaan jaksotydaikana, jossa kolmen viikon
jakson tyoaika saa olla enintdan 120 tuntia tai kahden viikon jakson tydaika 80 tuntia.
Tyon tarkoituksen mukaisen jarjestamisen tai tyontekijan epatarkoituksenmukaisten
tydvuorojen valttamiseksi tydaika saa poiketa kahden toisiaan seuraavan kolmen vii-
kon tai kolmen kahden viikon ajanjakson aikana. Poikkeama ei kuitenkaan saa olla
kolmen viikon aikajaksolla 128 tuntia eika kahden viikon aikajaksolla 88 tuntia.

(L98.1996/605 §7.)

Vuorotyota tekevien ihmisten maara lisddntyy Suomessa, tdhan ovat omalta osaltaan
vaikuttaneet yhteiskunnan vaatimukset palveluiden saatavuudesta vuorokauden
ajasta riippumatta, kuten myos globalisoituminen. (Miettinen 2008). Vuoroty6 on
yleisempaa aloilla, joiden palkkataso on kohtuullisen alhainen. Esimerkkeja tallaisista
aloista ovat sosiaali- ja terveydenhuoltoala, poliisit seka pelastusala. (Vuorotyota teh-
daan joka neljannessa lapsi perheessa 2015.) Vuorotyota tekevat yleisemmin naiset,
kun miehet. Vuonna 2013 tilastokeskuksen tydolo tutkimuksen mukaan 23% naisista
teki tyota virkatyoajan ulkopuolella. Yleisintd vuorotydn tekeminen on alemmilla toi-
mihenkil6illa seka tydntekijoilla. Eniten vuoroty6ta tekevia on alle 25-vuotiaista tyon-
tekijoista, joista lahes 40% tydskentelee vuorotydssa, kun yli 55-vuotiaista 75% tyos-
kentelee paivatyossa. Kaikista tyotekijoista noin joka neljannes tekee vuorotyo6ta.

(Sutela & Lehto 2014, 144-145.)



2.2 Vuorotyon vaikutuksista

Vuorotyon terveydellisia vaikutuksia on tutkittu paljon. Pitkdan jatkuneen vuorotyon
voidaan katsoa olevan ainakin jossain maarin terveysriski. Yksilolliset erot ovat
kuitenkin suuria, toiselle vuoroty6 sopii ilman merkittavia terveyshaittoja. Kaikki
tutkimukset ovat kuitenkin yhta mielta siita, etta yotyo on haitallista. Yotyon
katsotaan olevan monen sairauden ja ennenaikaisen kuoleman riskitekija. Keskeista

on unen ja vuorokausi rytmin hairiintyminen. (Partinen 2012.)

Unihairiot liittyvat monen vuorotyota tekevan arkeen. Normaaliin unen
edellytyksena elimistolla tulee olla todellinen unen tarve seka oikea-aikaisuus.
Epatyypilliseen aikaan tehdyn tyon aikana elimiston pyrkii siirtymaan lepotilaan,
vaikka ihminen on aktiivinen. Vuorotyén on todettu lyhentavan unta noin kaksi tuntia
ja erityisesti Rem-unen osuuden viahenevan. (Miettinen 2008.) Epasaannollista
tyGaikaa tekevilla on todettu olevan enemman stressia seka kroonista vasymysta
verrattaessa arkityota tekeviin tyontekijoihin. Tyosta johtuvat uniongelmat ovat
vuorotyota tekevien keskuudessa paivatyota tekevia yleisimpia. Arvioiden mukaan
10% vuorotyota tekevista karsii vuorotyon aiheuttamista unihdiridista. Vuorotyo voi
altistaa myo6s sydamen rytmihairioille, sekd painonnousulle. Havaintojen mukaan riski
sairastua metaboliseen oireyhtymaan on suurempi vuotyota tekevien keskuudessa.

(Vuorotyo n.d.)

Vuonna 2019 julkaistussa Tyoterveyslaitoksen kunta-alan tyontekijoille suunnatussa
tutkimuksessa selvitettiin vuorotydn vaikutuksia sydéan ja verisuonisairauksien
riskitekijoiden syntyyn. Tutkimuksessa oli mukana suurten kaupunkien ja sairaaloiden
sosiaali- ja terveysalan tyontekijoita. Tutkimuksessa todettiin vuorotyon lisdavan
diabetes-, verenpaine- ja kolesterolildakkeiden kayttoa kaupunkien sosiaali- ja
terveysalan tyontekijoiden keskuudessa, mutta ei sairaaloiden tyontekijoilla.
Tutkimuksessa esitettiin syyksi eroon, sairaaloiden tydntekijoiden laajemmat
mahdollisuudet siirtya pois vuorotydsta ian lisdantyessa. (Tucker, Hairma, Ojajarvi,
Kivimaki, Leineweber, Oksanen, Salo & Vahtera 2019.) Vuorotydn todetaan lisadvan

myo0s lyhyiden, 1-3 paivan sairauspoissaolojen riskia. Erityisesti useamman yovuoron



perakkaisyys, yli 40 tuntiset tyoviikot seka lyhyet vilit tydvuorojen valissa todettiin

poissaoloja lisddvina tekijoina. (Ropponen, Koskinen, Puttonen & Harma 2019.)

Epdsdannolliset tyoajat aiheuttavat haasteita myos saanndéllisen ja terveellisen
ruokarytmin noudattamisessa. Unenpuute lisda ruokahalua ja aterioita saatetaan
korvata nopeilla valipaloilla. Noin puolella yoty6ta tekevista henkildista ilmenee
jatkuvasti tai usein ruuansulatuselimiston oireita kuten ilmavaivoja tai narastysta.
Myds ruuansulatuskanavan alkuosan haavaumia, esimerkiksi mahahaavan
esiintyminen on vuorotyota tekevilla ihmisilla paivatyota tekevia yleisempaa.

(Viitasalo, Hemio, Harma, Lindstrom, Peltonen, Puttonen, & Koho 2011, 16-17.)

Vuoroty0 aiheuttaa mahdollisia ristiriitatilanteita myods perhe-elaman ja sosiaalisten
suhteiden yllapitamisessa. llta ja viikonloppuvuorot merkitsevat eritahtista rytmia
perheeseen tai ystaviin verrattuna. Yhteisen ajan suunnittelu on haasteellista

erityisesti, jos tyovuorot ovat tiedossa vain lyhyelle eteenpain. (Vuorotyo n.d.)

Vuorotydn hyvaan sietokykykyyn vaikuttavia tekijoita ovat muun muassa mies
sukupuoli, nuori ikd, ulospdinsuuntautuneisuus ja joustavuus. Myos se onko henkil®
aamu vai ilta ihminen vaikuttaa vuoroty6hon sopeutumiseen. |lan myota ihmisen
vuorokausi rytmi yleisesti aikaistuu, joka omalta osaltaan vaikeuttaa myos

epasaannolliseen tydaikaan sopeutumista. (Tuunainen, Hublin & Harma 2011.)

Vuorotydsta johtuvia haittoja on mahdollista vahentaa ergonomisella
tyoaikasuunnittelulla. Ergonomisella tydaikasuunnittelun tavoitteena on viahentaa
tyontekijan terveyteen, hyvinvointiin, toimintakyvyn seka terveyden tukeminen.
Ergonomisella tydvuorosuunnittelulla pyritdan tyon ja levon sopivaan vuorotteluun
tukien tyosta palautumista. Ergonomisella tydaikasuunnitelulla tuetaan ihmisen
luontaista rytmia ja sen on todettu lisddvan hyvinvointia, vahentavan vasymysta ja

kohentavan jaksamista. (Ergonominen tydaikajarjestely n.d.)



3 Perhe

3.1 Perhejavanhemmuus

Perhe muodostuu yhdessa asuvista avo-, avioliitossa olevat tai parisuhteensa rekiste-
roityneet henkilot seka heidan lapsensa. Perheen voi muodostaa myds toinen van-
hemmista ja samassa taloudessa asuva avo- tai aviopuoliso tai rekisteroidyssa pari-
suhteessa oleva henkil6. (Perhe 2019.) Tassa tutkimuksessa tarkoitetaan perheella

kokonaisuutta, jossa perheeseen kuuluu vanhempien lisaksi yksi tai useampi lapsi.

Vanhemmuus ja kasvatus liittyvat keskeisesti toisiinsa, kasvatuksen ollessa keskeinen
osa vanhemmuutta. Kasvatuksen pyrkimyksena on turvata lapselle mahdollisimman
hyvat edellytykset kasvuun ja kehitykseen seka yhteiskunnassa selviytymiseen. Van-
hempien omat ndkemykset lapsuudestaan, vaikuttavat merkittavasti siihen, kuinka

henkil6 haluaa itse toimia vanhempana. (Laakkonen 2010, 75-77.)

Suomessa kasvatusilmapiirin katsotaan muuttuneen paljon kahden viimeisen suku-
polven aikana. Suomessa todetaan olevan siirrytty puheeseen ja neuvotteluun kan-
nustavaan kulttuuriin aiemman tottelevaisuutta ja kuuliaisuutta ihannoivasta kult-
tuurista. Keskustelut lasten kanssa ovat lisddantyneet ja heita kuunnellaan. Vanhem-
mat ovat tietoisempia kasvatustavoistaan ja tietoa kasvatuksen tueksi on saatavilla.
Vanhemmuuteen voi liittyd my®s stressid, josta seuraa uupumusta. Aideill3 stressin
kokeminen on hieman yleisempaa, minka oletetaan johtuvan ditien suuremmassa
kasvatusvastuusta perheissa. Kasvatusvastuun ollessa suurempi todennakdisyys koh-
data haasteita lasten kasvatuksessa on suurempi. (Kivijarvi, Ronka & Hyvaluoma

2009, 64-67.)



3.2 Perhe ja parisuhde

Parisuhde on yksi ihmisen elaman merkittavimmista suhteista. Rakkaussuhteen li-
saksi se on sopimus avunannosta ja yhteistyOsta. Lapsiperheissa se toimii hyvinvoin-
nin ja lasten kehityksen perustana. Parisuhde on muuttuva tila, jota tulee huoltaa ja

hoitaa sdadanndllisesti. (Vanhemmuus ja parisuhde 2018.)

Nykyaikana parisuhteen hoitamisen merkitys korostuu, tunteet ovat nousseet keskei-
seen rooliin parisuhteen jatkumisen tai katkeamisen kannalta. Yhteinen omaisuus tai
lapset eivat enda nykypaivana esta parisuhteen hajoamista samalla tavalla kuin en-
nen. Parisuhteen tarkeimpana tehtavana on monille puolison ystavyys seka tunne-
kumppanuus. Mahdollisuus ilojen ja surujen jakamiseen. Vanhemmaksi tulon on to-
dettu muuttavan parisuhteen luonnetta. Se voi vahentaa vuorovaikutusta puolisoi-
den valilla ja lisata ristiriitatilanteita. Lapsen syntymaa ennen puolisoiden keskindinen
suhde on yleisimmin ldheisin suhde, tata suhdetta tulee lapsen tulon my6ta jaka-
maan kolmas osapuoli. Aikaa parisuhteen hoitamiselle koetaan usein olevan vahan

lapsen syntyman jalkeen. (Malinen & Sevon 2009, 151-154.)

3.3 Perheen toiden jakautuminen

Ajan voidaan katsoa olevan resurssi, jota perheenjasenillda on kaytossaa rajallinen
maara. Erityisesti lapsiperheilla todetaan olevan puutteita aika resursseista. Keskeista
perheen kannalta on myos se, kuinka ihminen itse kokee oman ajankayttonsa. Van-
hemmat kokevat yleisesti aikapulaa, erityisesti kotitdihin ja lilkkuntaa haluttaisiin lisaa
aikaa. Tyoeldaman vaatimusten kiristyminen ja aikataulujen yhteensovittaminen lisda
haasteita ajan riittavyydessa. Harrastustoiminnan liittdminen tyo- ja paivahoitoaika-

tauluihin vaatii perheeltd runsaasti jarjestelya. (Malinen & Ronka 2009, 195-197.)

Lasten hoitoon ja harrastuksiin kuljettaminen jakautuu vanhempien kesken yleisesti
kohtuullisen tasaisesti, mutta kotitdiden hoitamisessa naisten tyotaakka on noin
60%. Lapsen sairastuessa hoitovastuu on myos yleisemmin didilla. Tasapuolinen

tyonjako erityisesti kotitdissa on yhteydessa tyytyvaisyyteen parisuhteessa. Kiistely
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kotitoista puolestaan lisaa tyytymattomyytta parisuhteeseen. Tasaisempi kotitdiden
jakautuminen on yhteydessa erityisesti ditien tyytyvaisyyteen toiden jakautumisessa,
myos aktiivisesti kotitdihin osallistuvien isien ollessa tyytyvaisempia toiden jakautu-

miseen. (Lammi-Taskula & Salmi 2014, 79-80.)

Perheen kanssa vietetyn ajan lisaksi myos omat harrastukset tai oman ajan ottami-
nen koetaan nykypaivana entista tarkeammiksi. Itselle erityisen mielekds tekeminen
keskeytyksetta pieninakin jaksoina voi olla vanhemmalle merkityksellistd. Vanhem-
muuden keskelld arki saattaa ilman omaa aikaa alkaa tuntua pelkalta lastenhoidolta.
(Tasa 2016.) Arjen vastapainona on suositeltavaa harrastaa omia toimintoja, lyhytkin
irtiotto arjesta voi vaikuttaa merkittdvasti omaan jaksamiseen. Omasta hyvinvoin-
nista ja jaksamisesta huolehtiminen on koko perheen edunmukaista. (Vanhemman

jaksaminen 2018.)

Parisuhde on muuttuva prosessi, jota on mahdollista vahvistaa arjessa konkreettisin
toimenpitein ja keskusteluilla. Toimiva parisuhde antaa vanhemmalle mahdollisuu-

den eheytya ja kehittya. Joustavan ja kestavan parisuhteen myota suhde voi vuosien
saatossa lujittua entisestdan, vaikka arki ja oma ideaalikuva parisuhteesta ovat ajoit-

tain hyvinkin kaukana toisistaan. (Vanhemmuus ja parisuhde 2018.)

3.4 Vanhempien palkkatyo ja toimeentulo

Naiset kdyttavat yleisesti enemman aikaa kotiin liitetyilla elaman alueilla, kun taas
miehet suuntaavat ajankdytt6dan enemman ansiotyon suuntaan. Suomessa naisten
osallistuminen tydelamaan on kansainvalisesti korkealla tasolla ja tasa-arvo asiat ovat

yhteiskunnallisesti esilld. (Malinen & Ronka 2009, 181-184.)

Aidit ja isat kayvat toissa lapsettomia aikuisia yleisemmin. Suomessa naiset ovat tyd-
elamassa muita EU-maita yleisemmin. Maaraaikaisten tyosuhteiden osuus kaikista

tyosuhteista on naisilla ldhes kaksinkertainen miehiin ndhden. Tyon ja perheen yhdis-
tamisen keinonakin pidettya tyon osa-aikaisuutta. Osa-aikaisten tyosuhteiden maara

on kuitenkin Suomessa muuta EU:ta alhaisempi. Syyt tydsuhteen osa-aikaisuuteen
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vaihtelee ikaryhmittain. 25-44 vuotiailla yleisin syy on lapsen tai omaisen hoito, kun
tatda nuoremmilla syyna on opiskelu ja idkkaammilla kokopaivatyon puute tai tervey-
delliset syyt. Miehilla lasten hoito ei nouse tydn osa-aikaisuuden yleisimpiin syihin,
vaan opiskelu ja kokoaikaisen tyon puute ovat miehilld yleisimpia tekijoita tyon osa-
aikaisuudelle. Lapsi perheiden vanhempien osa-aikainen tydskentely ei kuitenkaan
Suomessa ole yleistd, pois lukien pienten lasten vanhemmat. Kaikista vanhemmista
vuonna 2012 dideistd 9% ja isistd 1% tyoskenteli osa-aikaisesti. Vastaava luku alle

kouluidisten lasten dideista oli 19%. (Salmi & Lammi-Taskula 2014, 29-34.)

Perheen toimeentulo koostuu paaasiallisesti vanhempien tydsta saamasta ansioista
sekd perhepoliittisista tulonsiirroista. Tarkeimpia perhepoliittisia tulosiirtoja ovat lap-
silisat seka kotihoidon tuki. Perheiden kokemukset toimeentulosta jakautuvat selke-
asti 2/5 perheista rahaa jaa saastettavaksi, kun 2/5 on toimeentulon haasteita ja 1/5
kokee rahaa olevan riittdvasti, mutta sitd ei jaa saastettavaksi. Maarittavana tekijana
tdhan on todettu olevan pitkalti perherakenne. Pitkalla aikavalilla tarkasteltuna pie-
nituloisten perheiden maara on lisdantynyt erityisesti monilapsisissa- ja yhden van-

hemman perheissa. (Salmi, Lammi-Taskula & Sauli 2014, 101-103.)

Palkkatydn tekemiselld koetaan olevan suuri merkitys siihen, kuinka hyvaksi paikaksi
yhteiskunta lapsiperheelle koetaan. Ty6 koetaan hyvan elaman mahdollistajaksi,
vaikka se viekin aikaa lasten kanssa olemiselta. Tyon tekemisella vanhemmat halua-
vat mahdollistaa lapsille hyvan tulevaisuuden. (Laakkonen 2010, 78.) Perheellisista
tyontekijoista yli puolet kokee tyénteon antoisana ja katsovat sen tukevan parisuh-
detta ja lasten kanssa toimimista. Tyon koetaan olevan eldman tarkeéd osa-alue,
jonka lisdksi useat vanhemmat jaksavat myo6s harrastaa ja liittyd muuhun vapaa-ajan
toimintaan. Ajankayton yhteensovittaminen on perheen ja tyon yhteensovittamisen
kannalta keskeinen tekija, Kolmannes vanhemmista koki vuonna 2012 tyosta johtuvia
ajankayton haasteita lasten ja puolison kanssa vietettyyn aikaan. (Salmi & Lammi-

Taskula 2014, 48-49.)

Tyon ja perheen yhteensovittamiseksi tarjottavat toimet kuten varhaiskasvatus seka
muut perhepoliittiset tuet ovat erittdin tarkeita perheen hyvinvoinnin tekijoita. Per-

heessa koetut kiire ja vasymys vaikuttavat omalta osaltaan perheen hyvinvointiin ja
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vanhempien ja lasten valisiin suhteisiin. Vanhemmille suunnatut tukitoimet seka tyo-
elaman joustavuus auttavat siis myos vilillisesti lapsen hyvinvoinnissa. (Lapset ja per-

heet 2019.)

3.5 Perheen hyvinvointi ja terveys

Hyvinvoinnin ja terveyden kannalta on ruokavaliolla keskeinen merkitys. Terveellinen
ruoka vaikuttaa kokonaisvaltaisesti hyvinvointiin seka jaksamiseen. Yksittaisilla
ruoka-aineilla ei ole ruokavalion terveellisyyteen merkittavaa vaikutusta, vaan koko-
naisuus on ratkaiseva. Ruokavalion lisaksi uni on keskeinen tekija perheen hyvinvoin-
nissa. Saannollinen vuorokausi rytmi vahvistaa henkista hyvinvointia. Uni toimii eli-
mistdmme ja mielemme eheyttdjana, se on valttamatonta. |hmisen aivot tarvitsevat
unta energiavarastojen lataamiseen. Unentarve on jokaisella yksilollinen vaihdelleen
5 ja 10 tunnin valilla. Lapsilla unentarve on suurempi. Liian vahdisen unenmaaran
yleisin vaikutus on vasymys, joka voi vaikeuttaa asioihin keskittymista ja aiheuttaa ar-

tymysta. (Vanhemman terveelliset elamantavat 2019.)

Alle 18-vuotiaiden lasten kanssa asuvilla aikuisilla on keskimaarin muuta vaestéa ter-
veellisemmat elintavat, vanhemmat myos kokevat itsensa muuta vaestoa yleisemmin
terveeksi. Alkoholin kaytto ja tupakointi ovat lapsiperheissa myos muuta viaestoa va-
hdisempaa. Oman terveyden lisaksi vanhemmat toimivat esimerkkina lapsilleen ter-
veellisten elintapa valintoja tehtdessa. Pienten lasten vanhemmat arvioivat lasten
terveydentilan paasdantoisesti hyvaksi. Yleisimpia lapsilla esiintyvia sairauksia ovat
eri tulehdustaudit. Lisdksi lasten ylipaino on yha useamman perheen haasteena.

(Kaikkonen, Maki, Murto, Pentala, Hakulinen-Viitanen & Laatikainen 2014, 163-165.)
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4 Laadullisen tutkimustyon toteuttaminen

4.1 Lahtokohdat tutkimukselle

Opinndyteyon tyostaminen kaynnistyi alku syksylla 2019. Tata aiemmin oli suoritet-
tuna opinnaytetyéhon valmistava Tutkimus ja kehittaminen opintojakso. Opinnayte-
tyon tekeminen kaynnistyi kdsitekartan laatimisella prosessin kokonaiskuvasta. (Ku-

vio 1.)

tyon
muokkaaminen lopullisen tyon
palautteen palautus
mukaan

Aiheen ideointi

. tutkimustulos valmiin
suunnitelman

laatiminen

ten esittely opinnateyon
osallistuneille esittely

hyvaksytty
suoritus
opinndytetyosta

aineiston
analysointi

kyselylomak
keen lahetys

Kuvio 1. Opinnaytetyd prosessin eteneminen

Opinndytetyosta laadittiin aihe-ehdotus, jonka koulutusalamme vastaava opettaja
hyvaksyi. Taman jalkeen kdynnistyi opinndytetydn suunnitelman tyéstaminen, joka

valmistui lokakuussa 2019.

Aihe esiteltiin myds haastateltavien yksikdiden esimiehille. Koska tydssa ei kasitella
varsinaisesti haastateltavien tyopaikkoja eika ty6oloja millaan tapaa, paadyttiin sii-
hen, etta erillisen tutkimusluvan hakeminen organisaatiolta ei ole tarpeellista tata

tyota varten.
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kyselylomake ldhetettiin saatekirjeen kanssa haastateltaville joulukuun 15.12.2019.
Palautusta pyysin 31.12.2019 mennessa. (Liite 1 ja 2). 29.12.2019 vastaanottajille |1a-
hetettiin vield muistutusviesti sahkdpostitse (Liite 3) mahdollisimman laajan vastaus-
ten maaran saavuttamiseksi. Muistutusviestissa vastausaikaa myos pidennettiin tam-
mikuun seitsemanteen padivaan saakka. Vastauslomakkeiden palauduttua aloitettiin

tulosten analysointi 7.1.2020 ja kirjallisen yhteenvedon laatiminen aiheesta kaynnis-

tyi.

Kyselya ldhettdessani otettiin huomioon joulunaika ja muut kiireet, mutta arvion
mukaan suurin osa vastaajista tyoskentelee myds joulun aikana, joten kyselyn vastaa-
misajan kohdan koettiin olevan hyva. Jokainen sai itse valita sdhkopostin, johon ky-
sely lahetetaan. Osa tahtoi kyselylomakkeen henkilokohtaiseen sahkdpostiin, koska

eivat kayta tyosahkopostia saannollisesti.

Kyselylomake ldhetettiin kolmelletoista vuorotyota tekevalle lahihoitajalle. Tutkimuk-
seen valikoitui hoitoalalla tyoskentelevia henkildita. He ovat kaksi- tai kolmivuoro-
tyota tekevia sosiaali- ja terveysalan ammattihenkiloita. Heidan perheeseensa kuuluu

peruskoulu ikdisia tai nuorempia lapsia.

4.2 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Tarkoituksena opinndytetyolle on mahdollistaa vastaajille havaita ja herattaa ajatuk-

sia vuorotyon positiivisia vaikutteista heiddn elamaansa.

Opinndytetyon tavoitteena oli |0ytda vuorotydsta perheellisen tyontekijan arkeen po-
sitiivisesti vaikuttavia tekijoita, seka auttaa tyontekijoita tiedostamaan vuorotydn

myonteisia vaikutteita ja kayttdmaan niita voimavarana arjessaan.
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4.3 Tutkimuskysymys

Tutkimuskysymyksena oli: mita positiivisia asioita vuorotyd on tuonut perheellisen

tyontekijan arkeen, tyontekijan ndakdkulmasta?

4.4 Tutkimusmenetelma ja aineiston analysointi

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on ihmistieteissa kdytetty menetelma ja suun-
taus, joka selvittaa tutkittavan ilmion merkitysta tai tarkoitusta. Tutkimuksen tavoit-
teena on perehtya tutkittavaan ilmioon liittyviin ajatuksiin, vaikuttimiin ja tunteisiin.
Tutkimuksella pyritdadn ymmartamaan, selkiyttamaan ja tulkitsemaan ilmioita sosiaa-

lisesta todellisuudestamme. (Laadullinen tutkimus 2015.)

Laadullisessa tutkimuksessa otokset ovat maarallista tutkimuksia pienempia, koska
tutkimuksella ei tavoitella tilastollista yleistettavyytta. Keskiossa ovat kokemukset ja
tapahtumat, ei tutkittavien maara. Jokaista tutkimustulosta kasitellddn ainutlaatui-
sena ja tutkimuksen suunnitelma tarkentuu tutkimuksen edetessa. Kvalitatiivinen
tutkimuksen kayttéalueena toimii uudet tutkimusalueet, joista ei vielad tiedetda mitaan
tai jo olemassa olevaan tutkimusalueeseen, johon halutaan saada uusia nakékulmia

tai kyseenalaistetaan teoriaa tai kasitetta. (Auvinen & Tarkiainen 2018.)

Tutkimuksen aiheen ollessa vastaamiseen eniten vaikuttava tekija, voidaan kyselylo-
makkeen ulkoasun ja kysymysten tarkalla suunnittelulla vaikuttaa tutkimuksen onnis-
tumiseen. Kysymysten asetteluun on olemassa usea tapa. Yleisimmat muodot ovat,
avoimet kysymykset, monivalintakysymykset seka asteikkoihin ja skaaloihin perustu-
vat kysymystyypit. Avoimet kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden kertoa
mita han todella aiheesta ajattelee, monivalintakysymysten pohjautuessa valmiisiin
vaihtoehtoihin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 198-201.) Tassa tydssa asetteltiin
kysymykset avoimeen muotoon, jotta vastaajien omakohtaiseen seka laajempaan il-

maisuun oli laajempi mahdollisuus.
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Tutkimukseni laajan ja moniulotteisuuden vuoksi avoin kyselylomake muotoiltiin va-
paaseen muotoon, siten ettd itse kysymyksen lisdksi kaytettiin vain suuntaa antavia
esimerkkeja, mista nakokulmasta aihetta voi lahted pohtimaan. Haastattelun sijaan
paadyttiin lomakekyselyyn koska, riittdvan pitkalla vastausajalla varustettu lomake,
mahdollistaa vastaajalle aiheen laajemman pohdinnan ja aiheeseen palaamisen (Ky-

sely- ja haastattelumenetelmat n.d). (Kuvio 2.)

Ei haastattelu
tilanteen
painetta

Aikaa miettid ja
palata
aiheeseen

Vapaus ilmaista
omin sanoin

Avoin
kyselylomake

Kuvio 2. Avoimen kyselylomakkeen kaytto

Kyselylomakkeen kaytolla pyrittiin myos vahentamaan haastatteluun liittyvien luotet-
tavuutta heikentavia tekijoita, haastattelu tilanteen uhkaavuus tai taipumus sosiaali-
sesti suotavien vastausten antaminen (Hirsjarvi ym. 2009, 206.) Laadullisessa tutki-
muksessa kyselylomaketta on mahdollista kdyttaa, mikali vastaajat pystytaan jaotte-
lemaan laadullisiin luokkiin. Kysymykset eivat voi olla asettelultaan tai muodoltaan
minka tahansa tyyppisid. Laadullisessa tutkimuksessa lomakkeen kysymysten asette-

lun tutkimusongelman kannalta merkityksellisia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74-75.)

Sisallon analyysi on tieteellinen menetelmad, jonka pyrkimyksena ovat paatelmat sa-
nallisesta, kuvallisesta sekd kommunikatiivisesta tiedosta. Tavoitteena on tiedon ob-
jektiivinen seka systemaattinen arviointi. (Hiltunen n.d.) Analysointi toteutettiin ai-

neistopohjaisesti. Aineistopohjaisen analyysin perustana on saada vastaus tutkimus-
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kysymykseen seka erottaa aineistosta olennainen tieto. Analyysin tehtdvana on jar-
jestda ja jasentda aineistoa tiivistden jattamatta kuitenkaan mitaan olennaista huo-

miotta. (Laadullisen aineiston analysointi ja tulkinta n.d.)

Saadun tutkimusaineiston analysointi aloitettiin tutustumalla siihen ja kaymalla ai-
neiston lapi useamman kerran. Seuraavaksi saatuja tuloksia teemoiteltiin, jonka pe-
rusteella vastaukset ryhmiteltiin. Teemoittelemalla pyritddn nostamaan esiin tutki-
musongelmaa kartoittavia teemoja vastauksista. Vastauksista pyritddan nostamaan
seka erottelemaan tutkimuskysymyksen kannalta oleelliset osa-alueet. Teemoittelun
pohjalta vastauksista ryhmiteltiin esiin nousseet tekijat, jakaen vastauksia ryhmiin
niiden samankaltaisuuden perusteella. (Hiltunen n.d.) Lopuksi tehtiin synteesia tulkit-
semalla ja yhdistelemallad luokkia kokonaisuudeksi ja tulkitsemalla, ilmion teoreetti-

sesti uudelleen nimeten isot kokonaisuudet uusilla kasitteilla.

5 Tutkimustyon tulokset

Vastauksia tuli maaraaikaan mennessa kymmenen (n=10), jota pidetdan laadulliseen
tutkimukseen riittdvana otantana. Vastaukset olivat varsin yhdensuuntaisia ja samoi-
hin aihealueisiin keskittyvia. Vastaukset koostuivat lyhyista ja ytimekkaista koon-
neista pitemmin perustelluin varustettuihin vastauksiin. Analyysin tuloksena syntyi
nelja teemaa Vanhemmuus, Perheen hyvinvointi, parisuhde seka talous. (Kuvio 3)
Seuraavassa kuvataan tutkimustuloksia ja havainnollistetaan niita tutkimushenkili-
den kirjoitusten suorilla lainauksilla. Lainausten yhteydessa vastaajista kdytetaan ly-

hennettd ”V” ja numeroa vastaajien erottamiseksi toisistaan.
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Perheen
hyvin
vointi

Pari
suhde

Kuvio 3. Vastausten teemoittelu

5.1 Enemman voimavaroja ja aikaa vanhemmuuteen

Taman tutkimuksen vastauksista 6/10 nousi esiin lasten lddkari, hammaslaakari ja
muiden virka-aikaan tapahtuvien asioiden hoitaminen verrattuna, jos itse olisi toissa
virkatyodaikaan. Arjen sujuvuuden ja perheen aikataulujen yhteensovittamiseen nah-
tiin olevan helpommin jarjestettavissa verrattuna virkatydaikaan. Tydévuoro toiveiden
ja arkivapaiden avulla vanhemmat valttyvat poissaoloilta toissd perheen asioiden hoi-

tamisen vuoksi.

”...arkivapaat lasten kannalta hyvia ja ettad pystyy hoitamaan virka-asioita, koulun pa-
laverit ym.”(V4)
”Lasten laakari ja neuvola asioita voi hoitaa, etta ei tarvii ottaa toista vapaata, jos pai-

vatyo olis.” (V6)

Oman eldaman aikatauluttaminen ja asioiden hoitaminen nahtiin useassa tapauksessa
helpommin toteutettavaksi, kuin jos tydskentelisi virka-aikaan. Myos yhteistyo koulu-
jen ja paivakotien kanssa koettiin vastaajien keskuudessa sujuvaksi, koska keskuste-

luihin ja palavereihin pystytaan osallistumaan tyévuorosuunnittelulla ja ylimaaraisilta

poissa-olo tunneilta tai vapaapaivilta tyosta valtytaan.
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Toinen useassa vastauksessa esiin noussut positiivinen asia oli mahdollisuus olla ko-
tona lasten saapuessa koulusta ja arkivapaat. Vanhempien jaksaminen vapaapaivien
aikana arkena tehda yhteisia asioita koulu / paivahoito paivan jalkeen koettiin pa-

remmaksi.

"arkena pystyy olemaan kotona, kun lapset tulee koulusta. Tehda yhdessa laksyja ja

harrastaa yhdessa.” (V10)

Vastauksissa korostui arkivapaiden merkitys vanhempien jaksamisessa vanhempana,
arkivapaiden aikana vanhempien oma jaksaminen nahtiin merkittavasti tyopaivia pa-
rempana ja sitd kautta lasten kanssa tekemiseen koettiin olevan enemman voimava-

roja.

Kolmas keskeinen tekija vanhemmuuteen liittyen oli lasten omatoimisuuden ja arvo-
maailman vahvistaminen. Siind missa pyhapaivina tehdyt tyovuorot aiheuttavat haas-
teita antaa se vastaajien mielesta lapselle ndakemysta ja laajentaa ymmarrysta, siita
etta tyota voi tehda myos erilaisiin aikoihin. Myos lasten omatoimisuuden koettiin
vahvistuvan ja lapsen oppivan itsendiseksi vanhempien vaihtelevien tyoaikojen ansi-

osta.

"lapsetkin oppivat erilaista ndakdkantaa ja arvomaailmaa, etta on tyota, joka pyorii
kellonympéri ja vuoden jokaisena paivana.” (V5)

”Lapsi oppii omatoimisemmaksi; aamulla itsenaisesti huolehdittava pukeminen, syo-
minen ja kouluun |ahto, kotiavaimet ym., illalla joutuu ottamaan vastuuta pienista

kotitoista koulun jalkeen.” (V4)

5.2 Aikaa harrastaa ja huolehtia hyvinvoinnista

Ensimmainen lahes jokaisessa vastauksessa esiin noussut tekija terveyteen ja hyvin-
vointiin liittyen oli mahdollisuus harrastaa itselle mielekasta toimintaa, lapsen ollessa
paivahoidossa / koulussa. Vastaajat myos kokevat pystyvansa huolehtimaan omasta

hyvinvoinnistaan vahintaan yhta hyvin, kuin virkatydaikaa tekevat tyontekijat.
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"Ehtii harrastaa lapsen ollessa koulussa.” (V1)
"Pystyy harrastamaan aamulla ennen t6ita, pystyy hoitamaan asioita arkisin aamu-

paivisin, voi nukkua pitempaan.” (V5)

omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen koettiin tarkedksi ja omien har-
rastusten toteuttamiseen koettiin olevan hyvin aikaa vuorotyon ansiosta. My®ds las-
ten kanssa tekemiseen ja harrastamiseen koettiin olevan enemmaén voimavaroja eri-
tyisesti arkivapaiden aikaan, jolloin useampi vastaaja mainitsi tekevansa asioita yh-

dessa perheen kesken.

lltavuorot koettiin mahdollistajana rauhallisiin aamuihin ja yévuorot péaivaaikaan teh-
tavia vuoroja kevyemmiksi vahdisemman tydmaaran vuoksi. Kiireettdmien aamujen

koettiin my0s vaikuttavan koko perheen hyvinvointiin.

"valilla saa nukuttua univelkoja pois.” (V3)

”Jos olisi pelkka paivatyo, olisin paljon vasyneempi kuin nyt.” (V5)

Arkityon tekeminen koettiin vastaajien keskuudessa vahintdaan yhta kuormittavana ja
univelkaa aiheuttavana tydskentely muotona kuin vuorotyd. Oman jaksamisen kan-
nalta vaihtelevat tyévuorot ja tydvuorojen erilainen sisalto koettiin positiivisena teki-

jana.

Myds se, ettd arjesta ei paase muodostumaan rutiininomaista koettiin useammassa
vastauksessa perheen hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavana tekijana, ilman totut-

tuja tapoja, koettiin perheen oleman kykenevampi muutoksiin arjessa.

"halutessaan voi tehdda myds lyhyita tyoputkia ja niita voi katkaista esim. Yhdella va-
paapaivalla. Vuorotydssa on mahdollista ottaa huomioon tyontekijan perhetilanteet

ja tarpeet, mika auttaa yksilollisesti jaksamaan tyossa.” (V7)

Arkityon toteuttaessa usein samaa rutiininomaista kaavaa tiettyina paivina tiettyihin

kellonaikoihin tarjoaa vuorotyo erilaiset mahdollisuudet tyovuorojen yksilolliseen
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suunnitteluun. Vastaajat kokivat vuorotyon mahdollistavan tyévuorojen yksilllisem-
man suunnittelun tydntekijan henkilékohtaisia tottumuksia ja mieltymyksia huomioi-

den, tukien tyontekijan ja perheen hyvinvointia.

5.3 Tilipussi karttuu ja lomalle pdadasee muiden ollessa tdissa

Tassa tutkimuksessa vuorotyon koettiin vaikuttavan positiivisesti myos perheen ta-
louteen ldhes jokaisen vastaajan mielesta. Hoitoalan ollessa matalapalkkainen ala,
koettiin vuorotyo lisien muodostavan merkittdvan osan kuukausittain kaytossa ole-
vista varoista. Vastaajat kokivat myos mahdollisuuden sadstda seka tehda isompia

hankintoja isompien vuorotydlisien maksun aikana voimavarana.

"Vuoroty0Ossa tienaa enemman, paivatyo tekisi melkoisen loven tilipussiin.” (V10)

Toinen talouteen liittyva tekija joka vastauksissa nousi esiin, oli mahdollisuus tehda
vapaa-ajan matkoja sesonkiaikojen ulkopuolella, jolloin matkan kustannukset voivat
olla merkittavasti pienemmat. Mahdollisuus suunnitella omia tyévuoroja ja vapaapai-
vid mahdollistaa Idhes puolen vastaajien mielesta arkityota paremmin suunnitella
perheelle mieleisia vapaa-ajan matkoja ja mahdollisuuden saastaa matkan kustan-

nuksissa.

”Voi tehda matkoja, kun on arki vapaata. Esim. mokin vuokraus huokeampaa.” (V9)
Paivahoito ikdisten lasten vanhempien keskuudessa vastaajilta nousi esiin paivahoito-
maksujen pieneneminen hoitopaivien ollessa vahemmat. Paivahoitomaksujen muo-
dostaessa erityisesti useamman lapsen perheissa merkittavan menoeran, on taman

tekijan vaikutus kuukausittaisessa budjetissa varsin suuri.

”paivahoito paivia tulee vahemman - maksut pienemmat.” (V5)
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5.4 Puoliso ei kyllastyta ja yhteinen aika on arvossaan

Parisuhteeseen positiivisesti vuorotyon koettiin vaikuttavan yli puolessa vastauksista.
Se, ettd omaa puolisoa ei nde tiettyna aikana paivasta tiettyina viikonpaivina koetiin
parisuhdetta piristavana tekijana. Vastaajat kokivat arvostavansa toisen seuraa ja yh-

teista aikaa enemman.

"Ei paadse tylsistymadan, kun ei nde niin usein.” (V1)

”Parisuhde: Ei ehdi kyllastya puolisoon, vaihtelua arkeen.” (V5)

Kahdessa vastauksessa nousi esiin myds mahdollisuus vaikuttaa omiin tyévuoroihin,

molempien vanhempien tehdessa vuorotyota yhteista aikaa jaakin enemman molem-
pien verrattuna, jos toinen tekisi virkatydaikaa. Toisessa vastauksessa taas oman ajan
merkitys toisen ollessa tdissa, koettiin parisuhteeseen positiivisesti vaikuttuvana teki-

jana.

"Tyodvuorotoiveiden avulla saa jarjestettya yhteisia vapaapaivia.” (V10)

"Toisen ollessa tOissd saa omaa aikaa.” (V7)
Myds perheen toiden ja vastuu alueiden koettiin jakautuvan tasaisemmin perheen
vanhempien kesken vastaajien keskuudessa. Yleisesti toisen sukupuolen tydksi miel-

letyt tehtavat saattoivat olla perheessa toisen vanhemman vastuulla toisen ollessa

toissa.

6 Pohdinta

6.1 Tuloksista

Aiempia tutkimuksia positiivisista vaikutuksista tyontekijan tai perheellisen tyonteki-

jan elamaan ei varsinaisesti ollut |0ydettavissa. Vuorotyota koskevia tutkimuksia on
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tehty paljon, tutkimukset ovat kuitenkin keskittyneet yksinomaan vuorotyon riski- ja

kuormittavuus tekijoihin (Miettinen 2008; Partinen 2016).

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on ollut pitemman aikaa lapsiperheitd mietityt-
tanyt puheenaihe. Elaman rakentuessa pitkalti tydon maarittelemien aikataulujen mu-
kaisiksi. Tyon ja perheen yhdistaminen vaatii perheelta vaistamatta erityisjarjeste-
lyitd. Tyo koetaan toisaalta stressaavaksi kuormittavuus tekijaksi, mutta toisaalta hy-
van elaman mahdollistajaksi. (Laakkonen 2010, 75.) Vaikka vuoroty6 aiheuttaa aika-
taulujen tarkempaa laadintaa ja perheen muiden menojen jarjestelmallista huomi-
ointia tyovuorotoiveita laatiessa ja elamaa suunniteltaessa, nakivat tahan tutkimuk-
seen osallistuneet vastaajat vuorotyon myos helpottavat arjen rakentamista. Taman
tutkimuksen pohjalta voidaan tulkita vuorotyon olevan arkityota helpommin muokat-

tavissa tyontekijan henkilokohtaisten tottumusten ja mieltymysten mukaisesti.

Ajan puutteen vuoksi vanhemmat kokevat, etteivat valttamatta ehdi viettaa riitta-
vasti aikaa perheensa kanssa. Vanhemmat pitavat tarkeana, ettd ovat lastensa saata-
villa ja tavoitettavissa. Vanhemmuuteen keskeisesti liittyvana kasitteena kasvatus
koetaan vanhempien tarkeaksi tehtavaksi. Kasvatuksen tavoitteena on mahdollistaa
lapsille mahdollisimman hyva tulevaisuus ja valmiudet elamassa menestymiseen.
(Laakkonen 2010, 75-76.) Tutkimukseen osallistuneet kokivat vahvasti arkivapaiden
vaikuttavan myonteisesti jaksamiseen toimia ja osallistua aktiivisesti lasten ja per-
heen kanssa toimimiseen. Lasten kanssa koettiin olevan enemman aikaa olla koulu-
paivien jalkeen, ilman lasten yksinoloa, kun samalla vuorotyon koettiin vahvistavan

lasten itsendistymista.

Tarttanen nostaa opinnaytetydssaan (2016, 21-22.) esille vuoroty6ta tekevien lapsi-
perheen vanhempien keskuudessa nousevat esille myds samat edellda mainitut tyén
ja perheen yhteensovittamisen haasteet. Erityisesti kokemus ldsndolon puutteesta ja
jatkuvasta kiireesta koettiin vanhemmuutta kuormittavina tekijéind. Sama teema
nousi esiin myds tahan tutkimukseen vastanneiden henkildiden kohdalla, kuitenkin
positiivisesta nakokulmasta. Hoitopaivien vahentyminen ja ldsndolon vahvistuminen
oman jaksamisen kautta koettiin positiivisesti vaikuttavana tekijana. Kasvatusvastuun

jakautuessa entistd tasaisemmin molempien puolisoiden valille, kun samalla lapset
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saavat viettad kokonaisuudessa enemman aikaa omien vanhempien kanssa, kuin pai-

vahoidon tai muiden hoitavien tahojen kanssa.

Vuorotyota tekevat vanhemmat tyoskentelevat paitsi vuorokauden eri aikoina, myds
vuoden ympari, jolloin koulujen loma-ajat ja juhlapyhat saattavat aiheuttaa omat
haasteensa vanhemmuuteen. Toisaalta keskelle viikko ajoittuvat arkivapaat pehmen-
tavat hoidossa olevien lasten viikkoa ja ilta-aikaan painottuvat hoito mahdollistaa
usein pienemmassa ryhmassa toimimisen paivahoidossa. Aamu-ilta vuoro yhdistel-
mat aiheuttavat kuitenkin usein lapsille pitkia erossa oloja vanhemmistaan ja iltavuo-

rot lyhyitd younia koulun alkaessa aamulla aikaisin. (Ronka 2018.)

Pienemmissa ryhmissa toimiminen ja rauhallisuus nousivat myos taman tutkimuksen
vastaajien keskuudessa, kuin myds arkivapaiden suuri positiivinen vaikutus perheen
hyvinvointiin ja jaksamiseen. Arkipyhiin ajoittuvat tydévuorot nahtiin lasten arvomaail-
maa vahvistavina tekijoina, jotka laajentavat elamannakemysta. Yhteisten vapaiden
arvostus ja niiden merkitykselliseksi kokeminen varsin erilainen, kuin ne eivat rutii-

ninomaisesti ajoitu aina tiettyyn ajankohtaan.

Vuorotyo itsessdan on riskitekija usealla terveyden osa-alueella. Vuorokausirytmin
hairiintyessa vireystila heikentyy. Vuorotyota tekevilla on todettu olevan useammin
stressia ja hermostuneisuutta. Vuorotyo ja erityisesti tyo, joka sisdltdaa yotyota on to-
dettu altistavan my6s painonnousulle ja sydaninfarktin vaara lisddantyy noin 20% ver-
rattuna saannollista paivatyota tekeviin verrattuna. (Vuorotyo n.d.) Epasaanndllisen
tydajan on todettu vahentdvan nukkumisen ja lilkunta harrastusten maaraa. Viikon-
loppuisin tehtdvan tydn on todettu lisdavan kiireellisyyden tunnetta tyontekijoiden
arjessa. Vuorotyon voidaankin todeta nakyvan selvasti tyontekijoiden ajankaytossa,
viikonloppujen muuttuessa arjen kaltaiseksi ajaksi. (Oinas, Anttila & Mustosmaki
2019, 43-44.) Kuitenkin taman tutkimuksen vastaajat nostivat vahvasti esille vuoro-
tyon omien harrastusten mahdollistajana ja omaa hyvinvointia edistdavana tekijana.
Muun perheen ollessa koulussa, pdivakodissa ja toissa tyontekijalla on mahdollisuus
viettda jokaiselle tarkeda omaa aikaa, itselle mieleisen asian parissa. Oli mieleinen
asia sitten liikunta tai jokin muu harrastus, niin se vaikuttaa positiivisesti koko per-

heen hyvinvointiin pitemmalla aikavalilla.
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Vuorojen vaihdellessa vuorojen valissd nukkuminen on tarkeaa. Erityisesti ennen ai-
kaisia aamuvuoroja ja yovuorojen valeissa nukkuminen on tyontekijan jaksamisen
kannalta ensisijaisen tarkead. Myos perheen muiden jasenten tulee olla tietoisia
unen tarkeydesta. (Harmd, Kandolin, Sallinen, Laitinen & Hakola 2017, 8-9.) Vanhem-
pien vasymys ja yhteisen ajan vahyys voivat vaikuttaa myos lasten hyvinvointiin.
Aiemmissa tutkimuksissa vanhempien tekema vuorotyosta on |6ydetty lapsen hyvin-
vointiin niin negatiivisesti kuin positiivisesti vaikuttavia tekijoita. Kun myohaiset ilta
valvomiset kuormittavat lapsia, mahdollistaa vanhempien vuorotyé myoés lyhyempia
hoitopadivia ja vahemman aikaisia aamuheratyksia. Ei voida yksiselitteisesti todeta
vanhempien vuorotyon vaikuttavan erityisesti perheen lasten hyvinvointiin tai ter-
veyteen tavalla tai toisella. (Lammi-Taskula & Siippainen 2018, 425-426.) Taméan tut-
kimuksen nakoékulmasta vuorotyo ja iltavuorot koettiin positiivisina viikon katkaisi-
joina, jolloin valtytaan aikaisilta aamuheraamisilta ja saadaan herata ilman kiireen
tuntemista. Yovuorot ndhtiin samoin tyoviikkoa keventavina tekijoind kevyemman

tyotaakan seka pitempien vapaiden mahdollistajana.

Lapsiperheista yha useampi kuuluu pienituloisiin perheisiin. Eri perhepoliittiset tulo-
siirrot muodostavat merkittdvan osan perheen kdytettavistd olevista varoista suu-
rella osalla perheista. Tulokehityksen ohella perheiden toimeentuloon ovat vaikutta-
neet asumiskustannusten nousu seka velkaantuminen. Pienituloisuuden ollessa ylei-
sintd yhden huoltajan perheissa, alle 3-vuotiaan perheissa seka moni lapsisissa per-
heissa sita esiintyy myods perheissad, joissa molemmat vanhemmat kayvat tydssa.
(Salmi, Sauli & Lammi-Taskula 2009, 90-91.) Suomalaisen keskiansion ollessa yli 3000
euroa jaa vuoroty6ta tekevien sairaanhoitajien kokonaisansio tdman alapuolelle,
vaikka mukana olisi viikonloppu sekd yotyota. Sairaanhoitajien ollessa viela hoitoalan
palkkatilastojen ylapaassa jaa esimerkiksi ldhihoitajina tyoskentelevien kuukausi an-
siot viela tatakin huomattavasti alhaisemmaksi. Elinkustannukset huomioiden palk-
kaus vastuullisesta tydsta on varsin vaatimaton ja pohjoismaiden alhaisin. (Holmberg
2019.) Matalapalkkaisilla aloilla vuorolisdt muodostavat usein merkittavan osan kuu-
kausittaisista kokonaisansioista. Virkatyoajan ulkopuolella tehtavasta tyosta makse-
taan yleisesti tydehtosopimuksessa maaritellyt vuorotyo korvaukset. lltaisin, Gisin, ar-

kipyhina seka viikonloppuisin tehdysta tyosta maksettavat vuorotyo korvaukset tule-
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vat peruspalkan lisdksi. (Lisat peruspalkan paalle 2019.) Taman tutkimuksen vastaa-
jien keskuudessa vuorotyodlisat koettiin merkittavana osana perheen kokonaisansi-
oista. Vuorotyo koettiin lisaksi vahvasti myos loma-ajan matkailun mahdollistajana
oman aikataulun mukaisesti silloin kuin itse haluaa. Vuorotydn tuoman taloudellisen
edun koettiin mahdollistavan perheelle asioita, jotka eivat olisi valttamatta mahdolli-
sia, jos perheen vanhempi tydskenteli vastaavassa tyotehtavassa arkisin virkatyoai-

kaan.

Vuorotydn nahdadan olevan merkittava kuormittavuus tekija parisuhteen ja tyén yh-
teensovittamisessa. Epasaannollisen tydajan on todettu lisadvan myds avioeron ris-
kid, joskin riski on merkittavasti pienempi niilld tyontekijoilla, jotka viettavat paljon
aikaa puolisonsa kanssa. (Oinas ym. 2019, 44.) Yhteisen ajan ollessa vahissa toisen ar-
vostaminen ja tukeminen ovat keskeisessa asemassa parisuhteen yllapitamisessa.
Vastuun jakaminen ja toisen auttaminen ovat parisuhteen ylldpitamisen kannalta
merkityksellisia toimia. Puolison tasavertainen kohtaaminen ja karsivallisyys ovat
ominaisuuksia, joita puolisolta toivotaan lapsiperheen arjessa. Arjen vastuuta jaka-
malla kyetdan valttamaan syyllisyyden tuntemuksia ja vahvistamaan parisuhdetta.
(Tarttanen 2015, 23.) Oma aika ja puolison ndkeminen harvemmin arjessa koettiin
parisuhdetta vahvistavana tekijana tahan tutkimukseen osallistuneiden keskuudessa.
Vastaajat koostuivat eri elamantilanteissa olevista eri kokoisista perheista, mutta vas-
taukset olivat varsin yhdensuuntaiset. Toisen lasndolo ja yhteinen aika koettiin mer-
kityksellisemmaksi, koska yhdessa vietettya aikaa koettiin olevan yleisesti vaihemman

verrattaessa arkityota tekeviin.

Kaiken kaikkiaan vuorotyo on vaistamatta kuormittavuus tekija ja myos riski useille
sairauksille seka hyvinvoinnille alasta riippumatta. Pienessa mittakaavassa tama tut-
kimus kuitenkin osoitti mielestani hyvin sen, etta asioilla on usein, ellei aina kaksi
puolta. Esiin nousseet teemat noudattivat varsin pitkalle aiemmissa tutkimuksissa
kuormittavuus tekijoiksi luokiteltuja osa-alueita. Kysymyksen asettelulla halusin ja
mielestani onnistuin varsin hyvin saamaan vastaajat ajattelemaan asiaa myos toi-

sesta nakokulmasta.
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Yhteiskunnan muuttuessa yha enemman vuorokauden ympari toimivaksi, on myos
lasten tulevien tyontekijoiden kasittaa, etta kaikki eivat tyoskentele ainoastaan arki-
sin padivasaikaan. Vuorotyo6ta tekevien tyontekijoiden maaran kasvavan jatkuvasti tu-
lee mitd todennakdisimmin yha useampi lapsista tyoskentelemdian myos epasaannol-

liseen tydaikaan.

Jokaisella meilld on oma elamantilanteemme, tottumuksemme seka toimintamal-
limme, siind missa toiselle asia sopii taydellisesti niin toinen ei voi asiaa sietda. Se
kuinka kuormittavana vuorotyon tekeminen kaikkiaan koetaan, on varmasti yksilolli-
nen kokonaisuus, johon oman periman lisaksi vaikuttaa niin asenne kuin tyoén mielek-
kyys. Vastaajien laaja positiivisten asioiden l0ytaminen tyostdan osoittaa mielestani
myo0s sitd, ettd he viihtyvat tydssadan ja kokevat tekevansa tyots, jolla on tarkoitus.

Eraan vastaajista lause kiteyttda mielestani asian varsin hyvin:

"En itse talla hetkell3, tdssa elamanvaiheessa haaveeksi pois vuoro tyosta. Oikeas-

taan tdma on nyt aika helppoa.” (V9)

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusten luotettavuus ja patevyys vaihtelevat vaikka virheiden syntymista pyri-
taan valttamaan. Taman vuoksi kaikissa tutkimuksissa pyritaan tutkimuksen luotetta-
vuuden arviointiin. Reliaalibeliudella tarkoitetaan tutkimuksen toistettavuutta, eli
tutkimuksen kykya antaa ei sattumanvaraisia tuloksia. Toinen luotettavuuden arvi-
ointiin liittyva kasite on validius eli tutkimusmenetelméan kykya mitata juuri tarkoitet-
tua asiaa. Laadullisissa tutkimuksissa ndma termit ovat saaneet erilaisia tulkintoja.
Luotettavuutta laadullisessa tutkimuksessa kohentaa tekijan tarkka kuvaus tutkimuk-
sen toteuttamisesta. (Hirsjarvi ym. 2009, 231-233.) Laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuuden arviointi on kuitenkin haastavaa ja kyseiset termit eivat taysin ole sovelletta-

vissa laadulliseen tutkimuksen arviointiin (Puusa 2011, 169).

Kaikki vastaukset olivat selkeita ja helposti tulkittavissa olevia ja ymmarrettavia. Jos

tdman tutkimuksen kysymyksen asettelu olisi ollut toisenlainen, olisivat myds tdman
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tehtavan vastaukset mita todennakoisimmin olleet hyvin saman kaltaiset aiempien
tulosten kanssa. Tassa tutkimuksessa vastanneiden henkildiden maara on kohtuulli-
sen pieni, joka omalta osaltaan heikentaa tutkimuksen luotettavuutta. Aiheen ollessa
tasta nakokulmasta vahan tutkittu myos vertaaminen aiempiin tutkimustuloksiin oli
haastavaa. tutkimusmenetelman ja kysymysten asettelun koettiin tassa tutkimuk-
sessa onnistuneen varsin hyvin. Tata tukee vastausten saman suuntaisuus ja itse tut-

kimuskysymykseen vastaaminen erittdin hyvin.

Tiedonhankintakeinojen ollessa vapaamuotoiset, ne muistuttavat enemman arki ela-
madssa tapahtuvaa vuorovaikutusta. Tutkimuseettiset kysymykset korostuvat tutkijan
ollessa institutionaalisessa asemassa, jolloin tutkimukseen osallistuvat henkilon vaa-
rinkohtelu tai vahingoittaminen ovat merkitykseltdaan arkielamaan verrattuna aivan
toiset. Tiedon keruun ollessa avointa myos eettisten ongelmien tydstaminen etuka-

teen on haasteellista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125-127.)

Taman kaltaisessa tutkimuksessa vastausten keskiossa on vastaajan henkil6kohtai-

nen kokemus asiasta, tdma aiheuttaa myds omalta osaltaan haasteita tyon luotetta-
vuuden ja tutkimuksen toistettavuudenkin kohdalla. Tyon luotettavuutta parannet-
tiin myos lahettamalla vastauksista kootun sahkdpostin, joka lahetettiin vastanneille
henkildille. Heille oli mahdollisuus taydentaa ja esittda mielipiteita tuloksista tammi-

kuun 2020 loppuun saakka. (Liite 4)

Ty6ssa noudatettiin hyvia tieteellisia kdaytanteiden Iahtokohtia. Tydn perustana oli-

vat huolellisuus, rehellisyys, seka tarkkuus tutkimustyossa. Tyossa viitataan asianmu

kaisesti aiempiin tutkimuksiin ja tiedonhankinta on eettisesti kestdavaa. Tutkimuksen
aikana ja sen jalkeen huolehdittiin siihen osallistuvien henkildiden tietosuojasta.

(Tutkimusetiikka 2019.)

Koko prosessin ajan huolehdittiin siitd, etta osallistuneiden tydntekijoiden anonymi-
teetti sdilyi. Kyselylomake lahetettiin sdhkdpostitse jokaiselle henkil6lle yksittaisina
viesteina jokaisen lahettamani séhkopostin. Tyoskentelyn ajan varmistettiin myos,

ettei sahkopostiani paase lukemaan minun lisdkseni kukaan muu. Tyossa lainataan
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vastaajien esille nostamia asioita, jattden pois vastaajan nimen ja kdyttden ainoas-

taan nimiketta vastaaja, josta lyhenteena "V” sekd numeroa.

Vastausten tulkinnan jalkeen tuloksista laadittiin helppolukuinen sahkdpostiin ldhe-
tettdva palaute kirjeen (Liite 4), joka ldhetettiin jokaiselle vastanneelle tyontekijalle
seka myos yksikon esimiehille, joita aihe kiinnosti. Kirjeessa pyydettiin lahettamaan
sahkopostia, mikali vastaanottajilla tulisi aiheeseen liittyen viela lisattavaa tai ovat eri
mieltd jostain kirjeen kohdasta. Maaraaikaan mennessa en palautteesta ei tullut yh-

tdan sahkopostia.

6.3 Jatkotutkimus ideoita

Tutkimukseen osallistuneet vastaajat olivat eri ikdisia erilaisessa elamantilanteessa
olevia, hoitajina tyoskentelevia ammattilaisia, joten kohderyhma oli ammattialaa lu-
kuun ottamatta hyvin heterogeeninen ryhma, jolla yhdistavana tekijana oli ainoas-
taan hoitajina tyoskentely seka lapsien kuuluminen perheeseen. Aiheen yksityiskoh-
taisempi tutkimus esimerkiksi tietyn ikdisten lasten vanhempien keskuudessa tai yk-

sinhuoltaja perheissa olisivat mielenkiintoisia jatkotutkimusaiheita.

Myos muita jatkotutkimusaiheita tuli useita prosessin aikana. Taman tutkimuksen
vastaajina toimivat itse tyontekijat, kuinka vastaisivat samaan kysymykseen perheen
lapset tai puoliso. Aihetta olisi mielenkiintoista tutkia myos laajemmin eri ammat-
tialojen valisesti huomioiden alojen erityispiirteet ja tyontekijoiden tyokokemus.
Tama vaatisivat kuitenkin aiheeseen huomattavasti laajemmin paneutumisen ja laa-
jemman otannan, joita ei mielestani olisi jarkevaa pyrkia toteuttamaan ammattikor-

keakoulun opinnaytetydn laajuisissa kokonaisuuksissa.

Vuorotyota aiheena on tutkittu kohtuullisen paljon ja aiheeseen on mielestani he-
ratty viime vuosien aikana laajemminkin, |ahes neljanneksen kaikista tyontekijoista
tyoskennellessa epasaannollisissa tyovuoroissa. Kuormittavuus tekijoiden lisaksi,
voisi pyrkia loytamaan esimerkiksi tydvuorosuunnittelusta ja muista tydolo jarjeste-

lyista toimintamalleja, joilla tyontekijoiden hyvinvointia ja tydssadjaksamista voitaisiin
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tukea. Tassakin tutkimuksessa esille noussut oma mahdollisuus vaikuttaa tyévuoro-
jen suunnitteluun ja tyoviikkojen rakenteeseen olisi oman kokemukseni mukaan aihe,

jota voisi useassa tilanteessa hyddyntaa nykyista laajemmin.
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Liitteet

Liite 1. Saatekirje

Arvoisat vuorotyon ahertajat

Olen kuntoutuksen ohjaaja opiskelija Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta (JAMK).
Ohessa liitteena oleva haastattelulomake on osa opinnadytetyotani. Tyon aiheena on
vuorotyon positiiviset vaikutukset perheellisen tyontekijan arkeen. TyOssa tarkoitan
perheelld kokonaisuutta, jossa aikuisten lisaksi on peruskouluikaisia tai nuorempia
lapsia.

Vuoroty6ta ja sen kuormittavuutta on tutkittu paljon, mutta tarjoaako se tekijoilleen
myo0s jotakin hyvad, voimavaroina arjessa toimivia asioita. Tyon tavoitteena on onnis-
tua nostamaan esille vuorotyostd voimavaroina toimivia tekijoita pelkkien kuormitta-
vuus tekijoiden sijaan.

Vastausten kirjoitusasulla tai muilla ulkoisilla tekijoilla ei tyén kannalta ole merkitysta
vaan voitte kirjoittaa omia kokemuksianne helpommaksi kokemallanne tavalla. Ni-
mednne tai muita tunnistetietojanne ei tulla kdyteta missdan vaiheessa tyota ja vas-
tausten asianmukaisesta arkistoinnista huolehditaan tyén valmistuttua.

Toivoisin teilld olevan hetken aikaa miettia lomakkeessa kysyttyja asioita ja osallistu-
van opinndytety6honi [ahettamalla vastauksenne 30.1.2020 mennessa.

Mikali teillda on ongelmia vastausten lahettamisessa tai muuten aiheeseen liittyen ky-
syttavaa vastaan mielellanne niihin s-postin valityksella.

Ystavallisin terveisin: Lasse Kanniainen
*x*x*@student.jamk.fi
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Liite 2. Kyselylomake

Mita positiivista vuorotyo on tuonut elamaasi?

(Voit pohtia asiaa esimerkiksi vanhemmuuden, parisuhteen, vapaa-ajan, talouden tai

terveyden osa-alueilta)
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Liite 3. Muistutus sahkoposti

Suuri kiitos jo vastanneille.

Toivoisin vield lopuillakin olevan aikaa vastata kyselyyni. Olette korvaamattomassa
osassa opinndytetyoni onnistumisen kannalta. Vastausaikaa on hieman pidennetty ja
toivoisin vastauksia 7.1.2020 mennessa.

Vastauksia ei ole valttamatonta tayttaa lomakkeelle, vaan tavallinen s-postikin on

varsin hyva. Ohessa vield kuitenkin lomake, jos aiempi s-posti on paassyt hukku-
maan.

yst.terv. Lasse Kanniainen
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Liite 4. Tulosten tiedottaminen vastaajille

Suuri kiitos teille kaikille opinndytetychoni osallistuneille vuorotydn ahertajille. liman teidan
hienoa, aiheeseen paneutumista, en olisi saanut naita tarkeita tietoja tyotani varten. Vaikka
jokainen meista tietdaa vuorotydn olevan ajoittain perheen, parisuhteen ja tyontekijan voima-
varoja adrirajoille vieva voimain ponnistus onnistuitte [6ytamaan vastauksiinne varsin merkit-
tavia ja tarkeita voimavaroina toimivia tekijoita

Vastauksenne olivat varsin yhdensuuntaisia kasitellen neljaa teemaa:

1. Vanhemmuus
- asioiden hoitamisen helpottuminen virka-aikaan
-koulun / paivakodin kanssa yhteistyo

-lasten arvomaailman ja omatoimisuuden vahvistaminen

2. Perheen hyvinvointi
- omat harrastukset lasten ollessa péaivakodissa / koulussa
- univajeen tasaaminen iltavuorojen ansiosta

- eri vuorojen kuormittavuus kevyempaa

3. Talous
- vuorotyolisat muodostavat merkittavan osan kokonaistuloista
-paivahoitomaksut pienenevat hoitopaivien ollessa vahdisemmat

- vapaa-ajan matkailu mahdollista sesonkiaikojen ulkopuolella

4. Parisuhde
- puolisoon ei ennata kyllastya
- vastuu kodinhoidosta tasavertaisempaa

- mahdollistaa pitempien yhteisten vapaiden suunnittelun kummankin tehdessa vuorotyota

Tassa keskeisimmat vastauksistanne esiin nousseet positiivisesti perheidenne elaméaan vai-
kuttaneet tekijat vuorotydssa. Jos haluatte kommentoida viela jotenkin tuloksia tai mie-
leenne tulee jotain aiheeseen liittyen, palaute on erittdin tervetullutta 15.1.2020 saakka,
jonka jalkeen alan tyostamaan opinndytetyotani lopulliseen muotoon.

Ystavallisin terveisin Kuntoutuksen ohjaaja opiskelija Lasse Kanniainen

*xEkk* @student.jamk.fi
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