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Opinnaytetyon tavoitteena on selvittad, millainen on kulttuurituotannon opiskelijan
ammatillinen odotushorisontti tdhanastisten opintojen perusteella ja ovatko opinnot
siihen, kuinka vaikuttaneet. Opinnaytetydn kyselyn vertailukohteeksi tehdaéan oma
kysely jo valmistuneille kulttuurituotannon opiskelijoille, jossa selviteta&n millaisena
he kokevat tydkenttansa juuri nyt. Teoreettisena viitekehyksena toimii urasuunnit-
telu, uraohjaus sekd muuttuva tydelama. Alalukuina tydssa ovat digitalisaatio ja ro-
botiikka, tybn osa-aikaisuus sekéd maaraaikaisuus ja verkostoituminen.

Opiskelijoille ja valmistuneille tehd&én kyselytutkimus, josta kerddn vastaukset ai-
heen tavoitteen saavuttamiseksi. Kyselyn toteutan verkossa Google Forms -lomak-
keen kautta molemmille ryhmille kevaalla 2020. Kyselytutkimus lahetettiin 134 opis-
kelijalle ja 38 valmistuneelle. Vastauksia tuli 37 opiskelijoilta ja 11 valmistuneilta.
Vastaukset kerattiin anonyymisti.

Tutkimusten tulosten perusteella opiskelijat kokevat, ettd muutoksia tulee olemaan
tulevaisuuden tydelamassa ja he ovat varautuneita siihen, toisaalta sita varten opis-
kelijat kokevat tarvitsevansa uraohjauksen ja monipuolisen oppimisen lisaamista
opintoihin tulosten perusteella. Opiskelijat ovat valmiita oman osaamisen hyddyntéa-
miseen muilla aloilla ja ymmartavat monipuolisen osaamisen hyddyt. Tulevaisuuden
tyokentta ndhdaan siis entistakin monipuolisempana ja oman osaamisen spesifioi-
minen tulee olemaan entista tarkeampaa.

Avainsanat: urasuunnittelu, uraohjaus, muuttuva tyéelama, kulttuurituotanto
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The aim of the thesis was to find out how students of cultural management see their
professional future based on their studies until now, and how their studies have in-
fluenced their expectations for their professional future. For comparison, a survey
was conducted among graduated students to find out how they find their working
life right now. The theoretical framework consists of career planning, career coun-
selling, and changing working life, with digitalization, part-time work and networking
as subchapters.

A survey was conducted among present and graduated students to achieve the
goals of the thesis. The survey was implemented among both groups online, using
Google Forms, in spring 2020. A questionnaire was sent to 134 present students
and 38 graduates. 37 responses were received from present students and 11 from
graduates. The answers were anonymous.

Based on the results of the survey, the students think that changes will be part of
future working life, and they are prepared for that. On the other hand, based on the
results, the students still think they need more career guidance and more diverse
training in their studies. The students are ready to apply their knowledge in other
areas and understand the benefits of comprehensive competencies. The students
see future working life as more diverse than before, and the specification of one’s
own knowledge as more important than ever.

Keywords: Career planning, career counseling, changing working life, cultural
management



4(43)

SISALTO
Opinnaytetyon tiviStelma. ..o, 2
THESIS @DSIIACT ... ..o 3
ST 157\ O TR 4
Kuva-, kuvio- ja taulukkoluettelo...........ccooooviiiiiii e, 5
Kaytetyt termit ja lynenteet ..........couiviiiiiiii e 7
1 JOHDANTO .. eans 8
2 TYOELAMA MURROKSESSA.......coeeeitie e, 9
2.0 YIBISTA ..o 9
2.2 MEAEra- ja 0Sa-AIKAISUUS ..........ueiiiiiiiiiiiiiiiie s 10
2.3 Uraohjaus ja -SUUNNITEEIU .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie e 11
2.4 LOIKKAUSOSAAMINEN ....uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieebbibb bbb 12
3 TUTKIMUSMENETELMAT JA TULOKSET.....ccoeeiiieeeieeecriee e 14
3.1 Opiskelijoiden kyselyn osio 1: TyGelam& murroksessa. ...............eevvvveennnene 15

3.2 Opiskelijoiden kyselyn osio 2: Miten opinnot ovat tukeneet opiskelijoiden

tulevaa tyOuraa ja odotuksia tulevaisuudesta?...........ccccccceeeieieeeiieiiiiinnnnnn. 22
3.3 Valmistuneiden kyselyn osio 1: Miten koet tamanhetkisen tyokentan?.....31

3.4 Valmistuneiden kyselyn osio 2: Opiskeluvuosien vaikutus tyburaan ja

117701 3=] 011 = - 1o 1S 37
A POHDINT A e e 42
7 1= = SRR 43

LT T EE T e a4



5(43)

Kuva-, kuvio- ja taulukkoluettelo

Kuva 1 Vastaajien erittely KYSeIYSSa .......coooviiiiiiiiiiiiiee e 15
Kuva 2 Kysymys tyokentadn muutokSesta..............cceviiieeiiiiciiiiiii e 15
Kuva 3 Kysymys digitaliSAatioSta..........cceeeeeeiiiiiiiiiiiiie e 16
Kuva 4 Kysymys ma&ara- ja osa-aikaiSuudesta ............ccoevvveviiiiiiieeeeeeeeiiiiinee e 17
Kuva 5 Kysymys muulla alalla tydskentelySta............ccccovvveeiiiiiiiiieeeeeeeiee e 18
Kuva 6 Kysymys muiden alojen ammattilaisten kanssa tyoskentelysta ................ 18
Kuva 7 Kysymys oman alan koulutuksen riittavyydesta................ccceevvvvvviiineeeenn. 19
Kuva 8 Kysymys toiden saatavuudesta tulevaisuudessa..............ccceevvevvvvvnineeeennn. 20
Kuva 9 Kuva avoimista VastaukSiSta...........ccovvvviiiiiiiiieeceeeeecn e 21
Kuva 10 Kuva avoimista vastaukSiSta..........ccoveeuiueiiiiiieceeeeeiie e 21
Kuva 11 Kuva avoimista vastauksiSta..............ccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeee 22
Kuva 12 Kysymys opintojen tuesta tulevaan tyduraan..............ccocceeeevvevvvininneeeennn. 22
Kuva 13 Kysymys opintojen tuesta urasuunnitteluun.............cccoooveeeevvveeiiininneeeeenn. 23
Kuva 14 Kysymys opettajien/ohjaajien tuesta urasuunnitteluun ........................... 24

Kuva 15 Kysymys opintojen tuesta verkostoitumiseen oman alan ammattilaisten

KBNS S AL et 25

Kuva 16 Kysymys opintojen tuesta verkostoitumiseen muiden alojen

AMMALLIAISTEN KANSSA ... ..ceeeeeeeiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e e eeeenes 25
Kuva 17 Kysymys opintojen tuesta tydoskennella muun alan tydpaikoissa............ 27
Kuva 18 Kysymys opintojen tuesta digitalisaatioon................eeiiiieiiiiieiiiiiinnneeeenn. 28

Kuva 19 Kysymys opintojen tuesta maara- ja osa-aikaisuudessa......................... 29



Kuva 20 AVOIMEt VASTAUKSEL.........ceiiiiiiiiiiiiiiiieic e 30
Kuva 21 AVOIMEt VASTAUKSEL........ceiiiiiiiiiiiiiiiieece e 31
Kuva 22 Avoimet VastaUKSEeL...........coooiviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 31
Kuva 23 Kysymys tydelaman muutokSesta............ccovvvieiiiiiiiiiiiiiieeeeceeei e 32
Kuva 24 Kysymys digitaliSaatioSta..........cccceevvieeriiiiiiiiieeeeeeeeiiie e 33
Kuva 25 Kysymys maara- ja osa-aikaisuudesta..............cooeuvvviiiiieeeeeeeeiiiiiineeeeea, 34
Kuva 26 Kysymys muulla alalla tydskentelySta............cccovvveviviiiiiieiieeeeiicie e 34
Kuva 27 Kysymys muiden alojen ammattilaisten kanssa tydskentelysta .............. 35
Kuva 28 Kysymys oman alan koulutuksen riittavyydesta...............cccevvvvvvvineneennn. 36
Kuva 29 Kysymys tydnsaannista tulevaisuudessa.............cccccceeeeeeeeeeveeiiiiiineeeenn, 36
Kuva 30 Kysymys opintojen tuesta tyOUIaan ..........ccceeeeeveeeeiieniinieeeeeeeeeneiinnneeeeeens 37
Kuva 31 Kysymys opintojen tuesta opettajilta/ohjaajilta................ccccovveevvininnnnnnn. 38
Kuva 32 Kysymys opintojen tuesta muun alan tyotehtaviin ..............ccccccceeeeeee. 38
Kuva 33 Kysymys opintojen tuesta muun alan tydpaikoissa tydskentelyyn .......... 39

Kuva 34 Kysymys opintojen tuesta verkostoitumiseen oman alan ammattilaisten

= 1 1517 39
Kuva 35 Kysymys verkostoitumisesta muun alan ammattilaisten kanssa............. 40
Kuva 36 Kysymys opintojen tuesta digitalisaatioon................cccoveiviiiiiiiieeceinnnnnnn. 40

Kuva 37 Kysymys opintojen tuesta maara- ja osa-aikaisuuteen..............cccccee...... 41



7(43)

Kaytetyt termit ja lyhenteet

Loikkausosaaminen

Oiva-hanke

Uraohjaus

Urasuunnittelu

Digitalisaatio

Odotushorisontti

Megatrendi

Loikkausosaamisessa hyddynnetaan omaa ammatillista
osaamista tydssa, joka on epatyypillinen itselle. Loikkaus-
osaaminen on kykya tydéskennella oman alansa ulkopuo-

lella olevissa ty6tehtavissa.

Oiva-hanke edistaa tyollistymisté ja uraa opiskelijan tutkin-
non jalkeen, niilla aloilla, joilla ei ole itsestaan selvaa tyo-

kenttaa tai tydtehtavaa.

Uraohjauksessa ohjaaja edistda yhdessa ohjattavan
kanssa esimerkiksi tydelamaan liittyvia asioita, joita ohjat-
tava pyrkii ratkaisemaan. Uraohjauksessa pyritdan selkeyt-

tamaan ohjattavan ajatuksia tulevaisuudesta.

Urasuunnittelua voi tehda itse tai ohjaajan kanssa esimer-
kiksi opintojen ohessa. Urasuunnittelu selkeyttda ajatuksia

tulevaisuudesta esimerkiksi ammatillisesta nakdkulmasta.

Digitalisaatio eli digitalisoituminen on tietotekniikan lisaan-
tyvaa hyoddyntamista toiminnoissa, jotka ovat normaaleja

kaytantoja tydelamassa tai arkisissa asioissa.

Odotushorisontilla tarkoitetaan tulevaisuudessa olevaa na-
kymaa. Tassa tydssa odotushorisontti on opiskelijalla tule-
vaisuudessa siintdva ammatillinen tydkentta ja tulevaisuus,

josta hanella on jonkinlaisia odotuksia.

Megatrendi vaikuttaa yhteiskuntaan. Megatrendi on muu-
tosten kaari ja se tuottaa suuria merkittavia muutoksia esi-
merkiksi tybelamassa. Megatrendi on ilmidista koostuva

kehityssuunta.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydssani tutkin kulttuurituotannon opiskelijoiden ammatillista odotushori-
sonttia tulevaa tyokenttaa seka tydelamaa kohtaan. Opinnaytetytssani Kulttuurituo-
tannon opiskelijat vastasivat toteuttamaani kyselyyn, joka tutkii, miten opiskelijat na-
kevat tulevan tyokenttansa ja sen mahdolliset muutokset. Vaikuttavatko esimerkiksi
heidan mielestaan digitalisaatio heidan tulevaan tydkenttaansa tai maara- tai osa-

aikaisuus.

Tutkin myo6s, miten opiskelijat kokevat opintojensa auttaneen tulevaisuuden ty6ela-
maa varten. Ovatko opiskelijat mielestdédn saaneet tarpeeksi uraochjausta ja mah-
dollisuuksia suunnitella uraansa, ottaen huomioon muuttuvan tyéelaman. Koke-
vatko opiskelijat, ettd saamallaan kulttuurituotannon koulutuksella, he ovat valmiita
kohtaamaan ty6elaman. Riittddko tama koulutus kattamaan heille tarvittavan osaa-
misen, vai olisiko tarvetta laajemmalle osaamiselle mietittdessa loikkausosaamista
ja oman osaamisen tunnistamista. Onko opiskelijat saaneet mahdollisuuden verkos-

toitua alansa ammattilaisten kanssa tai muiden alojen ammattilaisten kanssa.

Opiskelijoilta kysyttiin muun muassa valmiutta tyéskennella muun alan tyopaikassa
tai muiden alojen ty6tehtavissa liittyen vahvasti loikkausosaamiseen ja oman osaa-
misen tunnistamiseen. Tahan liittyy vahvasti opiskelijoiden omat kokemukset ja
opintojen riittdvyys, sekd uraohjaus ja oman osaamisen tunnistaminen. Kyselyssa
tulee myads ilmi, olisivatko opiskelijat valmiita tydskentelemaan muilla aloilla tuleval-

laan tyokentalla.

Urasuunnittelussa loikkausosaaminen tulee vahvasti esille, varsinkin kun kyselyssa
pohditaan myos tyokentdn muutoksia osa-aikaistumisessa ja maardaikaisissa tyo-
suhteissa. Jos valmistuvalla opiskelijalla on valmiuksia hyédyntaa loikkausosaa-
mista, voi hanen tyollisyysasteensa parantua huomattavasti. Nain ollen loikkaus-
osaamisen lisddmisestd uraohjaukseen voisi olla merkittdva hyoty opiskelijoilla,
jotta he osaisivat pitaa loikkausosaamista mahdollisuutena tulevaisuuden tytken-

talla ja oppisivat hyédyntamaan tata taitoa.
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2 TYOELAMA MURROKSESSA

Tassa luvussa avaan opinnaytetyohoni liittyvaa teoriaa, joka tukee opinnaytetyon

tutkimuksen teemoja.

2.1 Yleista

Elamme talla hetkella tydelamé&n murrosten aikaa ja sen vuoksi tulevilla tyontekijéilla
eli taménhetkisilla opiskelijoilla on monenlaisia odotuksia tulevasta ammatillisesta
tyokentasta. Muuttuva tydelama on jatkuvaa ja siihen tulisikin osata varautua. Tyo-
elamassa tapahtuu monenlaisia muutoksia tulevina vuosina ja naita muutoksia voi-
kin tarkastella esimerkiksi megatrendien kautta. Opinnaytety6ssani naista ilmenee
varsinkin yksi; digitalisaatio. Digitalisaatio on yksi laajoista ty6elamaa muuttavista
asioista ja se tapahtuu vuosien varrella mutta siihenkin taytyy olla valmis, silla vaikka
muutokseen menisi vuosia, se tapahtuu vahitellen ja muuttaa tydelamaa aina jolla-

kin tavalla.

Kuten SITRA:n sivuilla todetaan, ovat megatrendit pitkakestoisia, suuria ja hitaasti
muuttuvia ilmiditd. Nama ilmiot ovat usein toisiinsa yhteydessa olevia ilmidita, joiden

muutos tapahtuu ajan kuluessa hitaasti.

Yksi megatrendeista on jo edella mainittu digitalisaatio. Se on hyva esimerkki me-
gatrendista. Digitalisaatio tapahtuu hitaasti vuosien varrella ja on maailmanlaajui-
sesti vaikuttava ilmio. TyGelamassa digitalisaatio koetaan yleensa uhkana. Ajatel-
laan ettd digitalisaation myo6ta tydpaikkoja ei ole enaa kenellakaan. Mutta digitali-

saatiossa on my6s mahdollisuutensa.

Digitalisaatio automatisoi ja muuttaa tydnkuvia. Vanhoja ammatteja katoaa ja
uusia syntyy — hyvasti taysipaivainen toimistovirkailija, tervetuloa freelanceky-
berinsindori. (Sipila 2016)

Kuten aiemmissakin suurissa teknologiamuutoksissa, myés meneilldédn ole-
vassa kehityksessa, on voittajia ja havidjid. Digitaaliteknologia tarjoaa kuiten-
kin kokonaan uudenlaisia mahdollisuuksia niin yrityksille, julkisille sektoreille
kuin kansalaisillekin. (Lehti, Rouvinen & Yla-Anttila 2012, 8.)
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Naiden muutosten myota myos koulutuksen ja uraohjauksen on pysyttava muutos-
ten mukana. Kuten Haikola (2009, 12) kirjoittaa on ammattikorkeakoulun ydin tyo-
elamalahtoisyydessad. Ammattikorkeakoulut valmistavat opiskelijoita tytelamaan ja
pyrkivat tarjoamaan sellaisen koulutuksen, joka vastaa tydelamassa eteen tuleviin
haasteisiin ja tarpeisiin. Ammattikorkeakoulut antavat valmiuksia selvitda muuttu-

vassa maailmassa ja yhteiskunnassa seka tyéelaman muutoksissa.

Digitalisaatio voidaan siis ndhda tulleen osaksi tydelamaa, johon on vain suhtaudut-
tava avoimesti ja ottaa sen tuomat muutokset vastaan. Digitalisaatio tuo mahdolli-
suuksia, joita ei monikaan varmasti vaihtaisi enda pois. Digitalisaatio antaa mahdol-
lisuuksia tyoskentelytapoihin ja esimerkiksi asiakkaiden tavoittamiseen. Digitalisaa-
tio on avannut aivan uusia mahdollisuuksia tyollistya esimerkiksi juuri sosiaalisen-

median kautta.

2.2 Maara- ja osa-aikaisuus

Opinnaytetydssa tutkitaan maara- ja osa-aikaisuutta osana kulttuurituottajan tyoela-
maa. Kyselyssa tutkitaan miten tdmanhetkiset opiskelijat kokevat maaraaikaisuu-
den ja osa-aikaisuuden koskevan heidan tulevaa tyokenttdansa. Onko se yha vah-
vana osana heidan tulevaisuuttaan valmistumisen jalkeen. Maéra- ja osa-aikaisuus
voi nuorelle ja juuri valmistuneelle olla haastavaa ja osittain jopa raskasta, kun tyo-
kentalle tulisi siirtyd. Jos maara- ja osa-aikaisuuden ndkee mahdollisuutena voi siita
hyvinkin seurata mygs itsenséatyollistyminen. Kun vakituisia toita ei 16ydy, on keksit-
tava toita itse ja markkinoitava itsensa jopa uusillekin tyourille. Usein maara- ja osa-
aikaisuus kuitenkin nayttaytyy olennaisena osana kulttuurituottajan tulevaisuutta. Jo
ammatin kuvauksissakin annetaan suuntaa projektiluontoisiin tdihin, jotka yleensa

ottaen ovat keikka- tai patkatoita maara- ja osa-aikaisuuksineen.

Kuten Sipila (2016) kirjoittaa ettd pitkaaikaiset ja vakituiset tydsuhteet ovat vaisty-
massa osittain maaraaikaisten toiden tielta. Ihmiset elattavat itsensa useiden tulon-
l&hteiden kautta ja kuukausipalkka ei ole endé ensisijainen vaihtoehto. Itsensatydl-

listdjien maard Suomessa kasvoi 2000-2013 vuosina yli 30 000:lla ihmisella.
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Miten opiskelijat kokevat maara- ja osa-aikaistumisen heidan tulevaisuudessaan,
selvida se kyselyn tuloksissa. Onko heidan tulevaisuudessaan odotettavissa patka-

ja keikkatoita yha edelleen ja laajenevassa mittakaavassa.

Mahdollisesti myos digitalisaation tuomat uudet tuulet tydelamassa mahdollistavat
itsensatyollistamista viela laajemmin. Digitalisaation mydta myés oman tyémindnsa
markkinointi on helpompaa ja tyénhakijan kuin tydnantajankin tavoittaminen on hel-
pompaa. Nain digitalisaatio saattaa avata useita uusia tyéuria tyénhakijoille ja laajan

skaalan uusia tyontekijoita tyonantajalle.

2.3 Uraohjaus ja -suunnittelu

Vehvildinen (2014, 10.) toteaa, ettd ohjaustydn avulla [6ytyy tyydyttavia ratkaisuja
koulutus ja uravalintoihin. Valinnat ovat ohjaustyon avulla realistisia ja perusteltuja

koulutus- ja uravalinnoissa.

Uraohjauksella on siis hyvin oleellinen osa myds korkeakouluopiskelijan tulevai-
suutta, ajatellen valmistumisen jalkeista tyduraa. Yhdessa ohjaajan kanssa han voi
loytaa vastauksia tulevaa tydelamaa pohtiessaan uraohjauksen kautta. Nain ollen
olisikin tarkeda, etta opiskelija kokisi saavansa riittdvasti uraohjausta opintojensa
aikana. Varsinkin, ettd han osaisi tunnistaa osaamistaan tulevaisuutta varten muut-

tuvassa tydelamassa.

Ohjaus on yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetaan ohjattavan oppimis-,
kasvu-, ty6- tai ongelmanratkaisuprosesseja sellaisilla tavoilla, ettéa ohjattavan
toimijuus vahvistuu. Hyva ohjaus toteutuu kunnioittavassa, rakentavassa koh-
taamisessa ja dialogisessa vuorovaikutuksessa. (Vehvildinen 2014, 9.)

Opinnaytetyon kyselyssa kartoitinkin sitd, miten uraohjaus on vaikuttanut opiskeli-
joiden omaan tulevaisuuden kuvaan tytkentastaan ja kuinka esimerkiksi heidan oh-
jaajansa tai opettajansa ovat tdhan vaikuttaneet opiskelujen edetessa. Uraohjauk-
sen on pysyttava tiukasti kiinni tydelaman murroksissa. Hyvassa uraohjauksessa

ohjaaja on selvilla tulevaisuudesta ja osaa ohjata opiskelijaa realistiseen suuntaan.
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Hyvin toteutettu mentorointi on opiskelijan ohjaamista asiantuntijaksi kasvami-
sessa, joka tukee urasuunnittelua sekd oman elamén hallintaa. Mentoroinnin
avulla pystytdan siis lisddmaan opiskelijoiden tydelamantuntemusta ja val-
miuksia, mik& osaltaan madaltaa kynnysta opiskelun ja tydelaman valilla. Ku-
ten (Haikola 2009, 72.)

2.4 Loikkausosaaminen

Tutkittaessa opiskelijoiden odotuksia tulevaisuudesta ja ammatillisesta odotushori-
sontista tyokentalla tarkkailen kyselyssa myo6s Oiva-hankkeeseen liittyvaa loikkaus-
osaamista. Muuttuvassa tyoelamassa loikkausosaaminen on yha tarkeampaa ja se

on otettava huomioon entistd suuremmassa mittakaavassa uraohjauksessa.

Opinnaytetydssa kyselyn avulla kartoitan, onko opiskelija valmis loikkausosaami-
seen tai ylipaatadn muilla ammattialoilla tyéskentelyyn esimerkiksi oman kolutuk-
sensa perusteella ja tarvitsisiko han mielestddn muutakin osaamista koulutuksensa
lisdksi. Onkin siis tarkeaa, etta opiskelija hahmottaa osaamistaan jo opiskeluaikana,
jotta voi hyddyntaa esimerkiksi juuri loikkausosaamista tyokentalla ja tunnistaa omat
vahvuutensa. Yha tyontekij6iltd odotetaan laajaa osaamista ja sen vuoksi onkin tér-

ke&é tunnistaa omat taitonsa ja osaamisensa, jota markkinoida tydkentalla.

Kuten Mannisenmaki & Valtari kirjoittavat (2005, 113) ettad tyoelamataitoja ja val-
miuksia luodaan jo opiskeluaikana ja talléin asioilla luodaan pohja. Loikkausosaa-
misen tunnistaminen on tultava jo uraohjauksessa ilmi ja omien taitojen tunnistami-
nen varsinkin kyseisella kulttuurituotannon opintolinjalla, jossa tytkentan tehtavat
ovat monipuoliset ja laajat. Valmistuminen tydelam&an ei ole niin yksiselitteista ja

aloja, joilla tydskennella on useita.

Kuten kirjassa Valmistumisen vallihaudalla Mero (2005, 5) kirjoittaa saatteessaan,
kuinka on selvaa, ettd yhteiskunnan muuttuessa myos opiskelu muuttuu ja se on

otettava huomioon uudistaessa tutkintorakenteita ja tutkintoaikoja.

Tana paivana edellinen saate tarkoittaa viela enemman. Tydelama on suuressa

murroksessa ja opiskelu on se, mika valmistaa tyoelamé&éan. Loikkausosaamisen
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my6téa opiskelija voi hallita tulevaisuuttaan osaamisensa kautta, vaikka alan tulevai-
suus olisi epaselva tai tyollistyminen ei olisi niin yksiselitteista. Joillekin valmistuville
mydskaan tyotehtavat tai tyopaikat eivat ole niin selkeéat kuin osalle muilta aloilta

valmistuville.

Ammattikorkeakoulut ovat perinteisesti tarjonneet tiettyyn ammattiin valmistavaa
ja tybelamalahtdista tutkintokoulutusta. Mutta mita tehda niilla aloilla, joilla tutkin-
non jalkeen tuleva tydtehtava ei olekaan itsestaan selva tai ammatti, johon tut-
kinto on valmistanut on murroksessa tai vuosien my6téa jopa katoaa. Oiva-hank-
keessa tutkitaan kaytannon kokeilujen avulla, miten opiskelijaa autetaan tunnis-
tamaan oma osaamisensa ja mahdollistetaan rajapinta johonkin odottamatto-
maan, joka ei juonnu oman alan traditiosta. (Oiva-hanke, 2018-2020)
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3 TUTKIMUSMENETELMAT JA TULOKSET

Tassa luvussa avaan kayttamiani tutkimusmenetelmia seka kyselyn tuloksia. Tutki-
musmenetelmien valinta oli tarked osa opinnaytetyota ja vastausten saantia. Opin-
naytetyossani kyselyt (liite 1 ja liite 2) olivat tutkimuksen tarkeimmat tiedonkeruume-
netelmat. Tutkimukset toteutin Google Forms —ohjelmalla. Tutkimuksessa vastaus-
vaihtoehdot olivat esitetty lineaarisesti vastausvaihtoehtokohdilla 1.-5. 1=taysin eri-
mieltd 2=osittain eri mieltq, 3=ei samaa tai erimieltd, 4=osittain samaa mielta ja

5=taysin samaa mielta.

Kyselyita tydssa oli kaksi. Toinen kyselyista oli suunnattu talla hetkella opiskeleville
kulttuurituotannon opiskelijoille Seinajoen Ammattikorkeakoulussa (2016-2018
aloittaneet vuosikurssilaiset). Kyselyssa pyrin selvittdmaan, millaisia odotuksia opis-
kelijoilla on tulevaisuuden tyokentastaan, seka siitéd, ovatko tahanastiset opinnot
auttaneet heita tulevaisuuden tyokenttaa ja uraa mietittdessa ottaen huomioon mur-

roksessa olevan tybelaman.

Toinen kysely oli suunnattu jo valmistuneille kulttuurituotannon opiskelijoille Seinéa-
joen Ammattikorkeakoulusta. Valmistuneet olivat aloittaneet koulunsa vuonna 2015.
Koulutus kesti nelja vuotta. Tutkimuksessa selvitettiin heidan nakemyksiaan tyoken-
tasta ja siihen vaikuttavasta tydelaman murroksesta. Tutkimuksessa selvitettiin, ko-
kivatko valmistuneet saaneensa tukea opinnoistaan taméanhetkiselle tyokentalleen
sekad uraansa ja sen suunnitteluun. Tutkimuksen paakohteena olivat 2.-4.vuoden
kulttuurituotannon opiskelijat. Vastaajia oli 134 henkil6a, joille kysely lahetettiin ja
heista vastasi 27,61 prosenttia eli 37 vastaajaa. Vastaajista 2. vuoden opiskelijoita
oli 35,1%, 3. vuoden opiskelijoita 18,9% ja 4. vuoden opiskelijoita 45,9%. (Kuva 1)
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Qlen...

37 vastausta

2 vuoden opiskelija

3. vuoden opiskelija

4 vuoden opiskelija

Kuva 1 Vastaajien erittely kyselyssa

3.1 Opiskelijoiden kyselyn osio 1: Ty6elama murroksessa

Tyo6ssani tarkastelen ensin opiskelijoiden kyselylomaketta ja sen tuloksia. Kyselyn
ensimmaisessa osiossa tutkittiin miten opiskelijat nékevat tulevan tyokenttansa. En-

simmainen kysymys koski tyokentan muutosta. (Kuva 2)

MITEN NAET TULEVAN TYOKENTTASI?

Koetko oman alasi tyokentan olevan muutoksessa?

37 vastausta

30

23(62,2%
20 (62,2 %)

10

9 (24,3 %)

Kuva 2 Kysymys tyokentéan muutoksesta
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Yli puolet opiskelijoista ovat yhta mielta siitd, etta tydkentta on muutoksessa koskien
heidédn omaa alaansa. Reilusti yli puolet ovat osittain tai taysin samaa mielta asiasta

ja kukaan vastaajista ei ollut taysin eri mielta.

Opinnaytetyon teemoista yhtena toimi digitalisaatio liittyen tyéelaman muutoksiin ja
nain ollen yhteen tydelamassa tapahtuvaan murrokseen. Opiskelijoita pyydettiin
vastaamaan kokevatko he digitalisaation olevan vahvana osana tulevaa tytkent-

taansa. (Kuva 3)

Koetko, etta robotisaatio / digitalisaatio on vahvana osana tulevaa tyokenttaasi?

37 vastausta

15

13(35,1%)

12 (32,4 %)
10

71(18,9 %)

4(10,8 %)

Kuva 3 Kysymys digitalisaatiosta

Opiskelijat kokevat tulevan tytkenttansa olevan jonkin asteisessa muutoksessa ja
kyselyssa digitalisaatio nahdéaéan osana tulevaa tyokenttaa, joten jo tama voi vaikut-
taa siihen, etta tulevaisuuden tydkenttd nahdd&n muutosmielisena vastaajien kes-
ken. Tuloksista voi kuitenkin huomata myds opiskelijoiden epavarmuuden digitali-
saation vaikutuksesta tulevaisuuden tyokentélla. Jopa 32,4% ei ole samaa tai eri-
mieltd sen vaikutuksista. Toisaalta tulos voi selittda sita, etteivat opiskelijat ole var-

moja mita asioita digitalisaatio kasittaa juuri heidan alallaan.

Pohjautuen tydn aiempaan teoria osuuteen muutos on jatkuvaa ja osittain valttama-
tonta ja tapahtuu oikeastaan kaikilla toimialoilla. Toisaalta tdna paivana opiskelijoille
muutos voikin siten olla jo itsestdédnselvyys esimerkiksi digitalisaation kohdalla, di-
gitalisoitumista on tapahtunut jo vuosien varrella ja sen kehitys on valtavaa ja jatku-

vasti tulee uusia teknologisia keksint6ja ja mullistuksia. Sen vuoksi osa opiskelijoista
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ei ehka née digitalisoitumisen vaikutuksia niin vahvana osana tulevaa tydkent-
taansa, vaan kokevat ne itsestaanselvyyksina, eika niinkdén isoina muutoksina.
MyGs opiskelijoiden suuntautumiset koulutuksessa voivat vaikuttaa. Mediatuotan-
nosta kiinnostuneet voivat olla enemman selvilla digitalisaation murroksista kuin

taas tapahtumatuotannon opiskelijat.

Koetko, etta maaraaikaisuus/osa-aikaisuus tydssa kuuluu olennaisena osana tulevaan
tyokenttaasi?

37 vastausta

15

15 (40,5 %) 15 (40,5 %)

10

6 (16,2 %)

Kuva 4 Kysymys méaara- ja osa-aikaisuudesta

Opiskelijoiden keskuudessa taas maara- ja osa-aikaisuus koetaan olennaisempana
osana tulevaa tyokenttdd. (Kuva 4) Tama nakyy suurena prosenttilukuna vastauk-
sissa. Itsekin samaisen koulun ja tutkintoa kdyneena voin todeta, etta se on suurim-
malle osalle opiskelijoista itsestaanselvyys alalle lahdettdessa ja vahvistuu opiske-
lujen edetessa. Maara- ja osa-aikaisuudesta puhutaan paljon opiskelujen yhtey-
dessa. Myos tyoharjoittelujen my6ta tama kasite varmasti vahvistuu konkreettisesti,
kun nakee alalla tydskentelevid ammattilaisia ja kuulee heiddn nédkemyksiaan ja op-
pii heidan tyoskentelystadn. Myds tydharjoitteluista poikivat mahdolliset tyot ovat
usein maara- ja osa-aikaisia opiskelijoilla. Esimerkiksi tapahtumien suurimmat hen-
kilostotarpeet ajoittuvat itse tapahtuman ymparille [&hipaiville ja ndin vakituisia tyon-
tekijoitd harvemmin pidetdan projektissa mukana ymparivuotisesti ja tyd onkin kau-

siluontoista.
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Uskotko, ettd tydkenttasi tarjoaa mahdollisuuksia tyéskennelld muulla alalla kuin omallasi?

37 vastausta
20
15 16 (43,2 %)

10 11 (29,7 %)

7(18,9 %)

3(8,1%)

Kuva 5 Kysymys muulla alalla tytskentelysta

Uskotko tySskentelevasi tulevalla tyokentallasi yhdessa, eri alojen ammattilaisten kanssa?

37 vastausta

20

17 (45,9 %)

15
15 (40,5 %)

10

Kuva 6 Kysymys muiden alojen ammattilaisten kanssa tyéskentelysta

Kyselyssa pureuduttiin myds tydskentelyyn muiden alojen tyokentalla (Kuva 5) seka
muiden alojen ammattilaisten kanssa tyoskentelyyn tulevaisuudessa. (Kuva 6) Var-
sinkin kysymys muiden alojen tyokentalla tydskentelysta liittyy loikkausosaamiseen.
Loikkausosaaminen liittyy vahvasti uraohjaukseen ja sen suunnitteluun, jotka toimi-
vat osana tyon teemoja. Reilusti yli puolet opiskelijoista olivat sita mieltd, etta tule-
vaisuudessa on odotettavissa muiden alojen tyokentélla tyoskentelya ja viela enem-
man tydskentelya muiden alojen ammattilaisten kanssa. Se etta opiskelija tuntee
oman osaamisensa ja pystyy hyddyntamaan sitd, on tarkeaa, kun odotuksia on siita,
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ettd tulevaisuudessa on tarjolla myés muiden alojen t6ita, joissa myos kulttuurituot-
tajaksi valmistunut opiskelija voisi tydskennelld. Verkostoituminen taas on tarkeaa
opiskelijan kohdalla, kun odotukset ovat tulevaisuudesta sellaiset, etta tydskennel-
l&&n muiden alojen ammattilaisten kanssa. Verkostoitumisesta voi olla hyotya var-
sinkin, jos omalla ty6paikalla on tarvetta muulle osaamiselle ja tydntekija tuntee jo

itse muitakin alan ammattilaisia ja voi nain hyédyntdd mahdollisia verkostojaan.

Reilusti yli puolet opiskelijoista uskoivat siihen, ettd tulevaisuudessa he voivat tyos-
kennella muulla alalla kuin omallaan ja sen pohjalta moni varmasti kokee myos
osaamisen riittamattomyytta ja haluaisivatkin monipuolisempaa koulutusta omansa
lisdksi ja sen tueksi. (Kuva 7) Opinnot ovat pohja tulevaisuudelle ja se rakennetaan
jo opiskeluvaiheessa. Avoimissa vastauksissa kay myos ilmi, etté tuleva tyokentta
nahdaan monipuolisena ja kilpailu tyopaikoista on kovaa, joten sen vuoksi useimmat
varmasti haluaisivat osata enemman ja monipuolisemmin, toki kaikkea on taten vai-

kea sisallyttdd opetukseen alan monipuolisuuden vuoksi.

Koetko, etta tulevaisuudessa tyokentallasi tarvitaan muutakin kuin oman alan koulutustasi?

37 vastausta

20

17 (45,9 %)

15

1o 10 (27 %)

7(18,9 %)

1(2,7 %)
2 (5,4 %)

Kuva 7 Kysymys oman alan koulutuksen riittdvyydesta

Kulttuurituotannon alan monipuolisuus ja kilpaillut tydpaikat osoittavatkin varmasti
tulokset kohdassa, jossa opiskelijoilta kysytaan tulevaisuuden tybnsaannista ja sen
mahdollisesta vaikeudesta. (Kuva 8) Opiskelijat voivat kokea tydnsaannin haasteel-
liseksi kilpailtujen tyOpaikkojen vuoksi. Toisaalta taas monipuolisuus antaa run-
saasti mahdollisuuksia. Tulokset ovat jakautuneet varmasti sen vuoksi, etta opiske-

lijoilla on hyvin erilainen osaamistausta. Osa voi olla jo jalkautunut alalle, mutta
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hankkii vain ammattinimikkeen, kun toinen on tullut suoraan toisen asteen tutkinnon

jalkeen kouluun ja omaa vahemman taitoja ja tietoja.

Koetko, ettd tulevaisuudessa on vaikeaa saada toita omalta alaltasi?

37 vastausta
15

12 (32,4 %)
10

10 (27 %)

Kuva 8 Kysymys toiden saatavuudesta tulevaisuudessa

Avoimia vastauksia tarkasteltaessa kay ilmi, etta osalle tyokenttd on hamaran pei-
tossa ja he toivoisivat siihen selkeytta, joten sen vuoksi varmasti tydnsaanti mah-
dollisuudetkin ndhdaan haastavina (Kuva 9, 10 ja 11). Haastavuuden kokeminen
tulevaisuudessa voi saada kokemattomammat opiskelijat vaipumaan epatoivoisem-
paan asemaan ja sen vuoksi uraohjaus ja sen suunnittelu ovat tarkeita varsinkin
naiden opiskelijoiden kohdalla, jotta heidan ammatillinen odotushorisonttinsa olisi
positiivisempi. Vastauksista kay kuitenkin ilmi, etta tulevaisuus nahdaan myés mo-
nipuolisena ja laajana. Ala on opiskelijoiden mielesta kilpailtu ja nousujohteessa,
mutta toiveita ty6paikkojen l6ytymisesta voi kuitenkin havaita. Myods asenteella ja

verkostoitumisella voidaan nahda oma roolinsa avoimissa vastauksissa.
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Monipuolisena
Epévakaana ja ylikilpailtuna

Monipuolisena ja kiinnostavana. Kulttuurituottajan ammattia voi soveltaa hyvin monipuolisesti, ja hyville
tyypeille on aina toita. Vaikka koko opiskeluaika on peloteltu huonolla tydllisyystilanteella, en née asiaa
ollenkaan niin. Itse olen saanut tehda jo opiskeluaikana monipuolisesti alan toita palkattuna, kuin myos
monet opiskelukaverini. Tuo pelottelu on mielestani myos typerda ja turhaa. Naen tulevaisuuden alalla
valoisana!

Hyvin hyvin epavarmana, koska monet kulttuurituotannon tydt ovat sindnsa projekti- eli tilapaisluonteisia,
lisdksi ennen kaikkea kontaktit tuntuvat ratkaisevan sen padseekd edes mukaan projekteihin. Menestys
tulee ehkd menetyksen luo, koska kontaktit tukevat kontakteja ja tytt tuovat siten lisaa tyotarjouksia,
mutta entd jos alussa ei olekaan niitd ratkaisevia kontakteja/menestysta... Siksi piddn omalta kohdaltani
hyvin todennékdisena paatyd ainakin toisinaan myds aivan ei-alan toihin, jos/kun itselleni tarkeinta olisi
silti tydllistya johonkin, mihin tahansa sitten...

Télla hetkelld valoisana, t6ité on viimeisen kahden vuoden aikana ja nyt tulevaan syksyyn asti aina tarjottu

Kuva 9 Kuva avoimista vastauksista

Jatkuvsti muuttuvana. Teen tydta mita silld hetkelld keksin, aina sisallon tuottamisesta
tapahtumatuottamiseen eri yrityksille/eri projekteihin. Pidén siitd ettd mahdollisuuksia on rajattomasti
oman jaksamisen mukaan.

Av ja media tuottaminen suurimmaksi osaksi teknista osaamista ja yhteistyota monien tahojen kanssa
Laajana, hieman uhkaavana, ihanana

Haastavana. On myds vaikea hahmottaa sitd millaisia tymahdollisuuksia se voisi pitd4 sisélld&n.
Hamdran peitossa

Avoimena, kaikki on mahdollista ;)

Paljon pitad haluta ja tuntea ihmisid etta parajaa

Olen toiveikas ja avoin, koen ettd hyvélla asenteella 16ytd4 itsensd kylld oikeasta paikasta

Kuva 10 Kuva avoimista vastauksista
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Olen toiveikas ja avoin, koen ettd hyvélla asenteella |Gytaa itsensa kylla oikeasta paikasta

Pelottavana ja ahdistavana; Koko suku hokee, miten on niin vaikea tyollistyd, jne. Mutta mita isoditini, joka
on lahihoitaja tietda kulttuurituotannon toista mitdan? Samalla kuitenkin, kun selailen alalla vapaana olevia
tyOpaikkoja, huomaan miten vahan niita on. Tahtoisinkin koululta tahan apua, mista/milla nimikkeilla
tuottajan toitd kannattaisi etsid. Uskon silti, ettéd ala muuttuu jatkuvasti, uusia tyotehtévia ja paikkoja
syntyy koko ajan.

Haastavana, koska kulttuuri- ja media-alan suosio on télla hetkelld nousujohteinen ja ndin ollen
tybllistyminen voi olla vaikeampaa.

Hypylta tuntemattomaan, mutta olen silti varma, etta kaikki menee hyvin.

Tyotehtavat harvassa mutta omalla tekemiselld paasee pitkalle. Yrittajyys mahdollista mutta haastavaa
sekin.

Mielenkiintoisena, mutta kovin kilpailtuna.

Kuva 11 Kuva avoimista vastauksista

3.2 Opiskelijoiden kyselyn osio 2: Miten opinnot ovat tukeneet

opiskelijoiden tulevaa tyduraa ja odotuksia tulevaisuudesta?

Koetko, etta tédhan astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet tulevaa tyduraasi?

37 vastausta

15

12 (32,4 %) 12 (32,4 %)

10

8 (21,6 %)

Kuva 12 Kysymys opintojen tuesta tulevaan tyduraan

Kyselyn toisessa osiossa tutkittiin, miten opiskelijat kokevat tahanastisten opintojen

tukeneen tulevaa tyburaa ja odotuksia siitd. Ensimmaisessa kysymyksessa tarkas-
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teltiin, miten he kokevat opintojen tukeneen tulevaa tyburaa. (Kuva 12) Osa vas-
tauksista voi jakautua sen perusteella kuinka paljon kokemusta opiskelijalla on jo
omasta takaa tullessaan kouluun. Joillekin opiskelut vain puoltavat jo opittua ja joil-
lekin asiat voivat olla ihan uusia ja tietoa voi olla lilan vaikeata sisaistaa tyokoke-
muksien puutteen vuoksi. Kokeneemmalla opiskelijalla kun taas on kokemusta
enemman tydskennellesséaan alalla. Viimeisen vuoden opiskelijoilla taas vastauksiin
voi vaikuttaa tuleva valmistuminen ja tybelamaéan siirtyminen. Valmistuminen voi pe-
lottaa ja opiskelijasta voi tuntua, ettei ole saanut riittavasti tukea opinnoistaan, kun
astutaan tyokentalle. Itse tytssa asiat voivat palautua muistiin ja silloin opinnoista

voikin kokea olleen hydtya enemman kuin nyt ajattelisi.

Koetko, etta tdhan astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet urasuunnitteluasi antamalla sen
suunnitteluun mahdollisuuksia?

37 vastausta

15

10 11 (29,7 %)
10 (27 %) 10 (27 %)

5(13,5 %)

Kuva 13 Kysymys opintojen tuesta urasuunnitteluun

Opiskelijoilta kysyttiin myds opintojen tuesta urasuunnitteluun, joka sai vAhemman
puoltavia vastauksia. (Kuva 13) Urasuunnittelu on viela konkreettisempaa opiskeli-
jalle ja siihen opiskelija tarvitsee enemman tydkaluja kuin uraohjaukseen, jota saat-
taa tulla jo itse kursseilla asiaksi. Urasuunnittelu on suunnitelmien tekemista tule-
valle uralle ja tdhan opiskelijoiden tulee myds panostaa itse. Kukaan ei oikeastaan
voi suunnitella opiskelijan tulevaa uraa hanen puolestaan, mutta tahan opiskelijan
taytyy asennoituakin itse ja tehda paatoksi uraohjauksen tuella. Tama voi johtaa
vastauksiin, jossa uraohjaukseen saa enemman tukea koulussa kuin urasuunnitte-
luun opiskelijoiden mielesta. Toki olisi myos tarkead, ettd opiskelija voisi jakaa luo-
maansa suunnitelmaa ja saada siihen tukea opinnoista ja ohjaajiltaan myo6s sen

vuoksi, etté suunnitelmat olisivat realistisia ja tukisivat tulevaa.
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Ohjaajien ja opettajien tuki tulevaa tydelaméaa kohtaan nédhdaan melko tasaisina
vastauksissa.. (Kuva 14) Tama voikin johtua siita, etta he, jotka ovat jo kokeneempia
ty0elamassa osaavat itsenaisesti kysya ja ottaa tukea vastaan ohjaajilta ja hakeutua
heidan puoleensa. Kokemattomammat opiskelijat eivat ehkd uskalla hakeutua ky-
symaan apua tai kokevat silti, etteivat saa riittavasti tukea ohjaajilta tai opettajilta,

jos ala on vaikea kasittaa. Saatua uraohjausta on ehka silloin vaikeampi sisaistaa.

Koetko, etta tdhan astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet tukea urasuunnitteluusi
opettajilta/ohjaajiltasi?

37 vastausta

15

10 11 (29,7 %)
10 (27 %) 10 (27 %)

4(10,8 %)
2(5,4 %)

Kuva 14 Kysymys opettajien/ohjaajien tuesta urasuunnitteluun

Oman alan ammattilasten kanssa verkostoituminen on opiskelijoiden mielesta on-
nistunut selkeasti paremmin. (Kuva 15) Tahan varmasti vaikuttavat neljannen vuo-
den opiskelijoiden vastaukset, joilla koulu on jo pidemmall& ja ty6harjoittelut ja muut
projektit ovat jo takanapain ja verkostoitumista on tapahtunut enemman opintojen
kuluessa. Toki toiset opiskelijat voivat olla omatoimisempia ja sosiaalisempia, ja
ovat jo ehtineet verkostoitumaan esimerkiksi tapahtumissa joita koulun puolesta jar-

jestetaan tai mahdollistetaan niihin osallistuminen.
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Koetko, ettd tahan astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet mahdollisuuden verkostoitua oman
alasi ammattilaisten kanssa?

37 vastausta
15 15 (40,5 %)
11 (29,7 %)

10

7 (18,9 %)

4 (10,8 %)

Kuva 15 Kysymys opintojen tuesta verkostoitumiseen oman alan ammattilaisten
kanssa

Koetko, etta téhan astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet mahdollisuuksia verkostoitua myos

muiden alojen ammattilaisten kanssa?

37 vastausta

15

14 (37,8 %)

10 11 (29,7 %)

8 (21,6 %)

3 (8,1%)

Kuva 16 Kysymys opintojen tuesta verkostoitumiseen muiden alojen ammattilais-
ten kanssa

Opiskelijoista yli puolet vastanneista kokevat verkostoitumisen oman alan ammatti-
laisten kanssa parempana kuin muiden alojen ammattilaisten kanssa. (Kuva 16)
Tama on tietysti loogista, silld koulutuksen ohella pyritdan kasvattamaan verkostoa
suurimmaksi osaksi omien alojen ammattilaisten kanssa, jotta opiskelijat saisivat
jalkaa oven véliin ja paasisivat oman alan tdihin. Olisi kuitenkin tarkead, etta opis-

kelijat kokisivat, ettéd opiskelut auttaisivat myds muiden alojen ammattilaisten
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kanssa verkostoitumisen paremmaksi loikkausosaamista mietittdessa. Uraohjauk-
sen merkitys kasvaa tassakin. Opiskelijat saisivat esimerkiksi sitd kautta vinkkeja
muiden alojen ammattilaisten kanssa verkostoitumisesta ja muiden alojen kanssa

tyoskentelysta.

Tybnhakijalta saatetaan kysya osaamisen ja tietamisen liséksi: Kenet
sind tunnet tai kenen kanssa teet yhteisty6ta? (Mannisenmaki & Valtari,
2005, 114.)

Verkostoituminen on siis tarkeda jo opintojen edetessa tulevaisuuden muuttuvalla

tyokentalla ja tydomarkkinoilla.

NyKkyisin tybnantajat korostavat verkostojen merkitystad muiden muassa
tyohonottotilanteissa. Sosiaalinen pddoma helpottaa yhteisdjen toimin-
taa, kun yksilot ovat vuorovaikutuksissa keskenaan ja luottavat toi-
siinsa. (Mannisenméki & Valtari, 2005, 115.)

Harjoittelu on hyva paikka ty6elamakontaktien luomiseen ja verkostoi-
tumiseen, joten siitd kannattaa ottaa kaikki mahdollinen irti. Harjoitte-
lussa saat myds hyvan tilaisuuden oman alasi erityistaitojen kehittami-
seen. (Haikola, 2009, 18.)

Jos opiskelijat kokevat tydskentelyn myds muilla aloilla mahdolliseksi, olisi tarkeaa,
ettd verkostoitumista tapahtuisi myos muiden alojen ammattilaisten kanssa, toki ver-

kostoitumiseen vaaditaan my06s opiskelijalta itseltd&n ty6té ja panosta.

Se etta opiskeluvuodet olisivat auttaneet tydskentelem&an muiden ammattikuntien
tyopaikoissa, koetaan vield hiukan epavarmana. (Kuva 17) Opiskelijat kokivat kui-
tenkin aiemmin mahdollisuuden tyéskennella muiden alojen tydtehtavissa. Taméa
johtunee siitg, etta kuten avoimissakin vastauksissa kulttuurituottajan tyé nahdaan
monipuolisena ja siséltdéd monenlaisia tehtavid ja mahdollisen monipuolisen osaa-
misen myo6ta he ovat valmiita muihinkin tydtehtaviin, mutta mieluiten tydskentelisivat

kuitenkin oman alan tyopaikoissa.
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Koetko, etta tahan astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet tukea siihen, etta voisit tydskennella
myds muun ammattikunnan tydpaikoissa?

37 vastausta

15
14 (37,8 %)

12 (32,4 %)

10
9 (24,3 %)

0 (0 %)

Kuva 17 Kysymys opintojen tuesta tydskennella muun alan ty6paikoissa

Opiskelijat kokivat aiemmissa kysymyksissa tyokenttansa olevan muutoksessa.
Yksi tydelaman muutoksiin vaikuttavista asioista on digitalisaatio. Digitalisoituminen
koetaan asiana jota opiskelut eivét ole tukeneet taysin. (Kuva 18) Johtuneeko vas-
tausten tasapaino kuitenkin siita, etta esimerkiksi mediatuotantoon tai visuaaliseen
tuotantoon suuntautuneet opiskelijat kokevat digitalisoitumisen tuen parempana
kuin esimerkiksi tapahtumatuotantoon suuntautuneet opiskelijat. Kyselyssa ei kui-
tenkaan tarkennettu opiskelijoiden suuntautumisvaihtoehtoja tai sitd milla alalla he

mieluiten tydskentelisivat tulevaisuudessa.
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Koetko, etta tahan astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet sinua valmistautumaan tyéurallasi
kohtaamiisi tyoelaméan muutoksiin, kuten digitalisaatioon seké robotisaatioon?

37 vastausta

15

13 (35,1 %)
12 (32,4 %)
10

7(18,9%)

5(13,5 %)

Kuva 18 Kysymys opintojen tuesta digitalisaatioon

Suuret digitaaliset tietovarastot ja niihin liittyva analytiikka mahdollista-
vat ihmistyon korvaamiseen myo6s ei-rutiininomaisissa luovissa tyoteh-
tavissa, Mielestamme on selvad, ettéa autonomisesti toimivat, konteks-
tiaan hyvin ymmartavat ja ymparistonsad kanssa vuorovaikutuksessa
olevat ohjelmistot ja koneet tulevat muuttamaan ty6ta seuraavan 10-20
vuoden aikana. Suuri kysymys on, miten? (Kauhanen, Maliranta, Rou-
vinen & Vihriala, 2015, 77.)

Teoriaa tarkasteltaessa voi olla, ettéa opiskelijat eivat mydskaan taysin hahmota,
mité digitalisoituminen voi tarkoittaa kulttuurituotannon alalla ja milla aikavalilla. Voi-
siko muutokset olla esimerkiksi tapahtumissa konkreettisia tyétehtavia, joita digita-
lisoitumisen myota erilaiset koneet hoitavat ihmisten sijasta? Tarvitseeko esimer-
kiksi tulevaisuudessa oikeita ihmisia lukemaan paasylippuja festivaalien porteille?
Epavarmuus digitalisaatiosta voi siis olla opiskelijoiden odotuksissa tulevaisuu-
dessa. Nain ollen opiskelijat voivat kokea, etté opiskelut eivat ole tukeneet lahtokoh-

taisesti tulevaa tyduraa digitalisaation puitteissa.

Monet digitaalitalouden indikaattorit nayttavat osoittavan, etta meneil-
l&&n oleva rakennemuutos muistuttaa sahkon aikaansaamaa mullis-
tusta taloudessa ja yhteiskunnassa, mutta digitaaliteknologian vaiku-
tukset ovat suurempia. Samalla on kuitenkin runsaasti epavarmuutta
kehityksen vauhdista ja myds sen suunnasta. (Lehti, Rouvinen & Yl&a-
Anttila 2012, 4.)
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Koetko, etta tdhan astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet sinua osa-aikatyohon seka
maaraaikaisiin tydsuhteisiin?

37 vastausta

15

13 (35,1 %) 13 (35,1 %)

10

7 (18,9 %)

2(5,4 %) 2(5,4 %)

Kuva 19 Kysymys opintojen tuesta méara- ja osa-aikaisuudessa

Mita tulee maaraaikaisuuteen ja osa-aikaisuuteen tyokentalla, opiskelijat kokevat
maaraaikaisuuden ja osa-aikaisuuden olevan vahvana osana tulevaa tydkenttaa.
(Kuva 19) Suuri osa vastanneista kokee, ettei opiskeluvuodet ole tukeneet asiassa
riittvasti tai eivat ole samaa tai erimieltad asiasta. Niin kuin on todettu, on méaara- ja
osa-aikaisuus kasitteita, jotka pydrivat paljon kulttuurituotannon opinnoissa ja ty6-
harjoitteluissa, joten osalle se voi olla itsestaanselvyys alalla, mutta tdhan asiaan
opiskelijat tarvitsisivat silti ohjausta jo opiskelujen aikana lisaa. Vastauksiin voi vai-
kuttaa toisen vuoden opiskelijoiden kokemattomuus opiskeluista verraten neljannen

vuoden opiskelijoihin.

Usein tyoharjoittelutkin tehdaan erilaisissa projekteissa ja hankkeissa ja nain opi-
taan ty0ssa olennaisena osana olevaan maaraaikaisuuteen ja osa-aikaisuuteen.
Tyo6harjoittelut voivatkin poikia lisaa toita, mutta useimmiten ne tulevat olemaan silti
maaraaikaisia, joten sen vuoksi on olennaista, etta opiskelijat kokevat tulevaisuuden
tyokenttaan kuuluvan maaraaikaisuudet ja osa-aikaisuudet tydsséa. Nain ollen opis-
kelijat saavat jo tutustuessaan ammattiin kuvan siita, etta tyot ovat luonteeltaan

edella mainitun tapaisia.

Avoimissa vastauksissa kay ilmi, ettd tyoharjoittelut ja kaytdnnon harjoittelut ovat
olleet pohja tulevaisuudelle enemman kuin itse tunneilla istuminen. (Kuva 20, 21 ja

22). Opiskelijat ehkd nékevéat tyoharjoittelut hieman irrallaan itse opiskeluista ja
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tama voi vaikuttaa tuloksiin siité, kuinka paljon opinnot itsessaéan on tukenut tulevai-
suuden ammatillista odotushorisonttia. Opiskeluissa painotetaan avoimien vastauk-
sien perusteella opiskelijoiden mielesta tyokokemusta ja itsendista oppimista ja sita
ettd opiskelija uskaltautuu myds itse verkostoitua ja tarjota itsedan toihin. Tatadhan
ei opettajat voi oikeastaan kenenkéaan puolesta tehda ja kulttuurialalla nama seikat
ovatkin tarkeita, ja opiskelijan asenne ja toimeliaisuus on paljon sidoksissa siihen,
miten han kokee opintovuosien tarjoamat hy6dyt ja tuen alalle. Se vaikuttaa toden-
nakaoisesti kovasti myds tuloksiin kyselyssa.

Miten opiskeluvuotesi on auttanut sinua tulevaa tyduraasi ajatellen?

19 vastausta

Vahvistanut ajatuksia siité, ettd mitd haluan tehd3 jatkossa
Koulutus on auttanut yrittdmisessé, tai oikeastaan sen ymmartdmisesta enemman.

Opiskelut ovat antaneet kohtalaisen pohjan mutta enemman merkitysta on ollut tyGharjoitteluilla ja omilla
projekteilla.

Perustietotekniikkataitoja antaen/kehitteén l&hinna. Siis erilaisia tietokoneohjelmia on kohtuu ok oppinut
koulutuksen kautta. Ehkéa jonkin verran myds viestintataitoja on harjaantunut myos opiskelun kautta.
Muuten en koe oppineeni paljoa kovinkaan ratkaisevan hyadyllista.

Verkostoituminen koulun, SeAmk Pron ja tyoharkkojen on ollut helppoa

Koen ettd opinnot eivét sindnsa ole boostanneet. Vaan oma kokeilu into ja verkostoituminen monella eri
tasolla. Tekemalla kurssien ulkopuolisia, itsendisia projekteja olen oppinut tuottamisesta parhaiten.

Tuotannot ja projektit ovat antaneet konkreettista suuntaa siihen minkilaista tyo voi olla.

Kuva 20 Avoimet vastaukset
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Miten opiskeluvuotesi on auttanut sinua tulevaa tyouraasi ajatellen?

19 vastausta
Tybharjoittelu ja oma reflektointi ja pohdinta eringisten kurssien avulla on auttanut
Ennen kaikkea se on opettanut itsesténi paljon ja téten kasvattunut suuresti itsetuntoa. Se on myds
auttanut minua oppimaan paljon uusia taitoja, saamaan paljon erilaista ty6kokemusta ja saamaan paljon

uusia kontakieja.

Merkittavimmassa asemassa ovat olleet tyoharjoittelut. En koe itse koulutuksen auttavan tyduralla
kovinkaan paljon.

Antanut tietoa

N&in neljantena vuonna ei endén kauheasti uutta tule opittua. Kurssien siséltt ehkd enemman jo opitun
kertausta vaikka pitéisikin olla ns. "uutta sisaltoa".

Se antaa alustan/aikaa oma toimiselle tyclle/jarjestelylle, itseoppisimiselle ja kontaktoitumiselle. Koulun
sisdltd itsessddn menee aika ravilaput silmilla.

Kuva 21 Avoimet vastaukset

Koen ettd koulu on tarjonnut ja tarjoaa paljon erilaisia mahdollisuuksia mm. verkostoitua ja pa&stad mukaan
erilaisiin projekteihin joista voi poikia jotain isompaakin. Olen saanut paljon ahaa-elamyksia ja koulu on
auttanut ndkemaan paljon selkedmmin sen suunnan minne haluan tulevaisuudessa. Olin aika pihalla kun
aloitin koulun ja olen jo nyt aivan eri paikassa

Harjoittelut ovat avanneet ovia tydeldm&an

SeAMEK péivittdd oppilaitaan jatkuvasti esimerkiksi tapahtumista, joissa voi talkoilla.

Opiskeluvuosien aikana olleet tybharjoittelut ovat suurimmaksi osaksi ndyttdneet suuntaa tulevaisuuteeni.

Itse olen itsedni auttanut.

Yleispatevid opintoja mihin vain tyépaikkaan

Kuva 22 Avoimet vastaukset

3.3 Valmistuneiden kyselyn osio 1: Miten koet tamanhetkisen tydkentan?

Valmistuneita opiskelijoita, joille kysely lahetettiin, oli 38 henkea ja vastauksia tuli
28,95 prosenttia eli vastaajia oli 11 henkea. Valmistuneet opiskelijat ovat aloittaneet



32(43)

opintonsa 2015 vuoden syksylla. Opinnot kestavat yhteensa 4vuotta. Kuten opiske-
lijoiden lomakkeessa myos valmistuneiden lomakkeen osiossa 1 tarkastellaan tyo-
kenttda. Valmistuneiden nakokulmasta ensimmainen kysymys oli: Kokevatko he
oman alansa tyokentan olevan muutoksessa. (Kuva 23) Kuten tdmé&nhetkisten opis-
kelijoiden vastauksissa myos valmistuneet kokevat, etta tydokentélla on muutosta ja
verraten heidan vastauksiaan ovat ne hyvin samankaltaiset. Valmistuneilla opiske-
lijoilla muutos koetaan vahvemmaksi ja tdma johtunee siitd, ettd he ovat konkreetti-

sesti jo tyokentalla ja kokevat muutoksen siella.

Koetko oman alasi tyokentan olevan muutoksessa?

11 vastausta

8

7 (63,6 %)

2(18,2%)
0 (0 %) 19,1 %) 1(9,1%)

1 2 3 4 5

Kuva 23 Kysymys tydelaman muutoksesta

Valmistuneiden ja opiskelijoiden mielipide tydokentan muutoksista on melko yhtalai-
nen. Opiskelijoiden suurin prosentti osuus oli mydskin vastausvaihtoehdossa 4
62,2%. Opiskelijoilla on siis hyvin samanlainen odotus tulevasta kuin miten valmis-
tuneet kokevat tamanhetkisen tyokenttansa. Yleisesti koetaan, etta muutosta tapah-

tuu tyokentalla.
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Koetko, etta robotisaatio/digitalisaatio on vahvana osana tyokenttaasi?

11 vastausta

5 (45,5 %)

3 (27,3 %)

P

2(18,2 %)

0 (0 %) 1(9,1 %)

1 2 3 - 5

Kuva 24 Kysymys digitalisaatiosta

Digitalisoituminen nahdaan valmistuneiden kesken aiheellisempana tyokentalla
kuin opiskelijoiden vastauksissa tulevaisuudessa. (Kuva 24) Valmistuneet ovat jo
kokeneet mahdollisesti mitd tama voi tarkoittaa tyokentalla konkreettisesti. Opiske-
lijoilla kun asiasta ei ole viela konkreettista tietoa niin paljon. Sen vuoksi timanhet-
kisilla opiskelijoillakin tAmé& voi tuottaa vield epavarmuutta enemman kuin jo valmis-
tuneilla. Vastauksiin voi toki vaikuttaa kuinka monta mediatuottajaa tai visuaalista

tuottajaa kyselyyn on vastannut esimerkiksi verraten tapahtumatuottajiin.

Maéaraaikaisuus ja osa-aikaisuus nahdaan hyvin samoin tavoin niin valmistuneiden
kuin opiskelijoidenkin kesken. (Kuva 25) Kuten aiemmin on todettu, on mé&éraaikai-
suus ja osa-aikaisuus tuotu lahelle opiskelijoiden arkea jo koulussa seka ammatin
kuvauksissa. Valmistuneilla ja opiskelijoilla on siis samat lahtokohdat tamén ajatte-
lun suhteen ja valmistuneilla tydelamassa olevilla on varmasti viela enemman koke-

musta asiasta.
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Koetko, etta maaraaikaisuus/osa-aikaisuus tyossa kuuluvat tydkenttaasi yha vahvemmin?

11 vastausta

[=]

5 (45,5 %)

4(36,4 %)

ra

2(18,2 %)

0 (0 %) 0 {0 %)

Kuva 25 Kysymys maara- ja osa-aikaisuudesta

My6s muilla aloilla tydskentely valmistuneiden vastauksissa osoittaa positiiviseen
suuntaan (Kuva 26). Reilusti yli puolet vastaajista ovat sita mielta, ettd muilla aloilla
tydskentely on oleellista tyokentalla. Opiskelijat odottavat samaa myos heidan tule-
vaisuudeltaan. Viela enemman valmistuneet ovat sita mieltd, ettd yhdessa muiden

alojen ammattilaisten kanssa tullaan tyéskentelemaan. (Kuva 27)

Uskotko, etta tyokenttasi tarjoaa paljon mahdollisuuksia tygskennella muulla alalla kuin
omallasi?

11 vastausta

(=]

5 (45,5 %)

3 (27,3 %) 3 (27,3 %)

[p*]

0(0 %) 0 (0 %)

Kuva 26 Kysymys muulla alalla ty6skentelysta



35(43)

Tyoskennellaanks tydkentéllasi yhdessa eri alojen ammattilaisten kanssa?

11 vastausta

=]

6 (54,5 %)

5 (45,5 %)

(A

0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)

Kuva 27 Kysymys muiden alojen ammattilaisten kanssa tydskentelysta

Taman myotd myds tarve uudelle osaamiselle kasvaa, kun toita ndhd&aén voitavan
tehd& myos muilla aloilla molempien vastaajien kesken. (Kuva 28) Varsinkin uusien
ja tamanhetkisten opiskelijoiden mielesta laajempi osaaminen koetaan mahdollisuu-
tena tulevaa tyokenttaa ja uraa kohtaan, mikéd on hyva, silla tulevaisuudessa tata
tulee varmasti tapahtumaan vield enemmaéan. Valmistuneet kokevat hyvin vahvasti
vastauksissa sen, ettd oman alan osaamisen rinnalle olisi tarvetta myds muun alan
osaamisesta. Kulttuuriala on monipuolinen ja kilpailtu, joten jos osaamista I6ytyy
yhdelté ihmiseltd paljon, vie se varmasti myds tyémarkkinoilla eteenpain. Talldin
myo6s muilla aloilla tydskentely on helpompaa ja oman osaamisen hyédyntdminen
kasvaa. Myds tyollistyminen on helpompaa oman koulutuksen pohjalta.
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Koetko, etta tulevaisuudessa tyokentallasi tarvitaan muutakin kuin oman alan koulutusta?

11 vastausta

o

6 (54,5 %)
5 (45,5 %)
4
2
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0
1 2 3 4 5
Kuva 28 Kysymys oman alan koulutuksen riittavyydesta
Koetko, etta tulevaisuudessa on vaikeaa saada toita omalta alaltasi?
11 vastausta
4 4 (36,4 %)
3
2 2 (18,2 %) 2 (18,2 %) 2 (18,2 %)
! 1(9,1%)
0
1 2 3 4 5

Kuva 29 Kysymys tydnsaannista tulevaisuudessa

Opiskelijat kokevat tydnsaannin vaikeudet jakautuvasti, ja sama tulos nakyy myaos
valmistuneiden vastauksissa. (Kuva 29) Tahan patee varmasti sama kuin opiskeli-
joillakin, toiset ovat kokeneempia kuin toiset. Valmistuneilla opiskelijoilla voi olla vie-
lakin osalla taustana vain tyoharjoittelut ja toisilla jo muun kokemuksen ohella nyt
koulusta saadut tydharjoittelukokemukset. Myds maaraaikaisuus ja osa-aikaisuus
voidaan n&hda tybénsaannin hankaluutena molemmissa vastausryhmissa. Vaikka
toita olisi mutta patkissa, voi moni kokea sen "huonona” asiana ja aina pitaisi olla
etsimassa uutta tydpaikkaa tai tydjaksoa ja pelko siita, etta ei Il6ydykaan uusia toita,

voi kasvattaa vastauksia siita, etta toita on vaikea saada tulevaisuudessa.
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Valmistuneiden vastauksista voi huomata, kuinka tyokokemuksen ja tydelaméaan
siirtyminen varmistaa vastauksia, kun kokemusta tulee lisaa. Tydelama siis opettaa
ja nain oman osaamisen ja harjoittelun merkitys kasvaa myos opiskelijoille. Kou-
lussa opiskelijat eivat ehka tunne tydelamaa viela niin hyvin. Nain ollen oman osaa-

misen tunnistaminen tulee olemaan tarkeaa tyéelaman kohdatessa.

3.4 Valmistuneiden kyselyn osio 2: Opiskeluvuosien vaikutus tyduraan ja

tyokenttaan

Osiossa kaksi tutkin miten opinnot ovat vaikuttaneet valmistuneiden kuvaan tyoken-
tasta. Valmistuneiden kohdalla he kokeva opiskelujen tuen hyvin eri tavoin. Mahdol-
lista on, etta osa ei ole viela varsinaisissa toissa tai eivat ole tehneet pitkaaikaisia
toita, joten he eivat osaa varmasti sanoa onko opinnoista ollut hyotya vai ei kun
osaamista ei ole viela paassyt kunnolla hydédyntdamé&an. Opiskelujen aikana opitut

asiat eivat ole ehka viela auennut kunnolla valmistuneille. (Kuva 30)

Koetko, etta opiskeluvuotesi tuki nykyista tyouraasi?

11 vastausta

4 4(36,4 %)

[9%)

3 (27.3 %) 3 (27,3 %)

]

1(9,1 %)
0 (0 %)

Kuva 30 Kysymys opintojen tuesta tyduraan

Valmistuneet kokivat, ettei opettajilta ja ohjaajilta saatu tuki ole ollut niin hyvaa kuin
itse opiskeluvuosien tuki yleisesti. (Kuva 31) Toki tassakin suurin osa on vastannut
kohdan 3, en ole samaa tai erimielta asiasta. Voi olla myds mahdollista, ettd oma
asenne ja asioiden sisaistaminen on voinut olla joillekin hankalaa koulussa. My6s

se kuinka paljon on viitsinyt hyddynta& opettajien tukea, voi olla paljon itsesta kiinni.
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Koetko, ettéa opiskeluvuotesi antoi tukea urasuunnitteluusi opettajiltalohjaajiltasi?

11 vastausta

(=]

5 (45,5 %)

2(18,2%) 2(18,2%)

1(9.1%) 1(9,1%)

1 2 3 4 5

Kuva 31 Kysymys opintojen tuesta opettajilta/ohjaajilta

Kuten opiskelijoillakin, myds valmistuneet kokivat, etta tydskentelisivat mieluiten
muun ammattikunnan tyotehtavissa mutta eivat kuitenkaan olisi niin mielellaan
téissa muun ammattikunnan tydpaikoissa. Toiveena, kuten opiskelijoillakin, myoés
valmistuneilla on se, ettd he voisivat tydskennella mieluiten oman alan tydpaikoissa,
mutta voisivat silti tehda myds muunlaisia ty6tehtavia kuin taysin oman alansa pe-

rinteisia toita. (Kuva 33 ja 32)

Qlisitko valmis tydskentelemaan myods muun ammattikunnan tyotehtavissa opintojesi
perusteella?

11 vastausta

o

5 (45,5 %)

4 (36,4 %)

(3]

0 (0 %) 19,1 %) 19,1 %)

1 2 3 4 5

Kuva 32 Kysymys opintojen tuesta muun alan ty6tehtaviin
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Koetko, etta opiskeluvuotesi antoi tukea siihen, etta voisit tydskennelld myds muun
ammattikunnan tyopaikassa saamallasi koulutuksella?

11 vastausta

4(36,4 %)

L8]

3 (27,3 %) 3 (27,3 %)

[p*]

1(9,1 %)
0(0 %)

Kuva 33 Kysymys opintojen tuesta muun alan tyopaikoissa tyoskentelyyn

Valmistuneet, aivan kuten opiskelijatkin ovat samoilla linjoilla siitd, ettd opiskelut
ovat tukeneet paremmin oman alan ammattilaisten kanssa verkostoitumista, kuin
muiden alojen ammattilaisten kanssa. (Kuva 34 ja 35) Molemmat vastaajaryhmat
kuitenkin kokevat, etta muillakin aloilla olisi mahdollisuus tyéskennella eli olisi hei-
dan kannaltaan tarkeéa verkostoitua paremmin myds muiden alojen ammattilaisten

kanssa.

Koetko, ettéd opiskeluvuotesi antoi mahdollisuuksia verkostoitua oman alasi ammattilaisten
kanssa?

11 vastausta

5 (45,5 %)

4 (36,4 %)

0 (0 %) 1(9,1 %) 1(9,1 %)

1 2 3 4 5

Kuva 34 Kysymys opintojen tuesta verkostoitumiseen oman alan ammattilaisten
kanssa



40(43)

Koetko, etta opiskeluvuotesi antoi mahdallisuuksia verkostoitua myos muiden alojen
ammattilaisten kanssa?

11 vastausta

4(36,4 %)

L

3 (27,3 %)

]

2(18,2 %) 2(18,2 %)

0 (0 %)

Kuva 35 Kysymys verkostoitumisesta muun alan ammattilaisten kanssa

Opiskelijoiden ja valmistuneiden vastauksissa voi huomata, ettd kumpikaan ryhma
ei kokenut merkittavaa opintojen tukea digitalisoitumisessa. (Kuva 36) Tama voi se-
littya myds silla, jos opiskelijat eivat koe asiaa niin merkittavaksi alallaan, ja eivat
tieda mita tama merkitsisi heille, niin eivat osaa odottaa, miten opiskelut tukisivat
asiassa, joten eivat ole varmoja onko opiskelut tukeneet asiassa huomattavasti. Val-
mistuneet ehkd ovat huomanneet joitakin digitalisoitumisen merkkeja ja nyt huo-

maavat, ettei koulutus ole tukenut heita riittavasti asiassa.

Koetko, etta opiskeluvuotesi tuki sinua valmistautumaan tyéurallasi kohtaamiisi tyelaman
muutoksiin, kuten digitalisaatioon seké robotisaatioon?

11 vastausta

(=]

5 (455 %)

3 (27,3 %)
2(18,2 %)

1(9,1%) 0 (0 %)

1 2 3 4 5

Kuva 36 Kysymys opintojen tuesta digitalisaatioon
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Valmistuneiden mielestd méaardaikaisuuteen ja osa-aikaisuuteen taas on saanut tu-
kea ja tata jo aiemmin lapikaydessa on todettu, etté asia on vahvana osana opiske-
luja ja hyvin tiedossa jo mahdollisille uusillekin opiskelijoille. (Kuva 37) Tyduralla
kasite oletettavasti vain vahvistuu. Valmistuneilla maara- ja osa-aikaisuus kuitenkin
nayttaytyy nyt mahdollisessa ty6elamassa osana arkea ja sen vuoksi tulokset voivat
olla my6s matalia. Tydnsaantia taytyy ehka joissakin tapauksissa tehda jatkuvasti
ja se voi olla raskastakin. Sen vuoksi valmistuneet voivat kokea, etté opiskelut eivat

ole valmistaneet heitéa tdhén tarpeeksi.

Koetko, etta opiskeluvuotesi tuki sinua tyoelaman laadun huomioon ottaen, kuten osa-
aikaistyohon seké maéraaikaisiin tydsuhteisiin?

11 vastausta

4 (36,4 %) 4 (36,4 %)

(58]

2(18,2%)

1(9,1 %)
0 (0 %)

Kuva 37 Kysymys opintojen tuesta maara- ja osa-aikaisuuteen
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4 POHDINTA

Opinnaytetydssani tulokset osoittavat selkeasti, etta opiskelijat nakevat tyokentan
ja tulevaisuuden tyduran muutokset aiheellisina omalle kohdalleen tulevaisuudessa.
Muutoksia on kuitenkin lukuisia, joita voidaan tydelaméassa kohdata, joten tassa

tydssa keskityttiin vain muutamaan teemojen rajoissa.

Tutkimusta voisi mielestani hyvin jatkaa rajoittamalla esimerkiksi kysymykset vain
tapahtumatuotannosta kiinnostuneille opiskelijoille, medialasta kiinnostuville ja niin
edelleen. Nain saisi tarkentavia tuloksia ja vastaukset eivét sekoittuisi, opiskelijoi-
den nakemysten valilla. Toki tulokset antavat jo paljon nakemysta sille, miten opis-
kelijat ja valmistuneet kokevat tyokenttansa yleisesti. Myos tutkimus erikseen kol-
mannen tai neljannen vuoden opiskelijoille olisi ollut aiheellinen. Tutkimuksessani
olisi hyva, jos kysymyksia voisi tarkentaa vield lisda ja spesifimmin kysya esimer-
kiksi digitalisaatiosta. Toki myds valmistuneita opiskelijoita olisin kaivannut lisaa
vastauksiini, jotta vertailua olisi voinut tehd& isommassa mittakaavassa, kun vas-
taajia olisi ollut tasaisempi maara. Myo6s jo aiemmin valmistuneiden vastaukset oli-
sivat tuoneet enemman vertailtavaa, kun heidan valmistumisestaan olisi ollut jo

ehk& muutama vuosi.

Oman osaamisen tunnistaminen nayttaytyy tarkeaksi tulevaisuuden tyokentalle siir-
tyessa, kun opiskelijat kohtaavat tydelaman konkreettisesti. Opiskelijat kokevat, etta
heilla on tarvetta lisdosaamiselle, kun tulevaisuudessa oma osaaminen ei valtta-
matta riitd, jos valmistuneetkin opiskelijat kokevat, ettd muusta osaamisesta olisi
hyoty&, niin sitd suurempi tarve tulee uudelle ja monipuolisemmalle osaamiselle
myo6s tdmanhetkisten opiskelijoiden suhteen. Oman osaamisen tunnistaminen on
valttikortti tulevaisuudessa, kun hakee t6itd ja osaa nayttdd vahvuutensa ja tietaa

ne.

Omien oppimistaitojeni lisd&miseksi opin toteuttamaan tutkimusta ja sen vastausten
analysointia. Koen etta opinnaytetyoni avasi tutkimusten tarpeellisuuden nakemysta

itselleni ja sita, miten paljon tarkkuutta kyselyiden tekeminen vaatii.
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Liite 1. Tutkimuslomake 2.-4.vuoden opiskelijoille
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> —

Kysely kulttuurituotannon opiskelijoille -

Opinndytetyossani tutkin miten kulttuurituctannon opiskelijat nikevat oman tulevan tyGkenttinsa ja ovatko
tdhian astiset opinnot siihen, kuinka auttaneet/valmistaneet? Opinnéytetydhan littyy myos vertaileva kysely
vanhemman vuasikurssin kulttuurituotannon opiskelijoille.

Kysely koostuu kehdesta osiosta. Osiossa yksi, kysymykset littyvat aiheeseen, josse kisitelldan
kulttuurituottajaopiskelijan tulevaa tybkenttia ja vastazjan omekohtzista kokemusta siité. Osiossa kaksi,
tarkastellaan vastaajan omakohtaista kokemusta siitd, ovatko kultuurituotannon opinnot/opiskeluaika kuinka
vaikuttaneet/auttaneet hdnen tulevaa tyduraansa j& sen suunnittelua.

Olen... *
2. wuoden opiskelija
3. wvuoden opiskelija

4_wuoden opiskelija

Osion 1 jélkeen  Siirry esioon 2 (MITEN MAET TULEVAN TYOKENTTASIT) -

MITEN NAET TULEVAN TYOKENTTASI? X

VASTAUSVAIHTOEHDOT: 1 Taysin en mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 ei samaa tai erl mieltd. 4 osittain s5amaa
mieltd, 5 tdysin samaa mielta. Viimeinen avoin kysymys on vapaaehtoinen
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MITEN NAET TULEVAN TYOKENTTASI? X

VASTAUSVAIHTOEHDOT: 1 Taysin en mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 e samaa tai el mieltd, 4 osittain s5ameaa
mieltd, 3 tdysin samaa mielta. Viimeinen avoin kysymys on vapasehtoinen

Koetko oman alasi tydkent3n olevan muutcksessa? *

Taysin er mielts Taysin samaa mieka

Koetko, ettd robotisaatio / digitalisaatio on vahvana osana tulevaa tySkentt3ssi? *

Taysin er mieltd Taysin samaa mieka

Koetko, ettd masraaikaisuusiosa-aikaisuus tydssd kuuluu olennaisena osana tulevaan
tyokenttaasi?

Taysin er mieltd Taysin samaa micka



Uskotko, ett3 tydkenttasi tarjoza mahdollisuuksia tydskenneld muulla alzlla kuin omallasi? *

Taysin eri mieltd \ L4 L4 L4 - Tdysin samaa misita

Uskotko tydskentelevasi tulevalla tySkentallisi yvhdesss, eri alojen ammattilaisten kanssa? *

Téysin eri mielté L L L L - Téysin samaa mieltad

Koetko, ettd tulevaisuudessa on vaikeaa saada 15it3 omalta alaltasi? *

Tdysin eri mieltd L L L L L Tdysin samaa migita

Koetko, ettd tulevaisuudessa tytkent3lldsi tarvitaan muutakin kuin oman alan koulutustasi? *

Téysin er mieltd L L L L L Téysin samea mishs

4(15)



5(15)

Millzisena koet tulevan tyokenttasi?

Pitka vastausteksti

Osion 2 jélkeen  Siirry osioon 3 (OVATKD TAHAN ASTIS. A& MIETITTAESSA?) -

OVATKO TAHAN ASTISET
OPISKELUVUOTESI OVAT AUTTANEET
SINUA TULEVAA TYOURAA MIETITTAESSA?

VASTAUSVAIHTOEHDOT: 1 Taysin eri mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 ei samaa tai eri mielta, 4 osittain samaa
mieltd, 5 tdysin samaa mielta. Viimeinen avoin kysymys on vapaaehtoinen.

¥

Koetko, ettd t3han astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet evaita tulevalle oman alan tySurallesi? *

Téysin eri mieltd Tdysin samaa mielta
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Koetko, ettd t3han astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet tulevaa tyduraasi? *

Taysin eri mieltd L ) ) ) L Tdysin samaz mieha

Koetko, ettd tahan astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet tukea urasuunnitteluusi
opettajiltaiohjaajiftasi?

Taysin eri mieltd W W W W A Tdysin samaa mieltd

Koetko, ettd tahan astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet urasuunnitteluasi antamalla sen

suunnitteluun mahdollisuuksia?

Taysin eri mielti Téysin samaz mielhta
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Koetko, etta t3han astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet mahdollisuuksia verkostoitua myds
muiden alojen ammattilaisten kanssa?

Téysin eri mieltd W W W W W Tdysin samaa misha

Koetko, ettd tihan astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet mahdollisueden verkostoitua oman
alasi ammattilaisten kanssa?

Téysin eri mieltd L L L L L Tdysin samaa misha

Koetko, ettd taham astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet erilaisia ura mahdollisuuksia,

huomioiden muuttuvan tySeldman?

Téysin eri mieltd o Téysin samaa migha
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w

Koetko, ettd tahan astiset opiskeluvuotesi ovat tukeneet sinua valmistautumaan tydurallasi
kohtaamiisi tydeldman muutoksiin, kuten digitalisaatioon seka robotisaatioon?

Taysin eri mielti Téysin samaz mielhta

Koetko, ettd t3han astiset opiskeluvueotesi ovat tukeneet sinua osa-aikatychdn seka
maaraaikaisin tydsuhteisiin?

Taysin er mieltd ) ) ) ) o Téysin samaa miehta

Koetko, ettd tahan astiset opiskeluvuotesi ovat antaneet tukea siihen, etta voisit Tyéskennella
mMySs muun ammattikunnan tySoaikoissa?

Taysin eri mieltd L L L L L Téysin samaa mieha

Miten opiskeluvuctesi on auttanut sinua tulevaa tyouraasi ajatellen?

Pitka vastausteksti
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Liite 2. Tutkimuslomake valmistuneille opiskelijoille

Miten kulttuurituotannon opiskelijat nakevat -
oman tyokenttansa ja ovatko tdman hetkiset
opinnot siihen kuinka auttaneet /
valmistaneet?

Opinnéytetydssani tutkin miten kulttuurituotannon opiskelijat ndkevét oman tulevan tySkentténsa ja ovatko
téhén astiset opinnot siihen, kuinka auttaneet/valmistaneet. Opinndytetydhdn liittyy myds vertaileva kysely
vanhemman vuosikurssin kulttuurituotannon opiskelijoille.

Kysely koostuu kahdesta osiosta. Osiossa yvksi kysymykset liittyvat aiheeseen, jossa kasitelldan
kulttuurituottajan tdman hetkistd tydkenttda ja vastaajan omakohtaista kokemusta siitd. Osiossa kaksi
tarkastellaan vastaajan omakohtaista kokemusta kulttuurituotannon opintojen/opiskeluajan
vaikutuksesta/avusta hdnen nykyistd tyduraansa mietittéessa.

Osion 1 jélkeen Jatka seuraavaan osioon -

¥

MILLAINEN ON TYOKENTTASI JUURINYT? = ¢

VASTAUSVAIHTOEHDOT: 1 taysin eri mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 ei samaa tai eri mieltd, 4 osittain samaa
mieltd, 5 tdysin samaa mieltd. Viimeinen avoin kysymys on vapaaehtoinen.

Koetko oman alasi tyokentan olevan muutoksessa? *

Taysin eri mieltd s (e (e (e ot T&ysin samaa miehd

Ovatko tydeldman muutokset vaikuttaneet urasuunnitelmiisi / uraasi? *

Taysin eri mieltd - - - - / Taysin samaa miehtd
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Koetko, ettd robotisaatio/digitalisaatio on vahvana osana tydkenttaasi? *

Taysin eri mieltd (- - (- (- (- Téysin samaa mieha

Koetko, ettd maaraaikaisuusiosa-aikaisuus tydssa kuuluvat tyokenttassi yha vahvemmin? *

Taysin eri mieltd - L - w/ - Taysin samaa mielta

Uskotko, ettd tydkenttasi tarjosa paljon mahdollisuuksia tyéskennelld muulla alalla kuin omallasi? *

Taysin eri mieltd Lt L - L - Taysin samaa mieltd

Tydskennelldankd tydkentallasi yhdessa eri alojen ammattilaisten kanssa? *

Taysin eri miela et L et L - Taysin samaa mielté

Koetko, ettd tulevaisuudessa on vaikeaa saada t6itd omalta alaltasi? *

Taysin eri mieltd ( L s [ ( T&ysin samaa mishd

Koetko, ettd tulevaisuudessa tydkentallasi tarvitaan muutakin kuin oman alan koulutusta? *

Taysin eri mieltd (e (o (o [ (o Téysin samaa michd
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Millainen tydkenttasi on mielestasi juuri nyt?

Pitkd vastausteksti

Osion 2 jélkeen  Siirry osioon 3 (OVATKO OPISKELUVUOD.. S| MIETITTAESSA?) -

OVATKO OPISKELUVUOTESI, KUINKA SINUA *
AUTTANEET NYKYISTA TYOURAASI
MIETITTAESSA?

VASTAUSVAIHTOEHDOT: 1 taysin eri mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 ei samaa tai eri mieha, 4 osittain samaa
mieltd, 5 tdy=in =amaa mieltd.

Olisitko valmis tydskentelemaan myds muun ammattikunnan tyotentivissa opintojesi

perusteslia?

Taysin erimielta (— (s — W W Téysin samaa miela
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OVATKO OPISKELUVUOTESI, KUINKA SINUA =
AUTTANEET NYKYISTA TYOURAAS]
MIETITTAESSA?

VASTAUSVAIHTOEHDOT: 1 t8ysin eri mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 ei samaa tai eri mielts, 4 osittain samaa
miehs, 5 tdysin samaa mieltd.

Olisitko valmis tydskentelemaan myds muun ammattikunnan tydtehtavissa opintojesi
perusteella?

Taysin erimieltd _ _ _ . -- Téysin samaa miela
Koetko, ettd opiskeluvuotesi tuki nykyista tyduraasi? *

1 2 3 4 5

Taysin erimieltd . - - - - Taysin samaa mield
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Koetko, ettéd opiskeluvuotesi antoi mahdollisuuksia verkostoitua myds muiden alojen *
ammattilaisten kanssa?

Taysin erimieltd L L L L L Taysin samaa miel

Koetko, ettd opiskeluvuotesi antoi mahdollisuuksia verkostoitua oman alasi ammattilaisten
kanssa?

Taysin erimieltéd W - - W - Téysin samaa mieltd

Koetko, ettd opiskeluvuotesi antol tukea urasuunnitteluusi opettajiltaiohjaajiltasi? *

Taysin erimizltd L - - L - Taysin samaa mielt
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Koetko, ettd opiskeluvuotesi tuki erilaisia ura mahdollisuuksia muuttuvan tydeldmén puolesta?

Taysin erimieha (e (e (e (e (e Téysin samaa mieltd

Koetko, ettd opiskeluvuotesi tuki sinua valmistautumaan tyurallasi kohtaamiisi tybelaman *
muutoksiin, kuten digitalisaatioon seka robotisaatioon?

Taysin erimieha (e (e (e (e (e Téysin samaa mieltd

Koetko, ettad opiskeluvuotesi tuki sinua tydeldman laadun huomiocon ottaen, kuten osa-
aikaistyohon seké maaraaikaisiin tydsuhteisiin?

Taysin erimieha (e (e (e (e (e Téysin samaa mieltd
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Koetko, ettd opiskeluvuotesi tuki sinua tydeldman laadun huomicon ottaen, kuten osa-
aikaistydhon sekd méaardaikaisiin tybsuhteisiin?

Taysin erimiehd St [ W St [ Téysin samaa mieltd

Koetko, ettd opiskeluvuotesi antoi tukea luovaan suunnitteluun uramahdollisuuksia mietittdessd? *

Taysin erimieltd L et L L et Taysin samaa mieltd

Koetko, ettd opiskeluvuotesi antoi tukea siihen, etta voisit tydskennelld myds muun
ammattikunnan tyopaikassa saamallasi koulutuksella?

Taysin erimielté - (- (- - - Téysin samaa mieltd



