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1. Asema organisaatiossa 

 

2. Aika organisaatiossa 

 

3. Aika samalla alalla 

 

4. Oma rooli tavoitepalkkiojärjestelmän kehityksessä. 

 

5. Mikä on mielestäsi tavoitepalkkiojärjestelmän tarkoitus, miksi se Kaupunkilehdillä on olemassa, mitä sillä 

halutaan saavuttaa? 

 

6. Tukeeko tavoitepalkkiojärjestelmä mielestäsi liiketoimintastrategiaa ja jos tukee, niin miten? 

 

7. Mitä tavoitepalkkiojärjestelmällä halutaan viestittää henkilöstölle ja mitä henkilöstöltä odotetaan? 

 

8. Mihin tavoitepalkkiojärjestelmä ja sen nykymuoto perustuu? 

 

9. Miten nykyinen järjestelmä eroaa aikaisemmista järjestelmistä? 

 

10. Mitä aikaisemmasta järjestelmästä tulisi mielestäsi säilyttää, mitä poistaa? 

 

11. Millä tavoin aikaisempia järjestelmiä on kehitetty? 

 

12. Mitä palautetta olet kuullut alaisiltasi tavoitepalkkiojärjestelmästä? 


