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Johdanto

Tama tyo on opettajan pedagoginen kehittamistyd ja se on osa opettajaopintoja,
joita suoritan Jyvaskylan ammatillisessa opettajakorkeakoulussa. Olen opettajana
Kainuun ammattiopistossa toisen asteen koulutuksessa nuorisopuolella ja tydssani
pidan tarkedna opetustyon liséksi vahvaa osaamista opetussuunnitelmien tekemi-
sen ja kehittdmisen alueilla. Tama opetussuunnitelma perustuu lahinna kognitiivi-
seen eli mestari/kisalli opetukseen yhdistettyna siihen osittain kokemuksellinen op-
pimiskasitys. Olen valinnut taman tyoni opetussuunnitelman kehittamisen omalla
alallani siksi, etta tallaista opetussuunnitelmaa ei ollut ja opettajana pidan tarkea-
na, etta oppii ja osaa tehda seka kehittda myos aikuispuolen opetussuunnitelmia.
Opetussuunnitelmaty® on myos kouluttajien keskinaista yhteistyota ja erittain tar-
keaa oppilaitoksenkin nakdkulmasta.

Kaiken edella mainitun lisdksi taman tyon tarkoitus on tehda sellainen opetussuun-
nitelma joka palvelee taman hetken tybelaman tarpeita ja opittu tieto taito siirtyy
valmistuvien opiskelijoiden mukana hyddynnettavaksi tydtmarkkinoille. Kehittamis-
tyota tehdessa on otettu huomioon oppilaitoksen visiot ja arvomaailma. Tassa
tydssa on otettu huomioon kestavan kehityksen periaatteet siten, etta kaikki ope-
tuksessa kaytettava materiaali menee mydohemmin uudelleen kayttoon.

Kehittamisen tarve

Opetussuunnitelman kehittamistyon tarpeellisuus lahti Pohjois- Pohjanmaan Ely-
keskuksen tarjouspyynnon pohjalta. Pohjois- Pohjanmaan Ely- keskus lahetti tar-
jouspyynnon rakennus- alan tyévoimakoulutuksesta Kainuun ammattiopistolle.
Valmista opetussuunnitelmaa tarjouspyynnossa oleviin koulutuksiin ei ollut, joten
siin& oli hyva tyo opettajan pedagogisiin opintoihin littyvana kehittamistyona.
Kainuun ammattiopiston tulisi jarjestaa rakennusalan koulutus aikuisopiston puolelle
tyovoimakoulutuksena Kuusamon alueelle. Koulutukseen tulisi sisaltya talonraken-
nusalan ammattitutkinto ja rakennusalan perustutkinto. Koulutuksessa on tarkoitus
suorittaa joko talonrakennusalan ammattitutkinto tai rakennusalan perustutkinto.
Opiskelijoiden tavoitteet kartoitetaan alkukartoitus jaksolla, eli kumpaa tutkintoa
opiskelija lahtee tavoittelemaan. Ensisijaisena tavoitteena on talonrakennusalan

ammattitutkinnon suorittaminen.



Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija sijoittuu koulutuksen jalkeen erityisesti
muurausalan tydtehtaviin ja osaa tehda itsenaisesti erilaisia muuraustoita. Opiskeli-
joille laaditaan koulutuksen alussa henkilbkohtainen opiskelusuunnitelma, jonka pe-
rusteella koulutuksen lopullinen tavoite ja tutkintotaso maaraytyvat.

Koulutuksen tavoite

Koulutuksen tavoitteena on opettaa opiskelijalle tarvittavat ammattivalmiudet ta-
man paivan markatilojen vedenerityksesta ja laatoituksesta. Opiskelijat suorittavat
koulutuksen aikana VTT:n markatila-asentajan henkilgsertifikaatin, mika on taméan
paivan markatilojen rakentamisessa valttamaton todistus osaamisesta. Koulutuksiin
sisaltyy my®0s tulityo- ja tyoturvakortit.

Opetussuunnitelmassa on huomioitu oppimisvaikeuksien tunnistaminen, huomioi-
malla oppimisen henkilokohtaistaminen. Opetussuunnitelman laadintaan ovat
osallistuneet edustajiensa kautta alueelliset/paikalliset rakennusalan tyontekijat se-
ka yrittajat ja heidan etujarjestonsa. Opetussuunnitelmassa korostetaan laadukasta
ja asiakaslahtoista toimintaa. Oppimis-/opetusmenetelmissa huomioidaan tieto-
tekniikan hydédyntaminen.

Opettajuus

Opettajana minun tulee pystya ndkemaan opetussuunnitelmatydn koulutuspoliitti-
set yhteydet seka tiedostamaan koulun toimintaan littyvat yhteiskunnalliset pai-
neet ja kehityssuunnat seka yleissivistavassa, etta ammatillisessa koulutuksessa.
Opettajana olen kokenut opetussuunnitelman kehittamistydn jopa virkistavana
normaalissa koulutyodn arjessa. Ongelmana on vain kehittamistydohon tarvittava ai-
ka, koska opettajuus kokoaikaisena ja n. 30 viikkotunnin opetus vie ajan melko tar-
kasti. Opetustydhoni on ratkaisevasti vaikuttanut myos opetussuunnitelmauudistuk-
sen myota muuttuneet oppimiskasitykset. Tama kehitys nakyy niin

luokanopettajan kuin aineen- tai ammatin opettajan tyossani. Mielestani nykyiseen
opettajuuteen sisaltyva opettajan koko toiminta on muuttunut ja lahestymistapa
on oppijan kasvattamista. Taman paivan opettajan tyossani ns. opiskelijoita tukeva
merkitys korostuu. Tukea tarvitsevat etenkin heikon itsetunnon omaavat oppilaat,
jotka eivat ole omaksuneet sosiaalisia taitoja seka ns. vetaytyvat oppilaat, mutta

myos nopeasti edistyvat oppilaat tarvitsevat tukeani. Opettajana olen kannustava



ja pyrin olemaan huolehtivan vaativa. Sormien lapi katsominen ja helpolla paas-
taminen nakertaa mielestani oppilaan oma- aloitteisuuden kasvun mahdollisuuksia
ja hanen oman elamanhallinnan taitojen kehittymist&. Ruohotien (1996b, 204) mu-
kaan ammatillisesti ajan tasalla oleva opettaja tuntee oman alansa, ottaa vas-
taan haasteellisia ja riskialttiita tehtavia, osoittaa kriittisyyttd ongelmien ratkaisussa
seka kayttaa hyodykseen tyostadan saamaansa palautetta. Ammatillisesti ajan ta-
salla olevan opettajan asiantuntemusta arvostetaan niin kollegojen kuin muidenkin
tybelaman edustajien taholta.

Mielestani minulla on kyky opettajana tulla helposti tulokselliseen vuorovaikutuk-
seen ja yhteistybhon erilaisten opiskelijoiden ja ihmisten kanssa niin tydyhteistssa
kuin 1ahi- ja etaymparistossa. Opettajuus ja opettajana oleminen edellyttaa hyvia
sosiaalisia taitoja.

Opettajaksi kouluttautuminen on osa opettajuuttani ja koko tydian kestavaa am-
matillista kasvua.

Opettajana persoonallisuuteni, kasitys omasta minasta ja sen merkityksesta, on
keskeinen tyovalineeni. Opetussuunnitelman kehittamisen, ymmartamisen, arvioin-
nin ja yhteistydn haasteet ovat kehittaneet itse&ni, omaa tyota ja tyoyhteisoa. Sa-
moja tavoitteita ja paamaaria olen tukemassa seka opettamassa opiskelijoilleni.
Opetustydssa opettajan kognitiivisilla prosesseilla on merkitysta kahdella tasolla.
Toisaalta opettajana olen vastuussa opiskelijoiden oppimisesta seka tiedonkasityk-
sen syvenemisesta, ja toisaalta opettajana omat tiedonhankinta- ja kasittelytaidot
ovat jatkuvassa oppimisprosessissa. Tata vaikeaa tehtavaa tukee yhteistoiminnalli-
sen oppimisen periaate, jossa opettajana toimin tiedonhankinnan kaynnistajana ja
koordinaattorina.

Opettajan ammatillisessa toimintavalmiudessa on kyse niin ammatillisista kuin pe-
dagogisistakin taidoista, joiden tulisi yhdentya mielekkaalla tavalla. Taidollinen ke-
hitys on kiinteassa yhteydessa opettajan persoonallisuuteen seka myos hanen
kognitiivisiin ja metakognitiivisiin valmiuksiinsa. Opettajuuden vaatimuksena on pys-
tyttava ohjaamaan erilaisia opiskelijoita ja erilaisia ryhmia seka kehittamaan laaja-
alaisesti ammattiosaamistaan ja toimimaan uusissa oppimisymparistoissa. Opetta-
jana suoritan tallakin hetkella erilaisia ammattitaitoa yllapitavia koulutuksia, kuten

meneillaan oleva ammattiosaamisen nayttdjen kehittaminen. Koulutuksessa jal-



kaudutaan syksylla myos vikkon mittaiselle tydssaoppimisjaksolle alan yrityksiin.
Opettajana koulutan yrityksiss& nayttojen arviointiin, suunnitelmien tekemisiin ja eri-
laisiin tyossaoppimisjaksolla tuleviin ongelmiin littyvia asioita tyopaikkaohjaajille ja
yrityksien henkilostolle. Voidaan siis todeta, ettd hyva ammattitaito opettajan am-
matissa sisaltaa ainakin seuraavia tekijoita:

Opettajana sisaltotietoni tulee olla syvallista samalla ja yleisten ajattelutaitojen tu-
lee olla korkeatasoiset. Opettajana minun tulee osata tydskennella ammatissaan
siten, ettd ammatilinen kehittymiseni on mahdollista. Perinteisesti opetus on maai-
telty oppilaan ja opettajan suhteeksi, jossa opettaja valittaa hallitsemansa sisallon
oppilaalle, jolta se puuttuu. Opettajana pyrin ohjaamaan oppilasta oppimiseen.
Opetustydssani korostuu vuorovaikutustilanteiden ohjaaminen, oma vastuu tyosta-
ni ja itsearviointi. Tyossani ulkoiset edellytykset ja koulutettavien ika vaihtelevat,
mutta opettajana velvoitteeni on aktivoida, yllapitaa, suunnata, syventaa ja arvi-
oida toisessa ihmisessa tapahtuvaa oppimisprosessia.

Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma on suunnitelma siita, miten opetus jarjestetaan. Suomessa ope-
tussuunnitelmat perustuvat Opetushallituksen maarittamiin opetussuunnitelman
perusteisiin. Opetuksen jarjestajan, kuten kunnan on hyvaksyttava opetusta varten
opetussuunnitelma. Yleinen kaytanto on, etta kunnat valmistelevat opetussuunni-
telman perusteiden pohjalta oman opetussuunnitelmansa ja kukin koulu suunnitte-
lee taman kuntakohtaisen suunnitelman pohjalta koulukohtaisen suunnitelman.
Rakennusalan opetussuunnitelman kehittamistydssa olen kayttanyt valtakunnallista
opetussuunnitelmaa, seka Kainuun aikuisopiston perustutkinnossa kaytettavaa
opetussuunnitelmaa.

Kaikki koulutus, kuten perusasteen-, keskiasteen- ja korkeakouluopiskelun pitaa pe-
rustua hyvaksyttyyn opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman sisallosta voidaan
poiketa, mikali opiskelija pystyy osoittamaan omaavansa tarvittavan tietotaidon.
Esimerkiksi aikaisempien opintojen opintosuorituksia voidaan lukea hyvaksi osaksi
opintoja. Mikali opetussuunnitelmasta poiketaan, tehdaan opiskelijalle henkilokoh-

tainen opintosuunnitelma. Perusopetuksessa opetussuunnitelmasta voidaan poike-



ta myo0s, jos oppimaaran suorittaminen olisi olosuhteet ja aikaisemmat opinnot
huomioiden joltakin osin kohtuutonta tai terveydentilaan liittyvista syista.

Paikallinen opetussuunnitelma on julkinen asiakirja, ja useimmilla kunnilla ja kouluilla
on omat verkkosivut, joilta se on luettavissa. Koulut mygs esittelevat omaa opetus-
suunnitelmaansa ja sen painotuksia esimerkiksi vanhempainilloissa.

Henkilokohtaistaminen

Arto Harju artikkelissaan tuo mielestani erittain hyvin esille mita opiskelun henkilo-
kohtaistamisessa tarkoitetaan, eli sina periaatteessa opiskelijan omaa aanta kuun-
nellaan oppimisprosessissa. Opiskelijan kokemuksilla, tavoitteilla ja taman opiskelul-
le antamilla merkityksilla seka naiden asioiden kehittymisella on oppimisen lopputu-
loksessa keskeinen osuus.

Henkilbkohtaistamiseen voi lisata viela tarkentavia maaritteita. Yksi niista on opiske-
ljan huomioiminen yksilona, jossa opiskelua raataldidaan opiskelijan omassa ela-
mantilanteeseen sopivaksi. Tahan kuuluvat mm. uratavoitteet, tyossa jaksaminen,
oman osaamisen arviointi, tydelaman vaatimukset, oppimistarpeet ja — taidot,
perhe ja terveys. Vaikka opiskelijan henkilokohtaistaminen pitaa olla opiskelijalah-
toista, se ei voi olla tutkintojen perusteiden mielivaltaista tulkintaa. Opiskelijan ta-
voitteiden on pysyttava tutkinnon perusteiden raameissa. Aikuiskoulutuksessa voi-
daan olettaa opiskelijalla olevan tietoa ja taitoa jo joiltain osin tulevasta koulutuk-
sesta. Oppiminen on naiden tietojen ja taitojen rikastamista sek& uudelleenpaivit-
tamista.

Patevyys ja ammattitaito eivat ole sama asia. Ammattikoulutus tahtaa perusam-
mattitaidon opettamiseen. Ammattitaito on patevyytta yleisempi ominaisuus. Kou-
lutuksessa ammattitaito on tavoite, jota kohti opiskelijoiden kanssa edetaan. Pate-
vyys liittyy liaksi kapea-alaiseen, tydpaikkakohtaiseen osaamiseen ja kvalifikaatiot
pahimmillaan tyoelamasta irrallisin tutkintotodistuksiin. Ammattitaidon kasitteessa
kvalifioituminen yhdistyy todelliseen osaamiseen tytelamassa.

Nayttotutkinnot

Kolmiportainen ammattitutkintojarjestelma astui voimaan 1994. Ammattitutkinnot
jakautuvat perus-, ammatti- ja erityisammattitutkintoihin. Se perustuu vanhaan op-

pipoika-, kisalli-, mestari- jakoon, jossa ammattitaitovaatimukset kasvavat tasolta



toiselle edettaessa. Kaytannossa jako ei ole aina selke&, vaan joillakin aloilla am-
mattitutkinto voi olla luonteeltaan perustutkinnon kaltainen. Merkittavin uudistus
aiempaan koulutusjarjestelmaéan on siin&, etta tutkinnot eivat ole sidoksissa ta-
paan, jolla ammattitaito on hankittu. Taméa merkitsee oppilaitosten ulkopuolella
hankitun ammattitaidon ja epamuodollisen oppimisen virallistamista.
Ammatillisessa aikuiskoulutuksessa on yha enemman tarkoitus tahdata nayttotut-
kintojen suorittamiseen. Tutkintoja voidaan suorittaa myos nayttotutkintona ja oppi-
sopimuskoulutuksena. Joillekin opiskelijoille ei yksinkertaisesti luonnistu nama teoria
opinnot, mutta kdden taidot voivat olla erittain hyvéat, joten osaamisen, esille tuonti
valittyy parhaiten nayttojen avulla. Ammatillisten tutkintojen suorittaminen taysin
luotettavana nayttona opiskelijan kyvysta suoriutua tydtehtavista edellyttaa, etta
painopiste on ammattien ja ammattialojen teknisessa maarittelyssa. Tutkinnon pi-
taa perustua laajasti alalla suoritettaviin keskeisiin tehtaviin ja taitoihin. Tama melko
tekninen nakokulma tuntuu oppilaitostasolla olevan myos todellisuutta. Nayttoihin
littyvien tehtavien suunnittelu ja nayttdjen organisointipainotteisuus vaikuttaisi ole-
van keskeisella sijalla oppilaitosten kehittelytydssa (Niskanen 2000).

Ammattitaidon arvioinnissa on nayttotutkintojarjestelmassa monta eri tekijaa: kirjal-
liset nayttotutkintojen perusteet, nayttotutkintojen kaytannon toteuttajat kokeiden
suunnittelijoineen ja arvioijineen, opiskelija (nayttdjen suorittajana ja arviointiin osal-
listujana) seka tutkintotoimikunnat (koostuu tydantajista, tyontekijoista, opettajista
seka mahdollisesti itsenaisistae ammatinharjoittajista). Koska nayttotutkintojen suorit-
tamisessa on useita toimijoita, on huolena tutkintojen tason sailyttaminen riittavan
yhteismitallisena yli oppilaitosten. Painetta ammattitaidon standardointiin on, vaik-
ka nayttotutkintojen perusteet antavat vastuuta kaytannén ammattitaidon arvi-
oinnista nayttojen toteuttajille.

Kun pohditaan opiskelun ja nayttoésuunnitelman yhteytta ammattitaitoon, voi hen-
kilbkohtaistaminen edista& monin tavoin ammattitaidon kehittymista eri kvalifikaa-
tioiden kohdalla. Nayttosuunnitelman tekeminen on vaihe, jossa ammattitaitovaa-
timuksia joudutaan konkretisoimaan ja opiskelija on nahtava osin tyontekijan roolis-
ta kasin. Ohjauksen avulla toteutettava opiskelun henkilokohtaistaminen voi jasen-
taa ja tasmentaa ammattitaidon kehittdmiseen tarvittavia suunnitelmia. Ohjaus-

prosessissa reflektoidaan eli arvioidaan ammatillisen kehittymisen suuntaa ja paino-
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tuksia. Reflektoiminen on kognitiivista, sosiaalista ja kokemuksellista arviointia, jossa
arvoilla ja merkityksilla on keskeinen sija. Reflektointi eroaa metakognitiosta, joka
viittaa lahinna yksiloon ja yleisin ongelmanratkaisutaitoihin, joissa arvokysymykset
eivat nouse merkittavasti esille.

Nayttotutkintojen perustavoitteena on saada tyoelaman kannalta validi ja yh-
teismitallinen osoitus ammattitaidosta rippumatta sen hankkimistavasta. Taustalla
on my0s ajatus oppimisesta elinikaisen& prosessina.

Henkilokohtaistaminen on ammattitaidon kehittamisen pedagogiikkaa

Koulutuksen alussa opiskelijoiden on yleensa vaikea suunnitella omaa opiskeluaan,
korostuu tavoitteiden tarkistaminen koulutuksen eri vaiheissa erittain tarkeaksi.
Opiskelijoiden tarve tavoitteiden arviointiin lisaantyy, kun henkil6kohtainen suhde
koulutukseen oli virinnyt uudella tavalla. Alkuvaiheen mielikuva opiskelusta ei valt-
tamatta sovellukaan tarkentuneeseen kasitykseen koulutuksesta ja itsesta opiskeli-
jana. Tama nakyy jonkinasteisena opiskelumotivaation heilahteluna lahes kaikilla
opiskelijoilla. Opiskelijoiden kysymykset ovat jo huomattavasti alkutilannetta yksilolli-
sempia ja aikaa vaativampia. Monilla on tarvetta arvioida koulutuksen kriittisi& ky-
symyksia. Keskinen (1992) puhuu oppimisen solmukohdista, joihin liittyy tunne- ja
toimintatasolla vastustus, hammennys ja taantumat. Sisalldllisesti naita solmukohtia

opiskelun eri vaiheissa voivat olla mm.:

> rooli aikuisopiskelijana, opettajan ja opiskelijan keskinaiset roolit seka
vastuukysymykset.

» suuntautuminen ja erilaiset valinnaisuudet opiskelussa.

» valinnaisuudet naytdissa, minkalaiseen ammattitaitoon opiskelija on
tahtaamassa?
motivaatiokysymykset.
oppimisvaikeudet(lukihairiét, luetunymmartaminen)

» elaméantilanne (henkilbkohtaiset, perheen, tai muiden laheisten on-
gelmat).

> terveydelliset tekijat (muutokset terveydessa, terveyden huomioimi-

nen suuntautumisessa).
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> tyoelamasta nousevat kysymykset (yrityksen ja opiskelijan tavoittei-
den ristiridat, vaikeudet tyollistya, sosiaaliset hankaluudet tydssaop-
pimisjaksolla, oppilaitoksen ja tydssaoppimispaikan yhteistoiminta)
» taloudelliset vaikeudet.

Opiskelun henkilokohtaistamisella voi vastata tyon kasitteellistymisen ja uudenlaisen
asiantuntijuuden asettamiin haasteisin analysoimalla niita kysymyksia, joilla am-
mattitaitoa voidaan kehittda. Taméa alkaa henkilokohtaistamisen kohteiden méaa-
rittimisesta ja merkitysten arvioinnista, jolloin saattaa tulla jo selvasti esiin esimerkiksi
opiskelijan, oppilaitoksen ja yrityksen mahdolliset ndkemys- tai painotuserot. Varsi-
nainen henkilokohtaistaminen tapahtuu oppimisprosessissa, jossa eri nakemyksia
tyOstetaan opiskelijan ammatillista kehittymista tukevaksi kokonaisuudeksi. Kohtei-
den maarittelyn avulla opettaja voi rajata patevyytensa aluetta ja arvioida missa
asioissa, milla tavoin ja kenen kanssa jaettu asiantuntijuus parhaiten palvelisi opis-
keljan ammatillista kehittymista. Jaettu asiantuntijuus haastaa vahvasti opettajuu-
den yksin tekemisen perinnettd. Omien rajojen asettaminen voi tuntua osaamat-
tomuuden tunnustamiselta, mikali oppilaitoksen kulttuuri ja rakenteet eivat tue yh-
teistyota opettajien kesken.

Henkilbkohtaistaminen vaihtelee paitsi kohteen niin myds oppimisprosessin vaiheen
ja opiskelijan ominaisuuksien mukaan. Opiskelijalahtoisessa ajattelussa on hyvaksyt-
tava myos se, ettei opiskelija halua oppimisprosessinsa henkilokohtaistamista. Ha-
nen oppimisvalmiutensa saattavat olla niin hyvat, etta opiskelija voi hyvin kantaa
paavastuun omasta opiskelustaan ilman suurempaa tukea oppilaitoksen suunnal-
ta. Henkil6kohtaistamisen ei pitaisi koskaan olla "avun tyrkyttamista”, jossa meka-
nistisesti tarjotaan ohjausta jokaiselle ja pahimmassa tapauksessa saadaan opiske-
lja kiroamaan henkilbkohtaistaminen alimpaan hornan kattilaan. Oppilaitoksen
velvollisuus on kuitenkin arvioida oppimisvalmiuksia, jotta voidaan varmistua siita,
ettd ammattitaitoon tarvittava osaaminen tullaan saavuttamaan. Taydellinen
oman tien kulkeminen voi merkita esimerkiksi sita, etta opiskelija saavuttaa teknises-
ti naytoissa hyvaksyttavat taidot, mutta sosiaaliset taidot ovat kaukana ty6elamas-
sa vaadittavasta laadusta. Henkil6kohtaistaminen voi olla paitsi opiskelijan tukemis-

ta myos taman haastamista, jossa ainakaan ensimmaiset reaktiot eivat ole mitat-
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tavissa opiskelijatyytyvaisyyden kasvuna. Haastamisella on tietenkin oltava hyvat
perusteet pohjautuen ammattitaidon kehittamiseen.

Henkilbkohtaistaminen on erilaista riippuen oppimisprosessin vaiheesta. Ohjauksen
tarve kasvaa tavallisesti oppimisen edistyessa, jolloin opiskelijan mielikuvat omasta
oppimisesta, koulutuksen tarjonnasta ja ammatillisista tavoitteista tasmentyvat.
Opiskelun loppuvaiheessa saavutettua osaamisen tasoa on alettava suhteuttaa
tybelaman vaatimuksiin, mik& voi herattad epavarmuutta ja ahdistusta ammatti-
taidon riittavyydesta tyomarkkinoilla. Ennen opiskelua tehtavilla osaamistason ja
suuntautumisen arviointijaksoilla voidaan valttaa taysin vaaria koulutuksellisia valin-
toja, mutta ne eivat poista tarvetta opiskelun aikana tapahtuvaan henkil6kohtais-
tamiseen. Oppimisprosessia ei useimpien kohdalla saada itsestaan etenevaksi, suo-
raviivaiseksi prosessiksi. Tarkeampaa kuin valintojen tekeminen onkin opiskelijjaa tu-
kevan pedagogiikan ja oppimisympariston kehittaminen.

Henkilbkohtaistamista tukeva oppimisymparistdo edellyttaa oppilaitoksen johtami-
sen tasolla linjausta, jossa pedagoginen kehittaminen priorisoidaan selkeasti oppi-
laitoksen perustehtavaksi. Tavoitteena voisi olla profiloituminen oman, hyvin perus-
tellun aikuispedagogisen mallin toteuttajaksi. Linjaus tulisi konkretisoitua oppilaitok-
sen yleisessa toiminnassa eri tavoin: mm. henkiléstokoulutuksessa, pedagogisen
kehitystyon taloudellisena tukemisena, kehitystydn tulosten levittamisena oppilai-
toksen sisalla ja sen ulkopuolelle, eri ammatillisten linjojen ja ammattiryhmien vuo-
ropuheluna, oppilaitosten valisena yhteistydna ja yritysten kanssa tehtavana pe-
dagogisena kehitystydna. Valtakunnallisella tasolla tata edistaisi sellaisten oppilai-
tosten palkitseminen, joissa voitaisiin osoittaa kehitetyn laadukasta ammatillista ai-
kuispedagogiikkaa. Palkitsemisen kriteereina voisi olla kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia
tuloksia: esimerkiksi oppimisprosessin laadun arviointia, keskeyttamisten vahenemis-
ta, nayttotutkintojen suoritusmaarien lisaantymista ja niissa osoitettu korkea am-
mattitaidon laatu. Nimenomaan oppimisprosessin laadullisten mittareiden merkitys

tulisi palkitsemisessa nakya.

Arvolahtokohdat
Kainuun ammattiopisto (KAO) on Kainuun maakunta -kuntayhtyman omistama

kunnallinen likelaitos. Monialainen oppilaitos antaa toisen asteen ammatillista kou-
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lutusta nuorille ja aikuisille. Kiinteat toimipaikat ovat Kajaanissa, Kuhmossa, Kuusa-
mossa, Suomussalmella ja Vuokatissa.

Kainuun ammattiopistossa opiskelee noin 3400 nuorta ja aikuista sek& 600 oppiso-
pimus-

opiskelijaa. Tyontekijoitd on noin 420 henkiléa ja likevaihto on noin 27 miljoonaa
euroa.

Kainuun ammattiopiston aikuiskoulutuspalvelut koulutuksissa huomioidaan aina
seka oppijan etta hanen tydyhteisdnsa lahtotilanne, tarpeet ja odotukset. Aikuis-
koulutuksen monipuoliset asiantuntijamme tietavat, miten yhdistaa oppijan ela-
mankokemus ja vankka tyohistoria seka toisaalta laadukkaat opetussisallot, -
menetelmat ja -ymparistot. Kainuun ammattiopiston koulutussuunnittelun oppilai-
toskohtaiset arvot ovat: luottamus, tuloksellisuus, jatkuva parantaminen, kump-
panuus.

Nama arvolahtokohdat nakyvat oppimisprosessissa ja sen ohjaamisessa valtuut-
tamisena, arviointina ja opiskelijoiden itse arviointina seka yhteistyona lahtokohta-
na jatkuvalle parantamiselle.

Kainuun ammattiopisto korostaa oppijan roolia aktiivisena toimijana, joka on halu-
kas oppimaan ja kehittymaan seka arvioimaan omaa osaamistaan ja oppimis-

taan.

Koulutuksen tavoite
Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija sijoittuu koulutuksen jalkeen erityisesti

muurausalan tyotehtaviin ja osaa tehda itsenaisesti erilaisia muurausalaan liittyvia
toita. Opiskelijalle laaditaan koulutuksen alussa kartoitusjakson aikana henkilékoh-
tainen opiskelusuunnitelma, jonka perusteella koulutuksen lopullinen tavoite ja tut-

kintotaso maaraytyvat.

Kohderyhma ja paasyvaatimukset
Koulutukseen voivat hakeutua tyottomat tai tyottomyysuhanalaiset rakennusalan

koulutuksen ja/ tai tybkokemuksen omaavat henkilot. Valinta suoritetaan hakupa-

pereiden ja haastattelun perusteella.
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Opintojen henkilokohtaistaminen rakennusalan koulutuksessa

Koulutuksen alussa oppijan kanssa laaditaan kirjallinen henkilokohtainen opiske-
luohjelma, johon kuuluvat oppimissuunnitelma ja nayttosuunnitelma. Oppimissuun-
nitelmassa otetaan huomioon oppijan aikaisempi tyo-, opiskelu- ja elamankoke-
mus. Oppijan aikaisemmin hankittu osaaminen on tunnistettava ja tunnustettava.
Henkilbkohtaistaminen ei ole yksilOllistetty opetus, vaan henkilokohtainen oppimis-
polku. Henkilbkohtaistaminen nostaa motivaation korkeammaksi, meilla aikuiskou-
lutuspuolella, kun olennaista on tyollistyminen. Henkilbkohtaistamisella saadaan
joustavuutta yksilokohtaisiin ratkaisuihin. Taman prosessin aikana kartoitetaan oppi-
jan oppimistyylit ja mahdolliset oppimisvaikeudet. Nama huomioidaan henkilokoh-
taisessa oppimis-suunnitelmassa. Suunnitelmassa maavitellaan myos tydssaoppimi-
sen tavoitteet. Suunnitelman toteutumista seurataan ja muokataan koulutuksen
kuluessa. Henkilokohtaistaminen toteutuu ohjausprosessina, jossa opiskelijan koke-
muksia, tavoitteita ja opiskelulle antamia merkityksia yhdistetaan tydelaman vaa-
timuksiin koulutuksen tavoitteisiin ja opetussuunnitelmaan. Arviointimenetelmina
kaytetaan itsearviointia, havainnointia, haastatteluja, tyonaytteita, kirjallisia kokeita
jJa muuta dokumentaatiota. Ammattitaidon ydinosaamisen arviointi perustuu paa-

osaltaan nayttétilanteissa tapahtuvaan kaytannon ammattitaidon arviointiin.
Valmistavan koulutuksen arviointi

Tutkinnon osan valmistavan koulutuksen arvosana muodostuu tutkinnon osaan
kuuluvien kurssien arvioinnista. Perustutkinto arvioidaan K (3), H (2), T (1) tai hylatty
(0). Ammattitutkinto arvioidaan hyvaksytty tai hylatty. Hylatysta suorituksesta anne-
taan osallistujalle iimoitus, seka selvitys siita, miksi suoritus on hylatty. Koulutukseen
osallistujan ammatillisen kehittymisen edistamiseksi myds hyvaksytysta suorituksesta
tulee antaa palautetta. Suoritus hyvaksytaan, jos koulutuksen suorittaja osaa, mita
vaatimuksissa edellytetaan ja koulutuksen suorittajan toiminta on muutoin seuraa-
van kuvauksen mukaista: Koulutuksen suorittaja hallitsee kokonaisuuksia. Tyon suori-
tus on suunnitelmallista ja etenee johdonmukaisesti. Han valitsee oikeat tydbmene-
telmat ja valineet seka kayttaa niita oikein. Hanella on tydssa tarvittavat tiedot.
Han valitsee oikeat materiaalit ja tarvikkeet ja kayttaa niita taloudellisesti. Han on

kustannustietoinen ja ottaa huomioon toiminnan kokonaistaloudellisuuden
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Ammattitaidon osoittamistavat
Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaidon tekemalla tutkintotilaisuudessa alaan

littyvi& toita rakennustydmaalla tai muualla mahdollisimman hyvin rakennustyo-
maan olosuhteita vastaavassa paikassa. Tutkinnon suorittaja laatii tyostaan tyo-
suunnitelman, joka perustuu piirustuksiin tai vastaaviin tyoselityksiin tai muihin suun-
nitelmiin. Tyota tehdaan siina laajuudessa, etta opiskelijan ammattitaidon voidaan

todeta vastaavan ammattitaito vaatimuksia.
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Koulutuksen sisaltdé Rakennusalan perustutkinto

Rakennusalan koulutus 300 pv

Alkukartoitus 15 pv

* Henkilokohtaistaminen 1pv ja Opiskelun ja tydnhakemisen valmennus

2pv

+ Pakolliset tutkinnon osat

(0]

(o]

Perustustyot

Runkovaiheen ty6t

* Valinnaiset tutkinnon osat (valitaan 4 osaa henkilokohtaistamis suunni-
telman laatimisen yhteydessa)

(0]

Sisdvalmistusvaiheen kirvestyot

Muuraus

Laatoitus

Rappaus

Korjausrakentaminen

Vedeneristys

Mittaus

» Tyollistymis- tai koulutussuunnitelma
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Koulutuksen sisaltd Rakennusalan ammattitutkinto

Rakennusalan koulutus 300 pv

* Alkukartoitus 15 pv

* Henkilokohtaistaminen 1pv ja Opiskelun ja tydnhakemisen valmennus 2pv

* Pakollinen tutkinnon osa

o0 Talonrakentamisen perustietous

» Valinnaiset tutkinnon osat (valitaan 3 osaa henkil6kohtaistamis suunnitelman
laatimisen yhteydessa)

o Rakennusmittaus

o0 Valiseinatyot

o Harkko, tiili — ja pienelementtien muuraus

0 Rappaus

o Ulkopuoliset tyot
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0 Vedeneristystyot

Tyollistymis- tai koulutussuunnitelma
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Opetussuunnitelma tiivistelméa

Kainuun ammattiopisto - likelaitos
Aikuisopisto, Tekniikka ja likenne

KAINUUN
AMMAITTIOPISTO

Rakennusalan koulutus
Talonrakennusalan ammattitutkinto /rakennusalan perustutkinto
Kuusamo

300 pv

Opetussuunnitelma - tiivistelma

Tavoitteena on kouluttaa itsendisesti erityisesti muurausalan tyotehtavia hallitsevia
rakennusmiehia.
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Rakennusalan koulutus
300 pv

Alkukartoitus
15 pv

Henkilokohtaistaminen, 1 pv

Opiskelun ja tybnhaun valmennus, 2 pv

Rakennusalan perustutkinto
282 pv

Rakennusalan ammattitutkinto
282 pv

Pakolliset tutkinnon osat
Perustustyot / pakollinen
Runkovaiheen tyo6t

Pakollinen tutkinnon osa
Talonrakentamisen perus-
tietous

Valinnaiset tutkinnon osat
(valitaan 4 osaa henkilokohtaista-
missuunnitelman laatimisen yhtey-
dessé)

Sisdvalmistusvaiheen Kir-
vestyot

Muuraus

Laatoitus

Rappaus
Korjausrakentaminen
Vedeneristys

Mittaus

Valinnaiset tutkinnon osat
(valitaan 3 osaa henkildkohtaista-
missuunnitelman laatimisen yhtey-
dessa)

Rakennusmittaus
Valiseinatyot

Harkko- ja pienelementti-
en muuraus

Rappaus

Ulkopuoliset Vedeneristys-
tyot

(vastaa kahta tutkinnon osaa)

v 21

Tyollistymis- tai koulutussuunnitelma




Koulutuksen tarjoa-

£ KAINUUN AIKUISKOULUTUS

ja: AMMATTIOPISTO
Kouliitiikeen nimi ia Rakenniicalan kanli- |16 anie- |
Koulutusala: Tekniikka ja likenne PT- ja AT -taso

Koulutusohjelma:

Tutkinnon sisalto:
Laajuus

Rakennusalan perustutkinto, talonrakennuksen osaamisala,
talonrakentaja tai

Talonrakennusalan ammattitutkinto

Talonrakennusalan ammattitutkinto tai rakennusalan perus-

Ryhma tutkinto
Asema 60 ov

Ammatilliset opinnot

KOKOTUIKINIO o rerasoers
kouflrOmEY L KouluusAloitaviisk SREFIIRYEA BRSSO\ nta
Rasaatitmikeet:

téhbA SRS PaRING haastattelun perusteella.

Koulutusaika:

16:6:2014"™M AN INNLMBERNIBE" | Koulutuspaivat:

Koulutuskesto: YR|FAR5e) tutkinnon osat (valitaan 4 hEPRIYKARSER7 oy
RO RIS ORIIPIMAA ara: | ETA: 70h 10pv
o | 3PP oRsvap aeen Kivestydt | 1op. 1351 h 193 pyv
Koututukseen sisal- 4.6.3 Muuraus Kainuun YHT: 2100 h 300 pv
k@ﬂﬁﬂ&%ﬁlﬂﬁ_{ﬂgﬂunta 4.6.4 Laatoitus ammattiopisto
gs&ggb@ara/ oppi- || Kyissmappaus Apajatie 1,
las: 4.6.11 Korjausraken '

usamo

dodiRaaIeta

4.6.15 Vedeneristy:

MaRi?
i

shenkils: llpo Anttonen

e B U Bam 2PdA 2068 Rto

%54 %l%ﬁr}gelle, Teﬁonra

24 kappatetta

(600v)

1 § Talonrakentamisen perustietous
Valinnaiset tutkinnon osat (valitaan 3 henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelmaan)

2 8 Rakennusmittaus

20 § Valiseinatyot

22 8 Harkko- ja pienelementtien muuraus

26 8 Rappaus

30 8§ Vedeneristys (vastaa kahta tutkinnon osaa)

Korttikoulutukset
(1ov)

Tulityokortti
Tyoturvallisuuskortti
EA-I -kortti

Tydssa oppiminen
(TOP)
(39 ov)

Tybssa oppiminen ja tutkintotilaisuudet
Tyotilanteen mukaan oppilaan omalla paikkakunnalla
Oppilaitos auttaa TOP-paikan |6ytamisessa

Valmistavan koulu-
tuksen arviointi

Tutkinnon osan valmistavan koulutuksen arvosana
muodostuu tutkinnon osaan kuuluvien kurssien arvioinnista.
Perustutkinto arvioidaan K (3), H (2), T (1) tai hylatty (0).
Ammattitutkinto arvioidaan hyvaksytty/hylatty.

Tutkintotilaisuuden
ammattitaidon
osoittamistavat ja
arviointi

Tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaidon tekemalla 22

tutkintotilaisuudessa alaan liittyvia toita rakennustydmaalla
tai muussa mahdollisimman hyvin rakennustydmaan oloja
vastaavassa paikassa. Tutkinnon suorittaja laatii tyostaan




suunnitelman, joka perustuu piirustukseen tai tydselitykseen.
Tyota tehdaan siina laajuudessa, etta ammattitaidon
voidaan todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.

Arvioinnin kohteet
ja arviointikriteerit

30/11/2007)

Rakennusalan perustutkinto (OPH 11.6.2009 Dnro 35/011/2009
Talonrakennusalan ammattitutkinto (OPH 19.12.2007 Dnro

Rakennusalan perustutkinto
Maarays 35/011/2009
LUKUSUUNNITELMA
opetussuunnitelman tiivistelma

300 pv

Alkaa: 19.9.2011
Paattyy: 20.11.2012

Loma 2*5 pv, vuonna 2012 vko 10 ja vko
26

Yhteensa
pv

lahi
pv

eta
pv

top
pv

300

97

10

193

Yleiset opinnot

Opiskelun ja tydnhaun valmennus

Henkilokohtaistaminen

Alkukartoitus

15

10

Tulohaastattelu

ltsearviointi (osaan.fi)

Kaytannon testi

Testit (mm. lyhyt lukiseula, fyysinen tes-
taus)

Tietotekniikka (mm. ansioluettelo)

TOP —arviointi

Jatkotoimenpiteet
(TyOllistymis- tai koulutussuunnitelma)

4.1 Perustutkinnon pakolliset tutkinnon osat

4.1.1 Perustustyot

57

20

35

Rakennustydn perusteet

- TyGturvakorttikoulutus

- Tulity®korttikoulutus

- Ensiapukoulutus EA1

Perustustyot

Rakennuspiirustus 1

4.2.1 Runkovaiheen tyo6t

85

25

57

Runkotyon perusteet

Puurunkotyo6t

Betonityot

23




Tiilirunkotyot

Terasrunkotyot

Vesikaton runkorakenteet

Runkoa taydentavat rakenteet

Rakennuspiirustus 2

4.6 Perustutkinnon valinnaiset tutkinnon
osat (valitaan 4 osaa henkil6kohtaistamis-
suunnitelman laadinnan yhteydessa)

137

36

96

4.6.1 Sisdvalmistusvaiheen kirvestyot

Valiseinarunkotyot

LevytystyOt

PuutyoOt

Pinnoitus- ja vimeistelytyot

4.6.3 Muuraus

Muuraustyon valmistelu ja mittaus

Muurauksen normit

Limitykset, saumaus, tiillijako

Ohutsaumamuuraukset

4.6.4 Laatoitus

Laatoitustdiden laatuvaatimukset

Laatoitustyot

Vedeneristystyot

4.6.6 Rappaus

Rappaustdiden laatuvaatimukset

Rappaustyot

4.6.11 Korjausrakentaminen

Korjausrakentamisen perusteet

Peruskorjaus, saneeraus ja entisointi

4.6.15 Vedeneristys

Vedeneristyksen laatuvaatimukset

Vedeneristyksen perusteet

VVedeneristystyot

4.6.38 Mittaus

Mittauksen tarkkuusvaatimukset

Mittauksen perusteet

Mittausty 6t

Talonrakennusalan ammattitutkinto
Maarays 30 /011/2007

LUKUSUUNNITELMA
opetussuunnitelman tiivistelma

300 pv

Alkaa: 19.9.2011

Paattyy: 20.11.2012

Loma 2*5 pv, vuonna 2012 vko 10 ja vko 26

Yhteensa
pv

lahi
pv

eta
pv

top
pv

300

97

10

193

24




Yleiset opinnot

Opiskelun ja tydnhaun valmennus

Henkilokohtaistaminen

Alkukartoitus

15

10

Tulohaastattelu

Itsearviointi (osaan.fi)

Kaytannon testi

Testit (mm. lyhyt lukiseula, fyysinen testa-
us)

Tietotekniikka (mm. ansioluettelo)

TOP —arviointi

Jatkotoimenpiteet
(TyOllistymis- tai koulutussuunnitelma)

Pakollinen tutkinnon osa

1 § Talonrakentamisen perustietous

71

21

47

Yrityksen tunteminen

Asiakkaiden tunteminen

Materiaalien ja tyon tunteminen

Tyomarkkinoiden tunteminen

Valinnaiset tutkinnon osat
(valitaan 3 osaa henkilokohtaistamissuunni-
telman laatimisen yhteydess&)

208

60

141

2 § Rakennusmittaus

Mittaussuunnitelma

Laatuvaatimukset

Tyovalineet, koneet ja laitteet

Mittausty 6t

Ergonomia ja ty6turvallisuus

20 § Valiseinatyot

Tyo6suunnitelma

Ergonomia ja tyoturvallisuus

Laatuvaatimukset

Tyovalineet, koneet ja laitteet

Mittaukset ja laskelmat

Valiseinatyot

22 § Harkko- ja pienelementtien muuraus

Tyodsuunnitelma

Ergonomia ja ty6turvallisuus

Laatuvaatimukset

Tyovalineet, koneet ja laitteet

Mittaukset ja laskelmat

Muuraustyot

26 8 Rappaus

25




Tyo6suunnitelma

Ergonomia ja tyoturvallisuus

Laatuvaatimukset

Tyovalineet, koneet ja laitteet

Mittaukset ja laskelmat

Rappaustyot

28 § Laatoitus

Tyobsuunnitelma

Ergonomia ja ty6turvallisuus

Laatuvaatimukset

Materiaalit

Tyovalineet, koneet ja laitteet

Mittaukset, laskelmat ja menekit

Kestavan kehityksen huomioiminen

29 § Markatilojen vedeneristykset

Markatilarakentamisen lait, maaraykset ja
ohjeet

Markatilarakentamiseen liittyva rakennus-
fysiikka

Vedeneristysalustamateriaalit

Vedeneristys- ja pintarakennemateriaalit

Markéatilojen LVI-tarvikkeet

Mittaukset, tulosten dokumentointi ja ra-
portointi

Ergonomia ja tyoturvallisuus

Kestavan kehityksen huomioiminen

Naytto (henkilosertifikaatti)

30 8 Vedeneristys (vastaa kahta tutkinnon
osaa)

Tybsuunnitelma

Laatuvaatimukset

Tyovalineet, koneet ja laitteet

Mittaukset ja laskelmat

Ulkoiset vedeneristystyot
(Kuumabitumi- ja kermieristysty6t)

Ergonomia ja tyOturvallisuus

Yhteenveto

Kasittelen yhteenvedossani tekemastani opetussuunnitelman kehittamistyosta ra-
kennusalan perustutkintoa ja ammattitutkintoa varten. Opetussuunnitelma on kou-
lutuksen tarkein asiakirja. Opetussuunnitelma antaa perustan kaikelle koulun ope-

tus- ja kasvatusty6lle seka koulun arvioinnille ja kehittamistyolle. Opetussuunnitelma
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tukee ja antaa rungon opettajan tyon suunnittelua, toteuttamista ja arviointia var-
ten seka toimii tiedon lahteen& aikuiskoulutuspuolella tydvoimakoulutuksissa tyo-
voimatoimistoille seka Ely - keskuksille. Opetussuunnitelma on samanaikaisesti hal-
linnollinen ja pedagoginen asiakirja: se kertoo mit& ja miten koulussa opitaan ja
tyoskennellaan.

Tassa opetussuunnitelman kehittamistyossa tyossa olen pyrkinyt huomioimaan eri-
tyisesti viela tybelaman tarpeet ja osaamisvaatimukset.

Oma osaamiseni vankistui varsinkin opetussuunnitelmien laatimisessa, koska minulla
ei ollut oikein paljon kokemusta tallaisista toista. Oli minun, saman alan kouluttajien,
opettajien ja oppilaitoksen kannalta hienoa, etta sain tehda tasta aiheesta taman
kehitystyOn ja paasin tutustumaan mielestani oikein hyvin opetussuunnitelma tyon
tekemiseen ja kehittdmiseen. Tata nimenomaista opetussuunnitelmaa laadittaes-
sa, min&a opettajana olin tarkeassa roolissa rakennusalan tietamykseni kanssa.
Opetussuunnitelman opintokokonaisuuksien ja kurssien sisaltdjen raataloinnissa tii-
min monipuolinen tietdmys ja ammattikokemus olivat erittain tarkeaa, jotta saatiin
hyva paketti koulutusta varten. Opetussuunnitelman pitaa sisaltda rakennusalan
taman paivan tiedot ja taidot, jotta se palvelisi mahdollisimman hyvin tybelaman
tarpeita. Opetussuunnitelman pitaa olla myds muokattavissa erilaisten opiskelijoi-
den tarpeita vastaavaksi. Rakennusalan koulutukseen aikuisopiston puolelle tule-
vasta opetussuunnitelmasta on varmasti hyotya varsinaisella tydsarallani, joka on
nuoriso asteen rakennuspuolen koulutuksessa. Kainuun ammattiopisto aikuiskoulu-
tus, jossa rakennus-osaston kouluttajat saavat kayttoon taman opetussuunnitelman
ja voivat hyodyntaa tulevissa rakennusalan koulutuksissa. Rakennusalan tarpeet ja
tybelaman muutokset vaikuttavat osaltaan koulutuksien opetussuunnitelmien am-

matillisiin sisaltoihin.

Taman opetussuunnitelman kehittamistydon tekeminen tyon ohella oli aikaa vievaa,
mutta tama tyo opetti ja antaa hyvat lahtokohdat tehda seka kehittda opetus-
suunnitelmia kenties tulevaisuudessakin. Tutkintovastaavan opettajan ja muiden

mukana olleiden tiimin jasenten tuki oli tarkeaéa tyota tehdessa.
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Lahteet:

http://ohopop.files.wordpress.com/2008/10/muuttuva-opettajuus.pdf
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/.../jharkonen.pdf?
http://www.oph.fi/download/49159 kohti_uutta_opettajuutta_toisen_asteeen_am
matillisessa_koulutuksessa.pdf

http://fi.wikipedia.org/wiki/Opetussuunnitelma

Arto Harju. Henkilbkohtaistaminen tutkintotavoitteisessa koulutuksessa
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/perusopetus/opetussuunnitelma_ja_tuntija
ko

Rakennusalan perustutkinto Dnro 35/011/2009 Talonrakentaja opetussuunnitelma
Kainuun ammattiopisto internet

Alan kirjallisuus
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Liite 1.

HANKITTAVAN KOULUTUKSEN PERUSTIE-
DOT

Koulutuksen nimi:
Ammattialat ja -numerot
Tutkinto / tutkinnon osa

Tavoite ja sisaltbalueet

Tarjouspyynto: Tydvoimakoulutus 2011
POPELY/2262/05.14.02/2010
Viite:mom.32.30.51.1.1

Rakennusalan koulutus

Talonrakennus, 62

1) Talonrakennusalan ammattitutkinto /
rakennusalan perustutkinto

2) Talonrakennusalan ammattitutkinnon
osat méarkatilojen vedeneristys ja laatoi-
tus

Koulutuksen tavoite:

1) Koulutuksen tavoitteena on, etta
opiskelija sijoittuu koulutuksen jalkeen
erityisesti muurausalan tyotehtaviin ja
osaa tehda itsenéisesti erilaisia muu-
raustoita. Opiskelijalle laaditaan koulu-
tuksen alussa henkilokohtainen opiske-
lusuunnitelma, jonka perusteella koulu-
tuksen lopullinen tavoite ja tutkintotaso
maaraytyvat.

2) Koulutuksen tavoitteena on antaa
opiskelijalle tarvittavat ammattivalmiu-
det markatilojen vedenerityksesta ja
laatoituksesta. Opiskelija suorittaa VTT:n
markatila-asentajan henkilgsertifikaatin.
Sisalto:

1)Talonrakennusalan ammattitutkin-
to(/Rakennusalan perustutkinto) —
koulutuksessa suoritetaan joko talonra-
kennusalan ammattitutkinto tai raken-
nusalan perustutkinto. Ensisijaisena ta-
voitteena on talonrakennusalan am-
mattitutkinnon suorittaminen. Koulutus
alkaa alkukartoitusjaksolla, jonka aika-
na kartoitetaan, kumpaa tutkintoa ku-
kin opiskelija l1ahtee tavoittelemaan.
Tarjouksen jattajan on esitettava tar-
kennetut opetussisallot.

Koulutuksen sisalto tulee suunnitella
Opetushallituksen vahvistamien voi-
massaolevien tutkinnon perusteiden
(OPH dnro 30/011/2007, OPH 11.6.2009
Dnro 35/011/2009) mukaisesti koulutuk-
sen kohderyhma ja tavoite huomioi-
den.
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Koulutustarvealue
Alkamisaika
Koulutuksen kesto

Koulutukseen tulee sisaltya tulityo- ja
tyOturvakortit.

2) Koulutuksen sisalto tulee suunnitella
Opetushallituksen vahvistamien voi-
massaolevien tutkinnon perusteiden
(OPH 19.12.2007 Dnro 30/011/2007) mu-
kaisesti koulutuksen kohderyhma ja ta-
voite huomioiden.

Tarjoukseen tulee littda koulutuksen
toteuttamisessa kaytettava opetus-
suunnitelman tiivistelma (enintaan kol-
me sivua).

Opetusmenetelmat tulee suunnitella
koulutuksen tavoitteet ja kohderyhma
huomioiden.

Kuusamo

1), 2) 09/2011

1) 300 pv, koulutuksen tarjoajaa pyyde-
taan maarittelemaan tyossa oppimis-
jakson pituus.

2) 80 pv, koulutuksen tarjoajaa pyyde-
tdan maarittelemaan tydssa oppimis-
jakson pituus.

Yli 5 kk kestaviin koulutuksiin voidaan
sisallyttaa loma viikko kutakin 6 kk jak-
soa kohden. Tarjouksen jattajaa pyyde-
taan esittamaan tarjouksessa
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Liite 2

KAINUUN
AMMAITTIOPISTO

Rakennusalan koulutus
Talonrakennusalan ammattitutkinto /rakennusalan perustutkinto
Kuusamo
300 pv
HOPS

Opiskelijan nimi:

1. alussa / /20

2. lopussa / /20
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1. Henkildtiedot

Nimi

Syntyméaaika

Osoite kotipaikkakunnalla

Osoite opiskelupaikkakunnalla

Puhelin Kotiin / Opiskelupaikkakunnalle

Perhesuhteet

Terveydentila

Erityisruokavalio, yliherkkyys, allergia tms.

Laakitys

Harrastukset

Peruskoulutus: Kansakoulu / Peruskoulu / Lukio

Aikaisempi ammatillinen koulutus

Ty6kokemus
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2. LAHTOKOHTIEN SELVITYS

2.1 Itsetutkiskelu

Tarkkaile ensimmaiseksi itseasi millainen ihminen ja missa elaman tilanteessa olet.
Opiskelun suunnittelemisen kannalta on tarkeata tieta& mitka osaamisesi alueet
ovat vahvoja ja mitka kaipaavat eniten kohentamista. Yrita Ioytaa mahdollisim-
man todenmukainen vastaus seuraaviin kysymyeksiin.

2.2 Millaiset ovat taitosi nyt?

Millainen on talla hetkella koulutuksesi ja tyokokemuksesi? Mita mielta laheisesi
ovat sinun taidoistasi?

2.3 Mitka ovat hyvia puoliasi, vahvuuksia?

Missa tehtavissa olet todella hyva? Mitk& muut taidot ovat vahvoja puoliasi? Millai-
sia vahvuuksia sina arvostat?

2.4 Mitka asiat ovat sinulle hankalia tyossa ja tydoelamassa?

Millaiset tilanteet, tehtavat ja tyot tuottavat sinulle vaikeuksia? Tunnistatko mika
aiheuttaa kyseiset vaikeudet? Mita tietoja ja taitoja sinulta puuttuu? Mita naista
puutteista haluaisit kehittaa itsessasi ensimmaiseksi?

2.5 Millaisia ovat tekniset tietosi ja taitosi?

Onko tyotekniikoita tai menetelmia joita et hallitse? Onko ammattialallesi tullut ko-
neita, laitteita tai tietotekniikkaa yms. teknisia laitteita joita et hallitse?
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2.6 Millaisia ovat suunnittelutaitosi?

Onko sinulla taito suunnitella omaa tyotasi ja tydaikaasi? Onko sinulla taitoa jarjes-
tella tehtavia ja asioita taloudellisesti, tuottavasti ja turvallisesti?

2.7 Millaisia ovat arviointitaitosi?

Osaatko arvioida tyosuorituksesi laatua, tulosta, tuottavuutta ja tyoturvallisuutta?

2.8 Millaisia ovat sosiaaliset taitosi?

Tuletko toimeen asiakkaiden ja tyOtovereiden kanssa, oletko palvelualtis, helposti
lahestyttava, oletko valmis yhteistydhon, osaatko keskustella ja sanoa oman mieli-
piteesi?

2.9 Mitka ovat opiskelutaitosi?

Kuinka kauan on viimeisista opinnoistasi? Miten voit parantaa opiskelutaitojasi?
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2.10 Mitka ovat mahdollisuutesi?

Kuinka tehokkaasti voit osallistua opiskeluun? Mitka ovat kehittymismahdollisuutesi
ammatissasi?

2.11 Mita ongelmia tai uhkia on opiskelullesi?

Tukeeko lahipiirisi opiskeluasi? Kuinka voit sovittaa perheesi tarpeet ja harrastuksesi
opiskeluun?

2.12 Onko sinulla ammattitaidon lisaksi muita henkilokohtaisia
kehittymistavoitteita?

Miten ne voitaisiin liittda koulutukseen?
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3. OPISKELUN TAVOITTEET

Koulutuksen tavoitteet, mita tavoitteita olet asettanut koulutukselle?

Koulutusammatin tavoitteet, mita odotuksia sinulla on ammattia kohtaan?

Ammatillisten osa-alueiden tai koulutussisaltdjen tavoitteet

Sosiaaliset tavoitteet

Missa alan yrityksessa haluaisit tydskennella ja miksi?

37



