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Sammanfattning

Examensarbetet "Pappa ar ocksa viktig - med hjalp av inbjudningsbrev fa
pappan delaktig inom radgivningen” ar ett bestallningsarbete fran
Vastabolands stads nya familjecenter i Pargas. Bestéallningsarbetet ar en
fortsattning pa tidigare gjorda utvarderingar. Av utvarderingarna framkom
utvecklingsbehov som bl.a. var att stdda parrelationen och darmed pappans
roll i familjen. Syftet med vart examensarbete var att utreda pa basen av
litteratur pappans roll som barnets uppfostrare samt att som hélsovardare
inom radgivningsverksamheten kunna na pappan och fa honom delaktig. Med
inbjudningsbrev som metod att fa pappan delaktig inom radgivningen hade vi
som avsikt att utveckla halsovardarens arbetssatt.

For att utreda betydelsen av pappans roll i familjen som uppfostrare har vi i
vart examensarbete anvant Jacob Levy Morenos rollteori samt Foraldraskapets
rollkarta® som grund. Vi har anvant litteratur och forskning som stdd for var
teoridel. | undersokning har det kommit fram att pappans delaktighet inom
radgivningsverksamheten varit bristfallig och darmed ville vi utveckla en metod
att nad pappan och fa honom delaktig inom familjen pa radgivningen.
Inbjudningsbrevet ar ett forslag till utveckling som inte ar anvant i praktiken
och darfor kan vi i vart examensarbete inte utreda nagra resultat.

Vart examensarbete presenteras pa en fortbildningsdag i Folkhalsanhuset i
Pargas hosten 2010.

Sprak: Svenska Nyckelord: Pappa, radgivning, halsovardare, stdd,
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Forvaras: Examensarbetet finns tillgangligt antingen i webbiblioteket Theseus.fi
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Summary

The thesis "Dad is also important - with invitationletter reach the father and
get him involved in the Child Care Center" is a commissioned work from
Vastaboland town’s new family center in Pargas. Our work order is a
continuation of previous evaluations. Appraisals for development emerged, eg.
the parents relationship and therefore the fathers role in the family. The
purpose of our thesis was to investigate the literature base of the father's role
as educators and child health nurses as advisory services to reach the father
and get him involved. By letter of invitation method to get the father involved in
Mother and Child Care Center was our intention to develop health nurse
working.

To investigate the role of the father in the family as educator we have in our
thesis used Jacob Levy Moreno's role theory and Foraldraskapets rollkarta® as
a basis. We have used literature and research to support our theory. The
investigation has revealed that fathers’ involvement in Mother and Child Care
Centers’ was inadequate and hence we wanted to develop a method to reach
the father and get him involved in the family for advice. The invitationletter is a
proposal for a development that is not used in practice and therefore we
cannot in our thesis investigate any results.

Our thesis is presented on an education day in Folkhalsan huset in Pargas in
autumn 2010.
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1 Inledning

Vart examensarbete ar ett bestallningsarbete som ingar i ett projekt i utvecklingen av
Vastabolands radgivningsverksamhet i Pargas. Radgivningsverksamheten ar en del av det
nybildade familjehuset Ankaret. Projektet heter Radgivningsverksamhet i utveckling och ar
ett samarbete mellan Vastabolands radgivningsverksamhet i Pargas och Yrkeshdgskolan
Novia i Abo. Projektarbetet startade ar 2008 och pagar till & 2010. Utgdende fran
examensarbeten gjorda av vardstuderande vid Yrkeshdgskolan Novia ar 2009 har
Vastabolands radgivningsverksamhet kommit fram till att det finns nya utvecklingsbehov.
| utvarderingen gjord av vardstuderandena kom det fram att pappornas delaktighet i
radgivningsverksamheten pa Pargas radgivning var liten (Dunder, Soderstrom &
Westerholm 2009). Som fortséttning pa projektet har vi valt att ta fasta pa att fa pappan
mer delaktig i radgivningsverksamheten. | undersokningsresultat kommer det fram att
radgivningen borde bjuda in pappan mer aktivt t.ex. genom enskild inbjudan, via en egen
inbjudan &t pappan uppmuntras han att komma till radgivningen (Social- och
hélsovardsministeriet, 2008, 52).

Orsaken till att vi i vart examensarbete skriver om hur halsovardaren kan na och stoda
pappan ar for att tydliggora pappans betydelse i familjen och radgivningsverksamheten och
darmed framhdva att pappans roll &r viktig, lika viktig som mammans. Enligt Haapio m.fl.
ar 2009, enligt befolkningsregistrets gjorda familjebarometerundersokning ar 2005
kommer det fram att unga pappor dnskar mer stod speciellt om hur de véxer som foraldrar.
Over 30-ariga man onskar mer information om hur de skall uppfostra barnet. (Haapio,
Koski,K., Koski, P., & Paavilainen, 2009, s. 78).

Vi har i vart examensarbete valt att anvanda Foraldraskapets rollkarta®, skriven av Marja-
Liisa Helminen och Mari Iso-Heininiemi (se bilaga 1). Rollkartan anvander vi som grund
for att stoda pappan i foraldraskapet som barnets uppfostrare. Efter att halsovardaren fatt
pappan delaktig till radgivningsverksamheten kan hon anvanda foraldraskapets rollkarta

som hjalpmedel att stoda pappan.

Syftet med vart examensarbete &r att utreda utgaende av litteratur pappans betydelse som
barnets uppfostrare samt att som hélsovardare inom radgivningsverksamheten kunna na
pappan och fa honom delaktig. Att fa pappan delaktig inom radgivningsverksamheten ar en
del av folkhalsoarbetet som &r stadgat i Folkhalsolagen (28.1.1972/66) enligt foljande:
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”Med folkhélsoarbete avses framjande av halsan, inbegripet forebyggande av sjukdomar
och olycksfall, som &r inriktat pa individen, befolkningen och livsmiljon, samt sjukvard till
individen” (§ 1, mom.1). | vart arbete vill vi kunna framja pappans hélsa genom att fa

honom delaktig inom radgivningsverksamheten tillsammans med familjen.
Problemstallningar som vi har stéllt for vart examensarbete &r:

1. Vilken betydelse har pappan i familjen som uppfostrare?

2. Hur ndr halsovardaren pappan och far honom delaktig inom familjen pa radgivningen?

Malet med arbetet ar att halsovardaren kan anvanda sig av vart inbjudningsbrev och fa
pappan delaktig inom radgivningsverksamheten. Eftersom det idag pratas om delat
foraldraskap och pappans roll i familjen blivit allt storre satter det krav pa halsovardarnas
profession. Ju mer pappornas besok till radgivningen Okar desto mer kunskap maste
hélsovardaren ha i att stoda familjen. Vi som skribenter kommer darmed ha nytta av detta
arbete i var utveckling till professionella vardare. Som slutprodukt till vart arbete har vi
skrivit ett inbjudningsbrev at pappan som kommer att vara en del av projektet
Radgivningsverksamhet i utveckling. Inbjudningsbrevet skall sanka ribban for pappan att
ta sig till radgivningen. Genom att skicka inbjudningsbrev kan hélsovardaren paverka
pappans deltagande och pappan far med denna metod kanslan av att inneha en central roll i
familjen. Dé& pappan besoker radgivningen paverkar det hans delaktighet som pappa och
forstarker hans roll som vardare vilket i sin tur forstarker barnets utveckling samt familjens
sammansattning (Keindnen, 2002, 29). Enligt A. Antonovsky &r det viktigt att varje
manniska har en kénsla av sammanhang. (Antonovsky 1991). Med hjalp av
inbjudningsbrevet nar halsovardaren pappan och forhoppningsvis deltar pappan i
radgivningsverksamheten. ldén med att pappan kommer till radgivningen ar att han vid
behov far stod i sin roll av halsovardaren. Da halsovardaren marker att det finns brister i
pappans foraldraskap kan hon med hjalp av rollkartan kartldagga dem. Pappans bristfalliga
roller skall kompletteras med de positiva resurserna pappan redan har, pa det har sattet
skapas balans inom foréaldraskapets olika roller. Da pappan ar nojd med sin roll har det
positiv effekt pa familjen, vilket betyder att det 6kar pappans kansla av sammanhang.



2 Datainsamling och tidigare forskning

Vart examensarbete baserar sig pa en tidigare gjord utvardering (2009) som varit en del av
projektet Radgivningsverksamhet i utveckling i Vastabolands stad, Pargas. | utvarderingen
som gjordes av vardstuderande fran YH Novia framkom det olika behov for utveckling
som kunderna énskar inom radgivningsverksamheten. Vi som skribenter intresserade o0ss
for utvecklingsbehovet kring pappors delaktighet i radgivningsverksamheten och hur vi
kunde utveckla det till det battre. Genom litteratursokning studerade vi hur situationen
angaende pappor och radgivningsverksamheten ser ut idag i Finland och har darefter

baserat vart examensarbete pa det vi hittat i litteraturen kring vart tema.

Vi anser att vi hittat relevant och palitlig litteratur och forskning inom vart &mne som vi
baserat vart examensarbete pa. Vi har gjort litteratursokning i tidskrifterna Vard i Fokus,
Vard i Norden, Terveydenhoitaja och Hoitotiede. Utéver det har vi sokt information pa
Social- och halsovardsministeriets;- Neuvolatyon kehittamis- ja tutkimuskeskus;-
Terveyden- ja hyvinvointilaitos och Vaestoliittos hemsidor. Elektroniska datainsamlingen
har vi gjort pa tidskriftsdatabaserna Ebsco och Cinahl samt sokt information pa sékmotorn
Google. Sokorden vi anvént vid den elektroniska sokningen av bade forskningsartiklar och
litteratur stoder temat i vart arbete. Med hjalp av sokorden; pappa, isyyden tukeminen,
uppfostring, handledning och rddgivning, fathers’ involvment and childrens developmental
outcomes, fathers involvment in childcare, father and child, fathers, parenting och paternal

attitudes har vi hittat litteraturen som vi anvant i vart examensarbete.

Pa basen av litteratur har vi i vart examensarbete tagit upp faderskapet, pappans roll som
uppfostrare inom familjen, olika roller inom foréaldraskapet och hur halsovardaren lattare

skulle na pappan och fa honom delaktig i verksamheten for att stoda honom.



3 Arbetsfordelning

Litteratursokningen till vart examensarbete har vi bade gjort tillsammans och sjélvstandigt.
Efter sokningen vécktes idén om vad vi skulle ha for tema i arbetet och darmed forsokte vi
fordela arbetsméangden jamnt och innehallet till Overgripande rubriker sa som t.ex.
inledning och slutdiskussion har vi skrivit tillsammans. Pa projektveckorna har vi alltid
arbetat tillsammans och bada har alltid deltagit i handledningstillfallena. Vi har bada
skrivit lika mycket innehall till arbetet och granskat varandras texter, pa det sattet har vi
kompletterat texterna med att lagga till information eller gjort andringar. For vidare

utredning om vem som skrivit vad har vi gjort en skild bilaga (se bilaga 2).



4 Att vara foralder

| vart examensarbete stoder vi var teoretiska del pa Foraldraskapets rollkarta. Vi tar upp de
olika delomradena genom att koppla dem till pappans betydelse som barnets uppfostrare
inom foraldraskapet. Foraldraskapets rollkarta baserar sig pa Jacob Levy Morenos (1889-
1974) rollteori, som baserar sig pa manniskors interaktioner sinsemellan. Foraldraskapets
rollkarta har utvecklats i ett projekt som hette Kuntaliiton Lasso-laatuprojekti ar 1999.
Meningen med rollkartan ar att social- och halsovardspersonal kan anvanda den som
arbetshjalpmedel vid handledning av foraldrar och hjéalpa foraldrar att se deras egen
uppfattning om deras subjektiva foraldrabild. Enligt Social- och halsovardsministeriets
gjorda utredning (2005) vad gdallde anvandningen av rollkartan inom
radgivningsverksamheten kom det fram att 0,2 procent av halsovardarna anvande
rollkartan regelbundet varav 7,2 procent anvande sig av den vid behov. (Hakulinen-
Viitanen, Pelkonen & Haapakorva 2005,155).

Foraldraskapets rollkarta ar bl.a. gjord for att klart och naturligt kunna strukturera
foraldraskapets betydelse. Rollkartan fungerar dven som gransknings- och hjalpmedel.
Rollkartan ar bl.a. riktad till halsovardaren inom radgivningsverksamheten for att hon skall
kunna stéda pappan i olika situationer i foréldraskapet. (Helminen & Iso-Heiniemi, 1999,
s.11). Det dr meningen att det skall vara latt att anvanda sig av foraldraskapets rollkarta,
storre teoretiska kunskaper for att anvanda kartan behdvs inte, dock ar det bra att ha
baskunskap om foraldraskapets roll och barnets normala utveckling. Rollkartan har inga

skrivna regler utan kan anvandas med egen kreativitet (Ylitalo, 2007, s.449).

4.1 Jacob Levy Moreno:s rollteori

Enligt Hale, Hare och Hare, Niemistd (enligt Helminen & Iso-Heiniemi, 1999, s.12) ar
rollens koncept det centrala i Morenos alla verk. Enligt Morenos rollteori ar rollen bunden
till den enskilda individens utveckling, darfor ar varje ménniskas roll dven individuell.
Hurudan roll manniskan har ger olika uppfattningar bl.a. om beteendemonster och
socialitet. Enligt Niemist6 (enligt Helminen & Iso-Heiniemi, 1999, s.12) blir rollerna
medvetna genom rollférvantningar. Rollférvantningar &r 6msesidiga, t.ex. blir faderskapet

bekraftat i relation med barnet, utan barn finns det ingen papparoll. Moreno definierar att
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individen kan ha olika roller i olika situationer, men da alltid relaterat till andra manniskor

eller saker. (Helminen & Iso-Heiniemi, 1999, s.13).

Enligt Niemistd (Helminen & Iso-Heiniemi, 1999, s.13-14) anser Moreno att rollerna
utvecklas konstant under manniskans livscykel och att manniskan under sitt livslopp kan
skapa nya roller. Ju fler roller féraldern har i anvandning desto flexiblare ar foréldern. Att
identifiera sig med en roll ar alltid individuellt. Foraldrarnas centrala roller mognar
tillsammans med foraldraskapet. Alla roller inom féraldraskapet finns inte klart hos
foraldrarna utan utvecklas forst i vaxelverkan med barnet. En del foréldraroller kanske
saknas helt hos nagon foralder medan nagon annan roll blir alldeles for dverdriven. | roller
som ar lampligt utvecklade &r beteendet naturligt, daremot ar beteendet i 6verdrivna roller
automatiskt och gar efter ett speciellt monster som inte alltid lampar sig t.ex. i uppfostran.
(Helminen & Iso-Heiniemi, 1999, 13-14).

4.2 Foraldraskapets rollkarta

Genom att anvéanda rollkartan som fungerar som ett visuellt hjalpmedel kan héalsovardaren
stdda pappan. Pappan kan med hjélp av rollkartan se hurudan roll som barnets uppfostrare
han har genom anvandning av de olika benamningarna som ingdr i rollkartan. | rollkartan
ingdr fem olika delomraden, s.k. motivationsroller som bestar av Livets larare,
Relationslararen, Karleksgivaren, Granssattaren och Vardnadshavaren. Pappans roll skall
inneha alla dessa motivationsroller och det optimala &r att uppnd balans mellan
motivationsrollerna. De fem delomradena skapas av olika underkategorier, t.ex. som
vardnadshavare skéta om barnets matande och kladsel. Ifall vardnadshavaren forsummar
att skota om barnets kladsel &r denna roll bristfallig. Da halsovardaren gar igenom dessa
olika kategorier med pappan kan han direkt séga vilka roller som han kanner sig stark i och
vilka roller han kanner att han inte beharskar. Da kan pappan med hjalp av hélsovardaren
fa en uppfattning om sig sjalv som uppfostrare och foralder. (Haarala, Honkanen, Mellin &
Tervaskanto-Mé&entausta 2008, 216-217).



4.2.1 Vardnadshavaren

Ett litet barn klarar sig inte utan sin foralders omvardnad. Barnet &r fullstandigt beroende
av foraldern. Barnets basbehov tryggas da man ger det mat, skéter hygien, ansvarar for
barnets somn och kladsel. Det ar viktigt for barnet att fa sina basbehov omskotta men det
ar ocksa viktigt att som foralder fundera pa hur behoven tryggas, ar pappa t.ex. arg medan
han matar barnet eller glad. Om foraldern har positiv eller negativ utstralning kan barnet
kdnna igen detta. (Rautiainen, 2001, 23). Nar foraldern vardar barnet formedlar foraldern
kanslor. Genom att anvanda ratt ton pa talet, blick i 6gonen och réatt beréring far barnet
positiv respons. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, u.d) Forutom att fa de fysiska
basbehoven stillade behGver barnet d&ven ndgon som finns dar for det t.ex. genom att jollra
eller leka med barnet. Det ger det positiv stimulans at barnet om foraldern tar barnet med i
koket nér det finns uppgifter att gora dar, genom iakttagelser kan barnet kénna sig
delaktigt. (Rautiainen, 2001, 23).

Det ar viktigt att pappan som vardnadshavare ar delaktig i barnets omvardnad fran borjan
av barnets utveckling. Genom att pappan deltar i t.ex. badandet, bléjbyten och matande av
barnet fran forsta borjan kan barnet kénna sig tryggt i hans hander. Nar barnet har flera
kontakter som det kanner sig tryggt i hojs barnets sjalvkansla. God sjalvkansla i
babyaldern bidrar aven till battre sjalvkansla som vuxen. (Saavala & Keinanen, 2002, 14;
Misve r, 2005, 92; Cacciatore & Korteniemi-Poikela, 2007).

| dagens lage ar det populart att prata om delat foraldraskap vilket innebér att pappan ar
lika delaktig i familjearbetet som mamman. Fastan pappor uppmuntras att delta i varden av
barnet ar det enligt Saavala & Keindnen danda viktigt att komma ihag att pappor inte alltid
har anlag for att varda, dvs. gar det inte att tvinga en pappa att varda sitt barn om han inte
kanner for det. Det sdgs att manga pappor kanner sig utanfor, att mamman och barnet har
en battre relation. (Saavélad & Keinanen, 2002, 14-15).



4.2.2 Livets larare

Att komma in i den nya rollen som forédlder sker inte alltid utan forhinder, till
foraldraskapets roll hor klumpighet. Det &r viktigt att kunna medge at sig sjalv som
foralder att det finns en viss osékerhet i varden av barnet, genom misstag och olika forsok
lar sig foraldern och hittar sin egen roll som foralder. Fastan barnet ar otaligt tar det inte
skada av fordlderns “trdning”. Efter traning och flera forsok att varda sitt barn pa olika sétt
blir foraldrarna expert pa sitt eget barn, barnet behover t.ex. bara visa ett speciellt
kroppssprak och da vet foraldern att barnet ar hungrigt eller behdver sova. (Rautiainen,
2001, 18).

Redan under barnets forsta ar verkar foraldrarna som barnets formedlare av vérderingar.
Beroende pa hur foraldrarna vardat barnet har varderingar férmedlats at barnet, dvs. har
foraldrarna vardat barnet med respekt eller t.ex. vald skapas varderingar at barnet. Om
barnet inte har blivit fornedrat lar sig barnet att uppskatta sig sjalv och sina egna behov.
(Rautiainen, 2001, 18).

Pappans egen personlighet och livssituation reflekterar i vaxelverkan till barnet. Om
pappan visar osdkerhet, kanner sig som en dalig pappa eller deprimerad aterspeglas det pa
barnet. Likasa om pappan har ett gott sjalvfortroende och en positiv personlighet sker
aterspeglingen. Barnet har instinkter att kanna igen pappans psykiska tillstand och
konflikter. (Cacciatore & Korteniemi-Poikela, 2007).

Dé pappan uppfostrar sitt barn skall han komma ihag att leva efter sina egna regler, om
pappan lever olika dn vad han lar ut at barnet att leva mister lardomen sitt fortroende
(Misva r, 2005, 189). Ett exempel var barnet mistar sitt fortroende till pappans
uppfostringsmetod kan vara att pappan sager att naturen inte far skrapas ner men anda
kastar pappan skrap i naturen, alternativt maste barnet ha sakerhetsbéltet pa i bilen men

pappan anvander inte béltet sjalv.

Ett spadbarn hanterar inte frustration (exempelvis att vara hungrig). Om fordldern
observerar barnet och kan forutse barnets frustrationer (exempelvis matar barnet fore det
blir hungrigt) skapas positiva erfarenheter at barnet och darmed positiva varderingar. Pa ett
ettarigt barn marks hur det har blivit behandlat i spadbarnsaldern, hur barnet ter sig till sin
omgivning och hur det beter sig. Barnet gor redan som liten skillnad mellan bekanta och

obekanta manniskor. Genom att barnet har observerat sina foraldrar vet barnet om
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manniskan ar obekant eller bekant. Det tar tid for barnet att skapa nya kontakter med
okanda manniskor, det ar viktigt att foraldern ger barnet denna tid sa att barnet inte
behover kénna sig otryggt. Otryggheten kan ha effekt i barnets manniskokontakter senare i
livet. (Rautiainen, 2001, 19).

Det &r viktigt som fordlder att ge tid at barnet att utvecklas. Foraldern bor delta och
stimulera barnets utveckling. Barnet skall utforska omvarlden sjalv men det ar viktigt att
foraldern ar vid barnets sida, dessa erfarenheter bidrar till att barnet gradvis borjar uppfatta

sig sjalv som en sjalvstandig individ. (Misve r, 2005, 74).

4.2.3 Karleksgivaren

Rautiainen (2001) definierar karlek som nagot absolut. Karlek ar att std vid den andras sida
och att leva sig in i den andras kanslor samt att dela med sig dessa (Rautiainen, 2001, 28).
Da barnet fods kan det komma som en 6verraskning for foraldern att djupa karlekskanslor
for barnet inte finns genast. Det viktiga ar dock att komma ihag hur barnet skall hanteras,
hurudana signaler barnet far fran foraldern. Beroringen, hur foraldern ser och pratar med
barnet ar viktigt. All konkret vard barnet far fran foraldern samt att halla barnet i famnen
ar karlek. (Rautiainen, 2001, 17). I en undersokning som gjorts i Australien av Claire Halle
m.fl. (2008) kommer det fram att majoriteten av papporna (n=22) k&nde karlek for det
nyfodda barnet med detsamma, for nagra av papporna tog det en stund férran de kande
kérlek gentemot barnet och tva stycken pappor erkéande att de vid tiden da undersokningen
gjordes annu inte k&nde full karlek for det nyfodda barnet (Halle, C. m.fl. 2008, 62).

For att kunna ge karlek at sitt barn maste foraldrarna sjalva kanna sig alskade och att de
far det stod de behdver for att klara av vardagen. Foraldrarnas egen barndom paverkar, dvs.
om de sjalva fatt karlek och kéant sig godkanda av sina fordldrar ar det enklare for
foraldrarna att ge karlek at sitt barn. Aven fordldrarnas parforhallande har inverkan pa
barnet. Det ar individuellt hur var och en tar emot karlek och stéd. Fér nagon mamma kan
det vara att fa kérlek och stod om pappan deltar i varden av barnet eller hemmet,
exempelvis att pappan tar hand om barnet och uppmanar mamman att vila om hon ké&nner
sig utmattad. (Rautiainen, 2001, 18).
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| den finska kulturen ar det inte sa vanligt att kunna motta karlek och stod. Om foraldrarna
har bekymmer, t.ex. ekonomiska svarigheter, kan detta paverka foraldrarna sa mycket att

de inte &r kapabla att ge kérlek at barnet. (Rautiainen, 2001, 18).

Barnet vaxer upp i foraldrarnas forhallande, karlek i forhallandet éverfors till barnet.
Barnet ar alltid mammans och pappans barn, bada foraldrarnas kéanslor ar betydande for
barnet. Eftersom kontakten mellan mamman och barnet efter fodseln ofta ar sa stark hander
det latt att pappan i borjan kénner sig utanfor. Darfor ar det viktigt att pappan inte staller
sig pa sidan vad galler vardandet av barnet utan att han deltar aktivt. Darmed kommer dven
pappan snart att fa en speciell kontakt med barnet (Rautiainen, 2001, 18). Fagerskicld
(2008, 68) refererar Rohner RP och Veneziano RA att pappans karlek har positiv effekt pa

barnets mentala/psykologiska valmaende och hélsa.

Genom att ge karlek at sitt barn lar foraldern barnet att satta varde pd andra manniskor. Da
foraldern visar gladje dver att barnet alskar foréldern lar sig dven barnet att kdnna igen
kérlek och att alska sig sjalv. Da ett barn mar daligt och kanner sig nere skall foraldern
finnas dar och ge trost at barnet, och om barnet kanner lycka och gladje skall foraldern
gladjas med barnet. (Rautiainen, 2001, 28).

4.2 .4 Relationslararen

I rollen som relationslararen skall man som foralder vara en bra lyssnare till barnet och ha
forstaelse for barnets idéer och tankar. Foraldern skall ge barnet positiv respons pa barnets
utveckling. Den positiva responsen forstarker utvecklingen av barnets positiva jag - bild.
Som foralder och uppfostrare ar det viktigt att lara barnet att bade kanna igen och uttrycka
sina egna kénslor. (Haarala, Honkanen, Mellin & Tervaskanto-Maentausta, 2008, 218).

Enligt en intervju av barn- och ungdomspsykoterapeuten Marja Schulman gjord av Mari
Rautiainen (2001) beskrivs mamman till barnet som den person som kanner barnet och
barnets behov bast. Mamman vet vad barnet behdver i olika situationer eftersom mamman
lart sig att ”ldsa av” barnets olika uttryck. Som forélder ar det omvaxlande att leva med ett
litet barn. Man har olika sorters kénslor om vartannat. Starka hat- och kérlekskénslor vilka
man har svart att tolka vad de betyder for en sjalv som foralder. Barnet vacker dessa
omtumlade kanslor i fordldrarna genom att det beter sig pa ett sétt som foraldrarna ibland
har svart att forsta. Med tiden da barnet vaxer och utvecklas lar sig foraldrarna att tolka
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barnets beteende och avlasa signalerna lattare. D& halls &ven foraldrarnas kéanslor mot
barnet mer under kontroll, t.ex. starka hatkanslor uppstar inte lika snabbt eller latt utan som
foralder klarar man av att hantera kéanslorna istallet for att lata dem ta 6ver. (Rautiainen,
2001, 20-21).

4.2.5 Granssattaren

Da barnet ar litet behéver det kanna trygghet hela tiden. Denna trygghet kommer fran
foraldern, i detta skede vanligen av. mamman eftersom hon ammar barnet och da haller
barnet i famnen ratt mycket. Det &r viktigt att man inte lamnar barnet ensamt under denna
alder. Pa natten ar det viktigt att barnet hor foraldern bredvid sig da det skapar den
tryggheten barnet behover for att sova gott. Det sdgs att man som foralder inte kan halla
sitt barn i famnen for mycket. Det har framkommit att ett barn som fatt vara mycket i
famnen under babyaldern har en tendens att bli mer sjalvstandigt da det blir &ldre.
(Rautiainen, 2001, 21). | forskning framkommer det att pappor anser att man inte kan

skdmma bort barnet med att ta det i famnen direkt da det t.ex. grater. (Halle, 2008, 65).

Att skapa fortroende och trygghet at barnet ar en lang tidsprocess som bar frukt i ett senare
skede i barnets liv. Redan da barnet &r ungefar tva ar gammalt klarar det av att inte behova
“tanka” trygghet av fordldern lika ldnge genom att vara i famnen, utan klarar sig

sjalvstandigt efter endast en kort vistelse i famnen. (Rautiainen, 2001, 21).

Ett barn som véxer upp utan granser tar bade pa sina egna och pa foraldrarnas krafter. Det
viktigaste inom granssattning som foraldrarna gor for barnet ar att hindra barnet fran faror i
omkringliggande omgivning. En av fordldrarnas svaraste utmaning dr att sétta barnets
granser pa ett sadant satt att barnet varken far for lite eller for mycket narhet. Barnet skall
ocksa fa egen tid sa att det far en kénsla av att foraldrarna tar for mycket av barnets revir.
(Rautiainen, 2001, 22).

Rutiner i barnets vardag ar viktiga att utveckla for att forsdkra barnet en trygghet och
sékerhet som barnet behdver i sin tillvaxt och fostring. Rutiner gor att barnet har lattare att
overga fran ett utvecklingsstadium till ett annat, t.ex. da barnet skall borja sova ensamt sa

lattar rutinerna &ndringen. (Rautiainen, 2001, 22).
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Enligt en forskning gjord ar 2002-2003 framgar det att foraldrarna kan bidra till sitt barns
valmaende och halsa genom sina olika roller, t.ex. som granssattare och som barnets
uppfostrare. (Okkonen, Vehvildinen-Julkunen & Pietild, 2007, 273).

Grénser i barnets vardag bidrar till trygghet i barnets uppvaxt. Som foralder ar det viktigt
att visa barnet tydliga granser redan fran att barnet &r litet i den utstrackning att barnet vet
vad som det far och inte far gora. Ofta har barnet raseriutbrott vid tillfallen da barnet inte
far det som det vill ha. Det ar av stor vikt att foraldern later barnet ga igenom kénslorna vid
raseriutbrottet och som foralder visa att man finns déar for barnet trots raseriutbrottet.
Denna roll som barnets uppfostrare vad galler granssattaren skapar at barnet den trygghet
den behdver da barnet marker att mamman eller pappan inte har évergivit henne/honom
trots raseriutbrottet. (Rautiainen, 2001, 25).

Ju tidigare man lar barnet de granser som galler i barnets vardag, desto lattare kan barnet
med tiden godkanna dessa grénser. Gransdragningen bidrar till att barnets grundtrygghet
vaxer da barnet forstar att foraldrarna finns dar for barnet och bryr sig om det redan fran
babyaldern. (Rautiainen, 2001, 25-26).
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5 Att vara pappa

Da man beskriver roller menar man handlingsmonster som ar forknippade med individen
och som styrs genom miljon som individen lever i (Rundfors & Wrangsjo, 2002, 107). Att
bli pappa &r nagot som anses vara en av de basta upplevelserna i livet. Att vara pappa ar
anda inte nagon enkel uppgift. Papparollen staller stora krav pa pappan, bade vad galler
uppfostring av barnet och att tillgodose en fungerande ekonomi. En pappa kan fraga sig
sjalv, hurdan &r en bra pappa och hur far man arbetet att ga smidigt ihop med familjelivet?
Svaret ar att det inte finns nagon ratt faderskapsmodell att folja for att vara en bra pappa.
Hur faderskapsmodellen utvecklas efter att barnet ar fott ar individuellt. En del pappor har
en bild om hur de skall vara eller vill vara som pappa, t.ex. som egen pappa varit till dem.
Andra pappor bygger upp deras faderskapsroll vartefter och tanker inte sa mycket pa
hurdan roll de exakt skall inneha. En annan fraga for en nybliven pappa kan vara hur han
skall fa arbetet att ga smidigt ihop med familjelivet? Arbetet och familjen ar ndgot som
pappor oftast har svart att finna balans mellan. Fastan manga pappor garna skulle vara mer
hemma med mamman och barnet efter att barnet ar fétt kanner de anda inte att de klarar av
att gora det p.g.a. att ekonomin i sa fall skulle bli lidande (Lammi-Taskula, m.fl., 2009,
44). | foljande kapitel gar vi narmare in pa pappan i familjen, hurdan roll papporna
upplever sig ha i familjen som uppfostrare, hur pappor upplever och skapar papparollen
samt vilka faktorer som paverkar den.

5.1 Pappans roll som uppfostrare i familjen

Enligt lagen angdende vardnad om barn och umgangesratt (8.4.1983/361) “skall barnet
uppfostras sa att det far forstaelse, trygghet och 6mhet. Barnet far inte undertryckas, agas
eller utsattas for annan krankande behandling. Barnet bor stédas och uppmuntras i sin
utveckling till sjalvstandighet, ansvarsfullhet och vuxenhet”. (8 1, mom.3).

Hur pappan uppfostrar sitt barn beror ofta pa pappans egen uppvéxt, hur han blivit
uppfostrad och hur hans varldsbild ser ut genom den uppfostring han fatt. Upplevelser som
pappan fatt av sina foraldrar i uppfostran kan vara medvetna eller omedvetna, t.ex. kan

pappan ha en uppfattning om nagonting som majoriteten av andra pappor inte alls behover
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overensstamma med. Det finns pappor som sjélva blivit uppfostrade pa ett visst satt och
darfor har sagt att de aldrig kommer att uppfostra sitt eget barn med denna metod, dock
arvs uppfostringsmetoder at pappan ibland omedvetet. Om pappans egen uppfostring varit
svar finns oftast en stravan mot att forbattra sin egen uppfostringsmetod. (Cacciatore &
Korteniemi-Poikela, 2007). | Vaestoliittos undersokning diskuterades varifran papporna tar
sin faderskapsbild, om de har nagon rollmodell eller forebild som de féljer. Det kom fram
att de flesta papporna hade sin egen pappa som forebild men att de inte riktigt tankte pa
nagon speciell faderskapsmodell som de ville félja. Exempel pa faderskapsmodeller togs
mest efter pappornas vénner. Vissa pappor hade ingen faderskapsmodell att ta efter
eftersom de ansag att det inte fanns sadana lampliga i deras sociala miljo. Nagra pappor
ville inte ens ga efter nagon viss modell utan de ville sjalv bygga upp sin egen
faderskapsroll. (Vaestoliitto 2006).

Barnet far erfarenheter av pappan och detta star delvis som grund for barnets uppvaxt.
Gester, miner och hur barnet tilltalas ger uppfattningar at barnet i dennes utveckling.
Pappor som ar stranga, aggressiva och icke narvarande skapar negativa kéanslor at barnet.
Det &r viktigt att pappan i uppfostrandet visar respekt och uppskattar barnet. (Cacciatore &
Korteniemi-Poikela, 2007).

5.2 Att skapa sin papparoll —en process

| Paajanens undersdkning om pappornas uppfattning om deras egen faderskapsroll ansag 5
% att de inte visste hurudan faderskapsroll de skall ha och 13 % ansag att det stalls for
stora krav och forvantningar pa faderskapet. Av de undersokta papporna berattade 92 % att
barnets fodsel var det bésta som hant dem. (Paajanen, 2006).

Den livslanga relationen mellan barnet och pappan borjar da barnet fods. Da vaxelverkan
mellan barnet och pappan skapas betyder det att barnets angeldgenheter paverkar pappan
och tvartom. For att en kontakt mellan pappan och barnet skall uppsta ar det viktigt att
pappan finns dar for barnet da barnet behover det, att pappan spenderar tid med sitt barn.
Vaxelverkan paverkar aven barnets framtida manniskorelationer. Under barnets forsta
levnadsar bildas en speciell kontakt till foraldrarna, darfor dr pappans narvaro under det
forsta aret viktig, kontakten ger en starkare faderskapsroll at pappan medan barnet far
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trygghet. (Cacciatore & Korteniemi-Poikela, 2007). | Paajanens rapport framkom att 90 %
av de intervjuade papporna héll med om att pappan skall vara med och skéta barnet redan

fran fodseln (Paajanen, 2006).

Det sker stora forandringar i barnets utveckling under barnets forsta levnadsar. Lyckad
vaxelverkan och olika manniskorelationer med barnet under det férsta levnadsaret &r
ytterst viktigt for senare uppfostring och utveckling. (Misva r, 2005, 19-115). Att vdxa som
foralder, i det har fallet pappa, &r en process som borjar da familjen borjar vanta barnet,
med andra ord i borjan av graviditeten. Denna process, att vaxa som pappa, fortgar under
hela barnets uppvéxt. Da barnet fods, oberoende av hur manga barn pappan far, maste
papparollen och darmed det nya foraldraskapet ateruppbyggas. Hur man upplever att bli
och att vara foralder beror mycket pa hur man sjalv upplevt foraldraskapet som ung samt
hur ens egen pappa varit som foralder. Aven egna uppfattningar och forestéllningar om hur
det dr att vara pappa paverkar foraldraskapet. Den egna pappa-bilden skapas delvis ocksa
av massmediers och den virtuella varldens modeller som manniskan oundvikligt kan missa
i dagens lage. (Haapio m.fl. 2009, 83).

Faderskapet bestar av tva olika begrepp, det ar bade biologiskt och psykologiskt. Det
biologiska faderskapet innebér det reproduktiva som mannen bidar med, dvs. ett barn.
Ansvarstagandet och uppfostringen av barnet, som ar en livslang process, avser det
psykologiska faderskapet. (Esko, 1984, 29).

Finska man bearbetar den blivande faderskapsrollen pa fyra olika satt. De fyra olika satten
med vilka de anvander sig av att bearbeta den blivande faderskapsrollen pa ar att de
medvetandegor for sig sjalva att det som pagar ar verkligt. Pappan bearbetar det som ar
aktuellt just nu genom att k&nna fostret vaxa i moderns mage och att det sparkar samt att se
det blivande barnet pa ultraljud. Pappan konkretiserar det som pagar genom att barnet fods.
(Haapio m.fl. 2009, 89).
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5.3 Faktorer som paverkar pappa-rollen

Det finns olika familjemodeller, den traditionella &r att pappan anser sin roll i familjen som
forsorjare och att det & mamman som skall skéta om hemmet. | en situation dar pappan
har hand om familjens ekonomi kan pappan latt kdnna sig utanfor i uppfostrandet av barnet
och hemmets vardagliga sysslor. Den traditionella familjemodellen fungerar endast i vissa
familjer dar pappan kanner att han kan ge karlek at barnet, fastan han har rollen som
forsorjare och darmed inte deltar i uppfostrandet lika mycket som mamman (Hermanson,
2008).

Den traditionella faderskapsbilden har andrat drastiskt i Finland. Annu for nagra tiotals ar
sedan ansags fadern vara familjens forsorjare. Nufortiden da kvinnorna ocksa stigit mer
fram i den avlénade arbetsvarlden sa ser inte faderskapshilden likadan ut som forr vilket
har satt stor press pa de nutida faderna eftersom de nu ocksa alltmer maste delta i

vardnaden av barnet och hemmet. (Paajanen, 2006).

I nutida familjer pratas det om delat foraldraskap. Med delat foraldraskap vill man speciellt
lyfta fram pappans deltagande och engagemang i varden av familjens barn. Delat
foraldraskap betyder att pappan deltar jamstallt med mamman i varden av barnet. | dagens
lage ar bada foraldrarna kapabla att ta hand om ett barn och tillgodose barnets behov, dvs.
att skota sysslor i hemmet och att varda barnet pa ett behdvligt satt. Genom delat
foraldraskap stravar fordldrarna efter att hitta balans mellan arbete och familjen.
Foraldrarna stravar ocksa till att kunna diskutera och komma till gemensamma beslut inom
familjen. Bada foraldrarna skall kunna ge 6mhet, vard och sétta granser at barnet pa ett
likvardigt satt. (Hermanson, 2008).

Delat foraldraskap anses vara en bra familjemodell, mamman far tid for egenvard och
pappan far genom vardandet av barnet tid att forverkliga sig sjalv inom papparollen. Delat
foraldraskap ger dessutom sdkerhet at barnet och stoder dess utveckling. (Hermanson,
2008).

For att pappan skall ha en bra relation till sin familj kréver det att han finner balans mellan
faktorer som paverkar hans liv, faktorer som t.ex. arbete och tid att spendera med sin
familj. Dagens samhdlle handlar allt mer om jamstélldhet mellan man och kvinna, i
familjebetydelse jamstélldhet mellan pappan och mamman. (Lammi-Taskula, Karvonen &
Ahlstrom, 2009, 39).
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Enligt en analys som Johanna Lammi-Taskula och Minna Salmi har gjort ar 2006 pa
Stakes Hyvinvointi ja palvelut (HYPA)- projekt &r 94 % av Finlands pappor i arbetslivet (i
Stakes forskning deltog 1102 pappor). | analysen framgar det att finska pappor kan ha
svarigheter att hitta balans mellan arbete och tid med familjen, eftersom det kan vara svart
att skilja pa vad som beriknas som viktigare. Ar det viktigare att hamta in pengar eller att
spendera tid och ha ett gemensamt liv med resten av familjen? (Lammi-Taskula, m.fl.,
2009, 39).

Vad géllde omvardanden av barnet i Véestoliittos undersokning ansag sig papporna vara pa
samma niva som mammorna, men att de kande en ekonomisk press pa att vara familjens
forsorjare. Det framkommer att papporna i dagens lage forandrat sig sa att de forsoker vara
mer delaktiga i varden av barnet, men att de annu har kvar ansvaret for
familjeforsorjningen. (Paajanen, 2006). Daremot i en undersokning gjord av Fagerskiold
har det framkommit att papporna kénner sig som andrahandsvardare, dvs. att mamman ar
den priméara vardaren av barnet och innehar rollen som huvudansvarig éver barnets vard.
Orsaken varfor papporna kanner sig som andrahandsvardare &r i huvudsak att de ar mycket
av sin tid pa jobb. (Fagerskiold, 2008, 64-66).

Var tredje pappa som har barn under skoladldern kanner att de inte har tillrackligt med tid
for att skota sysslor i hemmet eftersom arbetet tar sa mycket av pappans tid, vilket ger till
en viss méan skuldkéanslor. Aven en tredjedel av papporna anser att de skulle vilja spendera
mer tid hemma med barnen an vad de gor. Pappor med smabarn anser ocksa att arbetet
paverkar forhallandet till mamman och skulle vilja ha mera tid tillsammans med henne.
(Lammi-Taskula, m.fl., 2009, 42-43).

Fastdn papporna ar medvetna om tidsbristen med sin familj kdnner de att arbetet &r
oundvikligt p.g.a. familjens utgifter. Endast en av sju familjer anser att balansen mellan tid
och arbete &r god. En fjardedel av papporna anser att de varken har tid med familjen eller

en ekonomi som haller for familjens utgifter. (Lammi-Taskula, m.fl., 2009, 44).

| slutdiskussionen av Lammi-Taskulas m.fl.:s analys kommer det fram att arbets- och
familjelivet bada ar faktorer som paverkar individens valmaende. Det ar av stor vikt for
valmaendet att hitta balans mellan dessa faktorer, &ven om det inte alltid &r latt. Enligt
analysen ar det vanligaste problemet for en foralder skuldkénslor, dvs. att inte k&nna sig
tillracklig varken pa arbetet eller hemma med barnen. (Lammi-Taskula, m.fl., 2009, 46-
47).
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I undersokningen “Perhebarometri 2006, Paivisin leivéntuoja, iltaisin hoiva-isd” gjord av
Pirjo Paajanen och publicerad av Befolkningsregistret undersoks féders synsatt och
erfarenheter av att vara pappa till barn under 3 ar. I undersékningen har man intervjuat 15
pappor som har sitt forsta barn under 3 ar. Pappornas alder varierade mellan 25 och 44 ar

medan majoriteten var 30 ar gamla. (Paajanen, 2006).

De flesta av de undersokta papporna hade hallit pappaledighet direkt efter att barnet
foddes, andra kunde ha delat upp ledigheten medan nagon sparade pappaledigheten for att
ta ut den lite senare. Langden pa ledigheten varierade. Enligt undersokningen kom det fram
att 76 % av papporna blivit hemma minst en vecka efter fodseln for att hjalpa skota barnet.
15 % hade inte alls anvant sin pappaledighet eller varit hemma med barnet mindre &n en
vecka. Det basta med att fa vara pappa anses vara med barnet och att se barnet véxa och

utvecklas samt att se barnet vara lyckligt. (Paajanen, 2006).

Att bilda familj skapar ofta forandringar i det sa kallade normala livet (livet som pappan
hade innan barnet foddes). Hur pappan forhaller sig till forandringen kan vara negativ eller
positiv, t.ex. kan forandringen betyda att pappan far ge bort sin egen tid, makt och sina
egna pengar och i gengald far han ett férhallande som baserar sig pa karlek av barnet.
Forandringen skall vara positiv istallet for att faktorerna stressar upp pappan och ger
honom ett aggressivt beteende. Manga barn i dagens lage far ett karleksfullt forhallande till

sin pappa som stoder barnet i dess utveckling. (Cacciatore & Korteniemi-Poikela, 2007).
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6 Pappa som kund pa radgivningen

Det har kommit fram i undersokning att pappor vill ha mera stod av hélsovardaren pa
radgivningsbesok (Paajanen, 2006; Fagerskiold, 2006, 81-83). For att pappor skall kunna
fa stod av halsovardaren kravs dock att pappan ar narvarande vid radgivningsbesoken.
Mammor &r de som oftast tar barnet till radgivningen, men med ett allt mer jamlikt
samhélle idag vill man betona att det &ar viktigt for barnets utveckling att &ven pappan
deltar i besoken till radgivningen (Paajanen, 2006; Keinanen, 2002, 28). | en
riksomfattande undersokning ges som forslag att pappan borde bjudas in mer aktivt till
radgivningarna i Finland. Da pappan val kommer till rddgivningen ar det halsovardarens
bemdtande av pappan som &r av vikt. (Social- och hélsovardsministeriet, 2008, 52). Pappor
vill vara delaktiga i radgivningsverksamheten, men fér att verksamheten skall vara
intressant for pappan behover hans tankar och idéer dven tas i beaktande, inte bara
mammans. (Fagerskiold,2006, 81-84). For halsovardarna i Finland &r det en utmaning att

kunna na och stdda pappan (Social- och halsovardsministeriet, 2008, 48).

6.1 Pappans behov av stod pa radgivningen

Enligt Haapio m.fl. 2009, i befolkningsregistrets familjebarometerundersékning for ar
2005 behdver familjen pa raddgivningen mer stod och hjélp i den nya livssituationen, dels
med att varda forhallandet dels med att uppfostra och skota ett sjukt barn. Unga pappor
onskar mer stod speciellt om hur de vaxer som foraldrar. Over 30-ariga man Gnskar
daremot mer information om hur de skall uppfostra barnet. De foréldrar som véntar sitt
forsta barn vill ha mer information och stdd om hur det ar att bli forélder. Vi har delvis
baserat vart arbete pa familjebarometerundersokningen om hur halsovardaren kan utveckla
sitt arbete sa att hon kan stoda pappan i barnets uppfostran. (Haapio, Koski, K., Koski, P.,
& Paavilainen, 2009, 78). Mannen behdver mycket stod vad galler forstarkandet av sin

egen faderskapsbild, speciellt vid forsta barnets ankomst (Miessakit Ry).

Som blivande foralder skall pappan i familjen hitta sin nya identitet i det nya kapitlet i
livet. Det har genom forskning kommit fram inom modraradgivningen att pappors identitet
inte forstarks tillrackligt och att de inte far lika mycket uppmarksamhet i sitt
”identitetss6kande”. (Haapio, Koski, K., Koski, P. & Paavilainen, 2009, 79). Av forskning
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har det framkommit att héalsovardspersonal bor sétta mer vikt vid stodandet av pappan i
livsforandringen. Det skulle vara viktigt att halsovardaren forbereder pappan infor
forandringen som foréldraskapet inneb&r med t.ex. konkreta exempel om vad som kommer
att andra i livet da man blir foralder. (Bradley, MacKenzie & Boath, 2004, 47). Med hjalp
av detta kan pappan visualisera férandringen fore barnets fodsel och vara béttre forberedd

pa de andringar som kommer att ske.

I en undersbkning gjord 1 Sverige kommer det fram att pappor anser att
radgivningsverksamheten framst riktar sig till mammor och att pappor inte beaktas
likvardigt i familjen t.ex. ansag en del av papporna som deltog i forskningen (n=20) att
hédlsovardaren pa radgivningen endast vande sig till mamman da det fanns fragor om
barnet. (Fagerskiold, 2006, 80-81). | Finska befolkningsférbundets gjorda undersokning
kom det fram att pappor 6nskar att halsovardaren skulle stalla mer fragor som skulle vara
riktade dven at pappan och inte enbart & mamman. (Paajanen, 2006).

Fagerskiolds forskning hade som mal att identifiera vad pappor har for forvéantningar pa
radgivningsverksamhet samt vad papporna énskar av halsovardarna. Kanner papporna att
de far stod i sin nya roll nar de &r pa radgivningen och hur kan hélsovardaren stéda pappor,
ar vasentliga fragor i forskningen. Efter att ha intervjuat 20 pappor med olika bakgrund
kom Fagerskiold fram till att faktorer sa som tillit, engagemang, fortroende och stod &r
viktiga i forhallandet mellan halsovardaren och pappan. (Fagerskiold, 2006, 80-83).

Papporna i forskningen hade velat kanna sig mer delaktiga pa radgivningen, fa mera stod
av halsovardaren. Av hélsovardaren forvantas att hon ar professionell och att hon kan
stoda foraldrarna i sina nya roller. I forskningsresultatet framkom att halsovardaren sallan
tar upp pappans roll, utan istallet gar igenom mer praktiska saker. I en intervju kom det
fram att pappan hade velat fa stod i praktiska arrangemang (vardandet av barnet) men att
halsovardaren i brist av tid hade gett honom ett papper med anvisningar, istallet for att visa

honom hur man skall géra. (Fagerskiéld, 2006, 81-83).
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6.2 Att fa pappan delaktig inom radgivningen

| en riksomfattande undersokning (2008) bland alla radgivningar i Finland (n=421)
kommer det fram att det idag &nnu &r relativt nytt att pappan deltar i
radgivningsverksamheten. For att 6ka pappans delaktighet i sitt barns angelagenheter har
hédlsovardarna pa radgivningarna genom olika metoder forsokt uppmuntra pappan att
komma till modra- och barnradgivningen. Fran barnradgivningen bjuder 59 % av
héalsovardarna éverhuvudtaget in pappan och motsvarande 76 % fran modraradgivningen.
Det vanligaste sattet for halsovardarna inom maédra- och barnradgivningen var att bjuda in
pappan via mamman. Inbjudningsmetoden via mamman har anvants av 87 % av
hdlsovardarna inom modraradgivningen och av 88 % av halsovardarna inom
barnradgivningen. Ingen av barnradgivningarnas halsovardare i undersokningen har bjudit
in pappan till radgivningen genom enskilt brev at pappan medan 2 % av hélsovardarna fran
modraradgivningen anvant denna metod. | undersokningen kommer det dven fram att
endast en tredje del av papporna deltar i de enskilda besoken till radgivningen. Troskeln
for papporna att komma till familjeforberedelsekurser ar lagre, likasa ar det vanligare att
papporna deltar i métet med hélsovardaren da denne kommer pd hembesok till familjen
(Social- och halsovardsministeriet, 2008, 24-25).

Pappornas delaktighet har dkat under de senaste aren anser cirka 80 % av halsovardarna
som deltagit i Social- och hélsovardsministeriets undersokning, dock enligt Finska
Befolkningsforbundet &r det i 70 % av fallen mamman som &r den foréldern som tar barnet
med till radgivningen. (Social- och halsovardsministeriet, 2008, 29) (Paajanen, 2006).

I undersokningsresultat kommer det fram att radgivningen borde bjuda in pappan mer
aktivt t.ex. genom enskild inbjudan. Via en egen inbjudan at pappan uppmuntras han att
komma till radgivningen. Nar pappan val kommer till radgivningen ar det bemotandet av
pappan som &r av stor vikt. Det ar vésentligt att pappan ké&nner sig valkommen till
radgivningen och att han beaktas som en del av familjen. Genom att diskutera och stalla
fragor om barnet och faderskapet at pappan far dven han kanna sig viktig. Att som
halsovardare ha ett oppet forhallande med pappan i familjen och da fa veta vilka behov
pappan har kan halsovardarens arbete riktas sa att det moter pappans och familjens behov.
(Social- och hélsovardsministeriet, 2008, 52).

Fastan hélsovardaren kan forsoka andra pappors attityder gentemot radgivningsbesoken

och fa dem att folja med pa besoken sa ar det inte enbart halsovardarens ansvar att forsoka
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fa pappan delaktig inom radgivningsverksamheten. Som pappa skall han sjélv kanna och ta

ansvar samt vara en delaktig fader vid radgivningsbesoken. (Hirvensalo, J. 2008, 52).

6.3 Halsovardarens stéd at pappan

Som handledande halsovardare ar det viktigt att redan fran borjan stoda bada parterna inom
familjen i att bli fordlder. Handledningen skall ske sa att barnets halsa alltid tas i
beaktande. Bada foraldrarna far pa sitt eget satt vara foralder till sitt barn, huvudsaken ar
att barnet far den trygghet, karlek och omvardnad det behdver. Foraldrarnas resurser skall
forstarkas pa radgivningen redan fran graviditetens borjan sa att det bidrar till att
foraldrarna har ett valmaende som vardar familjens halsa/valmaende. Som hélsovardare &r
det viktigt att se vilka resurser som forstarker familjen i fraga. En pappa med starka
resurser ar nojd med foraldraskapet och litar pa sig sjalv, klarar av vardagliga problem och

tar ansvar 6ver egna beslut och har en kénsla av livskontroll. (Haapio m.fl. 2009, 78).

| de fall dar pappan kanner sig utanfor maste halsovardaren arbeta tillsammans med
familjen sa att alla parter kan uppleva att de ar lika delaktiga, men i de fall dar pappan
nojer sig med att inte ha sa stark kontakt till barnet bor det accepteras. Som halsovardare
pa radgivningar skall man kunna utvardera pappans férmaga att ta hand om barnet och
lyfta fram det pappan kéanner sig bra pa istallet. (Saavala & Keinanen, 2002, 14-15).

Orsaken till att hélsovardarna inte beaktar pappan likvardigt som mamman pa
radgivningen kan bero pa att halsovardarna inte vant sig vid att papporna har borjat delta i
radgivningsbesoken allt mera. Pappor som engagerar sig i varden av barnet vill ha mer
diskussion med hélsovardaren dvs. maste halsovardaren involvera pappan mera, som en
del av familjen (Fagerskiold, 2006, 83-84). | langa loppet ar det att pasta att stod i det nya
faderskapet ar till nytta i framtiden for bade barnet och familjen. Ifall pappan har ett
forhallande med héalsovardaren som baserar sig pa tillit & chansen for att pappan deltar
oftare i radgivningsverksamheten stérre. Ju oftare pappan deltar i radgivningsbesoken
desto storre ar mojligheten att han far stod i sin nya roll, det i sin tur framjar barnets halsa.
(Keindnen, E. 2002, 28; Fagerskiold, 2006, 83-84).

Halsovardare anser att pappans deltagande i varden av barnet 6kar barnets valmaende.
Likasa tyckte halsovardarna att stodandet av den nyblivna pappan forbattrar familjens

sammanhang. Majoriteten av halsovardarna anser att det finns stora utmaningar vad galler
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stodandet av pappan pa radgivningen, utmaningar storsta delen av hélsovardarna garna tar

sig an. (Social- och halsovardsministeriet, 2008, 36, 48).

For att forbattra bemétandet och stodandet av pappor pa radgivningar maste héalsovardarna
till en borjan kunna na papporna, detta anser 6ver 40 % av halsovardarna i Social- och
halsovardsministeriets undersokning. Aven andra faktorer paverkar utveckling av pappors
radgivningsbesok, t.ex. 6nskar en del av halsovardarna att fa mera skolning och material
inom omradet, en majlighet att utveckla sitt eget arbete. Av halsovardarna ansag 76 % att
bemdtandet av pappor pa radgivningen sker pa en nojaktig niva, vilket beror till stor del pa
att det ar sa svart att komma i kontakt med papporna. (Social- och hélsovardsministeriet,
2008, 36-38).

Halsovardarnas fardigheter i att stoda den nyblivna pappan behover utvecklas, det tyckte
94 % av halsovardarna som undersoktes. For att utveckla sitt arbete vill halsovardarna ha
ny, uppdaterad information samt vidare skolning i hur man stoder pappan. Halsovardarna
behover framst information om hur man vaxer till pappa (55 %), faderskapet (53 %),
pappans relation till barnet (46 %) samt om pappans roll (48 %). (Social- och
hélsovardsministeriet, 2008, 41-42).

Trots att man lange velat fa pappor med i radgivningsverksamheten i s.k. pappa-grupper,
har intresset for grupperna inte varit stort. Radgivningen har varit och ar fortfarande en
kvinnodominerad plats. Bésta sattet att kunna handleda pappor ar att vinkla handledningen
till ett manligt omrade, med andra ord, lagger man upp handledningen till papporna ur ett
manligt perspektiv. Genom att ge handledning & man pa ett manligt satt nar man papporna

pa basta satt.

I den finska familjepolitiken styrker man faderskapet i papparollen samt stdder mannen att
véxa som pappa for att barnet skall kunna fa en uppfattning om sin egen pappa i vardagen.
For att lyfta fram hur viktig handledning av pappor &r i dagens samhélle sa har det delats ut
ett pris som heter ”Vuoden isi”. Ar 2008 belénades Ilmo Saner och Timo Tikka med
Vuoden isa-priset eftersom man ansett att de har grundat faderskapshandledningen och
med deras arbetsinsatser har pappans deltagande inom radgivningsverksamheten gjort

framsteg.

Med pappagrupper forsoker man forbereda pappan till forandringen som kommer att ske
genom familjeutokningen och pa det sattet fa pappan att delta i varden och uppfostringen
redan fran forsta borjan. (Haapio m.fl., 2009, 189-190).
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7 Inbjudningsbrevet Vad da? Jag? Pappa?!

Da vi gjorde var litteratursokning fann vi olika forskningar som berérde pappan. Efter
olika for- och motargument i forskningar har vi med hjilp av Social- och
hélsovardsministeriets och befolkningsregistrets familjebarometerundersokning riktat in
oss pa att fa pappan mer delaktig inom radgivningsverksamheten. Genom ett tilltalande
inbjudningsbrev (se bilaga 3) &ar det meningen att vi skall fa pappan delaktig i
radgivningsverksamheten. Harnast beskriver vi arbetsprocessen for slutprodukten och hur

den kom till.

7.1 Inbjudningsbrevets bakgrund

Enligt Paajanen har den traditionella faderskapsbilden andrat drastiskt i dagens Finland,
nufortiden forsoker man fa foraldraskapet jamlikt mellan mamman och pappan. Darfor ar
pappans deltagande inom radgivningen dess viktigare. (Paajanen, 2006). Orsaken till
varfor papporna inte har deltagit aktivt inom radgivningsverksamheten &r for att de kéant sig
asidosatta av halsovardaren, dvs. radgivningsverksamheten har varit mamma-centrerad
(Fagerskiold 2006, 81-83). Likasa har pappan upplevt det svart att finna balans mellan
arbetslivet och familjen, t.ex. vet pappan inte om det ar viktigare att vara pa jobb
(forsorjare) eller att delta i radgivningsbesoket med familjen (Lammi-Taskula m.fl., 2009,
39). Enligt en forskning gjord i Sverige har det framkommit att papporna kénner sig som
andrahandsvardare, dvs. att mamman &ar den primara vardaren av barnet och innehar rollen
som huvudansvarig Gver barnets vard. Orsaken varfor papporna kanner sig som
andrahandsvardare ar i huvudsak att de ar mycket av sin tid pa jobb. (Fagerskiold, 2008,
64-66).

Halsovardarna i social- och hélsovardsministeriets undersokning anser att antalet besok av
pappor till radgivningen har 6kat under de senaste aren, trots det kom man fram till i
Finska Befolkningsforbundets forskning att det i 70 % av fallen & mamman som besoker
radgivningen ensam (Social- och halsovardsministeriet, 2008, 29; Paajanen, 2006). |
Social- och halsovardsministeriets undersokning redovisas att halsovardarna vill ha mer
information och skolning vad galler pappors roll som uppfostrare (Social- och

halsovardsministeriet 2008, 41-42). Fastan Foraldraskapets rollkarta finns som
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arbetsredskap for halsovardaren ar det enligt Social och hélsovardsministeriets utredning
(2005) endast 0,2 procent av halsovardarna som anvander sig av rollkartan regelbundet
(Hakulinen-Viitanen, Pelkonen & Haapakorva 2005,155).

Idén till vart inbjudningsbrev har &ven wvuxit fram genom Social- och
halsovardsministeriets utredning Isien ja isyyden tukeminen. Aitiys- ja lastenneuvolassa
publicerad 2008 dar det framgar att halsovardarna som varit med i utredningen anser att det
ar svart att na och motivera papporna inom radgivningen. Manga man behdéver uppmuntran
att “’ta sig over troskeln” till rddgivningen. I utredningen framkom ett alternativ att né
papporna som kunde vara att personligen kontakta dem. (Social- och halsovardsministeriet
2008, 52). Vi har tidigare namnt i vart arbete familjebarometerundersékningen som visar
att finska pappor Onskar att fa stod speciellt i hur de véxer som foraldrar samt mer
information om hur de skall uppfostra barnet (Haapio m.fl., 2009). | Finska
Befolkningsforbundets utvérdering anser papporna att deras roll inte kommer fram
tillrackligt i alla broschyrer och haften som delades ut at familjen (Paajanen, 2006). Pa
basen av olika forskningar har vi valt att gora ett inbjudningsbrev som fungerar som
redskap at halsovardaren for att battre kunna na pappan och darmed stéda honom.
Forhoppningsvis sanker inbjudningsbrevet ribban for pappan att komma till radgivningen.
I och med att pappan deltar i radgivningsverksamheten har halsovardaren battre maojlighet
att stdda pappan i sin nya roll som uppfostrare och férélder (Social- och

hélsovardsministeriet 2008, 52).

| Radgivningsverksamhet i utveckling- projektets forsta fas kom man fram till att pappor
far bra stod fran radgivningsverksamheten i Pargas. Dock anser skribenterna att det inte &r
etiskt ratt att anvanda deras forskningsresultat eftersom endast fem pappor (8%) deltog i
enkatundersokningen av 59  deltagare, mammor  (92%). Procenterna i
undersokningsresultatet visar att pappans deltagande i radgivningsverksamheten ar liten.
For att oka stodandet av papporna i Vastabolands stad behover halsovardarna na en storre
procent av papporna (Dunder, S6derstrém & Westerholm, 2009, 41, 50-51,63,72).

Pappan konkretiserar det blivande faderskapet pa de fyra olika satten som namnts tidigare i
arbetet. Med hjalp av processen och barnets fodsel skapas den livslanga relationen mellan
barnet och pappan (Cacciatore & Korteniemi-Poikela, 2007)., darfor anser vi att

inbjudningsbrevet skall ges at pappan efter fodseln pa ett hembesok.
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7.2 Inbjudningsbrevets layout

Inbjudningsbrevet heter Vada? Jag? Pappa?! och beskriver kort at pappan om varfor det
skulle vara bra for honom att delta i radgivningsbesoken med familjen. | inbjudningsbrevet
finns fragor som fungerar som tankestéllaren vad géaller pappans roll. Fragorna i
inbjudningsbrevet baserar sig pa motivationsrollerna fran Foraldraskapets rollkarta®. Varije
fraga ar kopplad till en roll i rollkartan, t.ex. ar fragan i brevet Vad betyder det for dig att
satta gréanser for barnet?” kopplad till motivationsrollen Granssattaren. Med hjalp av brevet
vill vi att pappan skall k&nna sig viktig som barnets uppfostrare, som en del av familjen
samt att han kan paverka utvecklingen av hélsovardarnas arbete pa radgivningen. Vada?
Jag? Pappa?! Kommer att vara ett dokument pa en CD-skiva som halsovardaren far till sitt

forfogande. Halsovardarna kan da printa ut brevet da de behover det.

Brevets utformning grundar sig pa litteraturstudier, exempelvis font, storlek, radavstand,
brodtext och bildlayout. Texten i brevet har vi velat att skall vara praktisk, synlig och
lattlast. Font och storlek valjs efter smak och tycke men rekommenderad fontstorlek &r
mellan 8pt — 12pt. (Lammi, 2008, 90, 104). Vi har valt fontstorlek 12pt och radavstand 1,5

samt font Georgia.

Bildlayouten valde vi att skulle vara en staende rektangel for att bilden da blir mer aktiv
och dynamisk. En bild som inte &r liksidig ger fler impulser tillika som den kanns allmént
lugnande fér personen som ser bilden. (Lindberg & Aberg, 2004, 144-145). Med hjélp av
bilden vill vi vacka intresse hos pappan samt att han genom brevet kan kdnna gemenskap

med bilden.

Mannen och darmed pappan till babyn pa bilden har vénligen stallt upp att bli

fotograferade samt gett samtycke till att fotografiet blir publicerat.
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8 Kritisk granskning

| var kritiska granskning har vi valt att ga steg for steg igenom vart arbete. Med hjélp av
granskningen kan man se att den roda traden finns genom hela arbetet och att arbetet ar
intressant, trovardigt samt begripligt (Eriksson & Wiedersheim-Paul, 2001, 34). Vi
kommer ocksa att granska ifall vart syfte 6verensstimmer med arbetet. Har man verkligen
utrett det som man angett sig gora i syftet? (Patel & Davidson, 1994, 121). Det ar viktigt
att fa fram vid granskningen att problemomradet dverensstammer med litteraturen och
problemstallningarna i arbetet. Likasd ar det vasentligt att granska ifall
problemstéliningarna, informationssamling och slutprodukt hér samman. (Patel &
Davidson, 1994,121).

Syftet med vart examensarbete ar att utreda utgaende fran litteratur pappans betydelse som
barnets uppfostrare samt att som héalsovardare kunna na pappan och fa honom delaktig
inom radgivningsverksamheten. Syftet har vi delat upp i tva problemstéllningar, den ena
problemstéliningen tar upp pappans betydelse i familjen som uppfostrare, som besvaras i
kapitel 4 och 5. Kapitel 4 beskriver om hur det &r att vara foralder samt hur man med hjalp
av Foraldraskapets rollkarta® forstar betydelsen av att vara uppfostrare. Kapitel 5 gar mer
in pa djupet om hur det ar att vara pappa. Den andra problemstéllningen beaktar
hélsovardarens metod att fa pappan delaktig inom radgivningsverksamheten, som besvaras
i kapitel 6 dar det kommer fram alternativt om hur man kan na pappan och fa honom
delaktig inom radgivningen, samt hur halsovardaren sedan skall bemdta honom da han vl

ar pa radgivningen.

Det kom fram i utvéarderingen av projektet Radgivningsverksamhet i utveckling att pappors
delaktighet i radgivningsverksamheten ar bristfallig. Detta ar vart problemomrade samt
grunden till vart examensarbete. Vi har sokt litteratur inom d@mnet och hittat relevant
litteratur som talar for att detta problemomrade stammer, med andra ord, att pappors
delaktighet inom radgivningsverksamhet ar bristfallig.

Till att borja med satte vi ut problemstallningar men efter hand da vi hittat mera litteratur
okade var kunskap inom omradet och da andrades aven problemstallningarna sa att de blev
mer relevanta med tanke pa innehallet i vart arbete. Med 6kad information om pappors

delaktighet inom radgivningsverksamheten vacktes idén om inbjudningsbrevet Vad da?
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Jag? Pappa?! Darmed hor problemstéliningarna, informationssamlingen och slutprodukten

Samman.

| uppsatser skall man kritiskt granska litteraturen i texten (dvs. kallkritik) att den ar valid,
relevant och reliabel. Med valid anses att texten i arbetet sdger det som kéllan anger. Med
relevans avses att validiteten dverensstammer med problemstéliningen i arbetet och att
kallan inte har systematiska felvariationer som avser reliabiliteten i arbetet. (Eriksson &
Wiedersheim-Paul, 2001,150).

Vi har i vart arbete anvant stora undersokningar som &r gjorda av organisationer som beror
social- och halsovarden i Finland, t.ex. Finska befolkningsforbundet och Social- och
hélsovardsministeriet. Vi har aven anvant oss av mindre forskningar gjorda i Finland och

Sverige samt forskningar fran évriga varlden.

Vi har i vart arbete svarat pa syftet som vi stallt upp, dvs. vi har svar pa det vi velat fa
fram. Det vi har velat fa fram i vart arbete har baserat sig pa relevanta kallor. Med
relevanta kéllor avses kéllor som besvarar problemstéllningar i arbetet (Eriksson &
Wiedersheim-Paul, 2001,150). Internetkallorna som vi anvant oss av i vart arbete &r
palitliga, likasa annan litteratur fran bocker och tidskrifter.

Sprakmassigt ar arbetet forstaeligt och stoffet i arbetet &r upplagt i logisk ordning, dvs.
borjar med teoretisk bakgrund, darefter klargor vi vilka utvecklingsbehov som finns och
sedan redogor vi for ett alternativ till utveckling som finns och efter det forklarar vi var
utvecklingsidé, dvs. slutprodukten till arbetet. Slutprodukten, dvs. inbjudningsbrevet &r vi
nojda med eftersom brevets innehall ar utvecklat ur forskningsresultaten fran teoretiska
delen och vi hoppas att brevet kommer till anvandning i praktiken. Det skulle vara
intressant att utvardera inbjudningsbrevets funktion men eftersom vi inte har publicerat

brevet annu sa ar det inte mojligt.

Etiken i vart arbete framkommer genom att vi hanvisat ratt till kallorna vi anvant, t.ex. har
vi angivit ratt procenttal som framkommit i forskningsresultat. Dock &r det namnvart att
arbetet tar i beaktande pappor som tillhdr den s.k. normala kdarnfamiljen. Dessutom stiger
etiken fram i var slutprodukt. Pappan pa bilden i vart inbjudningsbrev godkénde att bli
fotograferad och gav tillstand att publicera det. Det slutliga inbjudningsbrevet visades at

pappan for &nnu ett godkannande.
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9 Slutdiskussion

Examensarbetsprocessen bdrjade med att vi var och lyssnade pa presentationerna av
projektet Radgivningsverksamhet i utveckling i Vastabolands stad, Pargas. Vid
presentationstillfallet framfordes utvéarderingsresultaten av radgivningsverksamheten som
gjorts av vardstuderanden fran Yrkeshogskolan Novia.  Av utvérderingsresultaten
framkom utvecklingsbehov av radgivningen, dar borjade var insats i projektet
Radgivningsverksamhet i utveckling. Vi tog fasta pa hur man kunde stéda parrelationer pa
radgivningen och i detta skedde ansag vi att temat var sa brett att det var skl att arbeta i
par. Parrelationer blev dock inte vart tema for examensarbetet och vid det forsta
handledningstillfallet som projektgrupp vécktes idén att vi istallet skulle ta fasta pa
pappans betydelse som barnets uppfostrare. Darefter ansokte vi om att fa arbeta i par,
vilket godkandes. Under den forsta skrivveckan samlade vi information om vart tema i
databaser, tidsskrifter och internet. Med hjalp av var informationssékning under den forsta
skrivveckan hade idén kring pappan som barnets uppfostrare utvecklats till idén vilken
betydelse pappan har som barnets uppfostrare och hur man kunde fa honom mer delaktig
inom radgivningsverksamheten. Det blev vart syfte som delades upp i problemstéllningar

till examensarbetet.

Vi var pa handledning nagra ganger under varen 2010 till radgivningen i Pargas, dar
traffades vi med projektgruppen samt med vara handledare och en halsovardare fran
radgivningen. Vi presenterade var idé for gruppen och handledarna samt halsovardaren, de
gav synpunkter och idéer varefter vi kunde fortsatta med att utveckla vart arbete. | borjan
av examensarbetsprocessen var det meningen att vi skulle arbeta som projektgrupp, dvs. de
som var med i radgivningsverksamhet i utveckling bestod av sex personer. | borjan av
processen gick samarbetet battre eftersom vi hade fler regelbundna tréffar som
projektgrupp med initiativ fran vara handledare. Efter varen 2010 har vi i grupp tréaffats
endast en gang for att diskutera varandras arbeten. Utdver grupptraffarna har vi vid
seminarierna fatt ga mer in pa djupet av de andras arbeten. Individuell handledning har vi

alltid fatt da vi velat under hela examensarbetsprocessen.

Efter hand som vart arbete framskred var vi ndjda med den litteratur vi hittat om vart tema.
Aven pararbetet har lett till att vi kunnat reflektera tillsammans vad vi hittat for litteratur,
ar det relevant till vart arbete, &r det palitliga kallor osv. Under hela

examensarbetsprocessen har vi ifragasatt varandras idéer och texter. Darmed har vi
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bearbetat vart innehall i arbetet och dven andrat mycket som bidragit till att stoffet enligt

oss blivit béttre.

Stoffet som vi borjade bearbeta var till en borjan svart att avgransa men varefter var
kunskap inom amnet ¢kade tog vi fasta pa de komponenter vi ansdg var relevanta.
Eftersom vi valde att anvanda Foraldraskapets rollkarta® som grund baserade vi var teori
pa Jacob Levy Morenos rollteori. Rollteorin tar upp hur man som méanniska utvecklas till
sin roll och eftersom vi vill framhava pappans roll som uppfostrare ansag vi att Jacob Levy

Morenos teori var relevant.

Det har varit intressant att begrunda foraldraskapets rollkarta eftersom den for oss inte
tidigare varit kand. For att fa en struktur pa arbetet tog vi forst upp Foraldraskapets
rollkarta® och darmed hur det &r att vara foralder och sedan avgransade vi det till hur det
ar att vara pappa. | och med att faderskapsrollen har &ndrat under de senaste artiondena
anser vi att radgivningsverksamheten star infér nya utmaningar, pappan behover dven

handledas.

Efter att vi hade last undersokningar dar det framgick att pappor behéver mer stod pa
radgivningen hittade vi ytterligare undersokningar som framhavde att pappors delaktighet
pa radgivningen ar bristfallig. For att halsovardaren skall kunna stoda pappan maste han
komma till radgivningen. Ur detta utvecklades var idé till inbjudningsbrev &t pappor.
Darefter traffade vi ansvariga halsovardaren for projektet pa radgivningen och hon
bekraftade var idé. Halsovardarens synpunkter till inbjudningsbrevet togs i beaktande, hon
ville att brevet skulle vara lattforstaeligt och tilltalande at papporna. Som férslag gav
hélsovardaren att inbjudningsbrevet kunde rikta sig enbart at pappan eller at bdde mamman
och pappan. Vi valde dock att rikta inbjudningsbrevet endast at pappan, detta for att vi ville

att pappan skulle kanna sig ha en viktig roll pa radgivningen.

Inbjudningsbrevet var en vandpunkt i vart arbete eftersom vi till en borjan hade tankt ta
fasta pa hur man som halsovardare kunde stoda pappan. Vi ansag att det var viktigt att forst
na pappan och fa honom delaktig i radgivningsverksamheten. For vidare utveckling skulle
det vara viktigt att utreda hur man pa basta satt stoder pappan pa radgivningen nar han val
kommit dit. Utvecklingsforslaget anser vi viktigt eftersom vi i forskningsresultat stott pa
svarigheter i halsovardarens bemotande av pappor. Var tanke ar att halsovardaren med
hjadlp av Forédldraskapets rollkarta® skall kunna se pappans brister och resurser i

uppfostrandet av barnet, pa detta satt skall halsovardaren hjalpa pappans att inse sin
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betydelse som en del av familjen. Vi anser att det framjar barnets halsa och familjen som

en helhet da pappan deltar i radgivningsverksamheten.

Under examensarbetsprocessen har vi lart oss soka information, framfor allt relevant
facklitteratur och forskningar. Efter textbearbetningen har vi kunnat avgéra vad som varit
viktigt att ha med i arbetet, samt vad som inte varit viktigt. Examensarbetsprocessen har
varit larorik och utmanande. Att vara med i ett projekt och pa egen hand kommit fram till
utvecklingsidéer har varit givande. Det kanns som att vi har haft en viktig roll da vi gjort
nagot pa riktigt, dvs. ndgot som mojligen kommer i anvandning i praktiken inom

halsovarden. Det har starkt motivationen for arbetet.

Att vi samarbetat i par har gett oss mycket. Vi har lyssnat pa varandra, visat respekt for
varandras idéer, kunnat uttrycka vara asikter fritt och kompromissat under hela
arbetsprocessen. Genom detta arbete har var profession vuxit och gett en inblick i hur vi
som halsovardare kan beméta pappan pa radgivningen. Vi har mer kunskap inom amnet
och intresset for halsovard har ocksa okat. Det har varit intressant att fa vara med och
utveckla radgivningsverksamheten i Pargas. Vi hoppas att andra, bade professionella

vardare och andra studeranden har nytta av vart arbete!
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Bilaga 1

VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA®

e o

Vanhemmuuden viisi keskeistd osa-aluetta

- arkielaman taitejen opettaja
- oilalean ja vaaran opettaja
- maliin antaja
* arvojen vaia ELAMAN OPETTAJA IHMISSUHDEOSAAJIA
- tapojen opettaja
- penintelden vaalia g
- sosiaalisten taitojen opetizia
- kauneuden anostaja
- itsensa rakastaja
- helyyden antaja
- lohduttaja
- myotaeiaia RAKKAUDEN ANTAJA
- suojellja
- hyvaksyja
- hyvan huomagzja

«

VARSINAIS . SUOMEN LASTENSUOQJELUKURTAYHTYMA

- ruoan antaja

- vaatettaja

- vifikkeiden antz)a
- levon turvazja

- rahan kayttaja

- keskustelija

- kuuntelija

- ristinidolssa auttaja

- kannustaja

- tunelden hyvaksyja

- anteeksiamz)al-pyytaja

- itsenalsyyden tiklja

- tasapuolisuuden toleuttaja

- perheen ja lapsen
Ihmissuhteiden vaalija

Lapsen tarpeet eri
kehitysvaiheissa

RAJOJEN ASETTAJA

- puhtaudesta tuolehtija
- ympanistasts huokhtja
- salrautenhoitzja

- ulkoltta)a

- fyysisen koskemattormuuden
takaza

- turvallisuuden lugja

- $&&n0jen ja sopinmusten
noudattaja ja vaivoja

- eln-sanoja

- vuorokausingmista huolehtya

- omien rajojensa asettaja
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Arbetsfordelning Bilaga 2

Betty Helander har skrivit innehallet till foljande rubriker: Jacob Levy Morenos rollteori,
Vardnadshavaren, Karleksgivaren, Livets larare, Pappans roll som uppfostrare i familjen
(delvis), Att skapa sin papparoll-en process (delvis), Faktorer som paverkar papparollen
(delvis), Pappa som kund pa radgivningen, Att fa pappan delaktig i
radgivningsverksamheten och Hélsovardarens bemotande av pappan. Sara Haverinen har
innehallet till foljande rubriker: Att vara foralder, Foraldraskapets rollkarta,
Relationslararen, Grénssattaren, Att vara pappa, Pappans roll som uppostrare i familjen
(delvis), Att skapa sin papparoll-en process (delvis), Faktorer som paverkar papparollen
(delvis), Pappans behov av stod pa radgivningen. Tillsammans har vi skrivit Inledningen,
Datainsamling och tidigare forskning, Arbetsférdelningen, Inbjudningsbrevet Vad da? Jag?
Pappa?, Inbjudningsbrevets bakgrund, Inbjudningsbrevets layout, Kritisk granskning och

Slutdiskussion.
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° Bilaga 3
VAD DA? JAG? PAPPA?!
Grattis nyblivna Pappa! Vi vill pa radgivningen Vilkomna Dig att besoka oss
tillsammans med familjen! Pa radgivningen kan vi diskutera eventuella fragor Du

funderar pa.

I forskning som gjorts i Finland har det kommit fram att man Onskar mera
handledning i sin nya roll som pappa vad géaller uppfostring av barnet och att viaxa

som foralder.

Rédgivningsverksamheten
har linge ansetts vara
mamma-centrerad men i
Finland idag stravar man
till att kunna né& hela

familjen.

Det finns olika synsatt pa
hur man skall vara som
foralder och uppfostrare at
sitt barn. Alla har sin egen
stil att vara pappa. Ditt
barns utveckling beror pa
manga  faktorer.  Vad
behover ditt barn utover
mat, klader och blojbyte?

Vad betyder det for dig att satta granser for barnet? Hur visar du at barnet att du
tycker om det? Hur lar du barnet vad som ar ritt och fel? Hur forstar du barnets

behov? (Dessa fragor baserar sig pa Forildraskapets rollkarta® som fungerar som riktlinjer och

stod for halsovardaren).

Dina forvantningar och 6nskningar angdende radgivningen hjalper oss att utveckla

och forbattra vart arbete med nyblivna pappor som Du!

Valkommen! Vi pa radgivningen

YRKESHOGSKOLAN

Sara Haverinen & Betty Helander
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