Liite 16.

T luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala

1§
Tarkoitus

Tarudtin fale tarkoiuksena on parntaa
tyiymparistod Ja rydolosuhteita tyfinte-
kijiiiden tyBlkyvyn turvasmiseks |a ylla-
pidfimiseksi sekd ennalits ehkalstd Ja tor
Jua tyftapaturmiz, amme Hitauteja ja
mita tydsti ja tyéyrnpdinististd johtuvia
tytntekiitiden [yysisen fa henkisen ter
veyden, [Bljempang rerveys, halttoja

258
Lain yleinen soveltamisala

Titd lakla sovellataan tybsopimuksen
perusieella tehidvaan tylhon sekd virka-
suhteessa tal siihen verrattavassa Julkis-
pikeudellisesta palvelussulieassa tehra-
wiin tyGhom,

Lakiz ei sovellata tavanumaiseen har-
rastustoimintaan eika ammattiurheitemi-
seer,

Tama laki velvoittaa | momentissa
tarkoitetun olkeussubitoen osapuolina
clevia tytnantajaa ja tySnlekif siten
kuin jaliemping sdadelzin,

Sen lisaksl, mita thssd laissa sade-
tadn, noudatetaan, mitd fybturvalllsoy-
docta tletysed 1ytissd orikoeen sihdetiin.

3§
Lain soveiaminen vuokratydssd

Joka johtonsa fa valvontansa alaisera
kayuad totsen palveluksessa olevaa tyd-
vodmaa (keekravd), on tydn alkana vel-
vollinen noudatiamaan taman lain tydn-
antajsa koskevia sidnnoksia,

Tyéin vastaanotigian on ennen tyfin
alnittamista riittivin tarkast mdariteltd-
va vuokratydn edellyttimat amemattitai-
tovaatimukset ja tydn erityispiirieet seka
ilmoitetiava ne vuokratydntekijan tyon-
andajalle. Tanudn on Hmoitettava fyfinte-
kijalle edela tarkoitetuista sethoista ja
erityisesti vammisteltaya, ettd vuokra-
tydnteldalld on rifesva ammartitalty,
kokemus ja sophvaus suoriletiavaan 1yd-
hisn,

Tydn vastaanoltajan on eritylsesti
hunlehditlava tyontekijan perehdyitami-
sestd lyithin ja tydpalkan elosutieisiin,
tydsunjelutoimenpiteisiin seka tarvirtaes-
sa lydsuajelun yhieistoimintaa ja dedot-
1amista sek tydterveyshuoltoa koske-
viin Jirjestelyihin.

Valtioneuwvoston asetuksella voidaan
antaa tarkempla sinnoksid  Ja 3
momantiesa tarkaiietulsts tyon vastaan-
oltajan fa vuokralylteklidn ydnantajan
veheollfsuuksista,

18
Minnt soveRtamisalaan kuehwvat tyit

Tatd lakia sovelletzan 2 §issd tarkoltetun
lisaksi myds:

1) oppilasn ja opiskelijan tyéhan
koulutuksen yhieydesss;

2} tydvoimapalittiseen toimenpilee-
seen osallistuvan henkilon rydhon;

3} kuntoutukseen liitryvaan rydhan ja
kuntouttavaan tydtaimintaan;

4) rangaistusia suorittavan henkilén
tydhiin;

5} hoito- tai muussa sithen verratta-
vassa laltoksessa heddetizvan tai pidetts-
van henkilan tyéhén ja tydtoimingaan;

£} asevelvollisen fa naisten vapaseh-
tofsta asepalvelusta suorittavan tyShin
§ Essd saddetyln rajoituksing

7) sivilllpaivelusia suorittavan tydhon

8) sopimuspalokuntazn kuuluvan
pelastusioimintaan vapaaehtoisesti osal-
listuvan henkilon tyihin; ja

8} muuhun tyahin sen mukaan kuin
sitfa erikseen sSadetian.

Edelli 1 momentissa tarkoitetun tyin
feattdfin tal moun (iminnan firestajEan
on alaisessaan bydesd tal tolmianassa
noudatettava, mitd tasd laissa sddetdin
tydnantafasiz, TElldin tydn suariitajaan
fai toimintaan osallistujaan on sovellet-
tava, mild tassd laissa saadetdsn ylinte-
kifdstd. Milloin 1 mementin 1 kohdassa
tarkoiteltu oppllas tal opiskelija opiske-
luun littyen suorittas tyGed tal tytihar-
Joittelua talkka tutustuo tydelimain tyo-
paikalla oppilaitoksen ulkopuclells, on
oppilaitoksen ja tybs vastaanottajan vel-
voitteistin sovellettava, mitd 3 §:553 s55-
detain vuokratydsti

5§
Lain soveltaminen fydhin tydntekijin
taf mimm kodissa

Tied lakia sovelletam mys tydhdn, joia
tyintekijd sopimaksen mukazn tekes
kotonaan tal muussa valitserassaan pai-
kassa, tyfinantajan kedissa taikka rydn-
antajan osoltuksesta muun heakilén
kodissa tal nithin Tityviss? olosuhteisss,
Lain 9, 10 Ja 12 §:ssasekd 3 fa § fuvusea
séfdettyjen velvoitteiden noudattamises-
58 otetaan huomicon tySnentajan tyd-
hin ja tytolosubtaisiin kohdistuvat (ol
mintamahdollsuuksizn rajoitukset. TEl-

leifnkin tyinantajan on poudatettava,
witd tissd baissa safidetadn koneiden,
tybvalineiden, henkilonsucfalnten ja
mulden laitteiden sekd terveydelle vaa-
rallisten tal haltallisten zineiden ty3ssa
Kiyttim fsesth

6§
Sovellamisalan rajoitus

Tatd lakia el sovellela puchistusvaimien
tai rajavartiolaitocksen palveluksessa ole-
van henkilon, aseveivollisen tal naisten
vapaaehtobita asepalvelusta talkka
vapaaehtoista maanpuolustuskoulutusta
sutriitavan henkilin puslusiesvoimien
tal rajavartiolaitoksen midriyksesta tai
palveluksessa suorittamaan palvelusoh-
jelmaan neerkittyyn (i muuhen enkseen
madrdttyyn koulutussuunnitelmien
mukaiseen sellaiseen sotlaalliseen har-
Joitukseen ja koulutukseen sekd sithen
vliidmisti ittyvadn tyehon, jonka péa-
agiallinen tarkoitus on sotilaallisessa tol-
minnassa tarvittavien erityisten valmiuk-
sien harjolttaminen,

7§
Mut Jain soveltaminen

Tita lakia sovelletaan myfs:

1) yhteisella tydpaikzla toimivaan
phiaciallisia miarfysvaltas kiyttavadn
tyonantajaan, muuhun ty8nantalaan
ek lisendiseen tydnsuorittajaan siten
kuin £9-51 Ja 53 §issé saadeiidn,

2} yhteiselld rakenmstyimaalla pas-
urakoitsijaan, rakennutiajaen tai muu-
hugn henkildtn, joka Johtaa tai valvoo
rakennushenkeita, siten kuin 52 §:353
shadetain;

3 yhtelsten vaarajen torjumiseen
erdlssd tapauksksa siten kuln 54 Sisd
sddetidn:

4) vapaachtoistyGti teendviin tybin-
antajaan siten kuln 55 Bxxed s3adetdsn;

5) suunnittelijaan siten kuin 57 G:ssa
shadetadn;

B} koneen, vilineen tai muun laltteen
asentzfaan siten kuin 58 5554 saadetddn;

T} kyttddnotio- ja mairialkaistar-
kastuksta suorittavaan siten kuin 59 §:ss3
saidetian,

B) tavaroiden lahett2jasn fa kuormaa-
Jaan siten kuin 60 Susa shadptaan;

9) rakennuksen ombstajaan, muvhun
haltijaan tai veokranantajasn siten kuin
B1 §'ss saadetain; ja

18] sataman haltijaan, lalvanisdnidén,
aluksen paallikkdon tal muuhun henki-
18an, jonka huostasse alus on, siten kuin
fi Srssd shiddetadn,




velvollisuudet

B
Tydrantajan yleinen
huolehtimisvelvoite

Tyiinariglz on tarpesiilsilla tofmenpiteil-
1i velvallinen huclehtimaan tytintekijol-
den turvallisuudesia ja terveydesti (yfis-
sil, Téisd tarkoituksessa tydnaniajan on
otettava huomicon tython, tyéolosih-
teisiin ja mauhun tydymparistaon
samaofn kuin tydntekian henkildkoh-
taistin edelbyiyksiin Httyvat seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden faajuuiia
rajaavira tekijaing otetazn huomioon
epitavalliset ja ennalta arvaamatiomat
olosuhteet, joikin tydnantala ei vol vai-
kutiaz, ja peikkeukselliset tzpahiumat,
Joiden seurauksia el olis] voitu valitad
huolimatta katkista aiheellisista varotol-
mista.

Tydnantajan on suunnlteltava, valitta-
va, mitoitettava ja tateutettava tySolo-
suzhteiden parantamtseks] tarviltavat toi-
menplteet. Tilldin on mahdollisuuksien
mukaan noudatetiava seuraavia poriaat-
tedta:

1) waara- ja hatttatek ljéiden syntymi-
nen esteddin,

2} vanra- {a hailtatekijil polstelaan

1ai, jos limi ef ole mahdotlisia, ne konva-

{man valiemiedn vaarallictlla tal vahem-
man haitallisilla;

1) ylesesti vaikottavat tytisuojelu-
totmenpitest toteuletzan ennen yhsilalli-
5 ja

4) teknilkan ja muiden kaytettévissa
olevien keinofen kehittyminen otetaan
huomloon.

Tyiinantajan on jatkuvasti tarkkailta-
va tydympirlstéd, tytyhteison tilaa ja
tyttapajen turvallisuutta, Tydinantajan
on myds tarkkalltava toleutettufen toi-
menpitelden vaikutusta tydn turvaliisuy-
teen fa terveelllsyyleen. :

Tytnantajan on huolehdittava siita,
eitd turvallisuutta ja terveellisyyitd kos-
Hevat toimenpiteet oletaan huomioon
tarpeeliisella tavalla tybnantajan organl-
saation kaikklen oslen tolminnassa,

9§
Tyasoojelun toimintachjelma

Tyinantajalia on cltava turvallisuuden ja
terveelilsyyden edistimiseksi ja tyonteki-
oiden tytkywyn yllapitamiseksl tarpeel-
lista toimintaa varten ohjeima, joka kat.
taa tytipalkan tybolojen kehittdmistar-
peet ja tybymparistdon lilttyvien tekidl-
den vatkutukset {tpdsuofelun loiminia-
ohfeima). Toimintachjelmesta johdetta-
vat tavoitteel turvallisunden ja terveelli-
syyden edistamiseksl seka tydlkyvyn ylia-
pitédmiseksi on otettava huomioon tyb-
paikan kehittimistoiminnases {2 suunnit-
telussa da niith on kisiteltivd tyanteklicl-

Tythantajan on tytn ju tolminnm o
ne huomioon oitaes riitivin farjestel-
milllsestd selvitelidvi | lnnistetiava
tydstd, tyBtllasta, muusta ybympirisids-
1 ja tyGolosuhleista atheutuvat haitta- ja
vaaraiekijit sekil, mibloin olitd el volda
podstaa, arvieitava nilden merkitys tyin-
{ekijdlden turvallisuudalle ja torveydelle.
Talléln on otettava omloon muun
ahella;

1) tapaturman Ja muu terveyden
menettimisen vaara kilnnittden huemio-
ta eritylsest! kyselsesst tyfssd tal tydpal-
kassa esilatyviin § luvoss farkoiteltuibin
vaarothin ja halttoihin;

2) eslintyneet tapaturmat, anunatti-
tawdit ja tydpeciiset safraudet sekd vaa-
ratilanteed;

2} tydntekijin ikd, sukupuchi, ammat-
titato Ja muut hinen henkilokohtaiset
edellytyksenss;

4) tyon kuormitustekijit Ja

5) mahdoliinen lisAfntymisterveydel.
le siheutuva vaara.

Jos tybnantzjalla ei ole | momentissa
tarkoltettuun tofmintaan tarvittavaa rit-
1avah astantuniemusta, hinen on kaytet-
{ivil ulkopuolisia asiantuntijoita. Tyon-
antajan of varmistuttava, ettd askantunti-
{alla on rilttava pitevyys ja muut edelly-
tykset tehtavan aslanmukalseen suoriita-
miseen. Tydtarveyshuollon asiantuntiol-
den 2 ammattihenkildiden kEyiGsta seka
tydpaikkaselvityksestd saadetadn tyoter-
veyshuoliolatssa {1383/2001).

Tyonantajalla tulee ollz hallussaan
1 momentlssa tarkoitetty selvitys ja
arviointi, Selvitys ja arviointl on tarkls-
tettava olosuhtelden olennasesti muut-
tuessa ja se on muttenkin phlettivl ajas
tazalla,

Valtioneuvoston asetubsella voidaan
antaa tarkempia siinniksid selvityksen
a arvioinnin laatimisen kifallisesta ta
muusta fodennetiavissa olevasta muo-
dosta, sisdllostd fa asian kisitieyst (-
paikalla huomioon oftaen tybnantajan
toimiala, tolminnan duonne Ja nithin ilit-
tyvat haital ja vaarat sekd tyopaikan
koko,

1§
Erityista vaaraa aiheultava tyd

Jos 10 §:ssd tarkoitettu tydn vaargjen
arvininti csoittaa, eftd ylsid saattaa
alheutua erityistd tapaturman tal sairas-
tumisen vaaraz, tallaista Lydla saa tehdi
valn sifhen pitevi ja henkildkohtaisten
edellytystensi puclesta tydhin soveltuvs
tyDntekiid tal lallalsen tybotekEEn vilit-
1timissd valvonnassa mun fydtekia,
Muiden henkiléiden pidsy vaara-aluesl.
le an tarpeellisin tolmenpiteln estetid,
Jos tyBstd tal tybolosuhtelsta saattaa
giheutua raskaana olevalle tyimtekijilie
1 sikidlle erityisth vaaraa, elkd vasrate.
kijéd voida polstaa, tyfnantajan on pyrit-
13vé stirtamadn tyfntekiia raskauden

1l tuotantomenetedmiid tatkka lydssd
Kiiytettévien konedden, tyovillnelden ja
mulden laitteiden sekd terveydelle vaa-
rallisten aineiden kayida suunnitelles-
saan fydnamtajan on fuoleldittava sitd,
ebld suunnitielussa ofetaan huomioon
rilden vaikotukset tydntekiden tueval-
lsuneen ja terveyteen Ja ettd ne ovat
alottuun tarkodtukseen soveltuvia. Vaa-
rojen fa halttojen selviisimiessi Ja
arviginnissa on noudatetiava soveltuvin
gin 10 §n 1 momentin stdnnoksid,

Sunnnitlehm yhteydessd on varmis-
tettava, etfd suunniteltavana olevat olo-
subiteet tulevat vastazmaan 1555 Jalssa
aseleltufa vaatimuksia. Jirjestelylssd on
tarvittaessa oleltava huomioon vammial-
sed fa muul tyfintekiat, joiden tyén teke.
minen ek terveyden ja turvallisuuden
varmistaminen tydssi muutoin edellyitad
erltyisid toimenpiteita,

Jos I momentissa tarkoitettu suunnite
tehs annetaan ulkopuolizen suumnltteli-
Jjan tehtavaksl, tydnantajan tulee anlas
suunnittalijaile dittavat sumnltiolun
kohteens olevaa tybpaikkaa koskevat
tiedet.

13§
Tyidn suunnittely

Tyon suunnittelussa ja mitoituksessa an
oteftava huemioon tyéniekijbiden fyysi-
set ja henkiset edeliytylkset, jotta tyan
kuarmitustekldistd tydntekijan turvalli
s elle ta terveydelte atheutuvas hait-
taa tai vaaraa voldaan vilttaE taj vahenss,

14§

Tyontekijille annettava
opelus ja ohjaus
Tvdnantalan on annettava tydatekljille
riittavat tiedot tybpalkan haitta- ja vaa-
ratekijaistd seka huolehdiiava siltd, ettd
tydntekijan ammatillinen osaaminen ja
tyikokemus huomioon otaen:

1) tydntekif perehdytetaan dittavisti
tydhan, (yapatkan tyGoloschteisiin rpg-
Ja tuolantomenetelmiin, tydisi kiytett-
viim tydvilineisiin j2 nifden oikeaan
kdyrtdin sekd wrvallisiin tydtapothin
erilyisesli ennen uuden tyon tai tehtivin
aloittamista taf tyStehtivien myuttuessa
sekd ennen uuslen tydvalineiden fa tyi-
taf tuatantomenetelmien kaytibin olta-
mlsta;

2} tydntekijalle annetaan opetusta ja
ohjausta tybn halttejen ja vaarojen esté-
miseksi sekd tydstd athautvan turvalli-
suita 1af terveyitd ubkaavan haitan tat
vazran valithmiseksi:

3) tysntekijalle annetaan opetusta ja
ohjausta sditd-, pulsdistus-, huolto- Ja
korjaustdiden sekd hilrio- ja poikkeust-
lantelden varalta; ja

4) tybintskijille annettua opetusta ja
ohjausta Eydennetiin tarvitaessa,
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