KIUSATUN MENETTELY EPAASIALLISEN KOHTELUN JA HAIRINNAN TILANTEESSA

"Koen kaytoksesi epaasiallisena
ja hairitsevana."Pyydat
lopettamaan epéaasiallisen
kohtelun.

Asia tulee ottaa puheeksi kiusaajan kanssa.

Epaasiallista kohtelua ja hairintaa ei tule
hyvaksya.
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lImoita esimiehelle epaasiallisesta kohtelusta
tai hairinnasta. Mielellaan kirjallinen
todistettava selvitys. Pyyda esimiesta
selvittdmé&éan asia.

Ty6turvallisuuslain mukaan
esimies on velvollinen
puuttumaan asiaan.
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Tyo6suojeluvaltuutettu voi myds auttaa. Voitte
yhdessa kaantya johdon puoleen.

Miten tyoturvallisuuslain
velvoitteita hoidetaan tyopaikalla?
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liImoita asiasta myds henkilostépaallikolle. Ty6terveyshuolto auttaa
selvittelyssa ja tukee

jaksamisessa.

Tyo6terveyshuolto voi myos toimia
selvittelijana.

Jos tyGnantajasi ei toimi, niin ota yhteytta ‘ |

aluehallinnon tyésuojelun vastuu- Aluehallinnon tyosuojelun
vastuualue pyytaa tydnantajalta

selvityksen.

alueeseen.

Huolehdi perustehtavasta! Selvita tydyhteisdon pelisaannot, perustehtava ja
tehtavankuva
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