ESIMIEHEN MENETTELY EPAASIALLISEN KOHTELUN JA HAIRINNAN TILANTEESSA

Selvitetaan onko kysymys epaasiallisesta
kohtelusta keskustelemalla ja kayttamalla
yhteyden alkukartoituslomaketta. Taméa
keskustelu tulee kayda 14 vuorokauden
sisélla, kun asia on tullut esimiehen tietoon.

Mika on keskeinen ongelma ja
koska se on alkanut, mita
tapahtunut ym.?
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Jarjestetaan keskustelutilaisuus osapuolten
kesken.

Pohditaan yhteista ratkaisua
tilanteeseen. Jos yhteisymmar-
rykseen ei paasta, niin kielletaan
epaasiallinen kohtelu. limoite-
taan, etta tilannetta seurataan.
Mietitd&n ranqaistusmenettelya.
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Tarvittaessa jatketaan sovittelua osapuolten
kanssa.
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Mé&aritellaan tavoitteet ja A
haetaan ratkaisukeinoja
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Jos sovittelu ei tuota tulosta, niin mietitaan
rangaistusmenettelyja.
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Hae tukea ylemmalta johdolta,

Jos omat voimavarat eivat riita, niin

haetaan tukea muualta. “

henkilostopaallikoltd. Tassa
vaiheessa voidaan kayttaa myos
muita asiantuntijoita.
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Huolehdi perustehtavasta! Tarkenna henkildston kanssa tydoyhteisdn pelisaannot,
perustehtéava ja suunnittelukaytadnnot seké tyontekijoiden toimenkuvat




