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kautta tyOpajatoiminnassa.

Kehittdmistyon tilaajana toimii nuorisoalan osaamiskeskus Vahvistamo, joka toiminnallaan tahtda
nuorisoalan osaamisen, asiantuntijuuden seka tiedonkulun kehittdmiseen. Merkittavana tavoitteena
on nuorten mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistiminen sekid vahvistaminen. Tyon tilaajalla oli
tarve tyOpajanuorten osallisuutta kisittelevaan kehittdmistyohon.
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asiantuntijamaista tietoa sekd luoda nuorille mahdollisuus vaikuttaa nuorisotyén palveluiden ke-
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miseen nuorisotyossa seki osallisuuden kisitteeseen ja sen merkitykseen.

Opinniytetyo tuotti tilaajalle kaksi videota, jotka toteutettiin yhdessd Mantsilin starttipajan nuorten
kanssa. Nuorten tekemia videoita tilaaja voi hyodyntdad koulutuskidytossd tai sosiaalisen median
kanavilla. Ty6 kartutti nuorisotyén ammattialaa hyodyttavaa tietoa sen kehittdmiskohteista ja
tarpeista.
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This thesis is about promoting mental well-being of young people through the experience of
participation in youth workshop coaching.

Subscriber of this development project is centre of expertise Vahvistamo, whose aim is to develop
know-how, expertise and communication in youth work. Main goal is advancing and empowering of
mental health and well-being in young people. Subscriber had the need for development work which
deals with participation of youth in workshops.

Objective of thesis was to find good practices and methods for dealing with themes related to young
people’s well-being of mind by participating the youth in particular workshop. Starting point was to
gather information from the youth as expertises by experience and to create an opportunity for young
people to have an influence in developement of youth work services. Social empowerment of youth
have been an important part of our goals.

Thesis was functional and qualitative methods were used in data gathering, these being participative
observing and experimental developing by participating methods. Data was based on the framework
of social pedagogy and sociocultural animation, advancing mental well-being in youth work and on
the concept of participation and it’s significance.

Thesis generated two videos for subscriber which were produced in collaboration with the youth of
Maintséld’s coaching workshop. These videos made by youth can be utilised by the subsriber in
training or on the channels of social media. Work accumulated information about the needs and
development subjects of youth work which benefits the professional field.
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1 JOHDANTO

Mielenhyvinvointi on tarkea ja merkittava osa nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Tata hyvinvointia tukee tunne osallisuudesta.

Opinniytetyomme ldhtokohtana oli yhteinen kiinnostus tehda toiminnallinen ty6 liit-
tyen nuorten mielenhyvinvoinnin edistimiseen ja osallisuuden kokemuksen vahvista-
miseen. Koemme aiheen olevan yhteiskunnallisesti tirkea seka ajankohtainen, jo siita
syysta, ettd mielenhyvinvoinnin teemat ja nuorten osallisuus ovat olleet paljon esilla

yhteiskunnallisen keskustelun kautta.

Mielenhyvinvointiin liittyvaa keskustelua on lisinnyt kayty keskustelu terapiatakuun
ymparilla, joka kansalaisaloitteena kerdsi 50 000 ddnta ja niin ollen eteni eduskunnan

kasittelyyn.

Nuorisoty6 seka sen yhtena tyomuotona toimiva tyopajatoiminta on oivallinen ympa-
ristd tukea ja vahvistaa nuorten mielen hyvinvointia esimerkiksi kisittelemalla yh-
dessd nuorten kanssa mielenterveyteen liittyvid teemoja. Vahvistamon vuodenvaih-
teessa 2018-2019 tekemain kyselyyn vastanneista nuorista enemmisto (65,8%) toivoi,
ettd mielenterveyden teemoja kasiteltdisiin enemmaéan nuorisotyossd (Vahvistamo

2019b).

Usein mielenterveydestd puhuttaessa niakokulma on ongelmaldhtéinen. Opinnayte-
tyossimme haluamme tietoisesti lahestya aihetta myonteisesta perspektiivista ja tima

oli my0s opinndytetyomme tilaajan toive.

Opinniytetyomme tavoitteena oli saada nuorten dani kuuluviin osallistamalla heita
mielen hyvinvointiin liittyvien teemojen kautta. Mita nuoret haluavat nuorisoalan am-
mattilaisille sanoa kyseisiin teemoihin liittyen? Miten hankalista teemoista olisi hel-
pompi jutella aikuisen kanssa, sekd mita toiveita nuorilla olisi aikuiselle, jotta kynnys
kaantya heiddn puoleensa olisi matalampi? Naihin kysymyksiin olemme yrittaneet

saada vastausta opinndytetyOmme puitteissa.

Opinnaytetyomme tarkoituksena on vastata tilaajana toimivan nuorisoalan osaamis-
keskus Vahvistamon tarpeisiin syventya nuorten tyopaja osallisuutta kehittavaan toi-
minnalliseen prosessiin. Toiveena oli tuottaa nuorten mielenhyvinvointia edistavista

teemoista videot, jotka toimivat opinndytetyomme tuotoksena.



Osaamiskeskus Vahvistamon toiminta tahtda nuorten kokonaisvaltaiseen mielen hy-
vinvoinnin tukemiseen ja edistaimiseen ja myos me koimme timan olevan tarkeassa
roolissa opinnaytetyossamme. Vahvistamo toivoi meilta koulutusmateriaaleiksi sopi-
via, seka sosiaalisen median kanavilla hyodynnettavia videosisilt6ja nuorten mielen-
terveytta edistavistd teemoista. Tuotimme produktin yhdessa tydpajanuorten kanssa.
Videoilla nidkyy ja kuuluu nuorten dani ja se mitd nuoret tahtovat teemoista kertoa.

Nuoret itse ovat vastanneet videoiden teknisesta toteutuksesta.

Nuorten kanssa kasiteltaviksi teemoiksi valikoituivat voimavarat, turvaverkko, selviy-
tymiskeinot seka asiat, jotka vievat nuorta eteenpiin elaméassa. Nama teemat sovimme

yhdessi tilaajan kanssa.

Opinnaytetyossimme olemme kayttaneet laadullisia menetelmia kuten ryhmain ha-
vainnointia ja kokeilevaa kehittamista. Menetelmat valitsimme silla perusteella, etta
ne palvelisivat parhaalla mahdollisella tavalla aineiston keraamisti. Aineistoa olemme
kerdnneet toiminnallisten paivien aikana ryhméaa havainnoiden seki nuoria osallista-
vien harjoitteiden ja keskusteluiden avulla. Osallistavat harjoitteet ovat itsessdan tuot-
taneet aineistoa ja nuorten kanssa kaydyista keskusteluista olemme kirjanneet tar-

keimpia havaintoja ylos.

Kehittamistyon nakokulmasta puhuttaessa; uusia toimivia toimintamalleja, joissa
nuoret otetaan mukaan palveluiden kehittimiseen, haetaan jatkuvasti. Videoiden ku-
vaaminen yhdessi nuorten kanssa tita tarkoitusta varten on viela suhteellisen uutta

teknologisoituvassa maailmassamme.

Opinniytetyomme tuottaa tietoa siitd, miten nuoria voitaisi kuulla ja ottaa mukaan
monipuolisemmin heita koskevien palveluiden seka mielenterveytta edistavan toimin-

nan kehittamiseen.

Tavoitteena oli saada nuorilta kokemusasiantuntijamaista ajankohtaista tietoa vali-
tuista teemoista. Kokemusasiantuntijuuden kisitteelld tassa yhteydessa tarkoitetaan
tietoa ja taitoa, joka on syntynyt ja kehittynyt henkilokohtaisen kokemuksen kautta
seka halua ja mahdollisesti kykya hyodyntaa kokemuksiaan muiden tarpeita palvellen

(Vaestoliitto, 2019).

Tarkoituksenamme oli saada selville, mitd nuoret haluavat sanoa heidan parissaan

tyota tekeville toimijoille mielenhyvinvointia edistavista teemoista, millaista tukea he



itse kokevat kaipaavansa nuorisotyon toimijoilta mielen hyvinvointiin liittyen seka
mielipiteita siita millaiseen suuntaan heidan mielestaan palveluita tulisi kehittaa, jotta

ne palvelisivat nuorten tarpeita paremmin.

Hyvan ja toimivan toiminnan suunnittelun perustana on kohderyhméan kuuleminen.
My0s nuorisolain yksi paatavoitteista on “edistdd nuorten osallisuutta ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia sekd kykyd ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa” (Nuorisolaki
2016) Tavoitteena on, ettd opinnaytetyomme kautta nuorisoalan toimijat kuulevat
nuoria ja heidan toiveitaan seka parhaassa tapauksessa nuorten pahoinvointi vihenee

ja syrjaytymisriski pienenee.

Opinnaytetyomme tietoperustassa perehdymme nuorisotyon sosiaalipedagogisiin
seka sosiokulttuurisiin viitekehyksiin, sosiaalisen vahvistamisen ja osallisuuden kasit-

teisiin, sekd nuorten mielenhyvinvointia kasitteleviin teemoihin nuorisotyossa.

2 NUORISOALAN OSAAMISKESKUS VAHVISTAMO

Opinniytetyomme tilaajana toimii vuonna 2018 perustettu nuorisoalan osaamiskes-
kus Vahvistamo, joka toiminnallaan keskittyy nuorten mielenterveyden edistimiseen
sekd paihde- ja pelihaittojen ehkaisemiseen. Osaamiskeskuksia Suomessa on alueelli-
sesti neljd ja me teimme opinnaytetyomme Eteld-Suomen osaamiskeskukselle, joka si-

jaitsee Helsingin Pasilassa.

Vahvistamo tukee nuorisoalan toimijoita seka tarjoaa tyovalineitd toimijoille nuorten
hyvinvoinnin edistamiseen. Osaamiskeskukset edistivat nuorisoalan osaamista, asi-
antuntijuutta seka tiedonkulkua nuorisolain mukaan. Toiminnan kohderyhméanai ovat

nuorisotyon ammattikunta ja siten valillisesti myos nuoret valtakunnallisesti.

Osaamiskeskustoiminnan tavoitteet ovat maaritelty Valtakunnalliseen nuorisotyo- ja
polititkan ohjelmaan 2017-2019 ja niita ovat; Jokaisella lapsella ja nuorella on mah-
dollisuus vahintdan yhteen mieluisaan harrastukseen; Nuorten tyollistymistaidot

ovat vahvistuneet ja syrjaytyminen vdhenee; Nuorten osallistumis ja vaikuttamis-



mahdollisuuksia lisatdadn; Yhd harvemmalla nuorella on mielenterveysongelmia eh-
kdisevdn toiminnan ansiosta; ja Nuori saa riittdvdd neuvontaa ja muuta tukea itse-

ndiseen asumiseensa (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018, 1).

Nuorisoalan osaamiskeskuksena Vahvistamo pyrkii luomaan alueellisia verkostoja,
joissa nuorisotyon toimintaymparistoissa toimivien ammattilaisten asiantuntijuutta

sekd osaamista jaetaan ja vahvistetaan.

Osaamiskeskuksen tyota ohjaa MIELI Suomen Mielenterveys ry, Ehkaiseva paihdetyo
Ehyt ry seka Nuorten mielenterveysseura-Yeesi ry. Toiminnan koordinoinnista vastaa
Suomen Mielenterveysseura. Osaamiskeskuksen toiminta osaltaan tukee nuorten so-
siaalisen vahvistamisen tavoitteita valtakunnallisen nuorisotyon- ja polititkanohjel-

man tavoitteiden mukaisesti (Opetus- ja kulttuuriministerio 2018).

3 YMPARISTO JA KOHDERYHMA

Opinnaytetyomme toimintaymparistoksi ja kohderyhmaksi valikoitui Mantsalan kun-
nan Starttivalmennus- tyopaja ja tyopajan nuoret. Tyomme tilaajana toimiva osaamis-
keskus Vahvistamo kehotti ottamaan yhteytta valtakunnalliseen tyopaja yhdistykseen,

jonka avustuksella syntyi yhteistyo Mantsilan tyopajan kanssa.

Opinnaytetyoprosessin alussa paatimme rajata kohderyhman tietyn ikdryhman nuo-
riin, joiden ajattelemme olevan opinniytetyomme kannalta sopivaa kohderyhmaa. Ra-
jaus kohdistui nimenomaisesti tyopajoilla oleviin nuoriin aikuisiin, silla ajattelimme
heilla olevan sanottavaa teemoihimme liittyen seka tyopajatoiminnan tavoitteiden tah-

taavan pitkalti samoihin tavoitteisiin.

Lahtokohtaisesti koimme tyopajaympariston olevan oivallinen opinnaytetyomme kal-
taiselle nuoria osallistavalle toiminnalle, jonka merkittavana tavoitteena oli nuoren hy-

vinvoinnin tukeminen sekd voimavarojen vahvistaminen.

TyoOpajatoiminnan, tilaajan seka opinnaytetyomme tavoitteet olivat vahvasti sidoksissa

toisiinsa.



3.1 TyoOpaja toiminta suomessa

Nuorten tyopajat ovat tarked osa nuorisotyon toimintaymparistoa ja nuorisolaissa
(1285/2016) loytyy tarkka maaritelma nuorten tyopajatoiminnan tehtavista. Tyopaja
toiminnan tarkoituksena on tukea koulutuksen tai tyoelaman ulkopuolelle jaanytta
nuorta kiinnittymaan yhteiskuntaan, vahvistaa nuoren elaménhallintataitoja seka tu-

kea hinen kasvuaan ja itsendistymistaan.

TyoOpaja toiminta tukee nuoren kokonaisvaltaista hyvinvointia seka vahvistaa nuoren
voimavaroja. Merkittavassa osassa tyopajatoimintaa on nuoria kannustava ja rohkai-
seva ilmapiiri. On tarkead kohdata nuori kunnioittavasti omana yksilona, ilman arvi-
ointia tai minkaan asteista luokittelua (Nivala & Ryyndnen 2019, 295). Nuoren koh-
taaminen on tarkea ja merkityksellinen lahtokohta tyopajatoiminnalle itsessaian, kun

tarkoituksena on vahvistaa ja tukea nuorta.

TyoOpajatoiminnan tarkoituksena on tyokokeilujen- ja tyoelamanvalmennuksen jarjes-
tdminen, tyossa oppimisen ja kurssien kautta nuoren valmentaminen tyomarkkinoille,
sekd nuoren koulutukseen ohjaaminen. Lisiksi tyopaja tarjoaa nuorelle palvelutarpei-
den kartoitusta ja jatko-ohjausta, henkilokohtaista ty6- ja opiskelumahdollisuuksien

selvittelya ja haussa avustamista sekd ohjausta ja tukea tyokokeiluissa.

Tyopajatoiminnan tavoitteita ovat nuoren ammatillinen aktivointi, myonteisen tyoko-
kemuksen saaminen, elaménhallinnan lisddminen seki tavoitteellinen tulevaisuus,
tarkoittaen tyopaikan hankkimista tai koulutukseen siirtymista (Valtakunnallinen ty6-
pajayhdistys 2019). Tyo- tai opiskelupaikkaa vailla oleva nuori voi tulla tyopajatoimin-

taan vahvistumaan ja hakemaan uutta suuntaa tyopajatoiminnasta.

TyOpajatoimintaa toteutetaan suomessa laajalti, jopa 90% suomen kunnista. Tyopaja-
toiminta 2018- Valtakunnallisen tyopajakyselyn tulosten mukaan tyopajatoimintaan
osallistui vuonna 2018 yhteensa 27 275 valmentautujaa, joista 14 620 (53,6%) oli alle

29- vuotiaita nuoria (Aluehallintavirasto 2018).

TyoOpajatoiminta itsessdan on vaikuttavaa silla, valtakunnallisen Sovari- Sosiaalisen
vahvistumisen mittari- tulosten mukaan 91% valmentautujista on kokenut jonkin as-
teista sosiaalista vahvistumista ollessaan tyopajatoiminnassa mukana, seka suurin osa
(70%) valmentautujista kokee sosiaalisissa taidoissa positiivista kehitysta. (Pietikai-

nen 2017, 10).
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3.2 Mantsilan Starttivalmennus- tyopaja

Toteutimme Maintsialan kunnassa sijaitsevassa nuorten Starttivalmennus- tyopajassa
opinnaytetyomme toiminnallisen osuuden. Toiminta tyopajalla on tarkoitettu 16-22

vuotiaille nuorille.

TyoOpajalla tehtdvaa nuorisotyo6ta toteutetaan nuorisolain ja valtakunnallisen tyopaja-
toiminnan puitteissa, toiminnan tdhdatessa suurelta osin nuoren kasvun kokonaisval-

taiseen tukemiseen ja vahvistamiseen.

4 TIETOPERUSTA

Opinnaytetyomme tietoperusta pohjautuu alan teorioihin, joiden olemme kokeneet tu-
kevan seka tyomme kirjallista etta toiminnallista osuutta. Tyomme teoreettisessa kes-
kiossd on nuorisoty0 sosiaalipedagogisessa viitekehyksessd ja sosiaalipedagogiikan

alamuotona toimivan sosiokulttuurisen innostamisen raameissa.

Perehdymme tietoperustassa lisdksi sosiaalisen vahvistamisen seka osallisuuden ka-
sitteisiin ja merkityksiin. Osallisuus itsessdan lisdd hyvinvointia, joten on tarkeaa

tyomme kannalta kasitella aihetta.

Opinnaytetyomme keskeisena teemana on mielen hyvinvoinnin edistaminen, joten on
perusteltua kisitella tata aihealuetta nuorisotyon viitekehyksissa, seka avata mielenhy-
vinvointiin liittyvia teemoja tarkemmin. Tulemme tietoperustassa sivuamaan mielen
hyvinvointia edistavia teemoja kuten voimavarat, selviytymiskeinot seka mielta suo-

jaavat tekijat.

Koemme, ettd ndma teemat ovat vahvasti sidoksissa opinniaytetyémme kirjalliseen

seka toiminnalliseen osuuteen.
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4.1 Nuorisoty0 ja sosiaalipedagoginen viitekehys

Nuorisoty6 alana pohjautuu Suomessa nuorisolakiin seka yleisiin saadoksiin. Nuori-
solain (72/2006, 2§) mukaan jokainen alle 29-vuotias maaritellaan nuoreksi. Nuoriso-
laissa ei varsinaisesti ole maaritelty alaikarajaa, joten lain piiriin kuuluu jokainen syn-

tymastaan lahtien, 29 ikdvuoteen asti.

Vuonna 2006 voimaan astuneen uudistetun lainsdadadidnnon mukaan “tarkoituksena on
tukea nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistdd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja
nuorten sosiaalista vahvistamista sekda parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja”. Taman
tavoitteen toteutumisessa merkittavina lahtokohtina ndhdaan yhdenvertaisuus, tasa-
arvo, yhteisollisyys, yhteisvastuu, monikulttuurisuus ja kansainvilisyys. Terveet ela-
mantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen on nostettu myos vahvasti esille

nuorisotyota koskevassa lainsaadannossa. (Nuorisolaki 72/2006, 18.)

Nuorisolaki seka saddokset antavat tukevat kehykset toimintaymparistéille, jossa nuo-
risotyota tehdaan. Nuorisotyo alana pohjautuu suurelta osin sosiaalipedagogisiin vii-

tekehyksiin.

Sosiaalipedagogiikka itsessaan mielletdan ajattelun ja toiminnan viitekehyksien
kautta, jossa yhdistyvit sosiaalinen ja kasvatuksellinen nikokulma. Keskiossa on ih-
misen sekid yhteiskunnan vilinen suhde. Sosiaalipedagogisella kasvatustoiminnalla
tahdataan ihmisen kasvun tukemiseen. Nuorisoalan eri toimintaympéristoissi on piir-
teitd, jotka voivat mieltaa tyomuodoiltaan sosiaalipedagogiksi (Nivala & Ryyninen
2017, 75.) Sosiaalipedagoginen tyoote itsessadn mielletaan pitkalti ihmisen toimintaa

ajavana eetoksena, ajattelutapana seka asenteena (Nivala & Ryynédnen 2017, 185).

Sosiaalisen vahvistamisen kasitettd on hieman hankalaa yksiselitteisesti avata, mutta
se mielletdan pitkalti ihmisen elimanhallinnan eri osa-alueiden kokonaisvaltaiseksi

tukemiseksi (Mehtonen, 2011).

4.2 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen on kasvatusopillinen liike, jonka teoria pohjautuu so-
siaalipedagogiikkaan. Innostaminen on saanut alkunsa liikkeena ja sosiaalisen tyon

metodina Ranskassa toisen maailmansodan jialkeen. Merkittdvana tavoitteena on
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saada ihmiset kasvamaan aktiivisiksi ja tiedostaviksi oman eldménsi ja yhteisGjensa

rakentajiksi. (Kurki 2010, 204-205.)

Sosiokulttuurinen innostaminen sopii erityisen hyvin nuorisotyohon, silla kasvatuksen
ajatellaan olevan praksista, aitoa toimintaa, jonka tavoitteena on maailman laadulli-
nen muuttaminen. Se ei ole siis vain jotain, mika siirretddn nuoreen ihmiseen. Siina
ylitetaan kasvattajan ja kasvatettavan vilinen antagonismi. Painopiste on dialogin
merkityksessa ja uskalluksessa asettua tayteen vuorovaikutukseen toisen ihmisen ja
monien toisten kanssa. Thmisten kasvu tapahtuu yhdessa, toiminnan ja reflektion vuo-

rovaikutuksessa yhteisen maailman vilityksella. (Kurki 2010, 204.)

Sosiokulttuurinen innostaminen rakentuu pedagogisesta, kulttuurisesta ja sosiaali-
sesta ulottuvuudesta. Ne yhdistyvat kaikessa toiminnassa hyvan nuorisokasvatuksen
olennaisina osa-alueina. Teoreettisen rakenteen ymmartamiseksi niita osa-alueita on

mahdollista tarkastella erillisina. (Kurki 2010, 206.)

Pedagoginen ulottuvuus pyrkii pedagogisen toiminnan kautta nuoren ihmisen persoo-
nalliseen kehittymiseen; asenteiden muutoksiin, kriittisen ajattelun syntymiseen,
oman vastuun tiedostamiseen, herkistymiseen ja motivaation heraamiseen. Sosiaali-
nen ulottuvuus painottuu nuoriin yhteisona. Nuorten integroituminen omaan viiteryh-
maansa ja samalla yhteiskuntaan auttaa rakentamaan demokratiaa ja pyrkimys yhteis-
kunnan kvalitatiiviseen muutokseen, transformaatioon, on silloin avainasemassa.
Kulttuurisen innostamisen pyrkimys on siirtaa kulttuuriperint6a nuorille taiteellisen

ilmaisun ja vapaa-ajan virkistaytymisen keinoin. (Mt., 208-209.)

Innostamisen tapoja on useita ja ulottuvuudet voivat nakya kaytannossa monin eri ta-
voin. Kaikki ulottuvuudet olivat nahtavissa starttipajalla pidetyista ohjaus- ja ideointi-

paivista koostuvassa prosessissa.

Pedagoginen ulottuvuus koostui teemojen kasittelysta osallistavin menetelmin seka
syvallisistakin keskusteluista. Pyrimme mm. motivaation heridttamiseen, oman vas-
tuun tiedostamiseen seka aktiiviseksi toimijaksi kasvamiseen. Sosiaalinen ulottuvuus
luonnollisesti nakyi siina, ettd innostimme ryhmaa toimimaan aktiivisesti yhdessa
koko prosessin ajan, myos yhteinen tavoite videoiden tekemisesta seka osallistavat
ryhmatyot teemojen kasittelyssa toimivat vuorovaikutusta edistivind menetelmina.
Videoiden suunnittelu ja tekeminen seka luovuuteen kannustaminen vastasi taiteelli-

sen ilmaisun, eli kulttuurisen ulottuvuuden tavoitteeseen.
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Ulottuvuuksien lisidksi innostamisen tehtavia katsotaan muistakin nikokulmista. Tar-
kastella voidaan tuotantotehtavan, helpottajan ja valittajana toimimisen tehtavan seka
valaistumisen taistelevaksi tehtavaksi. Kuten ulottuvuudetkin, tehtavat ovat aina mu-
kana innostamiseen tiahtadviassa toiminnassa, mutta ne painottuvat eri tavoin erilai-

sissa tilanteissa.

Roolimme oli toimia ryhmén innostajina, motivoijina ja prosessin eteenpiin viejina.

4.3 Osallisuus

Osallisuutta voidaan edistaa monilla tavoin. Osallisuus on merkittavassa roolissa ih-
misen hyvinvointia tukevana seikkana. Osallisuudella onkin vahva yhteys eri hyvin-

vointia lisdaviin ulottuvuuksiin (Kiilakoski, Gretschel, Nivala 2007, 17).

4.4 Mielen hyvinvoinnin edistdminen nuorisotyossa

Mielen hyvinvoinnilla tai mielenterveydelld tarkoitetaan sitd, kuinka tasapainoiseksi
ja hyvinvoivaksi ihminen tuntee itsensa ja tima on myos tarked osa ihmisen kokonais-
valtaista terveytta. Mielen hyvinvointia voi pitaa kunnossa syomalla terveellisesti, huo-
lehtimalla riittavasta liilkunnan sekd unen maarasta, tekemalla antoisaa tyota, harras-
tamalla ja tekemalla mielekkaita asioita seka sosiaalisista suhteista huolehtimalla, 13-
heisten ihmisten kanssa aikaa viettdmalla ja tunteita purkamalla. (Erkko & Hannuk-

kala 2013, 29.)

Hyva mielenterveys ei poista surun tai alakulon tunteita eikd menetyksia ja huolia,
joita jokainen meista kohtaa elaménsa aikana. Voimavarat, suojaavat tekijat seka jak-
samista ja selviytymista edistavat asiat auttavat jaksamaan arjessa seka vastoinkaymis-

ten kohdatessa ja siksi niiden vahvistaminen ja niista huolehtiminen on tarkeaa. (Mt.,
29.)
Voimavarat ovat asioita, jotka tuovat hyvaa mielta ja joiden avulla jaksaa huonoinakin

paivina. Ne voivat olla henkiloon itseensa tai ymparistoon liittyvia.

Turvaverkolla tarkoitetaan nuoren lahella olevien ihmisten muodostamaa sosiaalista

turvaverkkoa. Turvaverkko koostuu yksittaisista tai useammista henkiloista, jotka



14

nuori itse kokee luotettaviksi seka turvalliseksi ldhestya. Henkil6t voivat olla niin ko-
din, koulun kuin vapaa-ajan piirista olevia aikuisia ja ystavia. Tarkeaa on, etta ympa-
rilla on riittavasti ihmisia, keiden kanssa jutella elamassa olevista asioista, ajatuksista
ja tunteista. Nuorisotyossa on oiva mahdollisuus tarkastella yhdessid nuoren kanssa
tdman turvaverkkoa. Nuoren on hyva hahmottaa oman ldhipiirinsa aikuiset, joihin voi
tarpeen tullen turvautua. Turvallisuuden tunnetta nuorelle tuo jo tieto siita, ettd ym-
parilla on hanesta kiinnostuneita, valittavia aikuisia. Kohtaaminen, kannustava ja
myonteinen palaute myos vahvistavat nuoren itsetuntemusta seka arvokkuuden tun-
netta. Nuorisotyon perustehtavaan kuuluu huolien puheeksi ottaminen, varhaisen
tuen ja avun tarjoaminen seka sen varmistaminen, ettei nuori jai yksin. Turvaverkko
voi muuttua ja kasvaa elaman aikana ja se on olennainen mielenterveyden suojatekija.

(Erkko & Hannukkala 2013, 124-125.)

Nuorisotyon eri ymparistoissa voidaan monin eri tavoin vahvistaa ja edistda nuorten
hyvinvointia. Nuorisotyo6lld onkin tarkea ja luontainen rooli mielenterveyden edista-

misessa nuorten arjessa.

Parhaimmillaan nuorisotyo lujittaa nuoren voimavaroja, tukee itsetuntoa, vahvistaa

itsetuntemusta, tunnetaitoja seka suojaavia tekijoita (Erkko & Hannukkala 2013, 29).

Nuorisotyota tekeva henkil6 voi olla nuoren arjessa lasna oleva luotettava aikuinen,
joka tarjoaa tilan aidolle kohtaamiselle sekd nuorelle mahdollisuuden tulla nahdyksi
omana itsenidn. Aikuinen voi tukea keskustelun, kuuntelemisen ja yhteisen pohdin-

nan avulla nuoren mielen hyvinvointia ja kasvua. (Mt., 29.)

5 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Kaytimme opinnaytetyossamme kehittdmisen tukena kahta menetelmaai, jotka olivat
osallistuva havainnointi seka kokeileva kehittiminen. Hyodynsimme niita aineiston-

keruussa opinnaytetyon toiminnallisen osuuden aikana.
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5.1 Osallistuva havainnointi
Havainnointia kaytimme menetelmiana kaikissa ohjaus- ja ideointipaivissa.

Observointi eli havainnointi on tutkimuksellisen kehittamistyon menetelma, jota kayt-
tamalla saadaan aitoa ja vaaristymatonta tietoa ryhmén toiminnasta ja kaytoksesta

(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008, 208).

Tutkimuksessa kiaytettaviassia havainnoinnissa on kyse suunnitelmallisesta tarkkai-
lusta sekda huomioiden kirjaamisesta, ei vain satunnaisten arkipaivaisten havaintojen
tekemisesta (Vilkka 2018, 156-157). Havainnoinnissa kiaytetaan monia menetelmia ja
niitd voidaan lajitella. Me kdytimme opinnédytetyossaimme osallistuvaa, vapaata ha-

vainnointia.

Tyypillisesti osallistuvassa havainnoinnissa havainnoiva henkilo osallistuu ryhman
toimintaan taysin ulkopuolisen tarkkailun sijaan ja havainnointi on vapaasti tilan-
teessa mukautuvaa. Luonteenomaista osallistuvalle havainnoinnille on my®és, etta ha-
vainnoija ottaa osaa havainnoitavien toimintaan niiden omilla ehdoillaan ja pyrkii
saamaan roolin havainnoitavassa ryhmassa jakamalla heidan kielenkayttonsa ja kult-

tuurinsa. (Hirsjarvi ym. 2008, 209, 211.)

Me pyrimme paasemain ryhmain jaseniksi ja saamaan nuorten luottamuksen. Py-
rimme tietoisesti pitimaan ilmapiirin avoimena ja rentona meidankin ldsna ollessa,
jotta nuorten lahtisivat ehka osalle vaikeidenkin teemojen kasittelyyn mukaan ja etta
he uskaltaisivat puhua omista mielipiteistaan ja kokemuksistaan, vaikka olimmekin

uusia henkil6ita ryhmassa.

Havainnoijan osallistumisen taso ja rooli voi vaihdella. Osallistujan toimiessa havain-
noijana ryhmaille kerrotaan heti aluksi havainnoijan roolista, jonka jalkeen hian solmii
mahdollisimman hyvéat vuorovaikutussuhteet ryhmain jasenten kanssa. Prosessin ajan
havainnoija osallistuu toimintaan ryhmaldisten kanssa, mutta samalla tekee havain-

nointityota. (Mt., 212.)

Havainnoimme starttipajalla toiminnallisten paivien aikana useita asioita. Jokaisella
kerralla havainnoimme yleista tunnelmaa (rento, hyva, positiivinen, jannittynyt, ah-
distunut, vaivautunut jne.); nuorten motivoituneisuutta osallistua toimintoihin ja kiin-
nostusta annettuja tehtiavia kohtaan; valittujen menetelmien toimivuutta ja tehtavien

synnyttamaa pohdintaa seka nuorten vilisen keskusteluyhteyden avautumista.
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Kehittamiskohteen sosiaalisen vuorovaikutuksen ja ihmisten toiminnan edellyttaessa
havainnoinnin mukautumista on vapaa havainnointi soveltuva metodi. Usein osallis-
tavia menetelmia kaytettaessa aineistonkeruussa havainnointi on vapaata. (Vilkka

2018, 163.)

Havainnointi soveltuu hyvin luonnollisten ymparistojen; todellisen elamin ja maail-
man tutkimiseen; sen avulla voidaan valttaa keinotekoisuus, joka on helposti useiden
muiden menetelmien taakkana. Havainnointi sopii erityisesti myos vuorovaikutuksen
tutkimiseen seka nopeasti muuttuviin tai vaikeasti ennakoitaviin tilanteisiin. Havain-
noinnista on myos silloin hyoty4, jos halutaan saada tietoa, mita tutkittavat eivat halua

sanoittaa haastattelutilanteessa. (Hirsjarvi ym. 2008, 208.)

Riskina on, ettd havainnoiva henkilo saattaa kiinnittya tunnetasolla tutkittavaan ryh-
maan tai tilanteeseen ja taten objektiivisuus voi karsia. Haasteena voi olla myos vai-
keus dokumentoida tai kirjata havainnot valittomasti, jolloin taytyy luottaa muistin
toimivuuteen ja kirjata tiedot ylos myohemmin. (mt.208-209.) Huomasimme naméa
haasteet, mutta onnistuimme mielestimme valttamain ensimmaisen riskin. Joitakin
asioita ja nuorten kommentteja kirjasimme valittomasti, mutta usein aikataulu oli niin
hektinen, ettemme ehtineet kirjata kaikkea heti. Tiedostimme ettid havainnot herkasti
saattavat unohtua, jos niiti ei kirjaa saman tien ylos. Tasta syystd pidimme useimpien
ohjauskertojen jialkeen reflektiohetken, jolloin purimme paivan kulun ja kirjasimme
ylos systemaattisesti loputkin havainnot. Hyodynsimme muistiinpanojen tekemisessa
teknologiaa ja kuvasimme puhelimillamme paivien aikana kaikki yhdessd nuorten

kanssa tehdyt tuotokset sekd muistiinpanot.

5.2 Kokeileva kehittdminen

Kokeileva kehittiminen on palveluiden, tuotteiden seka politiikka-aloitteiden kehitta-
miseen soveltuva menetelma. Kiytettdessa tatd menetelmaa kehitettava kohde muo-
vautuu prosessin aikana. Tunnuksenomaista kokeilukulttuurille on, etta prosessi ete-
nee vaiheittain ja ettd kohderyhma on mukana alkuvaiheista lahtien. Tavoitteena on
saada aikaisessa vaiheessa tietoa kehitettavan palvelun tai tuotteen toimivuudesta.

Tiedon perusteella kehittdja tekee muutoksia ja tuo parannellun version uudelleen ko-
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keiluun. Kaytannossa kehitettavaa kohdetta kuten palvelua kehitetaan palvelun kayt-
tajien palautteen perusteella koko prosessin ajan. Kokeileva kehittaminen ei ole siis
valmiiksi suunnitellun ja kehitetyn palvelun tai tuotteen pilotointia ja testaamista.

(Poskela, Kutinlahti, Hanhike, Martikainen, Urjankangas 2015, 12.)

Valitsimme kokeilevan kehittdmisen menetelman, silld se on kayttijalahtoinen ja opin-

naytetydomme perustuu osallisuuteen.

Ennen jokaista ohjaus kertaa starttipajalla teimme tavoitteellisen suunnitelman pai-
van kulusta. Ohjauspaivien jalkeen pidimme reflektio hetken, jolloin mietimme yh-
dessa havaintojen perusteella mitka harjoitteet toimivat ja mitka eivat. Tama reflektio

vaikutti aina seuraavan kerran toimintojen ja harjoitteiden suunniteluun.

Meilla itsellaimme ei ole kokemusta ennestdan median tuottamisesta, joten emme ol-
leet varmoja mista lahtea liikkeelle videoiden suunnittelussa. Lopulta pidimme useita

ideointipaivii, joissa kokeilimme eri ideointimenetelmia.

6 TOIMINNALLINEN PROSESSI

Toteutimme opinndytetyomme toiminnallisen prosessin Mantsilan starttipajalla ke-
sin ja syksyn 2019 aikana. Kdvimme ensimmaisen kerran tutustumiskaynnilla Mant-
sdlan starttipajalla kesdkuussa. Pidimme tiarkedna tutustua ty6pajaan seka tehdi it-

semme tutuiksi sekd pajan ohjaajille etta nuorille.

Halusimme kayda paikan paalla kertomassa opinnaytetyostimme seki sen toiminnal-
lisesta osuudesta, tunnustella tyopajan tunnelmaa seka sopia yhdessa prosessin etene-
misestd. Tiedustelimme nuorilta mita ajatuksia, ideoita ja mielipiteitd opinnayte-
tyomme toiminnallinen prosessi heissa heratti. Oli tarkeaa luoda heti alussa nuoria

osallistava ilmapiiri ja tuoda esille heidan mahdollisuus vaikuttaa osaltaan prosessiin.

Koimme tarkeaksi jo alussa luoda pajalla olevien nuorten kanssa kunnioittavan, nuoria

kohtaavan ja vertaisen tunnelman.
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Ohjasimme tyopajalla kolme toiminnallista pdivaa, joiden aikana kasittelimme mielen
hyvinvointia edistavia teemoja. Kasittelemiamme teemoja olivat voimavarat, turva-
verkko, selviytymiskeinot seka asiat, jotka vievat nuorta eteenpiin elamassa. Edella

mainitut teemat olimme sopineet yhdessa tilaajan kanssa.

Ohjauspaivien aikana osallistimme tyOpajalla olevia nuoria monin eri tavoin seka li-
saksi kivimme kolmena aamupiiviana ideoimassa ja suunnittelemassa videoita, jotka

toimivat opinnaytetyomme produktina.

Koimme tarkeiksi kasitella valittuja teemoja mahdollisimman laajasti, parhaamme
mukaan ennen videoiden tekoa, jotta nuoret ymmartaisivat ja hahmottaisivat parem-

min prosessin kokonaiskuvan.

Ohjaamissamme paivissa oli aina selked teema, jota kasittelimme. Kasiteltavan teeman
ymparille kokosimme rakenteen paivasta ja sen kulusta. Ennen jokaista ohjauskertaa
suunnittelimme harjoitteet, jotka tukisivat parhaalla mahdollisella tavalla silloisen tee-
man kasittelyd tyopaja nuorten kanssa. Harjoitteet valitsimme osaltaan sen perus-
teella, ettd niihin olisi mahdollisimman matala kynnys osallistua ja ettd niiden kautta

olisi sujuvaa kisitella teemaa.

Tutustuessamme paremmin pajan nuoriin oli helpompi miettid, mitka harjoitteet saat-
taisivat toimia ja mitka taas voisivat olla sellaisia, ettd nuoret eivit valttamatta haluaisi

osallistua niiden tekemiseen.

Jokaiselle ohjauskerralle oli selked tavoite ja ndimme tarkedna miettid teemat juuri
tyopajan kautta. Teemat, joita tyopaja nuorten kanssa ohjauspiivien aikana kasitte-
limme, olivat vahvasti sidottuina mielenhyvinvoinnin edistimiseen, nuorten sosiaali-

seen vahvistumiseen seka vaikuttamiseen. Harjoitteet, joita nuorten kanssa teimme,

olivat voimavaroja tukevia seki nuorta sosiaalisesti vahvistavia, joka on merkittava ta-

voite nuorten tyopaja toiminnassa. Harjoitteet, joita nuorten kanssa teimme, olivat
voimavaroja tukevia sekd nuorta sosiaalisesti vahvistavia, joka on myos nuorten ty6-

paja toiminnan yksi tavoitteista.

Paivien osallistavat harjoitteet suunnittelimme yhdessa omaan ammatilliseen koke-

mukseen pohjautuen ja ideoinnissa apuna/ideoinnin pohjana kiaytimme myos ver-
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kosta loytyvien osallistavien menetelmien oppaita. Lisdksi osassa harjoitteita kay-
timme hyvaksemme Vahvistamon julkaisemaa Hyvan mielen treenivihkoa seka sen

liitteena olevaa ohjaajan opasta.

Roolimme ohjaajina oli innostaa ja osallistaa nuoria kasittelemaan teemoja seki luoda

rento ja turvallinen ymparisto, jossa kisitelld teemoja matalalla kynnyksella.

Osallistavien harjoitteiden lisaksi paivat olivat tiynna antoisia keskusteluita nuorten
kanssa, joiden aikana nuoret sanoittivat omia tuntemuksiaan. Nama keskustelut joh-
tivat useimmiten henkilokohtaistenkin asioiden kasittelyyn, jonka koimme tarkeaksi
koko prosessin kannalta. Kisittelemdmme teemat nostattivat nuorissa ajatuksia, joille
tarkoituksella annoimme tilaa, jotta nuoret saivat mahdollisuuden kokea vahvistumi-

sen ja voimaantumisen tunteita.

Ryhmain kokoonpano vaihteli ohjauskertojen vililla, mutta useimmat nuorista osallis-
tuivat jokaiseen toiminnalliseen paivaan. Paikalla oli vaihtelevasti neljastd kymme-
neen nuorta. Ryhman muuttuva kokoonpano vaikutti osaltaan ohjauspaivien suunni-

telmiin.

Ohjauspaivien aikana kerdsimme aineistoa ja teimme havaintoja ryhmaissa esille nous-

seista ajatuksista, jotka paivan paatteeksi kirjasimme ylos.

Ryhmain nuoret saivat osallistua juuri sen verran, kuin hyvaksi kokivat. Koimme tar-
kedksi luoda ryhmaéssa rennon tunnelman ja matalan kynnyksen itse toimintaan osal-

listumiselle. Painotimme nuorille toimintaan osallistumisen vapaaehtoisuutta.

Ennen ohjatun toiminnan aloittamista, pidimme tiarkedna juoda nuorten kanssa aa-
mukahvit ja jutustella monenlaisista arkisista asioista heiddn kanssaan. Nama hetket

lisasivit osaltaan rentoa ja luottamuksellista tunnelmaa meidan vilille.

6.1 Ohjauspaiva 1

Ensimmaisena ohjauskertana kasittelimme mielen hyvinvointia tukevia voimavaroja.
Alustimme paivan kertomalla nuorille kasiteltavasta teemasta, mita voimavarat ovat
ja miksi niita tarvitaan omassa arjessa, seka milla tavoin ne vaikuttavat arjessa jaksa-

miseen.
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Taman jalkeen kysyimme nuorilta, miten he voimavarat kokevat ja millaisia ajatuksia
se heissa herattaa. Alustuksen ja herattelevan keskustelun jilkeen siirryimme teeman

kasittelyyn yhdessa nuorten kanssa.

Ensimmaisena tehtavana oli 10ytaa ristikosta voimavaroja ja muita hyvaa mielta tuot-
tavia asioita. Nuoret tekivat harjoitteen pareittain tai kolmen hengen ryhmissa. Ma-
daltaaksemme osallistumiskynnysta annoimme nuorille mahdollisuuden myo6s tehda

tehtavan yksin, mikali he niin tahtoivat.

Sanoja olivat musiikki, lemmikKi, lepo, ystavat, harrastus, netti ja liikkunta. Harjoitteen
otimme osaamiskeskus Vahvistamon julkaisemasta Hyvan mielen treenivihkon ohjaa-
jan oppaasta (Vahvistamo 2019a, 6). Tama harjoite toimi kevyena askeleena toimin-
taan herattamiselle. Nuoret innostuivat keskustelemaan sanoista, joita ristikosta loy-
tyi. Hyvaa yleista pohdintaa tuli esimerkiksi siita, kun ristikossa oli sanoja ohjeen mu-
kaan 7, mutta nuoret 10ysivat ristikosta enemmankin sanoja, joita he jaivat pohtimaan,
ettd voisivatko ne olla jonkun ihmisen voimavaroja. Tastd esimerkkina sana itu, jota ei
oppaan julkaisija ole tarkoittanut 16ydettavaksi voimavarana ristikosta, mutta nuoret

pohtivat yhdessa itujen olevan terveellista ravintoja ja sen voivan olla lempiruokaa.

Koimme jo alussa tarkeaksi pitda toimintaan osallistumisen kynnyksen matalana, jotta
mahdollisimman moni nuori innostuisi osallistumaan toimintaan. Ristikkotehtavian
jalkeen keskustelimme vield yleisesti voimavaroista ja niiden merkityksesta jokaisen
arjessa. Keskustelussa nousi esille, etta jotkin asiat voivat toimia niin voimavaroja vie-
vana tai lisdaavana ja nain ollen niilla voi olla kidnteinen merkitys. Nuoret kokivat saa-
vansa voimavaroja arkeen monista asioista kuten, perhe, kaverit, lemmikit, musiikki,
liikkuminen, lepo. Totesimme myos, ettd voimavarat muuttuvat eldiméantilanteiden

myota.

Lounaan jalkeen teimme nuorten kanssa starttipajan oman voimavara- viirin, siita lah-
tokohdasta mita voimavaroja nuori kokee starttipajalta saavansa. Idean tihan harjoit-
teeseen saimme Hyvan mielen treenivihkosta, tosin muokkasimme sita vahan, jotta

harjoite palvelisi paremmin tarpeitamme.

Alustimme tehtavanannon ja nuoret alkoivat innokkaina kirjoittamaan ja kuvitta-
maan paperisia viireja. Kannustimme nuoria luovuuteen viirien teossa ja kerroimme

tyylin olevan vapaa.
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Nuoret listasivat monia eri voimavaroja tukevia ja lisdavia asioita, joita he kokevat saa-
vansa kdydessaan starttipajalla ja olemalla pajan toiminnassa mukana. Tama harjoite

toi esille milla eri tavoin tyOpaja toiminta vahvistaa seka tukee nuorten voimavaroja.

Kuva 1. Viiriin nuoret ovat kirjoittaneet omia voimavarojaan mita kokevat tyopajalta

Saavansa.

Tyopajan nuoret kirjoittivat viireihin seuraavia asioita; pajalla voi keskustella mista
vain, ei ole yksindinen olo, kaverit, tapaa uusia ihmisid, hyva ilmapiiri; joten kiva ja
mieluisa tulla, ohjaajat ovat ymmartavaisia ja paallikoitd, ohjaajien tuki, vertaistuki,
saa tukea ja apua, jos joku painaa mielta, asioiden hoitaminen, saa olla oma itsensa ja

ei haittaa, jos on huono piivi, ruoka, arjenhallinta.

Kun viiri oli valmis, pyysimme ohjaajat huoneeseen ja luimme yhdessd mitd nuoret
olivat viireihin kirjoittaneet seka laitoimme voimavara- viirin seinille. Uskomme etta
tyopajan ohjaajista oli mukavaa kuulla mitd voimavaroja nuoret pajalta kokevat saa-

vansa. Harjoite toi valitonta palautetta myos tyopajan ohjaajille.

Ensimmaisestd ohjauspaivista jai kokonaisuudessaan toiveikas olo ja olimme helpot-
tuneita siita, ettd pajan nuoret olivat lahteneet ohjattuun toimintaan kohtalaisen hel-

posti mukaan.

6.2 Ohjauspiiva 2

Aloitimme piivan nostamalla kuvakortin, joka kuvasti aamun tuntemuksia. Talla sa-
nallisella harjoitteella halusimme heratella nuoria paivin teemaan. Nuoret kertoivat

saman harjoitteen olleen heilla aiemminkin ja se osaltaan vaikutti heidan motivaatioon
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osallistua. Saimme nuoret kuitenkin innostettua mukaan seka kertomaan jotakin liit-
tyen kuvakorttiin ja aamun tuntemuksiin. Kyseinen kuvakortti- harjoite toimi hyvana

keskustelun herattelyna nuorten kanssa.

Toisella ohjauskerralla kisittelimme nuorten toiveita tyontekijoille: Miten hankalista
teemoista olisi helpompi jutella aikuisen kanssa. Miti toiveita nuorilla olisi aikuisille,
jotta kynnys kaantya heidan puoleensa olisi matalampi. Kasittelimme naiden kysymys-
ten lisaksi turvaverkkoa, selviytymiskeinoista muille puhumista, seki asioita, jotka vie-

vat nuorta eteenpain elamassa.

Alustimme piivan teeman kertomalla nuorille turvaverkosta ja selviytymiskeinoista.
Sivusimme keskustelun lomassa muille puhumista, seka sitd kokevatko nuoret muille

puhumisen tarkeaksi osana selviytymiskeinoja.

Keskustelun jalkeen osallistimme nuoria tekemalla turvaverkko harjoitteen. Jokainen
nuori sai tyhjan paperin, jonne he sijoittivat itsensa keskelle ja ymparille piirsivit ren-
kaita. Tarkoituksena oli sijoittaa renkaille niita ihmisii, jotka nuori kokee omaksi tur-
vaverkokseen. Mitd merkittivimmaksi nuori ihmisen koki, tuli se sitd lahemmaksi it-
sedan. Uloimmille renkaille nuori laittoi henkiloita, jotka eivit olleet 1ahinta turvaverk-

koa, mutta jotka han kuitenkin koki omaksi turvaverkokseen.

Harjoituksen tavoitteena oli havainnollistaa nuorelle hinen omaa turvaverkkoaan

seka tehda nakyviaksi merkityksellisia ja tarkeita ihmissuhteita nuoren elamassa.

Keskustelimme nuorten kanssa ihmissuhteista ja niiden merkityksestd omaan hyvin-
vointiin seka korostimme nuorille puhumisen merkitysta. Pohdimme yhdessa mita
voisi tehda, jos kokee ettei elaméassa ole ketaan kenelle kertoa omista huolistaan tai
murheistaan seka ketka aikuiset voisivat olla sellaisia kenelle voisi mahdollisesti jutella

omista asioistaan.

Osa nuorista koki ystaville omista huolista puhumisen kaveria kuormittavaksi. Kes-
kustelussa korostui vertaistuen merkitys ja tarkeys, seka puhumisen olevan helpompaa

silloin kun toisella on ollut samanlaisia kokemuksia kuin itsella.

Lounaan jialkeen aloitimme paivan toisen harjoitteen, jonka tavoitteena oli kasitella

muille puhumista seka kohtaamista.
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Nuoret saivat parin kanssa tehtavaksi luoda ja piirtda paperille kuvitteellisen hah-
mon/nuoren, jolle oli tarkoitus keksia ainakin viisi taustatietoa, esim. ika, perhe, ela-
mantilanne, asuinpaikka ja harrastus. Kuvitteellisella hahmolla tulisi olla ainakin
muutama huoli tai murhe elamissa, johon hian kokisi kaipaavansa tukea tai apua.
Huoli tai murhe voisi olla pienkin ja ns. tiedostamaton. Keta mahdollisesti kuvitteelli-
sen hahmon turvaverkkoon kuuluisi? Harjoitteen aikana nuoret saisivat hyodyntaa

myo0s puhelimien kayttoa, jos he kokevat sen tarpeelliseksi.

Nuoret lahtivat innokkaina luomaan ja keksimaan kuvitteellisia hahmoja. Annoimme
heille aikaa n. 30min tehtiviin, jonka jalkeen kdavisimme yhdessa lapi ryhmassa nuor-
ten kuvitteelliset hahmot. Innostimme nuoria kiyttdmain tehtiavan annossa mieliku-

vitusta.

Nuorten luomat kuvitteelliset hahmot olivat ajatuksella tehtyja ja nuoret olivat selke-
asti nahneet vaivaa miettiessaan mahdollisia ratkaisuja hahmojen huoliin. Oli muka-
vaa huomata, etti tehtdvanannosta oli selkedsti innostuttu ja myos mielikuvitusta oli

kaytetty reippaasti.

Kavimme yhdessa lapi nuorten tekemiat hahmot ja saimme hyvia keskusteluja ai-
kaiseksi niiden kautta. Kirjasimme ylos asioita kohtiin, joita olimme jo valmiiksi miet-
tineet ennen tehtdvianantoa; kenelle kuvitteellinen hahmo voi puhua, mika voisi vai-
kuttaa sithen puhuuko mahdollisesti ongelmistaan tai huolistaan, mika saattaisi ma-
daltaa kynnysta seka mika helpottaisi asioista puhumista? Millaisia palveluita tai tukea
kuvitteellinen hahmo kaipaisi ja mita toiveita hahmolla saattaisi olla? Saimme edella
mainittuihin kysymyksiin hyvia vastauksia ja nakokulmia kuten, turvaverkko, vertais-
tuki, mahdollinen tukihenkilo, sosiaalityontekijan kautta avun saanti, motivaatio, tieto
siitd mista apua saa, eri tavat puhua, kenen kanssa synkkaa, sosiaalipalvelu, paihdetyo,

psykiatri.

Kyseisen harjoitteen avulla nuoren saattoi olla helpompi kuvitteellisen hahmon kautta
sanoittaa ja puhua vaikeistakin asioista. Harjoite kartoitti ja lisasi osaltaan tietoutta

nuorten tukipalveluista.
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6.3 Ohjauspiiva 3

Kahvit juotuamme aloitimme aamun kyselemalla nuorten kuulumisia. Koimme tarke-
aksi kuulla mita nuorille oikeasti kuuluu, silla naiden keskusteluiden aikana syntyi

my0s vastavuoroista ja aitoa kohtaamista nuorten kanssa.

Ohjauspaivan lahtokohtana oli oikeastaan koota aiempien ohjauskertojen teemoja ja
kasitelld niitd nuorisotyon nakokulmasta. Olimme miettineet nuorille harjoitteen,
jossa esitimme heille vaittamia ja nuoret saivat post it- lapuilla ilmaista olivatko he

vaittamasta samaa vai eri mielta.
Vaittamat olivat;

1. Nuorisotyon parista on helppo 10ytaa aikuisia, joille voi puhua (onko tieto mista apua

saa helposti saatavilla?)

2. Nuorisotyo antaa/mahdollistaa asioita, jotka tuovat voimavaroja

3. Nuorisotyolla on tirkea rooli nuoren hyvinvoinnin yllapitdjana

4. Internetissa kohtaaminen ja puhuminen, helpompaa vai vaikeampaa?

5. Kokevatko nuoret tarkedksi teemat, joita kasittelemme? Missi niitd nuorten mie-

lesta kuuluisi kasitella? (koulu, nuorisotyo, paja, koti)

6. Kokevatko nuoret tulevansa kuulluksi omassa elaméssaan ja heihin vaikuttavissa

paatoksissa?
7. Toisille aikuisille on helpompi puhua kuin toisille (Miksi, kemiat?)

Nuoret ilmaisivat lapuilla mitd mielta he viittamista olivat ja pidimme asiasta tukki-
miehen kirjanpitoa.

Kysyimme lisdksi nuorilta;

1.Miten ja milla tavoin nuorisoalan tyontekijat voivat tukea nuoren voimavaroja seka

2. Mita kaipaisit, kun kohtaat toimijoita? Miten tyontekijat voisivat tukea paremmin?

Nuoret saivat kirjoittaa post it- lapuille huomioitaan naihin kysymyksiin.
Esille nousseita asioita olivat;

1. pohtimalla ja voimavaroja keksimalla, kokeilemaan kannustaminen, osallistuu ja tu-
lee mukaan esim. kokeilemaan uusia harrastuksia, auttamalla arjen asioissa esim.

kela- hakemuksien taytossa, kuuntelee huolia, on muuten vaan tukena ja kannustaa
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sekd ymmartiaa nuorta, opettamalla arjessa tarvittavia asioita esim. ruuan laitto seka

leirien, harrastuksien, aktiviteettien jarjestiminen ja mahdollistaminen.

2. Asiallista ja ystavallista kaytosta vaikka kysymys tai asia olisi paivanselva, tekemalla
persoonallisia tehtdvid ja auttamalla tajuamaan “kuka s oot”, keksimalla erilaisia kei-

noja avautua, matalampi kynnys saada apua.

Iltapaivasta aloimme miettimaan videoiden sisilt6ja ja niiden mahdollisia toteutta-

mistapoja.

6.4 Ideointipaivat

Ideointipaivien aikana suunnittelimme nuorten kanssa, millaisia videot voisivat olla
sisalloltaan ja kuinka ne voisi toteuttaa. Nuoret saivat suunnitella ryhmissa videoita ja
koostaa ideoista mind mapit, annoimme suunnitteluun n. 30min aikaa, jonka jalkeen
kavimme suunnitelmia yhdessa lapi. Nuoret paasivit ideoinnin aikana vaikuttamaan
milla tavoin videot olisivat mahdollista toteuttaa. Tyopajanuorilta nousi ajatus, etti vi-
deoiden kerronnan voisi toteuttaa kuvitteellisen hahmon kautta. Tama hahmo voisi

olla kuin kuka tahansa tyopajalla kayva nuori, jolla on arkisia huolia ja murheita.

kuva 2. Kuvassa on suunnittelun tulos, jonka pohjalta ensimmainen video on tehty.
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Ryhmaissa esille nousseista ajatuksista kokosimme yhteen mielestimme merkittavim-
mat asiat ja teimme niista "kasikirjoitukset” videoille, joiden pohjalta ne ovat toteu-
tettu. Nuoret kuvasivat videot itse ja vastasivat kokonaisuudessaan videoiden tekni-

sesta toteutuksesta.

6.5 Produkti

Opinnaytetyomme produktina toimii kaksi videota, jotka ovat tyostetty starttipajalla
ohjauspiivien aikana kasitellyistd teemoista. Videot on suunniteltu kahden ideointi-
paivan aikana yhdessa nuorten kanssa. Videoilla nuoret sanoittavat asioita kuvitteelli-
sen hahmon kautta seka kertovat miten nuorille tarkoitettuja palveluita voisi kehittaa,
jotta ne vastaisivat paremmin nuoren tarpeita. Keskiossa videoilla ovat nuoren mie-
lenhyvinvointia edistdvat teemat, nuoren kohtaaminen seki nuorille tarkoitettujen
palveluiden parantaminen. Produktin tekoprosessi kokonaisuudessaan oli nuoria vah-

vistava.

Nuoret ovat vastanneet kokonaisuudessaan videoiden teknisesta puolesta ja niissa to-

della nikyy ja kuuluu nuorten aani.

Video 1.

Ensimmaisessa videossa esitellaan kuvitteellinen hahmo Wilhelmiina, joka on kuin
kuka tahansa 18- vuotias nuori. Wilhelmiinan voimavaroja ovat ystavat, kissa ja laula-
minen. Hin ymmartad myos ruuan, liikunnan ja riittavan levon merkityksen omassa
arjessaan. Wilhelmiina kokee saavansa monenlaisesta tekemisesta ja asioissa onnistu-
misista energiaa arkeensa. Laheiset ihmissuhteet, sosiaalinen media, ohjaajat seka
psykologi omat merkittavassa roolissa seka tukevat Wilhelmiinan voimavaroja. Muille
puhuminen seka vertaistuki on myos tarkead. Musiikin kuuntelu, piirtaminen, kirjoit-

taminen ja omien ajatusten lapikdyminen vahvistavat Wilhelmiinan voimavaroja.

Wilhelmiinalla on murheita niin kuin kenella tahansa nuorella seka uupumusta, ma-

sennusta ja ajoittaista ilmasto- ahdistusta. Koulu on jaanyt syysta tai toisesta kesken
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seka vililla raha huolet painavat mielta. Wilhelmiina on kokenut avun saannin kohta-

laisen vaikeaksi.

Han saa vinkin menna kaymaan ohjaamossa, jossa hanelle tehdaan starttivalmennuk-
seen sopimus. Starttivalmennuksessa Wilhelmiina padsee keskustelemaan huolistaan
jamurheistaan ohjaajien kanssa. Tyopajalla han kokee saavansa tukea ja apua asioiden

hoidossa seki tapaa myos uusia ystavia.

Wilhelmiina ymmartaa tyopajajakson kautta paremmin nuorisotyon merkityksen ja
tarkeyden seka milla eri tavoin tama voi tukea nuorta. Naita ovat mm. omien voima-
varojen loytaminen, uusien asioiden kokeileminen, arjen asioiden hoitaminen seka nii-
den hallinta. Nuorisoty0 itsessaan tukee nuorta, kuuntelee nuoren huolia seka kannus-

taa ja ymmartaa nuorta.
Video 2.

Toisessa videossa kerronta tapahtuu 19- vuotiaan Wilhelmiinan kautta, joka on kulu-
neen vuoden aikana ollut Starttipajan toiminnassa aktiivisesti mukana. Tyopajalta han
on saanut vertaistukea ja hinta on ohjattu eteenpdin. Wilhelmiina on aiemmin koke-
nut hankalaksi puhua omista asioistaan, mutta han on keksinyt muutamia keinoja pu-
hua vaikeistakin asioista, mm. erilaisten tehtdvien tekeminen on helpottanut muille

puhumista.

Wilhelmiina haluaa esittdd muutamia toiveita ja kehittamiskohteita nuorisotyonteki-
joille. Naita ovat: matalampi kynnys hakea ja osallistua toimintaan, asiallista ja ysta-
vallista kohtaamista pulmasta ja sen pienuudesta riippumatta. Wilhelmiinan mielesta
myo0s chat- palveluita tulisi parantaa ja kehittaa. Han toivoisi, etta tyontekijat tutustui-
vat nuoren tilanteeseen ennen tapaamista. Hanesta tapaamisen lopetuksessa on tar-
keda asioiden kertaaminen, purku sekd yhteen koonti. Tapaamista ei saisi lopettaa
kuin seindan. Wilhelmiina kokee, etta joitakin lomakkeita tulisi kehittda selkeammiksi
ja minimoida niissa olevaa toistoa, sekd nuoren mielenkiintoa tulisi jollakin tapaa yl-
lapitaa.

Wilhelmiinan tulevaisuus nayttaa tyopajatoiminnan jalkeen valoisalta ja nyt han halu-

aakin kiittaa kaikkia hanta tukeneita ja auttaneita nuorisotyontekijoita.
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7 TULOKSET JA JATKOKEHITTAMINEN

Opinnaytetyomme tuotti nuorten meille sanoittamaa tietoa seka sen lisaksi kaksi nuor-

ten kanssa tehtya videota.

Koemme, ettd valitsemamme aineistonkeruumenetelmit palvelivat tarkoitustaan ja
olivat toimivia. Olisimme kuitenkin saaneet niitd hyédynnettya paremmin, mikali oli-

simme kayttaneet niita suunnitelmallisemmin.

Havainnointi tuotti tietoa, jota hytdynsimme prosessin ja harjoitteiden suunnitte-
lussa. Lisidksi saimme havaintoja menetelmien toimivuudesta seka nuorten motivaati-
osta osallistua prosessiin ja toimintoihin. Huomasimme, etti eri tyyppisilla tehtavilla
oli vaikutusta osallistumishalukkuuteen. Havaittiin, etta osalla nuorista kynnys osal-
listua oli selkeasti matalampi, jos tehtavan sai suorittaa omalta paikalta itse maaritta-
mallddn panoksella. Tama nikyi esimerkiksi siten, ettd suoran kontaktin ottaminen
nuoreen  usein vihensi halukkuutta osallistua tehtivaan. Niissd tapauksissa nuor-
ten huomattiin kuitenkin seuraavan tilannetta puhelimen selaamisen lomasta ja akti-

voituvan silloin, kun heita ei kehoitettu.

Havainnoimme, etta harjoitteet avasivat nuorten valista keskusteluyhteytta ja synnytti

syvillisia keskusteluita aiheista.

Opinnaytetyotimme voi hyodyntda ja soveltaa tyOpajanuorten tai muiden nuorten
kanssa tehtavissa projekteissa. TyoOsta voisi tehda toimintamallin raamit, mutta suo-

raan menetelmia ei voi kayttaa silla jokainen ryhma on erilainen.

Aineistoa tuli my6s nuorten sanoittamista asioista liittyen esimerkiksi nuorisoalan ke-
hittamiskohteisiin. N&itd asioita 10ytyy muun muassa prosessikuvauksesta seka tyon

liitteena olevista videoista.

8 ARVIOINTI JA POHDINTA
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Opinniytetyo oli kokonaisuudessaan mielenkiintoinen ja kehittava prosessi. Tehdes-
samme opinnaytetyota koimme toimivamme tulevina yhteisopedagogeina seka nuori-

sotyon ammattilaisina aivan toimintaymparistomme ytimessa.

Opinniytety0 prosessina kehitti meitd ammatillisesti seka lisdsi ja syvensi osaamis-

tamme, mita tulevina yhteisopedagogeina koemme tarvitsevamme.

Opinniytetyomme aihe oli mielestimme yhteiskunnallisesti ajankohtainen, silld mie-
len hyvinvointi ja nuorten osallisuus ovat olleet vahvasti esilla yhteiskunnallisen kes-

kustelun aiheina jo pitkaan.

Tavoitteinamme oli tuottaa tietoa nuorten osallistamisesta sekd saada nuorten aani
kuuluviin. Tavoitteet toteutuivat ainakin siltd osin, ettd saimme nuoria innostettua ja
osallistettua mukaan prosessiin, sekd uskomme nuorten kokeneen vahvistumisen ja
voimaantumisen tunteita prosessin aikana. Ndhdiksemme saimme nuoret innostettua

mukaan prosessiin ja tastd saimme myos hyvaa palautetta ohjaajilta.
Koemme saaneet nuorten danen kuuluviin, vaikkakin otanta jai hieman suppeaksi.

Prosessia helpotti se, ettd starttipajan ohjaajat ja nuoret lahtivat aktiivisesti mukaan
tyon toteutukseen seka Vahvistamo tuki meita. Teimme opinnaytetyon parityona. Toi-
minnallisessa osuudessa tima nakyi siind, ettd jaoimme tehtavit suunnitelmallisesti
ohjauspdiville. Olisimme voineet tehda tdméan vield tarkemmin, esimerkiksi havain-
noinnin osalta. Kirjallisessa osuudessa jaoimme vastuualueet, mutta teimme osioita

kuitenkin yhdessa.

Toiminnallisia paivia suunnitellessa emme osanneet ottaa huomioon, mika kaikki vai-
kuttaa paivan onnistumiseen. Esimerkiksi, kidvi niin ettd nuoria oli yhtena paivana
huomattavasti oletettua vihemman ja olimme suunnitellet kdyttavimme Learning
Cafe menetelmdi ja nuorien pienestd maarastd johtuen jouduimme muuttamaan
suunnitelmaa. Opimme huomaamaan minkalaiset osallistavat ja ideointi menetelmat

sopii juuri kyseiselle ryhmalle.

Otimme eettisyyden huomioon opinnaytetyossimme koko prosessin ajan. Koimme
tarkedksi turvata nuorten anonymiteetin. Videoita tehdessa sovimme, etti ketaan
nuorta ei videolta tunnista. Taysi-ikaiset nuoret kuitenkin halusivat itse laittaa ni-

mensa nakyviin videoiden loppuun. Eettisyyden huomioiminen niakyi myos siina, etta
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teimme tutkimustiedotteen, joka toimi samalla myos ala-ikaisille osallistuville nuorille

tutkimuslupana.

Mielestaimme opinnaytetyomme oli onnistunut, vaikkakin niin jalkikdteen reflek-
toidessa ajattelemme, ettd olisimme voineet tehda asioita eri tavoin. Opimme mene-
telmatyoskentelysta ja nuorten kanssa tehtidvasta toiminnallisesta prosessista koko-
naisuudessaan. Kirjallisen tyon kanssa meilld oli ajallisia haasteita ja olisimme halun-
neet perehtya syvemmin ja laajemmin tietoperustaan. Olisimme halunneet myos kon-
tekstoida tietoperustaa enemman juuri meidan opinnaytetyohomme ja toiminnalli-

seen prosessiin.

Palautetta pyysimme starttipajan ohjaajilta seka niiltd nuorilta, jotka olivat viela mu-
kana toiminnassa videoiden ollessa valmiita. Olisimme kokeneet tarpeelliseksi reflek-
toinnin kannalta pyytaa loppupalautetta kaikilta osallistuneilta nuorilta, mutta harmil-
lisesti emme tajunneet tita tehda ennen kuin oli myohaisti. Pyysimme kuitenkin pa-
lautetta nuorilta jokaisen toiminnallisen péivan jalkeen, josta saimme arvokasta tietoa

nuorten voimaantumisesta.
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LIITTEET

Tutkimuslupa

TUTKIMUSTIEDOTE 09.07.2019

Teemme yhteisOpedagogitutkintoon liittyvaa opinnaytetyota Humanistisessa ammattikorkeakoulussa.
Opinnaytetydomme kehittamistehtdavana on osallistaa nuoria aikuisia erilaisten toiminnallisten mene-
telmien avulla ja tuottaa siten tietoa mielen hyvinvointia tukevista teemoista nuorten ndakékulmasta.
Saadun tiedon pohjalta tuotamme yhdessa nuorten kanssa aiheista lyhyet videot. Videoiden avulla
pyrimme lisédmaan nuorten osallisuutta sekd saamaan heiddan danensa kuuluviin. Tavoitteena on tuot-
taa prosessista osallistava toimintamalli siita, miten kasitelld mielenterveytta edistavia ja tukevia tee-
moja osallisuuden keinoin tyopajalla.

Opinndytetydmme tilaajana on Suomen Mielenterveysseura MIELI ry / Osaamiskeskus Vahvistamo.
Vahvistamo tarjoaa mielenterveyden edistdmisen sekd paihde- ja pelihaittatydn osaamista nuori-
soalan tyontekijoille ja innostaa osallistamaan nuoret osaksi oman hyvinvointinsa vahvista-
mista. Olemme sopineet yhteistyosta Mantsalan starttipajan kanssa. Opinndytetydmme tutkimuksel-
linen osuus toteutetaan kesalld 2019 osana pajan starttivalmennuksia. Tarkoituksenamme on innostaa
siella kdyvat nuoret pohtimaan ja kasittelemaan mielen hyvinvointia tukevia teemoja osana starttipaja
tyoskentelya. Keradmme valmennusten aikana nuorten ndkemyksid mm. voimavaroista, selviytymis-
taidoista ja turvaverkosta. Lisdksi toivomme nuorten innostuvan mahdollisuudesta padsta vaikutta-
maan videoiden muodossa. Valmennusten aikana nuoret pdasevat itse suunnittelemaan ja toteutta-
maan videot, joiden avulla he pdasevat kertomaan omia ajatuksia ja mielipiteitd nuorisoalan toimi-
joille. Tavoitteena on, etta nuoret osallistuvat itse videoiden tuottamiseen.

Opinndytety6ssa ja sen aikana tuotetussa videomateriaalissa ei tuoda julki siihen osallistuneiden
nuorten nimia eikd muitakaan tietoja, joiden perusteella tutkimusprosessiin osallistuneet voitaisiin
tunnistaa. Osallistuminen videoiden tuottamiseen on starttipajan nuorille vapaaehtoista.

Opinnaytetyo julkaistaan Theseus-tietokannassa, ja se esitelladn Humanistisen ammattikorkeakoulun
opinndytetyoseminaarissa seka tilaajalle erikseen sovittavassa tilaisuudessa. Valmiit, yhdessa nuorten
kanssa tuotetut videot menevat tilaajamme Vahvistamon kaytt66n ja siten tulevat mahdollisesti jul-
kaistuksi esimerkiksi koulutuskdytdn yhteydessa.

Annamme mielellamme lisatietoa starttivalmennuksiin liittyvasta opinndytetydstamme.

Ystavallisin terveisin,

Nimi: Cristoffer Wennstrém Nimi: Heidi Nieminen

Opiskelija Opiskelija

Puhelin: +358 44 9793981 Puhelin: +358 40 8459352
Sahkoposti: cristoffer.wennstrom@humak.fi Sahkoposti: heidi.niemi@humak.fi

SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN:
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Suostumus tutkimukseen:

Minua on pyydetty osallistumaan tutkimukseen, jonka tarkoituksena on tiedotteessa mainituin kei-
noin saada ajankohtaista tietoa nuorten nakdkulmasta mielen hyvinvointia tukevista teemoista, lisata
osallisuutta seka kehittda nuorisotydn kenttaa.

Osallistuminen tdhan tutkimukseen on taysin vapaaehtoista. Voin kieltaytya osallistumasta tai kes-
keyttda osallistumisen tutkimukseen missa vaiheessa tahansa ilman, ettd minun tarvitsee kertoa
syyta. Osallistumiseni tai osallistumattomuuteni tutkimukseen ei vaikuta milldan tavalla starttipaja-
tyoskentelyyni.

Olen saanut riittavasti tietoa kyseessa olevasta opinnaytetyosta ja tutkimusprosessista, johon osallis-
tun. Suostun osallistumaan tutkimukseen, jossa aineistoa kerdtdan ja tuotetaan niin, ettei kukaan
prosessiin osallistuvista ole tunnistettavissa. Tutkimustulokset saa raportoida ja julkaista sellaisessa
muodossa, jossa ketddn yksittdista tutkittavaa ei voi tunnistaa.

Valitse rastittamalla toinen alla olevista vaihtoehdoista

Annan osaltani luvan starttipajatydskentelyssa kerdtyn aineiston ja tuotetun videoma-
teriaalin kdyttamiseen kyseisessa opinndytetydssa

En anna osaltani lupaa starttipajatyoskentelyssa kerdtyn aineiston ja tuotetun videoma-
teriaalin kdyttdmiseen kysesisessa opinnaytetyossa

Alle 18-vuotialta pyydetdan huoltajan suostumus luvan antamiseen:

VANHEMMAT

Annan luvan lapseni osallistumiseen kyseiseen tutkimukseen.
En anna lapselleni lupaa osallistua kyseiseen tutkimukseen.

Jos tutkimuksessa kdytetddn kuvamateriaalia, sen kaytdsta kysytaan erikseen:

Lapseeni liittyvaéd kuvamateriaalia saa esittad tutkimustulosten esittdmisen yhteydessa.
Lapseeni liittyvadd kuvamateriaalia ei saa esittad tutkimustulosten esittdmisen yhteydessa.

Paivays:
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Vanhemman allekirjoitus:

Nimen selvennys:

Puhelinnumero ja/tai osoite mahdollista my&hempaa yhteydenottoa varten:

STARTTIPAJAN NUORET

Osallistun tutkimukseen
En osallistu tutkimukseen

Lapsen allekirjoitus:

Nimen selvennys:

Pyydamme palauttamaan starttipajan ohjaajalle maanantaihin 15.07.2019 mennessa.



