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UTBILDNING FOR HALLBAR UTVECKLING PA YRKESHOGSKOLENIVA
CASE CAMPUS SYDVAST EKENAS

Abstrakt

Hallbar utveckling i ekonomiskt, socialt och ekologiskt hanseende blir alltmer en
nodvandighet inom alla sektorer; s 4ven inom utbildningen. Efter att begreppet
héllbar utveckling myntades av FN:s viarldskommission for miljo och utveckling

ar 1983 har mycket hant. Bland annat utvecklades Agenda 21 —konceptet pa FN:s
miljo— och utvecklingskonferens 1992 och Ostersjolanderna har startat de regionala
programmen Baltic 21 och Baltic 21E. Det senare behandlar hallbarhetsfragor inom
utbildningen. Finland har utifran detta uppgjort egna strategier och skapat nétverk for
att integrera hallbar utveckling i undervisningen pé alla nivaer. Ocksa for yrkeshog-

skole— och universitetssektorn finns det ett natverk for andamalet.

Ab Utbildning Sydvist, som upprittholl Yrkeshogskolan Sydvést och
Yrkesinstitutet Sydvast, har varit en pionjar inom det har omrédet. (Yrkeshogskolan
Sydvist heter sedan 1.8.2008, efter fusion med Svenska Yrkeshogskolan,
Yrkeshogskolan Novia.) Som en av de forsta skolorna i landet att f4 ett certifierat mil-
joledningssystem var man ocksé en av de forsta att integrera héllbar utveckling i alla
utbildningsprogram. Man gick in for en modell med en tre studiepoangs grundkurs
for alla studerande samt minst fem studiepoang hallbar utveckling integrerat i yrkes-

studierna.

Sedan beslutet om integreringen kom, har olika modeller for att forverkliga detta
provats. Man borjade med ett system dar en larare forsokte tacka behoven av denna
grundkurs i de flesta utbildningsprogram. Systemet blev vildigt betungande for den
som hade ansvar for kursen och det forfoll darfor snart. P4 Campus Ekenés borjade
man i stallet utveckla ett system som lampade sig for just denna enhet. Man beslot att
utnyttja den kompetens som fanns inom de olika utbildningsprogrammen for att ge en
bra helhetsbild av begreppet hallbar utveckling, samtidigt som man visade pa exempel

pa vad begreppet kan betyda inom enhetens olika branscher.

Konceptet har utvecklats till att idag omfatta en tre studiepoangs grundkurs for
alla studerande, bestdende av resursforeldsningar med larare fran enhetens alla utbild-

ningsprogram, samt programvis integrering i yrkesstudierna. I grundkursen ska varje
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studerande lamna in tre skriftliga uppgifter om givna teman, som binder ihop de olika
branscherna och héllbarhetsaspekterna med varandra. Syftet att ge varje studerande
en grundforstielse av begreppet héllbar utveckling ser utgaende frén utvarderingarna

ut att kunna uppnas med det har konceptet.
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1. Inledning

Hallbar utveckling haller pé att integreras i utbildningen p4 alla stadier internatio-
nellt, i Ostersjoregionen och i virt finliindska utbildningsvisende. S& sker nu Aven i
yrkeshogskolvirlden. Olika program och nitverk har skapats for att befrdmja befolk-
ningens kunnande inom omrédet, liksom formégan att applicera kunnandet pa reella

situationer i yrkeslivet och privat.

Den hir artikeln ger en liten bakgrund till stravandena att integrera hallbar
utveckling i utbildningen. Som ett case presenteras sedan hur Yrkeshogskolan
Sydvist, numera Yrkeshogskolan Novia, inom ramen for sitt miljoledningssystem
har jobbat fram en modell for detta. Dessutom beskrivs mera i detalj den grundkurs i
hallbar utveckling som ar gemensam for alla utbildningsprogram pa Novias campus i

Raseborg.
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2. Begreppet hallbar utveckling

Den av Gro Harlem Brundtland ledda Varldskommissionen for miljo och utveckling,
som FN tillsatte r 1983, myntade begreppet Héllbar utveckling i sin slutrapport Var

gemensamma framtid. Begreppet definierades dar pa foljande sétt:

“Hallbar utveckling dr en utveckling som tillgodoser vara behov idag utan

att dventyra kommande generationers mdajligheter att tillgodose sina.”

Via bl.a. FN:s milj6— och utvecklingskonferens 1992 ("Earth Summit”), dar Agenda
21-konceptet utvecklades, har forstaelsen av begreppet utvecklats. Numera talar
man huvudsakligen om fyra dimensioner — den ekonomiska, den sociala, den
kulturella och den ekologiska. De dr 6msesidigt beroende av varandra. Utvecklingen
anses hallbar, nir inget av dessa fyra omraden tillméts storre virde dn de andra

(Undervisningsministeriet 2006).

Redan i Finlands grundlag (731/1999) finns det manga paragrafer som stoder en
héallbar utveckling. Dér stadgas om jamlikhet, ratt att yttra sig och ratt till avgiftsfri
grundldggande utbildning. Dar stadgas ocksa att vi alla bar ansvar for naturen med
dess mangfald, for miljon och for vért kulturarv. Finlands strategi for en héllbar
utveckling stakar i sin tur ut att fostran och utbildningen ska utveckla fardigheter att ta

ansvar for sdval manniskors som naturens valbefinnande (Statsradets kansli 2006).
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3. Regionala och globala program

Ett av de manga regionala program som startats inom temaomradet hallbar utveckling
ir Baltic 21, grundat av statsministrarna fran Ostersjolinderna 1996. Genom den s.k.
Hagadeklarationen fogades ar 2002 utbildningen till programmet — "An Agenda 21
for Education in the Baltic Sea Region — Baltic 21E”. Enligt undervisningsministeriet
(2006) ar utbildning ett fortraffligt satt att utveckla manniskors kritiska tdnkande,
oka manniskors forméga att hantera lokala och globala utvecklingsfragor och finna

16sningar pa problem relaterade till héllbar utveckling.

Programmet vill betona saval det nationella som det regionala arbetet i
Ostersjoregionen. For att det hir ska lyckas forutsitts det att principerna for en hallbar
utveckling genomsyrar hela arbetet i skolan samt integreras i undervisningen. En for-
utséttning for detta ar att alla larare vet, vilken koppling fragan har till de egna under-
visningsdmnena.

FN har ocksa utlyst ett artionde for utbildning for héllbar utveckling

aren 2006—14 (Decade of Education for Sustainable Development, DESD)

(Undervisningsministeriet 2006).
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4. Tioarig strategi for hallbar utveckling i
utbildningen

Nagon universell modell for hur héllbar utveckling integreras i utbildningen finns inte.
Varje land bor utgd fran sin kultur och frén sin sociala, ekonomiska och miljomassiga
forhallanden. Finland har for &ndamaélet uppgjort en strategi for dren 2006—2014
(Finlands strategi under artiondet for utbildning fér héllbar utveckling). Den tar avstamp
ifr&n FN:s artionde for utbildning for héllbar utveckling, fran Unesco— och UNECE—

dokument gillande verkstillandet av detsamma samt fran programmet Baltic 21E.
FN definierar fyra centrala uppgifter for artiondet:
« 7att oka utbudet av hogklassig utbildning
« att omvandla den existerande utbildningen i riktning mot héllbar
utveckling
»  att 6ka méanniskors kinnedom om hallbar utveckling

4

«  att erbjuda utbildning f6r hallbar utveckling inom alla samhallssektorer’

(Kaivola & Rohweder 2006).

I den vision som géller vart nationella utbildningssystem efterstravas bl.a. foljande
mal:
«  Varje individ kan stoda en héllbar utveckling som tillgodoser den
nuvarande befolkningens behov utan att dventyra kommande

generationers mojligheter att tillgodose sina.

+  Friamjande av hallbar utveckling i utbildningen grundar sig pa en

helhetssyn som beaktar ekonomiska, sociala och miljoméssiga aspekter.

o  Forstaelsen okar for sambandet mellan méanniskans valbefinnande,

10 ekoeffektiviteten inom ekonomin och miljovarden.

«  Beredskapen att observera forandringar och utreda orsak och verkan

Okar.
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«  Manniskor forbinder sig till en hallbar livsstil och motiveras att delta och

paverka.

»  Den som avlagt en hogskoleexamen har forvirvat grundlaggande
kunskaper och fardigheter att arbeta, att pdverka samhallet och
beslutsfattandet samt att folja med och utveckla sin bransch i enlighet

med principerna for en hallbar utveckling.

Strategin ska realiseras med hjélp av en policy som omfattar 11 punkter. Bland annat
betonas en helhetsmaéssig behandling av frégor, tvarvetenskaplighet och samarbete

(Undervisningsministeriet 2006).

Giéllande flera av hallbarhetsfragorna ar det viktigt att komma ihég att det finns
lagstiftning som stéller minimikraven. Det hér giller exempelvis fysiskt och psykiskt
arbetarskydd, arbetshélsa, studerandenas vilméende och sédkerhet samt mobbning.
Det ar darfor viktigt att sdvil studerande som personal i ett tidigt skede informeras
om frégor som laroanstaltens raddningsplaner och ordningsregler. Infor farliga

arbetsmoment i skolan ska sdkerhetsforeskrifter noggrant gas igenom.

Den fysiska miljon ar viktig for hilsan och trivseln. Fragor gillande inomhusluf-
tens kvalitet och mgjligheter for rorelsehdmmade att ta sig fram i skolan ar exempel pa
sddana som kan inlemmas i skolans program for en hallbar utveckling och lyftas fram i

undervisningen (Laininen 2007).

11
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5. Inhemska strategier och natverk

I Finland har man uppgjort en egen strategi for integreringen av Baltic 21 E i det
nationella utbildningssystemet pé alla nivaer. Undervisningsministeriet har finansierat

vissa utvecklingsprojekt for detta &ndamal.

I den del av strategin som uppgjordes for yrkeshogskolorna uppstilldes som
mal att dessa ska utveckla och ta i bruk lednings— och uppfdljningssystem for hallbar
utveckling samt integrera héllbarhetsaspekter i ldroplaner savil som i forsknings— och

utvecklingsprojekt. (Undervisningsministeriet 2006).

Tillsvidare har ratt fa yrkeshogskolor systematiskt arbetat pa att fa in héllbar
utveckling i alla laroplaner. Foregingare ar de yrkeshogskolor som har ett hallbar

utveckling— eller miljoprogram, sdsom Yrkeshogskolan Sydviast (Rohweder 2007).

Programmet Baltic 21E ar fortlopande, dvs. ndgon sluttid ar inte fastslagen. Med
tva ars mellanrum uppgors uppfoljningsrapporter. I Finland &dr det utbildningssty-
relsen som utvirderar inlarningsresultat och integreringen i utbildningen och utbild-

ningssektorn 6verlag (Undervisningsministeriet 2006).

Yrkeshogskolorna har inom ramen for natverket SUDENET (Polytechnic Network
for Sustainable Development) hjélpts 4t att forverkliga detta. I ndtverket deltar 10
av de 29 finldndska yrkeshogskolorna. Yrkeshogskolan Sydvast har i egenskap av
den forsta yrkeshogskolan med ett certifierat miljoledningssystem varit aktivt med i
arbetet. Natverket har tillsammans med stiftelsen OKKA—sditio (Opetus—, kasvatus—
ja koulutusalojen sditio) jobbat pd miljoledningskriterier och verktyg for sjalvutvarde-
ring. Fem yrkeshogskolor har fungerat som pilotenheter; daribland Svenska yrkeshog-

skolan (Sinkko 2007, Undervisningsministeriet 2006).

Arbetet innefattade konsultationer och gemensamma seminarier for att fa fram
tips pé goda l6sningar och dérigenom stoda arbetet. Natverket samarbetade frén forsta
bérjan med Ostersjonitverket “The Baltic Sea Sustainable Development Network”,
som aren 2004—05 administrerades av yrkeshogskolan Laurea. Fran och med ar 2007
administreras projektet av Yrkeshogskolan Sydvist inom nétverket Baltic 21E och frén

1.8.2008 av Yrkeshogskolan Novia, som YH Sydvast uppgétt i.
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Projektet var framgangsrikt bland annat pé grund av sitt arbetssétt. Tack vare
nétverket, som sammankom till 4—5 arliga traffar, dstadkoms betydande resultat, trots

att de enskilda hogskolorna inte hade négra stora resurser for arbetet (Sinkko 2007).

Som bast vidareutvecklas miljoledningskriterierna inom nétverket Baltic Sea
Sustainable Development Network till kriterier som omfattar alla fyra aspekter av

hallbar utveckling (Sinkko 2006, Undervisningsministeriet 2007).

Inom ramen for nuvarande mélavtal, fram till utgdngen av ar 2009, ska alla
funktioner i yrkeshogskolorna byggas pa hallbar utveckling. Det hér innefattar
undervisning, praktik, lardomsprov samt forsknings— och utvecklingsarbete. Lararna
ska ocksa vid behov hgja sin kompetens inom omradet héllbar utveckling. Senast vid
utgangen av ar 2012 ska det vid varje yrkeshogskola finnas en 6verlarare med uppgift
att beframja héallbar utveckling inom utbildning, forskning, utvecklingsverksamhet

samt i samarbetet med andra yrkeshégskolor (Undervisningsministeriet 2006).

Inom lararutbildning och fortbildning for larare saknas det tillsvidare en mera
systematisk undervisning i hallbar utveckling. Inom yrkeshogskolornas forsknings—
och utvecklingsprojekt har daremot hallbarhetsaspekten néstan undantagslost

beaktats d&tminstone i ndgon man (Undervisningsministeriet 2007).

Samlingsverket Korkeakouluopetus kestéaviksi (Kaivola & Rohweder 2006) har
getts ut for att frimja genomforandet av programmet Baltic 21E och forverkligandet
av Finlands nationella strategi under artiondet for utbildning for héllbar utveckling.
Boken ar skriven framst for att stodda hégskolornas larare, forskare och planerare vid
genomforandet av strategin. En stor del av boken behandlar tillimpningen inom olika

utbildningsomraden.

Utvecklingen av undervisningsmaterial och ldromedel &r ett viktigt steg i
inférandet av hallbarhetsteman i undervisningen. Lahden ammattikorkeakoulu
har tillsammans med universitetssektorn tagit fram en virtuell kurshelhet kring
miljoledning. Natkurser finns det ocksa vid Finlands Virtualyrkeshogskola om héllbar

turism och foretagens samhallsansvar, for att ndimna nagra (Rohweder 2007). 13
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6. Yrkeshogskolan Sydvasts satsning pa hallbar
utveckling

Ab Utbildning Sydvést, som upprittholl Yrkeshogskolan Sydvist och Yrkesinstitutet
Sydvist, arbetade fran och med ar 1999 pa att fa ett miljoledningssystem for hela
organisationen. Systemet byggdes upp enligt standarden ISO 14001 och certifierades i

februari 2006. Certifikatet har utfardats av Det Norske Veritas.

I praktiken innebar det hir att Ab Utbildning Sydvast antog en miljépolicy
och utgdende frén den fastslog vissa miljomal som hela organisationen arbetade
emot. Hela arbetet inklusive vissa rutinbeskrivningar for verksamheten skrevs ner
i bolagets miljchandbok. Alla enheter inom aktiebolaget arbetade aktivt med att
forbattra sina vanor i en mindre miljobelastande riktning. Enheterna hade alla en egen
miljogrupp som arbetade under ledning av ett s.k. miljbombud. Alla hade miljomaél,
som var samstdmmiga med aktiebolagets miljomal, och dessa dokumenterades i
en miljohandbok. Ut6ver de gemensamma miljomalen kunde enheterna ockséa ha

enhetsvisa miljomal (Ab Utbildning Sydvést).

ISO 14001

Yrkeshogskolan

Sydvast

YRKESHOGSKOLAN e
NOVIA el

CERTIFIERAD
ORGANISATION

Figur 1. Yrkeshogskolan Sydvists respektive Yrkeshogskolan Novias logo och
den logo som Det Norske Veritas beviljar organisationer som har certifierat

sitt miljoledningssystem enligt ISO 14001.
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Under Sydvasts sista ar vidareutvecklades miljoledningssystemet i riktning mot ett
ledningssystem for hallbar utveckling. Man avsag da framfor allt de ekologiska, sociala

och ekonomiska aspekterna av begreppet.

I aktiebolagets handlingsplan for miljomalet “att utveckla undervisningen sa
att hallbar utveckling integreras som en naturlig del av utbildningen i samtliga
utbildningar” gjordes utfistelsen att yrkeshogskolan inom alla utbildningsprogram
skulle ha en gemensam delmodul (senare "kurs”) pé 3 studiepoang (sp) om héllbar

utveckling och i 6vrigt minst ca 5 sp integrerat i 6vriga studier.”

Vilka branschvisa aspekter av héllbar utveckling som ar relevanta for respektive
utbildningsprogram bedémdes fran fall till fall av respektive larare. For att underlatta
detta for lararna ordnades det interna fortbildningsdagar. Det som i Gvrigt gjordes i
samarbete var utvecklingen av den gemensamma trepoangskursen, som skulle utgora

en grund for forstaelsen av vad héallbar utveckling dr och hur denna kan gynnas.

15
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7. Utveckling av en gemensam grundkurs

Den 3 sp:s grundkurs i hallbar utveckling som inom hela yrkeshégskolan hade
gemensamma mal sokte sina former och landade pé néagot olika forverkliganden i
olika enheter. Avsikten &r att hiar nagot belysa, hur det hela har genomforts pa Campus

Ekenis och hurudant utfallet har blivit.

Forverkligandet av kursen har fortsatt pa liknande sitt sedan Yrkeshogskolan
Sydvist blev Yrkeshogskolan Novia. Certifikatet enligt ISO 14001 har fornyats pa
Novias tid i de enheter som hade ett certifierat miljoledningssystem fran tidigare. Detta
skedde i januari 2009. Miljoledningen ar numera en del av Novias ledningssystem,

som inkluderar saval kvalitets— som hallbarhetsfragor.

7.1 BAKGRUNDEN

Redan innan beslutet om en 3 sp:s kurs i héllbar utveckling fattades, hade det inom
yrkeshogskolan funnits krav pa att alla utbildningsprogram skulle ha miljokunskap
integrerat i sin laroplan; 3 studieveckor pé ett allménnare plan och 5 studieveckor
integrerat i yrkesstudierna. Man var inom Sydvést mén om att forsdka leva upp till de

mal som finns i Finlands Baltic 21E—plan (Undervisningsministeriet 2006).

I vissa utbildningsprogram kunde det vara ndgon egen larare som tog hand om
detta. I de flesta fall genomfordes det dock s att ett par personer i organisationen tog
sig an undervisningen som inkallade forelédsare i olika utbildningsprogram. Det har
blev ganska belastande for de inblandade och tiden ville inte réacka till. Det fanns alltsa

orsak att se 6ver genomforandet.

Samtidigt holl yrkeshogskolans miljoledningssystem pa att omvandlas till ett
system for hallbar utveckling, i enlighet med den tioariga strategi som Finland holl pa

att uppgora for aren 2006—2014 (Undervisningsministeriet 2006).

For att samordna resurserna och for att fi med det vidare begreppet i alla
utbildningar tillkom ett beslut om att den gemensamma kursen i hallbar utveckling
skulle borja genomforas som gemensamma grundstudier for alla utbildningsprogram,

med gemensamma mal och ett sd gemensamt genomforande som mojligt.
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Foljande mal formulerades for de gemensamma grundstudierna i hallbar utveckling:
Den studerande

«  Dblir medveten om att framtida méjligheter till 6verlevnad och ett gott liv
ar beroende av ett skonsamt och héllbart nyttjande av natur, miljé och

manniskor

«  kan konkretisera de aktuella hoten mot miljon och deras orsaker och kan
beskriva hur det globala ekosystemet utgér manniskans basresurs och

hur méanniskan kan vara en resurs i det globala ekosystemet

»  har forstatt att héllbar utveckling omfattar en ekologisk, teknisk,
ekonomisk, social och kulturell aspekt, som alla &r beroende av varandra

och kan uppnés inom ramen for ett globalt och regionalt samarbete

«  kan se det egna verksamhetsomradets roll och ansvar for att medverka

till en globalt hallbar samhéllsutveckling

«  har fétt en inblick i Ab Utbildning Sydvésts miljoledningssystem
(Yrkeshogskolan Sydvist 2007)

7.2 GENOMFORANDE

Utmaningen var alltsa att belysa begreppet hallbar utveckling pa ett mangsidigt satt
utan att belasta nagon enskild larare for mycket. I den situationen uppkom tanken
pa en foreldsare fran varje utbildningsprogram pa Campus Ekenis. Enheten hade
atta utbildningsprogram (up) inom olika sektorer; fyra teknikprogram, ett up i fore-
tagsekonomi och tre naturbruksprogram (hallbar utveckling, lantbruksnaringarna
och skogsbruk). En koordinator utségs for att hélla ihop detta. Grundkursen skulle
genomforas 2—3 ganger per lasér. Tanken var att kursen ocksa kunde tjdna som fort-
bildningstillfallen for personalen.

Under lasaret 2006—07 genomfordes kursen pa foljande sitt. Under en 17

attaveckors period holls varje vecka tva forelasningstillfallen pa totalt 5 h/
vecka. Overliraren i hallbar utveckling inledde med 5 h introduktion till hallbar

utveckling. Darefter vidtog de branschspecifika inslagen. Aspekterna med social
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respektive kulturell hallbarhet skottes med ldnade krafter frin andra enheter inom

Yrkeshogskolan Sydvist.

De teman som behandlades under de forsta genomférandena framgér av tabell 1.

Haéllbarhetstema Genomférande utbildningsprogram / part

Introduktion till héllbar utveckling

Overliraren i hallbar utveckling

Etik och héallbarhet i affarsvirlden

Up i foretagsekonomi

Resurssnal planering

Up for maskin— och produktionsteknik

Haéllbart lantbruk

Up i lantbruksniringarna

Ergonomisk planering — hem och kontor

Up for byggnadsteknik

Social hallbarhet

Up for det sociala omradet, Abo

Hallbart skogsbruk

Up for skogsbruk

Internationella miljoledningsstandarder och
Sydvists miljoledningssystem

Ab Utbildning Sydvists miljosamordnare

Kulturell hallbarhet

Up for kulturproducentskap, Helsingfors

Livscykelanalys pé en kaffekokare

Up for informationsteknik

Bevara och renovera byggnadsmaterial

Up for byggnadsteknik

Den visterldndska livsstilens restprodukter

Up for héllbar utveckling

Elf6rsorjning och energibesparing

Up for elektroteknik

Tabell 1. Teman som behandlades under de forsta genomfoérandena av
gemensamma grundstudier i hallbar utveckling (3 sp) p4 Campus Sydvist

Ekends samt ansvarigt utbildningsprogram laséret 2006—07.

For att bemastra de for Ekendsforhallanden stora gruppstorlekarna fastslogs stranga
regler for ndrvaro under féreldsningarna samt for de sammandrag som varje deltagare
skulle ldmna in till koordinatorn efter varje forelasning. D4 antalet deltagare vid

varje av de tre forsta genomforandena uppgick till 50-60 deltagare, blev det manga

18 sammandrag for koordinatorn att lasa.
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7.3 ERFARENHETER FRAN DET FORSTA LASARET
De utvirderingar efter genomford kurs som utfordes visar pa ett ratt blandat
mottagande bland de studerande. Nagra exempel pa den positiva respons som kom:
+  bramed varierande foreldsare
«  mangsidigt, mycket ny fakta

«  har fétt en att tdnka till och borja fundera p4 om man kan forbattra sig —

bra kurs
« fick manga nya aspekter pa héllbar utveckling

«  bra system med rapporter, men endast om nagon verkligen laser dem.

Vissa studerande var ocksé negativt kritiska:
«  skulle nog finnas viktigare saker att studera
«  vissa dmnen har absolut ingenting med héllbar utveckling att géra

« man fick en litet negativ bild av kursen frén borjan, d& det kom en lang

lista med regler

o foreldasarna borde vara mer koordinerade sa att inte alla foreldsare tar

upp samma saker

«  seringen nytta med dessa referat.

De involverade lararnas syn pa kursen var overlag ratt positiv. For att kunna bedoma
vad som ar ett hallbart handlande inom den egna branschen, ar det nodvandigt att
forst fa fragan belyst ur ett grundlaggande och ganska brett perspektiv. Det hér var en
allmant omfattad uppfattning. Flera larare ansag att vissa studerandes frustration dver
att kursens direkta koppling till den egna branschen var rétt liten dr ndgonting som
ska tas med ro. Alla inser inte annu under studietiden vad de kommer att ha nytta av i

framtiden. 19

Som koordinator for kursen tycker jag, i likhet med de flesta involverade larare,
att upplagget satillvida varit bra att kursen ger en god inblick i begreppet hallbar

utveckling med dess olika aspekter. De strianga reglerna har varit ett nédvandigt ont
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och en forutsattning for att detta koncept skulle fungera. Det som inte varit s& bra

ar den vildiga mangd sammandrag som maste registreras, lasas och godkannas/
underkénnas. Plagiat dr exempelvis véldigt svért att hitta i denna strom av texter. Ur
de studerandes synvinkel anser jag dock mangden sammandrag inte vara kravande,

eftersom varje sammandrag skulle omfatta endast 150—250 ord.

7.4 UTVECKLING AV KONCEPTET

For att behalla det som befunnits bra och forbattra det som upplevts mindre bra
andrades konceptet till laséret 2007-08. Antalet nirstudiegénger krympes ner négot
fran tolv till elva och systemet med rapporterna forandrades. I stéllet for att skriva ett
sammandrag efter varje forelasning skulle varje studerande lamna in tre rapporter pa
givna teman, dar narstudiegéngerna fungerade som resursforeldsningar. Rapporterna
blev alltsa négot digrare, men i stillet farre, och kopplingen mellan de olika aspekterna
av héllbar utveckling blev tydligare. Den hiar modellen har i utvirderingen fatt biattre
betyg av savil studerande som koordinator, och dr den modell som tillsvidare tillimpas

inom enheten.

Inom ramen for Yrkeshogskolan Novias ledningssystem jobbas det nu for att
integrera hallbarhetsfrégor i alla utbildningsprogram och pa alla enheter. Novias
ledning har uppfattat héllbarhetsfrégorna som sé viktiga att alla studerande behover

kinna till begreppet och kunna tillimpa principerna inom sin egen bransch.

De larare som dnnu ar nagot osikra pd, vad som kunde vara relevant att ta upp
inom den egna undervisningen, har moéjlighet att fa hjalp av yrkeshogskolans milj6-
samordnare. Hon har utarbetat en kunskapsbank i héllbar utveckling som hjalp for

dem som behover.
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All aspects of sustainable development are increasingly important in all sectors of society. The
regional Baltic 21 E action program for sustainable development in the Baltic region is an example of
sustainable development in higher education. Within the Baltic 21E program Finland has developed
its own strategies and built networks in order to integrate sustainable development on all levels of
education.

Sydvist University of Applied Sciences, which through a merger became Novia University of Applied
Sciences, was a pioneer in the field of sustainable development. Since Novia is one the first universities
in Finland to have a certified environmental system, an integration of sustainable issues in all degree
programs has been a central aspect of the curriculum.

This short report describes how a basic studies course in sustainable development was developed at the

Ekenis campus of Novia. In addition to describing how the course was developed and implemented,

this report also presents how the course concept was perceived by students and teachers.
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