Tabell 2. Oversikt pa analysmaterialet

Forfattare Artal Sampel Fragestillningar Metod Resultat
Ekwall & Hallberg | 2007 171st Former av coping Enkit & Anvénde sig av
& Sivberg nérstiendevardare strategier och Frageformular coping strategier
anvinds de i varden? genom att ldmna
sina egna kénslor
ytter om arbetet,
paverkade
livskvaliteten
Ekwall & Hallberg | 2004 4278 st Vad for hjélp Frageformular Hjélp 1 instrumental
& Sivberg behover vérd och personlig
nérstaendevardaren? vérd. Det som
Vad paverkar paverkade negativt
livskvaliteten pa livskvaliteten var
délig ekonomi.
Lokk 2009 451st Finns det behov till | Telefonintervjuer Behov av stdd fanns
stod? Paverkades med strukturerat det. Relationer till
hilsotillstdndet och | frageformulér vanner blev lidande,
hur? kénde ocksa av
stress och
soOmnsvarigheter.
Leinonen 2009 Skapar det problem | Frigeformulér Det skapar inte
att kombinera jobbet problem med hilsa
med att vara att kombinera bada
nirstiendevardare? men det blev oftast
Vilka social effekter sd man jobbade
har det pé din mindre.
familj? Hurdana Familjeforhallande
kriser kan det blev inte lidande.
uppkomma Inga kriser uppkom.
Ekwall & Hallberg | 2003 4278 st Finns det kinsla av | Frageformular Det fanns en kénsla

& Sivberg

ensamhet? Har

av ensamhet.




livskvaliteten
nagonting att gora

Eknomin och de
sociala néatverken

med ekonomi, paverkande
varden och sociala livskavliteten
relationer?
Aarsland & Figved | 2006 55st Fragan av stress? Semistrukturerad Upplevde en hograd
& Larsen & Myhr Effekten av intervju av stress och
livskvalitet? Hur forsamrad
paverkar den livskvalitet.
nirstiendevardare? Psykiatriska
symptomeran och
kongnitiva
faktorerna som
patienten led av
paverkade
livskvaliteten
Aalik & Larsson & | 2006 31 mammor 30 Péverkar Frageformular Psykiska hilsan
Smedje pappor vélbefinnadet och paverkades negativt,
livskvaliteten och hog grad av stress
mentala héilsan hos och forsdmrad
nérstaende vardare livskvalitet
dé de har ett sjukt
barn?
Kaskiharju & 2008 24st Hur kinns det att Gruppintervjuer Fyra olika grupper
Oesch-Borman & vara uppkom: Hierarki
Sarvimaiki nérstiendevardare? kategorin, jobb

kategorin, relations
kategorin och vérd
kategorin.







