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1 INLEDNING

Regeringen i Finland har genom Barn och ungdomspolitiska utvecklingsprogrammet 2007
— 2011 (s. 19-20) stallt som mal att alla ungdomar skall ha minst en yrkesutbildning. |
samma utvecklingsprogram tas problematiken med tidigt avbrutna studier upp, samt
behovet av extra stod under det forsta studiedret vid en laroinrattning pa andra stadiet (s.
60-61). Pa ratt spar (PRS) ar ett ESF - utvecklingsprojekt som leds av Folkhalsan. Som
grund for projektet ligger undersékningar som visar att en allt stérre del ungdomar avbryter
sina studier vid andra stadiet, eller inte alls soker sig till nagon utbildning efter avslutad
grundlaggande utbildning. Syftet med projektet Pa ratt spar ar att via empowerment och
stod till sjalvhjalp utveckla arbetsmodeller som stod for studerande sa att de inte tappar
motivationen och avbryter sina studier vid yrkeslaroanstalt. For projektet har man anstallt
fyra coacher, tva i Vastnyland vid yrkesinstitutet Axxell och tva i huvudstadsregionen vid
yrkesinstitutet Prakticum. Coacharna, studiehandledarna, egenldrarna m.fl. utarbetar

tillsammans modeller for att stoda studerande att fullfélja studierna.

Utanforskap i skolmiljo har visat sig vara en orsak till att unga inte mar bra i skolan
(Gillander Gadin enl. Kindenberg, 2005, s. 38-39). Att vara ensam och utstott medfor en
stor risk for att bli marginaliserad. Marginalisering hos unga ar dyrt for samhallet och
medfor lidande for individen och hennes familj (Aaltonen & Ojanen & Vihunen & Vilen
2007, s. 360).

Mitt intresse for projektet PRS vacktes da jag under fyra veckor i slutet av ar 2009
praktiserade inom projektet. Min uppgift under praktiktiden var att soka reda pa och
sammanstalla olika gruppdynamiska évningar som lararna vid yrkesinstitutet Axxell skulle
kunna anvénda sig av i klass. Jag fick &ven ta del av coacharnas arbete samt delta i en
skolningsdag med temat “gruppdynamik” fOr lararna vid yrkesinstitutet Axxell. Eftersom
jag redan under praktiktiden blev litet insatt i temat gruppdynamik, sammanhallning och
utanférskap, och tyckte att det var intressant, valde jag att fortsatta med det i mitt
examensarbete. Det hér arbetet har sin utgangspunkt i det férebyggande arbetet, och syftet
ar att skapa en tipsbank med gruppdynamiska o6vningar for lararna vid yrkesinstitutet
Axxell. Ovningarna skall i forsta hand anvandas av egenlarare for forsta arets studerande
och &r amnade att starka gruppens sammanhallning, for att forebygga socialt utanforskap

hos forsta arets studerande vid yrkesinstitutet Axxell. Mina fragestéllningar lyder:
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e Hur kan man med hjélp av gruppovningar som starker gruppens sammanhallning
forebygga socialt utanférskap i skolmiljo?

e Hurdana gruppoévningar kan stoda gruppens sammanhallning for forsta arets
studerande vid yrkesinstitutet Axxell?

1.1 Uppléaggning av arbetet

Arbetet bestar av tva delar; en teoretisk del och en produkt, tipsbanken. Arbetet ar en
fortsattning pa min under praktiktiden paborjade sammanstallning av gruppévningar och ar

saledes ett direkt bestallningsarbete av projektet PRS.

Den teoretiska referensramen utgors av kapitel 2-5. Jag inleder med att skriva om sociala
behov hos unga i kapitel 2 och Overgar sedan i kapitel 3 till att diskutera socialt
utanférskap. Kapitel 4 handlar om sammanhallning och gemenskap och kapitel 5 beskriver

dvningar i grupp som en foérebyggande metod.

| kapitel 6 beskriver jag tipsbanken. Kapitel 7 handlar om den process som har lett fram till

examensarbetet och kapitel 8 bestar av slutsatser och kritisk granskning.

1.2Arbetsmetod

| det har arbetet har jag anvant mig av litteraturstudier som metod. Litteraturstudier &r en
bra metod da arbetet skrivs under en relativt kort tid och med knappa ekonomiska resurser.
Genom litteraturstudier kan man kartlagga redan existerande kunskap inom omradet och pa
sa satt bygga upp en teoretisk referensram. Nackdelen med litteraturstudier ar att det inte
alltid framgar exakt med vilka metoder informationen i litteraturen har samlats in och i
vilket syfte. (Bjorklund 2003, s. 69-70).

Jag har stravat till att anvanda aktuell, relevant, vetenskaplig litteratur. | de fall da jag har
anvant mig av sekundarkallor, beror det pa att jag inte har fatt tag pa primarkallan.

Da jag har sokt litteratur har jag framst anvant mig av foljande sokord:

e Gruppdynamik, grupper, grupprocesser
e Socialt utanforskap, utanforskap, social exkludering, marginalisering

e Samarbete, samarbetsévningar



e Gemenskap, trivsel, klassklimat

e Ungdom, ung, tonaring

Aven skapandet av min produkt, tipsbanken, har skett med hjalp av litteraturstudier. For att
na ett bra resultat med tipsbankens layout kontaktade jag en bekant, Christoffer Relander,
som sedan med sin kunskap kunde gora en tilltalande produkt.



2 SOCIALA BEHOV HOS UNGA

Under hela livet stoder positiva relationer och sociala natverk manniskans psykiska
valmaende (Laine 2005, s. 140). Manniskor har ett stort behov av tillhdrighet, att fa vara
del av en storre helhet och kénna att de blir sedda (Nilsson 2005, s. 83). | det har kapitlet
lyfter jag fram sociala behov och relationer som grundldggande behov for valmaende.

2.1 Sociala behov

Svedberg (2007, s. 16) havdar att méanniskan &r en social varelse. Schjellerup Nielsen
(2006, s. 9) menar att méanniskan utvecklingsmaéssigt &r beroende av social kontakt med
andra, och att det darfor &r viktigt att inga i en social gemenskap. Vidare sager Schjellerup
Nielsen (2006, s. 9) att genom samvaro med andra far individen social kompetens och lar
sig hantera sociala samspel och pa sa sétt aven den egna vardagen. Manniskor har ett
behov av att ingd i en meningsfull gemenskap, bli sedda, omtyckta och bekréftade anser
Svedberg (2007, s. 110) och Ekblom, m.fl., (2008, s. 24).

2.2 Sociala relationer

Stensaasen och Sletta (2000, s. 180) séger att en avgorande betydelse for att fungera, trivas
och bevara var mentala hélsa &r att ha positiva sociala relationer. Nilsson (2005, s. 45-46)
och Hoistad (2001, s. 16) tar upp vikten av sociala relationer med andra och konstaterar att
sociala och psykologiska behov, sa som tillhorighet, bekraftelse, att ha roligt och att gora

nagonting som kanns meningsfullt uppfylls tillsammans med andra manniskor och i

grupper.

For manniskor har relationer en avgdrande betydelse. | relationer uppfylls behovet av
trygghet, att bli alskad, bekraftad och behévd. Underskningar har visat att det som ar mest
meningsfullt i livet har att géra med relationer till andra manniskor. | relationer till andra
manniskor skapas viktiga delar av identiteten. De uppfattningar vi har om var egen

identitet & grundade pa kommunikation med andra. (Nilsson 2005, s. 82- 83).



2.2 Ungdomars sociala relationer

For de unga &r bristen pa sociala relationer och social interaktion en allvarlig risk for
utanforskap. Utbildning, familj och vénner &r fér ungdomar viktigt for att integreras i
samhallet. (Aaltonen, m.fl., 2007, s. 360-362). Garpelin (2003, s. 29, 127) framhaller att
atskilliga lektioner och raster genomlevs med klasskamraterna och att ungdomarna under
sin studietid traffar varandra sa gott som alla dagar, och &r pa sa satt en del av varandras
liv. Bengtson (2001, s. 30-31) konstaterar att eftersom ungdomar spenderar stor del av sin

vakna tid i skolan har manga sina viktigaste sociala kontakter dar.

Har en ung méanniska sociala band av dalig kvalitet eller ett litet antal social band till andra
sa finns det risk for marginalisering. Marginalisering medfor psykiskt lidande hos saval de
unga som deras familjer och &r dessutom dyrt for samhallet. (Aaltonen, m.fl., 2007, s. 360-
362).

2.3 Grupper och kamratrelationer under tonaren

Ungdomstiden innebar for manga stora kanslomassiga, sociala och biologiska forandringar
vilket medfor att 6vergangen fran barn till vuxen kan kannas besvarlig (Ekblom, m.fl.,
2008, s. 93). Under ungdomstiden blir vanskapsrelationerna allt viktigare. Ungdomarna vill
frigora sig fran foraldrarna och soker sig till kamratgruppen for att fa acceptans. (Imsen
2006, s. 71, 117; Aaltonen, m.fl., 2007, s. 93-94; Wrangsj0 & Winberg — Salomonsson
2007, s. 36). FOr personlighets — och identitetsutvecklingen &r vanskapsrelationerna av stor
vikt. Kamraterna fungerar som den standard ungdomarna jamfor sig med och detta
paverkar darfor sjalvuppfattningen.( Laine 2005, s. 159; Aaltonen, m.fl., 2007, s. 93-94).
Aaltonen, m.fl., (2007, s. 93-94) séger att for att sjalvkanslan hos de unga skall utvecklas
ar det viktigt att de far positiv feedback av kamraterna och grupperna de ingar i. Erling och
Hwang (2001) och Wrangsjo och Winberg (2007) haller med Aaltonen m.fl., och menar att
mojligheten att experimentera med olika stilar och roller ges i kamratgruppen pa ett helt
annat satt &n hemma i familjen. Kamraterna i gruppen fungerar som modeller och
bollplank for ungdomarna. (Hwang 2001, s. 26, 28; Wrangsjé m.fl. 2007, s. 36).

2.4 Grupptryck



6

Sociala normer innebéar de forvantningar som en grupp staller pa sina medlemmar. Det
finns normer for hur gruppmedlemmarna skall bete sig och for att socialiseras till en grupp
skall gruppens attityder, varderingar och normer godtas. Att manga ungdomar foljer
gruppens normer trots att det strider mot deras egna asikter har att géra med att trycket fran
kamratkretsen &r stort och for att det for ungdomarna &r viktigt att bli accepterade och héra
till gruppen. (Aaltonen, m.fl., 2007, s. 87). Dahlkwist (1999, s. 114) forklarar att
grupptrycket kan vara speciellt stort bland tonaringar eftersom manga i den aldern kanner
sig vilsna och soker efter hallpunkter och grupper med fast social sammanhallning. Erling
och Hwang (2001) framhaller att grupptrycket ofta tar sig uttryck i att ungdomarna klar sig
eller beter sig pa ett visst satt. Men det handlar inte bara om ett yttre tryck utan det ar
snarare uttryck for en inre 6nskan att vara lik de andra, och att uppfylla det som anses vara

vardefullt i just den grupp man sjélv tillhor . (Erling & Hwang 2001, s. 26, 28).



3 UTANFORSKAP

Kindenberg (2005)refererar till Katja Gillander Gadins forskning, som handlar om hur den
psykosociala hélsan utvecklades under en trearsperiod i grundskolan. Forskningen har visat
att utanforskap, att inte fa vara med i gruppen, ar det vérsta som kan handa en ung
manniska. Det betonas att det inte beh6ver ga sa langt som till mobbning for att studerande
skall ma daligt, utan att det ar mycket annat i det sociala klimatet som paverkar hur
studerande mar. (Kindenberg, 2005, s. 38-39). Forskningen ar visserligen gjord i Sverige
men liknande resultat kan sékert uppmatas i Finland. Socialt utanférskap betyder alltsa inte

samma sak som direkt mobbning.

3.1 Definition av begreppet socialt utanférskap

Madsen (2006) och Schijellerup Nielsen (2006) beskriver begreppet social marginalisering
som att en individ inte till fullo far vara med i en viss grupp eller social gemenskap.
Individen blir utestdngd, utfryst, isolerad, stdmplad eller helt enkelt skuffad ur
gemenskapen. (Madsen 2006, s. 223; Schjellerup Nielsen 2006, s. 9, 30). Stensaasen &
Sletta (2000) har en liknande beskrivning av social exkludering. Social exkludering
innebar att en person under en langre tid inte far vara med eller inte formar vara med i det
samspel hon sjélv vill delta i. I en skolklass kan social exkludering handla om att en eller
flera elever alltid later de andra ha ordet. En del uppnar inte acceptans i klassen, och en del
blir helt enkelt avvisade av sina klasskamrater. De elever som upplever socialt utanférskap

kanner antagligen ingen tillhorighet i klassen. (Stensaasen & Sletta 2000, s. 181).

”De andra” och “dom” dr begrepp som anvinds for att beskriva de individer eller grupper
som riskerar att hamna utanfér normen och pa sa sétt osynliggoras och marginaliseras. De
hir grupperna stélls 1 motsats till vi”, alltsd normen. I det dagliga livet gors
konstruktionen vi” och ”dom” ibland omedvetet. F& manniskor befinner sig helt innanfor
eller helt utanfor normen eftersom flera olika normer existerar parallellt med varandra.
Ofta jamfors de andra” med vi” eller det man “borde vara”, det vill sdga “de andra” &r
motsatsen till det ”vi” dr. ( Nordenmark & Rosén 2008, s. 59-60). Aven de osynliga” eller
de isolerade” dr bendmningar pd de studerande som star utanfor klassens gemenskap.
Dessa studerande befinner sig i riskzonen eftersom de ofta & ensamma och forbisedda av
saval kamrater som larare. (Hgiby & Levin & Thulin 2008, s. 31-32).
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Stiegendal (2003) menar att socialt utanforskap inte alltid behdver relateras till samhallet,
utan att det dven kan realteras till socialt innanforskap. For att kunna vara utanfor s maste
det finnas nagot att vara utanfor, for man kan inte vara utanfor ndgonting som inte finns.
Det sociala utanforskapet innebar att man stangs ute fran ett sammanhang av sociala
relationer. De sociala sammanhangen har tydliga granser och innanférskapet innefattar alla
de som &r innanfor granserna. Till innanférskapet kan man hora rent faktiskt, till exempel
genom att hora till en skolklass, ett arbetssamfund eller en nation. Men att verkligen kanna
sig delaktig i innanforskapet ar en helt annan sak. Man kan alltsa rent faktiskt tillhdra
innanforskapet fastan man kanslomaéssigt kanner sig socialt utanfor. Innanforskapet ar som
starkast da kanslan av delaktighet och den faktiska delaktigheten sammanfaller, alltsa da
man bade kanner sig delaktig och rent faktiskt ar det. Genom att anta en viss roll, till
exempel elev pa en skola eller sangare i ett band, blir man delaktig i det faktiska
innanforskapet. For att hallas kvar i innaforskapet behover vi klara av de sociala
relationerna som kravs for att kunna fungera ihop. Utanférskapet kan bero pa bristande
vilja att hora till innanforskapet, men det kan &ven bero pa att man aktivt blir utestangd

eller att man inte uppfyller kraven pa innanférskapet. (Stigendal 2003, s. 33-36).

Enligt Stiegendals (2003, s. 33-36) definition av socialt utanforskap skulle det betyda att
studerande vid yrkesinstitutet Axxell ar delaktiga i det faktiska innanférskapet. Eftersom
de frivilligt har sokt sig till utbildningen s& har de aven en vilja att tillhéra atminstone det
faktiska innanforskapet. De har uppfyllt kraven pa det faktiska innanforskapet, det vill siga
de har uppfyllt kraven pa att fa en studieplats. Daremot kan det inte garanteras att alla
studerande kénner sig delaktiga i det sociala innanforskapet.



3.2 Socialt utanforskap bland ungdomar

Att framstd som socialt attraktiv ar viktigt under barn- och ungdomsaren. Upplevelsen av
att inte vara socialt attraktiv eller att lida brist pa vanskapsrelationer ger en kansla av att
vara utstott eller utanfor. (Nordahl & Sgrlie & Manger & Tveit 2007, s. 11, 19, 191).
Utanforskap i ungdomsaren &r speciellt tungt eftersom relationer till jamnariga ar sa
betydelsefulla under denna period (Erling & Hwang 2001, s. 29). R&dslan att hamna
utanfor och inte héra nagonstans ar en av den ungas kansliga punkter (Wrangsjo 2004, s.
130).

Eftersom vanskap och néra relationer ar fundamentala behov sa soker sig ungdomar som ar
utstotta ur den stora gruppen jamnariga ofta vanskap i mindre och mer avvikande grupper.
Detta for att kanna tillhorighet, fa bekréftelse och ha vanner. For att fa tilltrade till de har
grupperna kan de utstotta till exempel ha som social strategi att anvanda olika rusmedel
eller droger for att uppratthalla vanskapen till gruppen, for det kanns béttre att ha
antisociala vanner an att inte ha nagra vanner alls. (Nilsson, 2005, s. 83; Nordahl, m.fl.,
2007, s. 11, 19, 191).

3.3 Trivsel och utanforskap

Utbildningsstyrelsen i Finland har publicerat en forskning dar orsakerna till avbrutna
studier vid yrkesskola undersokts. Atta yrkesskolor deltog, vilket betyder att resultaten frén
undersokningen enbart kan vara riktgivande. | undersdkningen framkom det bl.a. att 41%
av de som svarade avbryter sina studier for att de inte trivs i skolan och 13% avbryter sina
studier pa grund av dalig stamning i skolan. (Vehvildinen 2008, s. 17). Enligt Wahlstrém
(2005, s. 59) ér tillhorighet eller utanférskap den avgorande fragan om de unga trivs eller
inte. Hoistad (2001, s. 144) menar att vantrivsel kan leda till utanforskap. Enligt
Wahlstrom och Hoistad finns det alltsa ett samband mellan trivsel och utanférskap, vilket
skulle kunna betyda att de som avbryter sina studier for att de inte trivs i skolan kanske inte
trivs for att de kanner sig utanfér. Aaltonen m.fl. (2007, s.338) hévdar att de ungdomar
som star utanfor kamratkretsen loper risk att avbryta sina studier och Hgiby m.fl., (2008, s.
18) papekar att i en skola dar trivseln ar bra glads eleverna bade at att ga i och till skolan.
Enligt det har resonemanget ar tillhdrighet en viktig sak for att skapa trivsel. Och trivsel i
skolan leder till att farre studerande avbryter sina studier.



10

3.4 Sociometri som redskap for att mata socialt utanférskap

Sociala strukturer uppstar alltid i grupper. Gruppmedlemmarna bedomer varandra
medvetet eller omedvetet och bedomningen fungerar som utgangspunkt for vilken roll var
och en gruppmedlem tilldelas. (Aaltonen, m.fl., 2007, s. 120-121). Ett satt att beskriva
sociala relationer &r sociometri. Med hjalp av det sociometriska testet kan det undersokas
hur eleverna i en klass forhaller sig till varandra. (Stensaasen & Sletta 2000, s. 182, 202).
Sociometri dr en metod som ger en bild av vilka som “héller ithop” och vilka som ”ar
utanfor” (Svedberg 2007, s. 172). Den sociometriska undersékningen gar ut pa att eleverna
anonymt, individuellt och skriftligt véljer medelever for olika syften. Detta betyder att
grupptrycket inte kan inverka pa valen och att ingen behover sta till svars for sina val.
Valen kan t.ex. vara frdga om att eleverna skall skriva ner vem de helst gor grupparbeten
med, vem fran klassen de helst umgas med pa fritiden och vem de &r med pa rasterna. (
Stensaasen & Sletta 2000, s. 182, 202). Sociometriska undersokningar ger dock endast
begransad kunskap om relationerna. Relationernas styrka och kénslomaéssiga aspekter
kommer inte fram. Elevernas fullstandiga relationskarta, eleverna kan ha manga vanner
utanfor skolan, framkommer inte heller. Det &r enbart de sociala relationerna i gruppen
som ges. (Nordahl, m.fl., 2007, s. 192).

For att mata om gruppdvningarna som jag har sammanstallt (se bilaga 1) verkligen stérker
gruppens sammanhallnig och darigenom forebygger socialt utanforskap kunde man géra en
sociometrisk undersokning. Detta kunde géras genom att man i en klass skulle arbeta
mycket med grupp6vningar, medan man i en annan klass inte alls hade nagra Gvningar.
Efter en tid kunde man i klasserna gora en sociometrisk undersokning. | undersékningen
skulle det da framga om det ar nagon skillnad mellan grupperna, om det t.ex. i gruppen dar
man inte anvant sig av gruppdynamiska dvningar finns vissa elever som aldrig valjs,

medan det i den andra gruppen skulle vara en jamnare férdelning mellan eleverna.
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4 SAMMANHALLNING OCH GEMENSKAP

Atmosfaren, klimatet eller andan i gruppen handlar om férhallningssatt, emotionella
relationer, sammanhallning, gemenskap och Gppenhet i gruppen och kan inte frammanas
menar Nilsson (2005, s. 41). | det har kapitlet for jag fram det motsatta, jag vill med stod
av teori om sammanhallning och gemenskap visa pa att gruppandan kan manas fram t.ex.

med hjalp av gruppdévningar.

4.1 Sammanhallning

I en grupp innebar sammanhallning narhet mellan medlemmarna, viljan att tillhora gruppen
och stolthet 6ver medlemskapet. En god sammanhallning bidrar i sin tur till en
meningsfullhet i det man gor tillsammans, hogre stresstalighet, 6kad tillfredsstallelse och
kvalitativt battre prestationer. | alla grupper maste det finnas en viss sammanhallning for
att den inte skall upplosas. En stark sammanhallning héaller medlemmarna samman och ar
ett uttryck for hur starka banden &r, dvs. hur de accepterar och tycker om varandra, samt ett
beroende mellan medlemmarna i gruppen. Atmosféaren, klimatet eller andan i gruppen
handlar om sammanhallning, gemenskap, férhallningssatt, emotionella relationer och
Oppenhet — hur medlemmarna 6verlag trivs och kommer éverens. Det finns en paradox om
gruppklimatet som gar ut pa att sa gott som alla manniskor vill ha en bra stamning, trivas,
fa bekraftelse och utvecklas i gruppen. Trots att de vill ha det bra sa blir det inte alltid pa
det viset eftersom mycket av gruppkrafterna kan ligga pa det omedvetna planet eller att
ledarskapet och strukturerna &r bristfalliga. Det krévs kunskap och ett gott ledarskap for att
forma gruppen i positiv riktning. Gruppens struktur och gruppens processer skapar det

klimatet som uppstar i gruppen. (Nilsson 2005, s. 40-41).

4.2 Gemenskap i gruppen

Varje grupp, och varje individ i gruppen, ar unik. Att lara kdnna gruppens kollektiva
styrkor och begrénsningar &r viktigt for att kunna skapa en gemenskap dér varje medlem
kanner sig trygg och respekterad. Gemenskapens skapas inte alltid av sig sjalv, och ser inte
likadan ut i alla grupper, darfor géller det att vara lyhdrd och anpassa sig till gruppens
behov. (Greene 2009, s. 213-215). | en grupp dar antalet medlemmar éverstiger 15 eller 20
ar det svart att halla igang ett gemensamt samspel. Darfor bildas undergrupper menar
Nilsson (2005, s. 35). Wahlstrom (2005, s. 59) ar av samma asikt och menar att
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skolklassen &r for stor for att kunna vara en enda sammanhallen grupp och darfor bildar

studerande for det mesta egna smagrupper.

| kapitel 3.3 tog jag upp att utanforskap kan skapa vantrivsel hos studerande och detta kan
leda till att de avbryter studierna. Bengtson (2001, s. 30-31) menar att for att alla skall bli
sedda, trivas och kunna identifiera sig med andra i gruppen kravs det god social
gemenskap. Att skapa gemenskap och sammanhallning &r ett beprovat sétt att skapa en “vi
— kénsla” och da gruppen trivs tillsammans och kénner sig trygga har man lyckats med att
skapa en god sammanhallning (Dahlkwist 1999, s. 116, 124). Social sammanhallning i en
grupp innebar att starka relationerna mellan individerna i gruppen, det skall vara attraktivt
att vara en del i gruppen (Ekblom, m.fl., 2008, s. 49). Ett satt att skapa en god
sammanhallning ar att motas med respekt och Oppenhet. Detta kan ske genom att
gruppmedlemmarna lar k&nna varandras personlighetsdrag och sétt att reagera. (Dahlkwist
1999, s. 116, 124). | tipsbanken (se bilaga 1) finns det olika dvningar som syftar till att
gruppen lar kanna varandra och detta ar alltsa ett sétt att skapa god sammanhallning.

4.3 Olika former av gemenskap

Madsen (2006) menar att skollivet domineras av tva formers gemenskap;
arbetsgemenskapen och alliansgemenskapen. Arbetsgemenskapen &ar lararstyrd och
innehaller ett likhetsideal. Det &r lararen som bestammer vem som skall bilda arbetspar
eller arbetsgrupper och studerande maste samarbeta oavsett om de ar vanner eller inte.
Tanken &r att alla skall lara sig att arbeta tillsammans och att de som ar utanfor skall
inkluderas i gemenskapen. Alliansgemenskapen & andra sidan regleras i hog grad av
studerande sjéalva och bygger pa studerandes egna sociala behov av att vara tillsammans
med varandra som kamrater. Den &r en s.k. lustgemenskap i jamforelse med
arbetsgemenskapen, som ar en pliktgemenskap. | bade arbetsgemenskapen och
alliansgemenskapen har det visat sig att det finns individer som k&nner sig utanfor;
antingen upplever de att andra & med dem av plikt eller sa upplever de att de blir bortvalda
I vanskapsrelationer. Det &r stor skillnad mellan de gemenskaper som ledaren skapar och

deltar i, och de gemenskaper som studerande” sjalva skapar. (Madsen 2006, s. 246-248).

Olsson (1998) beskriver en liknande tankegang dar han tar upp att det finns tva typers

processer i en arbetsgrupp; arbetsprocess och socioemotionell process. Arbetsprocessen

1 Tkéllan stod det barn istallet fér studerande men jag har en kansla av att detsamma galler for
studerande som for barn
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handlar om det malinriktade arbetet man gor tillsammans medan den socioemotionella
processen handlar om samspel i gruppen som inte &r direkt knutet till uppgiften, t.ex. att
beratta historier for varandra eller skratta tillsammans. Det finns inte ndgon enighet, vare
sig inom grupper i vardagslivet eller i vetenskapliga studier av grupper, om den
socioemotionella processens betydelse. De socioemotionella processerna brukar kallas for
avkoppling och ses som positiva bieffekter av att arbeta tillsammans som grupp. Ett annat
sett att se pa de socioemotionella processerna &r att se dem som en forutsattning for att
gruppmedlemmarna skall kunna agera samordnat och med engagemang, och att processen
bygger upp en vi — kénsla. (Olsson, 1998, s. 21).

Gruppoévningarna (se bilaga 1) &r en slags arbetsprocesser och arbetsgemenskaper. De skall
bidra och uppmuntra till att den socioemotionella processen och alliansgemenskapen
starks. Studerande skall vilja bilda en eller flera alliansgemenskaper utan att utesluta nagon
helt och hallet.

4.4 Grupputveckling

Trots att laroplanen har goda intentioner ar det manga elever som blir socialt avvisade.
Detta beror oftast pa att styrningen av grupprocesserna saknas. Grupprocesser handlar om
manniskor i samspel med varandra och olika faktorer som framjar eller hdmmar detta
samspel. (Stensaasen & Sletta 2000, s. 30, 45).

Som ledare for en grupp ungdomar &ar viktigt att forsta de utvecklingspsykologiska
processerna som styr gruppens utveckling. Detta for att forsta och acceptera att grupper
utvecklas olika. Trots att grupper utvecklas olika foljer utvecklingen generellt ett visst
monster; formandet, stormandet, normséttandet och presterandet. "Formandet” sker da en
grupp traffas for forsta gangen och deltagarna forsoker hitta sin plast i gruppen. Ledarens
uppgift under den har fasen ar att skapa sammanhallning. Nésta fas &r “stormandet”, som
sker da gruppmedlemmarna har bérjat hitta sin plats i gruppen och kanske borjar
ifrdgasatta t.ex. gruppens satt att fungera och ledarskapet. Konflikter eller tecken pa osamja
kan borja synas. Under den hér fasen &r individuella samtal och Oppen och tydlig
kommunikation viktig. Att som ledare bidra till att skapa ett gott klimat kan under denna
fas goOras t.ex. genom att arbeta med gruppdynamiska 6vningar. “Normsittande”
k&nnetecknas av att rollerna i gruppen har blivit tydligare och normerna stabilare. Gruppen
uppvisar en god sammanhallning och banden mellan medlemmarna knyts alltmer samman.

Har ar ledarens uppgift att starka sammanhallningen och lyfta fram regler och normer som
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gruppen har. “Presterandet” r den sista fasen. Gruppen ar 6verens om mening och mal och
skall kunna prestera som grupp. Som ledare &r det viktigt att skapa ett tryggt klimat dar det
ar tillatet att misslyckas. (Ekblom, m.fl., 2008, s. 45-48, Petersson & Sjodin 2001, s. 63).
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5 OVNINGAR | GRUPP — EN FOREBYGGANDE METOD

| arbetet med grupper &r det viktigt att komma fram till metoder som passar for just det
kollektiv man arbetar med. Det gar inte att pa forhand saga vad som kommer att passa bast
for en grupp. (Andresen 2002, s. 67). | det har kapitlet vill jag lyfta fram gruppévningar
som en forebyggande metod for forsta arets studerande vid yrkesinstitut, trots att jag inser

att det &r en metod som kanske inte fungerar i alla grupper.

5.1 Om forebyggande arbete

Persson och Svensson (2005) refererar till Ingrid Sahlins bok “Brottsprevention som
begrepp och samhallsfenomen” och menar att forebyggande verksamhet, prevention, alltid
ar nagot positivt och framatsyftande. Iden med forebyggande arbete &r att forhindra att
problem uppkommer och malet ar bade att mojliggéra det positiva och forhindra det

negativa. (Persson & Svensson 2005, s. 36).

Forebyggande arbete kan delas upp i tre olika nivaer; primar, sekundar och tertidr
prevention. Insatser som &r forebyggande pa allméan niva kallas for priméar prevention. Den
primara preventionen kan na alla i befolkningen, det kan till exempel vara fraga om
ekonomisk grundtrygghet, skola och barnomsorg, allt det som ingar i ett valfardssystem.
Sekundar prevention ar prevention riktad till kanda riskgrupper, t.ex. barn till missbrukare,
barn till psykiskt sjuka, eller grupper som i storre utstrackning &n andra riskerar att fa
problem. Tertiar prevention innebér prevention pa individniva. Insatserna riktas till de som

redan har problem, for att forhindra att problemet forvérras. (Skerfving 2008, s. 83-84).

Tipsbanken (se bilaga 1) ar en férebyggande metod som ar riktad till en grupp som riskerar

att avbryta sina studier och det ar saledes frdgan om sekundar prevention.

5.2 Gruppdévningar

Da en grupp ar ny forsoker medlemmarna hitta sin plats och som ledare av gruppen kan
man da arbeta med att starka kanslan av sammanhallning. (Ekblom, m.fl., 2008, s. 46). Att
lara kanna gruppen och starka sammanhallningen kan goras t.ex. genom lek. (Borjeson
2002, s. 60). | foljande kapitel beskriver jag de tre olika kategorierna av gruppdévningar

som finns med i tipsbanken (se bilaga 1).
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5.2.1 Icebreakers

Icebreakers eller si kallade isbrytare ar till for att ’bryta upp” stelheten som de flesta
kdnner da de star infor en grupp nya manniskor. Isbrytare kan anvandas for att fa igang
kommunikationen i gruppen, for att fa gruppen att samarbeta, for att lata gruppen visa sin
uppfinningsrikedom eller for att engagera individer eller undergrupper. | isbrytarévningar
ar det viktigt att inte kréva att deltagarna skall behéva dela med sig av sina attityder och
kanslor. (Elwyn & Greenhalgh & Macfarlane 2005, s. 120).

5.2.2 Lara — kanna 6évningar

Da nya grupper bildas vill deltagarna visa sin egen identitet, det vill sdga visa vem de ér.
Att berétta sitt namn for de 6vriga deltagarna i gruppen ger trygghet och starker kanslan av
att alla har en egen identitet. Dessutom &r det bra att lata deltagarna i gruppen lara kanna
varandras namn for att forhindra att de hittar pa konstiga smeknamn &t varandra.
(Kopakkala 2008, s. 145).

I nya klasser &r det viktigt att lararen lar kidnna eleverna, men ocksa att eleverna lar kanna
varandra (Kimber 2009, s. 56). Att ledaren for gruppen kanner till namnen pa deltagarna
skapar en grundlaggande kénsla av trygghet och samhdorighet (Ekblom, m.fl., 2008, s. 124).
Lattsamma och enkla lara — kénna dvningar ar ocksa bra att anvanda i nya grupper for att

fa veta vem de andra ar och kanna gemenskap (Alsegard 2007, s. 8).

5.2.3 Samarbetsdvningar

Samarbete innebar att tva eller flera gor ndgonting tillsammans och brukar av deltagarna
uppfattas som inspirerande och roligt (Stensaasen & Sletta 2000, s. 14, 16). Genom
samarbete gynnas stod, tillit, kommunikation och sammanhallning inom gruppen (Nilsson
2005, s. 56). Motsatsen till samarbete &r konkurrens. Konkurrens innebér att bara en person
eller grupp kan vinna. Idag & manga grupper valdigt konkurrenspraglade. Man skall
kdmpa for att vinna och sla ut nagon annan. (Stensaasen & Sletta 2000, s. 16, Nilsson &
Kropp 2002, s. 41).

For att skapa trygghet hos individ och grupp samt stimulera den sociala utvecklingen hos

gruppen och individen, kan man anvanda sig av samarbetsdvningar. Samarbetsévningar ar
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aven ett bra verktyg for att deltagarna i en ny grupp skall lara kdnna varandra. (Alsegard
2007, s. 6-8). Att regelbundet lata studerande arbeta och I6sa uppgifter tillsammans leder
ocksa till att de lar kanna varandra béttre och okar tryggheten hos dem. Genom sma
handelser och aktiviteter i vardagen forandras och eventuellt forbattras var livsmiljo.
(Stensaasen & Sletta 2000, s. 76).
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6 PROCESSBESKRIVNING

Mitt examensarbete &r ett praktiskt inriktat arbete . Det innebdr att arbetet bestar av tva
delar; en teoretisk del och en praktisk del, produkten. Produkten byggs upp med stéd av
den teoretiska delen. (Vilkka & Airaksinen 2003, s. 9-15). | det har kapitlet beskriver jag

den process som har lett fram till mitt examensarbete.

Jag har under min examensarbetsprocess skrivit en processdagbok. Att féra en
processdagbok innebdr att dokumentera examensarbetsprocessen, det vill sdga fora

anteckningar over alla steg som gors i processen (Vilkka & Airaksinen 2003, s. 19-22).

Som jag namnde i inledningen (kapitel 1) sa praktiserade jag inom projektet Pa ratt spar i 4
veckor och sammanstallde da olika gruppovningar. Under praktiken vaxte idén om att
anvanda sig av gruppdévningarna i examensarbetet fram. Under praktiken arbetade jag med
5 olika kategoriers 6vningar, men jag bestdmde mig ganska snabbt for att begrénsa
gruppdvningarna i examensarbetet till 3 kategorier: “icebreakers”, ”ldra — kénna dvningar”
och samarbetsovningar. De tre olika kategorierna gar ganska mycket in i varandra och en
dvning kan vara en samarbetsovning och icebreaker pad samma gang. Eftersom jag i ett sa
tidigt skede visste vad produkten skulle bestd av, namligen en tipsbank med
gruppo6vningar, sa borjade jag fundera pa och lasa teori kring grupprocesser, samarbete och
ungdomar. Det tog ganska lang tid for mig att hitta litteratur som stodde tipsbanken, och
nar jag val hittade den sa var jag inne pa att skriva om hur man genom gruppdvningar kan
stdda empatin, identiteten och den sociala kompetensen. Dock var jag inte riktigt n6jd med
amnesvalet, sa jag fortsatte att lasa och fann att socialt utanforskap var ett fenomen som

intresserade mig.

Tipsbanken liksom projektets slutrapport var till en borjan menad att finnas tillganglig pa
en databas vid namn Fronter. Det visade sig dock att slutrapporten for projektet PRS
kommer att goras i pappersform i tva delar: en del dar intryck och tankar kring aren inom
projektet beskrivs och en del dar olika arbetsformer och tillvdgagangssatt finns. Pa grund
av detta valde dven jag att gora Ovningarna i pappersform som en bilaga till
examensarbetet. Petteri Pitkdnen som &r coach inom projektet PRS informerade att ifall
PRS i sin slutapport vill anvanda sig av dvningarna som finns i min tipsbank sa vill de géra
sin egen layout pa dem. Trots detta valde jag att lata Christoffer Relander gora layouten pa

tipsbanken, men jag ger naturligtvis projektet PRS fria hander att &ndra detta.
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Litteraturstudier, processdagboken, samtal med coach Petteri Pitkdnen och
specialungdomsledare Asa Olin samt handledningstillfallen har lett till en rapport och en

tipsbank med gruppdynamiska évningar.
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7 TIPSBANKEN

Tipshanken bestar av en sammanstéllning av olika gruppévningar/lekar. Jag har valt att
kalla dem ovningar istallet for lekar eftersom malgruppen ar 15-16 aringar. Ovningarna ar
indelade i 3 kategorier: icebreakers, lara — kdanna dvningar och samarbetsévningar. Trots att
évningarna ar kategoriserade sa finns det manga 6vningar som kan ha flera syften. En
samarbetsovning kan t.ex. vara en icebreaker och en lara — kénna 6vning samtidigt som
den handlar om samarbete. Ovningarna ar i forsta hand avsedda att anvéandas av egenlarare
for forsta arets studerande, men de kan &ven anvandas av Ovriga larare och
skolvardspersonal samt tutorer. Syftet med Gvningarna ar att de skall anvandas for att
skapa sammanhallning och trivsel och darigenom forebygga socialt utanférskap. Ovningar
ar sammanstallda i pappersform (se bilaga 1). Ovningarna som ar med i tipsbanken har
uppfyllt féljande kriterier; de kan utforas i en grupp pa ca 25 personer och de kan goras
inomhus. Det dr processen i dvningarna som dar det viktiga, inte resultatet. Det &r inte
meningen att studerande skall kdnna att de maste prestera i dessa dvningar. Tipshanken
skall vara levande, den skall hela tiden kunna fyllas pd med nya dvningar. Det gar aven bra

att fylla pa tipsbanken med nya kategorier.

Eftersom bestallningen pa sammanstallningen av gruppdvningarna kom under min
praktiktid pa Axxell i Ekends och Karis sa ar dvningarna i forsta hand riktade till larare vid
just dessa instanser. Dock ser jag inga hinder for att de anvénds i andra grupper eller i ett

annat syfte &n att forebygga socialt utanforskap.
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8 SLUTDISKUSSION

| det har kapitlet diskuterar jag mitt slutarbete. Jag granskar kritiskt bade teori och produkt

och ger forslag till forbattrings- och utvecklingsmojligheter.

Att lyfta fram arbetets validitet och reliabilitet ar viktigt da man skriver examensarbete.
Med reliabilitet avses arbetets tillforlitlighet och med validitet menas att arbetet verkligen
handlar om det man avser att det skall handla om (Patel & Davidsson 2003, s. 98-102). |
mitt examensarbete far reliabiliteten och validiteten stod i teoridelen (kapitel 2-5). Aven
tipsbanken far stod i den teoretiska referensramen. For att 6ka medvetenheten kring sociala
behov, socialt utanforskap, sammanhallning, gemenskap och gruppévningar tar jag i

teoridelen upp for arbetet relevant fakta.

Jag har inom ramen for detta examensarbete enbart hunnit granska min produkt kortsiktigt.
Jag har vid tva tillfallen varit med och planerat och genomfort tutortraffar med en grupp
forsta arets narvardarstuderade vid yrkesinstitutet Axxell i Ekends. Under tutortraffarna
arbetade vi med nagra gruppdvningar fran tipsbanken. Under traffarna upplevde jag att
ovningarna fungerade bra och att klassen stallde sig positivt till 6vningarna. Jag tyckte att
gruppen vid andra tutortraffen, en vecka efter forsta traffen, verkade mera avslappnade
infor 6vningarna samt mera bekvdma med att samarbeta med varandra. Detta &r givetvis
bara min subjektiva bild av det hela, men for att ytterligare arbeta vidare med
gruppdvningar och socialt utanférskap kunde man kunna goéra en sociometrisk

undersokning (se kapitel 3.4).

I den teoretiska referensramen skulle jag ha kunnat skriva om ledarskap, och om hur man
som ledare styr gruppen i en positiv riktning. Dock tyckte jag inte att det &r relevant med
tanke pa att dvningarna i forsta hand skall anvandas av larare, som redan &r ledare och

borde ha tillracklig kunskap om detta.

Jag kunde dven ha begransat 6vningarna i tipsbanken genom att stilla flera krav pa
hurdana 6vningar som skall fa vara med, men som jag poangterade i kapitel 5 sa passar
inte gruppovningar i alla grupper och det ar svart att pa forhand séga exakt vilka Gvningar
som fungerar i vilka grupper. Det galler helt enkelt att prova sig fram. D&rfor &r det dven

meningen att tipsbanken skall kunna fyllas pa hela tiden.

Jag forstar att det ar svart att skapa god sammanhallning i en skolklass, dels ar klassen stor
och dels kan inte personkemin fungera mellan alla studerande. Jag vill &nda lyfta fram att

gruppovningarna &r bra eftersom de ger studerande mojligheter att lara kdnna varandra och
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pa sa vis kanske finner att de har ndgonting gemensamt med nagon som de annars aldrig
skulle valja att umgas med. Gruppdvningarna banar véag for att studerande skall vilja
diskutera och umgas med varandra aven utanfor lektionstid, kanske inte i storgrupp, men i
mindre undergrupper. Jag vill dven poéngtera att studerande genom gruppdvningarna inte
skall pressas till att umgas med varandra utanfor lektionstid, och att studerande givetvis
kan vélja att vara utanfor. Gruppdvningarna skall istallet ses som ett redskap for att
forebygga det ofrivilliga utanforskapet. Etiskt sett sa ar det upp till ledaren att anvéanda sig
av gruppévningarna pa ett andamalsenligt satt och se till att det ges utrymme for olika

personligheter.

Jag inser att gruppdvningarna kanske inte ensamt starker sammanhallningen och
forebygger socialt utanforskap, men jag anser att gruppdvningarna tillsammans med andra
metoder kan bidra till att skapa ett positivt klimat dar studerande kanner nagon slags
tillhorighet.
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