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LUKIJALLE

Yrittdjyyden kehittiminen korkeakoulussa on paljon esilld oleva teema. Yleisesti koko yhteis-
kunnassa yrittdjyyttd korostetaan jatkuvasti enemmin. Vaatimus yrittdjyyden lisidmisestd
muuttuvassa ammattikorkeakoulutuksessa tuo uusia mahdollisuuksia, mutta lisid myos haas-
teita. Opetuksen monimuotoisuus ja rijppumattomuus ajasta ja paikasta edellyttdvit uuden-
laisia toteutustapoja yrittdjyyden opetukseen. Yrittdjiksi — nuorille tukea yrittimisen alkuun
-hankkeessa on kehitetty uusia malleja yrittdjyyden edistimiseen ammattikorkeakoulussa.
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun hallinnoiman hankkeen (1.5.2017-31.8.2019) kes-
kidssd ovat yrittijyyteen kannustaminen, innostaminen ja opiskelijoiden tukeminen yrittijyy-

den alkutaipaleella. Hanketta rahoittaa Eteli-Savon ELY-keskus Euroopan sosiaalirahastosta.

Julkaisun artikkeleissa avataan malleja, joita on kokeiltu ja kehitetty yrittdjyyden edistimi-
seksi Yrictdjiksi — nuorille tukea yrittimisen alkuun -hankkeessa. Julkaisun ensimmaiisen osan
”Esimerkkeji opiskelijayrittdjyyden kehittimisestd korkeakoulussa” avaa Anne Gustafsson-
Pesosen artikkeli, joka esittelee kansainvilistd yrittdjyysviikkoa. Global Entrepreneurship
Week (GEW) on vuosittain toteutettava maailmanlaajuinen tapahtuma, joka tukee ja
innostaa yrittdjyyteen. Seuraavaksi Marjaana Roposen artikkelissa kuvataan NY Start Up
-opintojakson toteutusta opettajan nikokulmasta. Artikkelissa tuodaan myds esille opiskeli-
joiden nikemyksid yrittdjyysvalmiuksien kehittymiseen liittyen. Maisa Kantanen puolestaan
esittelee artikkelissaan Oma osaaminen euroiksi -opintojakson keviin 2019 toteutusta ja

palautetta, jota voidaan hyodyntdi tulevaisuuden yrittdjyysvalmennuksia suunniteltaessa.

Julkaisun toisessa osassa tutustutaan selvityksiin ja niiden tuloksiin opiskelijayrittdjyyden ke-
hittdmiseksi. Julkaisun toisen osan “Opiskelijoiden yrittdjyysasenteet, toiveet ja kehittyminen”
aloittaa Marja-Liisa Kakkosen artikkeli, jossa kuvataan opiskelijoiden yrittdjyysasenteiden
kehittymistd vuosina 2017-2018. Seuraavassa artikkelissaan Kakkonen avaa liiketalouden
opiskelijoiden geneeristen yrittdjyyskompetenssien kehittymistd vuosina 2018-2019. Kolmas
artikkeli keskittyy liiketalouden opiskelijoiden liiketoiminta- ja yrittijyyskompetenssien
kehittymiseen. Viimeiseksi Anna-Maija Torniaisen artikkelissa avataan yrittdjyyden kehitti-
missuosituksia (Arene 2018; Karvi 2018) sekd Yrittdjiksi — nuorille tukea yrittdmisen alkuun
-hankkeessa toteutetun opiskelijayrittdjyysselvityksen tuloksia. Selvityksen tarkoituksena on
ollut kartoittaa opiskelijoiden kokemuksia ja toiveita opiskelijayrittdjyydesti ja yrittdjyysopin-

noista Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Eteli-Savon koulutuksissa.

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) tekemin yrittdjyysarvioinnin (2018)
mukaan yrittdjyystoiminnan seuraamiseen ja arviointiin tulee kiinnittdd huomiota. T3lld
julkaisulla pyrimmekin tuomaan esiin onnistuneita toteutuksia seki selvitysten tuloksia

yrittdjyystoiminnan kehittimiseksi edelleen.

Anna-Maija Torniainen, projektipdillikkod
Mikkeli 28.6.2019
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YRITTAJYYDEN EDISTAMINEN
OSANA KORKEA-ASTEEN
OPINTOJA - CASE GEW 2018

Anne Gustafsson-Pesonen

Yrittdjyyteen ja yrittdjimiiseen toimintaan tukeminen on nostettu yhdeksi monista kor-
kea-asteen tehtivisti. OKM antaa linjauksia korkea-asteelle seuraavasti: 1. Korkeakouluilla
on valmiudet ja toimintamallit, joiden avulla ne tukevat ja ohjaavart yrittijyydestd kiin-
nostuneita opiskelijoita, ja 2. Korkeakoulussa kannustetaan opiskelijat tutkimuslihtoisten

innovaatioiden ja startup-toiminnan pariin. (Koulutuksen yrittijyyslinjaukset 2017.)

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa tuotetaan yrittijyyden verkko- ja monimuo-
to-opetusta, toteutetaan erilaisia yrittijyyden innostustapahtumia ja tehdiin yrittidjyystut-
kimusta. Laaja-alaisia ja monisyisid yrittdjyyteen innostamisen ja tukemisen menetelmii
on runsaasti. Yksi niistd on Global Entreprencurship Week (GEW), kansainvilinen yrit-
tdjyysviikko, jota vietetdin viikolla 47 marraskuussa. Se on ympiri maailmaa vuosittain
toteutettava yrittdjyyden tukemisen tai innostamisen tapahtumaviikko, jossa Suomi on
mukana. Yhden viikon aikana marraskuussa tuhannet tapahtumat ja kilpailut innoittavat
miljoonia ihmisid yrittdjyyteen liittyviin toimiin jopa 170 maassa. Global Entrepreneurship

Network -verkostossa on yli 15 000 kumppaniorganisaatiota. (Gen Global s.a.)

Vuoden 2018 piiteemana GEW-viikolla Suomessa oli laaja-alainen yrittijyyteen innostami-
nen, yrittdjini oppiminen ja yrittdjyyskasvatus. Piikoordinaattorina toimi Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulun Pienyrityskeskus ja kansallisina pidyhteistyokumppaneina

Suomen Yrittdjit ry ja valtakunnallinen YES-verkosto ry.

LAAJA-ALAINEN YRITTAJYYSKASITE
KOULUKONTEKSTISSA

Yrittdjyyspedagogiikka on puhuttanut kauan, ja sitd on alettu tutkia enenevissi mairin 1990
puolivilistd alkaen (Gibb 1993; Young & Sexton 1997; Deakins & Freel 1998). Tutkimus-
kohde on kiinnostanut laajasti useita tutkijoita 2000-luvulla (Rae & Carswell 2001; Rae
2000; Rae 2004a; Rae 2004b; Rae 2005; Politis 2005; Harrison & Leitch 2005; Diensberg
2008; Gibb 2005a; Gibb 2005b; Gibb 2006; Gibb 2010; Hytti & O’Gorman 2004; Higg
2011; Hagg & Kurczewska 2016; Kyrd ym. 2011; Fayolle 2007; Kyro 2005; Arpiainen 2019;
Lackeus 2014; Lackeus 2015; Gustafsson-Pesonen & Kiuru 2012a, Gustafsson-Pesonen &
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Remes 2012b). Tutkimusten mukaan ihmisen tulee olla keskidssd yrittijyyden prosessien
ymmirryksessi (Rae & Carswell 2001). Lukuisien tutkijoiden mielestd yksilollisyyden
ja yksilon kasvun tukeminen on parasta yrittdjyyspedagogiikkaa, koska pedagogiikan
keskié6n nousee itsendisen, omachtoisen tydskentelytavan oppiminen, itseohjautuvuus ja
itseluottamus (Gibb 2005a; Gibb 2005b; Gibb 2006; Gibb 2010; Diensberg 2008; Fayolle
2013; Arpiainen 2019; Lackeus 2014; Lackeus 2015).

Tutkijat kannustavat unohtamaan perinteisen luokkahuoneopetuksen, mutta suosittelevat
kuitenkin toisilta ja virheistd oppimista seki tekemilld ja yrityksiltd oppimista. Yritysten
kanssa oppiminen on nostettu yrittijyyspedagogisena menetelmini keskioon (Diensberg
2008). Tutkijat (Gibb 2005a; Gibb 2005b; Gibb 2006; Gibb 2010; Fayolle 2007; Fayolle
2013; Arpiainen 2019; Lackeus 2014; Lackeus 2015) alleviivaavat, ettd yrittdjyyteen oppi-
minen mahdollistuu yrittdjyyteen, yrittdjiksi ja yrittdjind oppimisen kautta: learning for,

learning about ja learning through.

Yrittdjyyspedagogiikka on tekemilld, ei kuuntelemalla oppimista. On tirkedd mahdollistaa
kokemuksellinen oppiminen ja tiimitydskentely. Useat tutkijat toistavat samaa, nostavat
yrittdjimiisyyteen kannustavien ympiristdjen merkityksen korkealle (Kyré 2005; Gibb
2010; Hytti & O’Gorman 2004; Lackeus 2014; Lackeus 2015; Seikkula-Leino ym. 2010)
ja korostavat, ettd opetuksen tulisi mahdollistaa ympiristojd, joissa oppijat voivat kokea,
nihdi, kommunikoida ja oppia organisoimaan; tekemiin asioita konkreettisesti yritysten ja
yrittdjien kanssa. Yrittdjyyteen tukemisen tulisi koulukontekstissa mahdollistaa urasuunnit-
telun, yritcdjimiisen tyoskentelyn ja yrittdjyysaktiviteettien mahdollistamisen (Steyaert &
Katz 2006; Gibb 2010; Hytti & O’Gorman 2004; Higg 2011; Higg & Kurczewska 2016;
Kyro ym. 2011; Fayolle 2007; Kyrd 2005; Arpiainen 2019; Lackeus 2014; Lackeus 2015).

Yrittdjyyteen oppiminen tulisi olla oppijan aktiiviseen rooliin kannustavaa, ja opettajuuden
tulisi olla valmentavaa (Gibb 2005a; Gibb 2010; Fayolle 2007; Fayolle 2013; Arpiainen
2019; Lackeus 2014; Lackeus 2015; Higg 2011; Higg & Kurczewska 2016; Seikkula-Leino
2007; Kyrd ym. 2011). Erilaiset yhteiséllisyyttd, ongelmanratkaisua, virheistd oppimista ja
luovuutta vaativat menetelmit ovat suositeltavia. Viimeaikaiset tutkimukset vahvistavat,
ettd mahdollisuuksien havaitseminen, virheistd oppiminen, riskinottaminen, tekemilld
oppiminen, palautteen antaminen ja ottaminen, ideoiden lainaaminen, ratkaisujen vertailu,
keskustelut kollegoiden kanssa, henkilokohtainen interventointi, paineen alla tydskentely
ja perinteisestd luokkahuoneopetuksesta yrityksiin siirtyminen ovat yrittdjyyteen ohjaavia
menetelmid (Srivastava & Thomas 2017; Arpiainen 2019; Fayolle 2013; Lackeus 2014; Lac-
keus 2015; Higg 2011; Higg & Kurczewska 2016; Kyrd ym. 2008; Kyrd ym. 2011). Viime
aikoinakin on korostetun vahvasti nostettu esille, ettd yrittdjyys koulukontekstissa ei ole
pelkistiin oman yrityksen perustamista, vaan se on erityisesti luovuutta, innovaatioita ja
laaja-alaisen yrittdjyyden nikemyksen kasvua ja toimintaa osana ympirdivii yhteiskuntaa
(Volkmann & Audretsch 2017).
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Eris potentiaalinen viitekehys yrittdjyyden laaja-alaisen ymmirryksen lisiimiseen kou-
lukontekstissa on Alain Gibbin malli: Entrepreneurial behaviours, attributes and skill =
BAS (Gibb 2005a; Gibb 2005b). Sitd suosittelevat useat tutkijat yrittdjyyden laaja-alaisen
ymmirryksen lisiamiseksi (Klapper & Farber 2016; Fayolle & Klandt 2006a; Fayolle ym.
2006b; Fayolle 2007; Fayolle & Gailly 2008; Kyrd 2005; Kyro ym. 2008; Diensberg 2008;
Gustafsson-Pesonen & Kiuru 2012a; Gustafsson-Pesonen 2018; Arpiainen 2019), koska se
sisaltdd keskeisesti kolme laaja-alaista nikékulmaa yrittdjiksi lihtemiseen tai toisen palve-

luksessa yrittdjimiisesti toimimiseen.

Entrepreneurial Behaviours (B) voidaan kuvata tarkoittavan yrittdjimaistd kdyttdy tymisti.
Sen voidaan, kyseisen viitekehyksen mukaan, sanoa tarkoittavan mahdollisuuksien havaitse-
mista, aloitteellisuutta saada asiat tapahtumaan, ongelmanratkaisua luovasti, itseniisti joh-
tamistapaa, vastuunottamista ja omistajuutta, asioiden tunnistamista, verkostoitumistaitoja
ja itsendisyytti sekd asioiden linkittimistd luovasti toisiinsa. Entrepreneurial Attributes (A)
voidaan ymmiirtii tarkoittavan yrittdjimiisyyden maireitd. TAmin voi ymmirtii sisiltivin
tavoitteellisuuden, kunnianhimon, itseohjautuvuuden ja itseluottamuksen, sinnikkyyden,
korkean sisdisen autonomian, tekemiseen suuntautumisen, ahkeruuden, paittiviisyyden
ja sinnikkyyden. Entrepreneurial Skill (S) tarkoittaa yrittdjimaisii taitoja. Nimi voidaan
avata laajemmin kuvaamaan luovaa ongelmanratkaisun taitoa, taivuttelua, myyntitaitoa,
ehdottamisen taitoa, liiketoiminnan, hankkeiden tai tilanteiden hallinnan taitoa, strategisen
ajattelun taitoa, intuitiivisen paitdksenteon taitoa epivarmoissa olosuhteissa ja verkostoi-
tumisen taitoa. (Gibb 2005a; Gibb 2005b.)

Koulutuksen arviointia tehdessiin Huusko ym. (2018) miirittelivit yrittdjyyteen koulukon-
tekstissa kuuluvia kisitteitd, jotka ovat yrittijyys, yritystoiminta, yrittdjimiinen toiminta
ja yrittdjimdinen toimintakulttuuri. Nimi ovat tdysin linjassa aiemmin tdssd artikkelissa

tehtyjen tulkintojen kanssa ja BAS-viitekehyksen kanssa.

Huusko ym. (2018) avaavat:

1. Yritedjyydelld tarkoitetaan yritystoimintaa ja yrittdjimiistd toimintatapaa, yritys-
toiminnalla yrityksen perustamista ja yrittdjini toimimista.

2. Yrittdjimiiselld toimintatavalla tarkoitetaan yrittdjimiistd asennetta, kuten halua
tehdi ja yrittdd parhaansa, yrittdjyyteen liittyvid kykyji ja ominaisuuksia seki yleisid
tyoelimavalmiuksia.

3. Yrittdjimiinen toimintapa sisiltdi taitoja ja valmiuksia, joita tarvitaan yritystoimin-
nan lisiksi muillakin eliminalueilla.

4. Yritcdjimaiiselld toimintakulttuurilla tarkoitetaan toimintakulttuuria, jossa yrittdjyys
integroituu eri elimin alueiden toimintoihin. Yrittdjimiinen toimintakulttuuri
tukee, kannustaa ja mahdollistaa yritystoiminnan ja yrittdjimiisen toimintatavan

oppimisen.

Opinnoista tukea yrittajyyteen



CASE GEW 2018 - OSANA OPETUSTA

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Pienyrityskeskus toimi GEW 2018 Suomen
piikoordinaattorina yhdessi padyhteistyokumppaneiden, Suomen Yrittdjit ry:n ja valta-

kunnallinen YES-verkosto ry:n kanssa.

L
¢ GLOBAL
B # ENTREPRENEURSHIP

’~ WEEK

Global Entrepreneurship Weekii vietettiin ensimmiisen kerran vuonna 2008. Tuolloin

Helsingin kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskus toimi Suomen piikoordinaattorina.

Global Entrepreneurship Weekin (GEW) tapahtumat ovat hyvi, ketteri tapa lisiti tietoutta
yrittdjyydesti ja yrittdjiksi ryhcymisestd sekd rohkaista ja inspiroida ihmisid yrittimiin
ja toteuttamaan ideoitaan. GEWin tavoitteena on auttaa ihmisid nikemiin paremmin
yrittdjyyden monimuotoisuus ja sen mukanaan tuomat mahdollisuudet, pyrkii luomaan
positiivisempia mielikuvia yrittdjyydestd sekd esitelld inspiroivia tarinoita ja ihmisid. Yrit-
tdjyys, laaja-alaisesti ymmirrettyni, mahdollistaa kaikkien tyén merkityksellisyyden ym-
mirtimisen. (GEW 2018.)

MONIMUOTOISTA OHJELMAA GEW 2018

Vuonna 2018, marraskuun 12.-16. paivind, GEW-yrittdjyysviikon aikana kaikilla Xamkin
kampuksilla jirjestettiin tapahtumia opiskelijoille, yritysten edustajille ja kaikille yrittijyy-
desti kiinnostuneille. Tapahtumat olivat mm. tietoiskuja, kilpailuja, tydpajoja, yrittdjyyteen

liiteyvid infoja, inspiroivia puheenvuoroja ja messutyyppisii tilaisuuksia.

Ohjelmakokonaisuuteen sisiltyi mm. kv-opiskelijayrittdjyysmessut, kevytyrittdjyysinfoja,
vientitapahtuma yrityksille, inspiroivia yrittdjitarinoita ja koulutuksia, workshoppeja seki
erilaisia verkostoitumistilaisuuksia. Kampuskohtainen ohjelma koottiin yrittdjyysviikko.
fi-sivustolle. Tapahtumakooste yhteenvetona on katsottavissa Yrittdjyysviikko.fi- ja Geng-

lobal.org/finland-sivustoilla.

Opinnoista tukea yrittajyyteen
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Kokonaisuudessaan Suomessa toteutettiin vuoden 2018 GEW viikon aikana 46 tapahtu-
maa, joihin osallistui noin 5000 henkil$i eri puolilla Suomea. Tilaisuudet olivat pidsiin-
toisesti avoimia yrittdjyyden innostustilaisuuksia. Viikon aikana toteutettiin NY Start Up
-valmennuksen tilaisuuksia, sparrausta yrittdjyyteen yhteistydssi eri oppilaitosten kanssa.
Jirjestettiin seminaareja kansainvilistymisestd, digitalisaatiosta ja kyberturvallisuudesta.
Viikon aikana toteutui myds International Mikkeli Day kauppakeskus Stellassa. Lisiksi
jarjestettiin Yrittdji-opiskelija networking -tapahtuma, rekrytointimessut ja opiskelijavaih-
toon tihtidville suunnattu messutapahtuma, sekd hyvinvoinnin innovointisessio. GEW
2018 -viikon ajalle asettui myds Innovate or Die -kilpailun loppuhuipentuma Himoksella,
johon Xamkin opiskelijoita osallistui. Kyseissi kilpailussa Xamkin opiskelijoita oli mukana

voittajatiimeissi. (Gen Global s.a.)

OPINNOLLISTETTUJA XAMKISSA TOTEUTUNEITA
TAPAHTUMIA GEW -VIIKON 2018 AIKANA

Osa tapahtumista opinnollistettiin osaksi Xamkin opetusta, joten opiskelijat saivat tapah-

tumista opintopisteitid oppimiskokemuksensa lisiksi. Opinnollistettuja tapahtumia olivat:

1. INNOVATE OR DIE -INNOVAATIOKILPAILU, HIMOS

Innovate or Die (IOD) on kansallinen Innovate or Die Oy:n jirjestimi innovaatiokilpailu
korkeakouluopiskelijoille. Kilpailu avaa oven innovatiiviseen ajatteluun ja yrittdjyyteen.
Tapahtuma on jirjestetty Suomessa nelji kertaa seki Espanjassa ja Barcelonassa kaksi kertaa.
Opiskelijoille kilpailu tarjoaa innovatiivisen tavan oppia ja luoda kontakteja yrityksiin, kun
taas yritykset saavat mahdollisuuden 16yt ratkaisuja litketoiminnan haasteisiin tehokkaas-
ti. Kilpailussa opiskelijoilla on mahdollisuus verkostoitua myds muiden korkeakoulujen
opiskelijoiden kanssa. Kokonaisuus toteutetaan englanninkielisend. Parhaassa tapauksessa
tyoskentely johtaa siihen, ettd yhteistyd opiskelijoiden kanssa voi jatkua tapahtuman jil-
keenkin. Useimmin korkeakoulut opinnollistavat opiskelijoidensa osallistumisen kilpailuun.
(Innovate or Die 2018; Torniainen 2018.)

Innovate or Die -kilpailun kokonaisuus koostui valmennuspiivisti, ennakkotehtivistd ja
piitapahtumasta. Innovate or Die -kilpailuun osallistui Xamkista 40 opiskelijaa vuonna
2018, ja opiskelijat saivat siitd kaksi opintopistetti. Valmennuksen tarkoituksena on an-
taa opiskelijoille tarvittava tieto kilpailuun valmistautumiseen. Valmennuspiivin jilkeen
opiskelijat tydstivit toimeksiantajayrityksille ennakkotehtivin, jonka avulla varmiste-
taan, ettd opiskelijat ovat valmistautuneet kilpailuun perehtyen toimeksiantajayritykseensi.
Pidtapahtumassa tiimit tydskentelevit yrityscasejen parissa ja lopuksi pitchaavat ideansa
yrityksille. Parhaat tiimit poistuvat kilpailusta 1000 euroa taskussaan. Yksi vuoden 2018
voittajatiimeistd tuli Xamkin monialaisesta, kansainvilisestd opiskelijaryhmistd. Kuvassa

2. on edustettuna Xamkin opiskelijatiimi. (Innovate or Die 2018; Torniainen 2018.)

Opinnoista tukea yrittajyyteen
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INNOVATE OR DIE

« INNOVATION COMPETITION ¢

Kuva 2. Innovate or Die —voittajajoukkue

2. INTERNATIONAL ENTREPRENEURSHIP FAIR

Business management -koulutuksen International entrepreneurship -opintojakson opiske-
lijat jirjestivit yrittdjyysviikolla kansainviliset yrittdjyysmessut, joiden aikana opiskelijat
esittelivit eri maiden yrittdjyyttd ja businesskulttuuria. Esittelyssi oli muun muassa Ete-
li-Korean, Saksan, Italian, Vendjin ja Kiinan businesskulttuuri ja yrittdjyys. Tapahtumaa
oli jirjestelemissi ja sithen osallistui 28 opiskelijaa, ja he saivat tekemistidn tydstd kaksi
opintopistettd liitettiviksi opintoihinsa. (Yrittdjiksi-hankkeen ohjausryhmi 2019.) Kuvassa
3. GEW 2018 -viikolta International fair -tapahtumasta.

Kuva 3. International fair -tapahtuma

Opinnoista tukea yrittajyyteen
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3. NY START UP -OHJELMA

NY Start Up -ohjelma pilotoitiin ensimmiisen kerran syyskuussa 2017 Mikkelin kampuk-
sella. Opintojakso tarjoaa mahdollisuuden omien ideoiden ja litketoiminnassa tarvittavien
taitojen kehittdmiseen. Kymmenen opintopisteen kokonaisuudessa korkeakouluopiskelijat
perustavat lukuvuoden ajaksi monialaisen, oikealla rahalla toimivan yrityksen. Yritykset
toimivat oikeilla markkinoilla tarjoten tuotteita tai palveluita asiakkaille. N Y-yritykset olivat
yritedjyysviikolla GEW 2018 mukana myymissi ja markkinoimassa tuotteitaan Mikkelin
kampuksella. GEW 2018 mahdollisti NY Start Up -ohjelmaan osallistuneille opiskeli-
joille mahdollisuuden saada kontakteja asiakkaisiin ja myydi tuotteitaan tai palveluitaan
asiakkaille. NY Start Up -ohjelman suoritti Yritedjiksi -hankkeen aikana 20 opiskelijjaa.
(Yritedjiksi-hanke ohjausryhmi 2019.) Kuvassa 4 NY Start Up -ohjelman opiskelijoiden
tuotteen ja palveluiden myyntitilaisuus GEW 2018 viikolla.

Kuva 4. NY Start Up -ohjelmaan osallistuneiden myyntipoyta GEW 2018:ssa
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4. INNOSTU YRITTAJYYDESTA -AAMUPAIVA OPISKELIJOILLE

Yrittdjitarinat-tilaisuudet toimivat usein yrittijyyteen mielenkiinnon herittivini tapahtumi-
na. Tdmin vuoksi GEW 2018 -viikon aikana jirjestettiin Innostu yrittdjyydestd -aamupiivi
Xamkin opiskelijoille. Tilaisuus oli luonteeltaan yrittdjin oman tarinan kertominen innos-
tavasti, nuoria houkuttelevasti. Tilaisuuksien kesto oli puoli pdivii, ja ne olivat opiskelijoille
innostustilaisuuksia yrittdjyyteen. Tapahtuman houstasivat ZestMarkin asiantuntijat, ja
tapahtuman aikana kuultiin opiskelija Emma Jintin yrittdjyystarina (Evenderi) seki NY
Start Up -opinnoista Nuori Yrittdjyys ry:n Petri Katajarinteelti. Tapahtumassa oli 69
osallistujaa Xambkista ja Esedusta. (Torniainen 2018; Yrittijiksi-hanke ohjausryhmi 2019.)

Kuva 5. on Innostu yrittdjyydestd -tilaisuudesta.

Suomen ensimméinen
hip-hop-festivaali kiynnistyy téniin

;e

Kuva 5. Innostu yrittajyydesta -GEW 2018 —tilaisuus
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YHTEENVETO JA KIRJOITTAJAN SUOSITUKSET

Tamin artikkelin alussa todettiin, ettd yrittdjyyteen ja yrittdjimiiseen toimintaan tukemi-
nen on nostettu yhdeksi monista korkea-asteen tehtivisti. OKM antaa linjauksia korkea-as-
teelle seuraavasti: 1. Korkeakouluilla on valmiudet ja toimintamallit, joiden avulla ne tukevat
ja ohjaavat yrittdjyydesti kiinnostuneita opiskelijoita, ja 2. korkeakoulussa kannustetaan
opiskelijat tutkimusldhtoisten innovaatioiden ja startup-toiminnan pariin. (Koulutuksen
yrittdjyyslinjaukset 2017.) Niiden suositusten toteutumiseen on korkeakouluissa lihdetty
monipuolisesti pureutumaan. Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa on Yrittdjiksi
-hankkeen aikana pddsty testaamaan pidempikestoisten yrittijyyden valmennusten ja kou-
lutusten lisiksi monia lyhytkestoisia innostustilaisuuksia. Mittavin ponnistus niistd yrittd-
jyyden innostustilaisuuksista on vuosittain toteutettava GEW eli Global Entrepreneurship

Week, jossa ammattikorkeakoulu on viime vuosina ollut vahvasti mukana.

Kirjoittajan nikemyksen ja kokemuksen mukaan seki viitaten tissi artikkelissa esille nos-
tettuun yrittdjyyden laaja-alaiseen kisitykseen koulukontekstissa liittyviin tutkimuksiin,
timintyyppisid innostusviikkoja tulee mahdollistaa my®s jatkossa. Lisiksi tulee panostaa ja
mahdollistaa myds laajemmat yrittijyyden opinnot osana opetusta. Niistd tulee tehdi hou-
kuttelevia: irti tuolista, ulos luokista, yritysten ja yrittdjien yhteistyossd molempia osapuolia
hyodyteavid, ketteristi toteutettavia mahdollisuuksia ja silmid avaavia valmennuksellisia
kokonaisuuksia, joissa opiskelijoiden osaaminen, yrittdjiksi lihteminen ja yrittijien tarpeet
ovat keskiéssi. Niin jokainen pdisee kokemaan onnistumisen kokemuksia, lipimurtoja ja
itsecunnon vahvistumista sekd oppii oikeaa tydelimissi tarvittavaa asennetta seki tydeld-
mitaitoja. Ilman timintyyppisii ponnisteluja, uusia avauksia, rohkeita kokeiluja ja ketterid

ratkaisuja ei yrittdjyyden laaja-alaiseen toteutumiseen ole mahdollisuuksia.

Xambkin slogania mukaillen: kampuksena koko maailma — learning unlimited.
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NY START UP 2018-2019 JA
OPISKELIJOIDEN YRITTAJYYS-
VALMIUKSIEN KEHITTYMINEN

Marjaana Roponen

Yrittdjyyskasvatus kuuluu kiinteini osana ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmaan.
Yritedjamiiset oppimisympdristdt, toiminnallisuuteen ohjaavat opetusmenetelmit ja yhteis-
ty6 elinkeinoelimin kanssa tarjoavat opiskelijalle mahdollisuuden vastuunottamiseen, itse-
niiseen toimintaan, luovuuteen ja tiimitydskentelyyn — taitoihin, joita tarvitaan kaikkialla
tydelimissi. Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on paitsi yksilén valmiuksien, asenteiden ja

liiketoimintaosaamisen kehittiminen, my8s uuden liiketoiminnan synnyttdminen.

Yrittdjyyskasvatuksen merkitys on noussut sitd mukaa, kun yrittdjyyden painoarvo yh-
teiskunnassa on vahvistunut. Sivu- tai pidtoimisena yrittdjini toimiminen on realistinen
vaihtoehto yhi useammalle nuorelle. Korkeakouluopiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia sel-
vittdvien tutkimusten mukaan yrittidjyys koetaan yhi varteenotettavammaksi vaihtoehdoksi
palkkatyén sijaan sekd rinnalle. Suomen Yrittdjien Opiskelijasta yrittdjiksi -selvityksen
mukaan 21 % lukuvuonna 20142015 opiskelleista korkeakouluopiskelijoista alasta riippuen
pitdd yritedjiksi ryhtymistd todennikdiseni tai erittdin todennikdiseni uravaihtoehtona.
(Suomen Yrittdjit 2015.) Uusien yritysten mdird on Suomessa kasvussa jo kolmatta vuotta
perikkiin. Uusyritysten kautta koko maassa perustettiin vuonna 2018 noin 7700 yritysti.
Suurin osa (18 %) yrittdjiksi ryhtyneisti oli 26—30-vuotiaita, ja kaiken kaikkiaan nuoria,
alle 36-vuotiaita oli yrityksen perustaneista puolet. (Uusyrityskeskus 2019.) Arviolta 10 000
Suomen 280 000 korkeakouluopiskelijasta jo toimii yrittdjini tai yrictdjimaiisesti, esimer-

kiksi hyddyntimilld kevytyrittdjyyspalveluja (Suomen Yrittdjic 2015).

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNI-
FI ja Suomen Yrittdjit julkistivat vuonna 2018 korkeakouluille laaditut suositukset yritti-
jyyden edistimistd varten. Niiden yrittdjyyssuositusten mukaan tavoitteena on edesauttaa
opiskelijoiden yrittdjyysvalmiuksien rakentumista, uuden yritystoiminnan syntymistd seki
vakiintuneen yrittdjyyden ja yritystoiminnan uudistumista. Omistajuuteen ja tiimitychén
perustuva oppiminen mahdollistetaan parhaiten toiminnallisissa harjoitusolosuhteissa
yhteistydssi laajojen kansallisten ja kansainvilisten kumppaniverkostojen kanssa. Kokei-
lukulttuuri, tiimioppiminen sekd yritystoiminnan harjoitteleminen toimivat oivallisena
kasvualustana osaamisen ja innovaatioiden syntymisessi, uuden liiketoiminnan kehitty-

misessi seki jopa yrittdjiksi ryhtymisessd. (Yrittdjyyssuositukset korkeakouluille 2018.)
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Yritedjiksi — nuorille tukea yrittimisen alkuun -hankkeen keskeiseni tavoitteena on ollut
tukea Eteld-Savon alueen opiskelijoiden valmiuksia perustaa oma yritys seki edesauttaa
tyoelimivalmiuksien vahvistumista eri keinojen avulla (Yrittdjiksi — nuorille tukea yrit-
timisen alkuun -hanke), kuten kehittimilla NY Start Up -konseptiin perustuvaa yritti-
jyysvalmennus-koulutusta. Tissi artikkelissa kuvataan NY Start Up -opintojen toteutusta
opettajan nikdkulmasta lukuvuoden 2018—2019 aikana. Lisiksi artikkelissa tuodaan esille
opiskelijoiden nikemyksii yrittdjyysvalmiuksien kehittymiseen liictyen. Yrittdjyysvalmiuk-

sien kehittymistd selvitettiin kyselyn avulla opintojen loppuvaiheessa.

NY START UP -OPINTOJEN VUODEN KULKU

NY Start Up on korkeakouluopiskelijoille suunnattu yrittijyysohjelma ja osa Suomessa
toimivaa Vuosi yrittdjini -ohjelmaa. Toimintaa hallinnoi Nuori Yrittdjyys -yhdistys, joka
kuuluu maailman laajimpaan yrittdjyyskasvatusta nuorille tarjoavaan Junior Achievement
(JA) -organisaatioon. (JA Europe s.a.; Nuori Yrittdjyys s.a.) Korkeakoulusarjan NY Start
Up -konsepti tarjoaa monipuoliset puitteet toimia osana laajempaa verkostoa, joka antaa
mahdollisuuden toimia yhteistydssi muiden N'Y-konseptia kiyttivien koulutusorganisaa-

tioiden ja kumppaneiden kanssa niin kansallisella kuin kansainvilisellikin tasolla.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Mikkelin kampuksella NY Start Up -opintojakso
kiynnistettiin toista kertaa syksylld 2018 lukuvuoden mittaisena koulutuksena. Opintojen
suunnittelussa hyddynnettiin pilottijakson aikana hankittuja kokemuksia, tutkimustietoja ja
opiskelijapalautteita. (Roponen 2018.) Syyskuussa aloitetulle opintojaksolle oli ilmoittautu-
nut opiskelijoita viidelti eri alalta — sairaanhoitajakoulutuksesta, matkailu- ja palveluliiketoi-

minnan, metsitalouden, sihkd- ja automaatiotekniikan seki liiketalouden koulutusaloilta.

Lukuvuoden toteutus noudatteli NY Start Up -konseptin periaatteita. N'Y-yrityksini toimi-
vien tiimien liiketoiminta perustui tuotteiden ja palveluiden myyntiin: yritysten tarjooma
muodostui kosmetologipalveluista, kisintehdyistd puutuotteista, kodinhoitoon liittyvistd
palveluista seki ravintola-alan puhelinsovelluksesta. Valmentavan ohjauksen periaatteella

toimivissa opinnoissa kiytiin lukuvuoden aikana lipi koko yritystoiminnan kaari.
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NY Start Up —ohjelman askeleet

Toiminnan lopetus
ja kokemukset
+ yhtoarwate vuodssta
Toiminnan aloittaminen et
» pidoma. rahalikenne. kijanpito
tuctton / palvelun valmistus
» kansainvalisyys ja vastuulisuus

Myyntié ja kilpailuja
» alemessul, verkostoituminen, esintymistaidol
» myynti ja markkinointi

Ryhmaésta yritykseksi
» ideointi, luovuus, yhieistyd
» liketoimintaidea

» idean jalostaminen

Suunnittelu ja

perustaminen

. i, ketaimint-
Suunnieima, ekt

+ rooll ja vastuut

» neuvomantaiien / ike-sliman
vapaserioisten kontaxtoiml

NUORI Yrittdjyys
UNG Foretagsamhet

Kuva 1. NY Start Up -ohjelman askeleet (NY Start Up s.a)

Opintojakson arvioinnin perustana olivat oppimistehtivit seki aktiivinen osallistuminen
opintojen aktiviteetteihin. Viikoittaisten tydpajojen lisiksi vuoden kulkua rytmittivit
erilaiset tapahtumat ja kilpailut, kuten hankkeen jirjestimit tilaisuudet, yrittdjyysviikko,

joulumarkkinat ja N'Y-toimintaan liittyvit kilpailut.

Kuva 2. Yrittajyysviikko
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Yrittdjyysviikko syyslukukaudella antoi opiskelijoille mahdollisuuden esittdytyi ensim-
miistd kertaa yritystensi edustajina sekd harjoitella markkinointia ja myyntii kiytinndssi.
Lyhyestd myyntiajasta huolimatta tilaisuus oli lihtdlaukaus yritystoiminnalle ja toi muka-

naan arvokasta kokemusta, jota tarvittiin myshemmin useaan otteeseen.

£
£
&
=

Kuva 3. NY-semifinaali

NY Start Up -opintojen tarkoituksena oli oppia ymmirtimiin yrittdjyyttd, tarjota koke-
mus yrittdjini toimimisesta sekd kehittdd opiskelijan yrittdjyysvalmiuksia. Omakohtaiset
kokemukset lisdsivit kisitysti siitd, ettd liiketoimintaa pitdd uudistaa ja viedi eteenpiin
koko ajan: kehittid olemassa olevia tuotteita ja palveluja, hankkia asiakkaita, markkinoida,
verkostoitua ja nihdi vastaantulevat esteet mahdollisuuksina. Merkittivd havainto saattoi
olla my®s se, ettd omilla valinnoilla pystyi vaikuttamaan lopputulokseen, miki kannusti
ja innosti eteenpiin. Ja kuten oikeassakin yritystoiminnassa, yrittdjin arkeen kuului myos
haasteita. Esimerkiksi asiakashankinta koettiin yhdeksi vaativimmista osa-alueista, minki
vuoksi markkinointiin liittyvid vaihtoehtoja pohdittiin useaan kertaan. Oikeiden tapojen
valinta 16ytyi kokeilun kautta. Oppimisen nikékulmasta haasteet ovat merkittivid, silld

ne tuovat mukanaan mahdollisuuden uuden oppimiseen.
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YRITTAJAMAISTEN VALMIUKSIEN KEHITTYMINEN

Opintojakson toteutuksen onnistumista haluttiin arvioida yrittijiominaisuuksien kehitty-
misen nikokulmasta. Yrittdjimaisiin ominaisuuksiin mukaan luetaan omien vahvuuksien
tunnistaminen ja hyddyntiminen, valppaus havaita uusia liiketoiminnan mahdollisuuksia,
innovatiivisuus, luovuus, rohkeus, vastuunottaminen ja aloitteellisuus (Bygrave 1994, 2;
Gartner 1990; Koiranen 1993, 65-68). Opintojen piittyessi kerdtyn kyselyn tavoitteena
oli selvittdd opiskelijoiden mielipiteitd niiden ominaisuuksien vahvistumiseen NY-opintojen
aikana. Kysely koostui neljisti avoimesta kysymyksesti, joiden teemat liittyivit seuraaviin
osa-alueisiin: omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyédyntiminen, aloitteellisuus, luovuus,

mahdollisuuksien havaitseminen ja vastuunottaminen.

Kyselyn tulosten mukaan omien vahvuuksien tunnistaminen opintojen aikana vahvistui
selvisti. My6s kyky havaita ympiristossd olevia litketoiminnan mahdollisuuksia kasvoi

vastausten mukaan jonkun verran.

"Omalla tavallaan kurssi on vahvistanut omaa kykya kehittaa ja luoda uutta,
innovoida.”

"Olen oppinut hyddyntamaan vahvuuksiani tekemisen kautta ja myds
parantamaan heikkouksiani.”

"Huomasin olevani parempi asiakaspalvelija kuin odotin. Olen hyddyntanyt
taitojani markkinointitilaisuuksissa ja myyntitilaisuuksissa.”

"Vahvuuksiini on aina kuulunut ongelmanratkaisukyky. Yrityksessa on valilla tullut
ongelmia vastaan, ja olen mielestani selvittanyt ne hyvin ja tarvittaessa kehitellyt
uusia ideoita, jos vanhaan ei ole muita ratkaisuja loytynyt.”

"Yritysidea perustui kilpailukykyisiin hintoihin, ja renkaanvaihto/pihahommat
paikan paalla uusi idea.”

Rohkeus kasvoi tekemisen ja sosiaalisen kanssakiymisen myoti. Osallistuminen myyn-
titapahtumiin kampuksen yrittdjyysviikolla, Mikkelin torin jouluteltalla ja alueellisissa
NY-semifinaaleissa lisisi valmiuksia myydi ja markkinoida omia tuotteita sekd palveluja.
Asiakkaita saatiin myds Xamkin Mikkelin litketalouden koulutusyksikdn opettajista seki

Pienyrityskeskuksen viesta.

"Usko omiin vahvuuksiin on voimistunut.”

"Uskaltaa tuoda omia ideoita paremmin esille.”

"Olen tavannut monia uusia eri alojen ihmisia ja olen rohkeammin luonut
verkostoja, tuonut ideoitani ja mielipiteitani esiin.”

"Rohkeus on lisaantynyt, koska kurssin aikana on ollut paljon sosiaalista
kanssakaymista muiden ihmisten kanssa.”
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Aloitteellisuuden ja kyvyn tehdd pditoksid havaittiin lisidntyneen. Oma-aloitteinen ote ja

aktiivinen toiminta asioiden aikaansaamiseksi kasvoivat.

"On lisaantynyt, olen huomannut, etta liikevoittoa ei tule ilman markkinointia ja
markkinointi taas vaatii panostamista.”

"On lisdantynyt — NY-opinnot ovat avanneet yrittajan maailmaa hyvin.”

"Yrittdjamainen asenne on lisdantynyt kurssin kautta. Ikaan kuin avannut silmia lisaa.”

Opiskelijoiden mielestd NY-opinnot olivat hyvi keino oppia yrittdjyyttd ja yrittdjimaisia
toimintatapoja. Kokonaisuudessaan NY-opintojakso myos lisisi kiinnostusta yrittdjyytcd
kohtaan. Parhaina seikkoina opinnoissa korostuivat uuden kehittiminen, itseniinen toteu-
tus kidytdnnossd, myyntitapahtumiin osallistuminen sekd ryhmin, tiimien ja valmentajien

vilinen yhteisty®.

POHDINTA

NY Start Up -ohjelma tarjoaa valmiin konseptin ammattikorkeakoulun yrittidjyysopetuksen
tueksi. Toimintamallin tuoma lisdarvo Mikkelin kampuksen opintojaksojen toteutuksilla
liiteyi valmiin oppimisalustan ja verkkoportaalin sekd verkostojen hyodyntimiseen seki
yhteisiin kilpailuihin. Opintojen toteuttamiseen liittyvien kokemusten perusteella konseptia
voi ja pitddkin radtiloidd oman koulutuksen sekd opintojakson tarpeita vastaavaksi. Lo-
pullinen toteutustapa miirittyy korkeakoulu- ja opintojaksokohtaisesti, miki on selkedsti

myds konseptin vahvuus.

Opiskelijoiden kokemukset yrittdjyysvalmiuksien kehittymiseen liittyen olivat rohkaisevia.
NY Start Up -opinnot koettiin hyvini keinona tunnistaa omia vahvuuksia, kehictdi yrit-
tdjyysvalmiuksia (tydelimivalmiuksia), lisitd rohkeutta, aloitteellisuutta sekd kykyd tehda
paitoksid. Kiinnostus yrittdjyyttd kohtaan kasvoi. Opintojakson lopussa ainakin yksi opis-
kelija aikoi jatkaa N'Y-yrityksen toimintaa kevytyrittdjini. Sovelluksen kehittimiseen liit-

tyvin yrittdjitiimin tavoitteena oli osakeyhtién perustaminen heti NY-opintojen pidtyttyi.

Hankkeen tavoitteet NY Start Up -konseptin ja yrittdjyysvalmiuksien kehittimiseen liittyen
saavutettiin hyvin. Kokemusten perusteella Vuosi yrittdjini -ohjelman toimintamalli tarjoaa
hyvin lihtskohdan yrittdjyysopetuksen suunnittelulle seki tukiverkoston yrittdjyysope-
tuksen tueksi ja kehittimiseksi my6s tulevaisuudessa. Opetuksen siirtyessi yhi enemmin
verkkoon jatkokehittdmiskohteita tarjoavat monimuoto- ja verkkokoulutukseen liittyvit

toimintamallit.

Opinnoista tukea yrittajyyteen



LAHTEET

Bygrave, W.D. 1994. The entreprencurial process. Teoksessa Bygrave, W.D. (toim.) The
portable MBA in entrepreneurship, 1-25. New York: John Wiley & Sons.

Gartner, W.B. 1990. What are we talking about when we talk about entrepreneurship.
Journal of Business Venturing, 5 (1), 15-29.

Koiranen, M. 1993. Ole yrittdji. Tampere: Tammer-Paino.

JA Europe s.a. JA Worldwide. WW W-dokumentti. Saatavissa: http://www.jacurope.org/
about/network.html [viitattu 11.4.2019].

NY Start Up s.a. Valmentajakoulutus. WW W-dokumentti. Saatavissa: https://nystartup.fi/
wp-content/uploads/2016/05/NY_Start_Up_valmentajakoulutus.pdf [viitattu 11.4.2019].

Nuori Yrittdjyys s.a. JA Start Up Program (universities and colleges). WW W-dokumentti.
Saatavissa: https://nuoriyrittajyys.fi/en/programs/ja-start-up/ [viitatcu 11.4.2019].

Roponen, M. 2018. Kokemuksia NY Start Up- ja Oma osaaminen euroiksi -opintojaksojen
pilotoinnista. Teoksessa Torniainen, A. (toim.) Opiskelijayrittijyyden polkuja kehittimissi.
Mikkeli: Grano Oy, 46-52.

Suomen Yrittdjit 2015. Opiskelijasta yrittdjiksi — opiskelijayrittdjyys suomalaisissa korkea-
kouluissa lukuvuonna 2014-2015. W'W W-dokumentti. Saatavissa: https://www.yrittajat.
fi/sites/default/files/migrated_documents/sy_opiskelijasta_yrittajaksi_2015.pdf [viitattu
11.4.2019]

Uusyrityskeskus 2019. Uusien yritysten miird kasvussa kolmatta vuotta perikkiin.
WWW-dokumentti. Saatavissa: https://www.uusyrityskeskus.fi/tiedotteet/uusien-yritys-

ten-maara-kasvussa-kolmatta-vuotta-perakkain/ [viitactu 11.4.2019].

Yrittdjyyssuositukset korkeakouluille 2018. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene,
Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ja Suomen Yrittdjat. WW W-dokumentti.
Saatavissa: http://www.unifi.fi/wp-content/uploads/2018/12/Yritt%C3%A4jyyssuositukset.
pdf [viitattu 11.4.2019].

Yrittdjiksi — nuorille tukea yrittdmisen alkuun 2019. WWW-dokumentti. Saatavissa:
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/yrittajaksi-nuorille-tukea-yrittamisen-alkuun/
[viitattu 12.4.2019].

Opinnoista tukea yrittajyyteen

29



Participation

OPQ-GHO'_

. ST
3 0

g Andysis,

30 Opinnoista tukea yrittajyyteen



OMA OSAAMINEN EUROIKSI

Maisa Kantanen

Yrittdjyyskasvatuksen kentissd on keskusteltu jo useita vuosia siitd, miten yrittdjyyttd tulisi
opettaa ja miten sitd opitaan. Yrittdjyyskasvatuksen kisite, samoin kuin yrittdjyyden kisite,
aiheuttaa edelleen himmennysti. EU:n EntreComp-viitekehys on miiritellyt yrittdjyyden
kaikkia elimin osa-alueita poikkileikkaavaksi kompetenssiksi, johon kuuluu henkilokohtai-
sen kehittymisen kasvattaminen, aktiivinen osallistuminen yhteiskuntaan, tyéllistyminen
joko tyontekijini tai yrittdjind ja kultcuuriset, sosiaaliset tai kaupalliset yrittdjyyshankkeet
(Bacigalupo ym. 2016). Yrittdjyyden kisite on Suomessa ollut laajasti méiriteltynd mukana
kansallisissa yrittdjyyskasvatuksen ohjeistuksissa Opetus- ja kulttuuriministerion toimesta
jo vuosia, ja ministerié julkaisi vuonna 2017 uudet yrittdjyyslinjaukset, joiden tavoitteena
on suunnata, ohjata ja kehittdi yrittdjyyden edistimisen ja yrittdjyyskasvatuksen toimenpi-
teitd eri kouluasteilla (Opetus- ja kulttuuriministerid 2017b). Viime vuonna keskusteluun
osallistui myos Kansallisen koulutuksen arviointikeskus KARVT, joka julkaisi arvioinnin

yrittdjyydestd ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakouluissa (Huusko ym. 2018).

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa Xamkissa on pari vuotta toteutettu Yrittdjiksi
— nuorille tukea yrittdmisen alkuun -hanketta, jossa keskeisend tavoitteena on ollut tukea
nuoren polkua opiskelijasta yrittdjiksi. Yksi ohjelma tihin on ollut Oma osaaminen eu-
roiksi -valmennus, joka toteutettiin kaksi kertaa hankkeen aikana, ensin vuonna 2018 ja
uudestaan muokattuna 2019. Tissi artikkelissa kuvataan vuoden 2019 toteutusta ja siitd
opiskelijoilta saatua palautetta, jotta osaisimme hyddyntii sitd tulevaisuuden yrittdjyysval-

mennuksia suunniteltaessa.

YRITTAJYYDEN OPETTAMINEN JA OPPIMINEN

Opetus- ja kulttuuriministerién uusissa yrittdjyyslinjauksissa yrittdjyyden ja yrittdjimaisyy-
den miiriteltiin sisiltdvin luovuuden, innovaatiokyvyn, riskienhallinnan ja vastuullisuuden
seki kyvyn suunnitella, asettaa tavoitteita ja johtaa toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2017a). Yrittdjyyden keskiossd ovat siis luovuus ja inno-
vaatiokyky, ja niin niiden voisi ajatella olevan my®&s yrittdjyyden oppimisen keskidssi.
Carrier (2005) korostaakin, ettd opettajien tulee opiskelijoiden luovuuden ja innovoinnin
edistimiseksi itse muuttaa opetustyylinsi innovatiivisemman ja enemmin yrittdjimiisen
pedagogiikan suuntaan. Autenttiset caset samoin kuin opiskelijoiden omat yritysideat lisid-
vit yleensi opiskelijoiden opiskelumotivaatiota. Tutkivan oppimisen asiantuntijat nikevit
oppimisen innovaatioprosessina, jossa tavoite on laajentaa tietoa ja taitoja, jotka nojaavat

aiempiin kokemuksiin ja tietoon (Hakkarainen ym. 2004, 110).
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Gibbin (2005) ja Fayollen (2007) mukaan yrittdjyyskasvatuksen suuntaus tulee kiantia
yrittdjyyden opettamisen sijaan yrittdjyyden oppimiseen, jolloin sisillon lisiksi prosessi
nousee suurempaan merkitykseen. Yleisesti hyviksytty kisitys on, etti yrittijyyteen op-
piminen tapahtuu paremmin tekemilld kuin kuuntelemalla. Oppimisessa tulee korostua
toiminnallisuus ja kokemuksellisuus aidoissa yrityksissi (Potinkara 2017, 6). Kiytinnénli-
heinen, tekemilld ja harjoitteilla oppiminen seki tiimityoskentely ovat parhaita yrittdjyyteen
oppimisen menetelmid (Gibb 2005; Fayolle & Gailly 2008; Arpiainen 2019). Karvin arvion
mukaan opetuksen innovatiivisuus sekd samalla laatu toteutuvat, kun yrittdjyysopinnot
toteutetaan yhdessi yrittdjien kanssa monipuolisesti, monimenetelmillisesti ja monialai-

sesti. Samalla niiden tulisi sisiltdd autenttisia yrittdjyyskokemuksia. (Huusko ym. 2018, 4.)

Vuonna 2018 Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, Suomen yliopistojen rehto-
rineuvosto UNIFI ja Suomen yrittijit antoivat Korkeakoulujen yrittdjyyssuositukset, joista
yksi koskee yrittdjimiisen oppimisen olosuhteiden vakiinnuttamista. Korkeakouluilla on
kiytettivissiin erinomaiset olosuhteet yrittdjimiiseen oppimiseen ja suositusten mukaan
“omistajuuteen ja tiimitydhon perustuva oppiminen kukoistaa aidoissa ja toiminnallisissa
harjoitusolosuhteissa”. Niissd korostetaan erityisesti laajoja tydelimi- ja muita kumppa-
niverkostoja. Toinen suositus koskee yritystoiminnan harjoittelemista ja yritysideoiden
hautomista, ja tavoite on, ettd "korkeakoulun jokainen jisen voi harjoitella yritystoimintaa
ja hautoa yritysideoitaan”. Korkeakouluja kehotetaankin tarjoamaan hyvit olosuhteet lii-
ketoimintaosaamisen kiytinnon harjoittelulle ja yritysideoiden haudonnalle ja kokeiluille.

(Korkeakoulujen yrittijyyssuositukset 2018, 4-6.)

Uudenaikaisen oppimisen ideaali sopii hyvin yrittdjyyden opettamiseen. Oppimisen ideaali
on aktiivinen oppiminen, jossa opettajan rooli muuttuu perinteisestd opettajuudesta enem-
min oppimisen tukemiseen ja helpottamiseen. Opettajalla on merkitystd oppimisympiristén
muodostumiseen ja sithen, minkilaisessa tunnetilassa oppilaat luokassa toimivat. (Jirvilehto
2014, 160; Toivola ym. 2017, 108.) Motivaatio vaikuttaa paljon opiskelijoiden oppimiseen
ja motivaatiotekijditd on monia. Opiskelijoita kiinnostavat enemmin aktiviteetit, joihin he
ajattelevat heilld olevan kompetenssia tai joita he arvostavat. Epdonnistumiset eivit saa opis-
kelijoita motivoitumaan. Sen sijaan menestyksen mahdollisuus saa heidit kiinnostumaan.
Myds asian merkityksen avaaminen lisii motivaatiota, samoin sen ymmirtiminen, miti he
itse voivat tehdd menestyksen eteen. Motivoituneet ja opiskelua arvostavat opiskelijat eivit
ole niin riippuvaisia rohkaisusta tai palkinnoista. Opiskelijat odottavat arvoa tekemillensi
tyolle. Heille tulee tarjota mahdollisuuksia tavoitteiden saavuttamisen harjoitteluun, silld

he tarvitsevat rohkaisua ja palautetta siitd. (Boekaerts 2002, 10-21.)
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OMA OSAAMINEN EUROIKSI -KURSSIN
TOTEUTUKSEN KUVAUS

Oma osaaminen euroiksi -opintojaksoa lihdettiin rakentamaan siten, ettd opiskelijoilla
olisi kurssin jilkeen ajatus siitd, miten he voisivat muuttaa oman osaamisensa euroiksi jo
kesin aikana tai myshemmin opintojen ohella esimerkiksi kevytyrittijyyttd hyddyntien.
Vuoden 2019 kurssin uudistuksissa pyrittiin huomioimaan sekd edellisen vuoden opiske-
lijapalaute ettd Karvin raportin suositukset. Opinnoissa korostettiin yhteistyoti yrittdjien
kanssa, monipuolisuutta, monimenetelmillisyyttd ja monialaisuutta. Kyseessd oli viiden
opintopisteen intensiivikurssi, joka sisilsi ennakkotehtdvit, kuusi lihiopetuspiivii seki
yhden etdpiivin, verkko-opintoalustan ja jilkitehtivit. Kurssi jirjestettiin heti toukokuun

alussa, jolloin kesilukukausi alkoi ja muut opinnot p#ittyivit.

Kurssin alussa kysyttiin opiskelijoiden tavoitteita kurssille. Boekaertsin (2002, 13-23)
mukaan opiskelijat ovat sitoutuneempia oppimaan, jos opetuksen tavoitteet ovat linjassa
heidin omien tavoitteidensa kanssa ja siksi heidin tulevaisuuden tavoitteita ja kiinnostuksen
kohteita tulisi kysyi. Osalla opiskelijoita tavoitteet liittyivit oman yritystoiminnan suun-
nitteluun, mutta mukana oli my®és heitd, jotka olivat tulleet vain opintopisteiden vuoksi.
Alusta asti kaikille tehtiin selviksi, ettd jokaisen oma tavoite ja panos kurssin onnistumi-
seen on yhti tirked, eikd opettajien tavoitteena ole se, ettd kaikilla on toteuttamista vaille
valmis suunnitelma oman yrityksen perustamisesta kurssin jilkeen, vaan jokainen etenee
omien tavoitteidensa mukaan kuitenkin kurssin vaatimukset huomioiden. Opiskelijoiden
toiveiden ja unelmien tunteminen liittyy oleellisesti yrittijyyspotentiaalin tunnistamiseen
(Potinkara 2017, 12). Tidstd syystd ennakkotehtivini oli pohtia sitd, missi opiskelija itse
on hyvi, mitid hin osaa ja miki hintid kiinnostaa. Vastauksia kisiteltiin ensimmiiseni pii-
vini dialogiringissi, jotta opiskelijat paisivit kertomaan itsestddn ja omista kiinnostuksen

kohteistaan seki tutustumaan toisiinsa.

Opiskelijat olivat hyvin heterogeeninen ryhmi, ja mukana oli niin suoraan toiselta asteelta
tulleita ensimmiisen vuosikurssin opiskelijoita kuin ammattilaisia, joilla oli monen kym-
menen tydvuoden kokemus ja jotka suorittivat korkea-asteen tutkintoa joko omalle alalleen
tai uudelle alalle. Ryhmi oli vahvasti miesvoittoinen, naisia oli kuudestatoista opiskelijasta
vain kolme. Suurin osa opiskelijoista oli Mikkelin kampukselta, jossa kurssi jirjestettiin,

mutta kolme opiskelijaa tuli Kouvolasta asti.

Aivan kurssin alussa opiskelijoilta kerittiin kirjallisesti vastaus kysymykseen "Mieluisin
tapa oppia yrittdjyyttd”. Tami liittyi paitsi kirjoittajan tutkimusartikkeliin my®és siihen,
ettd halusimme kartoittaa opiskelijoiden oman mielipiteen siitd, minki he kokivat itselleen
mieluisimmaksi tavaksi oppia yrittdjyyttd. Vastaus haluttiin saada ennen kurssin vaikutusta,

koska osalla opiskelijoita ei ollut aiempaa kokemusta yrittdjyysopinnoista.
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Vastaukset vaihtelivat paljon, kuten niin moninaisen ryhmin kyseessi ollessa olettaa saat-
toikin. Aineiston pystyi kuitenkin jisentimiin useammaksi teemaksi, ja yksi vastaaja saattoi
nostaa esille eri teemoihin liittyvii asioita. Ensimmaiisen teema oli opetuksella saatu tieto.
Tihin teemaan nostin vastaukset, joissa tuotiin esille ohjattu opetus, kuunteleminen ja
itseopiskelu. Useampi vastaaja korosti sopivasti teoriaa ja kiytinnon tehtivid mieluisimpana

tapana oppia yrittdjyyttd.
"Tasapainoisesti luentoa ja virkistivid tekemistd.”

Toinen vahvasti esiin tullut teema oli esimerkkien kautta oppiminen. Téssd nostettiin
esiin yrityksen perustamistarinat, samankaltaisiin tai saman alan ideoihin tutustuminen
ja luentojen esimerkit tyoelimisti. Kolmas teema oli oman yritystoiminnan suunnittelu.
Tissd tuotiin esiin oman yritysidean pohtiminen ja ideointi ja niiden laittaminen paperille.
Onmia ideoita my®s toivottiin kommentoitavan ja niiden heikkouksien ja mahdollisuuksien

tunnistettavan. TAmi nihtiin osana opiskelujen jilkeisen elimin suunnittelua.

"Samalla tulee myds vikisin etsittyi itsestidn vastauksia siihen, miti voisi tulevaisuudessa

haluta tehdi. Harvoin sellaiseen ehtii muilta kiireilti.”

Muutama vastaaja nosti esiin myos ryhmitydn merkityksen, joka on neljis teema. Téssd
mieluisin tapa oppia yrittdjyyttd oli esimerkiksi ryhmissi yhdessi lipikiyty case ja sitd
seuraavat keskustelut ja pohdinnat. Viides teema oli sitten varsinainen tekeminen, joka
tuli esiin muutamissa vastauksissa. T4ssd kuvattiin teorian merkitystd kokeilun pohjalla,

tekemisen pohjalta oppimista seki riskittdmin kokeilun merkitysti mieluisimpana tapana

oppia yrittdjyytta.

“Tosielimin realiteetit ja vahvuudet tiedostaen, kiytinnin toimintaobjeet yrityksen perus-

tamiseen.”

Kurssi sai opiskelijoilta erittdin hyvin kokonaisarvosanan 4,1 asteikon ollessa 1-5 (1 huono
— 5 erinomainen). Kaikkien vastaajien mielestd kurssin ajankohta oli sopiva, miki on hyvi
asia, silli monialaista intensiivikurssia olisi hyvin haastavaa toteuttaa keskelld muuta ope-
tusta. Laajuus viisi opintopistetti oli kaikkien mielestd hyvi tai sopiva kurssin tydmiiriin
nihden. Suurimman osan mielesté kesto kuusi lahipdivii ja yksi etipdivi oli hyvi, mutta
muutama opiskelija toivoi hieman pidempii toteutusta (esim. yksi pdivi lisid tai kahden

viikon kokonaisjaksoa), jotta aikaa olisi ollut enemmin oman idean suunnitteluun.
"Kiitos paljon tisti kurssista! Saa enemmiin irti kuin kuukausia kestivisti.”

Yli puolet osallistuneista nosti yritysvierailut ja -vierailijat palautteista esiin positiivisena

kokemuksena. Muutama vastaaja myds toivoi niitd vieli enemmin. Tdmi on yhtendinen
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myés Karvin tutkimuksen tulosten kanssa, jossa todettiin nimenomaan ammattikorkea-
koulutuksen yrittdjyysopintojen osalta, ettd opiskelijat ovat osallistuneet paljon yritys- ja

yrittdjivierailuihin, mutta toivovat niiti vieli enemmin opintoihinsa (Huusko ym. 2018, 84).
Yrittiji ja yritysvierailut +++. Niitd lisid, mikili mahdollista.”

My®és oppituntien sisiltd ja tehtivit saivat kiitosta usealta opiskelijalta. Osa mainitsi, ettd
vaihtelu oli sopiva luentojen, tehtivien ja vierailujen vililli. Myés muiden ideoiden kuunte-
leminen koettiin mielenkiintoiseksi ja aktiivisuutta kehuttiin. Vertaisarviointi kannustuk-
sineen ja kritiikkeineen koettiin arvokkaaksi lisiksi monialaisessa ryhmissi, koska eri alan
opiskelijat toivat nikemystd yksittiisen alan ulkopuolelta. Tehtdvid pidettiin jirkevini ja
opiskelijoiden jaksaminen huomioitiin riittdvisti. Mys dialogiringin kiytto sai muutamilta
kiitosta. Dialogiringissi tuolit asetetaan ympyriin, jotta kaikki voivat nihdi toisensa. Tilld
kurssilla dialogirinkii kiytettiin hieman mukaillen vililld tuntien alussa, vililli vilissi ja
vililld lopussa. Dialogi on yhdessi ajattelua ja keskustelua, jossa jokaisella on mahdollisuus
tuoda esille omat ajatuksensa. Tavoitteena on tuottaa ymmirrysti toisten nikemyksistd ja

luoda merkityksii toiminnan kohteena oleville asioille. (Holm ym. 2018.)

"Hyvin innostava opintojakso. Yritysasiat selkeytyi hyvin. Oman yrityksen perustaminen alkoi

kiinnostaa entisti enemmidin.”

Toiveita kurssin kehittimiseen jatkossa esitettiin melko maltillisesti. Muutama opiskelija
toivoi, ettd yrityksen alkuvaiheen perustamistoimenpiteiti olisi kiyty tarkemmin. Osa toivoi
my®ds lisdd ryhmieoitd tai lisdd aikaa yleisesti koko kurssille, joka tuli esiin jo aiemmissa

vastauksissa. Samaa kurssia toivottiin my®ds jirjestettiaviksi Kouvolaan.

Positiivisin yllitys kurssin jirjestijille tuli kysyttiessi "Uskotko kokeilevasi yrittdjyyted
tulevaisuudessa?”. Perdti kymmenen vastaajaa vastasi tihin mydnteisesti tai piti sitd to-
dennikoiseni. Kolme vastaajaa piti yrittdjyyttd mahdollisena, ja ainoastaan yksi vastaaja

ei uskonut kokeilevansa yrittdjyyttd tulevaisuudessa.

"Ainakin timiéin kurssin jilkeen kynnys yrittii on laskenut merkittivisti.”
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Kuva 1. Oma osaaminen euroiksi —opintojakson paatdspaiva.

YHTEENVETO

Sekd Euroopan unioni ettd kansallinen ministeriSmme pitdvit yrittijyyden opettamista
ja oppimista tirkeini ja oleellisena tulevaisuuden taitona. Myds opiskelijat nikevit tar-
vetta monipuolisille yrittdjyysopinnoille. Korkeakoulujen opiskelijat pitivit monipuolisia
opetusmenetelmii ja yritysyhteistyotd sekd yrittdjatarinoiden kuulemista parhaina tapoina
oppia yrittdjyyted. Opiskelijat suhtautuvat kriittisesti pelkistdin verkossa suoritettaviin
opintoihin. (Huusko ym. 2018, 4.)

Tihin tarpeeseen Yrittdjiksi — nuorille tukea yrittdimiseen alkuun hanke tarttui ja tarjosi
Xamkin Mikkelin kampuksella Oma osaaminen euroiksi -intensiivikurssia toista kertaa
keviilla 2019. Kurssin palautteen perusteella timinkaltaisille kursseille on tarvetta, ja
opiskelijat olivat aidosti kiinnostuneita yrittdjyydesti. Kurssin ajankohtaa heti kesiluku-
kauden alussa pidettiin hyvini, ja kesilukukauden alku tai loppu onkin intensiivikurssille
oikeastaan ainoa mahdollinen vaihtoehto. Opiskelijat myés nikivit yrittdjyyden itselleen
aitona mahdollisuutena tulevaisuudessa, osa jo opintojen aikana ja osa heti valmistumisen
jilkeen ja osa myshemmin hieman enemmin kokemusta kerinneeni. Osallistujien myon-
teinen suhtautuminen yrittdjyyttid ja sen tuomia mahdollisuuksia kohtaan myos lisddntyi
kurssin aikana. Timi on kurssin jirjestdjille erittdin positiivinen viesti ja osoittaa, ettd
monialaisille ja lisnioloa vaativille yrittdjyyskursseille on edelleen tarvetta ammattikor-

keakoulutuksen kentissi.
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OPISKELIJOIDEN YRITTAJYYS-
ASENTEIDEN KEHITTYMINEN
2017-2018

Marja-Liisa Kakkonen

TUTKIMUKSEN TAUSTA

Yrittdjyyskompetensseihin voidaan sisillyttid asenteet yrittdjyyted kohtaan, geneeriset
yrittdjyyskompetenssit ja varsinaiseen yritystoimintaan liittyvit kompetenssit. Osa kom-
petensseista on henkilén persoonaan liittyvid ominaisuuksia ja osa opinnoissa opittuja

tietoja ja taitoja.

Xamkin Mikkelin Liiketalouden yksikén (LYM) uusilla opiskelijoilla otettiin kiyttoon
uusi, yrittijyyspainotteinen opetussuunnitelma syksylld 2017 (OPS2017). Sen tavoitteena
on tukea opiskelijoiden yrittdjyyskompetenssien kehittymisti ja sen myoti lisitd ja vahvistaa
heiddn yrittdjimiistd toimintatapaansa jo opintojen aikana. Uuden opetussuunnitelman
tavoitteena on myds tukea opiskelijoiden oman yrityksen perustamiseen ja johtamiseen

tarvittavan osaamisen kehittymisti.

Liiketalouden opiskelijoiden yrittijyyskompetenssien kehittymisti seurataan kolmen vuoden
ajan kolmella eri tutkimuksella, jotka liittyvit yrittdjyysasenteisiin, geneerisiin yrittdjyys-
kompetensseihin ja yritystoimintaan liittyvdin osaamiseen. Aikaisempien tutkimusten
mukaan asenteet eivit yleensid muutu helposti ajan kuluessa (Ajzen 2001; Kakkonen 2010;
Kakkonen 2012). Tami tutkimus liittyy opiskelijoiden asenteisiin yrittdjyyttd kohtaan.
Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd litketalouden opiskelijoiden yrittdjyysasenteiden ke-

hitysti ensimmiisen ja toisen opiskeluvuoden vililld.

TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin liiketalouden opiskelijoiden ensimmaiisen lukuvuoden alussa (syys-
kuussa 2017), ja se toistettiin vuoden pidstd (syyskuussa 2018). Kaikille lihiopetuksen
valinneille liiketalouden opiskelijoille (N = 65) lihetettiin Webropol-linkki. Vuonna 2017

vastaajia oli 61 ja vuonna 2018 vastaajia oli 60.
Kyselylomakkeessa oli 27 viittimii, jotka liittyivit neljiin teemaan: Yrittdjimiiset omi-

naisuudet ja toimintatavat, Kiinnostus omaan yrittdjyyteen, Yrittdjyyden motiivit ja Yrit-

tdjyyden esteet. Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan, kuinka hyvin viittimi vastasi hinen
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omaa mielipidettdin: 1 = ei ollenkaan, 2 = ei kovin hyvin, 3 = melko hyvin, 4 = hyvin ja
5 = erittdin hyvin. Vastauksista listattiin ensin frekvenssit ja keskiarvoluvut viittdmittiin.
Seuraavaksi tulokset ryhmiteltiin neljin em. teeman mukaan, ja kustakin teemasta las-
kettiin kokonaiskeskiarvot (vdittimien keskiarvojen keskiarvot). Lopuksi vuosien 2017 ja

2018 tuloksia verrattiin keskeniin. Tulokset on ryhmitelty ja esitetddn teemojen mukaan.

TULOKSET

YRITTAJAMAISET OMINAISUUDET JA TOIMINTATAVAT

Molempina vuosina alimman keskiarvon sai ”Yrittdjyyteen sisiltyvi riski ei sovellu mi-
nulle” ja korkeimman keskiarvon ”Yrittdji voi omilla toimillaan vaikuttaa yrittimisessi
menestymiseen”. Teeman kokonaiskeskiarvo oli 3,61 vuonna 2017 ja 3,57 vuonna 2018.
Kaikkien vdittdmien keskiarvot pysyivit samoina tai muuttuivat 0,2 prosenttiyksikkdi
edelliseen vuoteen verrattuna. Taulukossa 1 esitetdin timin teeman viittimien keskiarvot

ja keskihajonnat.

Taulukko 1. Yrittajamaiset ominaisuudet ja toimintatavat

2017 2018

Vaittamat keski- keski-
hajonta hajonta

Yr|.ttajyyteen sisaltyva riski ei sovellu 29 10 29 10
minulle
Pidan tyqskentelysta muuttuvissa 36 0.8 37 0.8
olosuhteissa
Yr]ttgja Voi om|lla towmllqan vaikuttaa 45 06 4 07
yrittamisessa menestymiseen
Taloudelhseh epavarmuuden sietaminen 3] 12 3] 1
ei sovellu minulle
Yr|ttajana”m|nu||a on mahdollisuus 40 0.8 38 0.9
menestya
Haluan tyossani maaratietoisesti edeta 41 0.8 4] 08
asettamiini tavoltteisiin
Tyota tekemalld parjaa myos yrittajana 39 09 3,8 09
Haluah tyoskennella tutussaja 32 10 32 0.9
turvallisessa toimintaymparistossa
Yrittajat menestyvat yleensa 32 10 3] 08
taloudellisesti hyvin
Kokonaiskeskiarvo 3,01 3,57
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KIINNOSTUS OMAAN YRITTAJYYTEEN

Vastaajien kiinnostusta omaan yritystoimintaan kysyttiin kuudella viittimailld. ”Yrictdjini
voisin ottaa vastuuta tydstdni” -viittimai sai korkeimman arvosana molempina vuosina (ka
=4,3), ja " Yrittdjyys ei ylipddtiin kiinnosta” -viittimai sai puolestaan alhaisimmat keskiarvot
(ka =2,9ja2,7). Viitcimien keskiarvot pysyivit samoina tai laskivat 0,1-0,2 prosenttiyksik-

ko4 vuoden aikana. Taulukossa 2 esitetddn teeman viittdmien keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 2. Kiinnostus omaan yrittajyyteen

2017 2018

Vaittamat keski- keski-

hajonta hajonta
Yrittaja on yhteiskunnallisesti 37 09 35 0.8
arvostetussa asemassa
Yrittajyys on kiinnostavaa ja haasteellista 3,6 1,0 37 0,9
Haluaisin hyddyntaa saamani 35 1 34 10
koulutuksen omassa yritystoiminnassa
Yrittajyys ei ylipdataan kiinnosta 29 1,4 27 13
Yrittajana voisin ottaa vastuuta tyostani 4.3 0,7 4.3 0,7
Ryhty@m yrittajaksi, jos sopiva tilaisuus 35 1.2 34 13
sattuisi kohdalle
Kokonaiskeskiarvo 3,58 3,50

YRITTAJYYDEN MOTIIVIT

Yrittdjyyden motiiveja kysyttiin neljilld viccdmalld. Niistd ”Yrittdjin on mahdollista olla
itsendinen, oma herransa” -viittima ja " Yrittdjand minulla olisi mahdollisuus tehdi itsendisid
pditoksid” saivat korkeimmat keskiarvot molempina vuosina (ka = 4,2 ja 4,4). ”Yrittdjin
eliminlaatu on parempi kuin jos kivisin ansiotydssi” -viittimin keskiarvo oli 2,6 (2017)

ja 2,8 (2018). Taulukossa 3 esitetdin teeman viittimien keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 3. Yrittajyyden motiivit

2017 2018

Vaittamat keski- keski-_
hajonta hajonta

Yrittajan on mahdollista olla itsenainen, 44 06 42 0.8
oma herransa

Anaotasgm on parempi yrittajana kuin 3] 10 32 09
palkkatyossa

Yr|ttanja'n.elamanlagtu”on parempi kuin 28 09 26 10
jos kavisin ansiotyossa

Yr|tta_@na W'.“E‘A”a?."s__' m'ghdolllsuus 43 06 43 07
tehda itsenaisia paatoksia

Kokonaiskeskiarvo 3,65 3,58
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YRITTAJYYDEN ESTEET

Yrittdjyyden esteitd kysyttiin kahdeksalla vdittimilld. ”Saamani koulutus ei tue yrictdjiksi
ryhtymistd” -viittdmai sai alimman keskiarvon molempina vuosina, ja “Ilman kiytinnén
kokemusta ei kannata ryhtyi yrictdjiksi” -viittimi sai korkeimman keskiarvon kyselyn
kaikista viittdmisti. Yrittdjyyden esteet -viittimien keskiarvoissa oli 0,0—0,3 prosenttiyksi-
kon ero vuosien 2017 ja 2018 vililld. Taulukossa 4 esitetddn teeman viittimien keskiarviot

ja keskihajonnat.

Taulukko 4. Yrittajyyden esteet

2017 2018

Vaittamat keski- keski-
hajonta hajonta

[Iman kaytanndn kokemusta ei kannata

ryhtya yrittajaksi 3.4 11 3 1]

Yrittajyyteen ei voi kouluttautua vaan
se on synnynnainen tai kotona opittu 2.1 0,9 2,1 11
ominaisuus

Yrittajyys kuluttaa kaiken ajan niin, etta
perheelle ja/tai omille harrastuksille ei 32 0,9 3,0 1,0
jaa riittavasti aikaa

Yrittdjana en pysty kehittamaan

riittavasti itseani 22 03 212 G2
Saamam Koulutus ei tue yrittajaksi 18 10 19 10
ryhtymista

En hall!tse yritystoiminnassa tarvittavia 30 10 27 1
tietoja ja taitoja

En halya kap’;aa Yastuuta yrityksesta ja 27 12 25 10
sen tyontekijoista

Yrittajan elama on pelkkaa raatamista 29 1,0 2.8 1,0
Kokonaiskeskiarvo 2,66 2,53
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YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittii liiketalouden opiskelijoiden yrittdjyysasenteiden kehi-

tystd ensimmiisen ja toisen opiskeluvuoden vililld. Kysely toteutettiin itsearviointilomak-

keella, jossa oli neljidn yrittdjyysteemaan liittyvid vdittimid yhteensi 27. Tutkimustulokset

osoittavat, etti opiskelijoiden asenteet yrittdjyytti kohtaan pysyvit lihes muuttumattomina

ensimmiisen opiskeluvuoden ajan. Itse asiassa tuloksissa on nihtivissd pienid muutoksia

asenteiden muuttumisesta hieman negatiiviseen suuntaan. Tdimi voi olla sattumaa, mutta

vuoden piisti toteutettava kolmannen opiskeluvuoden tutkimus osoittaa tulosten trendin.

Taulukossa 5 esitetddn vertailu keskiarvoista teemoittain seki alhaisimmat ja korkeimmat

keskiarvot saanet viittimit.

Taulukko 5. Keskiarvojen yhteenvetotaulukko

Vaittamat

1. Yrittajyyden ominaisuudet ja
toimintatavat

2017
keski-
arvo

3,61

2018
keski-
arvo

3,57

2017
Ylin
keski-
arvo

2018
ylin
keski-
arvo

2017
alin
keski-
arvo

2018
alin
keski-
arvo

Yrittaja voi omilla toimillaan
vaikuttaa yrittamisessa
menestymiseen

4.5

44

Yrittajyyteen sisaltyva riski ei
sovellu minulle

29

29

2. Kiinnostus yrittajyyteen

3,58

3,50

Yrittajana voisin ottaa vastuuta
tyostani

4.3

4.3

Yrittajyys ei ylipaataan kiinnosta

29

2,7

3. Yrittajyysmotiivit

3,65

3,58

Yrittajan on mahdollista olla
itsenainen, oma herransa

44

44

Yrittajan eldmanlaatu on
parempi kuin jos kavisin
ansiotyossa

2,8

2,8

4. Yrittdjyyden esteet

2,66

2,53

lIman kaytanndn kokemusta ei
kannata ryhtya yrittajaksi

3.4

31

Saamani koulutus ei tue
yrittajaksi ryhtymista

1,8

19
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LIIKETALOUDEN OPISKELIJOI-
DEN GENEERISTEN YRITTAJYYS-
KOMPETENSSIEN KEHITTYMINEN
2018-2019

Marja-Liisa Kakkonen

TUTKIMUKSEN TAUSTA

Kompetensseja voidaan lihestyi kokonaisvaltaisesti niin, ettd niihin sisillytetdin yksilon
persoonallisuus ja kiyttdytymisen nikokulma, jolloin kompetensseja tarkastellaan tietojen,
taitojen, asenteiden ja persoonallisuuspiirteiden nikokulmasta, miten yksild suoriutuu jos-
tain tietystd ammatillisesta tehtdvistd (Nab ym. 2010, 22). Aikaisemmat tutkimukset ovat
osoittaneet, ettd opiskelijan persoonallisuuden piirteet ja taustatekijit korreloivat heidin
ammatillisten kompetenssien kanssa. Lisiksi aikaisemmat tutkimustulokset ovat osoitta-
neet, ettd kompetenssit kehittyvit osittain myds opintojen ja koulun toimintaympiriston
ulkopuolella (Berman & Ritchie 2006, 208; Kakkonen 2012). Kompetensseja ei tulisi
tarkastella pelkdstiin ammatillisten kompetenssien nikdkulmasta, vaan niihin tulisi sisil-
lyttdd myos yleisemmit nk. geneeriset kompetenssit. Tdssi tutkimuksessa yritystoimintaan
liittyviit kompetenssit jactaan geneerisiin ja ammatillisiin eli varsinaiseen liiketoimintaan
liittyviin kompetensseihin. Tamin tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd opiskelijoiden
kisitysten geneerisistd yrittdjyyskompetensseistaan ja niiden kehittymistd ensimmaisen ja

toisen opiskeluvuoden vililla.

TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Timi geneerisiin yrittdjyyskompetensseihin liittyvi tutkimus toteutettiin ensimmiisen
vuoden opiskeljjoille toisen lukukauden alussa tammikuussa 2018 ja toistettiin vuoden
kuluttua eli neljinnen lukukauden alussa tammikuussa 2019. Opiskelijoille lihetettiin
sihkopostilla Webropol-linkki kyselyyn, joka perustui itsearviointiin. Opiskelijoille jirjes-
tettiin mahdollisuus vastata kyselyyn Ammatillisen kasvun tuntien alussa. Vuonna 2018

kyselyyn vastasi 58 opiskelijaa ja vuonna 2019 vastaajia oli 50.
Kyselylomakkeessa oli 38 viittimii, jotka liittyivit kuuteen aihealueeseen: Itseluottamus ja

omakuva, Periksiantamattomuus ja piimiiritietoisuus, Luovuus ja aloitteellisuus, Suhtau-

tuminen haasteisiin, riskeihin ja virheisiin, Tarkkuus ja vastuullisuus ja Sosiaaliset taidot.
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Vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5, kuinka hyvin viittimi vastasi hinen mie-
lipidettddn: 1 = ei ollenkaan, 2 = ei kovin hyvin, 3 = melko hyvin, 4 = hyvin ja 5 = erittiin
hyvin. Aineistosta analysoitiin frekvenssit ja keskiarvot viittdmittiin, minki jilkeen tulokset
koottiin kuuden aihealueen mukaisiin ryhmiin. Lopuksi vuosien 2018 ja 2019 tuloksia

verrattiin keskendin kehityksen osoittamiseksi.

TULOKSET

ITSELUOTTAMUS JA OMAKUVA

Itseluottamusta ja omakuvaa kysyttiin kahdella vdittimilld suoraan ja yhdelld episuorasti.
”Minulla on terve itseluottamus” -viittimi sai korkeimman keskiarvon vuonna 2018 (ka =
4,0) ja ”Olen onnistumiseni tirkein henkild” -vdittimi vuonna 2019 (ka = 4,0). Taulukossa

1 esitetddn viittdimien keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 1. Itseluottamus ja omakuva

2018 2018 2019 2019

Vaittamat keski- keski- keski- keski-
arvo hajonta arvo hajonta

Minulla on terve itseluottamus 4,0 09 3.8 0,7
En valitd muiden ihmisten eduista 2,3 1,1 2,0 1,0
Olen onnistumiseni tarkein henkild 39 0,8 4,0 0,9
Kokonaiskeskiarvo 3,40 3,27

PERIKSIANTAMATTOMUUS JA PAAMAARATIETOISUUS

Periksiantamattomuus ja piimiiritietoisuus -aihealueeseen liittymien viittimien ko-
konaiskeskiarvo oli lihes 4 molempina vuosina (3,96 ja 3,9). "Pidin siitd, ettd tydt tulee
tehtyd” -vdittimi sai molempina vuosina korkeimman keskiarvon (4,5 ja 4,7). Taulukossa

2 esitetdidn viittimien keskiarvot ja keskihajonnat.
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Taulukko 2. Paamaaratietoisuus ja periksiantamattomuus

2018 2018 2019 2019
Vaittamat keski- keski- keski- keski-
arvo | hajonta arvo | hajonta
Olen paamaaratietoinen henkild 39 0,7 37 07
Naeh paIJQn vaivaa saavuttaakseni 38 07 37 07
tavoitteeni
Kun a|0|tqnjonkun tyon, en anna periksi 383 09 37 07
ennen kuin se on tehty
Olen valmis ottamaan riskeja 3.8 0,7 37 07
Pidan siita, etta tyot tulee tehtya 45 0,6 47 0,6
Kokonaiskeskiarvo 396 390

LUOVUUS JA ALOITTEELLISUUS

”"Rajalliset resurssit ovat minulle haaste” -viittdmai sai alhaisimman keskiarvon (2,9) vuon-

na 2019 ja "Ryhmitdissd odotan, ettd muut ovat aloitteellisia” -viictdma sai korkeimman

keskiarvon (3,9) vuonna 2018. Niiden molempien keskiarvo laski 0,3 prosenttiyksikkoi

vuodessa. Taulukossa 3 esitetddn viittdmien keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 3. Luovuus ja aloitteellisuus

2018 2018 2019 2019
Vaittamat keski- keski- keski- keski-
arvo | hajonta arvo hajonta
Rajalliset resurssit ovat minulle haaste 32 0,8 29 0,6
Loydan aina ratkaisun kasilla olevaan 33 07 32 07
ongelmaan
Minulla on usein paljon ideoita 3,6 0,9 3,6 0,7
Olen luova henkild 32 1,0 3.4 0,8
Olen aloitteellinen erilaisissa tilanteissa 35 09 3.4 0,8
Ryhmatq;sa odotan, ettd muut ovat 39 0,8 %6 09
aloitteellisia
Kokonaiskeskiarvo 3,45 3,57
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SUHTAUTUMINEN HAASTEISIIN, RISKEIHIN JA VIRHEISIIN

“Tavoitteiden saavuttaminen tekee minut onnelliseksi” -viittimi sai korkeimman kes-
kiarvon (4,0) molempina vuosina. Suurin ero viittimien keskiarvoissa vuoden sisilla oli
“Minun on nukuttava yén yli ennen kuin teen lopullisen padtoksen” -viittimissi: laski 0,4

prosenttiyksikkdd vuodessa. Taulukossa 4 esitetdin viittimien keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 4. Haasteet, riskit ja virheet

2018 2018 2019 2019

Vaittamat keski- keski- keski- keski-
arvo hajonta arvo | hajonta

Pidan haasteista 37 0,9 3,6 0,7
Innostun epatavallisissa tilanteissa 3,3 09 31 0,7
Mlm_JIIa on rohkeutta edeta, kun suunta 40 07 40 07
on tiedossa

l\_/lmu_ll!a on rohkeutta ottaa harkittuja 38 0.8 40 07
riskeja

En pelkaa epaonnistumista 3] 1,0 31 1,0
Tav0|tt_e|deh saavuttaminen tekee minut 42 0.8 42 0,8
onnelliseksi

Erehdykshlsta”on”hyotya tulevassa 38 0,8 38 06
kehittamistydssa

Virheet voivat olla hyodyllisia 3.8 0,7 37 0,8
Minun on rjukutt'a‘\l/a“yon yliennen kuin 28 10 24 09
teen lopullisen paatdksen

Paatoksenteko on minulle helppoa 37 0,8 3.8 0,7
Kokonaiskeskiarvo 3,62 3,57
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TARKKUUS JA VASTUULLISUUS

"Pidin kiinni sovituista aikatauluista ja ehdoista” -viittimi sai molempina vuosina kor-
keimmat keskiarvot, vaikka keskiarvo alenikin 0,1 prosenttiyksikkod. “Pidin tehtivien
aikatauluista” - vdittimin keskiarvo laski 3,7:std 3,4:44n. Taulukossa 5 esitetdin viittimien

keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 5. Tarkkuus ja vastuullisuus

2018 plo) []

Vaittamat keski- keski-
hajonta hajonta

Pidan tehtavien aikatauluista 37 0,9 3.4 0,8
Olen tasmallinen 4,0 0,9 4] 09
Minulla on tyérutiineja ja tsekkauslistoja 3,5 1,0 3.4 0,9
Suunmttelum on hyvin yksityiskohtaista 36 0.8 34 08
Jja tarkkaa
P|dan kiinni sovituista aikatauluista ja 43 07 47 07
ehdoista
Tiedostan toimintani mahdolliset 39 07 41 0.5
seuraukset
Kokonaiskeskiarvo 3,83 377

Tarkkuuteen ja vastuullisuuteen liittyvid tuloksia voi tulkita esimerkiksi siten, ettd vaikka
opiskelijat eivit pidi aikatauluista (keskiarvo laski vuodessa), he ovat tdsmillisid ja pitivit

kiinni sovituista aikatauluista ja ehdoista.
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SOSIAALISET TAIDOT

“Olen valmis yhteistydhon” -viittimi sai korkeimman keskiarvon vuonna 2018 (4,3),
ja sen keskiarvo nousi 0,1 prosenttiyksikélld vuoden aikana. Vuonna 2018 alhaisimmat
keskiarvot olivat viittimilldi "Ryhmin kanssa saavutan enemmin” ja "Onnistun saaman
ihmiset tukemaan ideoitani” (3,3), ja ne nousivat 0,1-0,2 prosenttiyksikkod vuoden aikana.

Taulukossa 6 esitetddn viittimien keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 6: Sosiaaliset taidot

2018 2019

Vaittamat keski- keski-

hajonta hajonta
Ryhman kanssa saavutan enemman 3,3 1,0 3,5 1,0
Olen valmis yhteistydbhon 4.3 0,7 4.4 0,6
Pldan knrjm ormsta henkilokohtaisista 4] 06 41 07
periaatteistani
Olen joustava 38 0,8 4] 0,8
Luotan ihmisiin 37 09 37 09
Tehtévien delegointi on minulle helppoa 3,6 09 3,5 0,8
Muut ihmiset kuuntelevat minua 37 0,8 37 0,7
_Orm!stun saaman ihmiset tukemaan 33 07 34 07
ideoitani
Kokonaiskeskiarvo 373 3,80
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YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Téamin tutkimuksen tavoitteena oli selvittii opiskelijoiden kisityksid geneerisistd yrittdjyyskom-
petensseistaan ja niiden kehittymisestd ensimmaisen ja toisen opiskeluvuoden vililld. Tulokset
ovat melko my®énteisid, mutta ne pysyvit melko muuttumattomina (ks. Taulukko 7). Tutkimus

uusitaan kolmannen opiskeluvuoden aikana, jolloin tuloksista nihdiin kehitystrendi.

Taulukko 7: Yhteenveto kehityksesta

Vaittamat ka 2018 ka 2019
ltseluottamus ja omakuva 3,40 3,27
Paamaaratietoisuus ja periksiantamattomuus 396 390
Luovuus ja aloitteellisuus 3,45 3,35
Haasteet, riskit ja virheet 3,62 3,57
Tarkkuus ja vastuullisuus 3,83 377
Sosiaaliset taidot 373 3,80

Mikili tulokset pysyvit muuttumattomina tai muuttuvat negatiivisemmiksi opiskelu-
vuosien aikana, opetussuunnitelmaa tulee tarkastella uudelleen yrittijyyskompetenssien
kehittymisen nikdkulmasta. Jos tavoitteena on tukea opiskelijoiden geneeristen yrittijyys-
kompetenssien kehittymistd, myds opetusmetodeja tulee arvioida uudelleen. Kuitenkin
vasta kolmannen vuoden tulokset osoittavat timin pitkittdistutkimuksen kehitystrendin,
ja vasta silloin voidaan arvioida geneeristen yrittijyyskompetenssien kehittymisti ja sen

mydti esittidd lopullisia johtopiitoksid tuloksista.
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LIIKETALOUDEN OPISKELI-
JOIDEN LIIKETOIMINTA- JA
YRITTAJYYSKOMPETENSSIEN
KEHITTYMINEN

Marja-Liisa Kakkonen

TUTKIMUKSEN TAUSTA

Monet aikaisemmat tutkimukset viittaavat sithen, ettd ammattikorkeakouluopiskelijoiden
yrittdjyysintentio laskee litketalouden tietojen ja taitojen lisdéintyessd. Toisaalta tutkimus-
tulokset ovat myds osoittaneet, ettd mikili yrittdjyyskoulutusta kohdistetaan erityisesti
yrittdjyydestd kiinnostuneille opiskelijoille, yrittdjyysvalmiudet kasvavat. (Leskinen 1999;
Paajanen 2001; Pihkala 2008; Kakkonen 2012). Mikkelin Liiketalouden yksikén uusilla
opiskelijoilla otettiin kdyttoon uusi, yrittdjyyspainotteinen opetussuunnitelma syksylla 2017.
Sen tavoitteena on tukea opiskelijoiden yrittdjyyskompetenssien kehittymisti ja kehittdd
heidin yrittdjimiistd toimintatapaansa. Lisiksi uuden opetussuunnitelman tavoitteena on
tukea opiskelijoiden oman yrityksen perustamiseen ja johtamiseen tarvittavan osaamisen

kehittymistd.

Jotta kehitys voidaan todentaa, myds lihtokohta tulisi selvittid kompetenssien osalta. Tissd
artikkelissa verrattiin kehitystd ensimmiisen ja toisen vuoden liiketalouden opiskelijoiden
yrittdjyyskompetenssien kehitystid. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisia kisityksid
liiketalouden opiskelijoilla on omista liiketalouden ja yrittidjyyden kompetensseistaan ja

miten kisitykset muuttuvat yhden vuoden aikana.

TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
Kyselyn linkki lihetettiin liiketalouden opiskelijoille sihképostilla huhtikuussa 2018, ja

se toistettiin huhtikuussa 2019. Kyselylomakkeessa oli 38 viittimii liittyen seuraaviin
teemoihin: Liiketoimintaoperaatiot ja yrittdjyys, Liiketoimintaympiristo, Markkinointi
ja asiakassuhteet, Organisaatiot ja johtaminen, Taloushallinto ja Liiketoiminnan tutki-
mus ja kehittiminen. Lomake sisilsi em. liiketoiminta- ja yrittdjyyskompetenssien lisiksi
"Henkilokohtainen kasvu ja kehitys” -teeman, ja siitd kysyttiin neljilld eri vdittdmalld
(Schallenkamp & Smith 2008; Kakkonen 2011, 233). Opiskelijaa pyydettiin arvioimaan,
kuinka hyvin viittimi vastasi hinen mielipidettiin: 1 = ei ollenkaan, 2 = ei kovin hyvin,

3 = melko hyvin, 4 = hyvin ja 5 = erittdin hyvin.
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TULOKSET

Vuonna 2018 vastaajia oli yhteensi 48, joista 25 oli naisia ja 22 miehii. Vuonna 2019 vas-

taajia oli 44, heistd 20 naisia ja 24 michii.

LIIKETOIMINTAOPERAATIOT JA YRITTAJYYS

Liiketoimintaoperaatiot ja yrittdjyys -teeman kokonaiskeskiarvo 3,4 pysyi samana vuosina
2018 ja 2019, mutta pienii muutoksia sen viittimien keskiarvoissa tapahtui. "Tiedin liike-
toiminnan peruskisitteet” -vdittimin keskiarvo nousi 0,4 prosenttiyksikkéd vuoden aikana.
"Minulla on liikeidea yritystoimintaa varten” -viittimin keskiarvo laski puolestaan 0,6
prosenttiyksikkod, joka oli koko kyselyn suurin lasku yksittdisessd viittimissi. Taulukossa

1 esitetdin timin teeman keskiarvoluvut.

Taulukko 1. Liiketoimintaoperaatiot ja yrittajyys

2018 2019

Vaittamat keski- keski-

hajonta hajonta
Olen omaksgnut I||ket0|m_mnan 35 07 38 07
periaatteet ajattelutavaksi
Tiedan liiketoiminnan peruskasitteet 37 0,7 4] 0,6
Tunnen yrityksen lilketoimintaprosessit 3,5 0,8 3,5 0,7
CEEEN WOSYMEE A mElEe 34 10 34 10
toimintatapoja yrittajana ja tydntekijana
Ymmarran yrittajyyden mahdollisuudet 37 0,9 4,0 0,8
Osaan perustaa yrityksen 33 0,9 27 0,9
Osaan laatia liiketoimintasuunnitelman 3.4 1,0 35 0,8
M|nu|la'on“t|edotja taidot yrittajaksi 32 12 3] 09
ryhtymista varten
Minulla on liikeidea yritystoimintaa 27 12 2 10
varten
Kokonaiskeskiarvo 3,38 3,36

LIIKETOIMINTAYMPARISTO

Liiketoimintaympiristo-teeman kokonaiskeskiarvo nousi 0,2 prosenttiyksikkdi vuodessa.
Yhden viittimin keskiarvo laski hieman (0,1), ja kahden muun viittimin keskiarvot

nousivat (0,3 ja 0,4). Taulukossa 2 esitetddn timin viittimin keskiarvoluvut.
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Taulukko 2. Liiketoimintaymparisto

2018 2019

Vaittamat Keski- Keski-
hajonta hajonta

Ymmarran yrityksen
liiketoimintaoperaatioiden ja yrityksen 3,6 0,8 3.5 0,7
toimintaympariston valisen yhteyden

Osaan analysoida yrityksen

S R 3.4 0,9 37 0,7
toimintaymparistoa
Osaan |uoq|a suhte|t§1 sisaisten ja 33 0.8 37 07
ulkoisten sidosryhmien kanssa
Kokonaiskeskiarvo 3,43 3,63

MARKKINOINTI JA ASIAKASSUHTEET

"Markkinointi ja asiakassuhteet” -teeman kokonaiskeskiarvo nousi 0,5 prosenttia vuoden
aikana. Kaikkien muiden viittimien keskiarvo nousivat, paitsi viittimian ”Osaan hankkia
markkinointitutkimuksella tietoa ja analysoida sitd” -viittdmin keskiarvo laski 0,1 prosent

tiyksikkdd. Taulukossa 3 esitetdin timin teeman viittimien keskiarvoluvut.

Taulukko 3. Markkinointi ja asiakassuhteet

2018 2019
Vaittamat Keski- CHE
hajonta hajonta
Tiedan markkinoinnin kilpailukeinot 3.2 09 36 09
Tunnen asiakaspalvelun periaatteet 36 0,8 4.3 0,8

Osaan soveltaa markkinoinnin

kilpailukeinoja liilketoiminnassa 2 ) == 08

Osaan soveltaa asiakaspalvelun

periaatteita liilketoiminnassa S O i 07

Osaan hankkia
markkinointitutkimuksella tietoa ja 3,3 0,8 32 0,8
analysoida sita

Ymmarran markkinoinnin roolin

" - 37 09 4,3 0,6
lilketoiminnassa

Kokonaiskeskiarvo 3,40 3,85

Opinnoista tukea yrittajyyteen

59



60

ORGANISAATIOT JA JOHTAMINEN

Organisaatiot ja johtaminen -teeman kokonaiskeskiarvo nousi 0,3 prosenttiyksikkdi vuoden
aikana. Eniten nousi "Osaan toimia tySyhteison jiseneni” -viittimin keskiarvo (+0,6), joka
oli koko kyselyn suurin nousu yksittdisess viittimissi vuoden aikana. Kaikkien muiden
viittdimien keskiarvot nousivat, mutta strategiseen johtamiseen liittyvien viittimien keskiar-

vot laskivat vuoden aikana. Taulukossa 4 esitetiin timin teeman viittimien keskiarvoluvut.

Taulukko 4. Organisaatiot ja johtaminen

2018 plo) i)

Vaittamat Keski- Keski-

hajonta hajonta
Osaan toimia tyoyhteison jasenena 3.8 0,8 4.4 0,7
Osaa.n seurata ja kehittaa tyodyhteison 36 0.8 38 07
toimintaa
Qsaan'rpukautua tydeldman muuttuviin 34 0.8 40 0.8
tilanteisiin
Ymmarran projektin johtamisen 32 0.9 36 09
periaatteet
Osa_an suunmtella, toteuttaa ja seurata 36 09 39 07
projektia
Ymmarran strategisen johtamisen 35 10 33 0.9
periaatteet
Osaan Kay’;taa gtrateg|senjohtam|sen 30 0.8 3] 07
analysoinnin tyokaluja
Osaan.laatla yritykselle strategisen 32 0.8 3] 0.8
suunnitelman
Kokonaiskeskiarvo 3,44 3,65

TALOUSHALLINTO

Taloushallinto-teeman kokonaiskeskiarvo laski 0,1 prosenttiyksikkod vuoden aikana.
”Osaan analysoida yrityksen tuloslaskelman” -viittdimin keskiarvo pysyi samana, muiden

viittimien keskiarvot laskivat. Taulukossa 5 esitetiin timin viittiméin keskiarvoluvut.
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Taulukko 5. Taloushallinto

2018 2019

Vaittamat Keski- Keski-
hajonta hajonta

Tiedan kirjanpidon periaatteet 33 1,0 32 1)1

Tunnen johdon laskentatoimen ja
kustannustehokkaan toiminnan 3,3 0,8 31 0,8
periaatteet

Tunnen tuloslaskelman ja taseen

3,6 0,9 33 1,1
tunnusluvut
Osaan analysoida yrityksen 3] 10 3 09
tuloslaskelman
Kokonaiskeskiarvo 3,33 318

LIKETOIMINNAN TUTKIMUS JA KEHITTAMINEN

Liiketoiminnan tutkimus ja kehittiminen -teeman kaikkien viittimien keskiarvot laskivat,
ja sen mydtd kokonaiskeskiarvo laski 0,2 prosenttiyksikkdd. Taulukossa 6 esitetdin timin

teeman keskiarvoluvut.

Taulukko 6. Liiketoiminnan tutkimus ja kehittaminen

2018 2019

Vaittamat Keski- Keski-

hajonta hajonta
Ymmarran tutkimus- ja kehitys-
toiminnan periaatteet, joita tarvitaan 3] 09 30 08
liilketoiminnan asiantuntijuuden
hankkimisessa ja soveltamisessa
Osaan kayttaa IaadL.JAIAI|S|a 3] 08 29 0.8
tutkimusmenetelmia
Osaz_an kayttaa maa@lhsm 33 0.9 30 09
tutkimusmenetelmia
Kokonaiskeskiarvo 317 2,97
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HENKILOKOHTAINEN KASVU JA KEHITYS

Henkilkohtainen kasvu ja kehitys -teeman nelji viittimii on kiytetty aikaisemmissa
yrittdjyyskompetenssien tutkimuksissa (alkuperiinen Schallenkamp & Smith 2008; Kak-
konen 2012). Sen kaikkien viittdmien keskiarvot nousivat 0,1-0,6 prosenttiyksikkod yhden

vuoden aikana. Taulukossa 7 esitetdin teeman viittdmien keskiarvot ja keskihajonnat.

Taulukko 7. Henkildkohtainen kasvu ja kypsyys

2018 2019

Vaittamat Keski- [GCHNE
hajonta hajonta

T|et9|§gus itsesta: Osaa'm' reﬂektmda 34 0.8 35 0.8
itseani ja tehda itsearviointeja

Vastuullisuus: Kykenen otﬁamqan . 38 0.8 40 07
vastuuta ongelman ratkaisemiseksi

Emotionaalinen tasapaino: Minulla

on emotionaalinen kyky selviytya 32 09 3,8 0,8
ongelmista

Luovuu_s: Osaan ratkaista ongelmia 33 0.8 37 09
luovasti

Kokonaiskeskiarvo 3,43 375
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YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisia kisityksii liiketalouden opiskelijoilla on
omista liiketalouden ja yrittdjyyden kompetensseistaan ja miten kisitykset muuttuvat
yhden vuoden aikana. Kisitykset kompetensseista ovat melko korkealla, mutta ne eivit
muuttuneet kovinkaan paljon vuoden aikana. Seitsemisti pditeemasta neljin keskiarvo

nousi, yksi pysyi paikallaan ja kaksi laski (ks. Taulukko 8).

Taulukko 8. Teemojen kokonaiskeskiarvot

Teemat Kokonaiskeski- | Kokonaiskeski-
arvot 2018 arvot 2019

Liiketoimintaoperaatiot ja yrittajyys 3.4 3.4
Liiketoimintaymparistd 3.4 3,6
Markkinointi ja asiakassuhteet 3.4 39
Organisaatiot ja johtaminen 3.4 3,7
Taloushallinto 33 32
Liiketoiminnan tutkimus ja kehittaminen 32 3,0
Henkilokohtainen kasvu ja kypsyys 3.4 3.8

Suurimmat muutokset keskiarvoissa oli seuraavissa teemoissa: "Liiketoiminnan tutkimus ja
)
kehittiminen” -teeman keskiarvo laski 0,2 prosenttiyksikkdi ja "Henkilokohtainen kasvu
ja kypsyys” -teeman keskiarvo nousi 0,4 prosenttiyksikkda. Niistd jilkimmiinen on joh-
donmukainen tulos opiskelijoiden osaamisen kehittymisen myéti opiskeluvuoden aikana.
p ) y y P
Tutkimus uusitaan kolmannen opiskeluvuoden aikana, jolloin selvidd tutkimustulosten
trendi eli miten opiskelijoiden kisitykset muuttuvat omista liiketalouden ja yritystoiminnan

kompetensseistaan opintojen aikana.
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OPISKELIJAYRITTAJYYDEN
KEHITTAMINEN KORKEAKOULUSSA

Anna-Maija Torniainen

Yrittdjyyden edistiminen on sisiltynyt suomalaisen korkeakoulupolitiikan tavoitteisiin jo
vuosien ajan. Yrittdjyysteema on mukana eri koulutusasteilla suomalaisessa koulutusjirjes-
telmissi, ja korkeakoulujen merkitys osana innovaatiojirjestelmi ja yrittdjyyden tukemista

on tunnistettu ja tunnustettu ilmis. (Karvi 2018, 17.)

Tydurien pirstaloituessa oman osaamisen tunnistaminen ja kaupallistaminen korostuu
tydelimairaitona tulevaisuudessa yhi enemmin. Yrittdjyys on monelle opiskelijalle mah-
dollisuus oman osaamisensa kaupallistamiseen ja ansiotulojen hankkimiseen opintojen
aikana. (Opiskelijayrittdjyys, 2019). Niin ollen opiskelijayrittdjyyden tukemiseen ja mah-

dollistamiseen tuleekin kiinnittii entisti enemmin huomiota.

Korkeakouluille on olemassa suosituksia ja kehittimisehdotuksia yrittdjyyden edistimi-
seen ja kehittdmiseen. Tissd artikkelissa perehdytdin yrittdjyyden kehittimissuosituksiin
(Arene 2018a, Karvi 2018) seki Yrittdjiksi — nuorille tukea yrittimisen alkuun -hankkeessa
(myoh. Yricedjiksi -hanke) toteutetun opiskelijayrittidjyysselvityksen tuloksiin. Hankkeessa
toteutetun selvityksen tarkoituksena on ollut kartoittaa opiskelijoiden kokemuksia ja toiveita
opiskelijayrittdjyydestd ja yrittdjyysopinnoista Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun

Etelid-Savon koulutuksissa.

SUOSITUKSIA YRITTAJYYDEN KEHITTAMISEEN

Opiskelijayrittdjyys voi ilmetd opiskelijan osallistumisena yrittdjyysyhteisdihin, yrictdjyy-
delle myénteisen korkeakouluympiristén luomisena opiskeluaikana, opiskeluaikaisten
yrittdjyysaikomusten sekd niiden todentamisen tukemisena, yrittdjikasvatuksena, yritti-
jikoulutuksena ja yrittdjiverkostoina. (Yritedjic 2015). Opiskelija voi toimia yrittdjini esi-
merkiksi itse perustamansa yrityksen tai opintoihinsa sisiltyvin yrittdjyysohjelman kautta.
Opintoihin sisiltyvini yrittdjyytend opiskelija voi toimia esimerkiksi Nuori Yrittdjyys ry:n
(NY) ohjelmien kautta. Opiskelija voi my®s toimia opintojensa ohessa itsendisesti yrittiji-
ni; esimerkiksi kevytyrittdjyys on yleistynyt tapana harjoittaa liiketoimintaa opiskelijana.

(Opiskelijayrittdjyys 2019.)
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UUDET YRITTAJYYSSUOSITUKSET

Arene julkaisi (2018) uudet yrittdjyyssuosituksensa, joiden tavoitteena on tarjota korkea-
kouluille vilineitd yrittdjyyden edistimiseen ja yhteistyon kehittimiseen. Suositukset on
teemoitettu seuraavasti: 1) yrittdjyysasenne ja -valmiudet, 2) uusi yrittdjyys, ja 3) uudistuva

yrittdjyys. (Arene 2018a.)

Yrittdjyysasenteen ja -valmiuksien osalta yrittdjyyssuositukset keskittyvit sithen, miten
korkeakoulu voi edesauttaa opiskelijoiden, opettajien, tutkijoiden ja muun henkilskunnan
yrittdjyysasenteen ja -valmiuksien rakentumista muun muassa yrittdjimiisen oppimisen
olosuhteiden vakiinnuttamisen avulla. Uuden yrittdjyyden osalta yrittdjyyssuosituksissa
fokus on siini, kuinka korkeakoulu voi edesauttaa uuden yritystoiminnan syntymisti
muun muassa lupaavien alkuvaiheen yritysten rahoitushankinnan edistimisen kautta.
Kolmas teema, uudistuva yrittijyys, keskittyy vakiintuneen yrittdjyyden ja yritystoiminnan
uudistumisen edesauttamiseen muun muassa yrittdjin jatkuvan oppimisen palvelemisen
kautta. Edelld mainittuja korkeakoulujen yrittdjyyssuosituksia hyddynnetiin korkeakoulu-

jen yrittdjyyttd edistivddn tyohon. (Arene 2018b.)

YRITTAJYYS AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA
JA KORKEAKOULUISSA -ARVIOINTI

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) toteutti yrittdjyyttd ammatillisessa koulu-
tuksessa ja korkeakouluissa koskevan arvioinnin vuosina 2017-2018. Opiskelijakyselyihin

vastasi yhteensi 13 088 opiskelijaa ja tutkinnon suorittajaa. (Karvi 2018, 17.)

Karvin arviointiin (2018) vastanneista ammattikorkeakouluopiskelijoista noin puolet oli
suorittanut yrittijyysopintoja osana opintojaan. Opiskelijoiden keskuudessa arvostettiin
kiytinnonliheisid, opiskelijakeskeisid ja toiminnallisia opetusmenetelmii yrittdjyysopin-
noissa. Korkeakouluopiskelijat olivat tehneet yrittdjyysopinnoissa eniten yhteistyoti yritysten
ja muiden alojen opiskelijoiden kanssa. Opiskelijat olivat olleet paljon mukana yritys- ja
yrittdjivierailuilla, ja niitd toivottiin opintoihin lisdd. Yrittdjyysopinnoissa oli vahva yritysyh-

teistydlinkitys korkeakoulun TKI-toimintaan seki alueen kehittimiseen. (Karvi 2018, 84.)

Seki korkeakoulujen ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijat pitivit monipuolisia opetus-
menetelmii ja yritysyhteistyotd sekd yrittdjitarinoiden kuulemista parhaina tapoina oppia
yrittdjyyttd. Arvioinnin tuloksista kiy ilmi, ettd opiskelijoiden into lihted mukaan yritystoi-
mintaan oli lisidntynyt yrittdjyysopintojen suorittamisen myoti. Autenttisia yrittdjikokemuk-
sia, kuten harjoitusyritystoimintaa (esimerkiksi N'Y Start Up) tai tiimiyrittdjyyttd arvostettiin
opiskelijoiden keskuudessa. Tuloksista kiy ilmi, ettd henkilokunnan yrittdjimiiselld asen-
teella ja suhtautumisella yrittdjyyteen oli myonteinen vaikutus yrittdjyysominaisuuksien ja
yrittdjimiisen asenteen oppimiseen. Haasteena korkeakoulussa koettiin yrittdjyysopintojen

sisillyttiminen tutkintoon ja tutkinnon suorittamisen tavoiteaikaan. (Karvi 2018, 3—4; 84.)
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KARVIN KEHITTAMISSUOSITUKSET

Toteutetun arvioinnin pohjalta Karvi (2018) antoi kehittimissuosituksia. Alla olevat ke-

hittdmissuositukset ovat sanantarkasti Karvin ”Yrittdjyys ammatillisessa koulutuksessa ja

korkeakoulussa -arviointi” -raportin (2018) mukaiset:

Koulutusorganisaatioiden tulee kehittdd toimintatapoja, joiden avulla yrittdjyydesti ja

yrittdjyysopinnoista kiinnostuneet opiskelijat tunnistetaan ja joilla kiinnostuneet 18y tivit

yrittdjyysopinnot. Yrittdjyysopinnoista tiedottamiseen pitdi panostaa.

Opetuksen innostavuus ja laatu toteutuvat, kun yrittdjyysopinnot toteutetaan yrit-
tdjien kanssa yhteistydssi, monipuolisesti, monimenetelmillisesti ja monialaisesti
ja kun ne sisiltivit autenttisia yrittdjyyskokemuksia.

Opettajien tulee kannustaa opiskelijoita osallistumaan kidytinnon yritystoiminnan
kautta oppimisen muotoihin, kuten tiimiyrittdjyyteen ja harjoitusyritystoimintaan.
Opettajien pitdd kiinnittdd huomiota yrittdjyystaitojen ja -osaamisen sanallistami-
seen.

Haasteisiin, jotka liittyvit eri aloja ja toimijoita yhdistdviin opintoihin, tulee kiinnit-
tdd huomiota. Esimerkiksi aikataulujen erilaisuutta ja opetussuunnitelmien asettamia
rajoituksia tulisi tunnistaa ja purkaa.

Koulutuksen jirjestdjien ja korkeakoulujen pitdd panostaa yrittdjamiisen toimin-
takulttuurin luomiseen, silld se lisii opiskelijoiden yrittdjyyttd ja yrittdjimiistd
toimintatapaa.

Henkilskohtaisiin kumppanuuksiin perustuvaa yritysyhteistyotd tulee kehictdd kohti
koulutusorganisaation kumppanuuksia. Toimintamalleja seki rakenteita yhteistydn
helpottamiseksi ja seuraamiseksi tulee kehittai.

Koulutusorganisaatioiden tulee tiedottaa valmistuneille opiskeljjoille tarjolla olevista
yrittdjyyttd tukevista palveluista ja tiloista aktiivisesti.

Yrittdjyystoiminnan seuraamiseen ja arviointiin tulee kiinnittid huomiota. Koulutu-
sorganisaatioissa yrittdjyyden tilaa mittaavien tunnuslukujen tulee olla taloudellisesti
kestavddn yritystoimintaan kannustavia sekd monipuolisia. My®s yritysyhteistyon
miirille ja laadulle tulee asettaa tavoitteet, kerdtd yhteistydstd palautetta sekd seurata

tavoitteiden toteutumista.

OPISKELIJAYRITTAJYYSSELVITYKSEN TULOKSIA

Yrittdjiksi -hankkeessa toteutettiin opiskelijayrittdjyysselvitys, joka kohdentui Eteli-Savon

amk-koulutusten toisen vuoden opiskelijoihin. Selvityksen tarkoituksena oli kartoittaa

opiskelijoiden kokemuksia ja toiveita opiskelijayrittijyydesti ja yrittdjyysopinnoista seki

saada tietoa yrittdjyysopintojen ja -mahdollisuuksien kehittimiseen.
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TAUSTAT

Kyselyyn vastasi 127 opiskelijaa (taulukko 1) seuraavista koulutuksista: sairaanhoitaja
(amk), sosionomi (amk), yhteisopedagogi (amk), jalkaterapeutti (amk), fysioterapeutti
(amk), restonomi (amk), tradenomi, liiketalous (amk), tradenomi, tietojenkisittely (amk),
metsitalousinsindéri (amk), insindéri, talotekniikka (amk), insinéori, sihké- ja automaa-
tiotekniikka (amk), insin66ri, ympiristdteknologia (amk). Eniten vastaajia oli liiketalouden
alalta (28 %), jonka jilkeen vastaajaprosenteissa aloina nousivat tietojenkisittely (17 %),
yhteisépedagogi (17 %), restonomi (10 %) ja talotekniikka (9 %). Vastaajat jakautuivat

sukupuolen mukaan seuraavasti: naiset 48,8 %, michet 48,8 % ja muu 2,4 %.

Taulukko 1. Vastaajat koulutusaloittain.

Koulutusalani

Sairaanhoitaja (amk)

d

Sosionomi (amk)

Yhteisopedagogi (amk) 17%

Jalkaterapeutti (amk)
Fysioterapeutti (amk)
Restonomi (amk)

Tradenomi, liikketalous (amk)

Tradenomi, tietojenkasittely (amk)
Metsatalousinsingori (amk)
InsinGori, talotekniikka (amk)

Insin6ori, sahko- ja automaatiotekniikka (amk)

W

Insin6ori, ymparistoteknologia (amk)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Vastaajista 37 %:lla oli yrittijid tai yrittdjyyttd perheessiin. Vastaajista yrittdjyyced tydllis-
tymisen vaihtoehtona piti erittdin todennikéisend 2,4 % ja melko todennikéiseni 21,3 %.
Viidesosa (20,5 %) ei osannut sanoa, osa (27,6 %) piti hieman todennikéiseni ja osa (28,4

%) ei pitdnyt yrittdjyyttd tydllistymisen vaihtoehtona todennikéiseni.

KOKEMUS JA IDEAT

Kyselyn avulla pyrittiin selvittimiin opiskelijoiden aiempia kokemuksia ja ajatuksia
yrittdjyydestd. Vastaajista joka kymmenes (10,2 %) toimi yrittdjini tai omasi aiempaa

kokemusta yritystoiminnasta. Suurella osalla (89,8 %) ei ollut kokemusta yritystoiminnasta.

Opiskelijoilta kysyttiin, millaista kokemusta yritystoiminnasta heilli oli. Osalla ei ollut
kokemusta laisinkaan ja vastaavasti osalle oli kertynyt monenlaisia kokemuksia yritystoi-
mintaan liittyen. Kokemuksissa nousi esiin mm. toiminimiyrittdjyys, yritystoimintaan liit-
tyvit kokemukset perheyrittdjyyden saralla, NY-yrittijyys, pienissi yrityksissd tyoskentely,

sivutoiminen yrittdjyys ja opintojaksolta opittu tieto yritystoiminnasta.
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Opiskelijoilta kysyttiin, onko heilld yritysideaa, jota haluaisivat edistdi. Vastaajista 16

%:lla oli yritysidea, jota halusi viedi eteenpiin.

YRITTAJYYS JA OPINNOT

Kysyttiessi yrittdjyysopinnoista Xamkissa (katso taulukko 2) yli puolet (63 %) vastaa-
jista ilmoitti, ettd omiin opintoihin sisiltyy yrittdjyyden opintojaksoja. Yli puolet (57 %)
vastaajista myds tiesi, mitd yrittdjyyden opintojaksoja Xamkissa on tarjolla. Vastanneista
56 % oli sitd mieltd, ettd heille on kerrottu Xamkin tarjoamista yrittdjyysopinnoista. Vas-
taajista noin kolmasosa (37 %) oli osallistunut Xamkin jirjestdmiin yrittdjyystilaisuuksiin

(yrittdjien luennot, yritysvierailut tai verkostoitumistapahtumar).

Taulukko 2. Yrittajyysopinnot Xamkissa.

Yrittdjyysopinnot Xamkissa
n=127
Olen osallistunut Xamkin jarjestamiin

yrittdjyystilaisuuksiin ja -tapahtumiin (yrittdjien 47 | 80 |
luennot, yritysvierailut, verkostoitumistapahtumat...)

Minulle on kerrottu Xamkin tarjoamista = l 56 |
yrittajyysopinnoista
@Kylla
Tiedan, mita yrittajyyd intojaksoia Xamki )
ieddn, mita yrittdjyyden opintojaksoja Xamkissa on = | o5 | oEi
tarjolla
Opintoihini siséltyy yrittdjyyden opintojaksoja 80 | 47 |

Opiskelijjoilta kysyttiin, mité yrittdjyysopintoja opiskelijat ovat suorittaneet tai aikovat
suorittaa opintojen aikana. Suuri osa vastaajista ei osannut sanoa yrittdjyysopinnoistaan
ja niiden suorittamisesta opintojensa aikana. Vastauksissa suoritettuina ja suunniteltuina
yrittdjyysopintoina mainittiin mm. projektitoimisto, yritystoiminta - ja yrittdjyys -opinto-
jakso, opetussuunnitelmaan kuuluvat opinnot, KY-opinnot, NY Start Up ja muut yritti-

jyysopinnot, yrittdjyyspolku, pakolliset yrittdjyysopinnot seki alakohtaiset kurssit.

Opiskeljjoilta kysyttiin, onko yrittidjyyden ja opiskelun yhteensovittaminen mahdollis-
ta. Tihin vastaajat suhtautuivat pidsiintdisesti positiivisesti. Yhteensovittamiseen vaikut-

tavina tekijéind nousi esiin teemoja, kuten oma motivaatio, aika ja jaksaminen.

Kun opiskelijoilta kysyttiin, millaista yrittijyyden opetusta he toivoisivat, esiin nou-
sivat kiytinnénliheisyys ja konkreettisuus. Vastauksissa toivottiin esimerkkipainotteista

» »

opetusta: “Kéiytinninliheisid esimerkkeji yrittijyyden hyvisti ja huonoista puolista”, "Opetus
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voisi olla enemmiin kiytinnonliheisti eli konkreettisesti kerrotaan ja harjoitellaan, miten se
yrittiji toimii ja miten me mahdollisesti tulemme joskus toimimaan”, "Opetusta siitd, miti
yrittdjind pitid huomioida ja tietid ja niiden harjoittelua. Yrittdjind toimimista kiytinnon

tasolla.” Lisiksi opetukselta toivottiin myds laajuutta, kannustavuutta ja monipuolisuutta.

Opiskelijat toivoivat enemmin ulkopuolisia puhujia — yritystarinoita ja yrittijien luentoja:
"Yrityskiynteji ja yrittdjii pubumaan kokemuksista ja yrittijyydesti”, "Enemmdn oikeiden

yritysten kanssa tehtivid tiiti sekdi luentoja yrittijilti”, ~Valittavissa olevat riittinevit, mutta
ehki enemmin koulun ulkopuolisia puhujia yrittijyyteen liittyen.”

Yrittdjyyden opetus sai positiivista palautetta, ja timinhetkisti tarjontaa pidettiin hyvini:
"Koen opetuksen ihan hyviksi ja se kannustaa yrittijyyteen lihtemisti”, "Nykyinen kurssi on
vaikuttanut kokonaisuudessaan hyvilti. Kurssilta saa riittivin hyvin kuvan, miti yrittimi-
nen vaatii ja esimerkiksi millaisia riskeji tai vaatimuksia se pitid sisilliin”, "NY Start Up oli
hyvi”, "Yleiskurssi on ihan hyvi. Saa tietoa joka alueesta tasapuolisesti (suunnittelu, rahoitus,
lainsiddinto jne). Jos opiskelijalla on lisikiinnostusta, niin sitten voisi olla omat, syvemmiille
aiheeseen meneviit kurssit joka aiheesta”, "Oma osaaminen euroiksi -opintojakso oli mielestiini

» »

hyvd, koska sisilsi tunneilla muutakin kuin luentoja”, ”1imdén hetkinen valikoima on hyvi”.

Osa vastaajista ei toivonut yrittdjyyden opetusta eikd kokenut olevansa kiinnostunut aiheesta.
Osa myds koki, ettd yrittdjyytti ei tulisi “tuputtaa litkaa”. Osa vastaajista koki myds, etti tukea ja
tietoa on jo hyvin saatavilla. Eris vastaaja kaipasi “syvillisempai tietoa yrityksen perustamisesta”,

toinen “kannustusta”. Eris ehdotti alakohtaista innovointia esim. toistuvan foorumin merkeissi.

MUITA VASTAAJIEN KOMMENTTEJA:

“Yritysvierailut ja tyoelimditapahtumat voisivat olla mielenkiintoisia, vaikka en olekaan

kiinnostunut yrittijyydestd’.
“Enemmiin tietoa ja tukea. Rahallinen avustus ei olisi mydskdiin huono idea”.
"NY Start Upissa sai hyvin tukea ja tietoa.”

“Toivoisin yrittijyyteen ohjausta vasta opintojen valmistumisvaiheessa, koska aikaisemmin

siihen ei vélttimitti pysty panostamaan muiden opintojen vuoksi.”

"Yrittijyysopinnot voisivat pddasiassa olla verkko-opintoja muutamien lihiopetusten kera

esimerkiksi vierailijoiden osalta.”
"Léiihinnd tietoutta sithen, mitd tarvitsee tehdi siihen pisteeseen asti, ettd oma yritys kuten

toiminimi on pystyssi ja voin tienata ensimmdisen palkkani. Madaltaa kynnysti ja vastata

kysymyksiin, miti tarvitsee tehdd, miti yrityksen perustaminen yksinkertaisuudessaan on.”
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TOIVOTUT YRITTAJYYSAKTIVITEETIT

Kyselyn avulla pyrittiin selvittimiin, millaisia opiskelijayrittijyysaktiviteetteja opiske-
lijat toivoivat (asteikolla 1 = en toivoisi lainkaan, 2 = toivoisin jonkun verran, 3 = en tiedi,
4 = toivoisin melko paljon, 5 = toivoisin erittiin paljon). Aktiviteetit oli jaoteltu seuraavasti:
tydelimitapahtumat, yrittijien luennot, yritysvierailut, yrittdjyysopinnot verkossa ja yrit-

tdjyysopinnot lihiopetuksena.

Taulukko 3. Keskiarvot, yrittajyyteen liittyvat aktiviteetit.

Millaisia yrittdjyyteen liittyvia aktiviteetteja haluaisit

L...Ka=31 ... Ka=33 ka=30 [ Ka=26. ..  Ka=28

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00
u Tyoeldmatapahtumat m Yritysvierailut
Yrittajien luennot i Yrittajyysopinnot verkossa

 Yrittdjyysopinnot lahiopetuksena

Keskiarvolla mitattuna opiskelijat toivoivat eniten yritysvierailuja, tydelimitapahtumia ja
yrittdjien luentoja (taulukko 3). Prosentuaalisesti mitattuna eniten toivottiin yritysvierailuita
ja seuraavaksi eniten tydelimitapahtumia. Vastaavasti vihiten aktiviteeteista toivottiin
yrittdjyysopintoja verkossa (25,98 %). Tarkemmat jakaumat opiskelijoiden vastauksista

18y tyvit taulukosta 4.

Taulukko 4. Yrittajyyteen liittyvat aktiviteetit (n =127).

Millaisia yrittajyyteen liittyvid opintoja ja tapahtumia toivoisit?

1 2 )

En Toivoisin | En tieda | Toivoisin | Toivoisin
toivoisi | jonkun erittain
lainkaan | verran paljon

Yrittajyysopinnot 21 30 39 29 8 2,79
lahiopetuksena | 1654% | 2362% | 3071% | 22,83% 6,3%
Yrittajyysopinnot 33 15 51 23 S 2,62
verkossa 25,98% 11,81% 40,16% 18,11% 3,94%
- 15 33 27 40 12 3,01
Yrittajien luennot
1,81% 2598% 21,26% 31,5% 9,45%
S 12 26 24 45 20 3,28
Yritysvierailut
9,45% 20,47% 18,9% 35,43% 15,75%
Tydelama- 17 23 36 37 14 3,06
tapahtumat 13,39% 18,11% 28,35% 29,13% 1,02%
Yhteensa 98 127 177 174 59 2,95
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Vertailu yrittdjyysopintojen toteuttamisesta lihiopetuksena ja verkossa osoittaa, ettd mieli-
piteet jakautuvat opetustavan suhteen (taulukko 5). Suuri osa vastaajista ei osannut sanoa,
toivooko yrittdjyyteen liittyvid toteutuksia lihiopintoina tai verkossa (30,7 % vastaajista
vastasi kysymykseen yrittdjyysopinnot lihiopetuksena” en tiedd, ja vastaavasti 40,2 %

vastasi kysymykseen 7yrittdjyysopinnot verkossa” en tied3).

Taulukko 5. Vertailu: Yrittajyysopinnot lahiopetuksena ja verkossa

Yrittajyysopinnot

5 Toivoisin erittdin paljon
4 Toivoisin melko paljon
3 En tiedd

2 Toivoisin jonkun verran

1 En toivoisi lainkaan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 En toivoisi 2 Toivoisin I 4 Toivoisin 5 Toivoisin
X . 3 En tieda . s .
lainkaan jonkun verran melko paljon ' erittdin paljon
| Yrittdjyysopinnot Idhiopetuksena 16,54% 23,62% 30,71% 22,83% 6,30%
M Yrittdjyysopinnot verkossa 25,98% 11,81% 40,16% 18,11% 3,94%

M Yrittajyysopinnot lahiopetuksena M Yrittdjyysopinnot verkossa

Kysyttiessi, millaista tietoa ja tukea yrittijyyteen ja yritystoiminnan aloittamiseen he
toivoisivat, opiskelijat kaipasivat muun muassa kidytinnonliheisyyttd, konkreettista tietoa,

tukea ja neuvoja seki konkreettisia esimerkkeji yrittdjiled.

AKTIVITEETEISTA VIESTIMINEN

Opiskelijoilta kysyttiin, miten yrittdjyystapahtumista ja yrittijyyteen liittyvisti mah-
dollisuuksista tulisi viestid (asteikolla 1-5). Mielipiteet jakautuivat niin, ettd keskiarvolla
mitattuna eniten aktiviteeteista toivottiin viestittdvin opettajien vilitykselli (3,6) ja opin-
tojaksoilla (3,5). Suurimman kannatuksen “toivoisin erittdin paljon” -osiossa sai viestintd

opettajien vilitykselld (32,28 %).

Myos sihkopostia pidettiin hyvini viestintikanavana ja se saikin eniten kannatusta “toi-
voisin erittdin paljon” -osiossa (29,92 %). Vastaavasti Moodlen kannatus viestintikanavana
yrittdjyystapahtumissa ja yrittdjyyteen liittyvissi mahdollisuuksissa oli vaihtoehdoista alhai-

sin (2,75). Viestintiin ehdotettiin tapahtumakalenteria opiskelijoiden intraan Studentiin.
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Taulukko 6. Yrittajyystapahtumien ja yrittajyyteen liittyvien tapahtumien viestinta

Miten yrittdjyystapahtumista ja yrittdjyyteen
liittyvista mahdollisuuksista tulisi viestia?
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|

Opettajien valitykselld
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valityksella la media
u Miten yrittajyystapahtumista ja
yrittdjyyteen liittyvista 3,60 3,50 3,11 3,36 2,75 3,16
mahdollisuuksista tulisi viestia?

POHDINTA

Karvin (2018) toteuttaman arvioinnin mukaan korkeakoulujen opiskelijat pitivit monipuo-
lisia opetusmenetelmii, yritysyhteistydtd ja yrictdjitarinoiden kuulemista parhaina tapoina
oppia yrittdjyyttd. My®os Yrittdjiksi-hankkeessa toteutetun selvityksen perusteella ilmenee,
ettd opiskelijat toivovat opetukseen lisdd yrittdjitarinoita ja yritysyhteistyotd. Karvin arvi-
oinnista (2018) kiy ilmi, ettd henkilokunnan yrittdjamaiiselld asenteella ja suhtautumisella
yrittdjyyteen oli mydnteinen vaikutus yrittdjyysominaisuuksien ja yrittdjimiisen asenteen
oppimiseen. Tami tulisikin huomioida osana yrittdjyyden edistimistd koulutuksen parissa,

ja se voisikin olla tutkimisen kohteena varsin hyddyllinen.

Noin puolet Karvin kyselyyn (2018) vastanneista korkeakouluopiskelijoista oli suorittanut
yrittdjyysopintoja. Yritcdjiksi-hankkeessa toteutetun opiskelijayrittdjyysselvityksen mukaan
yli puolet vastaajista (63 %) ilmoitti opintoihin sisiltyvin yrittijyyden opintojaksoja. Yritti-
jiksi -hankkeessa toteutetun selvityksen vastaajista 16 %:lla oli yritysidea, jota halusi viedd
eteenpiin. Karvin (2018) mukaan koulutusorganisaatioiden tuleekin kehittd3 toimintatapoja
yrittdjyydesti ja yrittdjyysopinnoista kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnistamiseksi ja
yrittdjyysopintojen mahdollistamiseksi. My®6s Yrittdjiksi-hankkeen kokemusten perusteella
voidaan todeta yrittdjyydestd ja yrittdjyysopinnoista kiinnostuneiden opiskelijoiden tunnis-
tamisen ja yrittdjyysopintojen mahdollistamisen tirkeys seki toimintatapojen kehittimisen

tarpeellisuus.
Karvin kehittimissuositusten mukaan (2018) korkeakoulujen tulee panostaa yrittijyyso-

pinnoista tiedottamiseen. Yrittdjiksi-hankkeessa toteutetun opiskelijayrittdjyysselvityksen

mukaan opiskelijat toivoivat yrittdjyysaktiviteeteista ja tapahtumista viestimisen tapahtuvan
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monipuolisesti eri kanavissa. Hankkeessa saatujen kokemusten perusteella voidaan todeta,
ettd tiedottamista on syytd lisdtd osana opetusta — esimerkiksi aloittavalle yrittdjille mah-

dolliset tukipalvelut ja verkostot eivit ole usein opiskelijoiden tiedossa.

Karvin (2018) kehittdmisehdotuksissa nousee esiin huomion kiinnittdminen yrittdjyystoi-
minnan seuraamiseen ja arviointiin. Seurannan avulla yrittdjyystoimintaa on luontevaa
lihted systemaattisesti kehittdimdin. Karvin kehittimisehdotuksista (2018) ja Yricedjik-
si-hankkeessa toteutetusta selvityksesti 16y tyykin selkeitd painopisteitd opiskelijayrittdjyyden
ja yrittdjyyskasvatuksen edistimiseksi ja edelleen kehittimiseksi. Avainasemassa kehitti-
mistydssi ovat ajankohtaisen tiedon tuottaminen, jakaminen ja hyddyntiminen — seki

opiskelijayrittdjyyteen linkittyvien toteutusten mahdollistaminen.
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