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Toisen asteen ammatillisen koulutuksen järjestäjille kysymyksiä ammatillisen 
neuvottelukunnan toiminnasta: 

 
Koulutuksen järjestäjän nimi:  
Henkilöstömäärä: 
Opiskelijamäärä: 
 
 
1. Kuinka monta neuvottelukuntaa koulutusorganisaatiossanne yhteensä on? 

 
 

2. Onko jokaisella opintoalalla oma neuvottelukunta vai ovatko ne yhdistettyjä? 
 
 

3. Kuinka monta kokousta/neuvottelukunta pidätte keskimäärin lukuvuosittain? 
 
 

4. Neuvottelukuntien keskimääräinen kokoonpano, kuinka monta jäsenistä on 
 

 työelämästä   henkilöä 

 koulutuksen järjestäjältä  henkilöä 

 opiskelijoita   henkilöä  
 

 
5. Minkälaisia asioita kokouksissa pääsääntöisesti käsitellään? 

 
 

6. Missä kokoukset pidetään (oppilaitoksella, työpaikoilla, muualla)? 
 
 

7. Minkälaista koulutusta neuvottelukuntien jäsenille olette järjestäneet? 
 
 

8. Onko neuvottelukuntien esittämiä asioita kuultu koulutuksen suunnittelussa (kyllä(ei)? 
 
 

9. Ovatko neuvottelukunnat edistäneet jatkuvaa oppimista ja ideoiden vaihtoa koulutuksen 
järjestäjään päin (kyllä/ei)? 
 
 

10. Millaisena koette neuvottelukuntien roolin koulutuksen työelämälähtöisyyden 
parantajana esim. työssäoppimisen ja ammattiosaamisen näyttöjen kehittäjänä? 
 
 

11. Neuvottelukuntatoiminnan tähän mennessä tärkeimmät saavutukset (1-5 tärkeintä)? 
 
 

12. Oletteko tyytyväisiä neuvottelukuntien nykyiseen toimintaan (kyllä/ei)? 
 
 

13. Miten toimintaa voisi mielestänne parantaa? 
 


