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1. JOHDANTO

Lainsdddantd maardd lukiokoulutuksen opinto-ohjauksesta. Velvoitetta noudatetaan ja
toteutetaan oppilaitoksissa varsin eri tavoin. Yhteiskunnan muutos on ollut nopeaa ja
koululaitoksen mukana pysyminen vaativaa. Lisdksi ohjauksen tavoitteet ovat eri aikakausina
saaneet erilaisia painotuksia. Ténd pdivdna korostuvat opiskelutaitojen ohjaus seka
kasvatukselliset nikokohdat (Numminen, Jankko, Lyra-Katz, Nyholm, Siniharju & Svadlin
2002, 43-44).

Opinto-ohjauksen keskeisimmit periaatteet kiteytyvit seuraavasti: 1) opiskelijalla on oikeus
saada riittdavésti henkilokohtaista ja muuta tarvitsemaansa ohjausta, 2) oppilaitoksen koko
henkil6sto osallistuu ohjaukseen. Opinto-ohjauksen riittdvyyttd on vaikea arvioida, ja niinpd
ohjauksen riittdvyys ja sisédltd ovat haastavia tehtdvia oppilaitoksille. Ohjausta mééariteltdessd on
otettava huomioon nuorten ik, henkilokohtaisen kehityksen vaihe ja erilaiset eliméntilanteet.
Koko henkiloston osallistuminen ohjaukseen edellyttidd oppilaitoksen toimintakulttuurin
maédrittelyd. Tarvitaan yhteistd nikemystd opinto-ohjauksen toimintatavoista, tydnjaosta,
resursseista ja hallinnosta. Lisdksi on varmistettava, ettd opiskelijat tietdvét, millaisia palveluja
on tarjolla, misté niitd saa, ja kuka mistikin palvelusta on vastuussa. Tyonjaon tulee
ehdottomasti olla selvé oppilaitoksen henkil6stolle. (Numminen, Heino, Joronen-Vallin,

Karlsson, Lerkkanen, Virtanen, Pirttiniemi 2005, 3.)

Kotkan lyseon lukion ammattikoulu/lukio -osaston opinto-ohjaus seké toimijoiden tyonjako on
ollut jasentymétontd. Tamén kehittimishankkeen tavoitteena on laatia ammattikoulu/lukio -
osastolle opinto-ohjaussuunnitelman osio, jossa selkedsti tarkentuu toimijoiden tyonjako. Koska
opiskelijat ovat ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoita, ja lukio-opinnot suoritetaan
ammattiopistolla, kuuluvat opiskelijat ammatillisen opinto-ohjauksen piiriin. Niinpd keskityn
tdssd tyossd ainoastaan lukio-osastolla toteutettavaan opinto-ohjaukseen opiskelijoiden

lukiojaksojen aikana.

Tyossda midritelladn ensin ohjausta kisitteend sekéd opinto-ohjauksen taustalla olevaa

lainsdadantod. Teoreettisena viitekehyksend kédytetddn opinto-ohjauksen erilaisia
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jasentdmismalleja, joita suunnitelmassa kidytetddn lomittain kuitenkin niin, etti padasiallinen

painotus on opintopolku-ajattelu.

2. OHJAUKSEN KASITE

Muuttuva koulutusrakenne ja uudet opetussuunnitelmat edellyttivit osaltaan
oppilaanohjauksen/opinto-ohjauksen tehtdvien ja tyonjaon uudelleenméirittelyd. Ohjaus sindnsi
on vaikeasti madriteltdva toiminta, ja sitéd tulkitaankin usein omien mielikuvien, kokemusten tai
eri tilanteisiin perustuvien késitteellisten madaritelmien kautta. Suomessa ohjauksella on vahvat
perinteet ja ohjausjéirjestelmidmme on kansainvilisestikin arvostettu. Oppilaanohjaus
sisdllytettiin koulutusjérjestelmddmme merkittdvien koulu-uudistusten (peruskoulu,
kurssimuotoinen lukio ja keskiasteen uudistus) yhteydessa. Silld oli oma tehtdvinsd uudistusten
toimeenpanossa. Ndiden uudistusten myo6téd alkoi oppilaanohjaajien ja opinto-ohjaajien koulutus.
Toiminnan vakiinnuttua on keskitytty enemmin laadulliseen kehittamiseen. Ohjaus méiéritellddn

yhdeksi koulutuksen perusturvaan siséltyviksi toiminnaksi. (Vuorinen 1996, 7-16.)

Perinteisesti ohjaus on liitetty psykologian alueeseen. Késitteet ohjaus ja neuvonta mielletdin
voimakkaasti yksiloon kohdistuvana toimintana. Ohjaus-kisite voidaan méiéritelld seuraavasti: 1)
ohjaus on opetustyossi ja erilaisissa ihmissuhdeammateissa kédytetty tydmenetelma eli
ammatillisen keskustelun muoto, joka perustuu henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
tapahtuvaan vaikuttamiseen, 2) ohjaus on yleisnimitys laajemmalle toiminnalle, jolle on annettu
tietyt sisdllolliset tavoitteet, ja tavoitteiden saavuttamiseksi kdytetdan menetelmind esim.
tiedottamista ja neuvontaa. Samalla, kun ohjaus on alettu nihdé laaja-alaisena toimintana, on se
my0s laajentunut tavoitteeltaan ja kohteeltaan. Tamai kehitys on johtanut siihen, ettd
oppilaitoksissa on asiantuntijoita, joiden tehtdvini on vastata ohjauksesta. (Vuorinen ja Vilijarvi

1994, 63-65.)

Ohjaukseen voidaan sisillyttdad seuraavia osatekijoiti:
1) Ohjauksen tulee olla ohjaajan ja ohjattavan vilinen molemminpuolinen luottamuksellinen

suhde.



2) Ohjauksen tulee luoda vaihtoehtoja itsearviointiin ja se sisdltdd erilaisia toimenpiteitd
ohjaustilanteessa.

3) Toiminnan kohde ei ole opiskelija vaan prosessi, jossa opiskelija oppii arvioimaan,
hyodyntaméin ja kehittiméan vahvuuksiaan ja heikkouksiaan suhteessa toimintaympariston
mahdollisuuksiin.

4) Tavoitteena on opiskeluaikaisten ja opiskelun jilkeisten erilaisten tilanteiden itsendinen
kohtaaminen ja hallinta.

5) Ohjaajat voivat hyddyntidd ohjaustilanteita tyonsa kehittdmiseen. (Vuorinen 1996, 17.)

Englanninkielisessi kirjallisuudessa ohjauksesta kdytetddn monia eri termeji (esim. advising,
coaching, mentoring, supervising, tutoring), joilla ilmaistaan ohjaukseen liittyvié toimintoja.
Termien kdyttoon sisdltyy vivahde- ja painotuseroja, joille on vaikea 10ytda tdsmallistd vastinetta
suomen kielelld. Ohjaus-késite on saanut jopa kielteisen sidvyn, koska se on nihty itseohjautuvuuden

vastakohtana. (Vuorinen 1996, 17.)

Opinto-ohjaajakoulutuksen yhteydessd ohjaus-késite miiritelldan suhteessa oppilaitoksien opinto-
ohjaukselle asetettuihin tavoitteisiin (Lerkkanen 2006). Esimerkiksi lukion oppilaanohjauksella
edistetddn valinnaisuuden, joustavuuden ja monimuotoisuuden toteutumista

koulussa. Koska ohjaus-késite on niin moniulotteinen, on késitteen méaérittely tehtidva aina

huolellisesti sen hetkisessid toimintaympéristossd, jossa ohjaustoimintaa toteutetaan.

3. OPINTO-OHJAUKSEN TAVOITTEET

Kokonaisvaltaisessa ohjausmallissa ohjaus jdsennetddn ohjauksen sisdllon mukaan, jolloin
ohjauksen tavoitteena on opiskelijan kasvun ja kehityksen ohjaus eli opiskelijan tarvitsema
psykososiaalinen tuki, opiskelutaitojen ja opiskelun ohjaus ja ammatillisen suuntautumisen ohjaus.

(Numminen ym. 2005, 9.)

Oppimisen ja opiskelun ohjaamisen tavoitteena on perehdyttdd opiskelija uuteen

opiskeluympéristoon sekd avustaa hédntd opiskelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.



8
Jokaisella on oma tapansa ja tyylinsd oppia. Tarvitaan tietoa erilaisista opiskelumenetelmisti, jotta
jokainen voisi 10ytdd oman optimaalisen tapansa oppia. Opinto-ohjaus on keino opettaa opiskelijoita
loytdmadin itselleen sopivat opiskelutavat ja siten opettaa oppimaan. Oman opiskelun suunnitteluun
ja toteuttamiseen tarvitaan ohjausta. Opintojen eteenpéin viemiseksi tarvitaan aloitekykya,
omatoimisuutta, vastuullisuutta, joustavuutta, luovuutta seki toisaalta yhteistyokykyd ja sosiaalisia
taitoja. Opinto-ohjauksen tarkoituksena ei ole antaa opiskelijalle valmiita vastauksia, vaan saada
hinet aktiiviseksi toimijaksi. Opinto-ohjaaja on tukemassa opintojen etenemisti, ja auttaa opiskelijaa
tarvittaessa ndkemaiin toiminnan mahdollisuuksia, mutta opiskelija on aktiivinen toimija. Ohjaajan
toiminta on tédlloin uteliaisuutta virittivid, tarkoituksenmukaisuutta kysyvid, ideointiin kannustavaa,

rohkaisevaa, kokeilussa tukevaa seki vastuullisuutta korostavaa. (Remes 2005.)

Ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on tukea yksillollisid koulutus— ja
uravalintapolkuja ja silld tavoin edistdd opintojen jilkeistd tyollistymisti ja jatko-opintoihin
hakeutumista. Ammatillisen suuntautumisen ohjaus sisidltda monenlaisia tehtivid henkilokohtaisesta
uraohjauksesta koulutuksen markkinointiin ja opiskelijavalintaan. Tehtdvien yhteinen
kokonaistavoite on tukea opiskelijaa ammatillisessa suuntautumisessa vélittamilld tietoa
paitoksenteon pohjaksi, ohjata koulutuksellisille poluille ja auttaa valintojen teossa. (Numminen

ym. 2005, 13.)

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjauksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan
eldménhallintataitoja, itsetuntemusta ja itseluottamusta. Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen
ohjaus korostuu, koska opiskelijat ovat enimmikseen nuoria ja opiskelu ajoittuu heidan eldmissdin
vaiheeseen, jossa identiteettikehitys ja itsendistyminen ovat ajankohtaisia. Osa opiskelijoista

tarvitsee myos psykososiaalista tukea eliméssédédn ja opiskelussaan. (Numminen ym. 2005, 12.)

Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaus saa parhaimmillaan aikaan opiskelijassa
voimaantumisen tunnetta, niin ettd hén selvidd itsendisesti opiskelun ja erilaisten eldamintilanteiden

mukanaan tuomista haasteista.



4. LAHTOKOHTIA OPINTO-OHJAUSSUUNNITELMAN
LAATIMISEEN

Opinto-ohjaussuunnitelma voidaan jdsentda eri tavoin. Jasennyksend voidaan kiyttda opintoaikaa,
opinto-ohjauksen sisdltod, ohjauksen muotoa tai ohjauksen tyonjakoa. Em. jdsennykset eivit ole
toisiaan poissulkevia, vaan toisiaan tiydentdvid. Mikddn malleista ei yksin sovi oppilaitoksen
opinto-ohjaussuunnitelman rakenteeksi. Yhdistdmalla eri jisennysmallit saadaan laadittua kattava

opinto-ohjauksen kokonaisuus. (Numminen ym. 2005, 9-10.)

Opinto-ohjauksen jdsentdaminen opintoajan mukaan painottaa ohjauksen jatkuvuutta ldpi opintoajan.
Tilloin jisennys voidaan hahmottaa seuraavasti: 1) ohjaus ennen opintoja, 2) ohjaus opintojen
alkaessa, 3) ohjaus opiskelun aikana, 4) ohjaus opintojen paittovaiheessa ja 5) ohjaus opintojen

jalkeen. (Numminen ym. 2005, 9.)

Opinto-ohjauksen jdsentdminen sisdllon tai teeman mukaan perustuu opinto-ohjauksen kolmeen
keskeiseen sisiltdalueeseen, ja ohjauksen tavoitteena on: 1) opiskelijan kasvun ja kehityksen ohjaus,
2) opiskelutaitojen ja opiskelun ohjaus ja 3) ammatillisen suuntautumisen ohjaus. Harvoin opinto-
ohjauksen kysymykset rajautuvat vain yhteen teemaan. Kdytdnnossd ohjausta vaativat kysymykset

ja ohjaustarve kietoutuvat toisiinsa. (Numminen ym. 2005, 9.)

Opinto-ohjaus voidaan jasentdd ohjauksen tydomuodon mukaan, jolloin jaottelussa huomioidaan 1)
henkilokohtainen ohjaus, 2) pienryhméohjaus, 3) luokkaohjaus seké 4) ohjauksen oheistoiminnat.

Toisaalta jdsennys voisi olla 1) tiedotus, 2) neuvonta 3) ohjaus. (Numminen ym. 2005, 9.)

Tyonjakoon perustuva jasennys pohjautuu sdddoksiin, joiden mukaan koko henkilston tulee
osallistua ohjaukseen, mutta padvastuu ohjauksen suunnittelusta on opinto-ohjaajalla. Liséksi
edellytetdédn oppilaitoksen sisdistd asiantuntijayhteistyoti, yhteistyotd opiskelijoiden ja heidin
kotiensa kanssa, eri oppilaitosten vélilld sekd oppilaitosten ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.

(Numminen ym. 2005, 9.)
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5. OPINTO-OHJAUS LUKIOLAISSA JA -ASETUKSESSA

SEKA OPETUSSUUNNITELMASSA

Lukiolaki ja —asetus madrddvit lukioissa annettavasta opintojen ohjauksesta. Lain mukaan
opiskelijalle tulee antaa lukiossa opinto-ohjausta, ja tuntijaosta miiritiin, ettd opetukseen
kaytettdva aika on kdytettavi ajan jakamiseen eri oppiaineiden ja aineryhmien opetukseen ja opinto-
ohjaukseen. Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaisen opetuksen lisdksi opinto-
ohjausta, josta tarkemmin sdddetiddn asetuksella. Lukioasetus séddtelee tarkemmin opinto-ohjauksen
madrdd. Opinto-ohjausta on yksi pakollinen kurssi (keskiméérin 38 tuntia) ja opiskelijalla

on sen lisdksi mahdollisuus valita yksi syventdavi opinto-ohjauksen kurssi. Lisdksi opiskelijalle
annetaan henkilokohtaista ja muuta tarpeellista ohjausta. Opinto-ohjauksesta mééritddn tarkemmin

opetussuunnitelmassa. (Lukiolaki 629/98 ja lukioasetus 810/98.)

Lukio jatkaa perusopetuksen opetus- ja kasvatustehtavii ja lukiokoulutuksen tehtdvini on antaa
laaja-alainen yleissivistys. Lukion opinto-ohjaukselliset tehtdvit on méiéritelty lukioiden
opetussuunnitelman valtakunnallisessa osassa seuraavasti: ohjauksen tehtdvini on tukea opiskelijaa
opinnoissa ja huolehtia opiskelijan valmiuksista siirtyd tyoeldméén ja jatko-opintoihin, ohjauksen
tulee olla jatkumo, johon koko opetus- ja ohjaushenkildsto osallistuu, opinto-ohjausta jirjestetdaan
kurssimuotoisena, henkildkohtaisena ja pienryhmiohjauksena, ohjauksen tehtdvini on tukea ja
auttaa erityistd tukea tarvitsevia ja ohjauksen tehtdvind on vilittdi tietoa tyo- ja elinkeinoelimésta

sekd yrittdjyydestd. (Louhi-Jauhiainen 2006.)

6. KOTKAN LYSEON LUKION AMMATTIKOULU/LUKIO -OSASTO

Kotkan lyseon lukion ammattikoulu/lukio -osasto sijaitsee Eteld-Kymenlaakson ammattiopiston
(EKAMI) tiloissa Kotkassa. Opiskelijat ovat kolme ensimmaistd vuotta ammattiopiston
opiskelijoita, jolloin he suorittavat lomittain ammatillisia opintoja seki lukio-opintoja ja valmistuvat
kolmessa vuodessa ammattiin. Neljinneksi vuodeksi he siirtyvit lukioon tiydentdmiin lukio-
opintonsa loppuun ja suorittavat halutessaan ylioppilastutkinnon. Kolme vuotta opiskelijat ovat

ammattiopiston seké lukio-osaston opinto-ohjauksen piirissd, ja viimeisenid opiskeluvuotenaan



11
lukion opinto-ohjauksen piirissd. Ammatillisen suuntautumisen tukeminen kuuluu ammattiopistolle
ja ohjaus opintojen paittovaiheessa lukiolle. Niinpi lukio-osaston opinto-ohjaus késittdd opiskelijan
kolmen vuoden rinnakkaisopintojen lukio-opintojen ohjauksen. Opiskelijahuolto on ammattiopiston

vastuualuetta, ja neljantend vuotena siitd vastaa lukio.

Kotkan lyseon lukion opetussuunnitelmassa on médritelty opintojen ohjauksen kuuluvan rehtorille,
kaikille opettajille ja opinto-ohjaajalle:

1) Opettajat ohjaavat oman aineensa opiskelutaidoissa.

2) Ryhmaénohjaajat seuraavat ryhménsé opintosuorituksia ja ohjaavat opintoihin liittyvissa
asioissa.

3) Opinto-ohjaajan tehtdvini on jatko-opintoihin ohjaus sekd ammatinvalinnan ja
urasuunnittelun ohjaus. Opinto-ohjaaja laatii opiskelijoiden kanssa jokaiselle
henkilokohtaisen opintosuunnitelman ja seuraa opintojen etenemista.

4) Rehtori ja opinto-ohjaaja huolehtivat yhteistydstd muihin oppilaitoksiin.
Opiskelijahuoltotyoryhmiin kuuluvat rehtori, opinto-ohjaaja ja ryhménohjaajat. Tarvittaessa
kdytetddn asiantuntija-apua (esim. terveydenhoitaja tai psykologi yleisopetuksesta.) Opiskelun
erityisestd tuesta midritellaan, ettd opiskelijoiden yksilolliset tarpeet on otettava huomioon, ja
tarvittaessa ryhdyttivéa tukitoimien suunnitteluun ja toteuttamiseen. (Kotkan lyseon lukion

opetussuunnitelma.)

7. TOIMIJOIDEN OPINTO-OHJAUKSELLINEN TYONJAKO

7.1 Hankkeen tarkoitus ja tavoitteet

Kotkan lyseon lukion ammattikoulu/lukio —osastolla noudatetaan Kotkan lyseon lukion
opetussuunnitelmaa, jossa on nimetty henkiloston opinto-ohjaukselliset tehtavit. Koska
ammattikoulu/lukio sijaitsee ammatillisen oppilaitoksen tiloissa ja opiskelijat ovat ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoita, on toimijoiden keskindinen tyonjako ollut jonkin verran tilanteesta
johtuen jasentymatontd. Esimerkiksi lukion ryhménohjaajan ohjaukselliset tehtdvit eivit ole
selkeidsti henkiloston tiedossa, koska opiskelijoilla on myos ammatillisella puolella

ryhménohjaajansa ja tehtévit ovat jonkin verran lomittaisia. Lukion ryhménohjaajalle on kuitenkin
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selkedsti médritelty tyonkuva, joka tdssd tyossd tehdidn nikyviksi. Ammattikoulu/lukiolla ei
myo6skddn ole ollut omaa opinto-ohjausta, vaan opiskelijat ovat olleet ammatillisen oppilaitoksen
opinto-ohjauksen ja opiskelijahuollon piirissd. Lukio-osaston opettajat ovat oman toimensa ohessa
hoitaneet ohjauksellisia tehtdvid. Syksystda 2007 ldhtien ammattikoulu/lukiossa on opinto-ohjaaja, ja
opinto-ohjaustyon kehittdminen on siten alkanut. Koska kehittdmistyo on vasta alkamassa, tuon
tdssd tyossd esille tamin hetkiset lukio-osaston henkildston ohjaukselliset tehtévit, jotka pohjautuvat
lakiin, asetukseen ja opetussuunnitelmaan. Ammattikoulu/lukion opinto-ohjauksen kehittimisestid on
keskusteltu oppilaitoksen rehtorin kanssa, ja hidn tukee kehittimistyotd mm. mahdollistamalla
aiheeseen liittyvin kouluttautumisen. TyOyhteisossd on kdyty monia keskusteluja opinto-ohjauksen
tilasta ammattikoulu/lukiossa. Koska lukio-osastolla on tapahtunut seki hallinnollisia ja
jarjestelmain liittyvid muutoksia ettd henkilostomuutoksia, on henkiloston sitouttaminen opinto-
ohjauksen kehittimiseen ollut vihiistda. Olen opinto-ohjaajana yksin laatinut kehittimishankkeena
opinto-ohjaussuunnitelman osan, joka koskee henkil6ston ohjauksellista tyonjakoa. Jatkossa opinto-
ohjaussuunnitelmatyotd on tarkoitus tehdi tyoyhteison yhteiseni projektina, ja ohjaukselliseen

tyonjakoon seki tyotehtédviin tullee ohjauksen kehittdmistyon myotd muutoksia ja lisdyksia.

Opinto-ohjauspalvelujen saatavuuden helpottamiseksi ohjauksen tyonjaon tulee olla selked ja siitd
on tiedotettava opiskelijoille. Henkil6ston tulee olla selvilld opinto-ohjauksen tyonjaosta, jotta he
osaavat opastaa opiskelijoita ohjaukseen havaitessaan siihen tarvetta. Henkilostolld on myos
itselldan ohjaustehtdavid. Ammattikoulu/lukiossa tydskentelee padsadntoisesti kuusi opettajaa, joilla
jokaisella on ryhménohjaajan tehtdvid. Yksi opettajista on lukiovastaavana osaston johdossa ja yksi
opettaja antaa aineenopetuksen lisdksi opinto-ohjausta. Opinto-ohjaussuunnitelmassa on tarpeen
kirjata oppilaitoksen sisdinen tyonjako seké yhteistyo ulkopuolisten tahojen kanssa. Kotkan lyseon
lukion ammattikoulu/lukio-osaston opinto-ohjaussuunnitelmassa paitetdan tyonjaon suhteen
seuraavista asioista:

1) Miten tehdédédn opinto-ohjauksen tyonjako opinto-ohjaajan, ryhménohjaajien, opettajien ja

lukiovastaavan kesken?
2) Miten tyonjako selkiytetddn kidytdnnossd, ja miten sen toimivuutta seurataan?

3) Mitkd muut tahot osallistuvat opinto-ohjaukseen?

Opinto-ohjaussuunnitelmaa voidaan jidsentii eri tavoin, ja kattavin opinto-ohjauksen kokonaisuus

saadaan yhdistimailld eri jasennysmallit (ks. kapp. 4). Tdssd tydssd on henkiloston ohjauksellisen



13
tyonjaon jasentdmisessd kiytetty apuna opiskelijan opinpolkuajattelua. Ohjauksen jdsentdminen

opintoajan mukaan painottaa ohjauksen jatkuvuutta ldpi opintoajan.

Seuraavien kappaleiden sisdllon laatimisessa on kéytetty apuna Opetushallituksen julkaisua Miten

tuemme opiskelijaa oppilaitoksessamme? (2005).

7.2 Ohjaus ennen opintoja

Tavoitteena ohjauksessa ennen opintoja on antaa tietoa ammattilukio-opinnoista mahdollisille
hakijoille. My0s hakijoiden vanhemmat tarvitsevat tietoa ammattilukio-opinnoista. Kysymyksessi
on oppilaitoksesta ja sen tarjoamista opiskelumahdollisuuksista tiedottaminen. Tiedottaminen
kuuluu koulujen yhteistyohon. Opinto-ohjaussuunnitelmassa on huomioitava, miten hakijoille

tiedotetaan ammattikoulu/lukio-opinnoista

Ammattiopiston opinto-ohjaajan tehtdviné on kdyda seudun yldkouluissa kertomassa ammatillisessa
oppilaitoksessa opiskelusta ja samassa yhteydesséd hidn kertoo lukio-opintojen suorittamisesta
ammatillisten opintojen rinnalla. Ohjauksen kehittamistyossd pyritdédn siihen, ettd jatkossa
ammattikoulu/lukiosta kdy kertomassa keskindisen sopimuksen mukaan joko ammattikoulu/lukion
lukiovastaava tai opinto-ohjaaja. Koteihin jaettava lukio-opinnoista kertova esite tulee myos
tyostettdviksi ja sen laatiminen ja ajantasaistaminen on alustavasti sovittu opinto-ohjaajan vastuulle.
Aiemmin koko lukio-osaston henkildstd on osallistunut vuoden alussa jérjestettiville
ammattiopiston koulutusmessuille. Kidytinnon elvyttimisesti on jo ollut henkildston kesken puhetta,

ja vastuuhenkiloni on opinto-ohjaaja. (Liite 1.)

7.3 Ohjaus opintojen alussa

Opintojen alkaessa annettavan ohjauksen tavoitteena on perehdyttdd uudet opiskelijat lukio-
opintoihin ja opiskeluun seki tukea opiskelijaa henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laatimisessa.
Henkilokohtaisen kasvun tukeminen korostuu, koska nuori on omaksumassa itsendisempii
elaméntapaa ja ottamassa padvastuuta opinnoistaan. Opiskelijalle tulee luoda turvallinen, viihtyisi ja

terveellinen opiskeluympiristo.
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Lukiojakson alussa lukiovastaava pitdd uusille opiskelijoille info-tilaisuuden, jossa kerrotaan lukio-
opinnoista. Samassa tilaisuudessa kaikki opettajat kdyvit esittdytyméssd, jolloin opiskelijat myos
saavat tietdd ryhminohjaajansa. Lisédksi heille kerrotaan henkilokunnan yhteystiedot. Ensimmaisten
luokkien vanhempainillassa lukiovastaava valottaa vanhemmille lukio-opiskelua. Opinto-ohjaaja on

tilaisuuksissa mukana. (Liite 1.)

Ryhminohjaajat pitdvit viikoittain ilmoittamanaan aikana ryhmaélleen “ryhméntunnin”.
Ryhminohjaaja jakaa ”Lyska-vihkon” ja kdy sen sisdltod opiskelijoiden kanssa ldpi niin, ettd
jokaisella viikolla voidaan késitelld eri aihealuetta. Tirkedd on selvittdd aikatauluja, kuten
oppituntien alkamis- ja pddttymisajat, ruokailu yms. Ryhménohjaaja kertoo myos
poissaolosddnnoksistd ja opastaa poissaolojen selvittamiskaytintod. "Ryhmintunneilla” tdytetdan
tarvittavia lomakkeita, kuten henkilotietolomake. “Lyska-vihkoon” pohjautuen ryhménohjaaja
selvittdd opiskelijoille lukio-opintojen etenemistd kiytdnnossd, ja ryhménohjaaja padttaa
ryhméntuntinsa sisdllon, ellei toisin sovita. Toisinaan voi nousta esille jokin asia, joka on syyti ottaa
esille kaikkien opiskelijoiden kanssa. Téllaisista yhteisistd aiheista sovitaan opettajakunnan kesken.

(Liite 1.)

Ryhminohjaajan tehtivini on seurata ryhménsi opiskelijoiden opintojen etenemisti ja poissaoloja.
Tarvittaessa ryhménohjaaja on yhteydessé opiskelijan ammattipuolen ryhménohjaajan ja /tai
huoltajaan. Ryhménohjaajan velvollisuus on viedi tarvittaessa ryhménsé opiskelijoiden asioita
eteenpiin. Jotta viestien vilittyminen ja tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtyminen ei jdisi vain puheen
tasolle, otetaan ammattikoulu/lukiossa opinto-ohjaajan aloitteesta kdyttoon huolilomake (liite 3).
Opiskelijan asioiden hoitoa on haluttu tehdd konkreettisemmaksi, ja lomake auttaa selkiyttiméén,
kenen vastuualueeseen kulloinenkin asia kuuluu. Huolilomake toimitetaan opinto-ohjaajalle, joka on
vastuussa opiskelijan asian eteenpdin viemisestd. Ryhménohjaaja tiyttdd huolilomakkeen vasta
toimittuaan ensin itse aktiivisesti opiskelijan tilanteen selvittimiseksi ja hoitamiseksi. Jokainen
opettaja on velvollinen tarvittaessa kdyttdmiidn huolilomaketta huolen heritessé jonkun opiskelijan
kohdalla. Opettaja toimittaa lomakkeen opiskelijan ryhminohjaajalle, joka ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin tai toimittaa lomakkeen opinto-ohjaajalle. Varhainen puuttuminen on kaikkien etu!

(Liitteet 1 ja 2.)
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Ensimmaiisen luokan opiskelijoille pidetddn opinto-ohjauksen tunteja. Opinto-ohjaaja kertaa lukio-
opiskelua ja kertoo tavoitesuuntautuneesta opiskelusta. Ylioppilaskirjoituksista tiedotetaan heti
opintojen alkuvaiheessa, koska opiskelijan ensimmdiisen vuoden kevéélld tehtivit seuraavan vuoden
valinnat on tehtdva osittain jo ylioppilaskirjoituksia ajatellen. Tunneilla kisitelldan mm. omien
vahvuuksien 10ytdmistd ja hydodyntdmisti opinnoissa seki erilaisia oppimis- ja opiskelutyyleji.
Tuntien tavoitteena on kehittidd opiskeluvalmiuksia yleiselld tasolla ja jokainen opettaja opastaa
tarkemmin oman oppiaineensa opiskelussa. Opinto-ohjaaja on my0s tavoitettavissa kahtena pédivani
viikossa opiskelijoiden henkilokohtaisia tapaamisia varten. Kevitlukukaudella jokaiselle
ensimmaisen vuosikurssin opiskelijalle jirjestetddn tapaaminen opinto-ohjaajan kanssa, jolloin
kartoitetaan sithenastisia opintoja ja tehdddn suunnitelmia ja valintoja seuraaville lukuvuosille.
Opiskelija selvittdd lukiovastaavan kanssa mahdolliset hyviksiluvut aiempien opintosuoritusten

perusteella. (Liitteet 1 ja 2.)

7.4 Ohjaus opintojen aikana

Opiskelun aikana annettavan ohjauksen tavoitteena on turvata opintojen sujuminen, tukea ja edistda
henkilokohtaista kehitysti ja vahvistaa ammatillista kasvua. Lukiossa keskitytdédn lukio-opintojen

sujumisen turvaamiseen sekd henkilokohtaisen kehityksen tukemiseen.

Péddvastuu opintojen edistymisestd ja etenemisen seuraamisesta on opiskelijalla itsellddn. Opiskelija
saa jokaisen lukiojakson jédlkeen jaksotodistuksen, josta hin nikee siihenastiset suorituksensa ja
poissaolonsa. Opiskelija hakeutuu itse tarvittaessa uusintakuulusteluihin tai suorittamaan jotakin
kurssia uudelleen tai toisaalle. My0s tenteistd sopiminen aineenopettajan kanssa on opiskelijan
omalla vastuulla. Opinto-ohjaaja on tavattavissa kahtena péivéni viikossa, jolloin opiskelija voi
hakea tukea ja neuvoa opintojensa etenemisen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Opinto-ohjaaja
seuraa keskitetysti opiskelijoiden opintojen etenemisti toisena ja kolmantena lukuvuotena. Aika
ajoin opiskelijoiden valinnat tarkistetaan ja seurataan tarvittavien kurssiméérien suorittamisen

toteutumista. (Liitteet 1 ja 2.)

Ryhménohjaajat pitévit edelleen ryhmilleen “ryhméntunteja”, joskaan ne eivit endi ole viikoittaisia,

kuten opintojen alussa. Ryhménohjaajan tehtdvit on miéritelty liitteessd 2.
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Mahdolliset lukio-opintojen keskeyttamiset ja ammatillisiin opintoihin siirtymiset opiskelija
ilmoittaa lukiovastaavalle, joka informoi opettajakuntaa ja vélittdad tiedon ammatillisen oppilaitoksen

opinto-ohjaajalle.

Huolilomake on edelleen kidytossi (ks. luku 7.3), ja sen pohjalta voidaan ohjata opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja eliménhallintataitojen kehittymistid ohjaamalla opiskelija saamaan
tilanteenmukaista neuvontaa ja apua esimerkiksi ottamalla yhteyttd opiskelijahuoltoon. Tarvittaessa
opiskelijan ryhménohjaaja tai opinto-ohjaaja kutsutaan ammattiopiston opiskelijahuoltotyéryhmin

kokoontumiseen.

7.5 Ohjaus opintojen paittdvaiheessa

Edellisten vaiheiden ohjaukselliset asiat jatkuvat pddasiassa my0s opintojen pédittovaiheessa. Sen
lisdksi paittovaiheessa annettavan ohjauksen tehtdviani on varmistaa ammatillisen kasvun
jatkuminen, antaa tietoa tydmarkkinoista, tyollisyystilanteesta ja erilaisista mahdollisuuksista

tyollistyd. Opiskelijat tarvitsevat tietoa myos jatko-opintoviylistad

Ammattikoulu/lukion opiskelijat valmistuvat kolmessa vuodessa ammattiin. Ammatillisen kasvun
tukeminen ja tyoeldmaétietous ovat ammattiopiston ohjauksen tehtidviakenttdad. Opiskelijat siirtyvit
neljanneksi vuodeksi lukioon (useimmiten Kotkan lyseon lukioon) tiydentdmiin lukio-opintonsa
loppuun, jolloin he siirtyvit lukion ohjauksen piiriin. Ammattikoulu/lukion henkildkunta ei
varsinaisesti seuraa opiskelijoiden viimeisen vuoden opintojen etenemistd, mutta viimeisena
ammattikoulu/lukiovuotena henkilokohtaisessa ohjauksessa kartoitetaan tarvittaessa jatko-

opintoviylii.

8. TOIMINNAN EDELLYTYKSISTA JA RESURSSEISTA

Opinto-ohjausta koskevat sdddokset edellyttivit, ettd koko henkilosto osallistuu opinto-ohjaukseen.
Tehtdva saattaa olla opettajalle uutta, ja tyonjako saattaa vaatia yhteistd suunnittelua ja koulutusta.

Oppilaitoksen henkil6sto pitdaa perehdyttidd opinto-ohjauksen sisdlt6ihin ja tyonjakoon. (Numminen
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ym. 2005.) Ammattikoulu/lukio —osastolla perehdyttdmiseen ja tyonjaon selvittimiseen voidaan
kiyttdd vuosittain paivitettavid opinto-ohjaussuunnitelmaa. Henkilosto osallistuu
mahdollisuuksiensa mukaan koulutustilaisuuksiin, jotka tukevat opiskelijan oppimisen ja opiskelun
ohjausta seki henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjausta. Omalla ajalla kdaydyt
koulutukset/kurssit hyviksytdin VESO-koulutuksena. Jatkossa neuvotellaan rehtorin kanssa omassa
oppilaitoksessa jarjestettdvistd henkilostokoulutuksesta. Opinto-ohjaaja tiedottaa sopivista opinto-
ohjaukseen liittyvistd koulutuksista yms. ja koko henkilosté on velvollinen seuraamaan aihepiirid

sivuavien koulutustilaisuuksien tarjontaa ja tiedottamaan niistd toisilleen.

Opinto-ohjauksen riittdvyyden turvaamiseksi tulee miiritelld ohjaukseen kéytettivit resurssit, kuten
tyoaika, tyonjako ja tehtdvit. Opiskelija on oikeutettu opinto-ohjauksen lisidksi henkilokohtaiseen
ohjaukseen. (Numminen ym. 2005.) Téssd opinto-ohjaussuunnitelman osassa méairitelldan opinto-
ohjauksen tehtiivit, ja niiden jakautuminen opinto-ohjaajan, opettajien, ryhménohjaajien ja
lukiovastaavan kesken. Henkilokohtaista ohjausta varten on varattu aikaa kahtena pédivéina viikossa.
Kéytettavi tuntimédra vaihtelee jaksoittain opinto-ohjaajan aineenopetuksesta johtuen. Opinto-
ohjaajan tyohon siséltyy opinto-ohjauksen verkostoissa toimiminen seké erilaisia opinto-ohjauksen
kehittamistehtivid, joiden sisédltoni jatkossa on my0ds ohjauksen edellytyksiin ja resurssointiin

liittyvét asiat.

8. OPINTO-OHJAUSSUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN,
SEURANTA JA ARVIOINTI

Opinto-ohjauksen sisdllon ja laadun kehittdmiseksi ja riittdvyyden arvioimiseksi tarvitaan jatkuvaa
arviointia ja ja tuloksellisuuden seurantaa. Opinto-ohjaussuunnitelmassa tulee paittad, miten opinto-
ohjauksen laatua ja tuloksellisuutta oppilaitoksessa arvioidaan. Suunnitelmassa tulee myos
huomioida, miten saatua palautetta hyodynnetdéin opinto-ohjaussuunnitelman kehittimiseksi.
Hyvissi oppilaitoksessa on toimiva opinto-ohjaus, jolloin opiskelijaa kuullaan, hiinen mielipiteitdin

arvostetaan ja otetaan huomioon koulutusta kehitettdessd. (Numminen ym. 2005, 18-19.)

Kotkan lyseon lukion ammattikoulu/lukiossa opinto-ohjauksen vuosittainen arviointi saadaan

opiskelijapalautteena ja henkildston itsearviointina. Ryhménohjaajat kerdivit lukiojaksopalautetta
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ryhmiltéén, ja yhtend arvioinnin kohteena on opinto-ohjauksen riittdvyys ja sisdltd. Saatua palautetta
hyodynnetidin opinto-ohjaussuunnitelman vuosittaisessa pdivityksessid. Henkiloston palautetta
kisitellddn yhteisissd palavereissa, ja palaute vaikuttaa oleellisesti jatkossa mm. resurssoinnin

suunnitteluun. Opinto-ohjaaja vastaa opinto-ohjaussuunnitelman vuosittaisesta paivittimisesta.

10. PAATELMAT

Kotkan lyseon lukion ammattikoulu/lukio on ollut vuosien varrella jatkuvien muutosten kohteena, ja
toisinaan koko koulutusmuotoa ollaan oltu lopettamassa. Viimeisimmit muutokset ovat tulleet sen
seurauksena, ettd Kotkan-Haminan -seudun ammatilliset oppilaitokset muodostivat
koulutuskuntayhtymén, jolloin hallinnollisissa rakenteissa tapahtui muutoksia. Yhteistyo Kotkan
kaupungin kanssa jatkuu niin, ettd ammatillisessa oppilaitoksessa annetaan edelleen lukio-opetusta.
Sekaannusta aiheuttaa tosinaan se seikka, ettd ammattikoulu/lukio toimii ammatillisen oppilaitoksen
tiloissa. Epéselvyyttd on ollut mm. ryhminohjaajan tehtivistd — onko toimijana ammatillisen
koulutuksen vai lukion ryhménohjaaja. Télld opinto-ohjaussuunnitelman osalla selkiytetdan

toimijoiden tyonjakoa.

Tavoitteena opinto-ohjaussuunnitelman laatimisella on tarkentaa toimijoiden tydnjakoa, ja sitouttaa
henkil6sto toteuttamaan lain velvoitetta koko henkiloston osallistumisesta opinto-ohjaukseen.
Lisdksi opiskelijoille tehdddn ndkyviksi, millaisiin ohjauksellisiin palveluihin he ovat oikeutettuja,
ja kenen puoleen tarvittaessa kiddntyd. Henkilostod haastetaan pohtimaan oppilaitoksen arvoja ja
toimintakulttuuria ja niiden ndkymistd konkreettisesti ty0ssd. Yhteisten pelisddntdjen ndkyviksi

tekeminen auttaa yhteisollisyyden kehittymisti tydyhteisossa.

Opiskelijoiden ohjaustarve on selkeisti suurinta opintojen alkuvaiheessa. Opintopolun alkuvaiheessa
korostuu ryhménohjaajan rooli opintojen ohjaajana. Tdmé huomioiden henkildsto tarvitsee
ehdottomasti koulutusta ryhménohjaajan tehtdviin. Timén kehityshankkeen tavoitteena oli
konkreettisesti osoittaa ryhminohjaajan opinto-ohjaukselliset tehtivit, jotka perustuvat
koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan. Opinto-ohjaaja ei vastaa yksin opinto-ohjauksesta, vaan
sithen osallistuu koko henkil6sto vieldpi niin, ettd ryhminohjaajan rooli ohjaajana korostuu aika

ajoin opiskelijan opinpolulla.
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Syksyllda 2007 vaihtui ammattikoulu/lukion henkildsto osittain, ja kdyttoon otettiin uudenlainen
jaksojdrjestelmi. Opiskelijoilla ei enédd vilttdmittd ole puhtaita lukiojaksoja, vaan he opiskelevat
puolet viikosta ammatillisia aineita ja toisen puolen lukioaineita. Eri vuosikurssien opiskelijat
kulkevat erirytmisesti opintopolkuaan. Tama vaatii henkil6stoltd organisointia koulutuksen
sujuvuuden takaamiseksi. Senpd vuoksi uskon opinto-ohjaussuunnitelman osaltaan tuovan selkeytté

tyotehtéviin.

Kuluva lukuvuosi on uuden jérjestelmin opettelua, ja saadun palautteen seké itsearvioinnin avulla
tehtdavii kehittdmistyotd. Opinto-ohjaussuunnitelman tdhén osaan on kirjattu ne tyotehtévit, jotka
tdlld hetkelld ovat tiedossa ja selkedsti méadriteltdvissd. Sen sijaan keskustelu opinto-ohjauksen

resursseista alkaa vasta kidytdnnon kokemuksen seurauksena, kun on osoitettavissa konkreettisesti

opinto-ohjauksen tarve. Opinto-ohjaussuunnitelma péivitetidin tarkoituksenmukaiseksi vuosittain.

Opinto-ohjauksen kehittdmistyo on Kotkan lyseon lukion ammattikoulu/lukiossa alkutaipaleella, ja
tdma opinto-ohjaussuunnitelman osa on pohjana opinto-ohjaussuunnitelman laatimisessa. Vield

tamén lukuvuoden aikana ammattikoulu/lukioon on tarkoituksena laatia opinto-ohjaussuunnitelma.
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Lukiovastaava Opo

Opo Koko henkildstd
Opo Koko henkildstd
Paivastuu Muut toimijat
Lukiovastaava Koko henkil6sto
Lukiovastaava Opo
Ryhmaénohjaaja

Opo

Opo

Paivastuu Muut toimijat
Opiskelija Ryhménohjaaja

Opo
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Henkiloston ohjaukselliset tehtéviit

OPINTO-OHJAAJAN TEHTAVAT

Tavoite

Lukio-opinnoista
tiedottaminen

Uusien opiskelijoiden
perehdyttiminen

Lukio-opinnoista
tiedottaminen
vanhemmille

Opiskelijan asioiden
eteenpdin vieminen

Lukio-opiskeluun
ohjaus

Opiskelijan ohjaus

Opintojen eteneminen

Menetelma

Yhteistyo yldkoulujen ja
ammattiopiston kanssa

Esitteen laatiminen

Koulutusmessuille
osallistuminen

Infotilaisuudet

Vanhempainillat

Huolilomake

Opotunnit

Henkilokohtainen
ohjaus

Opintojen etenemisen
seuranta, valinnat
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Muut toimijat

Ylikoulut,
ammattiopisto

Koko henkilosto
Koko henkilosto
Lukiovastaava,
koko henkilosto
Lukiovastaava,

ammattiopisto

Ammattiopisto,
opiskelijahuolto,
koko henkil6sto

Lukiovastaava,
ryhménohjaaja



LUKIOVASTAAVAN TEHTAVAT

Tavoite

Lukio-opinnoista
tiedottaminen

Opiskelijat lukioon

Uusien opiskelijoiden
perehdyttiminen

Lukio-opinnoista
tiedottaminen
vanhemmille

Opinto-ohjelma

Osaamisen tunnistaminen
ja tunnustaminen

Opiskelijatilanteen Tiedottaminen keskeyttdmisisti,
ajantasaistaminen uusista opiskelijoista yms.
OPETTAJAN TEHTAVAT

Tavoite Menetelmé

Opiskelijan perehdyttiminen
aineen opiskeluun

Opiskelijan perehdyttiminen
lukio-opiskeluun

Opiskelijan asioiden eteenpdin
vieminen

Menetelmit

Yhteisty6 yldkoulujen ja
ammattiopiston kanssa

Valintaprosessi

Infotilaisuudet

Vanhempainillat

Lukujérjestysten
laatiminen

Hyviksiluku

Oman aineen opiskelun ohjaus

Infotilaisuudet

Huolilomake
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Muut toimijat

Ylikoulut,
ammattiopisto

Yldkoulut,
ammattiopisto

Koko henkilosto

Opo,

ammattiopisto

Lukion rehtori,
ammattiopisto

Muut toimijat

Aineryhmi

Koko henkilosto

Ryhminohjaajat,
Opo



RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT

Tavoite

Opiskelijoiden
perehdyttdminen lukio-
opintoihin

Opintojen etenemisen
seuraaminen

Poissaolojen seuraaminen

Vuorovaikutus

Opiskelijan asioiden
eteenpdin vieminen

Menetelma

Ryhmintunnit

Ryhmintunnit,
jaksotodistukset,
tiedot opettajilta,

2

Yhteydenpito ryhmén
opiskelijoihin, koteihin ja
ammattiopistoon, jaksopalaute

Huolilomake
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Muut toimijat

Koko henkilosto

Koko henkilsto,
ammattiopisto, koti

Koko henkilsto,
ammattiopisto, koti

Koko henkilosto

Opo, koko
henkildsto,
ammattiopisto,
opiskelijahuolto
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HUOLILOMAKE

Lomakkeen tiedot ovat luottamuksellisia. Niitd késittelevit huolen aiheen perusteella opiskelijan
ryhménohjaaja, opinto-ohjaaja, terveydenhoitaja, ammattiopiston opiskelijahuoltotydryhma.

Huolen aiheena voivat olla esim. opiskelijan poissaolot, my6héstely, opintosuoritusten
puuttuminen, motivaatio-ongelmat, epdilykset pdihteiden kdytostd, muutokset kdyttdytymisessi
jne.

RYHMA RYHMANOHJAAJA

OPISKELIJA

HUOLEN AIHE

ILMOITTAJA

Palautus ryhménohjaajalle, joka ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.



