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1 JOHDANTO

Tilastokeskuksen vaestonmuutostietojen mukaan vuonna 2005 Suomessa syn-
tyi 57 745 lasta (Tilastokeskus 2006). Imetys koskettaa vuosittain noin 60 000
suomalaista lapsiperhetta. Jyvaskylassa syntyy vuosittain vajaa tuhat vauvaa
(Hyvinvoinnin suunta 2006). Naista vauvoista lahes kaikki saavat rintamaitoa
ja suurin osa vauvojen aideista toivoo voivansa imettdd. Raskausaikana aidit
suunnittelevat imetyksen kestoksi keskimaarin yhdeksaa kuukautta, mutta
kaytannodssa kuuden kuukauden jalkeen imetys on kokonaan paattynyt lahes
puolella vauvoista. (Imetyksen tuki 2005.) Tarvitaan tukea ja tietoa, jotta toi-

veet tayttyisivat.

Maailman terveysjarjestd6 WHO suosittelee taysimetysta puolen vuoden ikaan
ja imetysta jatkettavan kiintean lisdravinnon ohella kahteen ikdvuoteen asti.
Suomessa osittaisimetys suositus on vuoden ik&an tai sitd pidempaan. (Ime-
tyksen tuki ry 2006, Maailman imetysviikon taustaa; Lastenneuvola lapsiper-
heiden tukena 2004, 182-184). Suomessa vain harvat aidit imettéavat naiden
suositusten mukaisesti (Hasunen ja Ryynéanen 2006, 40). Jyvaskylassa imetys
ensimmaisen elinvuoden aikana on selkedsti muuta maata yleisempaa (Jyvas-
kylan kaupunki 2006). Kansainvalisessa vertailussa imetyksen nykytila on
Suomessa ja Jyvaskylassa kohtalainen, mutta pohjoismaalaisessa vertailussa
heikohko (Imetyksen tuki ry 2004). Seka kansainvaliset ettd kansalliset tavoit-
teet imetyksessa jadvat Suomessa kauas todellisuudesta. Suomessa lapset saa-
vat pelkastaan rintamaitoa keskimaarin 1,5 kuukautta suosituksen olleessa 6

kuukautta. (Helsingin Sanomat 1.12.2006.)

Imetykselld on paljon etuja ja rintamaito on suunniteltu taydellisesti vauvan
tarpeita vastaavaksi. Lapsi saa rinnalta ravinnon liséksi turvaa ja laheisyytta,
mitk& ovat tarkeitéd hanen kehitykselleen. (Kjellinin, 1999,2:2.) Etujensa vuoksi
imetyksen edistdminen ja suojeleminen on tarkeda. Imettdminen on taito,

minka voi opetella, mutta se tarvitsee suotuisat olosuhteet onnistuakseen. Tu-



kea imetyksessa tarvitaan seka kaytannon opetteluun, ettd imetykseen laaja-
alaisesti. Imetys aloitetaan vaiheessa, jossa aiti kokee paljon muutakin uutta ja

mullistavaa. (Niemel& 2006, 17; Tarkka 1996, 14-17.)

Imetyksen edistdmiseksi tarvitaan yleista tiedottamista, vaarien kasitysten
oikaisemista, myoOnteisten asenteiden vahvistamista, vanhemmuuden koko-
naisvaltaista tukemista ja yhteiskunnassa vauvamyonteisyyden lisddmista
(Hasunen, Kalavainen, Keinonen, Lagstrom, Lyytikainen, Nurttila, Peltola &
Talvia 2004, 105). Imetysta kannattaa tukea tasokkaan terveysneuvontamate-
riaalin avulla (Lastenneuvola lapsiperheiden tukena: Opas tyontekijoille 2005,
184). Kinnunen (1998) kirjoittaa arkitiedon olevan riittamatonta tai valittyvan
epatasaisesti ihmisille. Inmisen mahdollisuus toimia elamansa parantamiseksi
luo jo osaltaan hyvinvointia. (Kinnunen 1998, 25-26, 28.) Tahdoimme antaa
aideille mahdollisuuden vaikuttaa heidan omaansa ja vauvojensa elamaan.
Aiiti, joka tietdd imetyksesta ja saa tukea siihen, pystyy itse vaikuttamaan ime-
tykseensa ja kenties saavuttamaan toiveensa imetystavasta ja imetyksen kes-

tosta.

Opinnaytetydmme on toiminnallisesti tuotettu projektity6. Aloitimme projek-
tin vuoden 2006 alussa ja saimme Jyvaskylan kaupungin neuvolat yhteistyo-
kumppaniksemme. Projektimme oli kolmivaiheinen. Sen ensimmainen vaihe
oli toiminta, toinen imetyskansio ja kolmas raportti. Toiminnallisessa osuu-
dessa tydstimme yhdessa kymmenen jyvaskylalaisen aidin kanssa imetyskan-
sion Jyvaskylan kaupungin neuvoloihin. Toiminnallisen osuuden menetel-
maksi valitsimme sosiokulttuurisen innostamisen, koska halusimme tehda
imetyskansion, joka perustui osallisuuteen ja oli aitien omista tarpeista lahte-
va. Imetyskansion tarkoituksena on tarjota luotettavan tiedon lisdksi myds

vertaistukea, vahvistaa aitien itsetuntoa seka voimaannuttaa heita.

Projektimme oli moniammatillinen opinndytetyd, mika edisti imetysta laaja-

alaisesti ja samalla vahvisti meitd opiskelijoita ndkemaan sosiaali- ja terveys-
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alaa suuremmassa mittakaavassa. Projektissamme hy6dynsimme molempien
alojen erikoisosaamista ja asioiden tarkastelukin oli monipuolista: opinnayte-
tydssamme nékyi vahvasti niin hoitoty6n kuin sosiaalialan sosiokulttuurilli-

nen nakemys.

2 PROJEKTIN TAVOITTEET

Projektimme péaatavoite oli edistaa lapsiperheiden terveytta ja hyvinvointia
Jyvaskylassa. Kuten aiemmin jo totesimme, imetyksella on kiistattomia etuja
ja sen katsotaan vahvistavan vauvaa monin eri tavoin. Imetyksen tukeminen
saadstaa yhteiskunnan varoja, silla imetetyt ovat terveempia seka lapsina etta
aikuisina. Imetys edistaa lapsiperheiden hyvinvointia. (Hasunen & Ryynanen
2006,11.) Imetysta taas edistaa oikea tieto ja tuki (Imetyksen tuki ry 2006 ). Ta-
voitteenamme oli tarjota tata tietoa ja tukea osallisuuden seka projektin tuo-

toksen imetyskansion muodossa.

Projektin konkreettinen tavoite oli valittaa lapsiperheille tietoa ja tukea ime-
tyskansion muodossa. Kansion tavoitteena on tarjota ratkaisuja imetyksen
kaytannon ongelmiin samalla tukien kokonaisvaltaisesti vanhemmuutta ja sen
kokemusta. Hannula (2003) toteaa, ettéa imetyksen jatkamisessa tai sen ongel-
matilanteissa aiteja auttaa parhaiten konkreettinen imetystieto ja laaja-alainen
tuki. Suurin osa suomalaisista dideista haluaisikin imettaa lastaan, mutta ai-
deilla ei ole imetyksesta tarpeeksi tietoa. Luultavasti tdman vuoksi imetyksen
suunniteltu kesto jaa usein aitien toivomaa lyhyemmaksi. (Hannula 2003, 108-
109.) Aidit ilmoittavat imetyksen lopettamisen syyksi useimmiten maidontu-
lon vahenemisen tai loppumisen. Aidin oma valinta ei yleensa ole imetyksen
paattymisen syy. (Hasunen 2002, 32.) Projektilla halusimme lisatéa jyvaskyla-
laisten ditien imetystietoutta, jotta imetyksen ei tarvitsisi paattya tarpeetto-

masti tiedon tai tuen puutteeseen.



Suomessa on vahan kirjallista imetystietoutta aideille (Niemel&d 2006:7). Vuo-
den 2006 alussa julkaistiin Niemelan Imetysopas mika on vuosiin varsinainen
imetyskirja suomalaisille aideille. Aiemmin ovat ilmestyneet Ritva Kuusiston
kirjat Imeté oikein (1981) ja Imetén ja hoivaan (1989), joiden ilmestymisesta on
pitkd aika. Kela jakaa aitiysavustuspakkauksen mukana rinnalla —lehtista (
Deufel, Montonen & Parviainen, 2004). Halusimme tehda uudenlaista ime-
tysmateriaalia, joka oli aitien itsensa tarpeista lahteva. Teimme imetyskansion

sinne, missa suurin osa aideista kay: neuvolaan.

Projektimme tuotos eli imetyskansio on tarkoitettu kaikille aideille. Toivom-
me, ettd kansion tekstien innostava savy rohkaisee diteja. Kansio tarjoaa neu-
volassa reitin lisatiedon aarelle. Kansion tarkoitus on vahvistaa pienimuotoi-
sesti neuvoloiden asiakkaiden tasa-arvoisuutta: se mahdollistaa tukea tasa-

puolisesti, myos heille, jotka eivat uskalla kysya kaikkea daneen.

Tahdoimme tehda osallisuuden ja sosiokulttuurisen innostamisen keinoin
aitien itsensa tarpeista lahtevan imetyskansion Jyvaskylan kaupungin neuvo-
loihin. Mielestamme aidit itse osaavat auttaa ammattilaisia luomaan palve-
luista heidan ainutlaatuista elaménvaihettaan tukevia. Aidit, niin kuin kaikKi
muutkin ihmiset, tarvitsevat tunteen osallisuudesta, elaméansa sankarina olos-
ta. Imetys ja osallisuus kulkevat kasi kddessa: imetys onnistuu paremmin, kun
aidilla on mahdollisuus itse valita tiedoista ja kdytannoista hanelle ja lapselle
sopivimmat. Rostila toteaa, ettd ihnminen, joka voimaantuu itse elamansa toi-
mijaksi ja maarittelee itse ratkaisunsa, kasvattaa toimintavoimaansa ja mah-

dollisuuksiaan (Rostila 2001, 39-40).

Koska uskoimme &itien voimaantumisella ja osallisuudella olevan laaja-alaisia
merkityksid, valitsimme ne toimintatavoiksemme. Keinoiksi paasta tavoittei-
siimme valitsimme sosiokulttuurisen innostamisen, osallisuuden, toiminnalli-

suuden ja moniammatillisuuden.



Sosiokulttuurinen innostaminen oli tapamme ottaa osalliset &idit mukaan
ty6homme, jolloin edistimme imetysta yhdessa aitien kanssa. Kohtasimme
aidit tekijoing, aktiivisina toimijoina, emme oman tekemisemme kohteina.
Kurki (2000) toteaakin, etta sosiokulttuurisessa innostamisessa ei ole kohde-
ryhmaa vaan tasa-arvoisia kumppaneita, joiden tietotaito on yhta arvokasta

kuin ohjaajien (Kurki 2000, 136).

Osallisuuden valitsimme projektin tavoitteeksi, koska syventyessamme aihee-
seen huomasimme osallisuuden tukevan asiakkaiden omaa vastuunottoa ja
eheampéad voimavarakeskeisempaa tyoskentelya asiakkaan ja tyontekijan kes-
ken. Yhteiskunnassamme on talla hetkella hyvin vahan lapsiperheiden aitoa
osallisuuden vahvistamista. Sirvién(2006) mukaan terveyden edistaminen
tarvitsee uusia muotoja ja lapsiperheiden osallisuutta tarvitaan siind yha
enemman, jotta edistdminen olisi aitoa sek& koskettaisi perheité. (Sirvi6 2006,

138-139). Halusimme koskettaa projektillamme ja sen tuotoksella perheita.

Henkilokohtaiset tavoitteemme projektin suhteen olivat suuret. Jalava & Vir-
tanen, (1995) tahdentavat projektin olevan oppimisymparisto (Jalava & Virta-
nen 1995, 73). Tavoitteenamme oli oppia ja luoda uutta, kehitella itse projekti,
opetella siihen liittyvia kokonaisuuden hallinnan taitoja, tehda moniammatil-
lista yhteistydta eri ammattialojen kesken, muodostaa kontakteja tyoelamaan,
perehtya terveysmateriaalin tekoprosessiin seka syventad imetystietouttam-
me. Ohjaamisen, esiintymisen ja terveyden edistdmisen taitoja oli tarkoitus
kehittada toiminnallisen osuuden kautta. Tahdoimme syventaa teoriatietoam-
me ja soveltaa sita projektin kaytantoon itse valitsemallamme tavalla. Uuden
oppimisen lisaksi tavoitteenamme oli yhdistaa sosiaalialan ja hoitoty6n koulu-
tusohjelman opinnoista hankitut tiedot ja taidot sekd hyddyntaa naita niin

toiminnallisessa osuudessa kuin itse kansion tyostdssa.



3 IMETYKSEN HISTORIAA SEKA NYKYTILA SUOMESSA JA
JYVASKYLASSA

Suomessa sukupolvien valinen imetysperinteen jatkuminen on katkennut.
1900-luvun alkupuolella kolmen kuukauden ikaisista vauvoista noin 80 % sali
rintamaitoa ja kuuden kuukauden ikaisista 60 %. (Hannula 2003, 21.) Imetys-
luvut laskivat 1960-70 luvuilla naisten siirtyessa ty6elamaan yha aiemmin.
Teollistumisen myo6ta aidit lahtivat kaupunkeihin tdihin ja tydskentelivat pit-
kaa paivaa poissa vauvan luota. Korvikkeiden kehittyminen ja yleistyminen
seka silloisten ehkaisypillereiden yhteensopimattomuus imetyksen kanssa
laskivat imetyslukuja. Myodskaan aiempi aitiyslomajarjestelma ei tukenut ime-
tysta. (Niemela 2006, 20-23.) Pohdimme, ettd ehka naiden syiden vuoksi mer-
kittdvad osaa aikamme imettavista aideista ei ole imetetty pitkdan. Suurella
osalla nykyaan imettéavista aideista ei valttamatta ole luonnollista l&hipiirin

tukea imetykseen. Tieto ja tuki on saatava jostain muualta.

Vasta 1980-luvun alussa lastenladkarit ryhtyivat edistamaan imetysta ja vuo-
sikymmenen lopulla kampanjointi tuotti tulosta. Samanaikaisesti imetysta
tuettiin sosiaalipoliittisilla ratkaisuilla, kuten aitiysloman pidentamisella.
(Hannula 2003, 21.) Maailmanterveysjarjestd WHO julkisti vuonna 1981 kor-
vikekoodin, jonka tarkoitus oli tukea imetysté ja vahentda imetysta haittaavaa

korvikkeen markkinointia tai epasuoraa mainostamista (Ruohotie 2003).

1990-luvulla imetys lahti Suomessa nousuun. Imetysta edistettiin kansainvali-
sin ohjelmin: vuonna 1993 Suomessa kaynnistyi Maailman terveysjarjesto
WHO:n vauvamyodnteisyysohjelma. Se on kymmenen askeleen suositus ime-
tyksen suojelemisesta, edistdmisesta ja tukemisesta. Se on haaste imetysohja-
uksen kehittdmiseksi sellaisille tydyhteisdille, joissa hoidetaan odottavia ja
synnyttaneita aiteja seka vastasyntyneita ja imevaisikaisia lapsia. (Hasunen
ym. 2004, 104; WHO Protecting, promoting and supporting 1989.) Keski-

Suomessa systemaattisempi imetyksen edistaminen aloitettiin vuonna 1994.
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Toimintaan ryhtyi mukaan useita eri toimijoita, kuten Keski-Suomen sairaan-
hoitopiiri, alueen terveyskeskukset, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Jyvas-
kylan kaupunki, Mannerheimin lastensuojeluliitto ja Jyvaskylan imetystuki-
ryhma. Keski-Suomen keskussairaala on yksi Suomen neljastda WHO:n vau-
vamydnteisyyden tunnustuksen saanneista sairaaloista. Se oli ensimmainen
sairaala, joka sai Suomessa taman tunnustuksen. (Vauvamyonteinen Keski-
Suomi, 2001, 7.) Myo0s vapaaehtoinen imetyksen tukeminen on edistanyt ime-
tysta (Ruohotie 2003). Jyvaskylassa on yksi Suomen vanhimmista imetystuki-
ryhmista. Jyvaskylan imetystukiryhma eli entinen tissiliiga aloitti toimintansa

vuonna 1993. (Jyvaskylan imetystukiryhma 2006; Pikkumaki, L. 2005, 4-5).

Nykyaan imetysta tuetaan Suomessa seka ammatillisesti synnytyssairaaloissa,
aitiys- ja lastenneuvoloissa etta vapaaehtoisten voimin kolmannella sektorilla
(Hasunen 2002, 13; Hasunen ym. 2004, 107-108). Imetysta ovat edistaneet ime-
tyksen tietoinen tukeminen, parempaan suuntaan muuttuneet imetysohjeis-
tukset ja lapsentahtiseen imetykseen eli lapsen maardadmaan imetysrytmiin
siirtyminen (Niemeld 2006 22, Rautaparta 2003, 104-105.) Sosiopoliittiset rat-
kaisut, kuten esimerkiksi aitiyslomajarjestelma, mahdollistavat myds imetyk-
sen yhdeksan kuukauden ajan, minka jalkeen aideilla on mahdollisuus jaada
kotiin vanhempainvapaalle. (Hannula 2003, 21; Ruohotie 2003; Niemela 2006,
23.)

Hasusen ja Ryynasen vuonna 2005 tehdyn tutkimuksen mukaan Suomessa
lahes kaikki vastasyntyneet vauvat saivat rintamaitoa. Kuukauden ikaisista
vauvoista rintamaitoa saivat 87 %, kolmen kuukauden ikaisista 76 % ja 6 kk
ikaisista 60 %. Lahelle vuoden ikaisista vauvoista 36 % sai rintamaitoa muun
ravinnon ohella. (Hasunen ja Ryynanen 2006, 19-20.) Jyvaskylassa imetetdan
lapsia ensimmaisen ikdvuoden ajan enemman kuin muualla Suomessa.
Vuonna 2005 alle kuukauden ikaisista lapsista 92 % sai rintamaitoa, neljan
kuukauden iassa 82 %, kuuden kuukauden idssa 72 % ja yhdeksan kuukauden

jalkeen 49 %. Suositeltuun puolen vuoden ik&an asti taysimetetaan vain har-
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voja jyvaskylalaisia lapsia. Vuonna 2005 alle kuukauden ikaisista lapsista tay-
simetettyja oli 75 %, kolmen kuukauden idssa viela 72%, mutta neljan kuu-
kauden ikaisista lapsista taysimetettyja oli endaa 33%. Suositeltuun puolen
vuoden taysimetykseen ylsi vain 2 % lapsista. (Hasunen & Ryynéanen 2006,

18-22, 38-41.)

Verratessa imetyksen nykytilaa vuoden 2000 selvitykseen ja imetystilastoihin
vuosikymmenid sitten, on imetyksen tila mennyt Suomessa kokonaisuudes-

saan parempaan pain. (Niemela 2006, 23.)

Ohessa taulukot kuvaamaan Suomen ja Jyvaskylan imetysta vuosina 1994-
2005 (taulukko 1) ja vuoden 2005 imetysta(taulukko 2). (STM, Jyvaskylan kau-
punki)

TAULUKKO 1 Imetys Jyvaskylassa vuosina 1994-2005

IMETYS Jyvaskylassa 1994, 1997 ja 2000
seka 2005 » verrattuna koko maahan

*) Vuosi 2005 STM:n muut vuodet Jyvéskylan kaupungin omasta seuruusta

‘D JkI 1994* O Jkl 1997* O Jkl 2000* M Jkl 2005 @ Koko maa 2005 ‘

% lapsista

100 —

80
60
40
20 T

0
<1 >4 > 6-8 >9-11

* 1 kk idssa * 4 Kk idssa * 6 kk idssa *12 kk iasséa

TAULUKKO 2 Imetys Jyvaskylassa ja koko maassa vuonna 2005

IMETYS Jyvaskylassé ja koko maassav.
2005 STM:n selvityksen mukaan

% lapsista ‘l Jyvaskyla O Koko maa‘
100 92 %
90 - 5 84
80 1 72
70
60 -
- 49
40 -
30 T
20
10 1
0 - T T T
<1 >2 >4 >5 > 6-8 >9-11

Lapsen ika kk
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4 IMETYKSEN EDUT

Imettdminen on tapa elda lapsen kanssa. Muissa kulttuureissa nainen
tarjoaa rintaa ilman ehtoja. Han ei ole huolestunut siitd, milloin lapsi soi
viimeksi tai tuntuvatko h&nen rintansa taysilta tai tyhjiltd. Hanen tér-
kein syynsa imetta4 ei ole maidon antaminen- han imetta4, jotta vauva
olisi tyytyvéinen ja voisi hyvin. Jos vauva itkee, hikkaa, satuttaa itsensé
tai vierastaa, &iti tarjoaa hanelle rintaa. Samalla lapsi saa myds tarvit-
semansa maidon.(Mead)

Rintamaito on ihmislapselle luonnollisin ja paras mahdollinen ravinto. Imetys
on lapselle ruokailutapahtuman liséksi nautintoa ja emotionaalista suojaa
tuova hetki. (Lapsi, perhe ja ruoka 2002, 6; Kitzinger 1998, 104.) Imiessaan rin-
taa lapsi on kohtua muistuttavassa tilanteessa, jossa han tuntee aidin kehon-
lammon ja kuulee tAman sydamen sykkeen (Kitzinger 1998, 6; The Womanly
Art of Breastfeeding 1997, 6). Imetys on lapselle hoivaa ja vuorovaikutusta
seka myos lohtua. Aidille imetys on luontainen tapa hoitaa lasta ja reagoida
hanen viesteihinsa. (Lyytikdinen 1998; The Womanly Art of Breastfeeding
1997, 3—-4.) Imetyksella on ravitsemuksellisesti ja fyysisena tapahtumana mo-

nia terveydellisid etuja niin aidille kuin lapsellekin. (Niemela 2006, 9-13; Ha-

sunen ym. 2004,103.) Lisaksi imetykselld on psykologisia, taloudellisia ja eko
logisia etuja (Hasunen & Ryynanen 2006, 11; Newman & Pitman 2000, 4-5;
Niemela 2006, 9).

Rintamaidon ravintosisalto vastaa taysin vauvan tarpeita ja se on vauvan eli-
mistdlle mitd sopivinta ruokaa. Siind ravintoaineet ovat tehokkaasti imeyty-
vassa ja hyvaksikaytettavassa muodossa. Rintamaidon proteiini- ja rasvapitoi-
suus sekda niiden laatu ovat hyvat. Rintamaito sisaltda vasta-aineita, entsyyme-
ja ja hyodyllisia bakteereja, jotka suojelevat vauvaa erilaisilta sairauksilta. Se
edistdd myos ruuansulatuskanavan ja hermoston kehittymista erityisesti kes-
kosilla. Imetystapahtumankin on todettu vahvistavan vauvan aivoja. Imetys
suojelee imevaisen terveytta niin vauvana kuin aina pitkalle nuoruuteen asti.

Imetys vahentéaa riskia sairastua pitkaaikaissairauksiin, kuten esimerkiksi
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astmaan tai allergiaan ja alle 1-vuotiaat imetetyt lapset kdyvat selvasti har-
vemmin ladkarissa kuin korvikeruokitut alle 1-vuotiaat. (Kjellinin 1999, 2:2;
Lapsi, perhe ja ruoka 2002, 6; The Womanly art of breastfeeding 1997, 6-7.)
Lapsentahtinen rintaruokinta vahvistaa lapsen luontaista ruuansaatelymeka-
nismia ja vahentaa liikalihavuutta (Hasunen & Ryynanen 2006, 11; Kjellinin

1999, 2:2).

Imetys vahvistaa aidin ja lapsen kiinteda yhteytta seké edesauttaa kiintymys-
suhteen kehittymista (Niemel& 2006, 10-13; Sosiaali- ja terveysministerio 2004,
103). Se muuttaa aidin hormonitoimintaa ja hormonitoiminnan muutokset
auttavat aitia asettumaan vauvan viestien taajuudelle. Imetys antaa aidille
mahdollisuuden kokea tunteen, mitéa on ruokkia oma lapsensa omalla kehol-
laan. (Lyytikainen 1998; The womanly art of breastfeeding 1997, 3). Imetys voi
vahvistaa aitiyden tunnetta ja voimaannuttaa hantd vanhemmuudessaan (The
Breastfeeding Answer Book 2003, 202-203). Imetyksella on lukuisia fyysisia
etuja myos aidille. Se edistaa aidin toipumista synnytyksesta seka synny-
tyselinten palautumista ennalleen. Imetys voi auttaa aitia painonhallinnassa,
koska se liséaa kalorien kulutusta. Imetyksella saattaa olla munasarjasyopaa ja
ennen vaihdevuosia ilmenevaa rintasybpaa suojaava vaikutus. Taloudellisesti
ajatellen imetys on edullinen vaihtoehto seka perheelle etta yhteiskunnalle. Se

on my0s ymparistoystavallinen vaihtoehto. (Hasunen ym. 2004. 103.)

Rintaruokinta on kokonaisvaltaista hoivaa ja kommunikaatiota didin ja lapsen
valilla. Kiistattomien etujensa vuoksi imetyksen edistaminen on tarkeda. (The

Breastfeeding Answer Book 2003; Newman & Pitman 2000.)

5 KESKEISET KASITTEET

Imetys tarkoittaa vauvan ravitsemista aidin rinnasta, aidin omalla maidolla,

seka laajempaa kokonaisuutta vauvan hoivaamiseksi ja hyvinvoinnin edista-
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miseksi. Taysimetyksessa vauva saa pelkastaan rintamaitoa ja Suomessa tar-
vittavan D-vitamiinilisan. Vauva ei tarvitse edes vetté niiden liséksi. Maail-
man terveysjarjestd WHO, sosiaali- ja terveysministerio STM, ja amerikkalai-
nen laakariyhdistys AAP suosittelevat terveille ja hyvin kasvaville vauvoille 6
kuukauden taysimetysta. Suomen laadkariyhdistys suosittelee 4 -6 kuukauden
taysimetysta. (Hasunen & Ryynéanen 2006, 18, 38; Niemel&d 2006, 25; WHO The
optimal duration of exlusive breastfeeding. 2001.) Osittaisimetyksessa vauva
saa rintamaitoa ja sen lisédksi osan ravinnostansa aidinmaitokorvikkeena tai
kiinteand ravintona (Hasunen & Ryynanen 2006, 18; Niemel& 2006, 58). Suo-
men sosiaali- ja terveysministeri6 suosittelee osittaisimetysta vuoteen tai sita
pidempaan, jos se perheelle sopii. Maailman terveysjarjest6 WHO suosittelee
osittaisimetysta kahteen ik&vuoteen tai pidempéaan. (Lastenneuvola lapsiper-

heiden tukena 2004, 181-183.)

Imetyksen edistaminen on imetykselle suotuisia olosuhteita lisdavaa toimin-
taa. Kaytannossa imetyksen edistaminen voi olla melkein mita vain imetys-

myonteista toimintaa. (Hasunen & Ryynanen 2006, 41-42.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on ihmisessa olevan tiedon kannustamista
esiin. Se lahtee liikkeelle herkistamisestd ja motivoimisesta. Innostamisen ta-
voite on yksilén vahvistaminen toimijaksi hanen oman osallisuutensa kautta.
Innostaminen on rohkaisua osallistumaan. Ryhmassa innostaja osallistuu itse-
kin toimintaan, tekematta kuitenkaan asioita ryhmalaisen puolesta. Sosiokult-
tuurista innostamista voidaan kayttaa usein eri menetelmin, mutta kaikille
tavoille yhteistd on ihmisten oppimisen ja organisoitumisen tukeminen koke-
musten, eldamysten ja toiminnan kautta. Sosiokulttuurisen innostamisen tar-
koituksena on saada ihmiset muokkaamaan todellisuuttaan ja ymparistodan
osallistumalla. ( Kurki 2000, 14, 133, 136, 148.) Projektissa otimme innostami-
sen kasitteeksemme, silla tahdoimme motivoida osallisia aiteja I16ytamaan

oman &anensa ja aktivoimaan voimiaan imetyksen edistamiseksi. Kaytta-
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miamme sosiokulttuurisen innostamisen menetelmia olivat kommunikaation

ja informaation tekniikat seka erilaiset ryhmatydmenetelmat (Kurki 2000, 148).

Osallisuus merkitsee nimensa mukaisesti osallistumista ja yhdistymista, jossa
osallinen tulee osaksi ryhmaa tai tilannetta. Se on toimimista osana laajempaa
kokonaisuutta. Osallisuuden kéasitteeseen kuuluu sitoutuminen asiaan ja osal-
lisen vastuunotto tekemisistaan. Osallisuudessa kerataan tietoa niin sanotusti
ruohonjuuritasolta, eli alhaalta ylospain. (Harju 2003, 96-103.) Osallisuus on
yksi sosiokulttuurisen innostamisen kulmakivista. Otimme osallisuuden pro-
jektimme teemaksi, silla uskoimme sen tukevan ditien vahvempaa osallistu-
mista ja lasndoloa. Laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
varmistetaan asiakkaan mahdollisuus osallisuuteen. Laki tukee asiakkaan &aa-
neen kuulemista ja hanen oikeuttaan osallistua palveluihin ja niiden toteutta-
miseen. Osittain projektimme nojaa tahan lakiin. (Laki sosiaalihuollon asiak-

kaan asemasta ja oikeuksista, Finlex laki §8.)

Voimaantuminen tarkoittaa ihmisen sisdisen parjaamisen tunteen vahvistu-
mista. Voimaantumista tapahtuu erityisesti inmisten valisessa vuorovaikutuk-
sessa ja sosiaalisen tuen keinoin pystytdan edesauttamaan sen prosessia. Voi-
maantuminen lahtee ihmisestd itsestaan, hanen omista oivalluksistaan. Voi-
maantuminen itsessaan voidaan ymmartaa seka keinona, etta tavoitteena.
(Niemi, Nietosvuori & Virikko 2006, 290-291.) Projektimme tarjoaa osallisille
aideille mahdollisuuden aktiiviseen vaikuttamiseen, néain he voivat saavuttaa

omakohtaisen voimaantumisen tunteen.

Moniammatillinen yhteisty6 on eri ammattiryhmien yhteistydtd saman asia-
kaspiirin tai asiakkaiden kanssa. Siin& eri alojen ammattilaiset yhdistavat
voimansa asiakkaan luvalla. Moniammatillisessa yhteistydssa korostetaan
asiakaslahtoisyyttd, eri ndkdkulmien yhteensovittamista, vuorovaikutuspai-
notteista yhteistyota, rajojen ylitysta ja asiakkaan seka tyontekijaverkoston

hyoddyntamista. (Isoherranen 2005, 14-15; Jalava & Virtanen 1995,82—
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85.) Projektimme oli moniammatillinen opinnaytetyd, silla se yhdisti kaksi eri

koulutusohjelmaa: hoitoty6n ja sosiaalialan.

Sosiaalinen tuki on keinoja ja tapoja, joita ihmiset ja yhteiso tekevat olojensa
parantamiseksi. Sosiaalinen tuki voi olla aineellista, konkreettista, tiedollista,
toiminnallista, henkista tai emotionaalista. Sosiaalinen tuki on ihmisten valista
yhteistyota. (Kinnunen 1998,28-30; Tarkka 1996, 12-23.) Sosiaalinen tuki voi
tulla vertaiselta tai ammattilaiselta, mutta vertaistuki ei ole ammattilaisen
apua. Vertaistuki on vertaisten, eli ihmisten tukea ihmisille. Sosiaalinen tuki
liittyy imetykseen vahvasti. Tutkimuksissa on osoitettu, etté naiset jotka saa-
vat enemman tukea aitiyteen, kokevat myos imetyksen mydnteisemmin
(Hannula 2003, Metsoila 2005). Sosiaalinen tuki vaikuttaa mya0s terveyteen ja
hyvinvointiin niitd vahvistavasti. Sosiaalisen tuen on huomattu olevan merki-
tyksellisinta emotionaalisesti uudessa tilanteessa, mitda muun muassa aitiyden
alkuaika on (Korhonen 2003). Sosiaalinen tuki oli yksi projektimme kasitteista,
koska sosiaalisen tuen merkitys imetykseen on positiivinen ja halusimme pro-

jektillamme tukea lapsiperheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Projekti tarkoittaa ehdotusta ja suunnitelmaa. Se on johonkin ennalta paatet-
tyyn tavoitteeseen pyrkiva, suunniteltu ja harkittu hanke. Silla on aikataulu,
maaritellyt resurssit ja oma projektiorganisaatio. Projekti on ainutkertainen ja

silla on alkunsa seka loppunsa. (Rissanen 2002, 14.)

6 PROJEKTIN KULKU

Opinnaytetydmme oli kolmivaiheinen projekti, johon kuuluivat toiminta, ime-
tyskansio ja raportti. Merkittava osa tyotamme oli toiminnallinen vaihe. Toi-
minnallinen vaihe piti sisallaan projektille tyypilliset osa-alueet: ideoinnin,
visioinnin, taustaselvitykset, tavoitteiden maarittelyn, suunnittelun ja toteu-

tuksen (Rissanen 2002, 44). Projektissamme eri jaksot limittyivat osittain paal-
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lekkain, mutta jokaisen jakson suorittaminen oli tarkeda. Rissasen mukaan
projektityon pitaisi olla sisallollisesti luovaa ja innovatiivista, mutta menetel-
maltaan ja rakenteeltaan projektin tydtapoja noudattavia (Rissanen 2002, 44,

142).

Projektimme alkoi vuoden 2006 alussa. Havaitsimme Jyvaskylassa imetyskan-
siolle olevan tarpeen ja ryhdyimme kehittelemaan ideaa. Myds Jyvaskylan
kaupungin neuvoloiden ja Jyvaskylan imetystukiryhman kanssa kaydyt kes-
kustelut vahvistivat ajatustamme. Ideoinnin ja visioinnin pohjalta kehitimme

ty6llemme tavoitteet, joiden myo6ta syntyi imetyskansio-projekti.

Projektin esity6t kestivat noin kolme kuukautta. Kaytimme kirjallisuuden lu-
kemiseen, pohtimiseen ja ajatusten vaihtoon paljon aikaa. Koimme, etta huo-
lellisesta pohjatyosta oli meille apua koko projektin ajan. Rissasen (2002) mu-
kaan hyvat esityot lisadvatkin mahdollisuuksia tuloksellisuuteen ja hyvan
projektin aikaansaamiseen. Han myos toteaa, ettd suurimmat riskit ja vaka-
vimmat projektin virhemahdollisuudet ovat sen alussa, eivat lopussa. (Rissa-
nen 2002, 28.) Projektin riskien ja mahdollisuuksien arvioinnissa kaytimme

SWOT-analyysia.

Visioinnin jalkeen teimme projektille tarvittavat taustaselvitykset. Pyysimme
Jyvaskylan kaupungin neuvolaa yhteistyokumppaniksemme ja he lahtivat
projektiimme mukaan. Teimme neuvoloiden kanssa vaaditut lupa- ja yhteis-
tyosopimukset. Nain projektistamme tuli myds virallinen. Samanaikaisesti
laadimme alustavat kyselykaavakkeet ditien tarpeiden kartoittamiseksi ja ime-
tyskansion osallisten aitien kokoamiseksi. Kyselykaavakkeet esitestattiin vas-
taavalla kohderyhmalla. Varsinaiset kyselyt olivat Jyvaskylan Kuokkalan ja
Keskustan neuvoloissa kesékuun 2006 ajan. Taman jalkeen teimme vastausten
pohjalta tuleville kokoontumisille suunnitelman sek& kokosimme vastauksia
jattaneista aideista kansion suunnitteluryhméan. Kokoontumisten suunnitel-

maa varten etsimme myaos paljon tietoa imetysta koskevasta kirjallisuudesta.
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Esitdiden jalkeen laadimme projektille suunnitelman, joka sisélsi tehtavamaa-
rittelyn, projektin aikataulun, kustannusarvion, seka toteuttamisen, tiedotta-
misen etté raportoinnin suunnitelman. Suunnitteluryhméan kokoontumiset
alkoivat heindkuussa 2006. Ensimmaisessa ryhméakokoontumisessa asetimme
yhdessa ditien kanssa projektille ja imetyskansiolle alustavat tavoitteet. Lisaksi
laadimme jokaiselle kokoontumiskerralle omat erilliset tavoitteensa, jotka
helpottivat projektin edistymisen arviointia. Kesan ja syksyn aikana kokoon-
tumisia oli yhteensa viisi, joiden aikana kerasimme imetyskansioon tulevan
sisallon yhdessa aitien kanssa eri osallisuutta tukevia menetelmia hy6dyntéa-
en. Samaan aikaan etsimme kansion valokuvaajan ja mallit seka taittajan, ja

aloitimme tyodskentelyprosessin heidan kanssaan.

Kansion suunnitteluryhméan kokoontumisten jalkeen projektin seuraava vaihe
oli kokoontumisista saatujen tulosten ja havaintojen kokoaminen imetyskan-
sioksi. Kansion artikkeleiden kirjoittaminen ja kokoaminen kesti yhteensa nel-
ja kuukautta. Tuona aikana kokoonnuimme osallisten ditien kanssa yhden
kerran projektin tuotoksen laadun varmistamiseksi. Tuotoksen laatua olivat
lisdksi varmistamassa projektin ulkopuoliset esilukijadidit sekad Jyvaskylan
kaupungin Keskustan neuvolan terveydenhoitajat. TAma vaihe piti sisallaan

paljon yhteydenpitoa ja palavereja eri toimijoiden kanssa.

Viimeisena vaiheena oli projektin paattaminen. Projektin paatdsvaihe on viela
meneilldan. TAma paatosvaihe pitaa sisalladn imetyskansion luovutuksen
neuvoloille, loppuraportin laatimisen, imetyskansion esittelyn projektin osal-
lisille dideille ja kansiosta kiinnostuneille ihmisille, kuten paikallisen imetys-
tukiryhman vapaaehtoisille dideille. Liséksi paatdsvaiheeseen kuuluu opin-
naytetyon esitys, tyosta tiedottaminen medialle, muu julkisuustyd ja meidan
projektin tekijdiden oman ammatillisen kasvun analysointi. Projektin tuotos,
imetyskansio, luovutetaan neuvoloille tammikuussa 2007. Tuolloin my6s pro-
jekti saadaan virallisesti paatokseen. Projektimme hyodyt jaadvat elamaan ta-

mankin jalkeen imetyskansion muodossa.
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VAHVUUDET

* 3iti- ja tarvelahtoisyys

* ditien vahva osallisuus

* moniammatillisuus ja monitahoisuus

* aihealueen tuntemus: vahva teoria- ja
tietopohja

* tekijoiden henkil6kohtainen kiinnostus aihe-
alueesta

* aiheen innovatiivisuus

* ajankohtaisuus

MAHDOLLISUUDET

* tarvelahtoisyys, ty6 aidosti koskettaa aitejé ja
edistda imetysta

* imetyksen edistdminen pitkalla aikavalilla

* imetyksen edistaminen Jyvaskylassa

* laadukas lopputuotos

* ammatillista osaamistamme vahvistava
oppimisprosessi

* moniammatillisuuden eteenpdinvieminen
koulutuksessamme

HEIKKOUDET

* tydmaara vaikea arvioida

* monta hallittavaa osa-aluetta

* paljon projektin toteuttajien varassa

* pieni budjetti

* |lisdd tydmadaraa vapaaehtoisten etsimisen
muodossa

*vaatii opiskelijoilta omaa taloudellista
panostusta

UHAT

* ei 16ydy osallisia eli vapaaehtoisia diteja ryhmén
jaseniksi

* didit eivét sitoudu projektiin tai jattavat sen kesken

* didit ovat tapaamisissa passiivisia

* ryhmaén ohjaus ei suju, emmekaé saa aitien ajatuksia
esiin

* voimavaramme loppuvat kesken tyon teon tai
tilanteemme muuttuvat ty6tdmme haittaavasti

* emme saa tarvitsemaamme ohjausta

* aikataulumme ei pida

* emme 10ydé vapaaehtoisia avustajia: tekstien
oikolukijoita, valokuvaajaa, taittajaa

* tydnjakomme ei toimi tai on epétasainen

* yhteistydtahomme ei sitoudu projektiin

7 PROJEKTIN TOIMINNALLISEN OSUUDEN TAUSTAA

7.1 Kansion suunnitteluryhméan kokoontumisten tarkoitus

Kirjallisen terveysviestinnan persoonattomuus on koettu ongelmaksi terveys-

kasvatusta suunnitellessa, siksi terveysvalistuksessa olisikin yhd enemman

kiinnitettava huomiota eri ala- ja osakulttuureille osoitettuun materiaaliin.

Kohderyhman makujen tuntemus on tarkead, mikali ei haluta tuottaa valistus-

ta, joka ei kosketa ketdan. (Parkkunen, Vertio & Koskinen-Ollonqgvist 2001, 7-

9, 18-20.) Taméan vuoksi paadyimme osallisuuteen perustuvaan tydskentely-

tapaan. Kokoontumisten tarkoituksena oli tehd& imetyskansio, mika herattaa
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huomiota, mutta on harkittu ja kohderyhmalleen sopiva. Tahdoimme raata-

10ida kansion aideilta aideille.

Kokoontumisissa halusimme selvittad, mitka imetykseen liittyvat asiat askar-
ruttivat ja kiinnostivat, kuormittivat tai voimaannuttivat aiteja heidéan odotus-
ja imetysaikanaan. Koska toiminnan tuotos oli imetyskansio, tuli se suunnitel-
la kohderyhman tarpeita palvelevaksi. Projektin osallisina olivat imettavat
jyvaskylalaiset aidit. Suunnittelutydsséa aidit itse olivat parhaita asiantuntijoi-
ta. Kansiolla oli tarkea tehtava valittaa aitien omaa aanta, kokemuksia ja miet-
teitd. Tama teki tyostamme yksil6llisen ja persoonallisen. Halusimme tehda
kansion, jossa aitien osallisuus kansion suunnittelussa ja toteutuksessa olisi

merkittavassa roolissa.

Ryhmatoiminnalla halusimme lisatd myo6s osallisten aitien hyvinvointia ja
tarjota heille emotionaalista tukea. Penningtonin (2005) mukaan ryhmassa
toimiminen kasvattaa itien itsetuntoa, silla ryhmassa yksil6 voi saada uutta
tietoa tai huomata, etta jotkut hdnen omiin mahdollisuuksiinsa liittyneet epai-
lyksensa ovat yhteisia ryhman jasenille. Sosiaalinen vuorovaikutus muiden
kanssa tuottaa mielihyvaa ja myonteisten, merkityksellisten ihmissuhteiden

ilmaantuminen elamaan edistad mielenterveytta. (Pennington 2005, 10,15.)

7.2 Kokoontumisiin osallistuvien valinta

Kesakuussa 2006 aideille toteutettiin Jyvaskylan Keskustan ja Kuokkalan neu-
voloissa alustava kysely tulevien tapaamisten pohjalle ja vapaaehtoisten aitien
kerdamiseksi toiminnalliseen ryhmaan. Teimme aitien etsimisesta ja projektin
markkinoinnista monipuolisen. Neuvoloiden lisdksi laadimme ilmoitukset
muutamille internetin keskustelupalstoille ja sahkopostilistoille: Vauva-
lehden tutkimusosiolle, Kotipiha-perhefoorumille, Kestoliina-, Luonnonlapsi-
ja Imetystukilistoille. Muistutimme aiteja kyselystamme sahkdpostilistoilla

yhden kerran. Madaltaaksemme kynnysta ryhmatoimintaan mukaan ker-
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roimme aideille jo heitd ryhma&an etsiessimme, etta lapset voi ottaa halutes-

saan mukaan kokoontumisiin.

Edellytyksena kansion suunnitteluryhmaan osallistumiseen oli nuorimmaisen
lapsen ika (0-12 kuukautta) ja se, etta aiti oli imettanyt lastansa. Rajasimme
nuorimman lapsen ian, jotta tavoitimme aidit, jotka kokoontumisten aikoihin
imettivat tai joiden imetyksen paattymisesta ei ollut kulunut kauan aikaa.
Halusimme aideilla olevan tuoreessa muistissa imettavan aidin kokemukset ja
tunteet. Koulutuksen tai ammattinsa kautta imetysasioiden kanssa
tekemisisséa olleet eivat osallistuneet kansion tekemiseen. Halusimme aitien
edustavan mahdollisimman tavallisia &iteja tuoden projektiimme tarkeaa
ruohonjuuritason tietoa. Ryhmaa valitessamme kartoitimme myas aitien
valmiuksia sitoutua tuleviin tapaamisiin tiedustelemalla sopivatko
tapaamisiin varatut ajankohdat heille. Kustannussyista aitiryhma pyrittiin
kokoamaan Jyvaskylan keskustan alueelta. Tasta huolimatta aidit

ilmoittautuivat kokoontumisiin kauempaankin.

Kansion suunnitteluryhma muodostui kymmenesta jyvaskylalaisesta aidista.
Olimme alun perin suunnitelleet ryhman kooksi noin seitsemaa aitia, mutta
kaikki halukkaat paasivat mukaan. Kaksi &itid karsiutui pois aikataulullisista
ja ammatillisista syista. Naille aideille tarjosimme mahdollisuuden osallisuu-
teen toisella tapaa: vastaamalla neuvolassa olleeseen kyselykaavakkeeseen ja
kertomalla meille vapaamuotoisesti ideoista ja ajatuksista. Ryhman koko oli
mielestdmme sopiva, silld se antoi joustonvaraa mahdollisille poissaoloille,
mutta ei kuitenkaan ollut liian suuri vaan mahdollisti ryhman yhteishengen
muodostumisen. Wheelan ja McKeage (1993) ovat todenneet, ettd 8-10 henki-
164 kasittavassa pienryhmassa on enemman emotionaalista lampda ja tukea,
paamaaratietoista toimintaa ja toisaalta vahemman aggression ja kritiikin il-

mauksia kuin suuressa ryhmassa (Jauhiainen & Eskola 1994, 111.)
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7.3 Kokoontumisten suunnittelu

Kokoontumisia varten teimme neuvoloissa kyselyn. Kysely oli laadullinen,
kolme kysymysta sisaltava lomake: 1) Mitd haluaisit tietdd imetyksesta? 2)
Mista olisit kaivannut lisda tietoa imetyksesi alkuvaiheessa ja imetystaipaleesi
varrella? 3) Minkalaisia ongelmia sinulla on ollut imetyksessa? Lisaksi ky-
syimme lasten lukumaaraa seka aidin syntymavuotta. Suoritimme Salmelan
(1997) suositteleman pilottikyselyn ennen varsinaista kyselya, jotta varmis-
tuimme kyselylomakkeen ja sen saatekirjeen sopivuudesta kohderyhmallem-

me (Salmela 1997, 107).

Kyselyn pohjalta saimme yhteensa yhdeksan vastausta. Vanhin vastaajista oli
vuonna 1970 syntynyt ja nuorin 1980 syntynyt aiti. Kaikki vastaukset olivat
asiallisia ja kavimme ne lapi. Kyselysta saatua aineistoa kdytimme samalla
syventamaan suunnitteluryhman kokoontumisissa kaytyjen keskustelujen
nakokulmia. Lisdksi vertailimme kyselyista nousseita asioita kokoontumisissa
nousseisiin asioihin. Vilkan ja Airaksisen (2003) mukaan toiminnallisissa
opinnaytetoissa riittdd usein suuntaa antava tieto. Saatua aineistoa ei ole valt-

tamatonta analysoida. (Vilkka & Airaksinen 2003, 64.)

Perehdyimme etukateen myos imetyskirjallisuuteen, imetyksesta tehtyihin
tutkimuksiin, seka toiminnallisesta opinnaytetyosta ja projektitydskentelysta
kertovaan kirjallisuuteen. Suunnitteluvaiheessa kokosimme myos menetel-
mat, joita kAdytimme kokoontumisissa. Menetelmat olivat osallisuuteen innoit-
tavia ja sellaisia jotka olimme aikaisemmin opinnoissa tai ty6elamassa toden-
neet toimiviksi. Valitsimme menetelmia joiden avulla dideilla oli mahdolli-

suus vaikuttaa kansion ideointiin, suunnitteluun ja tekoon.

Jokaiselle kokoontumiskerralle laadimme etukateen kirjallisen suunnitelman,
jossa maadriteltiin yksityiskohtaisesti tavoitteet, tarkoitus, menetelmat, etuka-
teisvalmistelut ja tapaamisen kulku aika-arvioineen. Myds aideille tiedottami-

nen oli osa tata suunnittelua. Aidit saivat etukateen tiedon tulevien kertojen
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asiasisallosta. Tiedottaminen tapahtui sdhkopostitse. Ensimmaisella kerralla
jaettiin tapaamisrunko viidesta tulevasta kerrasta. Tuolloin my6s kysyimme
aitien toiveita menetelmista ja kokoontumisten ajankohdista. Ohjausvuorot
jaettiin siten, ettd vuorokerroin toinen vastasi ohjauksesta ja toinen kirjaami-

sesta seka tarvittaessa lastenhoitoavusta.

Kahvituksen osalta jaoimme kahvileipadvuorot. Tarjoilua varten selvitimme
aitien ja lasten mahdolliset allergiat. Naita olivat laktoosi-intoleranssi ja ka-
nanmuna-allergia. Lisaksi varasimme omaa pikkupurtavaa isompia lapsia

varten.

8 PROJEKTIN TOIMINNALLINEN OSUUS

8.1 Kansion suunnitteluryhman toimintaymparisto

Imetyskansion suunnitteluryhman kokoontumiset tapahtuivat Puistotorin
perhepuistossa. Kurki (2000) Kirjoittaa, ettd innostamisen toteutuspaikan on
oltava tasapuolinen kaikille osallisille. (Kurki 2000, 147) Puistotori valittiin sen
keskeisen sijainnin, kaytannollisyyden ja tarkoitukseen sopivuutensa vVuoksi.
Suurin osa ryhmaan valituista aideista oli keskustan alueelta. Muiden mu-
kaantuloa helpottivat Puistotorin ilmaiset parkkipaikat ja perhepuiston sijainti
lahelld julkisia kulkuvalineitd. Puistotori on hyvin lapsiystavallinen paikka
ulko- ja siséleikki mahdollisuuksineen. Sisatiloissa ovat kerhotila, keittio, wc
ja ne on suunniteltu erityisesti lapsiperheita varten. Paikka on Jyvaskylan
kaupungin omistuksessa. Anoimme heilta vapautusta vuokrasta viidelle ker-

ralle ja saimme maksuista vapauttavan paatoksen.

Suunnitteluryhman tapaamiset kestivat 1,5-2,5 tuntia. Lisaksi varasimme joka
kerralle esivalmisteluihin aikaa 45 minuuttia. Tuona aikana sisustimme paik-

kaa vield viihtyisammaksi tekstiilein, keitimme kahvit, katoimme poydat ja
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kavimme viela kertaalleen lapi kokoontumisen suunnitelman. Lisdksi toimme
tapaamisiin piirustustarvikkeita, Kirjoja, peleja ja erilaisia leluja eri-ik&isten
lasten kehitystasoja ajatellen. Ajatuksena meilla oli ettd lapset viihtyisivat ja
aidit pystyisivat keskittymaan imetyskansion tekoon. Kokoontumisten purku
seka siivoustdihin varasimme aikaa tunnin verran. Purkaminen oli hyvin tar-
kedd meidan oman jaksamisemme ja kokoontumisesta saadun materiaalin

analysoinnin kannalta.

8.2 Ensimmainen kokoontumiskerta 19.7.06

Ensimmaiselle kerralle asetettuja tavoitteita olivat alkuinformaation jakami-
nen, ditien tutustuminen toisiinsa, rynmaantyminen, aiheen viritys, lampiman
tunnelman luominen, sek& alustavien arvojen ja perusperiaatteiden asettami-
nen imetyskansiolle. Niemiston mukaan uuden ryhmaén aloittaessa toimintan-
sa ohjaajan tehtava on huolehtia ryhman jasenten orientoimisesta sen tehta-
viin ja ymparistoon, sopia ryhman rajoista ja liittdd sen jasenet ryhmatilantee-

seen (Niemist6 2004, 80). Ohjausvuorossa oli Anna.

Kokoontumiseen osallistui yhteensa yhdeksan aitia. Otimme aidit ja lapset
vastaan yksitellen. Kun kaikki olivat saapuneet, toivotimme aidit lapsineen
tervetulleiksi. Esittelimme itsemme seka perhepuisto Puistotorin tilat, jotta
tarpeellisten paikkojen sijainnit olisivat ditien tiedossa. Naita olivat imetys-
nurkkaus, lastenhoitohuone, wc ja keittio. Tilojen esittelya seurasi katsaus
projektiimme, sen tarkoituksiin ja tavoitteisiin. Katsaus sisalsi tietoa projektin
kulusta, tyonluonteesta ja aikataulusta. Samalla jaoimme aideille ennalta laa-
ditun aitiryhman tapaamiset informaatiokirjeen. Keskustelimme &itien kanssa
kirjeen sisdltamista asioista, tapaamisten ajankohdista seké vaitioloon ja luot-
tamuksellisuuteen liittyvista asioista. Otimme my0s puheeksi toisten imetys-
valintojen kunnioittamisen. Keskustelun tarkoituksena oli luoda ryhman sisal-
1& turvallisuutta. Turvallisuuden kokemus on ryhmassa tarkeas, silla se antaa

jokaiselle mahdollisuuden olla oma itsenséa (Laine, Ruishalme, Salervo, Siven
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& Valimaki 2004, 37). Sovitut menettelytavat selkeyttavat ryhmaa ja edistavat

sen tavoitetta (Niemi, Nietosvuori&Virikko, 2006, 93).

Yleisia asioita seurasi esittelykierros. Aidit saivat kertoa ryhmaélle sen minka
halusivat itsestaan, lapsistaan, imetyskokemuksistaan, ryhnmaan mukaan lah-
temisestd, odotuksistaan seka toiveistaan. Samalla kerasimme aideilta puhe-
linnumerot yhteydenpitoa varten. Sdhkdpostiosoitteet saimme aideilta jo il-

moittautumisen yhteydessa.

Aideilla oli erilaisia motiiveja lahted kansion suunnittelutyohon mukaan. Tar-
keimmaksi nousi halu lisata yleistéa imetystietoutta. Monet aideista kokivat
saaneensa tietoa imetyksesta odotus- ja imetysaikanaan liian vahan. Aidit tu-
livat myos jakamaan kokemuksia keskenaan. Ryhman tuki koettiin tarkeaksi.
Penningtonin (2005) mukaan, tarkeimmat syyt ryhmaan liityttdessa ovatkin
turvallisuus, itsetunnon kohentuminen, tiedon saaminen ja sen jakaminen,
jasenyyden tuoma sosiaalisten tarpeiden tyydytys seka tiettyjen padmaarien ja

tavoitteiden edistaminen (Pennington 2005, 14).

Tapaamisen paatehtavanamme oli laatia imetyskansiolle alustavat arvot seka
perusperiaatteet. Menetelmana oli aivoriihi, jossa laadittiin ideakartta. Aivo-
rithelld tarkoitamme yhteista asian ideointia ja miellekartalla paperille kasit-
teen keskelle koottavia ajatuksia ja mietteita sovitusta aiheesta (Niemi, Nie-
tosvuori & Virikko 2006, 94). Aivoriihessa ryhman jasenet kertoivat nakemyk-
sensa kansion tarkoituksesta. Aiteja ei tarvinnut houkutella keskusteluun

vaan he kertoivat oma-aloitteisesti ndkemyksistaan.

Aivoriihesta nousi runsaasti ditien ajatuksia ohjaamaan ty6tdmme. Imetystie-
touden jakamisen ohella kansioissa pidettiin tarkeimpana aitien itseluotta-
muksen vahvistamista ja paatosten tukemista. Suvaitsevaisuus oli merkittava
arvo. Aidin ja isan jaksamisesta keskusteltiin, vauvaperhe ei saisi jaada yksin.
Parisuhdekin tulisi huomioida. Lapsen- ja didintahtisuuden merkitysta poh-

dittiin. Ongelmissa painotettiin uskallusta hakea apua. Imetyskansion toivot-
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tiin antavan tietoa ennen synnytystd, jotta jo odottavilla aideilld olisi realisti-
nen suhtautuminen imetykseen. Aidit korostivat, etta vaikka imetyksen alussa
ilmenisikin vaikeuksia, niin se voi silti onnistua. Imetyskansion toivottiin tar-
joavan vaihtoehtoja, ei yksioikoisia lakeja. Aidit toivoivat myds, etti kansiossa
painottuisi ”sitten kun...” ndkdkulman sijaan “elam4& on t&ssa ja nyt” -asenne.
Lopuksi aideille tarjottiin kahvit ja mahdollisuus vapaaseen keskusteluun

toisten aitien kanssa.
8.3 Toinen kokoontumiskerta 26.7.2006

Toisen kokoontumiskerran tarkoituksena oli keskustella ditien omista aiheista,
jakaa vertaistukea seka alustaa aidit kotitehtavan: oman imetyskokemuksen
kirjoittamiseen. Paikalla oli kahdeksan &itia vauvoineen, kaksi &itid ei paassyt

kokoontumiseen. Ohjausvuoro oli Agdalla.

Menetelmana oli ajatuslappu imetyksen arjen ja kiaytannon haasteista. Aideille
jaettiin paperit ja heitéa pyydettiin Kirjoittamaan asia, kysymys tai miete ime-
tykseen liittyen. TAman jalkeen paperit koottiin yhteen, sekoitettiin ja jaettiin

takaisin aideille esiteltaviksi. Jokainen aiti esitti vuorollaan yhden ajatuksen.

Keskustelimme lapsen vieroituksesta, rintaraivareista, imetykseen liittyvasta
kivusta, rintakumin kaytosta, imetyksesta julkisilla paikoilla ja imetyksen
merkityksesta aideille. Aidit saivat jakaa ajatuksiaan heille tarkeista asioista

ajan kanssa, silla kokoontumisen tavoitteena oli vertaistuen syventyminen.

Kirjasimme keskustelut yksityiskohtaisesti yl0s, silla aidit jakoivat keskendan
paljon hyvia kdytannon neuvoja. Naita pystyimme hyddyntamaan kansiossa.
Lopuksi aideille pidettiin alustus kotitehtdvan, imetyskertomuksen, kirjoitta-
mista varten. Imetyskertomuksen avulla aidit saivat kdyda lapi oman imetys-
kokemuksensa. Aidit saivat tasta tehtavasta kotiin myos kirjallisen ohjeistuk-

sen. Taman jalkeen oli kahvitus ja vapaata yhdesséoloa.
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Saimme tietoa diteja askarruttavista asioista ja pystyimme myds havainnoi-
maan sita mita aidit tietavat aiheista. Aidit puolestaan jakoivat heille tarkeaa

vertaistukea.

8.4 Kolmas kokoontumiskerta 9.8.2006

Kolmannen kokoontumiskerran tavoitteet olivat: aiheiden valitseminen ime-
tyskansioon, aideille tarkeiden asioiden selvittdminen, vertaistuen jakaminen,
seka parisuhteesta ja seksuaalisuudesta keskustelu. Paikalla oli kahdeksan

aitid. Ohjausvuorossa oli Anna.

Kokoontumista varten valmistimme aihekortit imetykseen liittyvista asioista.
Aiheet valittiin edellisten kokoontumisten perusteella sekéa kirjallisuudesta.
Kortit jaettiin ditien nahtaville ja he saivat valita mielestaan merkittadvimman
imetykseen liittyvan aihekortin seka esitella sen muulle ryhmalle. Joukossa oli
yksi tyhja kortti, mikali &iti koki jonkin hanelle tarkean aiheen puuttuvan.
Kun aidit olivat 10yténeet heille tarkeat aiheet, keskusteltiin ndista aiheista
ryhmassa. Keskustelun aiheina olivat vauvaperheen arki ja yoelama, taape-
roimetys, imetyksen kaytanndot, pullosta luopuminen, imetys ja uusi raskaus,
’sitten kun...” ja "eldama on tassé ja nyt”, imettgjan hyvinvointi seké isan ja

laheisten tuki imetyksessa.

Korttitehtavan jalkeen keskustelimme parisuhteesta ja seksuaalisuudesta,
koska aihe oli tullut esille muissa asiayhteyksissa. Aihe koettiin tarkeaksi,

mutta ilmeisesti niin henkilokohtaiseksi, ettei perusteellisempaa keskustelua

syntynyt.

Lopuksi pidimme imetysgallupin, joka sisélsi yhteensa 25 imetykseen liittyvaa
eri aihetta. Aidit listasivat tarkeysjarjestyksessa kymmenen heille tarkeinta
aihetta. Tulokset laskettiin siten, etta aidille tarkein aihe sai 10 pistetta, toiseksi
tarkein 9 pistetta ja niin edelleen. Eniten pisteita kerasivat: vauvantahtinen

imetys, imetystekniikka, ensi-imetys, imettdjan kokonaisvaltainen hyvinvoin-



27
ti, isén ja laheisten tuki imetyksessa, maidon riittavyys, lakkoilu, pureminen ja
rintaraivarit, tukokset, tulehdukset ja kipeat rinnanpaat, kiinteat ruuat ja ime-

tyksesta vieroitus sekd imetyksen apuvalineet.

Aiheiden valinta imetyskansioon aloitettiin. Molemmat kayttamamme tyo-
menetelmat imetyskortti ja -gallup olivat onnistuneita. Paatimme tapaamiseen

kahvitteluun ja vapaaseen ajatusten vaihtoon.

8.5 Neljas kokoontumiskerta 23.8.2006

Neljannen kokoontumiskerran tavoitteena olivat vertaistuen jakaminen ja sy-
ventyminen, imetyskansioon lopullisten aiheiden valinta ja alustava ulko-

asuseikoista keskustelu. Paikalla olivat kaikki kymmenen &itia ja heidan vau-
vansa. Ohjausvuorossa oli Agda. Aidit olivat valmistautuneet tulevaa kertaa

varten saatekirjeen tukemana.

Tapaamisen ty0menetelméana oli vapaamuotoinen keskustelu asiakokonai-
suuksittain. Poikkeuksellisesti aloitimme kahvituksella, ja keskustelimme sa-

malla paivan aiheista.

Aluksi sovimme kansion ulkoasuseikoista. Olimme etukéateen valmistelleet
aideille eri vaihtoehtoja esiteltavaksi. Olimme tutustuneet muihin imetykseen
ja vanhemmuuteen liittyviin oppaisiin niiden vahvuuksia ja heikkouksia tar-

kastellen.

Tekstin tyyliksi didit valitsivat pehmennetyn asiatyylin. Aidin itsetunnon tu-
keminen ja kannustava ote tekstissa koettiin tarkeaksi. Sovittiin, etta tutkitun
tiedon rinnalla kulkisivat kannesta kanteen kaytannén kokemukset ja laina-
ukset aitien imetyskertomuksista. Pyysimme halukkailta aideilta luvat ime-
tyskertomusten julkaisemiseen. Tahan meilla oli etukateen laadittu lupa-

anomus, jonka allekirjoitti kahdeksan &itia.



28

Teimme aideille myds ehdotelman kansioon tulevista ammattivalokuvaajan
ottamista valokuvista: puhuttelevia, mustavalkoisia valokuvia tukemaan teks-
tid aihekokonaisuuksittain. Tyon muodoksi valitsimme kansion, koska niita
olisi tarvittaessa helppo paivittaa ja se on kulutusta kestava. Selailtavuutta
pidettiin tarkeana. Kansioon tulivat muoviset valilehdet erottamaan aiheko-
konaisuuksia toisistaan, ndin tarvittava tieto olisi lukijalle helposti saatavilla.

Kansion laajuudeksi suunniteltiin noin viittatoista artikkelia.

Johdannoksi ehdotettiin ohjaajien aloitteesta kirjetta aideilta dideille. Aidit
innostuivat ajatuksesta. Heidan toiveensa oli, etta ohjaajat aloittaisivat kirjeen
ja aidit jatkaisivat tata kierrattamalla sitéa sahkopostitse. Myos Kirjetta isilta
isille mietittiin. Ryhman kanssa paatimme ottaa selvad Mieskon eli lahtelaisen
imetystukiryhman vetgjan miehen julkaisemasta kirjeesta ja mahdollisuudesta

kayttaa sita.

Taman jalkeen alkoi keskustelu kansion sisallosta edellisella kerralla laaditun
imetysgallupin pohjalta. Aiheita oli listalla 25. Naista 25 aiheesta me ohjaajat
valitsimme jo etukéteen seitseman aihetta aiemmista kokoontumista noussei-
den keskustelujen pohjalta. Aiheet olivat imetyksen alkuvaiheet, varhainen
vuorovaikutus, imettgjan kokonaisvaltainen hyvinvointi, alakulo ja masennus
imetysaikana, taaperoimetys, parisuhde ja seksuaalisuus sekd imetys ja uusi
raskaus. Perustelimme &ideille valintojamme ja keskustelimme naista. Aidit

olivat ratkaisuumme tyytyvaisia.

Aidit kokosivat reippaasti heille tarkeimmat aiheet ja koostivat yhteen sa-
mankaltaiset aihealueet. Keskustelua herasi runsaasti ja aika meinasi loppua
kesken. Sovimme, ettd me ohjaajat kokoaisimme kaydyn keskustelun pohjalta
valitut aiheet sisallysluetteloon. Tama sisallysluettelo lahetettaisiin aideille
sahkopostilla, jotta halukkaat voisivat kommentoida sité seka valmistuvia

teksteja.
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Valitut aiheet kansioon olivat kirje aideilta aideille, imetyksen alkuvaiheet,
imetystekniikka: eri asennot ja oikea imuote, imetyksen ongelmat: kipeét rin-
nanpaat ja pureminen seka tukokset ja tulehdukset, rintaraivarit, maidon riit-
tavyys, kiinteat ruoat ja imetys, imetyksesta vieroittaminen, taaperoimetys,
imetys ja uusi raskaus, imettgjan kokonaisvaltainen hyvinvointi, alakulo ja
masennus imetysaikana, parisuhde ja seksi, vauvaperheen arki ja yoelama,
kirje isalta isalle, varhainen vuorovaikutus seka palveluita lapsiperheille Jy-

vaskylassa. Nain imetyskansion sisalto saatiin valituksi.

Lopuksi sovittiin seuraava tapaaminen viikolle 41. Lupasimme léahettdd muis-
tutusviestin sahkopostitse tai tekstiviestilla 1dhempéanéa tapaamista. Kokoon-

tumisen paatimme kahvitukseen.

8.6 Aitiryhman viides kokoontumiskerta 9.11.2006

Viimeisen kokoontumiskerran tavoitteena oli selvittédd vastaako kansion sisél-
to aitien odotuksia. Lisédksi tarkoituksena oli kehittad kansion teksteja edelleen
seka tarjota aideille emotionaalista tukea ja vastavuoroisten kokemusten vaih-
toa aideille tutussa ja luottamuksellisessa ymparistossa. Tarkoituksenamme
oli myds esitella aideille kansion kuvat ja varmistaa, ettd ne olivat tunnelmil-
taan sopivia kansioon. Talla kokoontumiskerralla paatimme myds kuukausia

kestaneen yhteistyon.

Paikalla oli kahdeksan ryhman jasenta ja ennakkoon oli poissaoleviksi ilmoit-

tautunut kaksi aitia. Ohjausvuoro oli poikkeuksellisesti molemmilla.

Tapaamisen aluksi jaoimme aidit kahteen ryhmaan artikkeleiden mukaan.
Toinen ryhma kavi lapi Agdan kirjoittamia artikkeleita ja toinen Annan.
Ryhmien tehtdvana oli kommentoida rohkeasti ja avoimesti kansioon kirjoitet-
tuja teksteja. Erityisen tarkasti diteja pyydettiin miettimaan tekstien savya,
rakennetta ja toimivuutta. Me ohjaajat tarjosimme ryhmalaisille kahvit ja kier-

telimme omissa ryhmissamme keskustelemassa teksteistéa. Hoidimme myos
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lapsia, jotta didit pystyivat keskittymaan rauhassa lukemiseen. Kun &aidit oli-
vat lukeneet ja kommentoineet teksteja keskenaan, purettiin tekstit yhdessa
ohjaajien kanssa. Kirjoitimme kommentit muistiin, jotta pystyimme tekemaan

toivotut muutostyot.

Lopuksi esittelimme kansioon tulevat valokuvat, joista aidit pitivat kovasti.

Koska kyseessa oli viimeinen kerta, olimme varanneet jokaiselle aidille henki-
I6kohtaiset kiitokset: pienet tuikkulyhdyt ja kortit muistoksi yhteistydsta. Toi-
votimme aidit tervetulleiksi opinnaytetydmme yksityisesitykseen tammikuus-

sa 2007.

9. ARVIOINTIA TOIMINNALLISESTA OSUUDESTA

Perusteellinen suunnitteluty0 oli tarkeaa asetettujen tavoitteiden toteutumisen
kannalta. Kaikille tapaamisille laadittiin runko jo ennen ensimmaista kokoon-
tumista ja se jaettiin my0s aideille. Tdma auttoi orientointumisessa tulevaan.
Lisaksi laadimme jokaiselle kokoontumiselle yksityiskohtaisen suunnitelman.
Pidimme oikeuden asiasisallon muutoksiin. Teimme muutoksia tarpeen mu-
kaan tyon edetessa ja niista tiedotettiin etukateen diteja sahkopostitse. Nain

kaikki pysyivat projektissa ajan tasalla.

Valitsimme osallisuuteen innoittavia menetelmid, jotka olivat kayttoétarkoituk-
seen sopivia. Olisimme voineet selvittdd menetelmiemme teoriataustat viela
tarkemmin suunnitteluvaiheessa, mutta nain saimme merkittdvan omakohtai-

sen opin siitd kuinka teoria ja kaytanto tukevat toisiaan.

Ohjaus- ja kirjaamisvuorojen jako oli tarkeda, ndin molemmat paasivat kehit-
tamaan valmiuksiaan kummallakin osa-alueella. Kokoontumisten analysoin-
nin ja sen luotettavuudenkin kannalta oli hyva, ettd meita ohjaajia oli kaksi.

Tama lisasi myos projektin luotettavuutta, koska se mahdollisti reflektoinnin
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ja syvallisen ajatustenvaihdon. Kirjuri pystyi toimimaan my0s eettisena valvo-

jana, ettei ohjausvuorossa oleva johdatellut osallisia haluamaansa paattkseen.

Saimme &ideilta kaiken sen tiedon ja kokemuksen mita tarvitsimmekin. Aidit
olivat sitoutuneita ja motivoituneita kokoontumisiin. Asioista keskustelu oli
aktiivista ja aidit osallistuivat tasavertaisesti niihin. Aidit pitivat kokemusten
vaihtoa heille tarkeana ja valittoman palautteen sekd omien havaintojemme
perusteella aidit saivat kokoontumista itselleen emotionaalista tukea. llmapiiri
oli avoin ja luottamuksellinen. Kokoontumisten edetessa tiedot aitien tarpeista
syvenivat. Viisi kokoontumiskertaa oli tiedonhankinnan osalta sopiva maara,
mutta ryhman vertaistuen kannalta tapaamisia olisi voinut olla enemman.
Aitiryhmén koko oli kaikella tapaa ihanteellinen, ei liian iso eika liian pieni. Se

jatti varaa myaos yllattaville poissaoloille.

Ryhman aidit olivat motivoituneita ja poissaoloja ei ollut paljoa. Poissaolot
johtuivat lasten tai aitien itsensa sairastumisista. Koemme onnistuneemme
luomaan lampiman ilmapiirin, mika varmasti vahvisti aitien mukaantuloa

tapaamisiin ja osannoton pysymista hyvana tapaamisissamme.

Saavutimme asetetut tavoitteet. Saimme tietoa osallisuuden kautta siitd mitka
asiat aiteja imetyksessa erityisesti kiinnostivat, missa heilla oli ollut ongelmia
ja mihin he olisivat tarvinneet enemman tukea. Kansioiden aiheet muovautui-
vat tavoitteemme mukaisesti tapaamisten kautta. Imetyskansiossa nakyy ja
kuuluu ditien oma aani. Meidan ohjaajien tehtavéaksi jai koota aitien ajatukset

kansion sisallosta yksiin kansiin.

Kohderyhma voi arvioida kokoontumisia ja lopputuotosta kansioiden valmis-
tuttua. Tahan kdytamme yksinkertaista asiakaspalautemenetelmana toimivaa
lauseentaydennystehtavaa (Salmela 1997, 32). Aideilta saatu valiton palaute

oli pelkastaan myonteistd, mika oli hyvin palkitsevaa.
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10. TOIMINNAN TUOTOS: IMETYSKANSIO

10.1 Sisallon valinta

Kansion sisalto valittiin yhdessa osallisten aitien yksilollisten ja heidan koke-
miensa yhteisollisten tarpeiden mukaisesti. Halusimme tuoda esiin niin sanot-
tuja alhaalta ylospain tulevia aiheita ja sisalt6ja. Luotimme osallisten 4aneen ja
heidan kokemukseensa aiteind siitd, minkélainen tieto auttaisi ja tukisi heita
parhaiten. Pidimme artikkeleja kirjoittaessamme kuitenkin dideilta tulleen
kokemustiedon ja tutkitun tiedon erilladn. Kokemustieto selkeytti aitien tar-
peita ja tutkimustiedon hydédynsimme faktana kansion tekstien pohjana. Em-
me johdatelleet aiteja kansion artikkeleita valitessa, vaan pysyimme mahdolli-

simman paljon taka-alalla.

Kansiossa tiedon on tarkoitus olla muodossa, jossa se ei harmita tai aiheuta
turhaa sekaannusta. Erityistd huomiota kiinnitimme siihen, ettei kansion teks-
ti olisi syyllistavaa niita aiteja kohtaan, joiden imetys on syysta taikka toisesta
paattynyt aiemmin kuin he olisivat sita itse toivoneet. Pyrimme pitdmaan Kir-
joittamamme kielen selkednad mutta kuvailevana, niin etta vaarinymmarryk-
sen mahdollisuus olisi mahdollisimman pieni. Tarkoituksenamme oli tuottaa
helppoa mutta laadukasta lukemista, silla tiedamme esimerkiksi nuorten ja
vahan koulutettujen aitien imettavan lyhempaan (Vauvamyonteinen Keski-
Suomi 2001, 13-14). Tahdoimme tarjota tietoa, mikd on heidankin helppoa ja

mielekasta lukea.

Halusimme kansion valittavan aitien omaa aanta, kokemuksia ja mietteita.
Koska kansion tarkoituksena on tarjota dideille sosiaalista ja henkista tukea
seka konkreettista tietoa, rajasimme sisaltéa sen mukaan. Kansion tarkoituk-
sena on myo6s ennaltaehkaistd imetysongelmia tarjoamalla aideille tietoa eri-
laisista haasteista imetyksessa seka ratkaisuja mahdollisten ongelmien ja haas-
teiden selvittamiseen. Tarkeana kansiossa piddmme kokonaisvaltaista otetta ja

imetyksen ndkemistd osana hoivaa, eika vain lapsen ravitsemisena.
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Kansio muodostui kahdeksastatoista imetysta koskettavasta aiheesta. Nama
aiheet olivat: ensi-imetys, imetystekniikka ja imuote, varhainen vuorovaiku-
tus, vauvan itku, muu ravinto rintamaidon ohella, aidin kokonaisvaltainen
hyvinvointi, synnytyksen jalkeinen masennus, parisuhde ja seksuaalisuus,
kirje isalta isalle, kipeat rinnanpéaat, tukokset ja tulehdukset, vauvan rinnalla
lakkoilu, taaperoimetys, rinnalta vieroittaminen, imetyksen edut, didinmaito-
keskus ja maidon luovuttaminen ja lapsiperheiden palveluita Jyvaskylassa.
Kaksi kansion artikkeleista oli ulkopuolisten kirjoittamia, naita olivat artikkeli

aidinmaitokeskuksesta ja maidonluovuttamisesta seka kirje isalta isalle.

Kansion aiheiden valinnan yhteydesséa rajasimme pois aiheet, jotka olisivat
olleet riskialttiita kirjoittaa vaarinymmarrysten vuoksi. N&ita olivat esimer-
kiksi alkoholinkayttd imetyksen aikana ja lapsen sairaudet. On olemassa vii-
toittavia ohjeita alkoholin kaytosta imetyksen aikana, mutta koimme eettisesti
epavarmaksi kirjoittaa niitd kansioon, sillda emme tieda lukijan taustaa tai kat-
selukantaa asiaan. Alkoholin kaytosta on terveydenhoitajan hyva puhua kas-
votusten aidin kanssa. Rajasimme pois sairaita lapsia koskevat aiheet, koska
yleiset suomalaiset imevaisten vauvojen ja ravintosuositukset koskevat tervei-
t4, normaalipainoisina syntyneité lapsia. Samoin imettavien ravitsemussuosi-
tukset kayttamissdmme lahteissa koskivat terveita diteja ja kirjoitimme artik-
kelimme niiden pohjalta. Erityiskysymyksissa on tarkeda suora kontakti am-
mattilaiseen, jotta varmistutaan, etta kaikki seikat otetaan huomioon ruokava-
liossa tai hoidossa. (Hasunen ym. 2004,11.) Imetyskansiossa pyrimme my0s

ohjamaan &aiteja ammatillisen avun piiriin.

Vapaaehtoisilla aideilla oli mahdollisuus toimia osallisina Kirjoittaen kansioon
runoja, ajatuksiaan tai antaen omia imetyskuviaan kayttoémme. Kerroimme jo
naita pyytaessa, ettd kansion yhtenaisen ilmeen ja luotettavuuden vuoksi me
valikoimme lopulliset kuvat seka tekstit. Loppujen lopuksi jatimme runot
pois, jotta kokonaisuudesta ei tulisi pirstaleinen. Usealla eri tyylilla koottu

kansio ei olisi ollut helppolukuinen. Osallisten &aitien kirjoittamat omakohtai-
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set kokemukset tulivat kansioon nimimerkillg, jotta aidit pysyivat anonyy-
meina. Autenttiset kokemukset otimme mukaan kansioon, silla ne toivat

konkreettisesti ditien aanet kansioon.

Kansion lahdemateriaalin valinnasta vastasimme me kansion kokoajina. Py-
rimme pitamaan hyvin Kkriittista otetta, silla tiedostimme olevamme tiedonja-
kajina vastuullisia kansion sisallosta. Valitsimme kansioon tutkittua tietoa
rohkaisevassa muodossa, mutta myds jotain pehmeédé keventamaan ja luo-
maan yhteyttd intiimiin asiaan. Valitsimme vain tietoa, mika oli eettisesti hy-
vaa ja sisalloltaan merkityksellistd. Varmistimme yhteisty6kumppaniltamme
ettd kansion tiedot olivat heidan ohjeistustensa kanssa yhtenevia. Ulkomaalai-
sia lahteita kayttaessamme punnitsimme lahteen ja tiedon sopivuutta Suomen
kulttuuriin. Hyddynsimme kansiomme suunnittelussa Parkkusen ja muiden
Terveysaineiston suunnittelun ja arvioinnin opasta (2001) varmistuaksemme
kansion laadukkuudesta. Aitien kanssa varmistimme asiasisallén sopivuuden
lukijoille: aiheet, tekstityylin, tekstinsdvyn, kansion kiinnostavuuden, infor-
matiivisuuden ja johdonmukaisuuden. (Parkkunen, Vertio, & Koskinen-

Ollongvist. 2001, 10-15)

Varmistimme eettisyytta myos tarkistamalla kansion artikkelit usealla esiluki-
jalla. Jokainen artikkeli kavi eri tyostdvaiheissa tavallisilla aideilld, imetystu-
kihenkil6illa ja Jyvaskylan kaupungin Keskustan neuvolan terveydenhoitajil-
la. Pyrimme tuomaan kansioihin laaja-alaisen imetyksen tukemisen seka julki-
selta ettd kolmannelta sektorilta. Lisaksi tarkistutimme artikkelin synnytyksen
jalkeisesta masennuksesta Keski-Suomen Ensi- ja turvakodin Baby Blues-
tyontekijalla. Korjasimme huomatut asia- ja kielioppivirheet, mutta yleisil-

meen ja tunnelman sailytimme aitien toivomana.

Kansioiden artikkelit pyrimme jakamaan kirjoitusprosessissa siten, ettd mo-
lemmat pystyivat hydodyntdmaan oman alansa asiantuntemusta seka niin, etta

ne palvelisivat kirjoittajaa tulevassa tyoelamassa. Anna kirjoitti hoitoty6hon
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liittyvat imetyksen perustiedon aiheet, jotka koskettivat vastasyntyneen ja
pienen vauvan kanssa elamisté kasiteltavia aiheita. Agda laati kokonaisuudet,
joissa han pystyi hyédyntamaan sosiokulttuurista osaamistaan ja aikuisen
ihmisen tukemista. Sisallon jako tuki my®6s Kirjoittamisprosessia, toinen pysyi
aina kauempana osasta teksteja ja pystyi toimimaan niiden Kriittisena lukija-

na.

10.2 Ulkoasu

Kansion kohderyhmandmme ovat erityisesti odottavat ja imettavat aidit, mut-
ta my06s heidan kumppaninsa. Halusimme kansion herattavan kiinnostusta
kohderyhmassa ja erottuvan muusta ohjausmateriaalista. Valitsimme tarkoi-
tuksenmukaisen valkoisen projektikansion, jossa kannen mustavalkoinen in-
tensiivinen taidekuva imetyksesta kiinnittdad kohderyhméan huomion. Kansion

otsikko ”Imetyksesta aideilta aideille” viestii kansion lahtokohdista.

Kansion avattuaan lukija kohtaa ensimmaisena kirjeen aidilta aidille, jonka
tarkoituksena on luoda hyvaa tunnelmaa, rohkaista diteja ja vahvistaa heidan
itsetuntoaan. Kansiossa vuorottelevat tutkittu tieto ja aitien kokemukset, joista

lukija saa toivottavasti vertaistukea.

Kiinnitimme kansion ulkoasuun paljon huomiota. Lukijan mielenkiinnon he-
rattamiseksi visuaalisuuden taytyy tukea tekstia. Otimme tekstissa ja kielen
tyylissda huomioon kohderyhman luettavuuden ja viestimme perille menon
lisddmiseksi. Tekstin tyylin valitsimme tukemaan aideilta aideille periaatet-
tamme, niin ettd teksti olisi puhuttelevaa ja koskettavaa, mutta samalla tar-
peeksi informoivaa. Muokkasimme kieltéa niin, ettei siind ollut paljoa vaikeasti

ymmarrettavia ammattimaisia termeja.

Projektissa olivat mukana vapaaehtoiset taittaja ja ammattivalokuvaaja.
Olimme tiivisti mukana seka kansion kuvaus- etta taittoprosessissa. Taiton

tarkoituksena oli saada sisalto selvasti esille ja luoda kansion sivuille sama
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toistuva kaava. Nain kansion lukija pystyy silmayksellakin erottamaan, mika
osa on tietotekstia ja missa on aitien autenttiset kokemukset. Taittajan kanssa
kavimme pitkan prosessin ulkoasun suunnittelussa, suuresta tyomaarasta
huolimatta se kannatti. Pystyimme vaikuttamaan ulkoasuun tekemalla projek-
tin eri vaiheissa yhteistyota taittajan kanssa. Tutustuimme itsekin taitto-
ohjelmaan. Taittajaltamme saimme kansiosta eri taittoversioita, joista valit-
simme esteettisesti kauneimman ja aineistoamme parhaiten tukevan. Terveys-
aineiston suunnittelun ja arvioinnin oppaan mukaan ulkoasu tulee asetella
kansioon niin, ettd kansion taitto kuvineen selkeyttaé ja korostaa sisaltoa. Ul-

koasulla oli my6s pyrkimys luoda yleistd mydnteistd mielikuvaa imetyksesta.

Valitsimme kuviksi valokuvaaja Risto Salmijarven varta vasten kansioon ot-
tamat kuvat ja yhden kuvan Anna Niemen omasta kotialoumista. Teimme
taman linjauksen, jotta kansion yleisilme olisi yhtendinen ja kuvien laatu pa-
ras mahdollinen. Kuvien valikoinnissa otimme huomioon lukijoiden erilaiset
kulttuuritaustat ja mukautimme sisallén sopimaan erityisesti Suomen kult-
tuuriin. Selvitimme kuvien yleisen linjauksen Jyvaskylan kaupungin tiedotta-
jalta. Vertailimme kuvia aiempien yleisten oppaiden linjoihin. Kdytanndssa
tama tarkoitti sitd, ettd pohdimme yksityiskohtaisesti, paljonko alastomuutta
voi nékya terveysaineistossa. Varmistimme neuvolan yhteistyohenkilolta, etta
kuvat sopivat myo6s heidan toimintaperiaatteisiinsa. Naytimme kuvia valoku-
vien malleille ensin cd:ltd ja vield esitaiton jalkeen kenraalikansiosta niin etta

he varmasti hyvéaksyivat kuvansa kansioon.

11 PROJEKTIN ARVIOINTIA

11.1 Arviointia projektityoskentelysta

Toiminnallinen projektityo oli kaikessa monimuotoisuudessaan meille suuri

haaste. Tavoitteenamme oli harjaannuttaa projektiosaamisen taitoja, saada
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uusia oppimiskokemuksia seké kehittaa tiimitydskentelytaitoja etta valmiuk-
sia vetaa ja organisoida ryhmaa. Ohjaus- ja esiintymistaidot kehittyivat toi-
minnallisen osuuden mydta. Tiimityoskentelytaitoja opimme enemman kuin
kuvittelimmekaan. Projekti oli mielenkiintoinen kaikessa ndkemyksien Kirjos-
sa. Moniammatillisen yhteisty6n haasteet ja hedelmat tulivat esiin niin keski-
naisessa yhteisty6ssa kuin yhteistydkumppanien kanssa. Koemme ihmissuh-

de- ja ongelman ratkaisuntaitojemme vahvistuneen.

Pysyimme ldhestulkoon projektisuunnitelman mukaisessa aikataulussa.
Ty0Oskentelya helpottivat alusta alkaen selvat suunnitelmat siita, mita opin-
naytety6lta halusimme ja kuinka paasisimme tavoitteisiimme. Salmikankaan
(1998) mukaan osallisuuteen perustavassa projektissa tavoitteiden muuttumi-
nen on mahdollista matkan varrella (Salmikangas 1998, 63-64). Projektia
suunnitellessa varasimme muutoksille mahdollisuuden ja joitain muutoksia
teimmekin. Alun perin kansion luovutuksen piti tapahtua neuvolaan joulu-
kuussa 2006, mutta yhteisesta paatoksesta siirsimme luovutuksen tammikuul-
le 2007. Tata muutosta lukuun ottamatta pidimme koko projektin ajan kiinni
siithen kuuluvista aikataulullisista raameista. Nain jalkikateen koemme teh-
neemme aikataulusta liian tiukan. Tiukka projektiaikataulu ei antanut varaa
yksityis- eikd tyoelaman yllatyksellisille muutoksille. Projektissa ei ollut myos
missaan vaiheessa mahdollisuutta hengahtad, vaikka se valilla olisi meista
ollut tarpeen. Toisaalta aikataulu piti meidat jatkuvassa liikkeessa ja motivoi
meitd jatkamaan ty6ta suunnitelmallisesti eteenpdin. Projekti otti meilta paljon
ja tydmaara yllatti, mutta se oli meille merkittava oppimisen ja ammatillisen

kasvun paikka.

Pysyimme projektissa aktiivisina, sitoutuneina ja luovina toimijoina. Projektil-
lemme saimme melko vapaat kadet, mika tarkoitti vapauden lisdksi myos
suurta vastuuta tydsta. Toiminta oli suhteessa ohjaajiin ja yhteistydkumppa-
neihin hyvin opiskelijalaht6ista seka — vetoista ja se sopi meille hyvin. Siita

huolimatta valilla koimme, ettéd olisimme tarvinneet enemman tukea ja ohja-
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usta. Se, ettei ohjausta aina ollut mahdollista saada, oli my6s kasvun paikka.
Ammatillista itsetuntoamme vahvistivat eteen tulevien haasteiden kohtaami-

nen ja niista selviytyminen itsenaisesti.

Aloite projektiin lahti meisté tekijoista itsestimme ja saimme Jyvaskylan kau-
pungin neuvolat yhteistydkumppaniksemme. Pystyimmekin aina tarvittaessa
konsultoimaan neuvolan henkilékuntaa. Neuvolan yhteisty6henkilot vaihtui-
vat kuitenkin useaan otteeseen ja toisinaan tiedonkulussa oli ongelmia. Saim-
me silti vastaukset meité askarruttaviin kysymyksiin. Kevaalla 2006 lisaanty-
misterveyshanke Neuvola Plus kiinnostui tydostamme ja keskustelimme pro-
jektimme liittdmisesta hankkeeseen. Tydn edetessa katsoimme kuitenkin par-
haaksi jattaytya pois Neuvola Plus -hankkeesta, silla hankkeen tarpeet eivat
vastanneet opinnaytetydmme prosessia, eika projektimme tavoitteita. Tama
konfliktitilanne oli meille ja projektillemme raskas. Opiskelijoina oli haasteel-
lista puolustaa omia oikeuksia ja ndkemyksia auktoriteettien edessa. Ohjaajien
avustuksella tilanne hoitui rakentavasti ja opimme siita paljon. Kyseisessa ti-
lanteessa meidan oli pakko kartoittaa projektin ajalliset, taloudelliset ja henki-
set resurssit. Projektimme lopullinen tydn toteutustapa olikin perusteltu
kompromissi omien resurssien, toimeksiantajien toiveiden, kohderyhman tar-
peiden ja oppilaitoksen opinnaytetoita koskevien vaatimusten valilla (Vilkka

& Airaksinen. 2003: 56-57).

Alkuperdaisen projektirahoituksen oli tarkoitus tulla Neuvola Plus -hankkeen
kautta. Hankkeesta jattaytymisen jalkeen palasimme suunnitelmaamme tehda
opinnaytetyo, joka luovutetaan Jyvaskylan kaupungin Keskustan neuvolaan
ja heidan toimestaan jaetaan toisiin alueen neuvoloihin. Projektin kokonais-
kustannuksethan eivat olleet suuret, koska saimme tydhomme mukaan va-
paaehtoisen opiskelijataittajan ja ammattivalokuvaajan seka vapautuksen tilo-
jen vuokrasta. Muutoin nama olisivat muodostaneet suuren menoeran. Meille

opiskelijoille koituivat projektista aitien kahvitus- ja kokoontumisissa kaytet-
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tyjen materiaalien hankintakulut. Projektistamme ei koitunut yhteistyOkump-

paneille kuluja lainkaan: luovutimme tuotoksemme heille korvauksetta.

Projektin paattsvaiheeseen kuului suunnitelmallinen palautteen keruu osalli-
silta aideilta sekd yhteistydkumppaneilta. Padtimme keratd palautteen aideilta
imetyskansion julkistamistilaisuudessa tammikuussa. Mielestdmme on jarke-
vinta pyytaa palaute vasta kansion esittelyn jalkeen, jotta aidit pystyisivat ar-
vioimaan projektia kokonaisuudessaan. Keraédmme palautteen seka toiminnal-
lisesta osuudesta ettd imetyskansiosta. Palautteen keradmistavan valinnassa
hyddynsimme Salmelan (1997) esittelemi erilaisia palautteen kerddmismene-
telmid. Paddyimme yksinkertaiseen, mutta tehokkaaseen niin sanottuun lau-
seentdydennystehtavaan.(Salmela 1997, 32). Yhteistybkumppaneilta emme
kerda koko prosessista palautetta, silla toimimme neuvolassa usean eri ihmi-
sen kanssa ja yhteistyohenkil6t vaihtuivat neuvola-organisaation eldessa.
Pyydamme neuvolalta vapaamuotoisen palautteen ja arvioinnin projektin tuo-
toksesta: imetyskansiosta. Vaikka palautetta ei raportoida, on se meille térke-

aa, silla se palvelee omaa oppimistamme ja tydmme jalkiprosessointia.

Aiomme tarjota projektista ja imetyskansiosta yhté tai kahta artikkelia sosiaa-
li- ja terveysalojen julkaisuihin ja paikallisiin sanomalehtiin. Olemme jo kes-
kustelleet asiasta paikallisen Keski-Suomalainen -sanomalehden ja valtakun-
nallisen Imetyksen tuki ry:n Imetysuutisia -lehden kanssa. Mielestamme on
tarkeaa kertoa tehdysta tyosta ja tuoda opiskelijoiden arvokasta tyota yhteis-
kunnassa nakyvammaksi. Esittelemme tydmme paikalliselle imetystukiryh-
malle toivoen sen tukevan heidankin toimintaansa. Tiedotamme kansion val-
mistumisesta internetissa lapsiperheille suunnatuilla postituslistoilla, joista
projektin alussa etsimme osallisia diteja rynmaamme. Esittelemme projek-
timme ja sen tuotoksen terveydenhoitajille neuvolakokouksessa, mikali mah-
dollisuus siithen meille tarjoutuu. Neuvolassa myds kansiot ovat nakyvilla ja

puhuvat puolestamme.
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11.2 Arviointia sosiokulttuurisen innostamisen ja aitien osallisuuden toteu-

tumisesta

Kurki (2000) toteaa sosiokulttuurisen innostamisen tavoitteena olevan yksi-
I6iden vahvistamisen toimijoiksi heiddn oman osallisuutensa lisédmisen kaut-
ta. Sosiokulttuurisessa innostamisessa on merkittavaa luovuus, toimintaan
sitoutuminen, herkistyminen, dialogisuus ja ennen kaikkea osallisuus. (Kurki
2000:14,136.) Pyrimme alusta asti pitdmaan naita projektimme tyodskentelyn
kulmakivina ja arvioimme onnistuneemme tassa kiitettavasti. Osallisuus to-
teutui mahdollisuuksiimme ndhden hyvin ja pystyimme antamaan aideille
tilan olla projektin aktiivisia toimijoita. Jos meill& olisi ollut viela enemman
aikaa ja toteutusmahdollisuuksia, olisimme pystyneet innostamaan osallisia
aiteja toteuttamaan kansion vieldkin itsendaisemmin. Kaytannossa tama olisi
tarkoittanut esimerkiksi sita, ettd aidit olisivat itse Kirjoittaneet kansion artik-
kelit. Nyt teimme kansion ja projektin aitilahtdisesti niissa raameissa, mitka

olivat olosuhteet ja voimavaramme huomioon ottaen sopivat.

Pohdimme pitkaan sitd, miten vapaaehtoisina valikoituneiden aitien persoo-
nallisuus vaikutti toiminnalliseen osuuteen ja sité kautta kansion aiheisiin.
Tassa imetysmyonteisessa projektissa oletimme osallisten &ditien valikoituneen
mukaan henkil6kohtaisesta halusta edistda imetysta. Pohdimme myds kyse-
lyyn vastanneiden ditien olevan aktiivisia ja imetyksesta kiinnostuneita. Mie-
lenkiintoista olisi ollut saada osalliseksi myds heita, joille imetys on ollut yh-
dentekevaa tai jopa negatiivisia tuntemuksia herattava asia. Silloin olisimme
saaneet monipuolisempaa kuvaa siita, millaista tukea imetykseen tarvitaan.
Tama olisi vaatinut meiltd enemman resursseja ja opinnaytetyon ollessa rajat-

tu prosessi, se ei ollut mahdollista.

Imetysta on tutkittu paljon ja imetyksessa vertaistuki on toimivaa ja vakiintu-
nutta. Erilaisia osallisuus-projekteja on ollut eri puolella Suomea ja osallisuut-

ta kehitetaan ja tutkitaan jatkuvasti. Emme ole kayttamidmme l&hteitd ja ai-
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hepiiria tutkiessamme kuitenkaan 10ytéaneet yhtaan imetysta osallisuuden
kautta lahestyvaa projektia. Imetystukiryhmissa pohdimme olevan osallisuut-
ta vertaistuen muodossa, mutta ndemme sen erilaisena toimintana kun kehit-

tamamme osallisuus-projekti on.

12 POHDINTA

Suomen imetystilastoiden ollessa muita pohjoismaita alhaisemmat koemme
eri aloja yhdistdvan voiman ja tiedon tarpeelliseksi, jotta voimme turvata
maamme &ideille suotuisat olosuhteet imetykseen (Imetyksen tuki ry 2004).
Aidit tarvitsevat enemman kuin tietoa. Projektissa valitimme tiedon lisdana
tukea, vertaisuuden voimaa ja aideista itsestaan lahtevaa innostusta ja osalli-

suutta.

Imetyskansiolle asetetut tavoitteet tayttyivat ja mielestdamme imetyskansio on
aitilahtodinen, kaytannoénlaheinen, informatiivinen, esteettisesti miellyttava ja
monipuolisesti vanhemmuuteen tukea tarjoava. Mielestimme imetyskansio
on uniikki ja innovatiivinen, silla se yhdistaa asiat, mitd ei aiemmin ole liitetty
yhteen: osallisuuden ja imetyksen. Imetyskansio edistaa jyvaskylalaisten ai-

tien terveyttd ja hyvinvointia viela pitkaan.

Olemme niin kansioon kuin projektiimme tyytyvaisia, mutta ndemme niissa
edelleen kohtia, joita voisimme kehittdd. Koemmekin yhtena haasteena oppia
sen, etta tyo voi olla hyvaa ja toimivaa, vaikka tekija ei ndekaan sita taydelli-
send. Uskomme taman olleen hyva oppi tydelamaa varten. Koko projekti on
ollut &&rimmaisen opettavainen kaikessa kokemuksien kirjossaan. Vasta nain
opinnaytetybnprosessin loppuvaiheessa tajuamme, miten merkittdva matka

koko projekti on meille ammatillisessa mielessa ollut.
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Kjellinin (1999,2:2) kirjoittaa: ” Oman lapsen imettdminen on ehk& intiimein koke-
mus, jonka nainen voi kokea, silla siind h&n antaa itsestadén jotain lapselle, jolle hén on
antanut myos elaman” (Kjellinin 1999,2:2). Mielestamme olemme tehneet merki-
tyksellisen imetystéa edistavan tyon, silla olemme olleet mukana edesautta-
massa aitien mahdollisuutta kokea jotain nain suurta ja tarkead. Olemmekin
ylpeita projektistamme ja kiitollisia kaikesta, mita olemme sen myoté oppi-

neet.

Pohdintaa koulutusohjelmittain

Ryhman osaaminen ei ole palautettavissa yksilon osaamiseksi ja painvastoin,
siksi on tarkeaa tarkastella omaa ammatillista kasvua opinnaytety6prosessissa
(Viikka & Airaksinen, 2003, 56). Pohdimme ammatillista kasvuamme sosiaa-
lialan ja hoitotyon koulutusohjelmien nakokulmista erikseen, silla oppimam-

me asiat merkityksineen olivat osittain erilaisia.

Anna: hoitotyon koulutusohjelma

Opinnaytetydmme tukee lasten- ja nuorten hoitotyon suuntaavia opintoja
erinomaisesti. Tama projekti on ollut minulle monella tapaa ammatillisesti
kasvattava. Koen imetystietouteni seka ohjausvalmiuksieni kehittyneen. Ym-
marran imetyksen nyt kokonaisvaltaisempana tapahtumana, ja uskon etta
voin tarjota pienten lasten vanhemmille tietotaitojeni lisaksi enemman myos
emotionaalista tukea. Tietojeni, taitojeni ja oikean asenteen yhdistyessa voin
tulevaisuudessa tarjota lapsiperheille laadukasta imetysohjausta, seké kehittaa
toimintaa edelleen tydyhteisdssani. Imetysohjaustaidot korostuvat erityisesti
vastasyntyneiden hoitoyksikoissa, missa hoidetaan ja ohjataan vauvaperheita
elaméan alkumetreilld. Agdalta opin sosiokulttuurisesta tydskentelysta paljon.
Naita oppeja aion tulevaisuudessa hytdyntaa entistda enemman hoitotyon
puolella. Hoitotyon opinnoissa olemme kasitelleet paljon potilaan hoitoon
mukaan ottamista ja taman kautta voimaantumista, mutta koin saavani pro-

jektissa uusia ideoita yksilon ja koko yhteisdn hyvinvoinnin edistamiseen.
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Agda: sosiaalialan koulutusohjelma

Projektimme on antanut minulle paljon tietoa, mutta myo6s herattanyt halua
oppia ja tehda lisda. Muistan, kuinka vuonna 2003 luin Sosiokulttuurisen in-
nostamisen kirjaa (Kurki 2000) ja se oli minusta hyvin vaikeaselkoinen ja ké-
sitteellinen. Olen ylped itsestani kun muistan sen olon ja voin verrata sita ta-
han hetkeen, jolloin koen todella sisdistaneeni palan kirjan antia ja ymmarta-
vani sen kasitteet. Olen entistakin vakuuttuneempi siité, etta yhteiskunnas-
samme on rohkaistava kansalaisia itsedan ottamaan osaa ja vaikuttamaan asi-
oihin, luomaan palveluista aidosti toimivia. Koen aiempien sosiaalialan ja so-
siokulttuurisen suuntautumisvaihtoehdon opintojen tukeneen projektiamme
hyvin ja olen pystynyt taméan avulla vahvistamaan omaa ammatillisuuttani

enemman kun uskoinkaan.

Vaikka moniammatillinen yhteisty0 sisdlsi omat haasteensa, olen ehdottoman
onnellinen siit4, ettd aloin siihen. Néen entistéakin paremmin, miksi eri koulu-
tusaloja yhdistavia toita tarvitaan. Koska omassa koulutuksessani ei kasitella
juurikaan terveyden edistamistd, oli mielenkiintoista ja kehittavaa tutustua
siihen ja hoitopuolen maailmaan. Projekti on ollut minulle arvokas oppimis-

kokemus.

Kehittdmishaasteet

Toivomme, ettd ammattikorkeakoulu opiskelijat innostuisivat tyéstamme ja
tekisivat enemman kaytannonlaheisia opinnaytettitd. Monenlaiselle ohjaus-
materiaalille ja toiminnalle olisi tarvetta, ja opiskelijat pystyisivat tekemaan
naita pienin resurssein. Imetysohjaukseen on valmisteilla uudet valtakunnalli-
set suositukset (Hannula & Kaunonen 2006, 21-24). Toivomme, ettd opiskelijat
paivittaisivat imetyskansion ndiden suositusten mukaiseksi niiden valmistut-
tua. Lisaksi jatkotutkimusehdotuksiksi esitimme osallisuuden tai sosiokult-
tuurisen innostamisen kaytantdihin perustuvaa imetysohjausvideota ja ime-

tysohjausmateriaalin kehittamisté internetiin. Mielestdmme olisi mielenkiin-
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toista myds tutkia, kuinka aidit kokevat imetyskansion. Koska todellinen kuva
kansion onnistumisesta voidaan saavuttaa vasta ditien kokemusten ja palaut-

teen myota.

EU:lla on kdynnissd imetyksen edistamisprojekti, joka pyrkii imetystuessa
vapaaehtoisten ja ammatillisten toimijoiden yha syvempaan yhteistyohon.
Jatkossa opiskelijat voisivat selvittdd, miten eri toimijoita Jyvaskylassa voitai-
siin auttaa vielakin antoisampaan yhteisty6hon. Mielenkiintoinen opinnayte-
ty0 olisi myds projekti, jossa opiskelijat tekisivat yhteistydta EU:n imetyksen
edistamisprojektin kanssa, kenties monikansallisestikin. (EU Project on Pro-
motion of breastfeeding in Europe 2004). Koska Suomella olisi imetyksen edis-
tamisessa paljon opittavaa muilta pohjoismailta, olisi yksi mahdollisuus tule-
vien opinnaytetyota tekevien opiskelijoiden yhdistda imetyksen tukeminen ja

monikansallisuus.
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LIITTEET

LIITE 1: Opinnaytetytn yhteistydsopimus/lupa-anomus

OPINNAYTETYON YHTEISTYOSOPIMUS / LUPA-ANOMUS

Olemme Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoi-
ta. Pyydamme lupaa toteuttaa opinnaytetyotamme yhteisgssanne.

Opinnaytetyon aihe/nimi

Imetyskansio neuvoloihin —Tukea ja tietoa pientd vauvaa imettaville aideille

Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Imetyskansio neuvoloihin &itien itsensa tarpeista lahtien ja heidan olles-
saan osallisia sek& kansion teksteihin, ettd sen arviointiin ja suunnitteluun.
Tarkoituksena on tuottaa Jyvaskylan neuvoloille tukea ja tietoa sisaltava kan-
sio pientd vauvaa imettaville aideille, erityisesti heille, jotka eivat halua kysya
vastuksia kysymyksiinsa kasvokkain, vaan haluavat sulatella sitd omassa
rauhassaan. Tavoite on tarjota tietoa juuri vauvansa saaneille, jotka kenties
eivat odotus-aika ole keskittyneet imetykseen (odottaneet vain synnytystd) ja
ovat yllattyneet imetyksen haasteista tai vaativuudesta, eivatka kenties osaa
tai rohkaistu kysymaan asioita julkisen sektorin ammattilaisilta tai 3.sektorin
toimijoilta kuten imetystukiryhmalaisiltd. Nyt vauvoja saavat aidit ovat suku-
polvea, joita itseddn ei valttdmatta ole imetetty kovinkaan pitkaan, joten aitien
valinen perimatieto ei 16yda perille tai on tiedoltaan osittain jo vanhentunutta.
Tavoite on tarjota oikeellista ja kannustavaa tietoa, jota aidit itse ovat huo-
manneet tarvitsevansa.

Moniammatillinen opinnaytetyd, minka tarkoituksena on antaa aideille sosi-
aalista tukea (tietoa tuesta ja sen mahdollisuuksista) ja myds ennaltaehkaista
imetysongelmia tarjoten dideille tietoa erilaisista haasteista imetyksessa ja tar-
joten aideille mahdollisuuksia ongelmien ja haasteiden selvittamiseen. Kan-
siota tyostettaisiin yhdessa kohderyhman kanssa, ja aidit olisivat mukana te-
kemassa, ei vaan tekemisen kohteina.
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Opinnaytetydn henkildkohtainen tavoite opiskelijoille on vahvistaa opiskeli-
joita nédkemaan sosiaali-ja terveysalaa laajemmin ja vahvistaa alan moniam-
matillisuutta.

KAYTANTO
Yksinkertainen (2 kysymyksen kysely) neuvoloissa toukokuun 2006 aikana.

Alun kartoittava kysely yksinkertaisesti ja matalan kynnyksen kyselyna, ano-
nyymisti: laatikko neuvolan nurkassa, viesting; ”Kirjoita lapulle mité tietoa
haluaisit imetyksesta tai olisit halunnut alun ongelmien kanssa? ” Seka laatik-
koon/vierelle infolappu, jossa kerromme mista on kyse, miksi kysymme aitien
mielipiteitd ja keitd olemme. Oheen tulisi my6s pyynto dideille alkaa kansion
toteutuksen avustajaksi, eli sitoutumaan 3-5 tapaamiseen ja sdhkdpostitse
kansion tekstien kommentointiin.

Taman jalkeen keraisimme vapaaehtoiset aidit ja aloittaisimme heidan kans-
saan tydskentelyn.

Toteutamme kyselyn ja vapaaehtoisten aitien tapaamiset yhteistydkumppa-
neiden parhaaksi ndkemissa neuvoloissa, toivomuksenamme mahdollisesti
Kuokkalan neuvola. Kustannussyisté aitien olisi hyva olla samalta alueelta,
silla meilld ei ole varaa tarjota heille matkakorvauksia.

Opinnaytetyon arvioitu valmistumisajankohta
Joulukuu 2006

Opinnaytetyon tekijat sitoutuvat

Tarkistuttamaan tekstin oikeellisuuden ammattilaisilla sek& hyvan séa-
vyn aideilla. Toteuttamaan kansiosta monipuolisen, mutta samalla selailtavan
ja ’helpon katsoa”, ns. matalan kynnyksen-kansion.

Opinnaytetyon suunnitelma on hyvéaksytty
Seka hoitotyon etta sosiaalialan seminaareissa ja ohjaavien opettajien toimesta.

Ohjaava opettaja

Sosiaalialan koulutusohjelma,

sosiokulttuurisesta suuntautumisvaihtoehto: Asta Suomi
Hoitoty6n koulutusohjelma: Maritta Pohjolainen
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Opinnaytetyon yhteistyotaho

D Hyvéksyn opinnaytetyon tekemisen yhteiséssamme ja sitou-
dumme
(esim. ohjaamaan opinnaytetyon tekijad, avustamaan materiaali-
kuluissa)

Opinnaytetyon tekijat velvoitetaan (esim. raportoimaan yhteis-
tydtaholle)

D En hyvaksy opinnaytetyon tekemista yhteisossamme, miksi

Tarvitaanko muita lupa-anomuksia D el D kylla, mita
Kysymme lupaa/sopimusta yllamainitun lisdksi seuraavaan:
Yhteistyokumppanit voivat kayttaa kansiota tarpeisiinsa ja uudistaa niita tar-
peittensa mukaan. Yhteistyokumppanit saavat valittad kansioita muihin neu-
voloihin.
Opiskelijat saavat monistaa kansion myos perhekerhoon, Imetystukiryhmalle
tai jollekulle muulle toimijalle, jos joskus tulee tarve.
Opiskelijat saavat tarjota opinnaytetydstaan tai kansiosta artikkeleita tai juttu-
ja asiallisiin medioihin kuten alueen lehtiin.
Yhteisty6taho saa halutessaan kustantaa monistus, kopiointi, tulostus tms.

kuluja.

Paikka ja aika /

Yhteistyttaho



Ohjaava opettaja

Paikka ja aika /

Opinnaytetyon tekija

Anna Emilia Niemi , SHO5K
Sairaanhoitaja-opiskelija
Yhteystiedot

Opinnaytetyon tekija
Agda Kalliola, SS03SS
Sosionomi(AMK)-opiskelija
Yhteystiedot
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LITE 2: Projektinkulku
”Projektihautumo”
Vaihe 1:
SUUNNITTELU

- Ideointi

- Visiointi

- Tavoitteiden aset-
taminen

- Aineiston keruu

- Teoriapohjan luo-
minen

- Neuvottelut yhteis-
tyGsta neuvolan
kanssa ja yhteisten
sopimusten seka tar-
vittavien lupa-
anomusten laatimi-
nen

- Kysely neuvoloissa
- Aitiryhman kokoa-
minen

- Kéytannon jarjeste-
Iyt kokoontumisia

Vaihe 2:
TOIMINTA

- Kansion suunnitte-
luryhméan kokoon-
tumiset

- Kansion tekstien
ideointi

- Tiedonhaku kansi-
on teksteihin

- Yhteistydkumppa-
neille tyon vaiheista
raportoiminen

- Kuvaajan, taittajan
ja mallien etsiminen

varten

| moniammatillisuL>

ammatillinen kasvu >
osallisuus >

voimaantuminen

Vaihe 3:

KANSIO JA
RAPORTTI

- Ryhman viimeinen

tapaaminen

- Kansion tekstien

kirjoittamisprosessi

- Tekstien viimeistely

- Kansion taitto ja

kokoaminen

- Kansio valmis

- Projektiraportti

- Kansion esittely

- Kansioiden
luovutus

- Tiedotus

Imetyksen: lapsiperheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamien

sosiokultturinen innostaminen

Tammikuu 2006

Kesakuu 2006

Tammikuu 2007



LIITE 3: Tiedote kyselysta terveydenhoitajille
Arvoisa terveydenhoitaja!

Olemme kaksi imetyksen ihanuudesta ja kurjuudesta, aitien omista kokemuksista
kiinnostunutta, AMK opiskelijaa (sosionomi ja sairaanhoitaja) ja teemme toiminnalli-
sesta opinnéytetyté aiheesta Imetyskansio neuvoloihin - Tukea ja tietoa pientd vau-
vaa imettéville dideille. Eli tydstamme Jyvaskylan alueen neuvoloihin imetyskansioita,
joita kukin neuvola saa hyodyntdd haluamallaan tavallaan.

Imetys on herkka ja intiimi asia. Tarkoituksenamme on tehdé diteja palveleva informa-
tiivinen, helppolukuinen, selked ja kaunis kansio, joka "ei ole yhden totuuden sanova"
vaan hienovarainen sekd kannustava. Ei painostava eika syyllistdva. Kansion teksteja
siivittéisi pitkin matkaa viehttavat kuvat, jotta tuotos olisi mahdollisimman havain-
nollistava ja visuaalisesti miellyttava. Asiasisélto tarkastetaan alan ammattilaisilla.
Seuraavassa tydmme kulusta hyvin lyhyesti, asioita joita Sinunkin on hyva tiet&:

Suoritamme yhdessa Jyvaskyldn neuvoloista laatikkokyselyn touko-kesdkuun aikana ja
samalla kerddmme vapaaehtoisia &iteja avustajiksi kansiomme tekoon. (Kyselylaatikko
saattaa siis ilmestya pian Sinun tyopisteeseesi.) Kyselylla selvitdimme &itien koke-
muksia mahdollisesti imetyksessé ilmenevisté ongelmista seka ditien mielta yleisim-
min askarruttavista kysymyksista. Aitien vastaukset muodostavat toiminnalliselle
osuudelle pohjan.

Varsinaisessa toiminnallisessa osuudessa kokoonnumme vapaaehtoisten, 5-7 aidin,
kesken nelja kertaa kesén 2006 aikana, mahdollisesti neuvolan tiloja hyddyntden. Ta-
paamisissamme keskustelemme kyselyn vastausten pohjalta imetyksen ja ditiyden ko-
kemuksista, imetyksessa ilmenneistd ongelmista, tiedon tarpeista; kartoitamme yhdes-
sé kansion sisaltdd. Tarke&a tapaamisissa on aitien aktiivinen osallisuus ja kokemus-
ten vaihto. Valmiit kansiot luovutetaan Jyvéskylan neuvoloihin joulukuuhun 2006
mennessa.

Tassa olikin olennaisin; lisatietoja saat meiltd aina ndin halutessasi.

Otamme mielellamme vastaan Sinun ajatuksia tydstamme, nikseja ja vinkkej&, ohjeita
ja opastusta, risuja ja ruusuja sekd omia kokemuksiasi. Ohessa yhteystietomme. Au-
rinkoisia kevatpaivia!

Yst.terv.; Agda Kalliola ja Anna Niemi
(allekirjoittaneet ovat itsekkin pienten lasten &itejd)

Agda Kalliola Anna Niemi
sosionomi-opiskelija sairaanhoitaja-opiskelija
Yhteystiedot Yhteystiedot
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LIITE 3: Kyselyn saatekirje

Hyvat aidit!
Askarruttavatko imetysasiat Sinua?

Olemme kaksi imetyksen ihanuudesta ja kurjuudesta eli ditien omista ko-
kemuksista kiinnostunutta JAMK opiskelijaa (sosionomi ja sairaanhoitaja)
ja teemme toiminnallisesta opinnaytety6téa aiheesta Imetyskansio neuvo-
loihin - Tukea ja tietoa pientd vauvaa imettaville aideille.

Tarvitsisimme nyt Sinun —odottajan/tuoreen aidin, apuasi.

Mité tietoa haluaisit imetyksesta tai olisit kaivannut alun ongelmien kans-
sa? (Vastaisitko mita ystavallisimmin ohessa olevalle kaavakkeelle.)

Vastauksesi on tydmme perusta. Kaikki vastaukset kaydaan lapi ja huomi-
oidaan, ja naiden pohjalta valmistamme &ideille neuvoloihin tietoa ja tukea
tarjoavan imetyskansion. Kiitos vastauksestasi.

Lisaksi haemme seitsemaa aitia kansion kokoamisessa avustamiseen. Ha-
luaisitko Sina vaikuttaa aktiivisesti omilla kokemuksillasi kansion materi-
aalin sisaltoon? Nyt Sinulla olisi siihen oiva tilaisuus.

Avustajana Sina:

- Péaset vaikuttamaan kansioiden sisaltoon aktiivisesti.

- Sitoudut neljaan tapaamiskertaan, joissa yhdessa ryhmana pohditaan
imetykseen liittyvia asioita ja vaihdetaan kokemuksia.

- Tapaamiskertoja olisi yhteensa nelja eli kdytdnnossa kesakuusta
2006 lahtien kolmen viikon vélein. Aikaa yhteen kokoontumiseen on
varattu 1,5h. Pyrimme ajoittamaan tapaamiset ryhman toiveiden mu-
kaisesti, mahdollisesti aamupaivaan. Kokoontumispaikkana Kuok-
kalan neuvola. Lapset voi toki ottaa halutessaan mukaan.

- Matka/kulukorvauksia emme pysty valitettavasti maksamaan, mutta
osallisuudesta luvataan roppakaupalla yhdessa tekemisen iloa kera
pullakahvien!
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Mikali kiinnostuit, jata rohkeasti yhteystietosi kysymyslomakkeen loppuun
niin otamme Sinuun yhteytta!

KITOS MIELENKIINNOSTASI!

Ystavallisin terveisin;
Agda Kalliola ja Anna Niemi

Jos sinulle jai kysyttavaa, ota meihin yhteytta:

Agda Kalliola
sosionomi-opiskelija
yhteystiedot

Anna Niemi
sairaanhoitaja-opiskelija
yhteystiedot
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LIITE 4: Kyselykaavake

Imetyskansio neuvoloihin - Tukea ja tietoa pientd vauvaa imettaville aideil-

le. KYSELYLOMAKE.

Kertomasi tieto on téarkeaa. Hassuja tai epdolennaisia kysymyksia ei ole.
Kerro aidot mietteesi tai kysymyksesi!

Sinun syntymavuotesi: Lastesi lukumaara:

1. Mitd haluaisit tietdd imetyksest4?

2. Misté olisit kaivannut lisdd tietoa imetyksesi alkuvaiheessa ja ime-
tystaipaleesi varrella?

3. Minkalaisia ongelmia sinulla on ollut imetyksessa? Kuvailisitko
niita?

LaAmmin Kiitos avustasi!
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LITE 5: Kirje ryhmé&an valituille osallisille aideille

Hei il

Kiitos ilmoittautumisestasi Imetyskansiot neuvoloihin — suunnitteluryh-

maamme.

On tapaamisten aika. Tapaamispaikkanamme on Jyvaskylan keskustan tun-
tumassa sijaitseva perhepuisto Puistotori. Osoite ja tarkemmat opasteet perille
ovat kirjeen lopussa. Kohtaamisia on kesaaikaan nelja, paivamaarat ovat: ke
19.7. ke 26.6. ke 9.8 ja ke 23.8. Syksyn kaksi jalkimmaista tapaamista sovitaan
yhdessa my6hemmin. Jokaiseen tapaamiseen on varattu aikaa 1 1/2h, klo: 15 —
16:30. Toivottavasti aika on Sinulle sopiva. Yritimme saada aamupaivan aiko-
ja, mutta tdma ei onnistunut. Tilat on varattu meidan kayttéémme klo: 14
eteenpain. Jos Sinulla on ajan aikaistamistoiveita (esim. lapsesi paivarytmin
vuoksi, tunnilla taikka puolella) niin taméa on mahdollista. Kerro vain asiasta,
niin voimme keskustella tastd ryhmassa ensimmaisella tapaamiskerralla. En-
simmaisella tapaamiskerralla annamme Sinulle myds tarkempaa tietoa tulevi-
en tapaamisten sisallosta. Lapset voit ottaa halutessasi matkaan, Puistotori on

mieluisa leikkipaikka niin pienemmille kuin isommillekin.

Iloksemme teitd ilmoittautuneita oli runsaasti. Mukava nahda, etta kiinnostus-
ta ja halua tehda yhdessa Jyvaskylan alueelta 16ytyy! Valitettavasti joudumme
taman vuoksi karsimaan joukostamme muutaman. Siksi pyydammekin Sinua
nyt ystavallisesti arvioimaan, mikali sinulla on tapaamiselle esteitd kyseisina
paivind. Tapaamiskertojen rajallisen maaran vuoksi sitoutuminen on tarkeaa.
Toki on ymmarrettavaa, ettd suunnittelemattomia esteita voi matkan varrella

tulla kenelle vain.

Lisaksi ajatuksenamme on tarjota ensisijaisesti paikkaa ryhmassa aideille, joil-
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la ei ole alan koulutusta tms. Joten mikali olet imetysasioiden kanssa tekemi-
sissd ammattisi kautta, toivoisimme sinun ilmoittavan tasté ja kertovan tar-
kemmin, ettd mit4 teet tai mita olet opiskellut. Pahoittelemme, ettemme il-
moittaneet asiasta alustuskirjeessd. Pohdimme tata kysymysta pitkaan, silla
toisaalta imetysammattilaisen kautta saisimme paljon arvokasta alan nake-
mysté ja kokemusta. Paéddyimme kumminkin tdhan rajaukseen, silla toivom-

me tydmme ensisijaisesti olevan aideilta aideille —periaatteella tehty.

Toivomme Sinulta mahdollisimman pian vahvistusta/ peruutusta ryhmaan
osallistumisesta. Kiitos.

Lampimasti tervetuloa kokoontumisiin, ndhdaan pian!

Aurinkoisin terveisin; Agda ja Anna

Otathan meihin yhteytta, mikali joku asia jai mietityttdmaan/epaselvaksi:

Anna Emilia Niemi
Sairaanhoitaja-opiskelija

yhteystiedot

Agda Kalliola
Sosionomi(AMK)-opiskelija

yhteystiedot

PUISTOTORIN LOYDAT TAALTA:
Puistotori 1, 40100 Jyvaskyla

Linkki karttaan: http://www.kolumbus.fi/tourutupa/puistotori.shtml



http://www.kolumbus.fi/tourutupa/puistotori.shtml
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LIITE 6: Aideille 19.7 jaettu runko tulevista kokoontumisista

IMETYSKANSIO NEUVOLOIHIN - AITIRYHMAN TAPAAMISET

Kohtauspaikkana: Puistotorin perhepuisto, sisatiloissa, puiston rakennuksessa.

Sovitut paivat: Keskiviikkoisin 19.7, 26.7, 9.8 ja 23.8.2006.

Aika: Klo 15-16:30. Saavuthan ajoissa paikalle.

Syksyn kaksi tapaamista sovitaan yhdessa mydhemmin.

Paivat ja aiheet:

1.kerta 19.7: Tutustumista toisiimme, aiheeseen syventyminen. Minké&laista imetys-

tietoa haluamme valittéda? - Luodaan yhdessa ty6llemme arvot sekd pohja.

2.kerta 26.7: Mité haluaisin tietd4 lisda imetyksesta? Keskustelua neuvolassa olleiden

kyselyiden sekd muiden mielenkiintoisten aiheiden pohjalta.

3.kerta 9.8: Imetyksen voimavarat ja kuormittavat tekijat. Imetyskansion aiheiden ja
materiaalin kokoamista. Aitien omat visiot: sisallollisestd annista, ulko-asusta... Ai-
heiden valinta kansioon; mitka aiheet ovat mielestasi tarkeitd, mitka kiinnostavat, enta

misté ei 10ydy tarpeeksi tietoa?

4.kerta 23.8: Imetyskansion aiheiden ja materiaalin kokoaminen jatkuu.

5.kerralla: Tydvaiheisen, l1ahes valmiin, kansion tarkistamista ja lapik&dymista. Viimei-

nen mahdollisuus vaikuttaa siséll6llisiin ja ulkoisiin seikkoihin.

6.kerralla: Valmiin kansion julkistamistilaisuus ja kiitoksen sanat. Palaute.

* Kerroilla kdytavat aiheet voivat vaihdella. Tapaamisissa kahvitus.

* Lapset ovat tervetulleita mukaan, mutta toki ilmankin saa tulla!
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Muistathan, ettd keskustelumme ovat luottamuksellisia. Toisten imetyskokemuksia,
eldmantilanteita tai asioita ei saa ilman erillisté lupaa kertoa eteenpdin. Jokainen

olemme mukana hankkeessa vapaaehtoisesti, ilman erillista palkkiota.

Laitathan yhteystietomme talteen. Jos sinulle sattuukin joskus tilanne, ettet pa&sekaan
paikalle. llmoita tuolloin meille mahdollisimman pian. Suunnittelemme osan kéytta-
mistdmme menetelmistd osallisten lukumaaran mukaan. Kiitos avustasi!

Anna Emilia Niemi

yhteystiedot

Agda Kalliola

yhteystiedot
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LIITE 7: Imetyskokemus kirjallinen ohjeistus

26.7.2006
Seuraavaa kertaa varten: Imetyskokemuksesi kirjallisesti

Tehtava on valitettavasti parhain kirjoittaa kotona, silla kaikki eivat pysty
kirjoittamaan vapautuneesti halyssa ja toisella silmélla lastaan katsoen. Mutta
toivomme, ettei kirjoitus tuota liikaa vaivaa! Mikali olet kiireinen, kirjoita sen
minka ehdit. Vaikka vain pari lausetta jostain imetyksen arkisesta asiasta.
Mutta jos ehdit, anna tekstin ja kokemuksesi vieda! Silloin saat kirjallisesta

lapikaynnista itsekin eniten irti!

Voitte kertoa imetyksestanne, sen herattamisté tunteista ja kokemuksista
hyvin lyhyesti, tai mikéali halutessasi niin pitkasti kun suinkin. Mikali
mahdollista, toimitatko tekstisi meille sdhkoisesti? Mikali ei ole helposti
mahdollista, kasin Kirjoitettu kdy yhta hyvin. Kirjoita tarinamuotoisesti, niin
ettd lukija ymmartaa asian ilman kysymyksia. Alla oleviin kysymyksiin ei
tarvitse vastata, mutta saa. Ne ovat ensisijaisesti apunasi, mikali et paase
kiinni Kirjoittamiseen. Tarkoituksena on kertoa omia ajatuksia ja
kokemuksia imetyksestd. Omalla tyylilld, omin sanoin. Kuvaile meille
imetyksen arkea. Jotain hetked tai laajempaa kuvaa asiasta. Mita itse haluat

meille kertoal

Minka koit voimavarana imetyksessa, kenties jonkun ihan arkisen asian tai
jotain ihan muuta? Minka koit esteend tai haittana omassa imetyksessasi? Mi-
ten sait apua imetysongelmiisi? Miten sait rohkeutta hakea apua imetyksesi
haasteisiin? Miten imetys on yhteydessa itsetuntoon, vai onko se yhteydessa?
Miten imetys vaikuttaa parisuhteeseen? Miten imetys onnistuu, kun perhees-
sa on jo lapsia entuudestaan? Miten toinen imetys eroaa ensimmaisesta? Mil-
laista kannustusta toivoit imetyksessa? Millaista tukea ja kannustusta sait?
Mika on ollut sinulle sita ihan parasta imetystukea? Millainen imetystieto aut-

taa, eika satuta” tai syyllistd? Mitéa imetys antaa aidille? Miksi imetat? Mita
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ohjeita antaisit esikoistaan odottavalle aidille imetyksesta? Mité sanoisit esi-
koistaan imettavalle aidille, jolla on haasteita imetyksessa? Mita sanoisit isélle,
entd sukulaiselle? Miten koit haasteet imetyksessa? Entéa niiden voittamisen?
Mita imetys on? Mitd on imettdd? Miten sind imetit tai miten et imettanyt?
Keradmme tekstit ensi kerralla. Sinun ei tarvitse kirjoittaa nimeasi tekstiin,
mutta toivomme, etta kirjoittaisit sen alle syntymavuotesi ja lastesi maaran.

Iso ja lammin kiitos! <3 Agda ja Anna
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LIITE 8: Lupa-anomus aitien imetyskertomuksille
Lupaan, ettd Agda Kalliola ja Anna Niemi saavat kayttaa imetyskertomustani
parhaalla katsomallaan tavalla imetyskansio-opinnaytetydssaan. Olen tietoi-

nen kansion kayttotarkoituksesta. Imetyskansiossa voidaan julkaista otteita

teksteistd, ja tarvittaessa niitd voi muokata.

Aika ja Paikka

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Allekirjoitus ja nimenselvennys
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LIITE 9: Kirje aideilta aideille

Jyvaskyléssé joulukuussa 2006
Aidille, isélle, imettavalle, odottavalle ja heidan laheisilleen...

Sinulle Lukijamme!

Vaikka imetys on yksi maailman luonnollisimmista asioista, niin &idista ei aina vélt-
tdmétta tunnu taltd. Joskus on tarpeen vinkki taikka pari. Tastd imetyskansiosta l0y-

dat tutkittua tietoa ja k&dytannonlaheisia vinkkejd, joita voit halutessasi kokeilla.

Tiedon lisdksi haluamme tarjota tukea Sinulle ja perheellesi niin imetyksen kuin van-
hemmuudenkin vaihtelevassa aallokossa. Teksteissa todelliset ja arjenmakuiset van-
hempien kokemukset varittavat imetykseen liittyvié aiheita. Sinullakin voi olla imetys-

taipaleeltasi samankaltaisia kokemuksia, niin hyvid kuin huonojakin.

Imetys on opittavissa oleva taito. Parhaimmillaan se on kuin vauvan ja éidin yhdessa
aina tanssima tanssi. Toisinaan tarvitaan tekniikan hiomista, apua, vinkkeja ja kyyne-
leitd. Imetykseen on saatavilla apua ja usein sitd myds tarvitaan. Terveydenhoitajasi
auttaa mielelladn Sinua imetyksen haasteita kohdatessasi. Jyvaskylasta 1oytyy myds
lapsiperheiden tapaamispaikkoja ja vertaistukiryhmia, kuten imetystukiryhma. Ala
eparoi kysyé neuvoja niité tarvitessasi, ja lahde avoimin mielin tapaamaan muita sa-

massa elamantilanteessa olevia.

Aiti: kokonaisvaltainen hyvinvointisi on tarkesa. Jakakaa isan kanssa kotitoita, pitakaa
huolta toisistanne ja tutustukaa rauhassa uuteen tulokkaaseen. Myds arkiset avut
ovat korvaamattomia. Pyyté&kaa esimerkiksi isovanhempia tai ystaviéd avuksi kodinhoi-
don pydrittdmiseen. Ota paivista hetkid, jolloin voit keskittyd rauhassa vauvaasi ja

myaos itseesi. Taté kautta saat uusia voimia vauva-arjen pyorittamiseen.
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Pikkuvauva-aika on lyhyt ja ainutkertainen. Vauvanne ei aina ole rinnalla kuten en-
simmaisina viikkoina. Tulee aika, jolloin han vain piipahtaa siellg, sekd aika, jolloin
imetys on yksi muisto muiden joukossa. Nauti t&std ajasta ja ota muistoksi valokuva

tai parikin!

Imeta lastasi Sinulle ja vauvallesi, juuri teidan perheellenne sopivalla taval-
la. LOyd& omat tapasi ja ratkaisusi, rohkene omanlaiseen imetykseen! Imetys
on arvokas ja suuri lahja vauvallesi. Imetys ei ole kuitenkaan &itiyden mittari. Muista,

ettd olet paras aiti vauvallesi, vaikka et syysté tai toisesta imettaisik&an.

Kaikkea hyvéa Teidan perheellenne toivoen,

Aideilta aideille - Kansion suunnitteluryhman &idit sekd Anna ja Agda



LIITE 10: Imetyskansion siséllysluettelo

SISALTO

1. Imetyksen alkutaipaleella

2. Imetystekniikkaa ja imuote: vauva tarvitsee joskus apua oppimiseen

3. ”Nauraa kuin aurinko, itkee niin kuin kuu” Vauvaperheen varhaisesta
vuorovaikutuksesta

4. Vauvan elintarked itku

5. Makumaailman laajentuessa: milloin vauva tarvitsee didinmaitokorvi-
ketta tai kiinteda lisaravintoa?

6. Aiti- muistathan huolehtia itsestasi: ruokavalio, lepo ja liikunta imetys-
aikana

7. Onnenkukkuloillako? Synnytyksen jalkeinen masennus

8. Kun kahdesta on tullut kolme... Parisuhde ja seksuaalisuus vauvaper-
heessa

9. Miesten kesken: muutama varssy siitd, mita isan tulee huomioida; sil-
loin kun EI ITSE paase rinnalle...

10. Kun imetys sattuu: Kipeéat rinnanpaat, tukokset ja tulehdukset

11. Vauvan lakko

12. ”Mammaa!” vauvaa vanhemman lapsen imetys

13. Vauvarinnalla ja toinen tulossa: imetys raskauden aikana

14. Jadhyvaiset rintamaidolle!



15. Miksi imettaisin? Imetyksen eduista

16. Aidinmaitokeskus ja maidon luovuttaminen

17. Tietoa ja vertaistukea: lapsiperheiden palveluita Jyvaskylassa

18. Kiitoksen sanat
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