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Kohti tydelamaa - Uudet
tyokalut kayttoon opiskelijoiden
metataitojen vahvistamiseksi

HANKKEEN TAUSTA JA TAVOITTEET

Hankkeen lahtokohtana on ollut Ty6- ja elinkeinoministerion vuonna 2012 laatima Ty6-
elaman kehittdmisstrategia vuoteen 2020 -raportti, jossa tunnistettiin tulevaisuuden ty6-
eldman osaamisalueiksi esimerkiksi taito hallita omaa osaamista ja aikaa, kyky rakentaa
tyOyhteis6ja ja verkostoja sekd toimia niissd, valmius oman ja muiden terveyden ja jak-
samisen vaalimiseen sekd valmiudet neuvotella ja johtaa. Lisdksi raportissa korostetaan
innovaatio-osaamista, reflektointikykya ja arvoja. (Alasoini, Jarvensivu & Makitalo 2012.)
Ty6elaman rakenteet ovat murroksessa. Perinteiset tyotehtdvat katoavat digitalisaation ja
automatisaation myotd ja vastaavasti uudenlaista tyota tulee tilalle. Tulevaisuuden ty6ela-
mataidot vaativat teknisten taitojen lisdksi my6s yhteistyokykyd, seka kriittistd ettd luo-
vaa ajattelua. Maailman talousfoorumin tutkimuksissa on arvioitu, ettd luovuus nousee
vuoteen 2020 mennessd yhdeksi tarkeimmaksi tyboelamdtaidoksi. Luovuuden merkitys
tyoelamadssa lisddntyy sita mukaa, kun tyotehtdvat automatisoituvat. Koneet tekevat me-
kaanisen perustyon ja ihminen keskittyy kriittiseen ajatteluun ja luovien toimintatapojen
kehittelyyn; esimerkiksi insin60ri miettii uusia tekniikan vastauksia kdytannon tekemi-
seen, myyja pohtii markkinointia, hoitaja uusia tapoja kohdata potilas ja niin edelleen.
(Degerman 2016.)



Tulevaisuuden
tyoelaman taidot

Oppiminen

Vuoro- Tutkijamainen
vaikutus asenne
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ratkaisu

Kuvio 1. Tulevaisuuden ty6eldmaén taidot. (Degerman 2016.)

Kohti ty6elamaa: Uudet tyokalut kayttoon opiskelijoiden metataitojen vahvistamiseksi -
hankkeelle asetettiin seuraavat tavoitteet:

- Opiskelijoiden metataitojen opiskelu tapahtuu osana Ammatillinen kasvu -opintokoko-

naisuutta, jonka kaikki opiskelijat suorittavat osana opintojaan. Metataitoja harjoitel-
laan erityisesti uusilla pedagogisilla ratkaisuilla, erityisesti kadnteisella oppimisella
(Flipped Learning).

- Tuodaan ty6elamakumppaneita konkreettiseksi osaksi opetusta.

- Karelia Showroom -toimintamallin kaytt66notto tydelamakohtaannon nostamiseksi.

Otsakorven S3dition apurahan turvin Karelia-ammattikorkeakoulu on saavuttanut hank-
keelle asetetut tavoitteet.

OPISKELIJAT JA TYOELAMAN EDUSTAJAT YHTEISTYOSSA

Kohti tydeldmaa: Uudet tyokalut kdyttoon opiskelijoiden metataitojen vahvistamiseksi
-hanke vahvisti vuoden 2018 aikana opiskelijoiden metataitoja yhdessa tydelaman edusta-
jien kanssa. Opiskelijoille tuotettiin kddnteisen oppimisen (Flipped Learning) -menetel-
malla opiskelumateriaalia, jonka avulla he tutustuivat aiheeseen ennen tydeliman edus-
tajan pitdamaa tyopajaa. Kokeilun tuloksena syntyi tybeldmataitojen harjoittelua tukeva
malli osaksi Karelia-ammattikorkeakoulun ohjauksellista Ammatillinen kasvu -opintojak-
soa.



Hankkeessa pidettiin tydelaman metataitona Pekka Ruohotien (2002) maarittelemia ylei-
sid ty6elamdvalmiuksia (kuvio 2).

Yleiset
tydelamavalmiudet

Elamanhallinta Innovatiivisuus ja
muutosten hallinta

Kommunikointi- Ihmisten ja tehta-
taito vien johtaminen

Kuvio 2. Yleiset ty6elamavalmiudet (Ruohotie 2002).

Neljasta tyoelamavalmiuksien kokonaisuudesta laadittiin tehtavapaketit opiskelijoiden it-
sendistd opiskelua varten. Elamanhallinnan kokonaisuudesta otettiin tarkastelun kohteik-
si ajankayton hallinta ja ongelmanratkaisutaidot. Tehtavapaketti pilotoitiin Karelia-am-
mattikorkeakoulun englanninkielisen International Business -koulutuksen opiskelijoille.
Ajankayton hallinta on tarkeimpia eldmanhallintaan liittyvid taitoja. Opiskelijat pohtivat
tehtavapaketin avulla omaa ajankayttoadn ja miten sita voisi parantaa. He pohtivat my6s
erilaisia priorisointitekniikoita, omia arvojaan seka arvioivat eri opiskelutehtaviin tarvit-
tavaa aikaa. Lisdksi opiskelijoille annettiin konkreettisia ongelmatilanteita ratkaistavak-
si. Tamadn jdlkeen ajankdyton hallinnan ja ongelmaratkaisutaidot -tydpajassa tyoelaman
edustaja kertoi opiskelijoille omista konkreettisista ajanhallintakeinoistaan ja siitd, miksi
tyoeldmadssa tarvitaan hyvid ajanhallintaitoja sekd luovaa ongelmanratkaisukykya. Keskus-
telua tyopajassa herdttivat priorisointitaidot, kalenterin kdytto ja tydomadaran pilkkominen
jarkeviin osiin. Lisdksi keskusteltiin siitda, miten ndma taidot vaikuttavat rekrytoinnissa.

Toinen yleisiin tydelamavalmiuksiin kuuluva kokonaisuus oli kommunikointitaidot. Ja-
oimme tehtdvapaketissa kommunikointitaidot vuorovaikutustaitoihin ja verkostoitu-
miskykyyn. Tama tehtavikokonaisuus pilotoitiin energia- ja ymparistotekniikan opiske-
lijoiden kanssa. Ilmarisen tammikuussa 2017 julkaiseman Future Score -testin mukaan
tulevaisuuden Top 10 ty6elamdtaidot ovat:



1. Vuorovaikutustaito

2. [Itsetuntemus

3. Tunnedlykkyys ja empatia

4. Kyky tunnistaa ja kehittda omaa osaamista

5. Verkostoitumiskyky

6. Resilienssi eli muutosjoustavuus

7. Yhteistyokyky

8. Kyky toimia erilaisissa ymparist6issad ja kulttuureissa
9. Kriittinen ajattelu ja luovuus

10. Itseohjautuvuus

Tutkimuksen mukaan vuorovaikutustaidot ovat hyvin arvostettuja seka tyoelamassa etta
opiskelussa nyt ja etenkin tulevaisuudessa.

Tassa tehtavapaketissa opiskelijat arvioivat ennen ty6elaman edustajan tydpajaa omia vuo-
rovaikutustaitojaan ja verkostojaan. Ty0elamdn edustaja korosti pitdmdassddn tyOpajassa
verkostoitumisen merkitystd jo opiskelun aikana. Hinen mukaansa verkostot ovat nyky-
pdivan rekrytointikanava ja samalla tarked ja arvostettu padoma tyoelamassa.

Innovatiivisuutta ja muutosten hallintaa pilotoitiin Karelian fysioterapian opiskelijoilla.
Tassa tehtavapaketissa opiskelijat pohtivat omaa luovuuttaan ja sitd, mitd vaikutuksia luo-
valla ajattelulla voisi saavuttaa. Lisaksi opiskelijat pohtivat, mitd muutostarpeita omalla
alalla on l3hitulevaisuudessa ja miten niihin voisi varautua. Tyoelamdn edustaja haastoi
opiskelijat ty0pajassa miettimdan, mitd luovuus ja luova ajattelu tydelamassa on.

Viimeisena tydelamavalmiuksiin liittyvdnd osana pilotoitiin ihmisten ja tehtivien johta-
mista. Tatd aihepiirid pidettiin sopivana liiketalouden opiskelijoille. Ty6elamén edustajat
ottivat tyopajojen lapileikkaavaksi teemaksi hyvan itsensd johtamisen. Nain voitiin 1api-
valaista sekd johtamistaitojen kehittamista ettd johtamisen kohteena olevien alaistaitojen
kehittamista. Moderni tyoyhteisé edellyttdd mm. vastuun ottamista, padtoksentekotaito-
ja, kykya priorisointiin ja kykya organisaationdkokulman hahmottamiseen.

Hankkeessa tuotetun materiaalin seka ty6elaman edustajien puheenvuorojen avulla opis-
kelijat padsivat tutustumaan keskeisiin tyoeldmataitoihin, seka kdymdaan syvallista merki-
tyskeskustelua niiden olemuksesta ja tarkoituksesta toimivan tydorganisaation tyokaluina.
Lisdksi hankkeen aikana tehty pilotointi on tarjonnut hyvan nakokulman opiskelijoiden
vallitsevaan tybelamataitojen osaamiseen. Osaaminen on ollut vaihtelevaa ja tarvitsee eh-
dottomasti aktiivista kehittdmistd useimpien kohdalla. Tarvetta on seka perustaidoista ja
-tiedoista ettd vaativammista taitokokonaisuuksista. Ensimmadisen tyopaikan saaminen
on muuttunut yha kilpaillummaksi ja tasta syystd hankkeen tuottama opiskelumateriaali
ja myOhemmin toteutettava toiminnallinen itseopiskelukurssi aiheeseen on ehdottoman
ajankohtainen.



Hankkeessa toteutettiin toimeksiantona monialalainen projektity6 yhdessa sairaanhoita-
ja- ja medianomiopiskelijoiden kanssa Voimalassa, joka on Karelia-ammattikorkeakoulun
oppimis- ja palveluympdrist6. Ymparistossa opiskelijat ja ohjaajat kehittavat ja edistavat
moniammatillisesti sekd -alaisesti hyvinvointia ja terveytta.

Projektitoimeksiannossa opiskelijat osallistettiin tuottamaan itse sisdlt6d oman ja muiden
terveyden vaalimiseen. Toimeksiannon jadlkeen opiskelijoille pidettiin nelja ty6pajatyyp-
pista ohjausta, jonka aikana opiskelijat ideoivat, kasikirjoittivat, ndyttelivat, kuvasivat ja
aanittivat, seka editoivat ja jalkikasittelivat kaksi produktiota. Tuloksena syntyi ajatuksia
heratteleva videoaineisto, joka julkaistaan Karelia-ammattikorkeakoulun sosiaalisilla ka-
navilla ja Pakki-opiskelijaportaalissa. Lisaksi tavoitteena on saada videot nakymdaan kam-
pusten info-televisioissa.

Opiskelijoiden palaute projektityoskentelyn jalkeen oli positiivista. Erityisesti mainittiin
tyoskentely eri alan opiskelijoiden kanssa, konkreettinen tutustuminen Karelia-ammatti-
korkeakoulun toiseen kampukseen, jossa ei ollut aiemmin kaynyt, seka erityisesti se, etta
produktion aikana opiskelijat ja produktiota vetdnyt ohjaaja saivat kaikki uusia nakokul-
mia ajankohtaisiin hyvinvoinnin teemoihin. Opiskelijat totesivat, ettd monialainen pro-
jektityoskentely edisti myos heiddan omia tyoelamataitojaan, kuten ajanhallinta-, organi-
sointi-, ja priorisointitaitoja.

Hankkeen aikana toteutettiin 11 niin kutsuttua Showroom-tapahtumaa. Tapahtuma oli
joko osa isompaa tapahtumaa (5 kpl: Tech Me Up, Vuosi Yrittdjand -semifinaali, SciFest,
Tybeldmdpdiva x2) tai pienempi varta vasten jarjestetty tilaisuus (6 kertaa). Showroom-
tapahtumassa opiskelijatiimit pitivat pienta esittelypistettd omasta yrittdjyyteen tai tuote-
kehitykseen liittyvasta projektistaan. Tiimit saivat etukdteen ohjausta siitd, miten esittely-
piste toteutetaan ja miten siella toimitaan.

Tapahtumaan osallistuivat vieraat, esim. paikalliset yrittajat, kiertelevat esittelypisteilld ja
antoivat palautetta opiskelijoiden t6ista. Osassa tapahtumista vierailta kerattiin kirjallista
palautetta tiimien toistd seka ehdotuksia parhaiksi tiimeiksi. Parhaille tiimeille myonnet-
tiin pieni tuotekehityspalkinto. Suurin osa tapahtumiin osallistuvista opiskelijoista oli mu-
kana Karelia-ammattikorkeakoulun tuotekehitys- ja innovaatio-osaamiseen keskittyvassa
Epic Challenge —ohjelmassa. Toinen merkittava ryhma olivat sellaiset opiskelijatiimit, joil-
la oli kdynnissda oman liikeidean kehittdiminen osana Draft-ohjelmaa. Mukana oli myos
Vuosi Yrittdjana -opiskelijoita Kareliasta ja Riveriasta. Hankkeessa tehdyt Showroom-ko-
keilut juurrutetaan osaksi Karelia-ammattikorkeakoulun Y-akatemian toimintaa ja Draft-
ohjelmaa.



Tapahtumia varten hankittiin roll-uppeja ja esitteita tarkeimmista Karelia-ammattikor-
keakoulun yrittdjyyspolkuun kuuluvista opinnoista ja ohjelmista. Hankitut esiteratkaisut
ovat Showroom-tapahtumien jilkeen jatkaneet elamaansa ns. yrittdjyyspolun tienviitta-
torneina Karelian kampuksilla.

Hanke on ollut mukana suunnittelemassa Karelia-ammattikorkeakoulun uudenlaista ty6-
elamdpdivad. Tyoelamdpaivan perinteinen konsepti muutettiin ura-ja rekrytointitapahtu-
maksi, joka toi opiskelijat, yrittdjat, yritykset ja kunnat yhteen keskustelemaan tulevai-
suuden ura-ja rekrytointitaidoista seka yrittijyydesti. Tapahtumaan kuuluivat Alykkaasti
toihin! -seminaari, rekrytointikohtaamo, tyénantajainfo, verkostoitumispiste sekd Show-
room. Tapahtuma sai paljon kiitosta seka opiskelijoilta etta tytelaman edustajilta.

Vaikka varsinainen hanke pdattyy, toiminta timdn aihealueen ymparilld jatkuu ja vakiintuu
kaytannoksi, johon jokainen Kareliasta valmistuva opiskelija osallistuu jossakin vaiheessa
omia opintojaan. Ty6eldmadtaitojen yllapitaminen ja aktiivinen kehittaminen ovat paras
tae oman osaamisen valittamiselle ja kayttoon saamiselle. Hyva ty6eldmataito-osaaminen
varmistaa sen, etta my0s tyOnantajat ja tyoelamakenttd kokonaisuudessaan tunnistavat ja
16ytavat tarvittavan osaamisen valmistuvista korkeakouluopiskelijoista.
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