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” Anna minulle huumorin lahja, Herra!
Anna minulle armo huomata vitsi, jotta
saisin véhan onnellisuutta elamaani ja

voisin jakaa sitd edelleen muille.”

Gilbert Keith Chesterton

”Huumoria on tosi monenlaista. Sen viljelemisessé tarvitaan 6ljya, tunnetta, tilanneta-

jua, ymmartamysta, hienotunteisuutta, empatiaa, tasapainoa ja hyvaa itsetuntoa!

Huumorilla voi loukata pahasti, jos sitd ei osaa oikein kayttda. Sitd voi kayttdd myos
vallan vilineend taitamattomissa késissé.”

Tuntematon Nivalan seurakunnan tydntekija 2009
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Tarkoituksena oli tutkia miten Suomen evankelis-luterilainen kirkko ja varsinkin Niva-
lan seurakunnan tyontekijat suhtautuvat huumorin tyossaan. Tutkimuksessa kerattiin
myos tietoa siitd, miten Nivalaiset nuoret kokevat huumorin seurakunnan toiminnassa.
Tutkimushaastattelu suoritettiin Nivalan seurakunnan tyontekijoille seka kahdella eri
koululla; Nivalan lukiolla ja ylakoululla.

Tutkielman tarkoituksena oli haastatella seurakunnan tydntekijoita seka eri-ikaisia nuoria
heidan kokemuksistaan seurakunnan parissa kaytettavastd huumorista. Tutkimuksen paa-
kysymys oli, saako kirkossa nauraa ja tutkimusta lahdettiin purkamaan tdmén perimmai-
sen kysymyksen tiimoilta.

Tutkimus suoritettiin kyselytutkimuksena, jossa seurakunnan tyontekijoille oli omat ky-
selykaavakkeensa ja nuorille omat kyselykaavakkeensa. Kyselykaavakkeet sisalsivat
my0s samoja kysymyksid, jotta nuorten ja seurakunnan tyontekijoiden vastauksia voisi
verrata toisiinsa.

Tutkimuksen tulokset antoivat ymmartaa, ettd Nivalan kirkossa voi nauraa. Jumalanpal-
veluksiin ja seurakunnan toimintaan kaivattiin enemmaéan huumoria seka nuoret kaipasi-
vat monipuolisempaa toimintaa. Tutkimustulos osoitti my0s sen, ettd evankelis-
luterilaiselta kirkolta odotetaan muutosta ihmisldheisempaan suuntaan.

Asiasanat
huumori, kirkko, nauru, nuoret, seurakunta, uskonto




0.‘ CENTRAL OSTROBOTHNIA
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ABSTRACT
CENTRAL OSTROBOTHNIA UNI- Date Author
VERSITY OF APPLIED SCIENCES Spring 2010 Sivi Sornikoski
Humanities and Education,
Ylivieska

Degree programme

Civic Activity and Youth Work

Name of thesis
CAN YOU LAUGH AT CHURCH OF NIVALA
Humor from the perspective of church workers and young people in the parish of Nivala

Instructor Pages
ThD Vesa Nuorva 3048
Supervisor

The purpose of this study was to examine what kind of an attitude the Finnish Evangeli-
cal-Lutheran Church and especially the church employees in Nivala parish have towards
humor at work. The study also gathered information about how young people from Niva-
la experience humor in church activities. The research was carried out by interviewing
the employees of Nivala parish and young people in two different schools; Nivala Senior
high school and secondary school.

The purpose of this study was to interview the employees of the parish and young people
of different ages about their experiences concerning the use of humour in the parish. The
research question was whether it is appropriate to laugh at the church, and the research
was started by concentrating on this essential question.

The study was carried out as a survey in which the parish workers had and young people
had different kind of a questionnaire. Some questions in the Questionnaires were the sa-
me for both groups, so that the answers young people and church workers could be com-
pared.

The results of the study indicated that people can laugh at the church of Nivala. Church
and parish activities need more humor and young people wanted more diversified activi-
ties. The research results also showed that the Evangelical Lutheran Church is expected
to be more humane.
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1 JOHDANTO

Niin elokuvan "Mami hoitaa ”( Keeping mum 2005) ja siitd sain ajatuksen tehdd opinndy-
tetyon huumorinkéaytosta Nivalan seurakunnasta. Onko sité ollenkaan, minkalaista se on ja
minkalainen huumori hyvaksytaan seurakunnan tyontekijoiltd? Minua kiinnostaa tieta,
millainen huumori on ihmisten sopivaa ja millainen ei. Minua ylipaataan kiinnostaa, mita
nuoret ajattelevat huumorista ja onko sen kaytto sopivaa kirkossa ja seurakunnan tapahtu-

missa.

Lapsena minun idolini oli seurakunnan “’paivékerhotiti”, jota mind rakastin niin kuin pieni
lapsi vain voi. Muistan hdnen olleen hyvin lempead ja iloinen ihminen. Muistan lapsuudes-
tani myos pienen miehen, papin, joka kertoi aina vitseja kinkereilla sekda jakeli flunssan
hoito-ohjeita. Oli myds toinen pappi, joka otti aina suureen karhumaiseen syleilyynsa ja
hanen aanensa oli suuri kuin ukkonen, mutta silti lempeé. Muistan pelédnneeni hieman tata
pappia. Rippikouluikddn péaastessani sain kokea suuren pettymyksen seurakunnan parissa.
Leirilla olleet pappi ja nuorisotyontekija saivat minut pelkdamaan heitd sekd tuntemaan

oloni ikavaksi. Seurakunta ei endé ollutkaan minulle se turvapaikka, jona olin sita pitanyt.

Isani ké&ski meita aina kunnioittamaan seurakunnan tyontekijoitd ja kéaski kayttaytyméaan
kirkossa ja seurakunnan tapahtumissa hillitysti. Eika isani ollut ainoa, joka ndin sanoi.
Suurin osa vanhemmista ihmisistd, kaski meidan lasten istua hiljaa ja paikallamme seura-
kunnan tilaisuuksissa. Meita jopa peloteltiin kaikenlaisilla ikavilla tapahtumilla, jos me

emme tottelisi.

Lapsuuteni muistot ovat jattdneet jalkenséd eldmaani. P&&llimmaisend muistona seurakun-
nasta ja kirkosta on jadnyt mieleen, etta sielld ei saisi nauraa tai olla iloinen, vaan pitaisi is-
tua hiljaa penkissé. Siksi ajattelin tutkia, pitddkod lapsena saamani ohjeistukset paikkansa

vai saako kirkossa nauraa?



Taman opinndytetyon tarkoituksena on tutkia miten tavalliset seurakuntalaiset ja seura-
kunnan tyontekijat suhtautuvat huumoriin seurakunnan ja kirkon tydssé. Tutkimuksessa

keskityn varsinkin nuoriin ja nuorten kokemukseen seurakunnan toiminnasta.

Tutkimusmenetelmand kéaytan sek& kvalitatiivista ettd kvantitatiivista menetelmaa. Tutki-
muksessa madréllisen ja laadullisen menetelman kayttd on suotavaa, koska kyselytutkimus
sisdltdd sekd avoimia ettd suljettuja kysymyksid. Voi siis puhua kahden menetelman kéy-

tosta.

Olen etsinyt vastaavanlaisia tutkimuksia kirjastoista eri tietokannoista. limeisesti tdmén ta-
paisia tutkimuksia on tehty vahan. Seurakuntiin suuntautuvaa juuri téllaista tutkimusta ei
ilmeisesti ole tehty ollenkaan. Kirjallista materiaalia on siis ollut vaikea 10ytaa ja siksi
olenkin joutunut turvautumaan tydssa vahemman luotettaviin lahteisiin esim. Wikipediaan.

Tyo6ta lukiessa onkin siis muistettava lahdekritiikki.

Tutkimuksessa kaytén sielld taalla poimintoja avoimista kysymyksistd. Nama vastaukset
taydentavat tutkimustyotd, sekd aukaisevat toivottavasti enemman vastaajien ajatuksia lu-
kijalle.



2 MIKSI SAARA NAUROI?

2.1. Huumori

Vitseja kerrotaan useissa tilanteissa siksi, ettd jannitys saataisiin laukeamaan. Nauraminen
vapauttaa ihmisen olemuksen ja héanet rentoutumaan. Antiikin ladketieteen mukaan ihmisella
piti olla ruumiinnesteet(huumori) tasapainossa; ndma nesteet olivat keltainen sappi, musta
sappi, lymfa ja veri. Sana huumori tarkoittaa siis kirjaimellisesti ruumiinnesteitd. Jos nesteet
eivét olleet tasapainossa, ihminen voi huonosti. Huumorissa on hauskaa sen yllatyksellisyys.
Vaikka vitsi tuntuisikin tutulta, niin sen lopussa saattaa olla yllatyksellinen kaanne. Nauru ja

vitsi ovat osa huumoria. ( Wikipedia 2009/huumori.)

Huumoria voi tutkia useasta eri ndkdkulmasta lahtien. Yleensd huumorin teoriat jaetaan kol-
meen ryhmaan. Naita ryhmia ovat: ylemmyys- (Superiority Theory), huojennus- (Relief Theo-
ry) ja inkongruenssiteoriat. Ylemmyysteoriassa huumorin tarkoitus on olla vallankayton valine
tai nauru on osoitus ylemmyyden tunnosta. Huojennusteoria tuo huumorin tutkimukseen psy-
kologisen puolen ja selittdd huumorin tai naurun yliméaaréaisen hermostollisen energian purkau-
tumiseksi. Inkongruenssiteoria taas késittelee huumorin perusolemusta. Teorian mukaan kai-
kesta huumorista 16ytyy kohta, joka on yhteen sopimaton sen kanssa ja tasta seuraa huvittumi-
nen. ( Wikipedia 2009/huumori.)

Huumorin avulla pystyy kasitteleméaan vaikeitakin asioita ja sen avulla selviaa yllattavan ras-
kaista tilanteista. Sen avulla pystyy myds lujittamaan tydpaikoilla, kouluissa yms. ryhmahen-
ked. Jos opettaja osaa koulussa kéyttdd huumoria myonteiselld tavalla, opettajaa todennakoi-
sesti arvostetaan. Parhaimmillaan huumori on yhdessa hyvantahtoista nauramista eika kenelle-

k&an nauramista. ( Wikipedia 2009/huumori.)

Huumoriterapiaa on tiettavasti kaytetty ensimmaéisen kerran 1200-luvulla, ja 1300- luvulla
klovneilla oli jo Euroopassa virallinen asema. 1400-luvulla pilkan kohteena oli usein jotenkin

erilainen; rampa yms. 1500-luvulla naurun piti olla hillitty4 ja liiallinen nauramista piti peittaé
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huivilla tai kadell&, jotteivat muut sitd huomaisi. Nauramisen merkitys ihmiselle on siis huo-
mattu jo hyvin varhaisessa vaiheessa. 1800- luvulla Darwin huomasi, ett4 nauru ilmenee ihmi-
sellé noin kahden kuukauden idssa. 1900-luvulla huumori kuului osana arkipdivéan ja sitd on
tutkittu monista eri ndkdkulmista. Vuonna 1955 ihmisen véliaivoista l6ydettiin mantelitumake,
joka on ihmisen naurukeskus. Taman jalkeen ihmisen tunteita on pystytty tutkimaan tarkem-
min ja viimeisten vuosikymmenien aikana ihmisen kayttdytymista on pystytty mantelitumak-
keen avulla tutkimaan paremmin. Naurukeskuksen I6ytymisen jalkeen naurututkimuksen bio-

loginen nédkdkulma nousi voimakkaammin esiin. (Karvinen 1996, 10- 12.)

Eri kulttuurit ja niiden historia tuovat oman mausteensa huumoriin. Lahes kaikki asiat, jotka
saavat meissé aikaan iloa, hymya ja naurua, ovat jollakin tasolla huumoria. Miesten ja naisten
huumori ovat erilaisia; miehet kohdistavat huumorin usein johonkin kodin ulkopuoliseen ja
naiset taas itseensa. Naiset taas nauravat enemman arkipaivaisille kommelluksille kun miehet

taas laskevat usein julmaakin pilaa naisista. (Karvinen 1996, 14, 16, 18.)

Me olemme saaneet jo syntyessamme erilaiset lahtokohdat tahdn maailmaan. Jokaisella ihmi-
selld on erilainen huumorintaju. Kyky ndhda maailmassa huumoria, auttaa ihmisté jaksamaan.
Huumorintaju ja myonteisyys kayvét kési kadessa ja positiivinen eldmanasenne auttaa vaikeis-
sakin elamantilanteissa. Huumorintajua voi oppia, joten vakavastakin ihmisestd voi saada va-

hemman vakavamman. (Seppala 1995, 7.)

Eri puolella Suomea huumori on erilaista, eroja 16ytyy myds naisten ja miesten valisesta huu-
morista. Voisi sanoa, ettd I1td- Suomessa, Karjalassa ja Savossa, huumori on kieroa. Hamalai-
sid sanotaan huumoriltaan hitaiksi ja satakuntalaiset ovat hyvin itseironisia. Pohjanmaalla ko-

rostetaan taas yrittelidisyytta ja aktiivisuutta huumorin keinoin. (Nicehouse 2010.)

2.2. Nauraminen

Mik& merkitys komiikalla on yhteiskunnassamme? Nauraminen on osa komiikkaa. Se on &an-
telyd, mitd me ihmiset saamme aikaan. Aina nauramisesta ei kuulu &anta. Tallaista daanetonté

naurua kutsutaan hymyilemiseksi. Nauraessa pallealihas supistuu ja ihmisen silmat menevat



viiruiksi. Yleensé nauru syntyy siit4, kun ihminen nakee jotakin huvittavaa omasta mielestaan.
Nauru on rajallista eika saavuta kaikkia samassa tilassa olevia ihmisia. Ihmisté ei valttdmatta
ala naurattamaan vaikka han ndkisi toisten ihmisten nauravan, silld han ei tiedd, mille toiset
nauravat. Nauru kuuluu olennaisena osana ihmisten véliseen vuorovaikutukseen. (Wikipedia
2009/Nauraminen; Bergson 2000, 8- 11.)

Biologian kannalta nauraminen on refleksina ainutlaatuista, silla sille ei 16ydy ilmeisté biolo-
gista tarkoitusta. Nauru huojentaa hetkellisesti, sen avulla ihminen pystyy puhdistamaan il-
maa. Naurun syntymaéssé tarkedd on mielikuvitus. Nauru ei ole pelkastéén refleksi vaan se on
paljon muutakin. Se syntyy ilosta, mutta joskus my6s muista syistd. Naurua voi synnyttaa
my06s ohjelmoidusti, mutta useimmiten se syntyy yleisluonteisista ilon kokemuksista. (Heini-
maki 2000, 9, 11- 12; Karvinen 2003, 28.)

Naurun madrittely on helpompaa kuin huumorin méarittely, silla nauraminen on selkeésti bio-
loginen ja sosiaalinen ilmié. Huumori on paljon moninaisempaa. Kuitenkaan ilman hyvaa
huumoria ei valttdmatta voisi nauraa. Thminen on kuusivuotiaana nauravimmillaan, aikuisena

nauraminen on jo paljon vahéaisempéa. (Karvinen 2003, 7; Nicehouse 2010.)

Nauru helpottaa elamaamme, se on meidén luonnollinen voimavaramme. Eldma ndyttaa nau-
run jalkeen usein valoisammalta. Nauru kohentaa ihmisen hyvinvointia ja siihen sekd huumo-

riin on suhtauduttava kunnioituksella. (Karvinen 1996, 7-8.)

Vesa Karvinen on selvittdnyt nauruterapiakursseillaan aiheita, mitk& saavat ihmisen naura-
maan. Yleensa naurun aiheet 16ytyvat ihmisen jokapaivéisestd elamaésté. lloa tuottavat perhe,
harrastukset, lapset, luonto yms. Karvisen mukaan avun murheeseen voi 16ytaa siis kovin l&a-

heltd, eika sit4 tarvitse lahted kaukaa etsiméén. (Karvinen 2003, 28.)

Hollantilainen professori Jan Van Hoof on luokitellut naurun. Tavallisin nauramisen laji on
rohonauru, joka on terapeuttisesti kaikkein parasta naurua. lhmiset myods hymyilevat daaneen

sek& nauravat sisdisesti. Rajuin naurun ilmenemismuoto on naurukohtaus, joka voi &&rimmai-
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sissa tapauksissa olla hengenvaarallinen, koska se salpaa hengityksen. (Karvinen 1996, 19-
20.)

Nauraminen on biologista, mutta syitd nauramiselle on myds etsittdva muista lahtékohdista.
Siihen vaikuttavat biologisten tekijéiden lisdksi myods perintotekijat, perusturvallisuus, kasva-
tus, kulttuuri, sosiaalisuus ja elaménkokemus. On muistettava, ettd naurulla voi myo6s loukata
toista vakavasti ja ryhma voi sulkea helposti jonkun ryhman ulkopuolella nauramalla yhdessa.
(Karvinen 2003, 26; Nicehouse 2010.)

2.3. Vitsailu

Vitsailun tarkoituksena on olla hauskaa, vastaanottajan pitéisi tulla hyvalle tuulelle vitsist,
mutta joskus vitsit vahingossa loukkaavat toista ihmistd. Vitsissa tuiki tavallinen tapahtuma
pyritddn pukemaan hauskaan muotoon. Suullisessa vitsin kerronnassa on tarkeda miten vitsin
my0s esittad, jotta se huvittaisi. Vitsien kerronnassa voidaan késitelld myos hyvin vaikeita
asioita, sellaisia, jotka muuten olisivat kielletty puheenaihe, tabuja. (Wikipedia 2009/Vitsailu;
Wikipedia 2009/Vitsi.)

Vitsien kertominen ei ole helppo laji, silld joskus hyvékin vitsi voidaan saada kerrottuna kuu-
lostamaan huonolta ja toisaalta huonokin vitsi voidaan saada kuulostamaan hyvalté. Jos vitsin-
kertoja on hyvé, han ei itse yleensd naura ollenkaan omalle vitsilleen, joskus nauru on taas
hyva tehokeino vitsinkerrontaan. Vitsailun tarkoituksena on tuottaa kuulijalleen iloa ja purkaa
samalla jannitysta. (Wikipedia 2009/ Vitsailu; Wikipedia 2009/Vitsi.)

Seké& miehet ettd naiset kertovat valilla tuhmia vitseja, tutkimusten mukaan miehet enemman.
Miehet kertovat yleensd myods ronskimpia vitseja. Téassd yksi esimerkki vitsistd, joka Vesa
Karvisen mukaan on yksi naisten suosikkivitseistd. "Milloin mies on kaikkein viisaimmillaan?

Vastaus: Rakastellessaan, koska silloin hén on yhteydessd laajempaan tietovarastoon”. (Karvi-
nen 2003, 68.)
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2.4. Uskonnollinen huumori

Kirkollinen huumori on oma lukunsa ja sitd on pyritty esittelemaan eri kirjoissa kautta aikojen.
Hyvin usein kirjojen alkupuheet ovat olleet puolustavia; eivat uskovaiset ole niin vakavia kuin
kuvitellaan. Raamatussakin on huumoria. Tietysti on olemassa sellaisia tilanteita, joissa ei
ehka pitéisi nauraa, kuten hautajaiset, mutta joskus niissakin sattuu sellaisia koomisia tilantei-
ta, joiden edessa padsee vakisin hymy. Naissa tilanteessa ihmisen pitad osata olla tahdikas ja

pyytaa anteeksi, jos siihen tarvetta on. (Seppéla 1994, 7-9.)

Voi ajatella, ettd huumori ja uskonto ovat hyvin samankaltaisia. Molemmat suhtautuvat hyvin
samalla lailla esim. mielikuvitukseen. Uskovainen voi omaksua humoristin roolin ja se voi olla
jopa valttaméatonta. Vaikka Raamattu késitetddn vakavana kirjana, voi siind nahdd myés hu-
moristisia puolia. Lukijat eivat valttdméatta nde Raamatussa olevaa huumoria, koska eivat ajat-
tele sita olevan siind. Raamatun sananlaskuissa ollaan sitd mieltd, etta iloinen mieli pita4 ter-
veena kun taas synkké mieli kuihduttaa. (Heinimaki 2000, 13, 19, 29, 79; Sananl17:22.)

Raamatusta 16ytyy hyvin paljon myos sellaista huumoria, joka on verrattavissa meidan nyky-
paivan naapuri-vitseihimme. Profeetat kayttivat Vanhassa Testamentissa huumoria usein asee-
na tekopyhyytta ja epdjumalien palvomista vastaan. Raamatun profeettojen ase on yleensa
satiiria, he pilkkaavat toisia karrikoiden. (Heiniméki 2000, 39- 40.)

Kirkollisia vitseja voidaan sanoa olevan kahdenlaisia: toiset vain sijoittuvat kirkon ymparis-
toon tai voidaan kertoa yleisesti mistd ammattikunnasta tahansa, toisten ydin taas on kirkolli-
sessa elamassa tai kirkon opin tulkinnassa. Usein vitsien seassa piilee myds teologisia ja kirk-
kopoliittisia piikkeja. Syvallisista asioista ei ole pakko puhua vakavalla naamalla. Huumori

aukaisee tien vakavien asioiden adrelle. (Seppald 1994, 9- 10.)

Kuten niin monessa muussakin ryhmaéssa, tietynlainen uskonnollinen huumori voi rajoittua
tietyn ryhman sisélle. Kaikkia vitseja ei ole edes tarkoitettu ulkopuolisten ymmarrettaviksi.
Uskonnolliset vitsit kohdistuvat usein joihinkin stereotypioihin esim. nunnavitsit ovat téllaisia.
(Wikipedia 2010/Huumori; Wikipedia 2009/Vitsi.)
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G.K. Chestertonin mielestd uskonto on silloin hyva, kun siita voi kertoa vitsin. Yhteison tay-
tyy osata nauraa itselleen, jotta se voisi toimia. Sanotaan, ettd usein nauramme kaltaistemme
vahapétdisille vioille. Toisaalta nauru voi tehdd vian vahapatéisemmaksi mita se on. Osaamme
nauraa myos kaltaistemme hyville ominaisuuksille. IIman huumoria usko on fanatismia ja il-
man uskoa huumori on kyynista. (Seppéld 1995, 10; Bergson 2000, 98;Heinimaki 2000, 168.)

2.5. Pohjalainen huumori

”Nelja kirkonkorjaajaa ldhtee putoamaan yhtd aikaa katonharjalta. Karjalainen huutaa: "Nyt
mie mé&an, pojat!”, savolainen sanoo: “Ei se puttoos mittddn, mutta se dkkipyssdds”, hamalai-
nen tuumailee: ’Oliskoo jo mennd”, pohjalainen on aktiivinen, iskee puukkonsa kattoon ja

sanoo: “Meillé lahretdhén, koska itte tahrotahan”(Karvinen 2003, 85).

Stereotypia pohjanmaalaisista on aika vahva. Heidén ajatellaan olevan kovaéanisia, sisukkaita
ja jopa hullujakin. Pohjanmaan maakunnat ulottuvat hyvin laajalle alueelle; Kristiinankaupun-
gista Kainuuseen. Etel4- Pohjanmaalaiset tunnetaan alueelta varmaan parhaiten, heidét tunne-
taan itsevarmoina ja ylpeinad asukkaina. Mutta eivat muutkaan pohjanmaalaiset hapea kotiseu-
tujaan. (studio55 2009/ Katajamaki.)

Huumori Pohjanmaalla ldhtee asenteen kulmakivistd. Joskus jutut saattavat kuulostaa vie-
raamman korviin aika rajuilta, mutta huumoria ei ole tarkoitettu kuitenkaan loukkaavaksi.
Tarkoitus on enimmékseen tehda pilaa itsestdan, ei muista. Koska pohjanmaalainen on suo-
rasukainen, niin muualta tulleet saattavat vieroksua hantd. Tast4 ehka tulee myos kasitys poh-
janmaalaisten kovadanisyydestd. Muualta tulleet voivat saada leuhkan kuvan pohjanmaalaisis-
ta, pahimmassa tapauksessa jopa itsekeskeisen. Pohjalaisessa huumorissa tulee esille periksi
antamattomuus, suoruus ja rehellisyys. Erdénlainen nayttdmisen halu nakyy myoés pohjalaises-
sa huumorissa. (studio55 2009/ Katajamaki; Karvinen 2003, 91.)



Usein huumori ei valttdmattd enaa erotu toisen maakunnan huumorista selkedsti. Ihmiset liik-
kuvat enemman ja huumori liikkuu maakunnista toisiin. Paikkakunnilta voi 16ytyd my6s omaa

paikallishuumoria ja se tuo oman lisdnsa kulttuuriin. (Karvinen 2003,93- 94.)

"POHJALAISET ovat erikoinen heimohaara, joka nayttdd syntyneen hdmalaisten, savolaisten
ja ruotsalaisten sekoittumisen kautta. Pohjalaiset ovat tarmokkaita, urhoollisia, tulisia ja kers-
kailevaisia. He ovat kestdvid maantyossé ja taitavia kasitoissa” (sci 2009/Hanninen Kaarlo

1929). Néin sanottiin Kansakoulun maantiedon ja kotiseutuopin Kkirjassa vuonna 1929.

Nivalan kaupunki sijaitsee Pohjois-Pohjanmaalla Oulun l&&nissé. Pohjanmaalainen huumori
kuuluu Nivalaisten puheissa enimmékseen itseironiana ja suorasukaisuutena, mitaan ei ole
tapana jattad sanomatta. Huumoriksi voisi sanoa myds sita itsepintaista jaarapaisyytta, jolla

“menndin vaikka l4dpi harmaan kiven”.

Nivalaisia sanansutjauksia on ilmestynyt kirjana 1979 (Takalo & Junttila 1979, Kirjastovirma
2010). Tassa kirjassa esitellaan sattuvia sanontoja kyléléisten suusta ja kirja on omiaan ku-
vaamaan nivalaista huumoria. Tdssd maistiaisia hengellisen eldmén sutjauksista: ” Se on huo-
no pappi, jokei seurakuntalaisia hauku”, ”Ei sddsken &ini taivaaseen asti kuulu”, ”Sata yksi-
toista on korttisten numero” ja sokerina pohjalla ” Lukkari on Jumalan luoma, papin saa piek-
samalla”. Pirustakin Nivalaiset ajattelevat omalla tavallaan: “Lukkee nurinpdin, nin ku piru
raamattua”. (Kirjastovirma 2010.) N&ma sutjaukset tuovat omalta osaltaan esille miten Niva-

lassa huumori ilmenee. Voisi sanoa, ettd huumori on jopa ronskia.
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3 SAAKO NIVALAN KIRKOSSA NAURAA

3.1. Nivalan seurakunta

Nivalassa kirkollinen toiminta on alkanut 1682. Aluksi se on kuulunut Kalajoen ja sitten Haa-
pajarven kappeliseurakuntaan kunnes aloitti itsendisen seurakunnallisen toimintansa vuonna
1876. (Lehtinen Nivalan kirkko 2009.)

Nivalan kirkko on rakennettu vuonna 1803 ja se on Kkorjattu perusteellisesti 1874. Korjausten
yhteydessé erillinen tapuli liitettiin kirkon yhteyteen ja kivijalkaa uusittiin siten, ettd kirkkoa
nostettiin yhdella metrilla. Kirkkoon on tehty peruskorjauksia myéhemminkin; 1952 ja 1991.
(Lehtinen Nivalan kirkko 2009.)

Kirkon nykyisen alttaritaulun on maalannut A. Vendelin. Suurin osa ehtoollispikareista on
saatu lahjoituksena vuonna 1928 Antti Jyrkéltad sekd mydhemmin seurakuntalaisten lahjoitta-
milla varoilla. Kastemaljan on lahjoittanut Nivalan kunta. Kirkon messinkiset kynttilalampetit
ovat vuodelta 1750. Ne on saatu lahjoituksena Nivalaisilta, jotka pelastuivat paleltumiselta
Armfeltin joukoissa Norjan tuntureilla vuonna 1719. (Lehtinen Nivalan kirkko 2009.)

Nivalan seurakunnan vanhimman kirkon muistomerkki on Malisjoen varrella. Pappi Nils Gus-
tav Malmbergin muistomerkki sijaitsee Pirttirannalla. Han toimi pappina Nivalassa (silloinen
Pidisjarvi) vuosina 1833-1838. Nivalan jadkarien muistomerkki on kirkon ja seurakuntakodin
valissa. Kirkkotien varressa taasen sijaitsee sodanaikaisten sukupolvien muistomerkki. Karja-
laan j&&neiden muistomerkki on kirkon laheisyydessa sekd vapaussodan muistomerkki on
kirkkomaalla. Uudelta hautausmaalta 16ytyy viel&4 Nivalassa evakossa olleiden kuhmolaisten
muistolaatta. Presidentti Kyosti Kallion hautamuistomerkki sijaitsee kirkkomaalla. Muihin
hautausmaihin haudattujen muistolle muistoristi sijaitsee sekd Uudella hautausmaalla etta

Karvoskylan hautausmaalla. (Nivalan seurakunnan perehdyttdmiskansio 2009.)
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Nivalan kirkkoon hankittiin vuonna 2009 uudet urut. Edelliset urut oli hankittu vuonna 1956.
Ensimmaiset urut kKirkkoon saatiin vuonna 1897. Kirkonkelloista toinen on valettu Tukhol-
massa 1761 ja toinen, suurempi kello on valettu 1878 Helsingissd. Tama uudempi kello meni
rikki, kun sitd oli kaytetty sata vuotta, mutta Nivalan ammattilaitoksella onnistuttiin korjaa-
maan se. (Lehtinen Nivalan kirkko 2009.)

Kirkossa seké jokaisessa kappelissa on kaikki liturgiset vérit siséltavat tekstiilisarjat. Teksti-
suunnittelija Riitta Latvala- Erkkild on suunnitellut ne ja ne on valmistettu Nivalan kasi- ja
taideteollisessa opistossa. Sakaristossa sdilytetddn vanhoja messukasukoita. (Lehtinen Nivalan
kirkko 2009.)

Nivalan seurakunta kuuluu Oulun hiippakuntaan ja sitd kautta Kalajoen rovastikuntaan. Oulun
hiippakunta on kolmanneksi suurin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon hiippakunta. Hiippa-
kunnan alue on laaja; se ulottuu Perhosta Utsjoelle saakka. Hiippakuntaan kuuluvissa seura-
kunnissa on yli puoli miljoonaa jasenta ja tyontekijoitédkin on ldhes kolme tuhatta. Piispana
hiippakunnassa toimii Samuel Salmi ja Kalajoen rovastikunnan ld&ninrovastina toimii kirkko-
herra Rauli Junttila. Kalajoen rovastikuntaan kuuluu yksitoista seurakuntaa. Nivalan seura-

kunnan kirkkoherra on Martti Viljanen. (Suomen evankelisluterilainen kirkko 2010.)

Nivalan seurakunnassa on noin 10 350 j&sentd. Seurakunnan perustehtdva on pitéa esilla evan-
keliumia ja luoda sita kautta toivoa ihmisten elaméan. Toiminta-ajatuksena seurakunnassa on
Luotetaan Jumalaan ja valitetdan toisista, tdma teksti on esilla aina myos kirkollisissa ilmoi-
tuksissa lehdissa. (Viljanen 2010.)

Nivalan seurakunnan ty6alat ovat laajat. Tyotd tehdaan lapsi- ja nuorisotydssd, diakonian sa-
ralla, l&hetystydssa, ystavyysseurakuntien kanssa, jumalanpalveluksissa, musiikkitydssa seka

aikuisten parissa. (Nivalansrk 2009.)

Seurakunnan toimialaan kuuluvat myos kodin erilaiset juhlat. Naita ovat kaste, konfirmaatio,
h&at, kodin siunaus, merkkipdivét ja hautaus. Seurakunnalla on hyvét ja monipuoliset toimiti-

lat. Kirkon lisaksi seurakunnalla on nelja kappelia, seurakuntakoti ja Vinnurvan leirikeskus.
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Tyontekijoita seurakunnalla on 30 sek& useita luottamushenkil6ité eri toimissa. (Nivalansrk
2009.)

Nivalassa vaikuttaa kirkon sisalla kaksi suurta heratysliikettd: herdnnéisyys ja lestadiolaisuus.
Nivala on yksi herdnndisyyden syntysijoista, siiné lienee osasyynsa kappalainen Niilo Kustaa
Malmbergilla, joka toimi Pidisjarvelld kappalaisena 1830- luvulla. Han oli yksi herannéisyy-
den johtohahmoista Suomessa 1800- luvun alkupuoliskolla. Lestadiolaisuus tuli Nivalaan
hieman mydhemmin kuin herdnndisyys. Molemmat liikkeet pitavét ylla veisuuperinnettd seké
kokoavat kirkkoon véked. Naméa herétysliikkeet tuovat omat mausteensa paikkakunnan huu-
moriin. (Kirjastovirma 2010; Wikipedia 2010/Niilo_Kustaa_Malmberg.)

3.2. Tutkimuksen tavoite

Keskeisia avainsanoja tutkimuksessani ovat kirkko, seurakunta, nuoret, huumori, nauru ja us-
konto. Tutkimus pyrkii selvittdmaan miten seurakunta ja kirkko suhtautuvat huumoriin seké
miten nuoret kokevat huumorin seurakunnassa vai onko sitd ollenkaan? Tutkimuksen tavoit-
teena on myos selvittdd miten Nivalan seurakunnan tyontekijét itse suhtautuvat huumoriin

tydssaan.

Tutkimus selvittdd myods, minkalainen huumori katsotaan hyvéksi ja mik& huonoksi, seka
minkalaista kdytostd nuoret odottavat seurakunnan tyontekijaltad. Tavoitteena on myds osittain

ottaa selvad, minkalaisena kasvattajana nuori kokee kirkon.

Tutkimuksen tarkoituksena on pyrkia selvittdmaan kasityksia kirkon ja seurakunnan toimin-
nasta ja ehka lievittdmaan niitd. Tarkoitus on myds selvittéa tutkijalle ja kirkolle, mitd ihmiset

ajattelevat kirkon ja seurakunnan tydéntekijoéiden huumorista, olisiko siind parantamisen varaa?


http://fi.wikipedia.org/wiki/Niilo_Kustaa_Malmberg
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3.3. Kyselytutkimus Nivalan seurakunnan tyontekijoille

Nivalan seurakunnan tyontekijoille suunnatulla kyselylla, tutkimus pyrkii selvittdmaén sita,
miten seurakunnan/kirkon tyontekijat suhtautuvat huumorinkayttamiseen kirkossa. Tutkimus
selvittdd myos sitd, miten seurakunnan tydntekijat suhtautuvat huumorinkayttoéon tyossaan tai
tyokavereiden huumorinkayttoon tydssa. Nivalan seurakunnalla on 33 tyontekijéa, joista neljé-
toista vastasi tekemaani kyselyyn. Vastausprosentti ndin ollen kyselyssa oli 42,4 %. 99 % vas-
taajista oli naisia ja 1 % miehid. Tama tarkoittaa sitd, ettd kyselyyn vastasi kolmetoista naista
ja yksi mies tyontekija. Ahkerimmin kyselyyn vastasivat seurakunnalla 0-5 vuotta toissa ol-
leet. Kysely on melko luotettava, koska vastausprosentti oli yli neljakymmenta.

On vaikea sanoa, mika vaikutti tyontekijoiden kyselyyn vastaamiseen. Kyselya markkinoitiin
henkilokohtaisesti seurakunnan tyontekijoille ja vastausaikaa kyselyssa oli kaksi kuukautta.
Syy pitkdan vastausaikaan oli se, ettd osa seurakunnan tyontekijoista oli valilla kesdlomalla
kyselyn suorittamisen aikana. En voi sanoa, koska kysely on tehty anonyymina, vaikuttiko
vastausaktiivisuuteen se, etta kyselyn suorittaja oli toisten henkildiden kanssa enemman teke-
misissa seurakunnalla kuin toisten. Palautuslaatikko oli nékyvélla paikalla kaikkien yleisesti
kayttdmassa huoneessa, joten se varmasti muistutti kyselystd, mutta iso osa jatti silti vastaa-

matta kyselyyn.

Vaikuttaisiko vastaamiseen kuitenkin se, ettd Nivalan seurakunnan tyontekijoiden ei ole help-
po puhua huumorista, vaikka kyselyyn vastanneet olivat sitd mielt, ettd huumori on sallittua
seurakunnan tydssa? Onko huumori seurakunnan tyossa arka paikka, tabu, josta ei saisi pu-
hua? Vastaajajoukko oli pieni ja helposti tavoitettavissa, joten kokiko osa seurakunnan tyodnte-
kijoista kyselyn liian henkilokohtaisena? Tahan emme saa vastausta, mutta voisi olettaa, etta
huumori ei ehké sittenk&én ole niin helppo asia Nivalan seurakunnan tyontekijoille kuin kyse-

lyyn osallistuneet antavat ymmaértaa.

Kysymyksia kyselykaavakkeessa oli neljétoista, joista avoimia kysymyksié viisi. Avoimilla
kysymyksilla pyrittiin tuomaan esille tyontekijoiden omia ndkemyksid huumorista seurakun-

nan tyossd. Onko huumoria ja miten se ilmenee?
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3.3.1 Vaihtoehtoiset kysymykset

Kysyttéessa tyontekijoilta saako Nivalan kirkossa nauraa, suurin osa oli sitd mieltd, ettd saa.
Kolme oli epdvarmoja asian suhteen, kukaan ei kuitenkaan sanonut ehdottomasti ei kysymyk-
seen. Yksi vastaajista oli kuitenkin sitd mieltd, ettd evankelis-luterilainen kirkko ei hyvéaksy
huumoria, vaikka suurin osa vastaajista olikin sitd mieltd, etta hyvaksyy. Tdma vastaaja oli

ollut seurakunnalla ty6ssé 5-10 vuotta.

Okylla
Hei

Oeos

KUVIO 1. Vastausten jakautuma seurakunnan tyontekiijéiden
kesken kysymykseksessa hyvaksyyko evankelis-luterilainen kirkko
huumorin

Kysyttéessa kayttaako tyontekijd huumoria tydssaan, 6 tyontekijaa vastasi kayttavansa usein ja
8 joskus. Kuitenkin kysyttéessé tyokaverin huumorinkéytosté tydsséan, 9 vastasi tyokaverin
kayttdvan usein huumoria tydssaan ja 5 oli sitd mielta, ettd tyokaveri kéyttad joskus huumoria
tyossadn. Jokainen vastaaja kuitenkin kaytti useammin kuin harvoin tai ei koskaan huumoria
tydssdan. Samoin vastaajien mielesta tyokaverit kayttivat huumoria tydssdan useammin kuin

harvoin tai ei koskaan.

Kysyttdessd hyvaksyvatké nuoret huumorinkdytdn paremmin seurakunnan tyontekijalta, suu-
rin osa ei osannut sanoa vastausta tahan kysymykseen. Vain kolme oli sitd mieltd, ett4 nuoret
hyvéaksyvat huumorin paremmin ja yksi oli sitd mielt4, ettd nuoret eivdt hyvaksy huumoria

paremmin kuin muutkaan.

Eniten hajontaa kyselyssa aiheuttivat kysymykset jumalanpalveluksen keventdmisesta ja Kir-

kon tunnelmasta. Yksi oli sitd mieltd, ettd kirkossa kavisi enemman véked, jos tunnelma olisi
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rennompi. Kolme vastaajaa oli sitd mieltd, ettd kirkossa ei kévisi enemman véked, vaikka tun-
nelma olisi rennompi. Seitseman vastaajaa oli sitd mieltd, ettd kirkossa ehka kévisi enemman
vaked, jos tunnelma olisi rennompi. Kolme vastaajaa ei osannut sanoa, kavisikod kirkossa va-
ked enemman, jos tunnelma olisi rennompi. Viisi vastaajista oli sitd mieltd, ettd jumalanpalve-
lusten tunnelmaa tulisi keventda ja viisi oli sitd mieltd, ettei tarvitse keventéa. Nelja vastaajaa
el osannut sanoa kantaansa. Vahiten jumalanpalveluksen tunnelmaa olivat keventdmésséa 0-5
vuotta seurakunnalla ty6ssa olleet. Yli viisi vuotta seurakunnalla olleet tydntekijat taas olivat

aika epadvarmoja siitd, toisiko jumalanpalveluksen keventdminen kirkkoon enemman vakea.

5

4 -
Okylls

3 Bei

2 ei

1 +— H Oeos

0 . L1 .

0-5 5-10 yli 10 vuotta
palveluksessa

KUVIO 2. Kaavio seurakunnan tyontekijoiden mielipiteesta
tarvitseeko jumalanpalveluksissa keventda tunnelmaa

3.3.2 Avoimet kysymykset

Avoimissa kysymyksissa kysyttiin ensiksi vastaajan mielipidetta siitd, miten huumori ilmenee
kirkon toiminnassa. Yksi vastaajista oli sitd mieltd, ettd huumoria ei taida ilmetd mitenkaan
toiminnassa. Kolme vastaajaa viittasi vastauksissaan tyontekijoiden persoonaan, puhuttaessa
siitd miten huumori ilmenee kirkon toiminnassa. Parissa vastauksessa viitattiin tilaisuuksien
ilmapiiriin. Muutamassa vastauksessa taas viitattiin kiltteihin vitseihin. Erds vastaus meni
ndin: “Ettei olla kuolemanvakavia joka asiassa. Nédin kuolemanvakavissa asioissa.” Yksi vas-

taaja oli maininnut huumorin ilmenemismuotona my6s musiikin.

Avoimissa kysymyksissa eniten vastauksia tuli kysymykseen kahdeksan. Kysymyksessa kasi-
teltiin ty6kavereiden sek& vastaajan itsensd kokemuksia huumorin kéyttamisesta tyossa. Kayt-

tavatko he ylipaatédan tydssddn huumoria? Hyvin moni vastaajista vastasi, ettd huumorilla voi
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keventdd esim. kiperéa tilannetta. Tamé tukee sité véitettd, ettd huumorilla voi selvitd hanka-
listakin tilanteista (Wikipedia 2009). Moni selvisi omista kommelluksistaan huumorin keinoin.
Suurin osa vastaajista kohdisti huumorinkdyton itseensd, jottei vahingossa loukkaisi ket&én
toista. Vaikka joskus hyvantahtoinen pilailu olisikin suotavaa, on osattava tuntea toinen, ettei
vahingossa loukkaa h&ntd. Monessa vastauksessa tulivat esille myos leikilliset puheet sek&
lapsilta avun pyytaminen joissakin asioissa leikisti. Muutama ajatteli tydssédan kayttdmaansa
huumoria tyontekijoiden vélisena sisapiirihuumorina, jota ulkopuoliset eivét vélttamatta taju-
aisi. YKksi vastaaja piti sisapiirihuumoria seka hyvana ettd huonona asiana. Huumori voi keskit-
tyd ndin yhden ryhmén sisdén ja jattdd muut ulkopuolisiksi tyopaikalla (Bergson 2000; Wiki-
pedia 2010/huumori).

Kysyttéessd missa tilaisuudessa ei saa kayttad huumoria, vastaukset vaihtelivat. Kahdeksassa
vastauksessa oltiin sitd mieltd, ettd hautajaisissa ei saa kayttdd huumoria. Osa ndistd kahdek-
sasta vastaajasta oli kuitenkin sitd mielta, ettd joskus poikkeustilanteissa hautajaisissa voi kayt-
td4d huumoria. Jos, vaikka vainaja on ollut huumorin ystava. Suurimman osan mielesta hauta-
jaiset ovat kuitenkin niin vakava asia, etta sielld ei sovi leikinlasku. Vainajaa kunnioitetaan ja

muistetaan vakavoitumalla.

Kahdessa vastauksessa oltiin sitd mieltd, ettd huumoria ei saa kayttaa ehtoollisella, koska se on
pyha toimitus. Tama tarkoittaa konkreettisesti ehtoollisen toimittamista ja siella kdymista.
Useimmissa vastauksissa tuli myos esille se, ettd kirkollisissa toimituksissa ei saisi kayttaa
huumoria. Osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd huumoria ei saa kayttaa kriisitilanteissa esim.
ihmisen taloudellinen tai terveydellinen ahdinko tai muu suru. Yhdessa vastauksessa sanottiin,
ettd, jos on koko maata koskeva suru. ”Kun ihminen suree, kyky vastaanottaa huumoria las-
kee.” Yleisesti vastauksissa oltiin sitd mieltd, ettd huumoria saa k&yttad, kunhan sité osaa kayt-

taa oikein.

Kysymys kolmetoista kysyy, miten tunnelmaa pitdisi kevent&é jumalanpalveluksissa. Useassa
vastauksessa tuli esille nuorekkaamman ja iloisemman musiikin lisdédminen. Liika juhlallisuus
haluttiin my6s karsia jumalanpalveluksista pois. Yhdessa vastauksessa haluttiin perhe mukaan

suunnittelemaan ja toteuttamaan perheiden messua, jotta saataisiin siitd perheille mieluinen.
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Muutamissa vastauksissa tuotiin esille se, ettd persoona on téarkeé tekija jumalanpalveluksen
kulussa. Yhdessa vastauksessa oltiin sitd mielt4, ettd tunnelma jumalanpalveluksissa on jo nyt
tarpeeksi ihmisléheistd. Erdssa toisessa vastauksessa oltiin valmis keventdmaan tunnelmaa
hieman, kunhan ei mitddn show’ta alettaisi pitdimaan. “Joillakin on vain kyky tehdd Jp:sta

oman tuntuinen, kaiken ei tarvitsisi olla niin kaavoihin kangistunut”.

Kysyttéessd onko huumorinkaytosta enemman hyotya vai haittaa kirkolle, suurin osa ei katso
huumorista olevan haittaa seurakunnalle. "Hyotya ehkd. Kukin tekee ty6tddn persoonan kaut-
ta. Huumori ei ole itse tarkoitus. Tarkeinta on olla oma itsensa ja kohdata aidosti toinen ihmi-
nen.” Useassa vastauksessa todetaan, ettd on kuitenkin muistettava huumorin raja, ettei uskot-
tavuus karsi. Liika ankaruus ei kuitenkaan tuo véked kirkkoon vaan péinvastoin. ”Nythén ol-
laan “kamalan” etdilld tavallisen ithmisen arjesta, sopivasti tuomalla kevennystd timé kuilu

ehka kapenisi, tietysti rajat tuntien.”

3.4 Kyselytutkimus Nivalalaisille nuorille

Kyselylld nuorille, tutkimus pyrkii selvittdmaéan, mitd nuoret ajattelevat seurakunnan toimin-
nasta huumorin kannalta. Miten tydntekijat suhtautuvat heidan mielestadan huumoriin ja I0y-
tyyko seurakunnasta vakavia vai vahemman vakavia tyontekijoitd. Vastaajina on eri-ikaisia
nuoria kahdesta eri koulusta. Ndin tutkimuksessa on useamman eri ikdluokan vastauksia. N&-
ma kaksi koulua ovat Niva-Kaijan koulu(yldkoulu) ja Nivalan lukio. Tutkimuksessa ei voinut
kayttdd Nivalan ammattiopiston nuoria, silld ongelmaksi olisi muodostunut se, ettd oppilaita
on monelta eri paikkakunnalta, eivatka he vélttdmatta osaisi vastata siihen, saako Nivalan Kir-

kossa nauraa tai minkéalaista Nivalan seurakunnan toiminta on.

Tutkimuksen tekija oli itse paikalla suorittamassa kyselyjd, jotta nuoret saataisiin helpommin
vastaamaan kyselyyn ja tutkimukseen saataisiin hyvéa otos vastauksia. Kaikki nuoret eivét vas-
tanneet joka kysymykseen, joka saattoi osittain johtua siité, ettd heilla jai valista huomaamatta
sivuja. Joidenkin mielestd tutkimuksen kysymykset saattoivat myos liikaa toistaa itsedén, ei-

vatka he siksi jaksaneet keskittyd vastaamaan kaikkiin kysymyksiin. Kysymyksié olisi ehka
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saanut myos hieman karsia ennen kyselyn suorittamista. Suurin osa vastaajista vastasi kuiten-

kin kaikkiin kysymyksiin.

Kyselykaavakkeissa on kaksikymmentéakaksi kysymystd, joista neljatoista vaihtoehtoista ja
kahdeksan avointa kysymysta. Vaihtoehtoisilla kysymyksilla tutkimuksessa pyrittiin selvitté-
maan taustatietoja sekd nuorten mielipiteita yleiselld tasolla seurakunnasta. Avointen kysy-

mysten avulla oli tarkoitus tuoda enemmaén esiin nuorten omia kasityksia ja mielipiteita.

3.4.1 Vaihtoehtoiset kysymykset

Niva-Kaijan koululla haastateltiin satunnaisesti 8. ja 9. luokkalaisia. Lukiossa haastateltiin
yhté opetusryhmaad, jossa oli kolmesta eri ikdryhmasta oppilaita. Vastaajista 27 oli lukioikaisia
ja 35 ylékouluikéisia. Vastaajista myos 35 olivat tyttdjd ja 27 poikaa. Vastaajista yksi ei kuu-
lunut kirkkoon ja kaksi jatti vastaamatta tdhan kysymykseen. Vastaajista 45 oli kaynyt rippi-
koulun, 17 ei ollut kdynyt ja yksi ndista seitsemastatoista ei tiennyt kdayko rippikoulun vai ei.
Vastaajista 33 osallistui 0-5 kertaa vuodessa seurakunnan toimintaan, 5-10 kertaa osallistui 25
vastaajaa ja yli 15 kertaa kolme vastaajaa. Yksi vastaaja jatti vastaamatta tdhan kysymykseen.

Tytot osallistuivat aktiivissmmin seurakunnan toimintaan kuin pojat.

Opojat
M tytot

10-15 yli1s

KUVIO 3. Poikien ja tyttdjen osallistuminen seurakunnan toimintaan
Nivalassa

Ylakoulun vastaajista yksi oli sitd mieltd, ettd kaikki seurakunnan tyontekijat ovat huumorinta-

juisia, lukiolaisista vastaavaa ajatteli nelja. Yksik&an vastaajista ei kokenut seurakunnan tyote-
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kijoitd huumorintajuttomiksi, yksi jatti vastaamatta tdhan kysymykseen. Muutaman vastaajan
mielestd kysymysté pidettiin huonosti aseteltuna, koska jokaisesta ryhmasta [0ytyy enemman

tai vdhemman huumorintajuisia. Nain ollen kysymys on ehka tarpeeton.

Suurin osa vastaajista k&vi kirkossa pari kertaa vuodessa. Ylakoulun vastaajista nelja kavi vie-
I& harvemmin ja lukion vastaajista yhdeksén. Kaksikymmenta vastaajaa oli sitd mieltd, etta
Nivalan kirkossa saa nauraa, 18 vastaajan mielestd Nivalan kirkossa ei saa nauraa, 23 vastaa-
jaa ei osannut sanoa kantaansa ja yksi jatti vastaamatta tahadn kysymykseen. Pojista lahes yhta
monta oli sitd mieltd, ettd saa nauraa kuin oli sitd mieltd, ettei saa nauraa kirkossa. Tytoista
moni oli epdvarma siitd, saako Nivalan kirkossa nauraa, pojissa esiintyi epavarmuutta vahem-
man. Vuonna 1995 syntyneista vain kolme oli sitd mieltd, ettd Nivalan kirkossa saa nauraa,
suurin osa taman ikaisisté ei ollut varmoja kannastaan. Vuonna 1992 syntyneiden mielipiteet
jakaantuivat tasaisesti kaikkien kolmen vastauksen kohdalle samoin kuin vuonna 1994 synty-

neiden.

Vastaajista 53 oli nauranut joskus kirkossa, seitseman ei ollut nauranut kirkossa ja yksi jatti
vastaamatta tahan kysymykseen. Vastaajista 19 oli kielletty nauramasta kirkossa, 40 ei ollut
kielletty, 3 ei muistanut oliko kielletty ja yksi jatti vastaamatta tah&dn kysymykseen. Muutama
vastaaja ei osannut méaaritelld, mitd nauraminen kirkossa tarkoittaa. He miettivat, onko hymyi-
Iykin nauramista, joten tdman kysymyksen olisi voinut asetella hieman paremmin, jotta vas-

taajat olisivat ymmarténeet kunnolla, mité sill& tarkoitettiin.

Ylakoululaisista neljd kavisi useammin seurakunnan tapahtumissa, jos tapahtumissa olisi
enemman huumoria, lukiolaisista kavisi kaksi. 21 vastaajaa saattaisi ehka kdydd useammin
seurakunnan tilaisuuksissa, jos niissa olisi enemman huumoria. 14 vastaajaa el osannut sanoa
kantaansa. 19 vastaajaa vastasi, ettei kdvisi useammin, vaikka huumoria olisikin enemman

seurakunnan tilaisuuksissa. Yksi jatti vastaamatta kysymykseen.

Seurakunnan tyontekijoista piti 20 vastaajaa, nelja ei pitanyt heistd, 20 sanoi pitdvansa joskus
heistd, 16 vastaajaa ei osannut sanoa pitiko heista vai ei, ja kolme jatti vastaamatta kysymyk-

seen. Vastaajista 21 kaipasi enemméan huumoria seurakunnan tilaisuuksiin, 12 ei kaivannut



20

enempéaa huumoria, 25 ei osannut vastata ja nelja jatti vastaamatta kysymykseen. Johtuisiko
siitd, ettd niin moni ei osannut vastata kantaansa, ettd huumorin méaarittely oli vastaajille vai-
keaa? Vai olisiko tdhén syyna se, ettd ei oikein tiedetd, voiko seurakunnassa kayttdd huumoria
vai ei? Tytoistd yli puolet ei osannut sanoa kantaansa ja pojista lahes yhtd moni kaipasi lisaa
huumori ja ei kaivannut lisdd huumoria. Ei- vastausten kohdalla tyttdjen ja poikien mielipiteet
eivét eronneet ollenkaan toisistaan. Vastausten perusteella voisi péatelld, ettd poikien ja tytto-
jen mielipiteet eivat paljon eroa toisistaan. Pojat ehké ovat hieman ehdottomampia vastauksis-
taan kuin tytot, silla he osasivat selkedammin ilmaista kantansa. Ei osaa sanoa- vastauksia oli

vahemman pojissa kuin tyt0issé.

40 Okylla
Wei
20 Oeos
0

KUVIO 4. Kaipaavatko nuoret enemman huumoria
seurakunnan toimintaan?

3.4.2 Avoimet kysymykset

Seurakunnan toimintaan nuoret osallistuivat kaymalla jumalanpalveluksissa koulun kanssa tai
perheen kanssa ja osallistumalla pakollisiin juhliin(haat, ristidiset). Isoskoulutus ja kerhonoh-
jaajakoulutus olivat myos tapa osallistua seurakunnan toimintaan seka kerhoissa kdyminen ja
seurakunnan jarjestamat reissut. Osa osallistui seurakunnan toimintaan rippikoulun takia ja osa
ei osallistunut seurakuntatoimintaan ollenkaan. Useassa vastauksessa mainittiin my6s joulu-
kirkko ja kauneimmat joululaulut. Muutama poika vastasi, ettd raha oli ainoa motiivi heidan
osallistumiseensa seurakunnan toimintaan ja he aikoivat lopettaa seurakunnan toimintaan osal-
listumisen, heti kun oli mahdollista. Namé pojat tydskentelivat seurakunnalla yévalvojina tai
olivat isosina leirilld. Kukaan ei maininnut, ettd he osallistuisivat seurakunnan toimintaan vain

rippilahjojen takia. Tytoista kukaan ei esittanyt néin selkeésti kantaansa.
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Kysyttdessa nuorten mielipidettd siitd, minka ammatin edustajat seurakunnassa olisivat huu-
morintajuisia, useimmiten vastattiin nuorisotydntekijoiden olevan. Pappien nuoret kokivat
olevan vahemman huumorintajuisia, varsinkin yksi pappi mainittiin nimeltd monessa paperis-
sa. Muita perusteluja tdimén papin huumorintajuttomuudelle ei mainittu kuin se, etta han on
niin totinen. Muutamassa vastauksessa naispappeja pidettiin enemméan huumorintajuisempina
kuin miespappeja. Muutamassa vastauksessa oltiin sita mieltd, ettd kaikilta 10ytyy huumorinta-
jua. Yhdessa vastauksessa oltiin sitd mieltd, ettd kukaan seurakunnan tyontekijoista ei ole

huumorintajuinen.

Véasymys ja kaverit mainittiin yleisimmin syyksi miksi oli nauranut kirkossa. Muutama vastaa-
ja kertoi papin saarnan naurattaneen. Vastauksista ilmenee, ettd kirkossa on kieltanyt naura-
masta opettaja, aiti, molemmat vanhemmat, pappi ja sisko. Muutamassa vastauksessa lisattiin
vield perusteluina, ettd kirkko on pyhi paikka ja nauru voidaan kokea hiiriond. “Aiti joskus
sanonut, ettd kunnolla pitaa olla. Mutta omasta mielesta ei ole miké&én paha asia nauraa kirkos-
sa. kristinuskoonhan kuuluu ilo. Eika sielld mielesténi tarvi olla mikdin kauhean totinen”.

Raamatussakin sanotaan, ettd iloinen mieli pita4 terveend (Sananl17:22).

Kysyttédessd missa seurakunnan tapahtumassa ei saisi kdyttdd huumoria, niin monen mielesta
huumoria voi kéyttda sopivasti joka tilanteessa. Hautajaiset eivat valttamatta ole sellainen ti-
laisuus, jossa voisi kayttdd huumoria. Useassa vastauksessa my0ds mietittiin sité, ettad eikd hau-
tajaisissa nauraminen jossain maarin kuitenkin kunnioittaisi vainajaa? Joidenkin mielesté joka
tilanteessa pitdisi olla asiallinen eikd huumoria saisi kéayttaa ollenkaan. Yhdessa vastauksessa
sanottiin, ettei itsendisyyspaivana saa kayttdd huumoria. Muutamissa vastauksessa mainittiin,
ettei huumoria saa kéyttda saarnoissa ja virsissa. Useassa vastauksessa tuotiin esille myos kir-
kon asema pyhané paikkana ja sitd kautta myos kirkolliset toimitukset ovat pyhid, joihin ei

huumori sovi.

Seurakunnan tyontekijoité pidettiin mukavina ja ymmartavaisind seka kiinnostuneina nuoren
asioista. Joidenkin mielesté tyontekijét taas olivat turhan vakavia ja jotkut eivét olleet heidan

kanssaan ollenkaan tekemisissa. Yhdessd vastauksessa seurakunnan tyontekijoitd pidettiin
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arsyttavind. Yhden vastauksen mukaan seurakunnan tyontekijat painottavat liikaa Jumalan

olemassaoloa.

Kysyttéessd onko huumorinkaytdsta hyotya vai haittaa kirkolle; suurin osa vastaa siita olevan
hyotya. Yksi vastaaja on sitd mieltd, ettd huumori kuuluu muualle kuin kirkkoon. Yhdessa
vastauksessa sanotaan, ettd on paljon hauskempaa, kun on vahan huumoria. Nuorille suunnatut
ohjelmat voisivat kahden vastauksen mukaan olla vahan kevyempié. Yhden vastauksen mu-
kaan olisi varmasti helpompi pitdd nuoret seurakunnan parissa huumorin avulla. Yhdessa vas-
tauksessa pohdittiin myos sitd, ettd tyoilmapiiri olisi varmasti huumorinkdyton avulla paljon
parempi. ”Jos huumori ei vie kirkon virallisen toimituksen paikkaa, niin ei siitd mitdan haittaa

varmaan ole”.

Nuoret kaipasivat enemmaén itselleen suunnattua toimintaa seka toimintaa eri ikaluokkien mu-
kaan. Leirejd, retkid ja litkuntaa toivottiin enemman seké toivottiin jotain uutta nykyiseen ver-
rattuna. Urheilutapahtumat, béndien keikat ja festarit esiintyivat myos vastauksissa. Vasta-
pinoksi huvipuistoreissuille toivottiin shoppailureissua. Muutamassa vastauksessa ei pureudut-
tu itse toimintaan, vaan siihen, ettd kirkon pitdisi muuttaa mainettaan paremmaksi. Ylip&atan-
sékin toivottiin vapaamuotoista, kaikille avointa toimintaa. Jokaisen pitéisi saada tuntea olonsa
tervetulleeksi tullessaan paikan pidille. Nuoret myos toivoivat, ettei olisi niin paljon “’jeesuste-
lemista”, jotta olisi helpompi tulla paikan péélle. Toisaalta he ymmarsivét sen, etta kristinusko
kuuluu olennaisena osana seurakunnan toimintaan. Osa vastaajista oli kokenut olonsa ahdistu-

neeksi, koska olivat tunteneet, ettd heille tyrkytetdan liikaa uskoa ja jopa painostetaan.
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4 POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia miten Suomen evankelis-luterilainen kirkko ja varsinkin
Nivalan seurakunnan tyontekijat suhtautuvat huumoriin tydsséaén. Tutkimus suoritettiin Niva-
lan seurakunnan tyontekijoille ja kahdella eri koululla; ylakoulussa ja lukiossa. Tutkimuksen
tarkoituksena oli myos selvittad miten nuoret kokevat seurakunnan tyontekijat; ovatko he lem-

peité vai ankaria?

Kirjallisen materiaalin 16ytaminen tutkimuksen tueksi ei ollut kovin helppoa, sill& aihetta on
kasitelty kovin véhan. Juuri samanlaista tutkimusta ei ole tehty aiemmin. Kyselyiden suoritta-
minen onnistui melko hyvin ja varsinkin nuorilta saatiin aika kattava maara erilaisia vastauk-
sia. Seurakunnan tyontekijoisté kyselyyn eivat osallistuneet Idheskadn kaikki, vastausprosentti
jai alle viidenkymmenen. Tama tarkoittaa sitd, ettd seurakunnan kyselytutkimus olisi pitanyt
suorittaa jollain muulla tapaa. Koska kyselyihin vastattiin anonyymisti, ei voi tietaa ketka vas-
tasivat kyselyyn. Oletuksena on, ettd seurakunnan tyontekijoista vastasivat ne paremmin ky-
selyyn, joille kysely annettiin henkilokohtaisesti kateen kuin ne, joille kysely toimitettiin loke-
roon. Nuorten kohdalta kysely sujui juuri sen takia hyvin, ettd kyselyn suorittaja oli itse paikan

paalla esittelemassa tutkimuksen aiheen seka suorittamassa kyselyn.

Tutkimuksessa olisi voinut kayttdd yhtend tutkimushaarana enemman sité, ettd Nivalassa vai-
kuttaa suuresti sekéd heréannaisyys etta lestadiolaisuus ja nimenomaan vanhoillislestadiolaisuus.
Tama olisi selventanyt enemman sitd, miksi joissakin kysymyksissd vastaukset saattoivat
vaihdella suuresti verrattuna muihin kysymyksiin. Toisaalta olisi ollut vaarin lokeroida ihmis-
ten ajatusmaailma heidén uskonsa mukaan, silla todenndkoisesti kaikki samaan herétysliikkee-

seen kuuluvat eivat ajattele kuitenkaan taysin samalla lailla asioista.

Vastausten perusteella voi paatelld, ettd suurin osa vastaajista on sitd mieltd, ettd Nivalan kir-
kossa saa nauraa. Varsinkin seurakunnan tyontekijat olivat sitd mielta ettd kirkossa saa nauraa
ja huumorinkayttd on sallittua evankelis-luterilaisessa kirkossa. Vastauksista kdy kuitenkin

ilmi myos se, ettd kaikkien mielestd seurakunnan ammatissa ei saa kayttdd huumoria eika
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evankelis-luterilainen kirkko hyvéaksy sitd. Nuorten vastaukset erosivat tyontekijoiden vasta-
uksista siind mielessa, ettd moni nuori oli epadvarma siit4, miten seurakunnan tyontekijét suh-
tautuisivat huumorinkayttdon. Seurakunnan tydntekijoistd vain kaksi ei ollut taysin varmoja
saako huumoria kéyttad. Osa vastaajista mietti sitd, ettd muut katsovat otsa kurtussa, jos Kir-
kossa nauraa. Tdmé johtuu osittain siitd, ettd nauru ei saavuta kaikkia samassa tilassa olevia,
koska he eivét tiedd, mille toiset nauravat (Bergson 2000). Yleisesti vastauksista tulee esille
se, ettd huumoria kaytetdan ja saa kayttad seurakunnan tydssa. Silla voi lieventad tyopaivan

arkea ja vaikeita tilanteita.

Wkylls

Srk ty6ntekijat
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KUVIO 5. Jakautuma seurakunnan tyontekijoiden ja nuorten vastauksista
kysymyksessa Saako Nivalan kirkossa nauraa

Ylakoululaisten ja lukiolaisten vélilla nakyy hieman eroa vastauksissa, mutta esim. kysymyk-
sessd saako Nivalan kirkossa nauraa, yhta monta vastaajaa oli kummallakin koululla sita miel-
t4, ettei saa. Ylakoulun oppilaista moni kaipasi lisdéd huumoria seurakunnan tilaisuuksiin, kun
taas lukiossa &anet jakaantuivat tasan kylla ja ei-vastauksien kohdalla. Suuri osa nuorista ei
osannut kuitenkaan sanoa ollenkaan, kaipaisiko lisdd huumoria seurakunnan tapahtumiin. Té&-
mé& voi tarkoittaa sité, ettd nuoret kokevat huumoria olevan jo tarpeeksi eivatké ehka kaipaisi
sitd lisdd. Kysymys voi olla my0s siité, ettd vasta rippikouluaan kdyvét, eivat ole osanneet
viel& muodostaa kunnolla mielipidettdan seurakunnan toiminnasta, silld ei osaa sanoa- vasta-

uksia oli juuri eniten heidén joukossaan.

Kysyttdessa kuitenkin, olisiko huumorinkdytostd enemman haittaa vai hyotyé kirkolle, enem-
misto oli siitd mitd, ettd siita olisi hydtyd. My6s moni seurakunnan tyontekijoista oli sitd miel-

t4, ettd huumorista olisi enemmén hyotyéd kuin haittaa. Useissa tyontekijoiden sekd nuorten
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vastauksissa tuli ilmi, ettd he ajattelevat talla hetkelld evankelis-luterilaisen kirkon olevan
kaukana tavallisen ihmisen arjesta. Olisiko t&ssd syy myos siihen, miksei kirkossa valttamétta
uskalleta nauraa ja iloita? Ajatellaanko, ettd evankelis-luterilaisessa kirkossa kuuluu olla va-
kava? Nain ei kuitenkaan ilmeisesti itse kirkon piirissa ole, silld kautta aikojen on kehitetty

puolustuspuheita sille, ettei kirkossa nyt niin vakavia olla(Seppéla 1994).

Kysyttéessa seurakunnan tyontekijoilta kéyttavatko he tydssddn huumoria, kuusi heisté vastasi
kayttdvansa usein huumoria tydssaan. Kun taas kysyttéessa kayttavatkod tyokaverit huumoria
tyossddn, jopa yhdeksén koki tyokaverinsa kayttdvan huumoria usein tydssadn. Tastd voisi
paatelld, etta ithmiset eivat koe itse kdyttdvansa huumoria tygssadn niin usein kuin tyokaverit
nakevat huumoria kéytettdvan tyossa. Vastaukset eivat kuitenkaan ole suoraan verrannolliset
toisiinsa, koska iso osa tydntekijoisté jatti vastaamatta kokonaan kyselyyn. Kukaan ei kuiten-
kaan vastannut, ettei huumoria kaytetd koskaan, joten tasta voisi paatelld, ettd huumorinkayttd
koetaan sallituksi ja jopa suotavaksi seurakunnan tyssé. Seurakunnan tyontekijat eivat olleet
varmoja siitd hyvaksyvatké nuoret paremmin huumorin kuin vanhemmat ihmiset. Ehka vasta-
us johtuu siitd, ettd suurin osa vastaajista ei ehké ole niin paljon nuorten kanssa tekemisissa,

ettd osaisi vastata kysymykseen.

Seurakunnan tyontekijéiden mielestd kirkossa saattaisi kdydd enemmaén véked, jos tunnelma
olisi rennompi. Vastauksista tulee ilmi varovaisuus, koska kyseista asiaa ei ole kaytanndssa
testattu. Ei siis voi olla varmaa kavisik0 vdked vahemman vain enemman, jos tunnelma olisi
rennompi. Vain yksi oli endottomasti sitd mieltd, ettd k&visi ja kolme olisi sitd mieltd, etta va-
ked ei kdvisi enemman. Viisi vastaajista oli kuitenkin sita mieltd, ettd tunnelmaa ei tarvitsisi
keventad jumalanpalveluksissa ja viisi vastaajaa oli sitd mieltd, ettd tunnelmaa pitaisi keventaa
jumalanpalveluksissa. Ehka kuitenkaan ei olla valmiita keventdmaan jumalanpalveluksia, kos-
ka pelatadn kavijaméaaran vahenevan sen myota jumalanpalveluksissa. Viestiikd tama sitd, ettd
seurakunnassa halutaan pysya tutussa ja turvallisessa ennemmin kuin hypétd tuntemattomaan?
Nuorten viesti kun kuitenkin on, ettd evankelis-luterilaisen kirkon pitéisi kohentaa mainettaan.
Myo6s osa seurakunnan tyontekijoista koki kirkon olevan lilan kaukana tavallisen ihmisen
maailmasta. Ehka siis ei olla valmiina koskemaan itse jumalanpalvelukseen, mutta jossakin

muussa seurakunnan toiminnassa oltaisiin valmiita muuttamaan? “Kirkkojen ja seurakuntien
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johtajilla on aina suuri vastuu kaiken uuden arvioinnissa. Arkuus ja varauksellisuus on ym-
marrettdvad” (Nikkanen 1995, 17). Toisaalta halutaan jotain uutta, mutta halutaan myos sailyt-
taé vanhaa, silla kaikki seurakunnan jasenet eivat valttdmatta ole valmiita muutoksiin. Seura-
kunta haluaa séilyttda vanhat jasenensa lahelld kirkkoa, mutta olisi my6s toivottavaa saada

uutta verta lahemmaksi kirkon toimintaa.

Nuorten mielestd Nivalan seurakunnan tyontekijoistd nuorisotydntekijat ovat mukavimpia.
Tama voi johtua siitd, ettd he ovat eniten tekemisissa heidén kanssaan. Naispuoliset nuoriso-
tyontekijat eivat olleet usean vastauksen mukaan yhtd mukavia kuin Nivalan seurakunnan
miespuolinen nuorisotyontekija. Pelkastddn poikien vastaukset eivat olleet tdimén suuntaisia
vaan useampi tytoistd ajatteli samalla tavalla. Yksi vastaaja oli myos kokenut ison pettymyk-
sen seurakunnan nuorisotyontekijan kohdalta, mutta han kuitenkin kehui kaikkia tydntekijoita
mukaviksi. Vastaaja oli kokenut seurakunnan nuorisotyontekijan levittdvan hénesta sellaisia

asioita eteenpdin, joita ei olisi saanut kertoa muille.

Nivalan seurakunnan pappeja pidettiin yleensékin vakavampina kuin muita tydntekijoita, mut-
ta ndissakin vastauksissa tulee esille erot mies- ja naispappien Vélilla. Yleinen mielipide tuntui
olevan, etta Nivalan seurakunnan naispapit ovat nuorten mielestd huumorintajuisempia kuin
miespapit. Vastauksista tuli selvasti esille myos se, ettd jotkut papit olivat nuorten mielestéa
ankarampia kuin toiset papit. Kirkossa esim. oli useammin miespuolinen pappi kieltdnyt nau-
ramasta kuin naispuolinen. En sitten tiedd mistd tdmé& johtuu, olisiko kyse niistd muoteista
joihin meidat on asetettu jo lapsina, ja sitd kautta ajattelemme jo valmiiksi naisten olevan lem-

peampia kuin miesten.

Yllattavaa mielestani oli se, ettd useissa vastauksissa luultiin kunnan nuorisotyontekijan ole-
van seurakunnan nuorisotyontekijan. Tatd kunnan nuorisotyontekijaé pidettiin yleisesti muka-
vana, vaikka h&n onkin mies. Joten onko sittenk&én totta, ettd olisimme sukupuoliroolien van-
keja? Voisiko vain ajatella, ettd miespuoliset papit ovat nuorten mielesta vain yleensa kuivah-
koja ja huumorintajuttomia? Nuoret kuitenkin muistuttavat vastauksissaan, ettd jokainen on

oma persoonansa. Jokaisesta ammatista I0ytyy seka huumorintajuisia ettd huumorintajuttomia.
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Huumorintajua voi kuitenkin Seppalan (1995) mukaan oppia, joten kenenkaén ei tarvitse lo-

pun ik&&nsa olla aivan huumorintajuton, jos ei itse niin halua.

IImeisesti nuoret kuitenkin kokevat seurakunnan ihan hyvana kasvattajana, valilla kuitenkin
lilan ankarana. Nuoret toivovat enemmaén rentoutta ja haluavat kokea tulevansa hyvéksytyksi
sellaisena kuin ovat. Vain muutamassa vastauksissa tuli ilmi, ettei seurakunnan toiminta ole
nuoren ’oma juttu”. Johtuisivatko ndma vastaukset siitd, ettd on joskus saanut kokea olonsa
epéatervetulleeksi yrittdessaan osallistua johonkin seurakunnan toimintaan? Tai sitten toiminta
ei vain yksinkertaisesti kiinnosta. Ensivaikutelma on kuitenkin hyvin tarkeé sen kannalta, mi-
ten nuori tulevaisuudessa suhtautuu seurakuntaan. Hyvan ensivaikutelman antaminen ei vélt-
tdmatta onnistu niin helposti, koska jokaisella nuorella on varmasti omat odotuksensa, tyonte-

kijat voivat vain tehda parhaansa.

Nuoret ja seurakunnan tyontekijat olivat yhta lailla sitd mieltd, ettd hautajaisissa ei ehka olisi
sopivaa kayttdd huumoria. Hautajaisethan ovat vakava tilanne, toisaalta seka nuorten etté seu-
rakunnan tyontekijoiden vastauksissa tuli myos ilmi se, ettd huumoria voisi ehka kéayttaa hau-
tajaisissa, jos vainaja oli huumorin ystava. Jos hautajaisissa nauru vahingossa pyrkii huulille,
niin kaytostddn voi pyytda aina anteeksi, jottei kenellek&an jaisi paha mieli(Seppélad 1994).
Tutkijan itsensd yllatti se, ettd muutaman tydntekijan mielesta ehtoollisella ei saisi kayttaa
huumoria. Tama ei tulisi ehka heti ensimmaisena mieleen, mutta onhan ehtoollinen pyha toi-
mitus ja vaatii kunnioittavan asenteen. Nuorten vastauksia ajatellessa esiin pistaa se, etta saar-
noissa ei saisi kayttdd huumoria. Sopivassa kohdassa saarnaa oleva vitsi usein keventéa tun-
nelmaa. Liittyvatkd ndma vastaukset juuri siihen, ettd oletetaan, ettei kirkossa saisi nauraa?

Siksi ei olisi sopivaa mydskaan saarnassa kayttaa huumoria.

Moni seurakunnan tyontekija oli valmis keventdmaan jumalanpalveluksen tunnelmaa nuorek-
kaammalla ja iloisemmalla musiikilla. Liikajuhlallisuus haluttiin myos karsia pois. Juuri tata
nuoretkin kaipasivat vastauksissaan, rentoutta ja enemman nuorille suunnattua. Olisiko siis
tarpeellista vaikkapa jarjestadd nuorille omia jumalanpalveluksia, joissa tunnelma ei olisi niin

jaykka? Jumalanpalveluksen perusolemuksen ei kuitenkaan tarvitsisi karsia tastd. Nuoret ja
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perheet voisivat ehkd itse enemman osallistua jumalanpalveluksien suunnitteluun ja toteutta-

miseen, jotta jumalanpalveluksesta tulisi enemman heidan itsensa kaltainen.

Nivalassa on talla hetkelld kéynnissa kokeiluja, joissa perhemessuja yms. on siirretty myo-
hemmaéksi, mitd jumalanpalvelus normaalisti on. Talla kokeilulla on haluttu testata, saako per-
heitd perhemessuun ndin enemman paikalle. Suunnittelussa ei kuitenkaan taida olla tavallisia
perheitd mukana, mutta ainakin he ovat saaneet danensd kuuluviin tassé asiassa. Kello kym-
menen jumalanpalvelus on monelle liian aikainen lapsiperheessa, silla lapsiperheessa on pal-
jon asioita hoidettavana ennen kuin padsee lahtemaan matkaan esim. ruoanlaitto. Monessa
perheessa lapset nukkuvat myds paivéuniaan juuri jumalanpalveluksen aikaan tai ovat menos-
sa nukkumaan. Itse perheellisena kokisin, etta iltapdivakirkko olisi perheelliselle hyva vaihto-
ehto.

Seurakunnan tyontekijoéiden ja nuorten vastauksissa tulee ilmi, ettd jotain muutosta toimintaan
kaivattaisiin. Kirkossa saa nauraa ja kayttda huumoria, kunhan muistaa kayttaytya kunnioitta-
vasti, silla kirkko on pyha paikka. Monesta vastauksesta tulee esiin myos se, ettd vaikka ollaan
tyytyvaisié toimintaan tallakin hetkelld, muutokset eivét valttamatta olisi pahaksi. Huumorista
ei koeta olevan haittaa seurakunnan, silla kristinusko on iloinen asia. Muutoksissa on kuiten-
kin otettava huomioon kaikki seurakuntalaiset eikd muokata toimintaa vain yhden ryhman
ajatusten perusteella. Joistakin vastauksista seka nuorten ettd seurakunnan tyontekijoiden koh-
dalla tulee ilmi pelko siitd, ettd vahentdisivatké muutokset seurakunnan vanhemman vaeston
kayntid kirkossa. Toisaalta muutosten uskotaan tuovan nuoria enemmén kirkkoon. Pitéisiko
siis ainakin Nivalan seurakunnassa lisata erilaisia tapahtumia nuorille sekd ottaa paremmin
huomioon eri ikdryhmat. Vastausten perusteella pitéisi lisatd ja huomioida paremmin ikéryh-
mat. Ei riitd, ettd Nivalan kirkossa saa nauraa osa vaesta vaan olisi mukavaa, ettd kaikki seura-
kuntalaiset tuntisivat olonsa tervetulleeksi. Tloinen, positiivinen asenne kaikilla ja tiytyy tun-

tea olonsa tervetulleeksi”.

Vesa Karvisen (1996) mukaan nauru on meidan luonnollinen voimavaramme. Me siis nau-
ramme luonnostaan ja jokaisella pitéisi olla oikeus nauraa sielld, missé siltd tuntuu. Nauru ei

ole pahasta, kunhan muistaa ottaa huomioon muiden tunteet, eiké ala nauraa rohottamaan kir-
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kossa isoon &&neen, vaikka Jan Van Hoofin mukaan rohdnauru onkin ihmisen tavallisin nau-
run laji (Karvinen 1996). On kohteliasta nauraa hiljaa kirkossa, jos naurattaa, niin ei aiheuta
kenellek&dén pahaa mieltd, ei edes itselleen. Hymy voi kirkastaa myos muiden ihmisten paivan.
Seurakunnan tydntekijoille ja sen jasenille tekee hyvaa 16ytaa itsestddn huumoria ja sita kautta
naurua. Se osoittaa, ettd ihmiset ovat pohjimmiltaan samanlaisia iloineen ja suruineen, eika
kukaan ole toisen ylapuolella. Eivatka kaikki papit ole suinkaan totisia vaan osaa pappikin
nauraa ja laskea leikkid. Olemme liian kauan pitaneet pappeja itsedmme korkeammassa ase-
massa ja meidan on vaikea oppia ymmartamaan, etta pappikin on vain ihminen. Eik6 kuiten-
kin olisi mukavampaa katsoa kirkossa hymyilevad kuin otsa kurtussa istuvaa ihmista? Itse

ainakin luulisin niin.
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LITEL/1
Hei!
Opiskelen Keski- Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa yhteisdpedagogiksi.
Olen tekemissi opinniytetyotda Saako Nivalan kirkossa nauraa”. Tarvitsen
tyohoni juuri sinun apuasi. Mielipiteellasi on valia, joten olisi mukavaa, jos
uhraisit pienen osan ajastasi taman kyselyn tayttamiseen.
Ystavallisin terveisin

Sivi Sornikoski, yhteisdpedagogiopiskelija, KPAMK

Kiitos ajastasi!



KYSELYKAAVAKE 1 (seurakunnan tyontekijoille)
1. Sukupuoli

Nainen
Mies

2. Tyovuodet Nivalan seurakunnan tyontekijana
0-5v. 5-10v. yli 10v.

3. Saako Nivalan kirkossa mielestasi nauraa?

kylla

el

en 0Saa Sanoa

4. Hyvaksyyko evankelis-luterilainen kirkko mielestasi huumorin?

kylla

el

en 0Saa Sanoa

5. Miten huumori mielestéasi ilmenee kirkon toiminnassa?

6. Kaytatkd huumoria ty0ssasi?

usein

joskus

harvoin

en koskaan

LIITEL/2



LIITEL/3

7. Kayttavatko tyotoverisi huumoria tydssa apunaan?

usein

joskus

harvoin

el koskaan

8. Milla lailla ty6kaverisi kayttavat huumoria tydssaan, miten itse kaytat? Kerro

esimerkki/esimerkkeja.

9. Hyvaksyvatkd nuoret mielestési huumorinkdyton paremmin tydssasi kuin aikui-

set (yli 25-vuotiaat)?

kylla

el

€n O0Saa Sanoa




LIITEL/4

10. Misséa seurakunnan/kirkon tilaisuudessa ei saa kayttaa missaan tapauksessa

huumoria? Miksi?

11. Kavisiko kirkossa mielestasi enemman véked, jos tunnelma olisi nykyista ren-

nompi?

kylla
ei
ehka

en 0Saa Sanoa

12. Tarvitseeko kirkon mielestési keventda tunnelmaa jumalanpalveluksissa?

kylld

el

€n O0Saa Sanoa

13. Miten mielestasi tunnelmaa voi keventaa jumalanpalveluksissa?

14. Onko huumorin kaytostd enemman haittaa vai hyotya kirkolle? Perustele vas-

tauksesi.
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KYSELYKAAVAKE 2 (nuorille)

1. sukupuoli
Tytto
Poika

2. Syntymavuosi
3. Koulu

Ylaaste

Lukio

Ammattikoulu

4. Kuulutko evankelis-luterilaiseen kirkkoon?

kylla

€l

5. Oletko kaynyt rippikoulun?

kylla

el

6. Aiotko kayda rippikoulun, jos et ole jo kadynyt?

kylla

€l

€n 0Saa Sanoa

7. Osallistutko seurakunnan toimintaan
0-5
5-10
10- 15

yli 15 kertaa vuodessa?
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8. Jos osallistut, niin miten?

9. Koetko seurakunnan tyontekijéiden olevan huumorintajuisia?
kaikki ovat

0Sa on

kukaan ei ole

€n 0Saa Sanoa

10. Minka ammatin edustajat mielestasi ovat huumorintajuisia, ketka eivat?(esim. papit,

kanttori, nuorisotyontekija, voi mainita myds puolen tai nimen)

11. Kuinka usein kayt kirkossa?

l&hes joka viikko

kerran kuukaudessa

pari kertaa vuodessa

harvemmin kuin kerran vuodessa

12. Saako mielestasi Nivalan kirkossa nauraa?

kylla

el

€n 0Saa Sanoa
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13. Oletko nauranut kirkossa?

kyll

el

14. Kerro miksi nauroit kirkossa, jos muistat syyn.

15. Onko sinua kielletty nauramasta kirkossa?

kylla

€l

en muista

16. Jos on Kielletty nauramasta, niin miksi? Kuka kielsi?

17. Kavisitké useammin seurakunnan/kirkon tilaisuuksissa, jos kirkon piirissa kaytettai-

siin nykyistd enemman huumoria?

kylla

ei
ehka

€n 0Saa Sanoa
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18. Misséa seurakunnan/kirkon tilaisuudessa ei saa kayttaa missaan tapauksessa huumo-

ria? Miksi?

19. Pid&atko seurakunnan/kirkon tyontekijoista?

kyll

€l

joskus

€n 0Saa Sanoa

Perustele vastauksesi.

20. Kaipaatko kirkon piiriin enemman huumoria?

kyll

€l

€n 0Saa Sanoa

21. Onko huumorin kaytésta enemman haittaa vai hyotya kirkolle? Perustele vastaukse-

Si.

22. Minkalainen toiminta saisi sinut osallistumaan seurakunnan toimintaan?



