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Téssd opinndytetyOssd tutkittiin naisten asemaa suomalaisten elokuvien teknisissd tyo-
ryhmissd. TyOn tavoite oli tuoda d4ni naisammattilaisille seké laittaa alalla tydskentele-
vien ajatukset litkkeelle tasa-arvoisemmasta tulevaisuudesta. Tarkoituksena oli késitelld
aihetta tutkien ilmidté ja etsien syitd naisten vihyydelle elokuva-alan teknisilld osastoilla.
Tutkimusta varten on koottu selvitys vuoden 2017 suomalaisten elokuvien tyoryhmisti
sekd haastateltu kuutta alalla tyoskentelevdd ammattilaista heidédn kokemuksistaan ja ni-
kemyksistddn naisista teknisissd ammateissa.

Suomalaisten elokuvien tyoryhmien sukupuolijakaumaa tutkiva selvitys osoitti, ettd mie-
hid on alalla ja etenkin teknisilld osastoilla huomattavasti enemmén kuin naisia. Oli siis
selvitettdvd mistd tima johtuu. Suomen elokuvakouluista saatujen tilastojen mukaan tek-
nisilld suuntauksilla, lukuun ottamatta danisuunnittelua, on melko tasaiset sukupuolija-
kaumat, joten koulutuksesta ei 16ytynyt syytd naisten mairén pienuudelle. Selkein ja no-
pein tapa selvittdd syitd ilmidlle, oli haastatella titd opinnéytetyoté kasittelevid henkiloitd,
eli media-alan teknisilld osastoilla tydskentelevid naisia. Heilld jokaisella oli oma néke-
mys asiasta, mutta he my0s sanoivat, etteivit tiedd tarkkaa syyta sille, miksi ala on niin
miesvaltainen.

Haastateltavat uskoivat syyn naisten vihyydelle johtuvan tyon fyysisyydestd seké tekni-
syydestd. He eivit kuitenkaan ndhneet esteiti sille, etteikd naiset voisi parjita alalla mies-
ten tavoin. Haastateltavilla oli enimmékseen positiivisia kokemuksia miesvaltaisella
alalla tyoskentelysti ja jokainen piti omasta tyOstién. Tarkeimmaéksi kriteeriksi alalle so-
veltuvuuteen mainittiin motivaatio ja halu ty6td kohtaan. Tutkimusta on mahdollista laa-
jentaa késitteleméddn media-alaa laajemmin seké tutkimaan palkkausta.
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The purpose of this thesis was to study women who work technical teams in Finnish film
industry. The goal was to give a voice to female professionals and to make people work-
ing in the industry to think about creating a more equal future. The purpose of this thesis
was to look for reasons why there are so few females doing technical work in the film
industry. A study of crew members in Finnish films from 2017 was made for this thesis.
Also six professionals were interviewed to gather information their experiences and views
about working in technical jobs.

The study of the gender distribution of Finnish film crews showed that there are far more
men working in the industry than women, especially in the technical areas. The reasons
behind this were examined next. According to statistics on Finnish film schools’ technical
trends, with the exception of sound design, are quite equal in gender, so no reason for was
found in education. The best and quickest way to find out the reasons for the phenomenon
was to interview people working in the field and in technical teams. They each had their
own view on the matter, but none of them knew the exact reason why the industry is so
male-dominated.

The interviewees believed the reason for the lack of women in technical work had to do
with the physical nature of the work and the technology. However, they did not see why
women could not be able to survive in the field, like men. The interviewees had mostly
positive experiences of working in a male-dominated industry and everyone liked their
own work. The most important criterion to be suitable for working in films was the mo-
tivation and the desire to work. It is possible to extend this study by researching not only
films but also television and other sections of media, and by investigating pay rates.

Key words: gender equality, technical departments, film industry
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1 JOHDANTO

Ennen elokuva-alalle padtymistdni en tiennyt elokuvien tekemisestd mitdan. Minulla ei
ollut ennakkoasenteita tai odotuksia, enkd osannut ajatellakaan, kuinka vahvasti miehet
johtavat alaa. Toisena opiskeluvuotenani paddyin tuottamaan kahden naisen lopputyota
nimeltdén Eros, jonka tydryhmai oli vahvasti naisvaltainen. Eroksesta tuli lopulta todella
kaunis ja korkealaatuinen lyhytelokuva ja koko tuotantoprosessi sujui ongelmitta. Projek-
tin aikana tunsin suurta vahvuutta ja ylpeyttd juurikin tydryhmamme naisista, silld olin jo
sithen mennessd ymmartianyt, kuinka véhén naisia on johtoasemissa ja teknisissd tehté-
vissd niin koulumaailmassa kuin ammattikentéllékin. Eros inspiroi minua tutkimaan nais-
ten asemaa teknisissé rooleissa, eli kuvaajina, leikkaajina, valaisijoina, dénisuunnitteli-
joina sekd ndiden osastojen tyOntekijoind ammattimaailmassa. Haluan itse olla mukana

muuttamassa alaa tasa-arvoisemmaksi ja monimuotoisemmaksi.

Tyoni keskeinen késite on tekninen tydoryhma. Se pitédé sisilldin kuvauksen, d4nisuunnit-
telun sekd ddnittdmisen, valaisun, gripin ja leikkauksen osastojen kaikki tyontekijat har-
joittelijoista esimiehiin. Muihin kuin teknisiin tyoryhmiin lasken ohjauksen, apulaisoh-
jauksen, tuotannon, jérjestyksen, lavastuksen, puvustuksen ja maskeerauksen osastot ja
niiden kaikki tyontekijét. Osastojen esimiehistd kdytan lyhennettd HOD, joka tulee eng-

lanninkielen termistd Head of Department.

Opinndytetyoni aihe on minulle henkilokohtaisesti tirked, silld tulevaisuudessa miné saa-
tan olla se, joka tydryhmid kokoaa ja haluan omalta osaltani edistié naisten tyollistymisti
ja kasvua miesvaltaisella alalla. Rajaan sukupuolet vanhanaikaisesti miehiin ja naisiin
siksi, ettei késittelemieni aiheiden tiimoilta 10ydy tilastotietoa muunsukupuolisista alan
ammattilaisista. En ota tydsséni kantaa #metoo —liikkeeseen tai késittele alalla ilmenty-

nyttd seksuaalista hdirintaa.

Tyoni tavoite on tuoda déni teknisilla aloilla tyoskenteleville naisille seki pistédé elokuva-
alan ammattilaisten ja tulevien ammattilaisten ajatukset liikkeelle tasa-arvoisemmasta tu-
levaisuudesta alalla. Tyon tarkoitus on kuvailla ilmi6ta ja esitelld teknisilld aloilla tyos-
kentelevien kokemuksia ja mielipiteitd aihetta koskien. Rajaan aiheeni pdéosin Suomen

maailmanlaajuisesti. Empiirinen aineisto eli ammattilaisten teemahaastattelut ovat rajattu
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hieman laveammin koskemaan elokuva-alan lisdksi animaatiota seké tv-tuotantoja. Tyoni
lahteind toimivat painettu aineisto, sdhkoiset ldhteet kuten internetsivustot ja sdhkdposti-
tiedustelut seké teemahaastattelut. Kasittelin 14hteitéd objektiivisesti, vaikka osan kohdalla
oma subjektiivinen kokemus ja nikemys yrittivdt ottaa minusta vallan. Koska aiheesta on
kirjoitettu melko véhin tyohoni sopivia tekstejd, ldhteeni ovat suurimmaksi osaksi suun-
taa-antavia ja yksittdisten henkildiden nikemyksid. Tamin vuoksi tyotd tulee lukea aja-
tuksella: oikeita vastauksia ei ole. Tyoni on suunnattu kaikille elokuva-alalla tyoskente-

leville, mutta erityisesti naisille, jotka haaveilevat urasta tekniselld osastolla.

Tyoni alkaa katsauksella elokuva-alan historiaan, jotta olisi helpompi ymmartié nykypai-
vén tilannetta. Historiaosuuden jélkeen keskityn suomalaisten elokuvien tydryhmien su-
kupuolijakaumaan, jota olen tutkinut tekeméini selvityksen sekd danisuunnittelija Salla
Hamaliisen selvityksen kautta. Tdma jalkeen puhun Suomen elokuvakoulujen sukupuo-
lijakaumasta teknisilld osastoilla ja lopuksi avaan ammattilaisten ajatuksia aiheesta tee-

mahaastattelujen pohjalta.



2 ELOKUVAN HISTORIAA LYHYESTI

Elokuva on taiteenlajina muihin verrattuna todella nuori. Se on kehittynyt vuosisadassa
ddrimmaisen kovaa vauhtia pisteeseen, jossa hahmot tekevit yliluonnollisia asioita tiysin
uskottavan ndkdisesti. Seuraavassa kappaleessa kerron lyhyesti, kuinka elokuva kehittyi

tarinalliseksi taiteeksi sekd millainen oli suomalaisen elokuvan alkutaival.

2.1 Elokuvien historiaa

Baghin (1998) mukaan elokuvan synnysti on olemassa kaksi eri teoriaa: idealistinen tul-
kinta sekéd materialistinen tulkinta. Hin kertoo, ettd ranskalaisen teoreetikon ja kriitikon
André Bazinin mukaan idea ja haave elokuvasta ovat olleet ihmisten mielissd aikojen
alusta saakka. Thminen on aina halunnut taltioida eldmii juuri sellaisena kuin se on ja
vangita aikaa. Bazin myds vetoaa idealistiseen ndkemykseensd silld, ettd “aikakautensa
lapset” Edison ja Lumiére eivit arvostaneet elokuvaa taiteena, vaan ainoastaan keksin-

tond. (1998, 17.)

Materialistinen tulkinta taas sijoittuu 1800-luvun loppupuolelle, kun kaupungistumisen
myoOtd ihmiset kaipasivat uudenlaisia huvituksia perinteisten taidemuotojen ohelle. Tuo-
hon aikaan teollistuminen oli myds kovassa vauhdissa ja tekniikan kehitys mahdollisti
my0s elokuvatekniikan kehityksen 1820-luvulla. Elokuvauksen kehitys on oikeastaan al-
kanut jo vuosisatoja ennen kuin ensimmaiinen toimiva videokamera on keksitty. Aikojen
saatossa on Aristoteleen havainnosta camera obscurasta, eli mustaan huoneeseen tule-
vasta pienestd valoreidstd heijastuu seindin ylosalaisin oleva kuva, on kehitelty monen-
laisia tapoja tallentaa kuvaa. Leonardo Da Vinci havaitsi vuoden 1500 paikkeilla, etti
camera obscuralla saa aikaan my®6s auringon valaisema ylosalaisin oleva maisema. Tésti

kehittyi valokuvaus, joka on ollut elokuvauksen edellytys. (1998, 18, 20.)

Elokuva on siis taiteenlajina uusi, vain reilu satavuotias (Nummelin 2009, 9). Nykypadi-
vind elokuvat ovat ottaneet suuren harppauksen eteenpdin erikoistehosteiden osalta ja
katsojat ymmartévit elokuvan ja todellisuuden eron. Asiat olivat toisin, kun ensimmaéisii
elokuvia ja videotallenteita ndytettiin yleisolle. Olen itsekin kuullut tarinan siitd, kuinka
yleiso olisi joutunut pakokauhun valtaan Lumiéren veljesten Juna saapuu asemalle ndy-

toksessd, silld he luulivat junan tulevan lapi valkokankaasta. Ensimmaiset elokuvat olivat
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hyvin lyhyité, korkeintaan minuutin mittaisia videoita yhdesta tapahtumasta (Nummelin

2009, 17).

Yksi ensimmdisistd elokuvan lajityypeistd oli attraktioelokuvat, joissa katsojaa pyrittiin
himmaistyttimaén tai jopa jarkyttdmiin ndkemallddn. Esimerkkind Nummelin (2009, 18)
kayttdd amerikkalaista elokuvaa, jossa sirkuselefantti tapetaan sdhkoiskulla. Attraktioelo-
kuvien aikakausi ei kuitenkaan kestanyt kauaa, silld heti 1900-luvun alussa kehittyivit
ensimmadiset kerronnalliset elokuvat, kun leikkaustekniikka kehittyi. Edwin S. Porterin
elokuvaa Suurta junaryostod (1903) pidetddn ensimmadisend nykyaikaisena elokuvana.
Siind on selked tarina sekd samanaikaista leikkausta, joka oli harvinaista vield 1900-luvun
alussa. Kun elokuviin ymmarrettiin ottaa mukaan l&hikuvia 1910-luvulla, saatiin eloku-
viin mukaan myds lisdéd tunnetta. (Nummelin 2009, 19-21.) Leikkauksen kehittyminen

mullisti siis elokuvan tdysin.

Seuraava iso askel elokuvateollisuudelle oli danielokuvien synty 1920-luvulla, vaikkakin
aanté oli yritetty yhdistdd kuvaan jo 1800-luvun puolella. Ensimmaéisend dénielokuvana
pidetdén vuoden 1927 Alan Croslandin elokuvaa Jazz-laulajaa. Kun d4ni onnistuttiin liit-
tdmiin kuvaan sopivalla menetelmélld, nappasi Hollywood siitd kopin. Western Electric
—yhti6 kehitti Vitaphonen, jossa déniraita kulki kuvaraidan vieressd. Tastd tuli lopulta
alan hyvéksytty standardi, jota kdytettiin aina digiaikaan asti. Ensimmadiset dénielokuvat
olivat hieman yksiulotteisia ja staattisia, silld &énitystekniikka oli vield heikko. Mikrofo-
nit dénittivat kaiken ympériltadn, jonka vuoksi kamera oli suljettava puiseen laatikkoon,

jotta sen surina vaimenisi. (Nummelin 2009, 41-42.)

Elokuvan kehitys minuutin pituisista kuvatallenteista nykypdivéin aidolta niyttéviin tie-

tokoneanimaatioihin on suuri ja tapahtunut hyvin lyhyessi ajassa.

2.2 Suomalainen elokuva

Suomalainen elokuva on kehittynyt hieman muita l&nsimaita myohemmin, mutta on kui-
tenkin kdynyt 14pi samoja vaiheita kuin muuallakin. Erityisesti 1930-1950 —luvuilla suo-
malainen elokuva kukoisti ja elokuvateattereita oli ympéri maata. Valitettavasti ldhes
kaikki varhaiset kotimaiset elokuvat ovat kadonneet, mukaan lukien kaikista ensimmai-

nen elokuva Salaviinanpolttajat vaodelta 1907. (Nummelin 2009, 132.)



Vuonna 1920 valmistui Teuvo Puron ohjaama elokuva Ollin oppivuodet, joka on eloku-
vahistoriamme varhaisin kokonaan sdilynyt elokuva. 1910-1920-luvuilta léhtien eloku-
vateollisuus 14hti nousuun, kun tekniikka ja resurssit paranivat. Silloin perustettiin ensim-
mdiset studiot sekd Suomen suurin ja pitkdaikaisin tuotantoyhtié Suomi-Filmi. Suomi-
Filmi sekd Suomen Filmiteollisuus muokkasivat suomalaisen elokuvan tietynlaiseksi ke-
vyeksi maalaisromanttiseksi tuotannoksi, josta edelleen kéytetty termi suomifilmi on 14h-
toisin. Juurikin yhtd Suomi-Filmin perustajista, Erkki Karua, pidetdin ensimméiisend mer-
kittivind suomalaisena elokuvaohjaajana elokuvallaan Nummisuutarit vuodelta 1923.

(Nummelin 2009, 134-135.)

Adinielokuva kantautui Suomeen vuonna 1931 tuotantoyhtié Lahyn-filmin elokuvassa
Sano se suomeksi. Adnielokuvien on sanottu muokanneen suomalaista elokuvaa suuresti,
silld katsojat halusivat nauttia elokuvista omalla didinkielelldén. Seuraava suuri menestys
elokuva-alalla oli vuonna 1941 valmistunut T.J. Séarkén elokuva Kulkurin valssi, jossa

esiintyivdt kansan suosikit Tauno Palo ja Ansa Ikonen. (Nummelin 2009, 137.)

1950-luvulla kotimainen elokuvateollisuus koki kolauksen, kun televisiot rantautuivat
suomalaisiin koteihin sekd maahan tuotiin yhd enemmaén ulkomaalaisia elokuvia. Teolli-
suuden taloustilanteen muutos vaikutti myds siihen, ettd elokuvien tukirahat pienenivét
ja Suomen Filmiteollisuus alkoi tuottaa halvemmalla budjetilla viihde-elokuvia. Ndma
elokuvat eivit suurta kansaa miellyttaneet, silld viihde koettiin vdhempiarvoiseksi kuin
taide-elokuvat. Lopulta koko maassa ei endd haluttu tukea viihteellisid elokuvia, joten
viihdetaiteilijat, kuten Spede Pasanen, joutuivat rahoittamaan ja tuottamaan elokuvansa
yksityisesti. Modernilla ja viihteen aikakaudella elokuvien tuotanto vdheni huomatta-
vasti. Vasta 1980-luvulla tukijirjestelméé uudistettiin niin, ettd elokuvien mééra ldhti hil-

jalleen nousuun. (Nummelin 2009, 140-141.)

2.3 Naiset elokuva-alan ammattilaisina

Téssé luvussa otan selvéd ja pohdin millaisissa tydrooleissa naiset ovat elokuvan alkuai-

koina olleet, kuinka he ovat vaikuttaneet elokuvien kehitykseen ja ovatko he olleet vain

kauniita kasvoja katsojille.
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2.3.1 Naiset ohjaajina

Olen lyhyen elokuva- ja tv-urani aikana kuullut useampaankin otteeseen, kuinka tima ala
on miesten ala; naisohjaajia on huomattavasti vihemmaén kuin miehié, tuotantoyhtididen
johtajina istuu 1dhinnd miehié ja naisten on ollut hankalampi edetd urallaan. Elokuvan
kehityksestd ja historiasta lukiessani panin myds merkille, ettd kaikki kirjailijoiden mai-
nitsemat henkil6t olivat miehid. Kiinnostuinkin timén ansiosta tutkimaan, milloin naiset
ovat niin sanotusti padsseet mukaan télle miesten alalle” ja missé rooleissa. Oma kési-
tykseni on myds ollut se, ettd naisilta on jopa kielletty elokuvien toteuttava puoli ja he
ovat alkuaikoina olleet vain kassamagneetteja ja kauniita kasvoja. Ylldtyksekseni selvisi
kuitenkin, ettd naiset ovat olleet alalla heti elokuvien alusta ldhtien niin ohjaajina, leik-

kaajina, tuottajina ettd tekniikan kehittdjina.

Ensimmaéisend naisohjaajana pidetéédn ranskalaista Alice Guy-Blachéa, joka aloitti uransa
jo 1800-luvun lopussa, samoihin aikoihin kuin Lumiéren veljekset pitivdt ensimmaéisen
elokuvaniytoksensd. Hanen ensiohjauksensa La Fée aux Choux (engl. The Cabbage
Fairy) valmistui vuonna 1896 ja se saattaa todellisuudessa olla ensimmaéinen fiktiivinen
elokuva, vaikka siitd harvoin mainitaan. (Hutchinson 2016.) Guy-Blaché oli myos yksi
ensimmaisistd ohjaajista, joka kdytti teoksissaan ajalle uusia tekniikoita, kuten split scree-
nid, eli kahta kuvaa vierekkéin, kaksoisvalotusta, eli kaksi kuvaa paillekkdin seka yhdisti
ddnen kuvaan vuosikymmenid ennen ensimmadistd ddnielokuvaa The Jazz Singerid (Bar-
tyzel 2013). Toinen merkittivd mykkéelokuva-ajan ohjaaja on amerikkalainen Lois We-
ber, joka aloitti uransa miehensa Phillips Smalleyn kanssa vuonna 1907. Pariskunta ndyt-
teli ja ohjasi yhdessd Weberin kirjoittamia késikirjoituksia ja vuonna 1914 valmistuikin
ensimmdinen amerikkalaisen naisen ohjaama elokuva The Merchant of Venice, jonka
Weber ohjasi miehensé kanssa. (Women Film Pioneers Project: Lois Weber N.d..) Naiset
ovat siis olleet jopa ohjaajina heti elokuvatekniikan kehityksestd asti ja etenkin Guy-
Blach¢ on kehittanyt alaa huimasti eteenpdin. Hénen tyonsd tunnustettiin kuinkin vasta

hénen uransa loppupuolella (Bartyzel 2013).
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2.3.2 Naiset elokuvatekniikan takana

Naisia on pidetty ndppdrind kdsistddn ja tdstd syystd leikkaus on alun perin ollut tyotad
lahinnd nuorille naisille, jotka suostuivat alhaiseen palkkaan ollakseen mukana elokuva-
tuotannossa. Leikkaustekniikan alkuaikoina leikkaajia kutsuttiin nimensd mukaan /eik-
kaajiksi (engl. cutter), koska he tosiaan vain leikkasivat filmié ja liittivdt yhteen. Yhdys-
valtalainen Margaret Booth oli alansa pioneeri ja kehitti leikkausprosessia tuottajan Irving
Thalbergin kanssa. Thalberg ihastui Boothin nédkemyksiin ja inspiroitui kutsumaan titi
film editoriksi, jonka seurauksena termi cutter alkoi hiipua historiaan. Booth leikkasi ural-
laan useita elokuvia, mutta merkittdvin oli vuoden 1935 elokuva Mutiny on the Bounty,
josta hén sai Oscar-ehdokkuuden. Boothin ansiosta on siis edelleen kéytossa termi film
editor, joka on kddntynyt myos suomenkielelle, kun puhutaan editoimisesta. Toinen elo-
kuvien teknisté puolta kehittéinyt nainen on Dorothy Arzner, joka kehitti puomimikin on-

kivavasta 1930-luvulla. (Puchko 2015.)

2.3.3 Naiset monitaitureina

Naiset my0s ohjasivat, tuottivat ja leikkasivat suuria méérid elokuvia samalla kun esiin-
tyivat herttaisina roolihahmoina. Hyvénd esimerkkind tdstd on pohjoisamerikkalainen
ndyttelijd-tuottaja-kasikirjoittaja Mary Pickford, joka perusti oman yrityksensd vuonna
1916 ja siitd ldhtien tuotti jokaisen oman elokuvansa. Hin kuitenkin kieltdytyi ohjaa-
masta, silld hdnelld oli jo tarpeeksi vastuuta. (Hutchinson 2016.) Pickford on vain yksi

naisista, joka loi uraa niin valkokankaalla, kuin sen takanakin.

Naiset ovat siis olleet elokuvan alkuajoista ldhtien moniosaajia ja venyneet jopa kameran
kummallekin puolelle samanaikaisesti. Kirjoitetut historiateokset ovat kuitenkin jostain
syystd pyrkineet pyyhkimdin maton alle ndmi naisten suuret elokuvalliset saavutukset,
silld on ollut helpompi rajata historiaa miehiin. Elokuvahistoriaa opiskellut Jane Gaines
selvitti, ettd seitsemén vuoden ajan, vuosina 1916 — 1923, naiset olivat voimakkaimmil-
laan elokuvabisneksessd verrattuna mihinkddn muuhun amerikkalaiseen alaan. Naiset
jopa omistivat miehid enemmain itseniisid elokuvayhti6itd vuonna 1923. (Bartyzel 2013.)
Mielesténi timén vuoksi ei pitdisi puhua, ettd elokuva on miesten ala. Historia on luulta-

vasti muokannut ihmisten henkilokohtaisia ndkemyksid, miké aina vahvistaa seuraavan
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sukupolven tietoisuutta todellisuudesta. Elokuvahistorian todenmukainen jatkaminen on

siis meidén jokaisen vastuulla.

2.4 Naiset suomalaisten elokuvien ammattilaisina

Etenkin Suomessa elokuva-ala tuntuu olleen ja on edelleenkin vahvasti miestekijéiden
ala. Tdssé kappaleessa selvitidn, kuinka naiset ovat vaikuttaneet kotimaiseen elokuvateol-

lisuuteen ja miké heiddn roolinsa on ollut.

2.4.1 Kulta-ajan nelja naista

Suomalaisista elokuva-alan naisista on hyvin hankala 16yt tietoa. Tdma johtuu ldhinnd
siitd, ettei alamme historiaa késittelevissd teoksissa juurikaan ollut naisia muualla kuin
kameran edessd. Suomielokuvien kulta-ajalla 1930-1950-luvuilla naisohjaajia oli vain
neljé ja heistd jokainen ohjasi vain yhden elokuvan. Ensimmaéinen kotimainen naisohjaaja
oli ndyttelija Glory Leppénen. Hin péétyi ohjaamaan elokuvan Onnenpotku (1935), kun
Suomen Filmiteollisuuden pdiohjaaja Erkki Karu kuoli yllattden. Leppdselld oli jotain,
mitd maamme muilla elokuvaohjaajilla ei ollut: koulutus. Hén ei kuitenkaan jatkanut
uraansa elokuvien parissa, vaan halusi palata ndyttelemién ja miehet, kuten T.J. Sarkka,
jatkoivat hdnen jilkeensd. Kahdeksan vuotta myShemmin toinen naisndyttelijd Ansa Iko-
nen pédtyi ohjaamaan teoksen Nainen on valttia my6s Suomen Filmiteollisuuden alaisuu-
dessa. Hin ei kuitenkaan padssyt osallistumaan ldhes lainkaan elokuvan visuaaliseen tai
tekniseen puoleen vaan ainoastaan nayttelijiohjaukseen. Leppédsen ja Ikosen lisdksi Kyl-
likki Forssell ja Ritva Arvelo pédsivit ndyttiméén kyntensd elokuvaohjaajina elokuvan

kulta-ajalla. (Sundqvist 2017.)

2.4.2 Naiset kuvaajina ja leikkaajina

Kuten jo selvisikin, on suomifilmien kulta-ajan naisammattilaisia hankala 16ytda, silla
heité ei juurikaan ollut kameran takana. 1960-luvun lopulla Pirjo Honkasalosta tuli en-
simmdinen nainen, joka kuvasi pitkén fiktion. Hén pdisi Suomen elokuvakouluun 18-

vuotiaana ja heti valmistuttuaan vuonna 1969 hian kuvasi ensimmaisen pitkén elokuvansa,
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Sakari Rimmisen ohjaaman Pilvilinnan. Hén kertoo olleensa luokkansa ainoa, jota oh-
jaaminen ei aluksi kiinnostanut, mutta apulaisohjattuaan elokuvan Maa on syntinen laulu
(1973), hén innostui. Vuonna 1980 hdn paityikin ohjamaan ensimmdisen pitkén eloku-
vansa Tulipddn yhdessd Pekka Lehdon kanssa. Honkasalo siirtyi kolmekymppisend suu-
rien fiktiotuotantojen jélkeen dokumenttien puolelle osittain vahingossa, kun hén auttoi
ystavddnsd viemddn ompelukoneen luostariin. Néin syntyi elokuva Mysterion (1991).
(Ammatti: Elokuvaohjaaja Pirjo Honkasalo 2012.) Honkasalo on kerédnnyt dokumenttien
saralla suurta mainetta ja hintd pidetdinkin yhtend tirkeimmisti eurooppalaisista doku-

menttielokuvaohjaajista (Wikipedia 2018).

Honkasalon jilkeen elokuvan historiateokset mainitsevat vain kaksi muuta naiskuvaajaa:
Eija Petterbergin ja Maiju Leppésen Petterberg kuvasi Seppo Putkisen elokuvan Lintu-
mies vuonna 1978 (Elonet: Lintumies 2018) ja Leppinen Kaisa Rastimon elokuvan Suo-

laista ja makeaa vuonna 1995 (Bagh 2005, 313, 696).

Etsiessdni Suomen ensimmadisté naisleikkaajaa Peter Von Baghin teoksesta Suomalaisen
elokuvan uusi kultainen kirja (2005), olin jo turhautumisen partaalla. Ensimméinen mai-
nittu naisleikkaaja oli Irma Taina 70-luvulta. Hinen uransa ajoittui vuosiin 1968-1999 ja
hén leikkasi uransa aikana noin kolmekymmenti elokuvaa. Ensimmaéinen oli Erkko Ki-
vikosken elokuva Kuuma Kissa? vuonna 1968. (Bagh 2005, 623.) Seuraava naisleikkaaja
16ytyi 80-luvulta: Anne Lakanen (Bagh 2005, 643.)
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3 SELVITYS SUOMALAISTEN ELOKUVIEN TYORYHMISTA

Elokuva-alan historiaa luettuani halusin selvittdd, ovatko asiat alallamme edelleen sa-
malla mallilla kuin vuosikymmenia sitten. Paétin siis tutkia viime vuosien suomalaisten

elokuvien tyoryhmii ja niiden sukupuolijakaumia keskittyen teknisiin tyoryhmiin.

3.1 Selvityksen kokoaminen ja tarkoitus

Lahipiirisséni, joka koostuu ldhinnid media-alan opiskelijoista, on jo pitkddn keskusteltu
suomalaisen elokuvateollisuuden miesvaltaisuudesta sekd naisten vihyydestd teknisilla
osastoilla. Olemme naiskollegojen kesken miettineet paljon sitd, miksi naisia tuntuu ole-
van elokuva-alalla niin paljon vihemmén kuin miehid. Halusin tehdé kevyen kartoituksen
selvittddkseni, mik4 oli naisten osuus kamera-, 44ni-, valo- ja leikkausosastoilla vuonna
2017. Loysin myos Salla Himéldisen kokoaman selvityksen suomalaisten elokuvien tyd-

ryhmistéd vuodelta 2016, jota kédsittelen omana lukunaan.

Valitsin Suomen elokuvasiition nettisivuilta viisitoista elokuvaa, jotka ovat saaneet séa-
tioltd tukirahaa. Pyrin valitsemaan elokuvat, joiden padtuottaja olisi suomalainen tuotan-
toyhtio, jotta saisin kartoitettua suomalaisten tydryhmien sukupuolijakaumaa mahdolli-
simman tarkasti. Kéytin pdildhteend Internet Movie Database -internetsivustoa eli
IMDb:té, jonka vuoksi luomani taulukko ei ole tdysin tarkka tutkimus vaan suuntaa an-
tava selvitys naisten osuudesta suomalaisten elokuvien teknisisissd tyOryhmissd vuonna

2017.

Elokuvat, joita tutkin ovat:
e 95
e Heindhattu, Vilttitossu ja Rubensin veljekset
o Ikitie
e Joulumaa
e Kaiken se kestda
e Miami
e Onneli, Anneli ja salaperdinen muukalainen
e Saattokeikka

e Napapiirin sankarit 3
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e Tuntematon sotilas

e Tom of Finland

e  YOsyotto

e Armoton maa

e Toivon tuolla puolen

e Lauri Méantyvaaran tuuheet ripset

3.2 Vuoden 2017 suomalaiset elokuvat

Jaottelin elokuvien tyoryhmét kuuteentoista tyotehtdavédn tai osastoon tydntekijan suku-
puolen mukaan. Jokaisen osaston Head of Department eli HOD on jaoteltu omaksi koh-
dakseen, jotta pystyin tarkastelemaan myds naisten ja miesten eroja johtotehtivissd. Kes-
kityin teknisiin osastoihin, mutta otin mukaan taulukkoon muitakin osastoja tutkiakseni
my0s yleisesti naisia elokuvien tyoryhmissd. Tarkoitukseni on koota taulukon pohjalta
sukupuolijakaumaa elokuvien eri tydtehtdvistd ja kartoittaa naisten méadrdd teknisilla
osastoilla verrattuna miehiin. Nostan myds esiin elokuvat, joissa on ollut suurin seki pie-
nin jakauma naisten ja miesten viélilld teknisilld osastoilla. Taulukko kokonaisuudessaan

16ytyy liitteisti (liite 1).

Sukupuolijakauma tyoryhmista
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

Kaikki tyontekijat  Tekninen tyéryhma Ei-tekninen

tyoryhma
Naiset ™ Miehet

KUVIO 1. Sukupuolijakaumat tyoryhmissd. N= 1323.

Otannan mukaan kaikkien elokuvien kaikista tyontekijoistd (n=1323) naisia oli yhteensi

vain noin kolmasosa (418) ja teknisessd tyoryhmaissé naisia oli vain 11 % (68). Muissa
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kuin teknisissé tyoryhmissa eli ohjaus-, tuotanto-, jarjestys-, lavastus- sekd puku- ja maski

-tiimeissd naisia oli hieman enemmaén kuin miehié, kun heiti oli 349 ja miehid 334.

Head of Departments
25
20
15

10

Naisia © Miehid
KUVIO 2. Osastojen johtajien sukupuolijakaumat. N=106.
Elokuvien eri osastojen johtajat eli HOD:it jakautuivat my0s miesvaltaisesti, mutta oh-
jaajat jakautuivat ldhes tasan, silld viidestétoista ohjaajasta seitsemén oli naisia. Valaisu
ja dénisuunnittelu taas olivat tdysin miesten alaa, silli jokaisen elokuvan oli valaissut sekd

ddnisuunnitellut yksi tai useampi mies. Naisleikkaajia oli neljd ja —kuvaajia kaksi. Kai-

kista osastonjohtajista (n= 106) naisia oli noin 18 % (20).
Tekniset tyoryhmat

200

150

100

50

Kameraryhma Valotiimi Aanitiimi Edit-tiimi
Naisia [ Miehid

KUVIO 3. Teknisten tyéryhmien sukupuolijakaumat. N= 640.
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Suurimpia sukupuolijakaumia teknisilla osastoilla oli ehdottomasti valotiimissa (n= 110)
sekd ddnitiimissd (n=126). Molemmilla osastoilla otannan mukaan oli vain muutamia nai-
sia, kun taas miehiéd oli yli sata. Kaikki tekniset osastot olivat vahvasti miesvaltaisia, eiké
grip-osastolla ollut yhtdk&én naista. Kameraryhmissi (n= 127) sukupuolijakauma oli pie-
nin, kun oli naisia 28 ja miehid 99. Vain yhden elokuvan kameraryhméin ei kuulunut
naisia. Kameraryhmén jédlkeen “tasaisin” jakauma oli edit-osastolla (n= 176), kun naisia

oli 21 ja miehid 155.

Kaikista viidestétoista elokuvasta pienin sukupuolijakauma teknisilld osastoilla on Hel-
sinki Filmin elokuvalla Joulumaalla. Joulumaan ohjaaja, tuottaja, kuvaaja seké leikkaaja
ovat naisia sekd teknisilld osastoilla (n= 31) naisia on jopa 29% tydryhmastd, kun naisia
oli 9 ja miehid 22. Tamékin on suuri jakauma, mutta otannassa kuitenkin pienin. Suurin
sukupuolijakauma teknisilld osastoilla oli Yellow Film & TV:n Napapiirin sankarit 3:1la,
silld sen teknisilld osastoilla ei ollut yhtdkdén naista. Elokuvan on ohjannut nainen, mutta

muuten osastoja johtaa miehet.

3.3 Salla Himiiliisen selvitys vuoden 2016 suomalaisista elokuvista

Adnisuunnittelija Salla Himildinen on koonnut samankaltaisen taulukon vuodesta 2016
ja tulokset ovat linjassa vuoden 2017 kanssa (Talvio 2018). Himaildinen tutki kaikkia sind
vuonna valmistuneita suomalaisia fiktiivisid elokuvia sekd dokumentteja IMDb:n ja Elo-
kuvasdétion nettisivujen tietojen perusteella jakaen tydryhmaét hieman tarkemmin kuin
mind. Hénkin on erotellut osastojen johtajat omiksi kohdikseen, muttei kerro erikseen,
mitd elokuvia tutki. Tarkastelen taulukkoa keskittyen teknisiin osastoihin ja niiden joh-

tajiin koko illan fiktioelokuvissa. Taulukko kokonaisuudessaan liitteissa (liite 2).
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Sukupuolijakauma tyoryhmissa
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Kaikki tyontekijat Tekniset osastot Ei-tekniset tyoryhmat

Naisia Miehia

KUVIO 4. Salla Hamal&isen tutkimuksen tyoryhmien sukupuolijakaumat. N=1119.

Kaikista vuoden 2016 tydryhmin jésenistd (n= 1119) naisia oli 31% (350) ja teknisilla
osastoilla vain 10% (60). On sanomattakin selvdi, ettd miehié oli tydryhmissé huomatta-
vasti enemmaén. Naisia oli ei-teknisilld osastoilla eli ohjaus-, tuotanto-, kasikirjoitus-, jér-

jestys-, lavastus- sekd puku- ja maski —tiimeissd hieman enemmaén kuin miehié, kun heita

oli 290 ja miehid 211.

Head of Departments
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KUVIO 5. Salla Hamaél&isen tutkimuksen osastonjohtajien sukupuolijakaumat. N= 128.

Sukupuolijakauma osastojen johtajissa oli suunnilleen yhté suuri kuin vuonna 2017. Oh-

jaajista vain neljé oli naisia, tuottajista kuitenkin jopa puolet (29). Kuvaajat ja valaisijat
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olivat kaikki miehid, mutta danisuunnittelijoiden ryhmadssé oli yksi nainen ja naisleikkaa-

jia oli kaksi. Kaikkien osastojen johtajista (n= 128) naisia oli yhteensd 20% (36).

Tekniset tyoryhmat
140
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100
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Kameraryhma Valoryhma + grip Aéanitiimi Edit-tiimi

Naisia Miehia

KUVIO 6. Salla Himaéldisen tutkimuksen teknisten tydoryhmien sukupuolijakaumat. N=
618.

Teknisten tydryhmien (n= 618) sukupuolijakaumat olivat todella suuret vuonna 2016.
Kameraryhmissé naisia oli 24% (36), mutta muissa ryhmissé naisia oli huomattavasti vé-
hemmain: valoryhmissd vain 2% (2), d4nitiimeissd 7% (10) ja edit-tiimiessd 10% (7). Tek-

niset ryhmét olivat siis selkeédsti miesvaltaisia tyoryhmia.

3.4 Paitelmit selvitysten tuloksista

Néama selvitykset vahvistivat kisitystd siité, ettd elokuva-ala todella olisi miesten ala. Ti-
lanne suomifilmien kulta-ajalta on varmasti muuttunut, mutta edelleen alaa ja elokuva-
tuotantoja johtaa pddosin miehet. Molemmista selvityksisti kdy ilmi, ettd miehid on sekd
teknisilld osastoilla, ettd alalla yleisesti huomattavasti enemmaén kuin naisia. Miehid on

myo0s johtotehtdvissd ndiden tulosten perusteella enemmaén.

Kameraryhmissd naisten mdérd oli suurin muihin osastoihin verrattuna, kun taas valo- ja
grip—ryhmissé naisia oli vain muutama. Naiskuvaajia oli ndiden selvitysten elokuvissa

kaksi ja leikkaajia kuusi, muttei yhtdkdin valaisijaa tai ddnisuunnittelijaa. Muilla kuin
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teknisilld osastoilla naisia oli kuitenkin hieman enemmaén kuin miehid, johtuen puku- ja

maski —tiimien naisvaltaisuudesta.

Selvitysten tulokset ovat karua luettavaa heille, jotka ovat toivoneet alan jo muuttuneen
tasa-arvoisemmaksi sukupuolen mukaan. On toki muistettava, ettd ndmai selvitykset ovat
vain suuntaa-antavia, mutta ne maalaavat kylld edelleen surullisen kuvan alan naisam-

mattilaisten mairasta.
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4 ELOKUVA-ALAN KOULUTUS SUOMESSA

Tutkittuani suomalaisten elokuvien tydryhmié, aloin pohtimaan, voiko naisten vihyys
alalla johtua siité, ettei heitd kouluttaudu yhti paljon. Otin siis yhteyttd maamme eloku-

vakouluihin selvittddkseni heidén opiskelijoiden sukupuolijakaumaa.

4.1 Teknisen alan opiskelijoiden sukupuolijakauma korkeakouluissa

Suomessa elokuvaa voi opiskella korkeakouluasteella kahdeksassa koulussa: Aalto yli-
opistossa, Metropolia ammattikorkeakoulussa, Turun ammattikorkeakoulun taideakate-
miassa, Tampereen ammattikorkeakoulussa, Arcada ammattikorkeakoulussa, Oulunseu-
dun ammattikorkeakoulussa, Karelian ammattikorkeakoulussa sekd Lapin yliopistossa.
Opistotasolla taas noin kymmenessa eri oppilaitoksessa. (Wahlman 2016.) Alan ammat-
tilaisia siis valmistuu vuosittain paljon ja oman arvioni mukaan jokaisessa niistd kou-

luista opiskellaan myds elokuvien teknisid ammatteja.

Otin yhteyttd neljdén ylla mainittuun oppilaitokseen koskien opiskelijoiden sukupuolija-
kaumaa ja tulokset olivat melko suppeita, mutta samalla yllattavid. Vastauksia sain Tam-
pereen ammattikorkeakoulun media-alan koulutuksesta sekd Aalto yliopiston elokuvalin-
jalta. Turun ammattikorkeakoulun taideakatemiasta vastattiin, ettei heilld ole tilastoja,
silld opinnoissa ei ole selkeitd suuntauksia ja Metropolia ammattikorkeakoulusta ei vas-

tattu lainkaan.

Tampereen ammattikorkeakoulun teknisten suuntausten opiskelijoista noin puolet ovat
olleet naisia viimeisen viiden vuoden aikana. Kuvauslinjan opiskelijoista 28 on ollut mie-
hid ja 27 naisia, leikkauksen ammattisuuntauksessa miehié on ollut yhteensé 21 ja naisia
22. Aénisuunnittelu on ollut Tampereen ammattikorkeakoulussa vahvasti miesvaltainen,
silld viiden vuoden aikana naisia on ollut vain 3, kun miehid on ollut 29. (Taulukko 1.)
Yhteyshenkilon oman arvion mukaan kuvauslinja on ollut miesvaltaisempi noin kymme-
nen vuotta sitten, kun taas leikkauksen opinnot ovat olleet jo pitkddn hyvin tasaiset suku-

puolijakaumaltaan. (Nardnen 2018.)
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TAULUKKO 1. Tampereen ammattikorkeakoulun teknisten suuntausten opiskelijoiden
sukupuolijakaumat vuosilta 2013 — 2017.

Tampereen ammattikorkeakoulun teknisten suuntausten opiskelijoiden
sukupuolijakauma 2013 - 2017

Suuntaus Mies Nainen Yhteensa

Kuvaus 28 27 55
Leikkaus 21 22 43
Aanisuunnittelu 29 3 32

Aalto yliopiston elokuvalinjan maisteriopinnoissa viimeisen kahdeksan vuoden aikana
teknisten suuntausten sukupuolijakauma on hieman muuttunut (taulukko 2). Vuonna
2010 kaikkien suuntausten vélinen sukupuolijakauma oli tasainen, silld naisia oli 11 ja
miehid 12, kun taas vuonna 2017 miehid oli 27 ja naisia vain 12. Kandidaattiopinnoissa
jakauma on pysynyt ndiden kahdeksan vuoden aikana melko samanlaisena, kun miesten
méérd on kaksinkertainen naisiin ndhden. Vuonna 2010 naisia oli teknisissd suuntauksissa
yhteensé 21, kun miehid oli 46. Vuonna 2017 luvut eivit olleet juurikaan muuttuneet, kun

naisia oli 23 ja miehid 49. (Jdmsen 2018.)

TAULUKKUO 2. Aalto yliopiston teknisten suuntausten sukupuolijakaumat yhteensa vuo-
silta 2010 — 2018.

Aalto yliopiston teknisten suuntausten sukupuolijakauma yhteensa vuosilta
2010-2018

Vuosi Maisteriopinnot Kandidaattiopinnot
Mies Nainen Yhteensd Mies Nainen Yhteensd
2010 12 11 23 46 21 67
2011 11 7 18 43 19 62
2012 10 7 17 42 22 64
2013 11 9 20 43 21 64
2014 10 7 17 a5 16 61
2015 17 7 24 50 19 69
2016 18 7 25 50 19 69
2017 27 12 39 49 23 72

2018 25 13 38 42 24 66
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Aalto yliopiston teknisten suuntausten, eli elokuvauksen, elokuvaleikkauksen seké elo-
kuvaddnityksen- ja ddnisuunnittelun suuntausten sukupuolijakaumat tarkemmin eritel-
tynd kertoivat mielenkiintoisia asioita (taulukko 3). Vuodesta 2010 vuoteen 2018 on nais-
ten méiré elokuvaleikkauksen kandidaattiopinnoissa ollut joka vuosi hieman miehié suu-
rempi, lukuun ottamatta vuotta 2014, kun naisia oli kymmenen ja miehid 14. Maisterivai-
heessa taas jakauma hieman muuttuu vuosien saatossa. Vuosina 2010 — 2014 maisterivai-
heessa naisia opiskeli hieman enemmaén, mutta vuodesta 2015 jakauma vaihtuu péélael-
leen. Elokuvaleikkauksen sukupuolijakauma on siis ollut melko tasainen tai jopa naispai-

notteinen viimeiset kahdeksan vuotta. (Jimsen 2018.)

TAULUKKO 3. Aalto yliopiston teknisten suuntausten kandidaattiopiskelijoiden suku-
puolijakaumat vuosilta 2010 — 2018.

Aalto yliopiston elokuvalinjan teknisten suuntausten sukupuolijakaumat

Ylempaa tai alempaa korkeakoulututkintoa suorittavat
Elokuvadanitys

Elokuvaleikkaus Yhteensd Elokuvaus Yhteensd ja-ddnisuunnittelu Yhteensa
Vuosi Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen
2010 9 11 20 22 3 25 15 7 22
2011 10 11 21 17 2 19 16 6 22
2012 11 12 23 18 4 22 13 6 19
2013 11 14 25 17 2 19 15 5 20
2014 12 10 22 19 2 21 14 4 18
2015 12 13 25 21 2 23 17 4 21
2016 12 12 24 18 3 21 20 4 24
2017 12 17 29 17 3 20 20 3 23
2018 6 17 23 15 5 20 21 2 23
Yhteensa 95 117 212 164 26 190 151 41 192

Elokuvauksen sekéd elokuvadénityksen ja —d4nisuunnittelun suuntaukset ovat olleet kah-
deksan vuoden ajan selkedsti miesvaltaiset. Vuonna 2010 kuvauksen kandidaattiopiske-
lijoista naisia oli kolme ja miehié 22, danityksen ja ddnisuunnittelun opiskelijoista samana
vuonna naisia oli seitsemén, kun miehié oli 15. Sukupuolten vilinen jakauma ndissé suun-
tauksissa ei ole muuttunut suuresti vuoteen 2018 mennessé, kun elokuvauksen linjalla
opiskeli 15 miestd ja 5 naista, ja elokuvadinityksen ja —dénisuunnittelun linjalla miehid
oli 21 ja naisia vain 2. (taulukko 3.) Maisteriopintojen sukupuolijakaumat pysyvét myos
poikkeuksetta miespainotteisina, mutta jakaumat ovat kuitenkin tasaisemmat (taulukko

4). Vuosina 2013 — 2015 elokuvauksen maisteriopinnoissa ei ollut yhtikdin naista ja
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muina vuosina korkeintaan puolet miesten mééristd. Elokuvadénityksen ja —dénisuunnit-
telun maisteriopinnoissa sukupuolijakauma on ollut melko tasainen vuoteen 2016 asti kun
miehid on ollut 3-5 ja naisia 1-3, mutta vuonna 2017 jakauma muuttui radikaalisti, kun

miehid oli kymmenen ja naisia vain kolme. (Jimsen 2018.)

TAULUKKO 4. Aalto yliopiston teknisten suuntausten maisteriopiskelijoiden sukupuo-
lijakaumat vuosilta 2010 — 2018.

Ylempda korkeakoulututkintoa suorittavat (opiskelijat, jotka ovat ehtineet opintojensa

maisterivaiheeseen) Elokuvadanitys

Elokuvaleikkaus Yhteensa Elokuvaus Yhteensda ja-ddnisuunnittelu Yhteensa
Vuosi Mies Nainen Mies Nainen Mies Nainen
2010 3 6 9 5 2 7 4 3 7
2011 3 4 7 3 1 4 5 2 7
2012 3 4 7 4 2 6 3 1 4
2013 5 7 12 3 3 3 2 5
2014 3 5 8 4 4 3 2 <
2015 8 5 13 6 6 3 2 5
2016 8 3 11 5 2 7 5 2 7
2017 10 7 17 7 2 9 10 3 13
2018 6 8 14 8 3 11 11 2 13
Yhteensa 49 49 98 45 12 57 47 19 66

4.2 Paatelmii aiheesta

Kouluista saatujen tietojen perusteella teknisille aloille valmistuu melko tasaisesti niin
naisia kuin miehidkin. Otanta on hyvin rajallinen, mutta sen perusteella voidaan kuitenkin
paitelld, ettei syy naisten vdhyydelle teknisissd tyOryhmissd johdu siité, ettd naisia val-
mistuisi selkedsti vahemmén. Toki esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakoulun ku-
vauslinjalta valmistuu sekd kuvaajia, ettd valaisijoita ja néin ollen jakauma kuvaajien ja
valaisijoiden vililld on hankalasti tilastoitavissa. Aalto yliopiston tilastoista taas ei 16ydy
lainkaan valosuunnittelua, silld sitd opetetaan Taideyliopiston korkeakoulussa (Virtanen
2018.) A#nisuunnittelun jakaumassa tosin on selkei syy sille, miksi naisia on déniosas-

toilla ammattikentélld miehid vihemman.

Kouluista saamat tiedot eivét kerro, mille media-alan puolelle opiskelijat ty6llistyvit tai

tekevét harjoitteluja. Elokuvien liséksi kouluista tyollistytddn kuitenkin my0s televisio-
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ja mainostuotantoihin tai jonnekin ihan muualle. Tilastot myds sijoittuvat [dhimenneisyy-
teen, mikd saattaa olla merkki siité, ettd sukupuolijakauma teknisilld osastoilla on muut-

tumassa tasaisemmaksi.
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5 AMMATTILAISTEN HAASTATTELUT

Minulle tdméan aiheen tutkijana, oli alusta asti tirkedad kuulla juurikin teknisten alojen
naisammattilaisilta ajatuksia ja kokemuksia tyoskentelystd niilld miesvaltaisilla aloilla.
Teknisten alojen tyoryhmisté 16ytyy melko vdhén ajan tasalla olevaa tietoa, joten parhaan
késityksen ilmidstd osaa kertoa juurikin tyoni keskiossd olevat henkil6t: teknisten alojen

naiset. Lahestyin aihetta teemahaastattelujen kautta.

5.1 Haastattelumenetelmiit ja -prosessi

Otin yhteyttd sdhkopostitse ja Facebookin vilitykselld yhdeksadn media-alalla tydsken-
televdin naiseen, jotka tyoskentelevit teknisissd tyoryhmissi. Laajensin siis haastattelu-
jen rajausta pelkistd elokuvista monipuolisemmaksi katsaukseksi. Haastateltavista kaksi
tekee toitd freelancereina elokuva-alalla ja yksi tv-tuotannoissa, yhdelld on oma yritys
animaatioiden parissa ja yksi on vakituisessa tyosuhteessa elokuvatuotantoyhtiossd. Nais-
ten tyOpaikalla ei kuitenkaan ollut merkitystd, kun suunnittelin, ketké olisivat sopivia
haastateltavia. Tarkeimpid kriteerejd oli, ettd haastateltavat ovat naisia ja tyoskentelevit
meida-alalla teknisiss tyotehtdvissd. Liséksi halusin haastatella tuotannon ammattilaista,
silld halusin selvittdd hdnen ndkemystdin tyonhakuun ja tyéryhmien kokoonpanoihin liit-

tyen.

Naisista kuusi osallistui haastatteluun, yksi ei vastannut viestiini ja kahden kanssa kes-
kustelu haastattelusta jéi kesken. Haastateltavien ammattialoja olivat valaisu, grip, d4ni-
suunnittelu, kuvaus, leikkaus seké tuotanto. Kaikki haastattelut pohjautuivat samaan tee-
mahaastattelupohjaan (liite 3), mutta tuotannon ammattilaisen haastattelussa késiteltiin
enemman tyoryhmén rakennetta kuin hdnen omia kokemuksiaan. Teemoina olivat naisten
omat kokemukset alalla tydskentelystid, nakemyksid naisista alalla sekd hieman haastatel-

tavien omaa taustaa.

Haastattelut sovittiin anonyymeiksi teemahaastatteluiksi, joten olen nimennyt haastatel-
tavat aakkosten mukaan seuraavasti: A, B, C, D, E ja F. Nelja kuudesta haastattelusta oli
puhelinhaastatteluja, yksi oli videopuheluhaastattelu ja yksi haastattelu tehtiin kasvotus-
ten Helsingissi sijaitsevan tuotantoyhtion toimistolla. Aénitin jokaisen haastattelun, jotta

pystyin kirjoittamaan ne puhtaaksi sanasta sanaan. Haastattelut on tehty lokakuussa 2018.
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Haastattelujen tavoite oli kartoittaa juurikin aihetta késittelevien, teknisten naisten, nako-
kulmaa ilmioon. Halusin kuulla heiddn kokemuksiaan alalla tydskentelysti sekéd nike-
myksid siitd, miksi naisia tuntuu olevan alalla niin paljon vihemmén kuin miehii. Tar-
koitukseni oli myds saada naisten déni kuuluviin aiheen tiimoilta. Késittelen haastattelu-

materiaalia jaotellen sen neljdin osaan:

e Kokemuksia naisista teknisissd ammateissa
e Nikemyksid, miksi naisia on véhemmaén kuin miehid
e Tyoryhmén kokoonpano ja tydllistyminen

¢ Omia kokemuksia alalla tydskentelysté yleisesti

Teemahaastattelujen tulokset ovat subjektiivisia heijastuen yksiloiden henkilokohtaisiin
kokemuksiin ja ndkemyksiin omasta tydstddn ja ty0ymparistostiddn. Tarkoitukseni on hie-
man avata ammattilaisten ajatuksia siitd, millainen asema naisilla on Suomen elokuva-

alalla.

5.2 Kokemuksia naisista teknisissi ammateissa

Kaikki haastateltavat tuntuivat olevan yhti mielti siitd, ettd naisia on media-alan tekni-
sissd ammateissa maarillisesti vihemman kuin miehii. Esiin nousi kuitenkin, ettd naisten
miiré teknisilld aloilla, etenkin valopuolella ja kameraosastolla, on kasvamassa. Haasta-
teltava B:n mielestd Women in Film and TV Finlandin arvokas tyo tasa-arvon suhteen
tulee vaikuttamaan elokuvien tarinoiden ja tekijoiden sukupuolijakaumaan positiivisesti.
Haastateltava C:n kokemuksien mukaan valotiimeihin on l&hivuosina hakeutunut selke-
dsti enemmaén naisharjoittelijoita. Hin my®os tuntee useammankin naisen, joka tydskente-
lee valomiehend. Myo0s haastateltava A on huomannut muutosta tyoryhmissd ja hdnen
kokemuksensa mukaan naisia on kamera-assistentteina jopa saman verran kuin miehid ja

valo-osaston miesvaltaan on alkanut tulla lisd4 naisia.

Oon miettinyt, ettd kamera-assareista ainakin puolet, ketkd itse tunnen, on

naisia. Heitd on tosi paljon. Valoryhmiin on alkanut tulla aika paljon nai-
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sia, tai en nyt tiid, ettd onko se paljon mutta on kuitenkin naisia. Et valo-
miehind on naisia, mutta ehkd se on vield niin nuorta sukupolvea, ettd en

tunne naisvalaisijoita yhtdikddn. Haastateltava A.

Adnittijit ja ddnisuunnittelijat ovat Suomessa valtaosin miehii. Haastateltava E tunsi
henkilokohtaisesti vain yhden naisen, joka puomittaa seki yhden puomittajaharjoittelija-
naisen. Haastateltava B pystyi nimedmaén vain kaksi naista, jotka olivat d4énisuunnitelleet
koko illan fiktioelokuvan sekd muutaman muun dénisuunnittelijan, jotka tyoskentelevit
radion ja television puolella. Hinen mukaansa ammatissa ei ole mitién rajoitteita naisille
tai muun sukupuolisille, vaan d4nen kanssa tyoskentelevét ovat yleensd herkkié ihmisia.
Ammatissa on jotain feminiinistd. Hidnen kokemuksensa mukaan, naisten on kuitenkin

hankalampi edetd urallaan ja hdn puhuukin miesverkostosta, joka on alalla hyvin tiivis.

Sitten on myds niin, ettd kun oot aina kakkosassari, tai en usko ettd nainen
olisi niin helposti pddssyt puomittamaan nopeasti niin olisi semmoinen ikui-
nen kakkosassari. Sen oon nihnyt kentdlld, miehilld on ongelmana monesti
et ne joutuu sit aina tekee sitd samaa. Et on aina puomissa tai aina dialogi-
leikkaajana et ei tule suoraan ddnisuunnittelijan toimeksiantoja. Haastatel-

tava B.

Suurin osa haastateltavista ei maininnut leikkauksesta mitddn, kun kysyin heilti teknisitd
ammateista. Haastateltava F onneksi osasi kertoa nakemyksidén tv-puolen leikkaamisesta
ja naisista leikkaajina yleisesti. Hinen mukaansa leikkaajien sukupuolijakauma alalla on
melko tasainen, ainakin televisiotuotannoissa, elokuvatuotannoista hian ei ollut varma.
Jonkinlaista genre-jaottelua hinen mukaansa saattaa tapahtua tuotantojen viélilla, eli nai-
set suuntautuvat tietynlaisiin projekteihin miehid helpommin. Hén kertoi tietdvinsé pal-
jon naisleikkaajia, jotka ovat teknisesti orientoituneita seké sellaisia, joille tekniikka on
pelottava asia. Syy sille, ettd naisia olisi elokuvaleikkauksessa mahdollisesti vihemméan

kuin miehid hdnen mielestdadn 10ytyy Aalto yliopiston opiskelijajakaumassa.

Meitd (tv-leikkaajia) on ldhtokohtaisesti paljon enemmdn. Jo ihan se tilas-
tollinen todenndkoisyys on se, ettd jos Taikkiin otetaan leikkaajia kaksi vuo-
dessa ja meitd valmistuu kaikista amkeista yhteensd kuinkakohan monta, ja

me pdddytddn usein telkkariin tai jonnekin ihan muualle niin tavallaan se
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on jo ihan vaan sattumaltakin tai se voi johtaa siihen ettd jos leffan puolella

on enemmdn miehid. Haastateltava F.

Haastatteluista kédvi selkedsti ilmi, ettd suurin osa teknisistd naisammattilaisista tydsken-
telee kamera-osastolla. Haastateltava E pystyi nimedméién 1. kamera-assistenteista enem-
méan miehid kuin naisia, mutta naisia 2. kamera-assistentteina taas hin tuntee enemmén
kuin miehid. Haastateltavien A ja C mukaan naisia on kamera-assistentteina vahintidin
saman verran kuin miehid. Kuvaajat ovat haastateltavien mukaan edelleen useammin
miehid, mutta naisten maird on selkeédssd nousussa. Syy ilmidlle haastateltava C:n mu-
kaan voisi olla se, ettd kameratyoskentely on ” tarkkaa nédpertelyd ja se mielletdén jotenkin
enemmaén naisten hommaksi”. Haastateltava E pohti, ettd uskoo naisten ottaneen toisis-

taan mallia ja sen vuoksi naisten miédra kameraosastolla on nousussa.

Ehkd siind on joku tdmmoinen, ettd just joskus 5 vuotta sitten, kun tieddn
ettd nyt ndmd tosi kovat ykkésassarinaiset on aloitellut niin ehkd siitd on
tullut ihmisille semmoinen ettd, jos toi pystyy niin mdkin pystyn. Haastatel-

tava E.

Naiset kokivat, ettd teknisten osastojen tyoroolit sopivat yhtd hyvin niin naisille, kuin
miehillekin sekd ajattelivat, ettd tulevaisuudessa monimuotoinen tyoryhmi koetaan pa-
remmaksi. Valo- ja grip-osastojen tyGtehtévit vaativat voimaa, mutta haastateltavien A
ja C mielestd se ei ole este sille, etteikd nainen voisi niilld osastoilla pérjatd. He ovat myos
saaneet alan pitkdaikaisilta ammattilaisilta kiitosta siitd, ettd naiset ovat yleisesti ottaen
motivoituneempia tyontekoon, kuin miehet, silld naiset haluavat todistaa, ettd parjadvat.
Haastateltava A kertoo, ettd huomaa naisten olevan useammin vapaa-ajalla harjoittamassa
taitojaan, jotta voi hyddyntdd oppimiaan taitoja tydkeikoilla. Usea haastateltava sanoi,
ettei sukupuolella tunnu olevan enéé niin suurta merkitysté, vaan luonne ratkaisee. Lahes
jokainen myds mainitsi, ettd pitdd miesten kanssa tyoskentelystd, mutta on virkistavaa,

kun tyoryhmaéssé on muitakin naisia.

Tdmd ala on kuitenkin aika pieni Suomessa ja aika tiivis yhteisoé, niin se on vaan
helpottavaa kaikille, ettd l6ytyy hyvid tyyppejd, ketkd on valmiita tekemdidn toitd
niin sit se on ihan sama mitd sukupuolta se on. Luulen et kaikilla on yhteinen

asenne siihen, ettd kunhan saadaan hyvid tyyppejd niin se riittid. Haastateltava

A.
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5.3 Nikemyksii, miksi naisia on vihemmiin kuin miehii

On varmasti mahdotonta saada yksiselitteistd vastausta sille, miksi naisia on elokuvien ja
muiden media-alan tuotantojen teknisilld osastoilla niin vdhén, lukuun ottamatta kamera-
assistenttien suurta méarad seké tv-puolen leikkaajien tasaista sukupuolijakaumaa. Haas-
tateltavilla oli jokaisella omia pohdintoja aiheeseen liittyen ja useimmassa keskustelussa

nousi esille fyysiset tekijét, etenkin valo-osaston tyotehtdvid koskien.

Haastateltava C:n kokemuksien mukaan ty6 on todella fyysistd ja pitdd jaksaa nostaa pai-
naviakin tavaroita. Hin sanoi my®ds, ettd voi olla pelottavaa astua valotiimiin, koska silld
on maine, ettd se olisi miesten tyotd. Haastateltava A puhuu myo0s grip-osastosta ja kuinka
tyo sielld on “raskasta palapelid eikd hienovaraista hommaa”, timén vuoksi hidn pohtii,
ettd naisten voi olla niin sanotusti hankalampi suuntautua urallaan grip-osastolle. Han
myOs miettii, ettd syy naisten suurelle miérdlle kameraosastolla voisi johtua siitd, ettid
kameran kanssa tydskentely on hienovaraisempaa ja siksi naiset ovat ehké vallanneet sen
osan teknisisti osastoista ensin. Haastateltava D uskoo myos valo- ja grip —osastojen suu-
ren sukupuolijakauman johtuvan voimasta ja fyysisitd tekijoistd. Haastateltava F kertoi
suoraan, ettd jitti hakematta kuvauksen suuntaukseen koulussa siksi, ettei uskonut jaksa-

vansa kanniskella kamerakalustoa.

Haastateltava B nikee syyn naisten vihyydelle nojautuvan taiteellisesti padvastuullisiin
ja heidén tyoryhmévalintoihin. Lisdksi hén uskoo, ettd rahoittajilla on vastuu tasoittaa
sukupuolijakaumaa alalla ja saada rahoituskriteerejd tukemaan sité, ettd tyoryhmissa olisi
naispuolisia HOD:eja ja sukupuolten vilinen tasa-arvo toteutuisi tarinoissa ja tyoryh-
missd. Haastateltava D taas ndkee syyn naisten vdhyydelle siind, ettd naisia yksinkertai-

sesti on alan teknisilla osastoilla vihemmaén kuin miehié.

Useampi haastateltava mietti syyn johtuvan naisten ja miesten mielenkiinnon eroista tek-
niikkaa kohtaan. Haastateltava E ajatteli, ettd yleisesti ottaen miehet ovat parempia tek-
nisissé asioissa ja ehké naisia pelottaa enemmaén olla kalliiden, painavien teknisten lait-
teden parissa. Haastateltava D pohti myos, ettd se johtuisi vanhasta kaavoihin kangistu-
neesta ajattelusta, ettd kun teknisilld aloilla ei ole naisia, niin naiset eivét sinne siksi hae.
Haastateltava B kertoi, ettd hdn tuntee useita naisia, joilla on teknologiakammo. Hanen

mukaansa sukupuolittaminen alkaa jo lapsena ja se pitdisi heti lopettaa, jotta saataisiin
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kaikkien upeat kyvyt kdyttoon tdhan yhteiskuntaan, eikd taidot menisi hukkaan vain su-
kupuolen takia. Haastateltava F ajatteli syyn naisten vihyydelle johtuvan naisten omista
uskomuksista, ettei he itse pystyisi ymmaértdmain tietokoneita ja teknologiaa. Hinen mie-
lestd esimerkiksi ddnisuunnittelu ndhddin virheellisesti erittdin teknisend tyoné, vaikka se

perustuu ldhinnd aistihavaintoihin.

Kaksi haastateltavista pohti myos perheen vaikutusta naisten miéradan alalla. Haastatel-
tava B:n mukaan alan raakuus ja ty0tapa on vaikea yhdistidi perhe-eldmiin ja haastatel-
tava D pohti ditiysloman vaikutusta naisten méaérdén tyonhaussa. Haastateltavat A ja C
ajattelivat myds, ettd naisena tekniselle alalle pyrkiminen vaatii rohkeutta ja joskus myds

kovaa kuorta.

Toivon ettd nuoret naiset jotka on pyrkimdssd alalle osaisi heittdytyd eikd pel-
kdisi sitd ettd olisi syrjintdd koska sitd ei mun ndkékulmasta ole. Ettd heittdyty-

mddn vaan! Haastateltava A.

5.4 Tyoryhmin kokoonpano ja tyollistyminen

Haastattelin yhtéd tuotannon ammattilaista kuullakseni hdnen nikemyksensé tyonhaun ja
tyoryhmien toiselta puolelta. Hinen kanssaan keskustellessa, kivi selkeésti ilmi, ettei hdn
henkilokohtaisesti ole kokenut tyonhakijoiden eriarvoistamista sukupuolen mukaan, vaan
tyoryhmit kasataan aina parhailla mahdollisilla ammattilaisilla. Han tydskentelee yh-
dessd Suomen suurimmista tuotantoyhtiostd ja hinen kokemuksensa rajautuvat ldhinni
tahén yhteen tuotantoyhtidon, joten haastattelun tulokset kertovat vain kyseisen tuotanto-

yhtion toiminnasta.

Haastateltava D:n mukaan tyoryhmaét kasataan jokaiseen tuotantoon sen mukaan, millai-
nen budjetti tuotannolla on kéytettivissd ja minkédlaista osaamista kaivataan. Hén on huo-
mannut, ettd 1hivuosina naiset teknisilld osastoilla ovat lisdéntyneet. Yha useampi nainen
hakee avoimella tybhakemuksella tuotantoihin, joten tydryhmié kasatessa on myds vaih-
toehtona palkata nainen. Hén kuitenkin painottaa, ettd tyoryhmié ei kasata sen mukaan,
ettd sukupuolijakauma olisi tasainen, vaan henkilokemioiden ja osaamistason mukaan.
Niin kuin alalle on ominaista, tyontekijoiden hakuprosessi toimii usein verkostojen

kautta. Haastateltavan mukaan on turvallisempaa ottaa tuttuja tekijoitd, koska sillé tavalla
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pystyy ennakoimaan tulevan projektin toimivuutta. On my0s vihemmén arvaamattomia

tekijoitd kemioiden ja kaiken muun suhteen.

Elokuva- ja tv-ala on tilla hetkelld aiempia vuosia enemmin projekteja kiynnissd, mika
aiheuttaa haastateltava D:n mukaan sitd, ettd verkostot laajenevat ja tekijét tutustuvat jil-
tyohakemuksia itselle uusiin tuotantoyhti6ihin. Hian sanoo, ettd tyonhaussa on kaikista
tarkeintd osoittaa, ettd on halua ja motivaatiota kyseiselle osastolle. On hankala palkata
ketddn, jos kukaan ei ty6td hae. Paljon puhuttu valo- ja grip-osaston tyon fyysisyyskédin
ei ole este naisille, silld tdrkeintd on asenne, palo ja kiinnostus ty6td kohtaan. Verkostojen
vuoksi ty6llistymiselle on kriittistd myos se, ettd tekee tyonsd hyvin, on reipas ja ndyrd
oppimaan uutta. Haastateltava D sanoo, etté tirkeintd on 16ytdd se oma suuntaus ja osaa-

misala, koska silloin tekee tyot paljon paremmin ja pystyy etenemién.

Haastateltava C on kuullut, ettd valoryhmiin haetaan vélilli naisia sen vuoksi, ettd naiset
vaikuttavat tydilmapiiriin. Hinen mukaansa valoryhmissé tyonteko on joskus “&ijdilyd”,
joka luo paineita miehille ja naisen ldsndolo keventdd tunnelmaa. Tdma liittyy haastatel-
tava C:n mukaan siihen, ettd naisilla ja miehilld on “erilainen tapa kommunikoida, suh-
tautua asioihin ja ylipadtién olla olemassa”. Myos haastateltava D sanoo, ettd miespuoli-
set HOD:it ottavat tietoisesti naisia alaisikseen, jotta ryhmé olisi monipuolisempi. Haas-
tateltava B toivoisi, etté tekijdt poistuisivat mukavuusalueeltaan tydryhmi kootessaan ja
olisivat rohkeampia valitsemaan uusia tekijoitd. Haastateltava F kertoo saaneensa ldhes
kaikki tyokeikkansa suhteilla ja painottaa niiden tirkeyttd. Haastateltava E on saanut

tyonhaussa positiivista palautetta siité, ettd hin on nainen teknisella alalla.

Jotenkin olettais ettd tulisi sellaista, et hei mitd sindkin nuori mimmi tulet tinne
ndin vaan pdinvastoin, et enemmdn semmoista et hei onpa siistid! En tiedd voiko
se jotenkin tuoda plussaa tyonsaantiin. Koska tuotannon ihmiset usein on naisia,
Jjotka palkkaa, niin tuntuu ne on usein innoissaan siitd et vitsi miten siistii saada

meiddn kameratiimiin naisia. Se on kiva juttu kuulla. Haastateltava E.
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5.5 Haastateltavien omia kokemuksia alalla tyoskentelysti

Keskustelut haastateltavien kokemuksista alalla tyoskentelystd vaihtelivat hieman, mutta
jokainen kuitenkin tunsi, ettd suurimmaksi osaksi ovat kokeneet tasa-arvoista kohtelua ja
kunnioitusta muilta tyOntekijoitd. Vain haastateltavat E, D ja F olivat kokeneet suoraa
sukupuoleen kohdistuvaa syrjintii kertaluontoisesti. Haastateltava B kertoo, ettd on séés-
tynyt ahdistelulta, mutta joillain miehilld on ollut suuri tarve ilmaista, ettd heilld on puo-
lisot ja perheet, eikd “heihin kannata ihastua”. Tamé oli mielenkiintoinen nikemys nais-
ten ja miesten vilisen tyOsuhteen haasteista. Haastateltava F kertoo olevansa luonteeltaan
itsevarma tekniikan kanssa, eiké siksi jatd epdilyksen sijaa muille. Haastateltavat A ja C
olivat peldnneet alalle astumista, silld heisti tuntui, ettd heiddn on todistettava kykynséa
vain siksi, ettd ovat naisia, mutta nima pelot osoittautuivat tdysin turhiksi. He kumpikin
ovat my0s kokeneet oman ammattialansa miesten tuen juurikin naisosaajia kohtaan.

Alalla pitkdédn tyoskennelleet ovat kehuneet naisten suurta motivaatiota ja ammattitaitoa.

Oon ollut hyvin onnekas sen suhteen mielestdni, ettd tilld alalla ihmiset
ovat olleet vastaanottavaisia ylipddtddn nuorille tekijéille ja sit se, ettd
voisi kuvitella, ettd on vaikee myydd itsend naisgrippind mutta toistaiseksi
ei ole ollut mitddn ongelmaa sen suhteen. On ollut hyvid ihmisid ympdrilld,
Jjotka on opettanut ja ottanut asiakseen myoskin auttaa ja opettaa. Haasta-

teltava A.

Haastateltavat eivit juurikaan kokeneet, ettd heidén tyossién olisi selkeitd rajoitteita nai-
sille. Haastateltava B:n mukaan danisuunnittelu sopii kaikille, tdytyy vain pitdd kuuntele-
misesta. Haastateltava A tietéd, ettd hanelld itselld on fyysisid rajoitteita voiman suhteen,
mutta hin myontii sen ja osaa pyytidd apua. Hén painottaa, ettd jos hén ei pyytiisi apua,
voisi joko laite tai ihminen mennd rikki. My0s haastateltava C sanoo, ettd on oppinut
pyytdmain apua tydssddn, vaikka hieman edelleen on sellainen olo, ettd tdytyisi todistella,
ettd pystyy. Haastateltava F kertoo, ettei voi tietdd rajoittaako hinen tydonsaantiaan hinen
sukupuolensa, mutta ainakin hin on ty6llistynyt hyvin. Haastateltava D puhuu siit4,
kuinka kaikki on suurimmaksi osaksi kiinni tahdosta ja motivaatiosta. Talloin fyysiset

ominaisuudet tulevat toissijaisiksi.
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Enemmdn kuin se et paljonko painat tai minkd kokoinen olet tai minkd ko-
koinen lamppu, niin se on siitd asenteesta, ja palosta ty6hon ja kiinnostus

sithen. Haastateltava D.

Toisten naisten kanssa tydskentely oli haastateltavien mukaan ihanan virkistévéa ja joil-
lekin se toi turvaa. Haastateltava A sanoi, ettd hdnestd oli lohdullista, kun ensimmaisessa
alan tuotannossa, jossa hén oli harjoittelussa, valo-osastolla oli harjoittelussa toinenkin
nainen. Hénestd se oli helpottavaa ehka siksi, ettd pieni paine ldhti itseltd pois, kun ei
tarvinnut olla ainoa. Haastateltava C ajattelee, ettd naiset tukevat toisiaan ty6llistymisen
suhteen ja toivoo tiettyjd assistentteja itselleen. Haastateltava E:l14 oli itselld kaksi oma-
kohtaista kokemusta naiskollegasta, joista toinen oli negatiivinen ja toinen positiivinen.
Hin uskoi, ettd negatiiviseen kokemukseen vaikutti henkilokemiat, silld toisen kanssa
tyonteko on sujunut helposti. Hinen mukaansa on mukavaa, kun voi puhua tietyista asi-
oista naiselle, silld tydporukat ovat usein tiiviitd ja miesvaltaisia, eikd kaikkea voi aina
sanoa déneen. Haastateltava A oli kerran projektin jdlkeen kuullut, ettd hdnen esimiehensé
oli pohtinut mahdollisia ongelmia, jos tyoryhméssi olisi kaksi naista, mutta haastateltava
itse ajatteli, ettd on vain mukavaa, jos tuotannossa on muitakin naisia. Naiset ovat hinen

mukaansa “keskenddn vaan jes, meiti on ndin paljon”.

Kaikista haastatteluista paistoi ldpi, ettd jokainen nautti tyostédn ja oli ylped siitd, mitd
tekee. Kysyinkin jokaiselta tekniselld alalla tydskenteleviltd haastateltavalta, mikd on

heidin tydssddn parasta. Vastaukset olivat ilahduttavia.

Sanoisin, ettd se on parasta, kun joka pdivd on erilainen. Joka kerta kun
menee keikalle, niin se on taas ihan eri juttu mitd tekee, vaikka olisikin vd-
hdn samanlainen mutta joka kerta oppii taas lisdd. Siistein juttu, mitd itse

pystyy tekemddn. Haastateltava A.

Thaninta on se, ettd projekti vaihtuu, tutustuu uusiin ihmisiin, kokee ja ndikee
uusia asioita ndiden aina vaihtuvien projektien kautta. Se sopii mulle kai-

kista parhaiten ja voi kehittdd itseddn moniulotteisesti. Haastateltava B.

Mun mielestd se on yks parhaita (puolia valoryhmdssd tyoskentelyssd), ettd

on se oma radiopuhelinkanava, sulle syntyy pdivin aikana semmoinen et
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sulla on se sun oma jengi ja voi puhuu mitd vaan radiopuhelimeen hdiritse-
mdttd tuotannon etenemistd. Valoryhmd on yleensd ulkona ja kaikki muut
sisdlld, Md itse piddn siitd, se on paljon rauhallisempaa tyontekoa. Haasta-

teltava C.

Kylld se mun mielestd on ihan yleinen juttu, ettd valoryhmdlld on yleensd

aina kaikista hauskinta. Haastateltava C.

Tosi moni asia (on parasta). Ensinndkin se, kun sd onnistut, teet hyvin sun
duunit, siitd tulee tosi hyvd fiilis! Tykkddn meiddn alan yhteisollisyydestd, -

ollaan niinkun oma perhe. Haastateltava E.

Mulle tosi tirkedd enenemissd mddrin on ollut musiikinkdytto - se sen oi-
kean moodin l6ytidminen, se kun se naksahtaa se juttu ja se musiikki on just
oikeeta, ja se itsensd liikuttaminen. Sitten varmaan ihan yhtd tirkeend ne
ihmiset joiden kanssa tekee duunia. Ja sit tykkddn tosi paljon siitd, ettd
mulla on assareita joita saan kouluttaa ja auttaa ja oppia niitd tuntemaan
ja auttaa niitd eteenpdin eldmdssddn ja urallaan. Se on mulle tdrkedad.

Haastateltava F.

5.6 Haastattelujen yhteenveto

Haastatteluista kévi ilmi, ettd naisia on alalla ja teknisilld osastoilla karkeasti ja yleisesti
ajatellen paljon vahemmaén kuin miehid. Suurimmaksi syyksi naisten mairén vihyydelle
mainittiin tyon fyysisyys. Moni pohti sitd, ettd etenkin valoryhméssid on pakko jaksaa
nostaa ja kantaa painavia tavaroita ja siksi sitd osastoa saatetaan karttaa. Tasté syysti aja-
teltiin my®os, ettd kameraryhméén on naisilla ollut matalampi kynnys suuntautua, silld ty6
ei ole yhtd raskasta. Toinen merkittdva syy haastateltavien mielesti oli nimenomaan tyon
teknisyys. Ajatellaan, ettd miehet ovat teknisesti orientoituneempia kuin naiset ja jotkut

naiset saattavat jopa pelitd teknologiaa.

Haastateltavilla oli pddosin positiivisia kokemuksia alalla tyoskentelystd. He eivét juuri-
kaan olleet kokeneet syrjintdd, muutamia yksittdisid kertoja lukuun ottamatta, ja osalle

haastateltavista oli henkilokohtaisesti kehuttu naisia teknisten osastojen tyontekijoina.
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Haastateltavat nikiviat muutoksen tapahtuneen ja tapahtuvan alan sukupuolijakaumassa,
sillg alalle on hakeutunut ldhivuosina huomattavasti enemmain naisia kuin ennen. Jokai-

nen haastateltava piti omasta ty0stddn ja suurin osa kannusti naisia hakeutumaan tekni-

sille aloille.
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6 POHDINTA

Opinndytetyoni tavoitteena oli tuoda dani teknisillé aloilla tydskenteleville naisille seké
kéantid elokuva-alan ammattilaisten ajatukset tasa-arvoisempaan tulevaisuuteen selvit-
tamailld, kuinka paljon tai vdhin naisia alalla tydskentelee ja miksi. Tyoni rakenne
muokkautui kuin itsestéén, silld halusin selvittid, onko ala edelleen kaavoihin kangistu-
tunut tyoroolien suhteen. Selvitykseni perusteella alalla tyoskentelee edelleen todella
paljon enemmén miehid, joten luonnollisesti 1ahdin selvittimé&én, etti johtuisiko suuri
sukupuolijakauma koulutuksesta. Kun selkeéé syy-seuraussuhdetta ei koulujen tilatois-
takaan 10ytynyt, seuraava selked askel oli kysya suoraan alalla tydskenteleviltd naisilta

heidén nikemyksidén asiasta.

Haastattelut teknisten alojen ammattilaisten kanssa olivat ddrimmaéisen mielenkiintoisia
ja hoituivat yllattavan helposti. Pelkésin, ettd haastateltavia on hankala 16yt tai heihin
on hankala saada yhteys, mutta ldhes jokainen heistd 14hti innolla mukaan ja he kokivat
tyoni aiheen térkedksi ja mielenkiintoiseksi. Suurimmaksi hankaluudeksi koin faktatie-
tojen 10ytdmisen alojen naisammattilaisista. Suurin osa lihdemateriaalien suomalaisista
elokuvantekijoistd olivat miehid ja naisista puhuttiin vain satunnaisesti. Tdstd aiheutui
johtopaitokseni siitd, ettd naisia on ollut ja on edelleen paljon vihemmén kuin miehié.
Johtopaitostini tukee myo0s tekemini selvitys elokuvien tyéryhmien sukupuolija-

kaumasta, jonka tulosten mukaan miehet johtavat Suomen elokuva alaa edelleen.

Opinndytetyoni ja tutkimukseni onnistui mielestdni hyvin sithen ndhden, kuinka hankala
aihetta on kisitelld. Tyotd tehdesséni ja ammattilaisten kanssa keskustellessani ei 16yty-
nyt yhti tai kahta tiettyd syyté sille, miksi naisia on edelleen elokuvien teknisilld osas-
toilla niin paljon vihemmén kuin miehid. Haastateltavat mainitsivat useaan otteeseen
fyysiset tekijdt sekd teknisen orientoitumisen syyné sille, ettd miehid on alalla enem-
méin. Suurin osa heisti kuitenkin ajatteli myds, ettei ndma tekijét poissulje sitd, etteiko
naiset voisi alalla parjété tai sinne sopia. Ajattelen itse samoin haastateltavien kanssa,
silld uskon, ettd alamme on jo kehittynyt sithen pisteeseen, esimerkiksi laitteistojen
koon ja painon suhteen, ettd naiset voivat pérjatd alalla tdysin yhtd hyvin kuin miehetkin
ja miksei jopa paremmin. Alamme on rankka, mutta ddrimméiisen viehéttéva ja toivon,

ettei kukaan karta sitd siksi, ettd pelkia, ettei parjéisi alalla.
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Opinndytetyoni on vain pintaraapaisu isoon ja tirkedan aiheeseen mutta padsin mieles-
tdni tavoitteeseeni asettamani rajauksen sisilld. Loysin ja loin tilastoja, joiden kautta
alalla vallitsevaa sukupuolijakaumaa pystyi tutkimaan seké l9ysin erinomaisia haastatel-
tavia, joiden déni kuuluu tekstissini. Uskon, ettd tyota pystyy jatkamaan moneenkin
suuntaan, silld alan koulujen tilastoissa on varmasti enemmén tietoa, kun mitd mind sain
haltuuni. My®0s tirked osa alan tasa-arvoa, miké jaa tydssidni uupumaan, on palkkaus.
Olisi hienoa, jos sukupuolten vilisté tasa-arvoa tutkittaisiin my0s siltd kannalta, onko
meidénkin alalla miehen euro naiselle vihemmaén. Suuri aihekokonaisuus olisi myds
selvittdd, kuinka ja minne alaamme opiskelevat naiset suuntautuvat tydeldmassa, silla

tyoni kisittelee vahvasti vain elokuva-alaa.
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LIITTEET

Liite 1. Selvitys vuoden 2017 suomalaisista elokuvista

Suomalaiset elokuvat 2017

Tyotiimit 95 Heindhattu, Viltti... Ikitie Joulumaa Onneli, Anneli... Saattokeikka

N M N M N M N M N M N M
Ohjaaja 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Tuottaja 0 3 0 1 0 1 1 0 2 0 0 3
Tuotanto 1 3 4 7 8 6 2 2 3 0 4 3
Apulaisohjaus 2 2 1 1 3 6 1 2 1 1 1 1
Jarjestys 0 2 0 4 0 3 1 1 1 1 0 2
Kuvaaja 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1
Kameratiimi 2 7 2 2 1 11 2 2 1 5 3 5
Valaisija 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Valotiimi 0 3 0 6 0 9 0 6 0 4 0 6
Grip 0 2 0 2 0 5 0 2 0 2 0 1
Aénisuunnittelija 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Aéanitiimi 1 10 0 5 2 16 0 5 1 8 0 8
Lavastus / Rekvi 3 5 3 7 0 6 5 8 6 6 5 8
Puku / Maski 4 0 3 1 13 3 1 0 8 0 3 0
Leikkaaja 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1
Edit-tiimi 1 7 0 10 1 10 4 5 0 19 2 9
Ylldoleva tyéryhma 14 49 14 50 28 81 20 35 26 48 18 51
Tekninen tyoryhma 4 32 2 29 4 57 9 22 4 40 5 33
Ty6tiimit iken se kestaa Miami Napapiirin sakarit 3Tuntematon sotilas  Tom of Finland Y6syotto

N M N M N M N M N M N M
Ohjaaja 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
Tuottaja 0 2 1 0 0 2 1 2 2 1 0 2
Tuotanto 1 4 8 2 3 5 13 15 6 9 6 2
Apulaisohjaus 0 2 1 2 2 1 7 7 8 9 2 0
Jarjestys 0 2 1 1 0 3 1 22 8 14 1 1
Kuvaaja 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Kameratiimi 2 1 1 4 0 9 4 28 1 9 3 4
Valaisija 0 1 0 1 0 1 0 2 0 3 0 1
Valotiimi 0 4 0 4 0 4 3 18 1 22 1 5
Grip 0 0 0 2 0 2 0 4 0 7 0 2
Aanisuunnittelija 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1
Asanitiimi 0 6 0 9 0 6 1 10 1 21 0 7
Lavastus / Rekvi 2 4 5 6 3 1 8 11 15 40 2 3
Puku / Maski 6 0 7 3 14 0 31 5 31 4 6 0
Leikkaaja 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
Edit-tiimi 0 5 2 6 0 10 2 20 6 22 0 7
Ylldoleva tyoryhma 12 34 27 43 23 a7 71 148 79 166 22 37
Tekninen tyéryhma 3 19 3 28 0 35 10 85 9 88 4 29
Tyo6tiimit rmoton maa Toivon tuolla... Lauri Mantyvaarn tuuheet...

N M N M N M
Ohjaaja 0 1 0 1 1 0
Tuottaja 0 2 0 1 0 1 Yhteensa N M
Tuotanto 1 4 4 4 4 1 Kaikki 418 905
Apulaisohjaus 2 1 1 0 1 1 Tekninen tyoryhma 68 572
Jarjestys 1 2 0 1 0 3 Ohjaaja 7 8
Kuvaaja 0 1 0 1 0 1 Tuottaja 7 21
Kameratiimi 2 5 2 0 2 7 Kuvaaja 2 13
Valaisija 0 1 0 1 0 1 Kameraryhma 28 99
Valotiimi 0 3 0 5 1 5 Valaisija 0 15
Grip 0 2 0 0 0 1 Valotiimi 6 104
Aanisuunnittelija 0 2 0 1 0 2 Grip 0 34
Aénitiimi 0 2 0 3 1 3 Aénisuunnittelija 0 18
Lavastus / Rekvi 2 3 2 7 7 9 Aanitiimi 7 119
Puku / Maski 6 0 3 0 16 0 Leikkaaja 4 11
Leikkaaja 0 1 0 1 1 0 Edit-tiimi 21 155
Edit-tiimi 2 13 0 2 1 10
Ylldoleva tyéryhma 16 43 12 28 35 45
Tekninen ty6ryhma 4 30 2 14 6 30
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Talvio, R. Tutkimusvastaava. Yhteistyd opinndytetyon tiimoilta? Sahkpostiviesti.

Raija.talvio@gmail.com. 14.9.2018

Salla Hamaldisen taulukko elokuvista vuodelta 2016

Ohjaaja
Ohjaajaryhma
Kasikirjoittaja

Tuottajat
Tuotantoryhma

Kuvaaja

Kameraryhma

Valaisija
Valoryhma+grip
Leikkaaja
Editointiryhmé&/kuvapost
Saveltaja/musiikki
Aanisuunnittelija
Ainittaja

Ainiryhma

Lavastaja
Lavastusryhma/Art/Prop
Puvustus

Maski

Kaikki ammattiryhmat

Puvustajat + maski
Kaikki muut paitsi puv. + maski

Kokaillan fiktio
M kpl

15
19
23
58
0
19
115
18
129
18
66
27
18
19
129
10
80
2

769

763

N kpl

4
17
11
29
11

0
36

O Fr NN NMNNO

10

53

82
74

350

156
194

10
1
14
16
3
15
31
1
2

192

192

Kokoillan dokumentti

i
oNn = BN

B AN O R WUIEL, ONDNOO

N

50 naisia 30 %

8 miehid 3%
42 naisia 20 %
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Liite 3. Teemahaastattelukysymykset

Teknisessi roolissa tyoskenteleviille:

- Haastateltavan tausta
o Mité opiskellut, jos opiskellut
- Misséd rooleissa on alalla tydskennellyt?
- Miti ajattelee naisista elokuvien tekniselld osastolla?
o Onko naisia vihén vai paljon?
o Miksi on véhin, jos on?
o Onko ty0ssd rajoitteita naisille?
- Millaisia kokemuksia alalla tydskentelysti?
o Kuinka on tullut kohdelluksi?
- Miké on omassa tyOssd parasta?

Tuottajalle:

- Kuinka ty6ryhmia kasataan?
o Vaikuttaako sukupuoli tyéryhmén kokoonpanoon?
- Miti ajattelee naisista elokuvien tekniselld osastolla?
o Onko naisia vihén vai paljon?
o Miksi on véhin, jos on?
Millaisia kokemuksia alalla tydskentelysta?
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