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Opinniytetyon kuvaus:

Opinndytetyossini tarkastelen vanhustyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneiden so-
sionomien (AMK) tyollistymistd sekd siithen vaikuttaneita tekijoitd. Tuon konkreettisesti
esille, millaisiin tehtdviin vanhustyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneet sosionomit
(AMK) ovat tyollistyneet. Selvitdn tydssdni my0Os vanhustyohon suuntautuneiden sosio-
nomien (AMK) tyytyvéisyyttd vanhustyon erikoistumisopintoihin ja tuon esille opintojen
kehittdmisideoita. Liséksi késittelen, miten erikoistumisopinnoista saatua asiantuntijuutta
on padsty hyodyntdmain tyoeldmassa.

Teoreettinen ja kisitteellinen esittely:

Opinndytetyoni teoreettinen osuus késittelee nykyisté sosiaalialan ammattikorkeakoulutut-
kintoa, asiantuntijuuden késitettd ja sosionomin (AMK) asiantuntijuutta seniori- ja vanhus-
tyOssd seki sosionomia (AMK) suomalaisessa yhteiskunnassa vanhustyossa.

Metodologinen esittely:

OpinndytetyOssédni on kiytetty kvantitatiivista eli maaréllista tutkimusotetta, jossa hyodyn-
nettiin survey-tutkimusta. Tiedonhankintatapana kiytin kyselylomaketta. Kyselylomak-
keella kerdsin tietoa Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta vuosina 2000-2007 vanhustyon
suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneilta sosionomeilta. Tutkimukseni analyysissd kéytin
seka tilastollista analyysimenetelméia, ettd sisidllon analyysia.

Keskeiset tutkimustulokset:

Vanhusty6hon suuntautuneiden sosionomien (AMK) tydllistyminen vanhusty6hon on
huonoa. Helpottavaa on huomata, ettd vanhusty6hon suuntautuneet ovat ty6llistyneet suun-
tautumisestaan huolimatta laajasti myos muille sosiaalialan alueille. Erikoistumisopintojen
siséltoon oltiin padasiassa tyytyviisid, mutta kritiikkid annettiin siité, ettei koulutus vastaa
tydeldman tarpeisiin eivitkd vanhustyohon suuntautuneet sosionomin (AMK) 16ydé koulu-
tustaan vastaavaa tyotd vanhustyosta.

Johtopaitokset:

Vanhustyohon suuntautuneiden sosionomien (AMK) tydeldmidn sijoittumista tulisi pyrkid
parantamaa. Oppilaitosten tulee panostaa tydeldmésuhteiden ylldpitimiseen. Myos koulu-
tusta tulisi kehittdd. Kehittdiméalld sosionomi (AMK) tutkinnon vastaavuutta tyonantajien
tarpeisiin voidaan osaltaan vaikuttaa sosionomien (AMK) tyollistymiseen.
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Thesis description:

The aim of my thesis is to study the employment of graduates who have specialized into
elderly care and the reasons behind the employment itself. I will present the various duties
the graduates have been employed into. I will also present the level of satisfaction the
graduates of eldercare feel for the specialty studies of elderly care have they studied and I
will bring forward some ideas for future development of these studies. I will also discuss
how the learned special competence has come into use in the working life.

Theoretical summary:

The theoretical part of my thesis deals the current degree of Bachelor of Social Services,
the concept of professionalism and the expertise of the bachelor in elderly care and it’s po-
sition in elderly care in Finnish society.

Methodological summary:

A quantitative method has been used in this thesis, when a survey was conducted. [ used a
questionnaire as a tool for collecting data. I gathered information from the bachelors of
social service who specialized into eldercare and graduated during 2000-2007 from Kemi-
Tornio University of Applied sciences. A statistical analysing method and content analys-
ing was used in my thesis.

Main results:

The employment rate of bachelors of social services into eldercare is poor. Some relief is
brought from the fact that the bachelors of social services who have specialized into eld-
erly care have been employed widely into other fields of social services despite their spe-
cialization. The former students were quite satisfied of the contents of the specialty studies.
However, some critique was given, that the studies do not respond into the needs of the
labour market and the graduates have difficulties finding work in elderly care that corre-
sponds to the acquired degree.

Conclusions:

The work placement of the Bachelors of Social Services that has specialized into elderly
care should be improved. The university of applied sciences should co-operate more with
the working life. The studies should also be improved. By developing the degree to match
better the requirements of employers will improve the employment rate of the Bachelors of
Social Services.

Key words: Bachelor of Social Services, University of Applied Sciences, Elderly care,
professionalism
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1 JOHDANTO

Vanhustyo6té yritetddn markkinoida, silld on olemassa huoli sosiaali- ja terveysalaa uh-
kaavasta tydvoimapulasta. Lahivuosina elidkkeelle jaa runsaasti alan tyontekijoitd ja va-
estd ikddntyy nopeasti. Vuonna 2000 yli 65-vuotiaiden osuus koko viestostd oli 15,0
prosenttia. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2030 yli 65-vuotiaiden osuus véestOstd
kasvaa 26,3 prosenttiin. Tuolloin joka neljds Suomessa asuva olisi vanhus. (Tilastokes-
kus 2003.) Vieston ikddntymisen mydtd myds ikddntyneiden palveluiden tarve kasvaa.
Sosionomien (AMK) ty6llistyminen vanhusty6hon on kuitenkin melko epdvarmaa, silld
sosionomien toimenkuva vanhustydssd on kovin epdmidirdinen. Vanhusty0 on myds
ajautumassa terveydenhuollon vastuualueelle, ja vaarana on vanhenemisen ja vanhuu-
den sosiaalisen ndkdkulman syrjdytyminen vanhusasiakkaiden tukemisessa (Seppidnen
& Karisto & Kroger 2007, 45). On kuitenkin todettu, ettd pelkkd hoitotyd ei riitd laa-
dukkaan vanhustyon takaamiseen, vaan tarvitaan moniammatillista osaamista. Sosiaa-
lialan ammattilaisilla olisi paljon annettavaa ikddntyneiden palveluiden kehittdmisessa,
mutta heitd ei sielld juurikaan ndy. Nykyisin vanhuus ndhddén sairautena, kun se tulisi
ndhdd normaalina, aktiivisena ja osallisuutta mahdollistavana elimanvaiheena. Moni
vanhuuteen liittyvé haaste tarvitsee sosiaalialan tydotetta ja ndkemyksellisyyttd. Sosio-
nomien ty0 painottuu ennaltachkdisevddn ty6hon ja ndin se myoOhentdd raskaampien

palvelujen tarvetta.

Tédmin opinndytetyon tarkoituksena onkin selvittdd vanhustyon suuntautumisvaihtoeh-
dosta valmistuneiden sosionomien tyollistymistd vanhustyohon. Tutkimus on toteutettu
Kemi- Tornion ammattikorkeakoulusta vanhustyon suuntautumisvaihtoehdosta valmis-
tuneiden sosionomien kyselytutkimuksella. Pian valmistuvana seniori- ja vanhustyohon
suuntautuneena sosionomina minua kiinnostaa sosionomien tydllistyminen seniori- ja
vanhustyohon henkilokohtaisena sijoittumismahdollisuuksien kartoittamisena. Léhinni
haluan selvittdd ovatko vanhustyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneet sosionomit
16yténeet paikkansa vanhustyossd. Kyselyyn vastaajat olivat pitkélti Lapin ld4nin ja Ou-
lun 1d4nin alueilta. Néin ollen tutkimuksen tulokset eivét ole yleistettdvissd koko Suo-

men alueelle.
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Vanhusty6téd tehddin ikdihmisten parissa erilaisissa organisaatioissa, toimintayksikoissa
ja arkieliméssd. Vanhustyotid toteutetaan myds epdvirallisena hoivana perheissd ja
muissa ldhiverkostoissa. Luonteeltaan vanhustyd voi olla hoitoa, huolenpitoa, hoivaa,
kuntoutusta ja eldimdn monipuolista tukemista sen mukaan, millainen on ikdihmisen
eldméntilanne ja mikd on tyontekijan koulutus. On haasteellista 10ytda yhteinen viiteke-
hys vanhustyolle, silld alalla tyoskentelee hyvin erilaisen koulutus- ja teoriaperustan
saaneita sekd erilaisten palveluorganisaatioiden edustajia. (Aalto & Hakonen & Koski-

nen & Péivirinta 1998, 55.)

Ammatillinen vanhusty6 on toimintaa, jonka tavoitteena on edistda ikdihmisten eldmén-
laatua ja hyvinvointia seké lisitd heididn eldméinhallintaansa ja turvallisuuttaan. P4amaa-
rdnd vanhusty9ssd on my0s luoda edellytyksid mielekkédlle toiminnalle ja osallisuudelle
tasavertaisena kansalaisena korostaen ikdihmisen omia voimavaroja ja omatoimisuutta.
(Aalto ym. 1998, 55.) Vanhusten parissa tehtidvéstd sosiaalihuoltolain mukaisesta tyosta
kéytetddn késitteitd gerontologinen sosiaalityd ja gerontologinen sosiaalipalvelutyd. Ge-
rontologinen sosiaalityd tarkoittaa sosiaalityotd vanhusten parissa. Sitd tekevét geronto-
logiaan erikoistuneet sosiaalityontekijit. Sosionomi (AMK) on pitevé tekemiin geron-
tologista sosiaalipalvelutyotd. Sosiaalipalvelutyohon kuuluu perustyd, joka koostuu eri-
laisista tehtdvikokonaisuuksista kuten esimerkiksi kodinhoito, ruumiillinen hoiva, ls-

niolo, sosiaalisen tuen antaminen, neuvonta ja avustavat tyot. (Salonen 2007, 53.)

Kasittelen tydssini sosiaalialan sosionomi (AMK) — tutkinnon siséltdd, késitettd asian-
tuntijuus sekd sosionomin (AMK) asiantuntijuutta seniori- ja vanhustyossd, sekd sosio-
nomia (AMK) suomalaisessa yhteiskunnassa erityisesti vanhustydssid. Opinndytetyoni
keskeisid kéisitteitd ovat sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK),

vanhusty0 ja asiantuntijuus.
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2 SOSIONOMI (AMK)) - KOULUTUKSEN KUVAUS

Sosionomit (AMK) valmistuvat ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmasta.
Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnot pohjautuvat opistoasteen tutkintojen — sosi-
aalikasvattajan, kehitysvammaistenohjaajan ja sosiaaliohjaajan tutkintojen — perinteelle
(Aho 1999, 20). Sosiaalialan koulutusohjelma on tarjolla 22 ammattikorkeakoulussa.
Tyoeldméssd koulutusta vastaavana ammattinimikkeend kéytetddan sosiaaliohjaajan ni-

mikettd. (Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007, 21.)

Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto rakentuu monitieteisesti ja opiskelussa koros-
tuvat teoreettiset, kiytdnnolliset ja eettiset sisdllot. Sosionomi (AMK) opintojen laajuus
on 210 opintopistetti, jotka suoritetaan 3’42 vuodessa. Koulutuksen tavoitteena on tuot-
taa vahva sosiaalialan ammattitaito. Ammattitaitoon kuuluu yksilon ja yhteison hyvin-
voinnin, toimintakyvyn ja sosiaalisen osallisuuden tukeminen sosiaalialan ammatillisilla
menetelmilld ja nithin liittyvélld verkostoituvalla palvelu-, tutkimus- ja kehittdmistoi-
minnalla. Sosionomi (AMK) saa koulutuksessaan hyvét asiakastydtaidot ja tyOyhteisos-
sd toimimisen, ohjaamisen ja johtamisen taidot. Sosionomikoulutus antaa myds jousta-
van, laaja-alaisen osaamisen ja valmiudet kehittdd ammattialaa ja omaa tyotddn seka
kehittamis- ja tutkimustaidot. Sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuneet sosionomit
(AMK) ovat ammattilaisia sosiaalipalvelujen ja ldhialojen asiakastyohon sekd kehitté-

mis-, suunnittelu-, ohjaus- ja esimiestehtdviin. ( Opetussuunnitelma 2008 -2009.)

Sosionomit (AMK) ovat tydllistyneet julkishallinnon, yhteisojen ja jirjestdjen sekd yk-
sityissektorin palvelukseen. Sosionomi (AMK) tydskentelee eri-ikdisten ja erilaisissa
elaméntilanteissa olevien ihmisten kanssa. Sosionomi (AMK) voi sijoittua mm. lasten-
suojelun avopalveluihin, perhety6hon, perhekotityohon, lastensuojeluyksikoihin, var-
haiskasvatuksen tehtdviin, nuorisoty6hon, erityiskasvatuksen tehtiviin, pdihde- ja mie-
lenterveystyohon, kriminaalityohdn, vanhustenhuollon eri tehtdviin, vammaistyohon,
sosiaaliturvaohjaus- ja neuvontatehtiviin, tydvoimapalveluihin, kuntoutukseen ja moni-

kulttuuriseen tyohon. (Opetussuunnitelma 2008 -2009.)

Sosionomi (AMK) tutkinto muodostuu perusopinnoista, ammattiopinnoista, vapaasti

valittavista opinnoista sekd harjoitteluista ja opinndytetydstd. Opinnot sisdltdvit myos
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suuntautumisvaihtoehto-opintoja tai vaihtoehtoisia ammattiopintoja. (Sosiaalialan kor-

keakoulutuksen suunta 2007, 22.)

Perusopintojen avulla luodaan opiskeluvalmiuksia, viritetdéin opiskelija itseohjautuvaan
ja tutkivaan oppimiseen sekéd orientoidutaan sosiaalialaan (Opetussuunnitelma 2008-
2009). Perusopintojen tavoitteena on kehittdd oppimaan oppimisen valmiuksia (Uusitalo
2005, 38). Perusopintoihin kuuluvia ainekokonaisuuksia Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun sosiaalialan koulutusohjelmassa ovat: ammattikorkeakouluopintoihin orientointi,

kielet ja viestintd sekéd ihminen ja yhteiskunta (Opetussuunnitelma 2008 -2009).

Ammattiopinnoissa opiskelija tutustuu sosiaalialan tyohon ja ammattitehtéviin (Opetus-
suunnitelma 2008 -2009). Ammattiopinnoissa korostuvat tavoiteltavan ammattipite-
vyyden ydintoiminnot, kuten kasvun tukeminen, ohjaus, huolenpito, kuntoutus, yhtei-
sOllinen ty6 sekd palvelujen tuottaminen, johtaminen ja kehittdminen (Uusitalo 2005,
38). Ammattiopintoihin kuuluvia ainekokonaisuuksia Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun sosiaalialan koulutusohjelmassa ovat: ammatillisen toiminnan perusteet, organi-
saation toiminta ja johtaminen, muutos ja palveluiden kehittdiminen sekd tutkimustoi-
minnan perusteet ja tiedonhaku. Kaikille yhteisissd suuntaavissa ammattiopinnoissa tu-
tustutaan sosiaalialan eri toiminta-alueisiin. Néitd toiminta-alueita ovat lapsi- ja nuoriso-
ty0, seniori- ja vanhustyd, vammaistyd ja kuntoutus seké yhteiso- ja perusturvatyd. Li-
saksi yhteisiin suuntaaviin ammattiopintoihin kuuluu myds mielenterveystyon, moni-

kulttuurisen tyon ja pdihde- ja huumety6n opintoja. (Opetussuunnitelma 2008 -2009.)

Sosionomi (AMK) — tutkintoon kuuluvat my6s suuntautumisvaihtoehto-opinnot. Nama
opinnot opiskelija saa valita oman mielenkiintonsa mukaan eri vaihtoehdoista, jotka
vaihtelevat eri koulutusyksikdiden mukaan. (Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta
2007, 22.) Koulutuksen tarjoamat suuntautumisvaihtoehdot kuvastavat niitd sosionomin
tyon eri ulottuvuuksia, joihin ammattikorkeakoulut ovat omassa koulutusohjelmassaan
keskittyneet (Uusitalo 2005, 38). Suuntautumisvaihtoehto-opinnot ovat nykyisin Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmassa 23 opintopisteen laajui-
set. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa sosiaalialan koulutusohjelman suuntautu-
misvaihtoehtoja ovat lapsi- ja nuorisoty0, seniori- ja vanhustyd, vammaistyo ja kuntou-
tus sekd yhteiso- ja perusturvatyd. Edelld kertomiini yhteisiin suuntaaviin ammattiopin-
toihin sisdltyy kunkin edelld mainitun sosiaalialan toiminta-alueen perusopinnot mutta

suuntautumisvaihtoehto-opintojen kautta opiskelijalla on mahdollisuus keskittyd johon-



11
kin sosiaalialan erityisalueeseen ja syventdd ndin osaamistaan. (Opetussuunnitelma

2008 -2009.)

Vapaasti valittavat opinnot ovat 15 opintopisteen laajuiset ja opiskelija voi valita ne jo-
ko sosiaali- ja terveysalan omista tai ammattikorkeakoulun yhteisistd valinnaisista opin-
noista. Opintoihin sisdltyy my0s ammattitaitoa edistdvd 45 opintopisteen laajuinen har-
joittelu ja 15 opintopisteen laajuinen opinndytetyd. Kaytdnnonharjoitteluista kaksi suori-
tetaan ammattiopintoihin liittyen ja yksi syventivien suuntautumisvaihtoehto- opintojen

osana. (Opetussuunnitelma 2008 -2009.)

Sosionomin tydn tavoitteena on tukea yksilod arjessa. Asiakkaat ovat erilaisia ja heidén
tukemisessa tarvitaan yksilollisid ratkaisuja. Néin ollen sosionomin on hallittava paljon
erilaisia tietoja ja taitoja. Sosionomin (AMK) opinnot antavatkin yleiskatsaukset koko
sosiaalialan kentdstd. Néin ollen sosionomien koulutuksestaan saama osaaminen ja tai-
dot mahdollistavat sosionomien sijoittumisen monenlaisiin tehtdviin. Suuntaavilla opin-
noilla opiskelija pystyy laajentamaan omaa tietimystddn jonkin asiakasryhmén kohdal-

la.
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3 ASIANTUNTIJUUS

3.1 Asiantuntijuus — mitd se on?

Ammattikorkeakoulun keskeisend tavoitteena on asiantuntijuuden kehittdminen (Etela-
pelto 1992, 17). Miti tdlla asiantuntijuudella oikein tarkoitetaan. Pyrin selventdmién

mitd asiantuntijuus késitteellisesti tarkoittaa.

Ammattitaidolla tarkoitetaan yhteiskunnallisen tyonjaon edellyttimaa, tietylld koulutuk-
sella ja kokemuksella hankittua yksilollistd valmiutta tai patevyyttd toimia maardtyssa
ammatissa. Ammattitaidon késitteeseen on liittynyt vahvasti tekemisen taito eli taitami-
nen, jolla on perinteisesti kuvattu ns. kdytdnnoéllisiin toihin liittyvdd osaamista. Amma-
tin kautta taitamisen on katsottu kiinnittyvan melko pysyvdin asemaan tai toimeen. Asi-
antuntijuuden késite eroaa ammattitaidon kisitteestd siind mielessd, ettd sitd ei rajaa en-
sisijaisesti ammatillinen asema tai toimi, vaan paremminkin asia, aihe, tai tehtdvi- ja
ongelma-alue. Asiantuntijuus sopii kuvaamaan perinteisistd ammateista irrallista tai nii-
den ulkopuolelle jddvdd osaamista. Asiantuntijuus sijoittuu toisaalta ammattien vilille ja
toisaalta se voi ilmetd perinteisten ammattien sisélld tehtdvi- tai ongelmakohtaisena eri-

tyisosaamisena. (Eteldpelto 1992, 20 -21.)

Verrattuna ammattitaidon taidolliseen painotukseen asiantuntijuudessa korostuu vahvas-
ti tieto. Ndin ollen on asiantuntijuus perinteisesti liitetty professioiden edustamiin ns.
henkisiin t6ihin. Kuvattaessa asiantuntijan osaamista korostetaan, ettd asiantuntijan tu-
lee osata tunnistaa, rajata ja mééritelld ongelma, arvioida ja analysoida ongelmatilanne
sekd tehda tiltd pohjalta toteutettavaksi kelpaava ratkaisu ja toteuttaa se. Asiantuntija on

siis analyysin, suunnittelun ja toteutuksen osaaja. (Eteldpelto 1992, 22 -23.)

Ammattikorkeakoulutuksessa tdhdétién tulevaisuuden asiantuntijuuteen, jossa on yhdis-
tettynd kdytdnnollinen osaaminen ja tieteenalapohjainen tieto. Kyse on siis tiedollisen ja
taidollisen osaamisen yhdistamisesté. (Eteldpelto 1992, 19, 23.) Ilmididen syy- ja seura-
ussuhteista kertova tieto on “’systeemistd tietoa”. Talld tarkoitetaan sellaista tietoa, ettd
tietdd miten jokin systeemi toimii. Systeeminen tieto on osoittautunut asiantuntijuuden

kehittymisen kannalta tdrkedammaksi kuin pelkkd “toiminnallinen tieto”. Toiminnallisel-
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la tiedolla tarkoitetaan sellaista tietoa, ettd tietdd mitd pitdd tehdd. (Kytopalo projekti
2001- 2008, 2008.) Itse koulutus ei tee kenestdkddn asiantuntijaa, vaan asiantuntijuus
alkaa kehittyd vasta kdytdnnon ongelmanratkaisussa. Oman osaamisen kehittiminen
vaatii itsensd likoon laittamista ja heittdytymistd. Opiskelijan roolissa erilaisilla kédytin-
non harjoittelujaksoilla on hyva kokeilla omia rajojaan ja testata omia kykyjéén. Opis-
kelijan roolissa kun on lupa epdonnistua. Néen, ettd oma luottamus omaan tyohon syn-
tyy vain ottamalla vastaan haasteellisia ongelmia, yrittdmailld jotakin uutta ja oppimalla

epdonnistumisesta, sekd pikku hiljaa voittamalla vaikeuksia.

Asiantuntijuuden uskotaan kehittyvin yhteisollisen prosessin kautta. Asiantuntijaksi voi
kehittyd seuraamalla, tekemdlld havaintoja ja osallistumalla jonkun toisen asiantuntijan
tyohon kdytdnnossd. Tdhdn ei aina sisdlly tietoista opettamista. Sen sijaan oppiminen
tapahtuu tarkkailemalla asiantuntijan tapaa ratkaista ongelmia ja kuuntelemalla tarinoita
aikaisemmista tapauksista. Asiantuntija ei ole asiantuntija sen vuoksi, ettd hinelld olisi
kaikki tarpeellinen tieto hallussaan vaan sen vuoksi, ettd asiantuntija ymmartii asioiden
periaatteita. Asiantuntija kykenee aikaisemman tiedon varassa luomaan sellaista uutta
tietoa ja uusia kaytintdjd, joita kukaan ei ole aikaisemmin kohdannut ja ratkaissut. (Ky-
topalo projekti 2001- 2008, 2008.) Opiskelijan oppimisen kannalta harjoittelussa oleelli-
sena nden juuri hyvén vuorovaikutussuhteen opiskelijan ja harjoittelua ohjaavan tyonte-
kijan vililla. Harjoittelussa olisi tdrkedd, ettd ohjaajalla olisi aikaa keskustella tyodelé-
méssd esiin tulevista ongelmista ja niiden ratkaisuista. Usein opiskelija pohtii asiakasta-
pauksiin omia ratkaisumallejaan ja ndin ollen tapausten jélkipuinti harjoittelun ldhioh-
jaajan ja opiskelijan valilld olisi tirkedd. Ndin opiskelija voi reflektoida omaa asiantun-

tijuuttaan ja oppia asiakastilanteista.

On kuitenkin muistettava, etti vaikka oppimisen kannalta on olennaista osallistua asian-
tuntijoiden kdytiantoihin, niin pelkké kdytantokin on huono opettaja. Ilkka Pirttild (1997,
73 -74) ndkee, ettd asiantuntijat soveltavat teoreettista tietimystddn ja élyllisid tekniikoi-
ta tavallisten ihmisten jokapdivédisiin ongelmiin. Hén nékee, ettd tieteellinen teoria toi-
mii vilineend ratkottaessa erityisid ongelmia ja teoreettisella ajattelulla on keskeinen
paikka hyvissd asiantuntijatyOssd (Pirttilda 1997, 73 -73). Tieteenalapohjainen tieto on
asiantuntijuuden ydin, silld se ohjaa ja kontrolloi kdytdnnon toimintaa. Usein harjoitte-
lujaksoilla ja tydelamédssékin joissakin paikoissa opitaan vain rutiininomaisia ratkaisuja

ja mekaanisia taitoja pikemmin kuin kehitetddn korkeatasoista osaamista. Kdytinnon
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taitoihin ei yleensa sisdlly tarpeeksi tirkedd itsereflektiota ja pohdintaa, vaan sokeaa ru-

tiinien toistamista.

Marja-Liisa Vesterisen (2002, 29) mukaan ammattikorkeakoulun tuottama asiantunti-
juus muodostuu tietopohjan ja kdytdnnon osaamisen lisdksi omaan osaamiseen, oppi-
mistapaan ja tavoitteisiin liittyvéstd tietimyksestd. [hmisen oma persoonallisuus on
merkittidvissé roolissa oppimisen ja asiantuntijuuden kehittymisen osalta. [hmisen tulee
tietdd ja tuntea omat voimavaransa ja omat kykynsé seka tiedostaa, mikd on juuri hinel-
le sopivin tapa oppia. Asiantuntijuuden kehittyminen vaatii sen, ettd ihmisen on itse us-
kottava selviytyvidnsd kehityshaasteista ja asetettava toiminnalleen suoriutumisvaati-
muksia (Kytopalo projekti 2001 -2008, 2008). Ihminen pyrkii rakentamaan sellaisia
piirteitd, joita tarvitaan erilaisten haasteiden vastaanottamisessa. Jokaisella on myds jo-

tain aikaisempaa osaamista, jonka hyddyntda oman asiantuntijuuden kehittdmisessa.

Korkeakoulujen arviointineuvoston valtakunnallisen koulutusohjelma-arvioinnin rapor-
tin mukaan sosionomien (AMK) koulutuksessa luodaan valmiudet tyoskennelld sosiaa-
lisen asiantuntijana muun muassa asiakastyon prosessissa. Asiakastyon prosessi ldhtee
tilannearviosta, tarpeiden kartoituksesta, kdytettdvissd olevien voimavarojen ja resurssi-
en arvioinnista, tavoitteenasettelusta, suunnitelman toteutuksesta ja sen arvioinnista. So-
sionomeilla on valmiudet huolto- ja palvelusuunnitelmien tekemiseen. Sosionomien
(AMK) asiantuntijuus ndhddin mm. siten, ettd se tarkoittaa kykyéd kohdata asiakas ja
kykya tarkastella yksittdisen asiakkaan tai asiakasryhmin arkieldmén jatkuvuuteen, so-
siaaliseen osallisuuteen ja toimintakykyyn liittyvid tarpeita jdsentden niitd sekd yksilon
ettd yhteiskunnan tasolla. Sosiaalisen asiantuntijuus tarkoittaa taitoa ndhda yksityisessi
yleisempéé rakennetta, tunnistaa asioiden vélisid yhteyksid ja tdimén tunnistamisen kaut-
ta tarjota asiakkaan kéyttoon eldméntilannetta jasentdvii tukea, ohjausta tai elamii hel-
pottavia palveluja. Vahvuutta sosionomien osaamisessa on valmius toimia tavoitteelli-
sesti ithmisten keskuudessa heidén elinympiristossdédn ja eldméanpiirissdén yksilo- perhe
ja yhteisdtyon menetelmin. Koulutuksessa saadaan valmiudet myds moniammatilliseen
tiimity6hon sekéd esimiesasemassa toimimiseen. (Murto & Rautniemi & Fredriksson &
Ikonen & Mintysaari & Niemi & Paldanius & Parkkinen & Tulva & Ylonen & Saari
2004, 27.)

Asiantuntijuus syntyy siis teoreettisen tiedon, kdytinnon tiedon ja metakognitiivisen

tietimyksen vuorovaikutuksen tuloksena (Vesterinen 2002, 23). Metakognitiolla tarkoi-
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tetaan henkilon kognitiivisia eli tietdmistoimintoja kuten ongelmanratkaisua, havaitse-
mista, muistamista ja ajattelua koskevaa tietoa ja tietoisuutta sekd niihin perustuvaa
oman toiminnan séditelyd (Eteldpelto 1992, 41). Kehittyminen asiantuntijaksi syntyy
pitkdhkon ajan ja kdytdnnon tydskentelyn seurauksena. Asiantuntijuus ei ole pysyvé,
kerran saavutettu ominaisuus, vaan ennemmin toimintatapa. Sille on ominaista jatkuva

itsereflektio ja oppiminen eri tilanteissa. ( Vesterinen 2002, 23 -24.)

3.2 Sosionomin (AMK) asiantuntijuus seniori- ja vanhustydssi

Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat saavuttavat seniori ja vanhustyossd vaadit-
tavan erikoisosaamisen joko kokoamalla opintoja opetustarjonnasta tai valitsemalla sen
suuntautumisvaihtoehdokseen. Opintojen laajuus ja painopistealueet vaihtelevat ammat-
tikorkeakouluittain. T&ll4 hetkelld opinnot ovat enimmilldén 30 opintopistettd. Lisdksi
opiskelijat harjoittelevat seniori- ja vanhustyon toimintaymparistdissd laajimmillaan 45
opintopistettd sekd voivat tehdd tydeldméén kiintedsti yhteydessd olevan opinniytteen,
joka on 15 opintopistettd. Sosionomien osaaminen koostuu seuraavista pétevyyksisti:
sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan palvelujérjestel-
mdosaaminen, yhteiskunnallinen analyysitaito, reflektiivinen kehittimis- ja johta-
misosaaminen sekd yhteisollinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Sosio-
nomi (AMK) on sosiaalisen asiantuntija seniori- ja vanhustydssid. Sosionomien (AMK)
ammatillisen tyon ydintd on asiakastyd ja voimavaraldhtoisyys. (Sosiaalialan vanhus-

tyon opettajien tyoryhmin lausunto, 2006.)

Sosionomit (AMK) voivat tydskennelld avo- tai kotipalvelussa, palvelutaloissa, demen-
tiayksikoissd, vanhainkodeissa, pdivdtoiminnassa, johtamis- ja kehittdmistehtévisséd eri
yksikoissd sekd erilaisissa vanhustyon kehittdmisprojekteissa. Yleisimmét ammat-
tinimikkeet ovat avo- tai kotipalveluohjaaja, pdivitoimintojen ohjaaja, palveluohjaaja,
sosiaaliohjaaja, projektityontekijd, palvelutalon johtaja ja vanhustyon johtaja. Sosiono-
mit ovat tydllistyneet niin julkiselle, yksityiselle kuin kolmannellekin sektorille. (Salo-

nen 2008, 163 -164.)
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Tietoperusta ja eettinen osaaminen

Tietoperusta ja eettinen osaaminen pitdd siséllddn ikddntymisen monitieteisen tietope-
rustan hahmottamisen kdytinnon tydssd ja omassa asiantuntijuudessaan. Sosionomin
tietoperusta muodostuu sosiaalitieteistd ja sosiaaligerontologiasta. Sosiaalitieteet ovat
laaja kokonaisuus, johon kuuluvat sosiaali- ja yhteiskuntapolitiikka, sosiaalityd, kuntou-
tus, sosiaali- ja kehityspsykologia, sosiologia, sosiaaliantropologia ja sosiaalipedago-
giikka (Sosiaalitieteet 2008). Sosiaaligerontologia tarkastelee ikddntymistd yhteiskun-
nallisena, sosiaalisena, kulttuurisena ja kokemuksellisena ilmioni ja keskeisind ovat ky-
symykset ikddntyvin ihmisen ja ympériston vilisestd suhteesta ja sen muutoksista ela-
ménkulun eri vaiheissa (Lapin yliopisto 2008). Kari Salosen mukaan (2008, 165) 2000-
luvulla ammatillisen ydinosaamisen ehdoton edellytys on, ettd sosionomi (AMK) — tut-
kinnon suorittaneella on riittdvésti tietoa sosiaaligerontologiasta ja tima edellyttdd ge-
rontologiseen kirjallisuuteen perehtymistd. Sosiaaligerontologia pyrkii erottautumaan
biofyysisestd vanhuskésityksestd ja tdyttdméddn vanhuuden tarkastelun sosiaalisilla ja
kulttuurisilla ndkokulmilla. N&dmi sopivat Salosen mukaan myds sosionomin (AMK)
seniori- ja vanhustydosaamisen ldhtokohdiksi. Sosionomin (AMK) tyon l&dhtokohtina
ovat ikddntyvien ihmisten eldménkulut, heidin kokemusmaailmansa, jokapdivdinen
toiminta, erilaiset ympéristot sekd ndiden kaikkien yhteiskunnallinen muokkautuminen

ajassa. (Salonen 2008, 161 -162.)

Eettinen osaaminen pitdé tirkeimpind asioina sisdllddn sosiokulttuurisen vanhuskasityk-
sen, voimavaraldhtdisen ajattelun, yksilollisen eldmédnkulun arvostamisen ja haastavissa
asiakastilanteissa vanhusten puolesta puhumisen ja asianajon (Salonen 2008, 165). Eet-

tinen osaaminen ja arvopohjan sisdistiminen ovat sosiaalialan tyon perusta.

Asiakastyon osaaminen ja yhteisollinen osaaminen

Sosionomilta vaadittava erikoisosaaminen koostuu vanhenemisprosessien, vanhuuden
eldaménvaiheiden, vanhustydn tydmenetelmien ja toimintaympéristdjen sekd vanhusten
etuus- ja palvelujdrjestelmédn tuntemisesta. Sosionomi (AMK) tukee ikddntyneen val-
taistumista. Han vahvistaa ikddntyneen subjektiivisuutta ja oman arvon tuntoa, omia
ratkaisukeinoja ja voimavaroja arjen sujuvuuden ja merkitysten sekd eliménhallinnan
tueksi. Sosionomi (AMK) toimii palveluohjaajana ja koordinoi etuuksia ja palveluita
monitoimijaisessa ja moniammatillisessa palveluprosessien ketjussa, tekee palvelutar-

peen kartoituksia ja palveluohjausta ja erityisesti varmistaa sosiaaliturvan mukaisten



17
etuuksien ja palveluiden saamisen. ( Sosiaalialan vanhustyon opettajien tyoryhmén lau-
sunto, 2006.) Lainsdddantoon liittyva tieto on tarkedd. On paljon vanhuksia, jotka eivit
tiedd heille kuuluvista etuuksista ja palveluista. Sosionomit ohjaavat vanhuksia ja hei-

dén omaisiaan niissd asioissa ja avustavat hakemusten taytossa.

Sosionomi (AMK) tukee kokonaisvaltaisesti vanhusta hdnen eldméntilanteessaan. So-
sionomi (AMK) pyrkii lisddméén senioreiden ja vanhusten voimavaroja vahvistamalla
heiddn suhteitaan 1dhiverkostoon ja lisddmalld heiddn sosiaalisen tuen verkostoaan ja
ndin ehkdisemddn yksindisyyttd. Sosionomi (AMK) tukee senioreiden ja vanhusten per-
heitd ja omaisia kokonaisvaltaisesti sekd tukee senioreiden ja vanhusten yhteisollisyytta,
aktiivisuutta ja osallisuutta vanhustyon toimintayksikoissd ja kansalaistoiminnassa. So-
sionomin (AMK) tehtdviin kuuluu myds arjen luovuuden ja kulttuuristen merkitysten
tukeminen sekd sosiaalisen ja sosiokulttuurisen ndkdkulman tuominen moniammatilli-
seen tyohon. Sosionomien (AMK) tulee tunnistaa senioreiden ja vanhusten sosiaalisia
ongelmia ja ottaa ne puheeksi sekd tehdd yhteisty6td moniammatillisessa verkostotydssi
esimerkiksi pdihde- ja mielenterveyskuntoutuksessa sekd kaltoinkohtelussa. Sosionomit
(AMK) tekevit paljon nimenomaan ennalta ehkiisevad tyotd. Ehkdisevéd tyd voi olla
ehkdisevai arjen ja aktiivisuuden tukemista esimerkiksi ennakoivaa ja ehkidisevad palve-
luohjausta, ehkdisevien kotikdyntien tekemistd, gerontologista kuntoutusta tai kulttuu-
risten tyomuotojen hyodyntdmistéd. (Sosiaalialan vanhustydn opettajien tyéryhmén lau-

sunto, 2006.)

Menetelmaosaaminen

Sosionomit (AMK) kiyttavit tydssdén erilaisia tydmenetelmid. Menetelméosaaminen
on seniori- ja vanhusty0ssa suhteellisen tuore osaamisen alue. Siihen on alettu kiinnittaa
huomiota vasta viimeisten 10 vuoden aikana. (Salonen 2008, 166.) Marjatta Marinin ja
Sinikka Hakosen toimittamassa kirjassa “Seniori- ja vanhustyé arjen kulttuurissa”™
(2003, 107 -108) Asta Suomi esittelee seuraavanlaisia seniori- ja vanhustydssé kédytetta-
vid menetelmid: puhe- ja tunnetyd, muistelutyd, kirjallisuuden kéyttd, perhe- ja suku-
polvityd, verkostosuuntautunut ty0, yhteisGsuuntautunut tyo, ympériston ja luonnon
eheyttdvd voima ja luovat menetelmat, joissa kéytetddn musiikkia, draamaa ja kuvallista
ilmaisua (Suomi 2003, 107-108). Sosionomin (AMK) tydlle ominaista on myds edun-
valvonta ja erilaisten senioreiden ja vanhusten ryhmien ohjaus (Sosiaalialan vanhustyon

opettajien tydryhmain lausunto, 2006).
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Myos padkaupunkiseudulla toteutettu Gero-hanke, (Gerontologisen sosiaalityon kehit-
tdmishanke 2005-2007) toi uusia tydmenetelmid seniori- ja vanhusty6hon. Hankkeessa
tuotetut menetelmdt koskevat ensisijaisesti gerontologista sosiaalitydtd mutta Salonen
(2008, 167) ei kuitenkaan nde kyseisten menetelmien olevan sidottuina vain tiettyyn
koulutukseen ja ammattikuntaan. Gero-hankkeessa syntyneitd tyomenetelmia ovat mm:
palveluohjaus, toiminnalliset ryhmét, biografinen haastattelu, ldheisneuvonpito, gero-
asiakasneuvonpito, voimavara- ja huolikartta ja ehkdisevit kotikdynnit (Liikanen &
Kaisla & Viljaranta 2007, 107). Koulussa olisi erityisen tirkeéda tutustua perusteellisesti
mahdollisimman moniin menetelmiin. Ei riitd, ettd tietdd kyseisten menetelmien ole-
massa olon vaan niitd on myds osattava kdyttdd. Menetelmien toimivuutta tulisi kokeilla
mahdollisimman paljon kdytdnndssd jo opiskeluaikana, jotta uskaltaa ldhted kokeile-

maan eri menetelmié tydelamassa.

Palvelujarjestelméosaaminen ja reflektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen

Sosionomin (AMK) palvelujirjestelmdosaamisella ja reflektiiviselld kehittdmis- ja joh-
tamisosaamisella tarkoitetaan laadukkaiden seniori- ja vanhuskeskeisten hyvinvointi-
palveluiden suunnittelua, kehittdmistd, tuottamista, koordinointia, seniori- ja vanhustyon
toimintayksikdiden ja asiantuntijaverkostojen johtamista ja kehittimisté ja ikd- ja van-
huspolitiikan sosiaalialan asiantuntijana toimimista. Kehittamisty0 pitdd sisdllddan arvi-
ointi- ja selvitystutkimusten tekemistd sekd gerontologisen tutkimuksen ja ikd- ja van-
huspolitiikan tuntemista ja kehittdmisti. (Sosiaalialan vanhustyon opettajien tydryhmén

lausunto, 2006.)

Yhteiskunnallinen analyysitaito ja vaikuttaminen

Yhteiskunnallisella analyysitaidolla ja vaikuttamisella tarkoitetaan sosionomin (AMK)
tyon ndkokulmasta sukupolvien kohtaamisen edistdmisti ja vanhojen ihmisten aseman
tukemista kulttuurinkantajana, kokemuksellisen viisauden siirtdjind ja elimén asiantun-
tijoina sekd ikddntyvien hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemista ja syrjdytymisen ehkai-
semistd. Lisdksi sosionomit tekevét rakenteellista vaikuttamis- ja julkisuustyotd se-
nioreiden ja vanhusten elinolojen parantamiseksi esim. tekemalld yhteistyota jarjestdjen
ja vanhusneuvostojen kanssa. (Sosiaalialan vanhustyon opettajien tyoryhmén lausunto,

2006.)
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4 SOSIONOMI (AMK) VANHUSTYOSSA SUOMALAISESSA YHTEISKUNNASSA

“Eettisyyttd, elastisuutta ja eldmdd ~ (2004, 70) korkeakoulujen arviointineuvoston
julkaisemassa loppuraportissa arviointiryhmin arvioidessa yliopistojen sosiaalityon ja
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusta esille nousi huoli sosiaalisen
katoamisesta ja jddmisestd muiden alojen alle. Myos Sirkka-Liisa Kiveldn tekeméssi
raportissa “Geriatrisen hoidon ja vanhustyon kehittdminen” (2006) korostetaan kylla
moniammatillisuutta, mutta sosiaalialan koulutus ja vanhustydn moniammatillinen
kehittdminen jadvit raportissa selvésti vihemmaille kuin lddke- ja hoitotieteestd lahteva
vanhustyd. Seniori- ja vanhusty0ssd sosiaalialan ammattilaisten osaaminen ja tyd on
kaventunut. Vanhuus ndhddin sairauden kaltaisena ja siksi vanhustyd korostuu yha
enemmaidn sairaanhoidollisena tyond. Oikeasti vanhuus tulisi ndhdd normaalina,
aktiivisena ja osallisuutta mahdollistavana eldménvaiheena. (Rautajoki & Kairala 2006.)
Ikdantyminen tulisi ndhdé laajasti, ei vain fyysinen ja sairaanhoidollinen ulottuvuus
vaan myoOs psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus huomioiden. Taakka- ja
kurjuuspuheesta olisi padstdva ja siirryttdva ikddntyvien voimavarojen huomioimiseen.
Lisdksi muun muassa Salosen (2007, 13) mukaan on néhtivissa, ettd vanhusten fyysinen
terveys sdilyy korkeaan ikddn asti melko hyvéni, ja heiddn halunsa huolehtia itse
itsestddn tulee lisdéntymddn. Terveitd sekd toimintakykyisid vanhuksia on
keskuudessamme entistd enemmédn (Salonen 2007, 13). Sosiaalisen héavidmisen
katsotaan liittyvén osittain 1990-luvun palvelurakenteen uudistamiseen. Uudistaminen
aiheutti sen, ettd palveluja saavat nykyisin vain hyvin huonokuntoiset. Ty on korjaavaa
sekd viimesijaista ja siten sairaanhoidollista. Sosiaaligerontologista tietoperustaa ei
kaytetd hyvéksi laajasti vanhustyon kehittimisessd eikd uusissa toimintakdytdnnoissa.

(Rautajoki & Kairala 2006.)

Lahitulevaisuudessa vanhusten itsendisen selviytymisen tukemiseen sekd ennaltachkai-
sevddn tyOhon tulisi sosiaalialan ty0ssi sijoittaa nykyistd enemmaén voimavaroja (Sosi-
aalialan korkeakoulutuksen suunta 2007). Gerontologinen sosiaalipalvelutyd tulee nos-
taa yhtd tarkedksi kuin terveydenhuollon hoitotyd. Pelkkd hoitaminen ei riitd. Vanhus-
ten eldminlaadun kannalta sosiaalialan nikokulman huomioiminen on tarkedd. Ikdihmi-
silld on oikeus yksilolliseen ja kokonaisvaltaiseen tukeen. Kokonaisvaltaisuudella tar-
koitetaan sité, ettd vanhusten eldménprosessit, elimédnkulku ja eldméntilanne huomioi-

daan palveluita jéirjestettdessd sekéd edistetdéin vanhusten sosiaalisia verkostoja ja arjen
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mielekéstd toimintaa. Jotta senioreiden ja vanhusten eldminlaadun eri osa-alueita voi-
daan tukea kokonaisvaltaisesti, tulee seniori - ja vanhustyon kaikissa toimintaympéris-
toissd olla eri ammattialojen ja tieteenalojen asiantuntijuutta. (Rautajoki & Kairala
2006.) Borgmanin (2006, 207) mukaan ikdéntyvien ja ikdihmisten psykologisen ja sosi-
aalisen toimintakyvyn vahvistaminen nykyistd huomattavasti enemman on erityisen tér-
kedd my0s siksi, etteivit taloudelliset - ja henkildstoresurssit tule alkuunkaan riittdmaan,
jos ikdihmisten kanssa tehtéva tyd ohennetaan ldhinni sairauksiksi ja hoitamiseksi 144k-

keilld perus- ja erikoissairaanhoidon menetelmill.

Sosiaalialan seniori- ja vanhustyd korostaa nimenomaan ehkéisevdd ja ennakoivaa tyo-
td, osallisuutta sekd vanhusten omia voimavaroja. Niitd asioita esiintyy myds “Sosiaali-
Jja terveyspoliittisten strategioiden linjauksissa vuoteen 2015”. Sielld muun muassa ko-
rostetaan, ettd ehkdisevd ndkokulma laitetaan ensisijaiseksi, kehitetddn uusia toiminta-
malleja vanhusten toimintakyvyn parantamiseksi sekd edistetddn vanhusten toimintaky-
kya ja aktiivista osallistumista yhteiskuntaan (Sosiaali- ja terveysministerié 2006, 5,
8,10). Lisdksi tuoreimman sosiaali- ja terveysministerion laatiman “Ikdihmisten palvelu-
Jjen laatusuosituksen” mukaan (2008) sosiaalialan ammattilaisten seniori- ja vanhustyol-
14 ndhdédén olevan tulevaisuudessa térked paikka kotona asuvien vanhusten tukemisessa.
Sosiaalialan ammattitaitoa tarvitaan vanhusten eliméntilanteiden ja palvelutarpeen kar-
toittamisessa ja oikeanlaisten palvelujen 16ytdmiseksi niitd tarvitseville. My0s tdmén
suosituksen mukaan ehkdisevin tyon osuus kasvaa. Koska sosionomien tyon kuva pai-
nottuu juuri ehkéisevéin tyohon ja asiakasprosessin varhaisiin vaiheisiin tulisi sosiono-
mien osaamista kayttdd hyvéksi. Laatusuositus pyrkii ns. matalan kynnyksen neuvonta-
pisteiden luomiseen ympéri Suomea. Ndiden neuvontapisteiden tyOntekijédnd voisin hy-
vinkin néhdd sosionomin. Suosituksessa onnistuvan ikdéntymisen turvaamiseen on lii-
tetty mm. osallisuuden tukeminen ja sosiaalisten verkostojen ylldpitdminen ja myds na-
ma ovat keskeisid sosionomien (AMK) osaamisalueita. (Ikdihmisten palvelujen laa-
tusuositus 2008, 20 -23.) Sosionomien (AMK) osaaminen tulisi osata hyddyntdd myos
vanhustydssd. Toivottavasti ndméd valtakunnalliset linjaukset, joissa myds sosiaalialan
ammattilaisten seniori- ja vanhustyon osaaminen ndhddin tirkednd muiden vanhusten
palvelujen joukossa, vahvistaa tulevaisuudessa sosionomien (AMK) ty6td myos kentil-

14.

Vanhusvieston méiéran kasvaessa ja henkiloston siirtyessé eldkkeelle seniori- ja vanhus-

ty0 tulee olemaan yhteiskunnassamme keskeinen haaste. Tulisi varmistaa moniammatil-
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linen ja osaava henkilostorakenne. Nykyinen vanhustyon tehtidvirakenne ei ole tukenut
sosionomien sijoittumista seniori- ja vanhustyon tehtdviin. Esimerkiksi Talentian eli so-
siaalialan korkeakoulutettujen ammattijirjeston tekeméin vastavalmistuneiden jasentensi
tyomarkkinoille sijoittumista kisittelevin selvityksen mukaan sosionomit (AMK) sijoit-
tuvat varsin vihdn kotipalveluun ja vanhustenhuoltoon. (Tolonen 2007, 32-45.) My0s
Merja Borgmanin tekeméssd tutkimuksessa ”Sosionomit AMK 2015 Borgman Kkirjoit-
taa, ettd kotipalvelulla ja vanhustenhuollon tehtdvilld, jotka aikaisemmin olivat merkit-
tdvid sosiaaliohjaajien tyollistymisalueita, ei ndyttdisi olevan kovin suurta sijaa sosio-
nomien (AMK) tyollistdjind (Borgman 2006, 197). Teija Horsman ja Elina Jauhiaisen
(2004, 116) toimittamassa “Sosiaalihuollon tehtivd- ja ammattirakenteen kehittdmis-
projektin loppuraportissa” sosionomit (AMK) puuttuvat tissédkin aineistossa vanhusten
palvelujen tyontekijoiden joukosta. Selvdd kuitenkin on, etti sosionomien osaamista
tarvittaisiin vanhustyossd. Vanhustenhuoltoa on medikalisoitu litkaa ja sitd on siirretty
yhd enemmén hallinnollisesti terveydenhuollon johdettaviksi. Vanhuus ei ole sairaus ja
moni vanhuuteen liittyvd haaste tarvitsee sosiaalialan tydotetta ja ndkemyksellisyytta.
Sosionomien (AMK) tekemad sosiaalipalvelutyd on ennakoivaa ja ehkéisevid sekd myo-

hentéa raskaampien palvelujen tarvetta ja on kannattavaa.
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5 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT JA TOTEUTUS

5.1 Tutkimusongelmat ja tutkimusote

Opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta vuosi-
na 2000 - 2007 vanhustyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneiden sosionomien
tyollistymistd ja siithen vaikuttaneita tekijoitd. Erityisesti haluan selvittdd ovatko van-
hustyohon suuntautuneet sosionomit I0ytineet sosionomin koulutusta vastaavaa tyotd
vanhusty0ssd. Pyrin selventimiin, millaisiin tydtehtdviin sosionomit ovat tyollistyneet
vanhustydssd. Olen kiinnostunut my®0s siitd, ovatko vanhusty6hon suuntautuneet sosio-
nomit olleet tyytyvéisid suuntaaviin opintoihin. Lisdksi haluaisin tietdd, kuinka vanhus-
tyohon suuntautuneet sosionomit ovat padsseet hyddyntimédn suuntaavien opintojensa
kautta saamaansa asiantuntijuutta tyoeldmaissd. Toisin sanoen minkélaisen merkityksen

sosionomit antavat vanhustyohdn suuntaaville opinnoille omassa tydssdan.

Paitutkimusongelma:
Miten vanhusty6hon suuntautuneet sosionomit ovat tydllistyneet sosionomin koulutusta

vastaavaan vanhusty6hon ja mitké tekijéat ovat vaikuttaneet ty6llistymiseen?

Alaongelmat:

1. Millaisiin tyotehtdviin vanhustyohon suuntautuneet sosionomit ovat tydllistyneet
vanhusty0ssi?

2. Ovatko vanhusty6hon suuntautuneet sosionomit olleet tyytyviisid suuntaaviin opin-
toihin?

3. Miten vanhusty6hon suuntautuneet sosionomit ovat padsseet hyodyntdméain suuntaa-

vien opintojensa kautta saamaansa asiantuntijuutta tyoeldméssa?

OpinndytetyOsséini on kiytetty kvantitatiivista eli maardllistd tutkimusotetta, jossa hyo-
dynnettiin survey-tutkimusta. Survey-tutkimusta hyddynnettiin tietojen saamiseksi van-
hustyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneilta sosionomeilta. Survey-tutkimuksessa
tietoa kerdtdan standardoidussa muodossa joukolta ihmisid. Kerdtyn aineiston avulla
pyritddn kuvailemaan, vertailemaan sekd selittimidn ilmiditd. (Hirsjarvi & Remes &
Sajavaara 2004, 125.) Survey-tutkimuksen tarkoituksena on antaa tarkka ja perusteelli-

nen yleiskuva tutkittavasta asiasta mittaamisen perusteella. Niin ollen on tirkedd, ettd
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tutkimusaineisto vastaa mahdollisimman hyvin tutkittavaa asiaa. Otoksen tulee siis vas-
tata mahdollisimman tarkasti perusjoukkoa. (Laaksovirta 1988, 51.) Tutkimukseni pe-
rusjoukko koostui Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta vuosina 2000-2007 vanhus-
tyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneista sosionomeista, joita oli yhteensd 47
henkil6d. Perusjoukon ollessa noin pieni pditin toteuttaa tutkimuksen kokonaistutki-
muksena. Lisdksi tutkimuksessa hyddynnettiin myds avokysymyksid. Avokysymysten

vastaukset antavat enemmain ja perustellumpaa tietoa.

5.2 Aineistonkeruutapana kyselylomake

Tutkimuksessa kiytettiin tiedonhankintatapana kyselylomaketta. Kyselylomakkeella
kerdttiin tietoa Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta vuosina 2000 -2007 vanhustyon
suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneilta sosionomeilta. Vuosina 2000 -2007 vanhus-
tyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneita sosionomeja oli kaiken kaikkiaan 47

henkil6a.

Tassé tutkimuksessa kyselylomake (ks. liite 2) koostui 26 kysymyksestd, jotka oli jaettu
kuuden eri otsikon alle. Ajattelin otsikoinnin selkeyttivdn vastaamista ja my6hemmin
mahdollisesti my6s analysointia. Otsikoita olivat 1) taustatietoja, 2) sosiaalialan tydko-
kemus ennen sosionomiopintoja, 3) sosiaalialan ty6kokemus sosionomi opintojen aika-
na, 4) tyollistymisesi sosionomin tdihin tutkinnon suorittamisen jélkeen, 5) tdmén het-
kinen tydllisyystilanteesi ja 6) suuntaavien opistojen hyddyntdminen tydeldmaissé ja tyy-
tyviisyys opintoihin. Kyselylomake on tarkkaan harkittu ja jisennelty kokonaisuus, ja
sen tekeminen vaatii taitoa, jonka saavuttaa parhaiten vain harjoittelemalla (Alkula &
Pontinen & Ylostalo 1994, 130). Kyselylomakkeen tekeminen vei paljon aikaa ja koin

sen haastavana.

Alkulan ja kumppaneiden mukaan kysymykset jaectaan kahteen perustyyppiin, moniva-
lintakysymyksiin ja avoimiin kysymyksiin. Monivalintakysymyksiin on laadittu valmiit
vastausvaihtoehdot, ja vastatessaan vastaaja voi esimerkiksi rengastaa vaihtoehdon
edessd olevan numeron. Avoimien kysymysten vastaus kirjoitetaan sen sijaan sille va-
rattuun tilaan. Ndiden kysymysten viliin jdd kysymystyyppi, jossa valmiiden vastaus-
vaihtoehtojen jdlkeen esitetdén tdydentévi, avoin seurantakysymys. Avoimia kysymyk-

sid on suhteellisen helppo laatia. On vain tirkedd muistaa kysyé vain yhté asiaa kerral-
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laan ja jatettdva riittdvasti tilaa vastauksen kirjoittamista varten. (Alkula ym. 1994, 133.)
Avointen kysymysten késittely on sen sijaan melko tydléstd ja hidasta. Monivalintaky-
symysten laadinta on avoimia kysymyksid huomattavasti vaikeampaa ja monivalintaky-
symysten suunnittelu vaatii tutkijalta paljon etukéteistietoa aihepiiristd. Siind perusperi-
aate on, etti esitetddn kaikki mahdolliset vastausvaihtoehdot, mutta vastaajan on voitava
valita niistd vain yksi. Ndin ollen vastausvaihtoehtojen on oltava tdydellisid ja toisensa
poissulkevia. Vastausvaihtoehtoja on oltava véihintdin kaksi ja enimmillddn niitd voi
olla kymmenen tai jopa enemmaén. Vastaajan on yleensd helpompi vastata, jos vaihtoeh-
toja on useita ja analyysissd vaihtoehtoja voidaan yhdistdd. (Alkula ym. 1994, 133 -
134.) Tasséd tutkimuksessa monivalintakysymyksid oli 17 ja avoimia kysymyksid kah-
deksan. Tdmain lisdksi jatin yhteen kysymykseen antamieni vastausvaihtoehtojen rinnal-
le vaihtoehdon ’joku muu, mik4”, kun en ollut varma olinko osannut ottaa kaikki vasta-

usvaihtoehdot huomioon.

Tarkoituksenani olisi ldhettdd kyselyjd sdhkopostin sekéd tavallisen postin kautta vastaa-
jan mieltymyksen mukaan. Vastaajat voivat valita vastaavatko Webropol-pohjaiseen vai
paperiseen kyselylomakkeeseen. Sdahkopostikyselyn toteutin Webropol -ohjelman avul-
la. Webropol on internetin vilitykselld toimiva kysely- ja tiedonkeruutyokalu, jonka
avulla voi luoda kyselyitd ja toteuttaa ne sdhkdpostin ja internet-sivujen vilitykselld
(Webropol 2006). En ollut kiyttdnyt Webropolia aikaisemmin, joten tydkalun kéyttami-
sen opetteluun meni oma aikansa. Webropolin kéytté mahdollisti kuitenkin vastaajien
anonyymiteetin sdilymisen ja ajattelin tdmén olevan tirked tekijd kyselyyn suostuneiden
kannalta. Vaikka nykyisin ldhestulkoon kaikilla on sihkdpostiosoite, halusin antaa
mahdollisuuden vastata my0s tutun ja turvallisen postikyselyn avulla. Postikyselyihin
laitoin mukaan postimerkilld varustetun kirjekuoren, johon oli valmiiksi kirjoitettu mi-
nun osoitteeni. Uskoin, ettd vastaaminen olisi heille ndin mahdollisimman helppoa ja

vaivatonta. Itse kysely toteutettiin elo-syyskuun vaihteessa vuonna 2008.

5.3 Tutkimushenkilot

Sain koululta tutkimusluvan ldhted tutkimaan vanhustyon suuntautumisvastavaihtoeh-
dosta valmistuneiden sosionomien tyollistymistd. Kaiken kaikkiaan vuosina 2000-2007
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta vanhustydon suuntautumisvaihtoehdosta valmis-
tuneita sosionomeja oli 47 henkildd. Tiesin, ettei vanhustyon suuntaavaksi valinneita

sosionomeja ollut vuosittain monta, joten tdstd syystéd valitsin tutkimukseeni useamman
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vuoden tarkastelun ja otin tutkimukseeni mukaan sekd paédtoimiset paiviopiskelijat, ettd
aikuisopiskelijat. Sain koululta vanhustyon suuntautumisvaihtoehdosta valmistuneiden
sosionomien nimet sekd opiskeluaikaiset osoitteet ja puhelinnumerot. Aavistin kuitenkin
etteivdt opiskeluaikaiset osoitteet ja puhelinnumerot pitdneet endd paikkaansa ja suku-
nimet olivat voineet muuttua naimisiin mentdessd. Tutkimukseni suurena haasteena ndin
nimenomaan tutkimushenkil6iden tavoittamisen. Toisaalta kuitenkin ajattelin, ettd ny-
kyisin on paljon hyvié keinoja tavoittaa henkil6itd ja oman suuren mielenkiintoni vuoksi
halusin 14hted tutkimaan tdtd aihetta. Tarkoituksenani oli soittaa tutkimushenkil6t 14pi ja
tiedustella ketkd heistd ldhtisivdt mukaan vastaamaan kyselyyni. Niin uskoin vaikutta-
vani my0s tutkimukseni vastausprosenttiin, kun olen suorassa vuorovaikutuksessa tut-

kittavieni kanssa.

Alkuperiinen tarkoitukseni oli tehdd kyselyt kesélld 2008. Asiaa pohdittuani arvelin
kuitenkin tutkimushenkildiden tavoittamisen olevan kesélld haastavampaa, koska ihmi-
set lomailevat. Oletukseni oli, etteivdt ihmiset ole kesdlld halukkaita vastaamaan kyse-
lyyni. Naéin siirsin kyselyn tekemisen elo — syyskuun vaihteeseen. Aloitin ihmisten ta-
voittamisen yrittden soittaa tutkimushenkil6iden opiskeluaikaisiin puhelinnumeroihinsa.
Tein puhelut iltasella, koska ajattelin, ettd tdlloin tavoittaisin vastaajat parhaiten. En-
simmdisen soittokierroksen jilkeen tavoittamatta jdi vield 18 henkildd. Suurin osa nu-
meroista oli siis edelleen voimassa. Seuraavana pdivand aloitin uuden soittokierroksen
aamupdivasti tavoittaakseni tavoittamatta jaéneitd. Ndiden puhelinnumeroiden joukossa
oli useita numeroita, jotka olivat vaihtaneet omistajaa tai poistuneet kdytostid. Kidytossi
olevia numeroita yritin 16ytdd internetistd, kyselemailld ihmisiltd ja liséksi kdytin mak-
sullista numerotiedustelupalvelua. Puheluita soittaessani huomasin monen epérdivin
vastaamaan ldhtemistd, silld he aluksi olettivat minun tekevén kyselyn puhelimitse. Kun
kuitenkin kerroin vastausvaihtoehdoista joko sdhkOpostitse tai tavallisen postin kautta
moni lupautui mukaan vastaamaan. Loppujen lopuksi tavoittamatta jéi 7 henkil6d ja pu-
heluita tehdessini kaksi kieltdytyi suoraan vastaamasta kyselyyni. Syyni olivat aiheen

kiinnostumattomuus ja hankala sen hetkinen tilanne.

Kun olin tehnyt kaikki puhelut, kyselyyni lupautui vastaamaan 39 henkildd. Yhdeksén
tahtoi kyselyn tavallisen postin kautta ja loput halusivat vastata sihkoisessd muodossa.

Arvelin, ettid tistd méérastd todenndkoisesti muutama jattdd lupauksestaan huolimatta
vastaamatta tai ei mahdollisesti edes tavoita kyselyini. Viikkoa ennen vastausajan lop-

pumista laitoin sdhkdpostin kautta vastaaville muistutuksen kyselysténi ja tdmén avulla
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tuli vield muutama vastaus. Vastauksia tuli loppujen lopuksi 36 kappaletta. Yksi kyse-
lyyni vastaajista oli valmistunut vuonna 1999 ja, koska tutkimuskohteenani oli vuosina
2000-2007 valmistuneet sosionomit joudun hylkddméén yhden vastauksen tutkimuskoh-
teeseeni kuulumattomana. Hyvéksytyt 35 vastaajaa muodostivat siis 74,5 % kaikista
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta vuosina 2000- 2007 vanhustyon suuntautumis-
vaihtoehdosta valmistuneista sosionomeista. Vastaajista naisia oli 33 ja miehid 2. Vas-
taajien sukupuolijakauma vastannee aika hyvin todellisuutta, silld ala on hyvin naisval-
tainen. Pddtoimisia pdivdopiskelijoita vastaajista oli 21 ja aikuisopiskelijoita 13. Yksi
kyselyyn vastanneista oli ollut 2 vuotta pdédtoimisena péivdopiskelijana ja 1,5 vuotta ai-
kuisopiskelijana. Kaiken kaikkiaan olin ylldttynyt ja erittdin tyytyvéinen, ettd olin saa-
nut niin monen ldhteméddn mukaan kyselyyni. Aihetta pidettiin mielenkiintoisena ja
ajankohtaisena. Kysely- ja haastattelututkimuksissa ihmiset antavat mielellddn tietoja
sellaisista asioista, joita he pitdvit mielekkiin ja tirkeind oman eldménsé kannalta (Al-

kula ym. 1994, 67).

5.4 Aineiston analyysi

Aineiston analyysitavan pohtiminen alkoi jo kyselylomaketta tehdessédni. Paitin kéayttaa
tutkimuksessani tilastollista analyysimenetelmdd ja avoimien kysymysten analyysissa

kiytin siséllon analyysia.

Toteutin tilastollisen analyysin Excel-ohjelman avulla. Kun tein kyselyt Webropol-
ohjelmaa kayttden, pystyin tilaamaan kyselyni vastaukset valmiiksi Exceliin syotettyina.
Ongelmia tuotti vastausten lukeminen Excelin taulukosta, silld se oli mielesténi hyvin
vaikealukuinen. Lisdksi syotin itse Exceliin postikyselyyn vastanneiden vastaukset.
Siirsin myo6s kaikki sdhkoisessd muodossa vastatut vastaukset itselle paperiseen versi-
oon. Ndin ollen minulla oli analysoidessani kdytossd sekd Excel ohjelmaan kootut vas-
taukset, ettd 35 vastaajan paperiset tdytetyt kyselylomakkeet. Varmuuden vuoksi tarkis-
tin aina paperisista kyselylomakkeista, ettd saamani tutkimustulos piti paikkaansa. Li-
saksi mahdollisuuksien mukaan pyrin tapauskohtaisesti hakemaan paperisista kyselylo-
makkeista lisdd tietoa tutkimustulokseen liittyen. Tein kuviot Excelin avulla. Mielestini
numeeristen aineistojen graafinen esitystapa on helposti ymmaérrettdvi ja antaa nopeasti
késityksen tutkimustuloksesta. Eniten kdytetyimmaiksi graafiseksi esitystavaksi tydsséni

muodostui ns. piirakkakuvio, jossa esitin tulokset prosenttilukujen lisédksi my0s vastaa-
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jien maidrand. Piirakkakuvio sopii parhaiten kuvaamaan ominaisuuden jakautumista yh-
dessé joukossa (Alkula 1994, 195). Avointen kysymysten osalta etenin kysymys kerral-
laan ja kirjasin ylos millaisia asioita vastaajat olivat vastauksissaan tuoneet esille. Luin
vastaukset useaan kertaan ldpi saadakseni kokonaiskuvan vastauksista. Sen jdlkeen
aloin etsid vastauksista samankaltaisuuksia. Vastauksissa oli nostettu esille yllattdvan
paljon samanlaisia asioita ja néin ollen kiinnitin huomiota my®s siihen, ettd kuinka moni
vastaaja ilmaisi vastauksessaan samaan asiaan liittyvid seikkoja. Luokittelin vastauksia
suurempien aihekokonaisuuksien alle. Lopuksi tein esille tulleista asioista yhteenvetoja.
Avokysymykset olivat strukturoituja kysymyksié tyoladmpid analysoida ja koin ettd 35
vastaajan avokysymysten kasittely yksin oli haastavaa ja hidasta. Kuten jo aikaisemmin
sanoin avokysymysten vastaukset antavat kuitenkin enemmén ja perustellumpaa tietoa
tutkittavasta asiasta. Joissakin kysymyksissd vastaajat olivat lisdnneet strukturoitujen
kysymysten jilkeenkin selittivid kommentteja. Tdmé mielesténi osoitti, ettd kysymysti

koskeva aihe oli koettu merkittavaksi.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Vanhustyon suuntaavasta valmistuneiden sosionomien tyollistyminen ja tyollistymi-
seen vaikuttavat tekijat

Kyselyyn vastaajien keski-ikd on noin 37 vuotta. Vastaajista suurimman ryhméin muo-
dostivat iéltdén 25 - 30-vuotiaat ja heitd oli 47 % vastaajista (liite 3). Suurin osa vastaa-
jista asuu Oulun ja Lapin l44nin alueilla (liite 4). Y1i puolet vastaajista olivat suoritta-
neet ylioppilastutkinnon ennen ammattikorkeakoulua ja noin puolella vastaajista oli en-
nen sosionomiopintoja ammatillinen tutkinto. Léhihoitajia oli kahdeksan, perushoitajia
yksi, kodinhoitajia kolme, lastenhoitajia yksi ja sosiaalikasvattajia yksi. Muita vastaaji-
en suorittamia aikaisempia tutkintoja oli johtavan kodinhoitajan tutkinto, hieroja ja
hermoratahoitaja, merkonomin tutkinto, kauppateknikko, rakennusarkkitehti, myyja,

laitoskeittdjd, uimaopettaja ja kanttorin tutkinto.

Padongelmanani oli selvittdd, miten vanhustyohon suuntautuneet sosionomit (AMK)
ovat tyollistyneet vanhustyohon. Koska tutkimukseen vastaajien mdird on niin pieni,
prosenttiluvut eivdt mielesténi yksin kerro tarpeeksi todellista tilannetta, joten kerron
tuloksen myds henkildiden méédrand. Kaiken kaikkiaan kyselyyni vastaajia oli siis 35
henkil6d. Sosionomin koulutusta vastaavaan tyohon oli vastaajista tyollistynyt 69 % eli
24 henkiloa. Tulokset on esitettynd kuviossa 1. Tutkimukseni mukaan vastaajista van-
husty6hon oli tydllistynyt 29 % eli kyselyyn vastanneista 10 henkil6éd oli 16ytinyt so-
sionomin (AMK) koulutusta vastaavaa tyotd vanhustydstd ja ndmé tulokset ovat néhté-
villd kuviossa 2. Vanhustyohon tyollistyneistd viisi oli ollut tutkintoa suorittaessaan
pédtoimisia péivaopiskelijoita ja viisi aikuisopiskelijoita. Aikuisopiskelijoista kolmella
ja paivéopiskelijoista kahdella oli kokemusta sosiaalialan tyOstd jo ennen sosiono-
miopintoja. Yksi vanhustyohon ty6llistyneistd oli tehnyt jo opiskeluaikana sosionomi

koulutusta vastaavaa palkkaty6td vanhustyOssa.



29

Kylla
24
69 %

Kuvio 1. Oletko ty6llistynyt valmistumisesi jélkeen sosionomin koulutusta vastaaviin

tehtaviin?

Kuvio 2. Oletko tyollistynyt valmistumisesi jdlkeen sosionomin koulutusta vastaaviin

tehtdviin vanhusty6ssad?
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Vanhusty6hon tyollistyneiden méédrd on mielestdni vahén, silld kyse on juuri vanhus-
tyon taitajista. Huolestuttavaa on myds se, ettd vastaajista noin kolmannes (31 % eli 11
henkil6d) ei ole tydllistynyt minkéénlaisiin sosionomin (AMK) koulutusta vastaaviin
tehtéviin. Toisaalta muutama kyselyyn vastaaja toi kyselyvastauksissa esille, ettd ei ol-
lut edes halunnut sosionomin koulutusta vastaavaa tyotd valmistumisensa jilkeen ja oli
tietoisesti valinnut muita tydtehtdvid. Syyksi oli nostettu muun muassa sosiaalialan huo-

no palkka seké se, ettei alalta ollut 16ytynyt haluamaansa tyota.

Tydollistymisen seuranta on perusteltua. Tydllistymisen seuranta antaa tyodllistymistilan-
teen ohella ensiarvoisen térkedd tietoa niistd tyotehtdvistd, joihin alan koulutuksen saa-
neet ovat sijoittuneet. (Heikkinen 2000, 74.) Sosionomi (AMK) koulutusesittelyistd jo-
kainen voi lukea millaisiin paikkoihin sosionomit voivat ty6llistyd vanhustydsséd. Kyse-
lyni avulla halusin kuitenkin nostaa konkreettisemmin esille, millaisiin paikkoihin so-
sionomit (AMK) todella olivat tyollistyneet. Kyselyyni vastanneet sosionomit (AMK)
olivat tydllistyneet vanhustyohon sosiaaliohjaajan tehtdviin, avopalveluohjaajan tehta-
viin vanhusten kotipalveluun, vanhusten palveluasumisen esimiestehtdviin sekd paiva-
toiminnan ohjaajaksi, senioreiden ja vanhusten projekteihin projektityontekijoiksi, pal-
veluohjaajan tehtdviin, toiminnanjohtajan tehtiviin sekd yksityisen kotipalvelun toimin-
nan ohjaajaksi ja sotainvalidien sosiaaliohjaajan tyotehtiviin. Erds vastaaja toimi yritté-
jénd ja tuotti kotipalvelua vanhuksille, vammaisille ja mielenterveyskuntoutujille. Vas-
taajista kaksi ilmoitti toimineensa my0s kotihoidon tyontekijéné hoitotehtdvissd. Vas-
taajat olivat tyollistyneet niin julkiselle sektorille kuin yksityiselle ja kolmannellekin

sektorille.

Halusin my0s selventéd, olivatko vanhusty6hon suuntautuneet sosionomit (AMK) tydl-
listyneet sosionomina muualle sosiaalialan tehtdviin. Vaikka heilld oli erikoistu-
misopinnot vanhustydstd, olivat kyselyyni vastanneet tyollistyneet kiitettdvasti myds
muille alueille. Vastaajat olivat toimineet nuorisotoimessa nuoriso-ohjaajana, perheko-
dilla nuorten ohjaajana, vammaisty0ssd erityiskoulun asuntolassa ohjaajana, kehitys-
vammaisten palvelukodissa ohjaajana sekéd kehitysvammaisten lasten tilapdishoidossa,
henkilokohtaisena avustajana, lastenhoitajana, lastentarhanopettajana, sosiaalitoimistos-
sa sosiaaliohjaajana seké sosiaalitydntekijin sijaisena, perhe-, lapsi- ja nuorisotyonteki-
jand maahanmuuttajien keskuudessa, mielenterveyshoitajana sekd Kelassa asiakasneu-
vojana. Esille nousi myds projekteissa ja jarjestoissd toimiminen. Oli hienoa nihda, ettd

vanhusty0hon suuntautuneet sosionomit (AMK) olivat 10ytineet toitd niin vammais-
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tyOstd, lapsi- ja nuorisotyOstd, yhteiso- ja perusturvatydstd, mielenterveystyOstd kuin
maahanmuuttajatyostakin. Asiakaskunta oli laaja ja vanhusty6hon erikoistuminen ei ol-

lut estényt tyollistymistd muille sosiaalialan tydalueille.

Tahdoin myos selvittdd, mikd on vastaajien tdimén hetkinen tyollisyystilanne (kuvio 3).
Sosionomin koulutusta vastaavassa tydssd kysely ajankohtana tydskenteli yhteensd 13
vastaajaa (37 %). Heistd sosionomin koulutusta vastaavassa vanhustydssd kyselyn
tekohetkelld tyoskenteli viisi (14 %). Muussa tydssd oli 11 henkiléd (31 %). Myos
ditiys-, isyys- tai vanhempainlomalla olijoiden méadrd oli erottuva, silli kyselyn
tekohetkelld vastaajista viisi (14 %) ilmoitti tdmédn vastausvaihtoehdon vastaavan

parhaiten tilannettaan.

m vakituisessa tydsuhteessa sosionomin
12 - koulutusta vastaavassa tyossa
11 vanhustydssa

M vakituisessa tydsuhteessa sosionomin
koulutusta vastaavassa tydssa

10 A

W maardaikaisessa tyosuhteessa
sosionomin koulutusta koulutusta
vastaavassa tydssd vanhustydssa

W maardaikaisessa tydsuhteessa
sasionomin koulutusta vastaavassa
tyossa

6 _/ B muussa tydssa

M pddtoimisena
a4 yrittdjand/ammatinharjoittajana

w tyotan tyénhakija

W ditiys-, isyys- tai vanhempainlemalla

elikkeelld

Kuvio 3. Vastaajien timén hetkinen tyollisyystilanne

Positiivista on, ettd tyottomdnd tyonhakijana oli kyselyn tekohetkelld vain kaksi
vastaajaa. Vaikka sosionomin koulutusta vastaavassa tydssd oli vain 13 vastaajaa,
kyselyyn vastanneiden ty0llisyystilanne vaikutti yleisesti silti melko hyvélti. Sosionomi
tutkinnon jilkeen noin 40 % vastaajista oli suorittanut tai parhaillaan suorittamassa

muita tutkintoja. Esimerkiksi osa vastaajista oli  ldhtenyt suorittamaan
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sosionomitutkinnon  jilkeen  yliopistoon  sosiaalityOntekijdn  pitevyyttd  ja
ammattikorkeakouluun sosiaali- ja terveysalan ylempdd ammattikorkeakoulututkintoa.
Lisdksi vastaajien joukossa oli terveysalan koulutuksen suorittaneita ja yksi vastaaja
ilmoitti heti sosionomikoulutuksen jdlkeen suorittaneen sosiaali- ja terveysalan yrittdja
tutkinnon. Uutta opiskelua olivat aloittaneet monet vastaajista ja tdimi voi osaksi selittdd

vastanneiden hyvéa tyollisyystilannettakin.

Kyselylomakkeen kysymyksessd 22 pyydettiin vastaajaa arvioimaan tydllistymiseensi
vaikuttavia tekijoitd. Vastaajien vastaukset koottiin liitteeseen 5. Vastaajat pitdvit anne-
tuista tekijoistd seuraavia kaikkein merkittdvimpind tyollistymiseen vaikuttavina teki-
jOind (vastaajien osuus (%) pitdd tekijad huomattavan tai erittdin paljon merkitsevini

tyollistymisensd kannalta):

- tutkinnon suorittaminen (70 %)
- oma persoona (67 %)

- aiempi alan tyokokemus (56 %)
- aiempi tyokokemus (52 %)

- vanhustyon suuntaavien opintojen valitseminen (52%)

Sosionomin koulutusta vastaavaan ty6hon oli tydllistynyt 69 % ja oli havaittavissa, ettd
ndmi vastaajat arvostivat sosionomitutkintoa ja tutkinnon suorittaminen oli merkittdva
tekija heidédn tyollistymisensd suhteen. Myos omalla persoonalla arvioitiin olevan suuri
merkitys tyollistymiseen. Tyokokemuksen merkitys on iso ja sitd pidetddn hyvin tarkeé-
né tyollistymiseen vaikuttavana tekijand. Vastaajista yli puolet (56% eli 19 henkil6d) oli
tehnyt sosiaalialan ty6td jo ennen sosionomiopintoja. Sosionomin koulutusta vastaavaa
palkkatyotd opiskeluaikana teki yhdeksin henkilod (26 %) ja heistd kolmella opiskelu-
aikainen palkkaty6 oli sosionomin koulutusta vastaavaa ty6td vanhustydssd. Vanhus-
tyon suuntaavien opintojen valitseminen ndhtiin myds merkittdvand tyollistymiseen
vaikuttavana tekijidnd, vaikka tutkimukseni mukaan sosionomin koulutusta vastaaviin
tehtédviin vanhusty6hon tydllistyneiden mééri oli pieni. Mahdollisesti vanhustyon suun-
taavien opintojen suorittaminen ja vanhustyon asiantuntijuuden hankkiminen oli autta-
nut muiden tdiden saantia vanhustydstd esimerkiksi hoitoty0std. Vastaajat eivdt ndhneet
todistuksen arvosanoilla, opinndytetyo6lld, ulkomailla opiskelulla, kielitaidolla eiki jér-

jesto, harrastus- tms. toiminnalla juurikaan olevan merkitysté tydllistymiseen.
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Vastaajat mainitsevat muiksi tyonsaamiseen vaikuttaneiksi tekijoiksi mm. reipas ja iloi-
nen asenne, omat erityistaidot ja monialainen koulutus, kiinnostus tyohon, oma aktiivi-
suus, yksilollinen ldhestymistapa jokaista tyOonantajaa kohtaan ja halu oppia uutta. Erds
vastaaja oli nostanut esille tyontekijapulan varhaiskasvatuksessa, ja kertoi timén olevan
merkittdva tekijd omaan tyollistymiseensd. Kyseinen henkil6 oli suorittanut varhaiskas-
vatuksen opintoja jdlkeenpdin ja arveli tulevaisuutensakin olevan varhaiskasvatuksen
parissa. Erds vastaaja kertoi, ettd kokee olevansa vanha tyonhakija ja se oli yksi syy,
miksi vastaaja oli alkanut yrittijiksi ja tyOllistdnyt itse itsensd. Myos asuinpaikkakunta
ilmoitettiin omaan ty6llistymiseen vaikuttavaksi tekijaksi. Muun ohella harjoittelun ai-
kana tehty vaikutus oli vaikuttanut monen ty6llistymiseen. Tydmarkkinoilla onkin vah-
vistumassa seuraavanlainen trendi. Tydsuhteeseen palkataan niitd, jotka ovat suoritta-
neet tyoharjoittelunsa kyseisessd tyOpaikassa opintoihin kuuluvassa pakollisessa ja pal-

kattomassa harjoittelussa. (Ilmasti 2006, 75.)

“Sain tyon harjoittelun aikana tekemdlld vaikutuksella. Olin henkilokun-
nalle tuttu ja tdytin vuorotteluvapaansijaisuuden kriteerit: tuore tutkinto,
vihdn alan tyékokemusta ja tyoton. Tdmdn sijaisuuden perusteella sain

taas uuden sijaisuuden. ” (vastaaja 9, nainen 36v.)

Tutkimus osoittaa, ettd sosionomien ty6llistyminen nimenomaan vanhustyohoén on vai-
keaa. My0s muualta sosiaalialan tehtdvistd sosionomin koulutusta vastaavan tyon saa-
minen tuntuu olevan melko haastavaa. Kolmen ja puolen vuoden ammattikorkeakoulu
opintojen jélkeen ty6ttomaiksi jadminen turhauttaa ja huolettaa. Kyselyvastauksista sai

lukea negatiivisesti toteutuneita odotuksia koulutusta ja tydeldmadi kohtaan.

Siihen, ettei toitd I6ytynyt oli mielestdni ainoana yksiselitteisend syynd,
ettd sosionomeja koulutetaan ihan litkaa suhteessa tyovoimatarpeeseen.
En koe sosionomin tutkinnon antavan edellytyksida tyopaikan saamiseen.
Koulutukseen hakiessa, oli siitd "maalattu” koulun puolesta ylipositiivi-
nen kuva. Sanottiin mainoksissa ja kouluesittelyssd, ettd tutkinto valmistaa
esimiestyohon. Sitd ei tyomarkkinoilla kuitenkaan ole tarjolla. Hakiessani
koulutukseen, en saanut tarpeeksi tietoa realistisesta tilanteesta (tyolli-
syys, tyypilliset tyotehtdvit valmistumisen jdlkeen).” (vastaaja 7, nainen

29v.)
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6.2 Tyytyvéisyys sosionomiopintojen vanhustyon erikoistumisopintoihin ja opintojen
kehittdmiskohteita

Kyselylomakkeen kysymyksessd numero 24 kysyttiin sosionomien tyytyvaisyyttd so-
sionomiopintojen vanhustyon erikoistumisopintoihin. Sosionomiopintojen vanhustyon
erikoistumisopintoihin oltiin suurimmaksi osaksi tyytyvéisid. Opetus ndhtiin enimméak-
seen hyvdnd. Erikoisopintoja opettavalla opettajalla ndhtiin olevan tirked merkitys.
Opettajan motivoiva, innostava ja mielenkiintoinen opetus herdttdd vield enemmain
kiinnostusta asiaan. Opettajat ovat tirkedssd roolissa laadukkaan koulutuksen toteutta-
misessa ja on tirkedd pitdd huolta siitd, ettd opettajat voivat keskittyd ydinosaamisten
opettamiseen. Opintoja kuvattiin muun muassa mielenkiintoisiksi, monipuolisiksi ja hy-
vin suunnitelluiksi. Opintojen avulla tyohon koettiin saavan varmuutta. Pientd ryhmai

ja ryhmaitoitd pidettiin oppimisen kannalta hyviné ja harjoittelujaksoja arvostettiin.

"Olin tyytyvdinen ja erityisesti harjoittelujaksot laajensivat ndkemystd
vanhustyon tilanteesta. Harjoittelujen avulla tutustui yhteistyokumppanei-
hin ja eri tyotehtdviin ja heiddn tarjoamiin palveluihin.” (vastaaja 16, nai-

nen 53v.)

"Kylld. Opintoja oli mielestini sopivan monipuolisesti eri asioista, jotka
liittyvdt vanhustyohon. Kaikkeahan ei voi opettaa, mutta ainakin tietdd
Jjoskus opiskelleensa jotain asiaa ja osaa sitten hakea lisdtietoa.”

(vastaaja 35, nainen 32v.)

“Olen ollut tyytyvdinen, vaikka en ole tyoskennellyt vanhustyossd valmis-

tumisen jdlkeen.” (vastaaja 4, nainen 28v.)

Nelja vastaajaa oli jattdnyt vastaamatta tdhin kysymykseen. Liséksi moni kysymykseen
vastannut koki vaikeaksi vastata tdhdn kysymykseen, silld he eivét olleet pidsseet hyo-
dyntdmddn vanhustyon erikoistumisopintoja, koska eivét olleet tyodllistyneet vanhustyo-
hon. Néin ollen koettiin vaikeaksi arvioida, kuinka toimiva erikoisopintojen muodosta-
ma kokonaisuus lopulta on. Useassa vastauksessa korostui huono sosionomien (AMK)
vanhustyohon tyollistyminen. Opinnot koettiin pddasiassa hyvédnd mutta realistinen na-

kemys tydllistymisestd puuttui.
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“Kohtalaisen tyytyvdinen. Opinnot olivat mielenkiintoiset ja antoisat,
mutta tyollistyminen erittdin huono, varsinkin pohjoisessa.”

(vastaaja 3, nainen 30v.)

"En ole ollut tyytyviinen tyollistymisen kannalta. Huonosti tydpaikkoja
vanhustyén suuntaaville sosionomeille. Suuntaavat opinnot merkitsevdt
tyonantajille ylldttdvin paljon, eikd kokonaisopintoja katsota. Olin
tyytyvdinen itse opinto sisdltéon vanhustyon suuntaavassa, etenkin sai
hyvdt valmiudet toimia esim. esimies- ja ohjaustehtdivissd vanhustyossda. ”
(vastaaja 31, nainen 28v.)

“ltse opinnot olivat erittdin mielenkiintoiset ja suuri haaveeni olikin, ettd
olisin tyéllistynyt vanhustyon puolelle. Ndin jdlkikdteen ajatellen en ole
tyytyvdinen siihen ettd suuntauduin vanhustyéhon, koska opinnoista ei ole
ollut mitddn hyotyd tyoeldmdssd. Tuntuu jopa ettd kouluaikana huijattiin

kun sanottiin ettd vanhustydssd tulee olemaan tyotd ja lastentarhanopetta-

jana ei. Asia on juuri pdinvastoin.” (vastaaja 1, nainen 28v.)

Mielestdni aina on térkedd pohtia kehittimiskohteita, silld aina 16ytyy kehitettdvaa. Li-
sdksi erilaisissa tutkimuksissa esille tuotuja koulutuksen kehittdmisideoita voidaan hyo-
dyntdd opetussuunnitelmaty0ssd ja tutkimusten avulla saadaan konkreettista tietoa tyo-
eldamén odotuksista (Heikkinen 2000, 74). Kyselylomakkeen kysymyksessa 26. tiedus-
teltiin kehittimiskohteita sosionomin vanhustyon erikoistumisopintoihin liittyen. Vasta-
uksissa vahvasti esille nousi terveydenhuoltoon liittyvien opintojen lisidminen vanhus-
tyohon suuntautuneiden sosionomien opintoihin. Esimerkiksi lddkekoulutusta kaivattiin.
Télld hetkelld lddkehoidon kurssin voi valita Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa va-
linnaisiksi opinnoiksi. Ndmé opinnot ovat kuitenkin melko suppeat ja niissd kdyddin
ldpi monen eri asiakaskunnan lddkehoitoon liittyvid perusasioita. Néin ollen vanhusten
ladkehoitoon perehdytddn suppeasti. Lisdksi myos toivottiin, ettd opinnoissa saisi 0i-
keuden ladkkeiden jakoon. Vastauksista kdvi ilmi, ettd sosionomi saattaa olla mukana

varsinaisessa hoitotydssd, joten konkretiaa hoitamisesta toivottiin opintoihin lisdd. Edel-
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132 mainitun ohella kaivattiin enemmaén tietoa vanhusten perussairauksista. Kari Salonen
(2008, 163) on vahvasti sitd mieltd, ettd sosionomin (AMK) tulee omata perustiedot
myds gerontologisesta hoitotyostd, kehollisen toiminnan mekanismeista sekd ndiden
syy- ja seuraussuhteista vanhenemisen nakokulmasta ja ihmisen psyykkisestd vanhene-
misesta. Ammatillisessa tydssd on tirkedd ymmértdd ikdihmisen kokemusmaailma,
elamankulku, mindkuva, eldminhallista, mielenterveysproblematiikka ja dementiasta
aiheutuvat toiminnalliset haitat. Sosionomin ydintaidoista puuttuvat hoitotyon taidot,
joiden hallinta on oleellinen osa gerontologista hoitoty6td. Monessa vanhuspalveluyksi-
kossd sosionomilla on tyOpaikkakohtaisia sovittuja hoitotyon tehtdvid. (Salonen 2008,

164.)

Merkittdvand kehittimiskohteena vastauksista esille nousee myos kéytinnonharjoitte-
luiden lisddminen ja tydeldmin kanssa tehtdvin yhteistyon lisddminen. Tyoharjoittelu
kuuluu olennaisena osana AMK- tutkinnon suorittamiseen. Tyoharjoittelussa saa tuntu-
maa tulevasta tyokulttuurista. Arto Rautajoen (2001, 45) mukaan asiantuntijuus, ammat-
titaito ja ammatillisuus ammattikorkeakoulun peruslahtdkohtana edellyttdvit toiminnan
sijoittamista mahdollisimman l&helle eldvidid kéytintdd ja tyoeldméid. Vastaajat toi-
voivatkin lisdd kédytdnnonharjoitteluita. Harjoittelujaksot néhtiin erityisen tdrkeind ja
harjoitteluiden paikat tulee miettid tarkoin. Harjoittelupaikkojen sopivuuteen saadun
hyddyn kannalta tulee kiinnittdd huomiota, sillad kaikissa tyopaikoissa ei ole tarjolla riit-
tdvisti nimenomaan sosionomiopiskelijalle sopivaa tyotd. Opiskelijan kytkdkset tyo-
eldmain tulisi laittaa pakollisiksi ja tarvitaan enemmén yhteistyotéd yritysten ja kunnan
kanssa. Sosionomin osaamisesta ja opinnoista tulisi antaa lisdéd tietoa yleensdkin kun-
taan ja muille palkkaaville tahoille seka jarjestdd harjoitteluja ja yhteisty6td ndiden taho-
jen kanssa. Sosionomin roolia vanhustyon tyokentdlld pitdisi saada edelleen nidkyvim-
miksi ja tunnetummaksi ja tarvittaisiin yhd enemmain panostusta tuon roolin esiintuomi-
seen. Vierailuja vanhusten luokse ja erilaisiin vanhustyon kidytdnnon pisteisiin olisi kai-
vattu myoOs enemmaén. Erityisesti nuorten opiskelijoiden néhtiin tirkeénd tutustua erilai-
siin tydpaikkoihin ja vanhusten hoitoyhteisihin. Meididn opinnoissa vierailuja on ollut
suhteellisen paljon, mutta vierailemissamme paikoissa ei sosionomeja juuri ole ollut
toissd. Myo0s ndiden paikkojen ndkeminen on ollut erityisen térkedd, silld ne voivat olla
sellaisia tahoja joiden kanssa joskus tullaan tekemiin tydeldmésséd yhteistyotd. Lisdksi
tuomme vierailuillamme néihin yksikdihin tietoa sosionomin tutkinnosta ja osaamisesta.

Useissa vastauksissa korostettiin kuitenkin juuri vanhusty0ssd toimivan sosionomin
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kuulemista ja tutustumista hinen tyohon. Niin opiskelijat saisivat konkreettisemman

kuvan juuri sosionomin tyotehtéavista.

"Opintojen tulisi suuntautua pitempiin  kédytinnén harjoitteluihin

sosionomin tyétehtdvissd.” (vastaaja 32, nainen 51v.)

“Sosionomien tyokenttddn tutustuminen vanhustenhuollossa ja sen pohjal-
ta opintojen rakentaminen paremmin tydeldmdn tarpeita vaativiksi. Eli
opintoja suunnitellessa pitdisi miettid, millaisissa tehtdvissd sosionomeja

on ja mitd taitoja niissd vaaditaan.” (vastaaja 3, nainen 30v.)

"Tutustumiskdyntejd eri paikkoihin olisi voinut olla enemmdn. Niistd oppii

aina paljon ja saa uusia ideoita.” (vastaaja 26, nainen 28v.)

Vanhusten parissa tydskentelevien vierailijoiden kutsuminen luennoille kertomaan
omasta tyostddn sekd pidemmalld opinnoissa olevien ja jo valmistuneiden vierailuja uu-
dempien opiskelijoiden tunneilla kaivattiin. Koululla jdrjestetddn vuosittain alumnita-
pahtuma, johon tydeldmésséd olevat sosionomit tulevat kertomaan tydstddn. Alumnita-

pahtuman ei katsottu riittdvédn vaan toivottiin lisdd tydeldmin edustajien vierailuja.

Monen vastaajan mukaan lainsdddannon hallitseminen on osoittautunut hyvin tiarkeéksi.
Tyoeldmaéssd tulee tietdd erilaisista etuuksista ja kriteereistd niihin. Néin ollen toivot-
tiinkin enemmén lainsdddédnndllisid opintoja. Esimerkiksi ehdotettiin yhteisd- ja perus-
turvatyohon suuntautuneiden opiskelijoiden kanssa yhteistd kurssia, jossa tutustuttaisiin
lisdd erilaisiin etuuksiin ja tukiin. My0s vanhustyOssd kéytettdviin menetelmiin, joita
voi kéyttdd tyovélineend, toivottiin opinnoissa syvempad ldhestymistd. Haluttiin my®ds,
ettd tyomenetelmid piaistdisiin kokeilemaan kéytdnndssd opintoihin liitettynd. Meiddn
opintoihimme sisiltyi osallistavat ja aktivoivat menetelmit kurssi, jossa menimme van-
hainkodeille ja palvelutaloille vetiméin ryhmid. Opiskelijat saivat vapaasti suunnitella
millaista toimintaa he jirjestidvit. Tuolloin olisi ollut hyvé tilaisuus kokeilla erilaisia uu-
sia menetelmid kdytdnndssd, mutta menetelmien kéyttd ei ole helppoa jos malli uuden
menetelmin kiytolle puuttuu. Olisi siis tirkedd ndhdé, miten erilaisia menetelmid kiy-
tannossa kaytetddn. Vaikka sosionomin vahvuus on sosiaalisessa ja psyykkisessd hyvin-

voinnissa niin vanhuudessa my0s hengellinen ulottuvuus korostuu. Toivottiin tutustu-
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mista myds tille alueelle. Liséksi esitettiin, ettd opinnoissa painotettaisiin enemméan

yrittdjyyteen.

"Opinnoissa kdytiin hyvin ldpi vanhusten sosiaalinen, fyysinen ja henki-
nen ulottuvuus, mutta hengellinen ulottuvuus jdi kokonaan kdsittelemdittd!
Hengellisyys on kuitenkin yksi tdrked osa ihmisend olemista ja korostuu

ihmisen ikddntyessd.” (vastaaja 17, nainen 50v.)

Koska tydllistyminen vanhustyohdn sosionomin koulutusta vastaaviin tehtiviin on ollut
vaikeaa, eikd tyOpaikkoja ole ollut tarjolla toivotaan myds, ettei sosionomeja

koulutettaisi liikaa suhteessa tarjolla oleviin tydpaikkoihin.

6.3 Suuntaavien opintojen hyddyntdminen tydeldméssi

Kyselylomakkeen viimeisessd kysymyksessd 26 (liite 2) vastaajilta kysyttiin, ettd milld
tavalla he hyddyntiavit suuntaavissa opinnoissa saamaansa asiantuntijuutta tyoelamaissa.
Kysymys oli ilmeisesti vaikea, silld yhdeksén vastaajaa oli jittdnyt vastaamatta tdihin
kysymykseen. Moni kysymykseen vastannutkin koki vaikeana vastata tdhédn
kysymykseen, kun ei ole tydllistynyt vanhustyohon. Niinpd moni vastaaja oli vastannut,
ettei ole pystynyt hyodyntdmddn suuntaavissa opinnoissa saamaansa asiantuntijuutta

tyOeldmassd mitenkadn.

Miten asiantuntijuus vastaajien mukaan nikyy heididn tydssdédn? Moni vastaaja kertoo
ohjaavansa asiakkaita eri etuuksien ja tukien hakemiseen ja tiedottavansa asiakkaille
erilaisista palveluista ja niiden saatavuudesta. Kotona asumista tuetaan erilaisilla
palveluilla ja idn ja sairauden vaikutus kotona asumiseen osataan huomioida. Tehdddn
yhteistyotd eri tahojen ja asiantuntijoiden kanssa, jotta asiat hoituvat oikein ja

asiakkaiden kannalta parhaiten.

"Asiakkaat saavat heille kuuluvat lakisddteiset palvelut tai jos emme voi
niitd itse tarjota, opastan mistd niitd voi saada.” (vastaaja 16, nainen

53v.)
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Opinnoista on saatu runsaasti evéitd asiakastyohon ja asiakkaiden kohtaamiseen.
Erilaisten asiakkaiden kohtaaminen koetaan helpompana ja varmempana. Asiakkaita
kohdellaan inhimillisesti ja pyritddn viemddn sosiaalialan ndkokulma asiakasty6hon.
Opinnoissa kehittyneet ryhménohjaustaidot ovat pdivittidin kdytossd. Vastaajat ndkevit
merkittivand asiakkaan eldmdnkaaren huomioonottamisen asiakkaan kanssa
tyOskennellessd ja vanhoja thmisid kunnioittavaa ja arvostavaa vanhuskasitysta pyritdin
vilittdmddn eteenpdin. Moni vastaaja kokee koulutuksessa opitun kokonaisvaltaisen

ajattelun hyvin tarkedksi omassa tydssé.

“Yritdn tehdd tyotd siten, ettd ajattelen asiat monelta kannalta, ottaen
huomioon mydos ympdriston, jossa ikdihminen eldd ja asuu. Ehkd
kokonaisvaltainen ajattelu ja ndkokulma on yksi tirkeimmistd asioista,
ihmisten inhimillisen kohtelun ohella, jonka koulutus on antanut.
Toisaalta ndmd asiat tulee olla valmiina ihmisessd itsessddn, jos alalla
haluaa menestyd. Vanhustyo on yksi sellaisista téistd, joka tarvitsee

syddmellddn tyotd tekevin ihmisen.” (vastaaja 15, nainen 29v.)

“Yritdn vdlittdd vanhustyontekijoille sellaista vanhuskdsitystd, joka
kunnioittaa ja arvostaa vanhoja ihmisid ja sitd, ettd ihminen on
samanlainen tunteineen ja tarpeineen kuin nuorenakin. lkddntyminen ei
ole pelkkid raihnaisuutta, sairautta ja yksindisyyttd, vaan vanhuus on

hyvd eldmdnvaihe, jota me tyontekijoind voimme edistdd ja parantaa.’

(vastaaja 13, nainen 60v.)

VanhustyOssd hoitajana toimiva vastaaja kertoo kéyttdvdnsd sosiaalialan koulutuksen
antia hoitotydssd. Hin katsoo ikdihmistd kokonaisuutena ja pitdéd tarkednd yhteistyoti
hoidettavan omaisten kanssa. Lisdksi hdnen mielestddn tyOssddn auttaa asiakkaan
eldménhistorian ja eldminkaaren kuvaus ja tieto. My0s yliopisto-opintoihin oli koettu
saavan hyvdt valmiudet sosionomin tutkinnosta. Kéytinnén ja teoriatiedon
yhteensovittaminen mahdollistaa laaja-alaisen osaamisen. Tydharjoittelujen antama
kokemus koettiin erittdin hyddyllisend tydeldmédn kannalta. Vastaaja kokee, ettd
ammattikorkeakoulussa ja yliopistossa suorittamat opinnot auttavat hintd kehittiméan

itseddn ja oppimaan uutta.
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Vastauksissa korostuu, ettd asiantuntijuus nikyy kaikessa tyOskentelyssd ja joka
kddnteessd. Aikaisemmin késitellessdni vastaajien tyytyvidisyyttd sosionomiopintojen
vanhustyon erikoistumisopintoihin pdidsanoma oli, etti opintojen siséltoon oltiin
suhteellisen tyytyvdisid. Kerétessdni vastaajien ajatukset, kuinka he kayttavit
saamaansa asiantuntijuutta tydeldmaissa koin, ettd esille tulee paljon juuri niitd keskeisii
asioita, jotka niden sosionomin ty0ssid tirkednd. Niin ollen voin todeta, ettd opinnoissa
oleva sisdltd on suhteellisen toimiva kokonaisuus, joka siséltdd paljon tirkedd tietoa
vanhustydssd toimivan sosionomin tyon kannalta. Harmillista on, ettd vastaajista niin
moni ei ole padssyt hyddyntimédn koulutuksesta saamiaan tietoja tyOeldmdssd kun
vanhustyOstd ei ole koulutusta vastaavia toitd 10ytynyt. Nden kuitenkin, ettd
sosionomiopintojen vanhustyon erikoistumisopintojen sisdllostd 10ytyy asioita, joita voi
hyodyntdd my6s muualla sosiaalialan tydssd. Esimerkiksi asiakastyOssd asiakkaan
kohtaamiseen liittyvd ymmaértavéinen ja inhimillinen kohtelu sekd kokonaisvaltainen
ajattelu ovat tarkeitd kaikkialla sosiaalialan tyossd. Myos esimerkiksi moniammatillinen
tyd ja menetelmiosaaminen ovat alueita, joita tarvitaan kaikkialla sosiaalialalla.
Asiantuntijuuteen kasvaminen vaatii sekd koulussa tapahtuvaa oppimista, ettid
tyoeldmaissé tapahtuvaa oppimista (Uusitalo 2005, 3). Myos tdma nostettiin vastuksissa
esille. Vastaajan mukaan teoriapohja on erittdin tirked, mutta viimekéddessd tyd on se,

mika opettaa loppujen lopuksi parhaiten.
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7 POHDINTA

Vanhustyohon suuntautuneiden sosionomien (AMK) tydllistymisestd vanhustyohon voi
paitelld, ettd tyollistyminen on huonoa. Vanhustydssd sosionomin koulutusta vastaavia
tyopaikkoja on tarjolla hyvin vdhin. Kyselyssdni mukana olleet olivat pitkélti Lapin
ladnin ja Oulun l4édnin alueilta, ndin ollen tdmén tutkimuksen tulos ei ole yleistettdvissi
koko Suomen alueelle. Toisaalta jo aikaisemmin esittelemissédni tutkimuksissa ja
selvityksissd oli sosionomien tyollistyminen vanhusty6hon ollut myds védhdistd. Ndin
ollen sosionomien ldhes olematonta tyollistymistd vanhustyohon voidaan pitdd
melkoisena ongelmana. Merja Borgman Kkirjoittaa “Sosionomit (AMK) 2015
tekstissddn, ettd sosionomikoulutuksessa on nihtdvissi sama trendi kuin
keskiasteellakin: nuoria ei ndyttiisi kiinnostavan vanhusten kanssa tydskentely. Nuorille
opiskelijoille vanhenemiseen ja vanhuuteen liittyvdt asiat saattavat olla etdisid ja
pelottaviakin ja timd on yksi syy, miksi nuoret eivédt halua vanhustyéhon. (Borgman
2006, 199.) Ajattelisin, ettd myos sosionomin (AMK) epdvarma tydllistyminen
vanhusty0ohon vaikuttaa merkittdvasti siithen, ettei vanhustyd kiinnosta sosionomeja.
Tédmidn tutkimuksen tehtydni voidaan mielestdni pohtia, kannattaako vanhustyoté
markkinoida ammattikorkeakoulun sosionomi opiskelijoille, kun ty6llistyminen on ndin

huonoa kyseiselle alueelle.

Vanhustyohon suuntautuneet sosionomit olivat l0ytineet toitd suuntautumisestaan
huolimatta myds muilta sosiaalialan alueilta. Oli huojentavaa todeta, ettei vanhustyohdn
suuntautuminen ollut esteend muille sosiaalialan alueille ty6llistymiseen ja toitd oli
16ytynyt laajasti eri asiakastyon alueilta. Vastaajat kuitenkin myos kokivat, ettd
erikoistumisopinnot merkitsevét tydantajille ylldttdvan paljon. Kyselyajankohtana
sosionomin koulutusta vastaavaa tyotd teki 37 % vastaajista eli reilusti alle puolet. Ndin
ollen voidaan todeta, ettei sosionomien (AMK) tyollistyminen yleensdkiin koulutusta

vastaavaan tyohon ole kovin hyvéé ainakaan Pohjois-Suomessa.

Sosionomiopintojen vanhustyon erikoistumisopintojen sisdltoon oltiin  kuitenkin
suhteellisen tyytyvéisid. Monen vastaajan osalta kritiikkid sai sen sijaan se, ettei
koulutus vastaa tydeldmén tarpeisiin eivdtkd vanhustyohon suuntautuneet sosionomit
(AMK) 16ydé koulutustaan vastaavaa tyotd vanhustyostd. Koska sosionomien (AMK)

tyollistyminen erityisesti vanhustyohon on niin huonoa miti tutkimukseni osoitti, jotain



42
on tehtdvd. Vanhustyohon suuntautuneiden sosionomien (AMK) tydeldméédn
sijoittumista tulisi pyrkid parantamaan. Koulutusta pitdisi kehittdd, jotta se vastaisi
paremmin tydeldmin tarpeisiin. Kehittdmisehdotuksena vastaajat painottivat mm.
terveydenhuoltoon liittyvien opintojen lisdémistd vanhustyon opintoihin. Vanhustydssi
terveydelliset seikat ja ladkehoito ovat niin tirkeitd, ettd niistd kaivattiin lisdd tietoa.
Voisi olla, ettd tyotimme arvostettaisiin enemmén jos koulutukseemme siséllytettdisiin
enemman esimerkiksi konkretiaa hoitotyOstd. Toisaalta Kari Salosta lainatakseni (2008,
164) sosionomin tirkeimmat tydtehtévit ovat kuitenkin ohjauksen tehtévit, sosiaalityon
tehtavit sekd palveluiden tuottamisen, johtamisen ja kehittimisen tehtdvét. Lisdksi on
muistettava, kuinka tarkedd oma tydmme on vanhustydssa eiki sitd saa vahitelld, vaikka
vanhustyd tdlld hetkelld onkin hyvin hoitopainotteista. Olisi vain taisteltava ja tehtdva
sosionomin  osaamista  vanhustydssd  tunnetummaksi. Toisena  merkittdvana
kehittdmisehdotuksena kyselyssini nousi esiin kdytdnnon harjoitteluiden lisddminen ja
tyOeldmin kanssa tehtdvdn yhteistyon lisddminen. Harjoittelujen kautta onnistuttiin
luomaan suhteita tyOeldmddn. Tyoeldmin kanssa yhteistyotd lisddmalld myds
sosionomin tunnettavuutta pystyttdisiin lisddmdin entisestddn. Oppilaitosten tulisi
panostaa entistd enemmain tyoeldmdsuhteiden ylldpitimiseen. Selvdd on, ettd mikdin
kone ei voi korvata ihmisen tyOpanosta sosiaalialalla, joten sosiaalialan osaajia
tarvitaan. Lisdksi yhdyn Borgmanin ajatukseen, ettd sosionomien (AMK) tyOpanosta
tulisi  suunnata 60-80 -vuotiaille tarkoitettujen palvelujen kehittimiseen,
monipuolistamiseen, tuottamiseen ja organisoimiseen yhdessd palveluiden kayttdjien
kanssa. Tdmé ikdryhmi ei niinkdin tarvitse vield hoivaa, vaan enemmainkin omien
voimavarojen ja eldmidn mielekkyyden sdilyttimistd ja tukemista edistidvid palveluita.

(Borgman 2006, 207.)

Opinndytetyoni aihe on kiinnostanut minua opintojeni alkuvaiheesta ldhtien. Vanhusty6
on kiehtonut mutta tyollistymismahdollisuudet alalla ovat askarruttaneet mielténi
paljon. Opinndytetyon tyostdmisen pohdinnan kautta olen l0ytdnyt valmiudet ja
vahvuudet omasta ammattitaidostani. Toivon, ettd jos sosionomin (AMK) osaamista
vanhusty0ssé ei ole vield ymmarretty, tullaan se tulevaisuudessa vield ymméartdmaan.
Vield nykyéddn vanhustyd on hyvin hoitopainotteista, eikd ennaltachkdisevin tyon
merkitystd ymmirretd. Monissa tyOyksikoissd erilaisia ohjaajia tarvittaisiin, mutta
henkilokuntaa ei palkata lisdd. Sosionomeilla olisi tyonsarkaa monissa paikoissa, mutta

heidén osaamistaan ei vield tunneta ja ymmarreta.
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Tutkimukseni tulokset olivat hyvin pitkélle sellaiset, kuten odotinkin niiden olevan.
Mielenkiintoista olisi ollut saada tehda sellainen tutkimus, jossa vastaajat olisivat olleet
ympéri Suomea. Niin olisi saanut paremman kuvan vanhustyohon suuntautuneiden
sosionomien tyollistymisestd valtakunnallisesti. Uskon, ettd tutkimukseni oli luotettava.
Vastaajat uskalsivat kertoa rehellisid vastauksia, silld heiddn anonymiteettinsd séilyi.
Tutkimukseni tuloksia ei voi yleistdd, koska otos oli melko pieni. Tutkimukseni
korkeaan vastausprosenttiin vedoten uskallan silti sanoa, ettd tutkimukseni tulos
sosionomin (AMK) ty6llistymisestd vanhusty6hon Lapin ldanin ja Oulun 14é4nin alueella
antaa asiasta oikeanlaista kuvaa. Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tietdd
suuremman ja laajemmalta alueelta olevan otantajoukon tilanne sosionomin (AMK)

koulutusta vastaavaan vanhusty6hon tydllistymisesta.
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Liite 1 .
Liite 1. Tutkimuslupahakemus

Kem:""../Tornlon
ammattikorkeakoulu

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Olen Henni Honkaniemi ja opiskelen Kemi- Tornion ammattikorkeakoulussa sosiaa-
lialaa. Haen tutkimuslupaa opinndytetydtdni varten. Opinndytetyoni aiheena on vuosina
2000- 2007 seniori- ja vanhusty6hon suuntautuneiden sosionomien tydllistyminen. To-
teutan tutkimukseni kyselytutkimuksella. Sdilytdn opinndytety6hon liittyvdn materiaalin
kotona lukollisessa tyOpOydin laatikossa. Kaikki tiedot ovat luottamuksellisia ja vain

tutkimukseni kaytossa.

Tutkimusta tehdesséni noudatan tutkimuseettisid toimintaperiaatteita. Valmis tyd on

ndhtdvilla Kemin oppimiskeskuksessa (Valtakatu 22).

Liitteend on alustava tutkimussuunnitelmani.

Opiskelija Opettaja Opettaja
Henni Honkaniemi Laura Jokela Merja Hjulberg
040-7523480

henni.honkaniemi(@ edu.tokem.fi

Toimialajohtaja

Leena Levisvirta
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Liite 2.
Liite 2. Postikysely

Arvoisa vastaaja

Tadmai kysely liittyy Kemi-Tornion ammattikorkeakoulusta 2000-2007 vuosina vanhus-
tyOn suuntaavasta valmistuneiden sosionomien tyohdnsijoittumista kisittelevdian opin-

ndytetyohon. Lihinnd kyselyssa pyritdédn selvittiméén, miten sosionomit ovat Idytaneet
koulutustaan vastaavaa tyotd vanhustydssd. Antamasi vastaukset ovat luottamuksellisia
ja niiden kasittelyssa ei paljastu henkil6llisyys. Tulokset esitetddn Henni Honkaniemen

opinndytetyossa.

Pyydén sinua vastaamaan kyselyyn viimeistdén 12.9. mennessé. Valitse sopiva vastaus-
vaihtoehto ja ympyroi se. Avoimissa kysymyksissé kirjoita vastauksesi sille varatuille
riveille.

Lisétietoja antaa Henni Honkaniemi email: henni.honkaniemi@edu.tokem.fi,

puhelin 040-7523480.

TAUSTATIETOJA

1. Sukupuoli
1. Nainen

2. Mies

2. Ika

3. Asuinpaikkasi

1. Eteld-Suomen ldéni
Liansi-Suomen l4éni
[td-Suomen l4éni
Oulun 144n1

Lapin 1d4ni

Ulkomaa

A
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4. Yleissivistavi koulutukseni on (valitse vain toinen vaihtoehto ”korkeimman”

koulutuksen mukaan)

1. peruskoulu

2. lukio

5. Ammatillinen tutkinto ennen sosionomiopintoja (voit valita useamman vaihto-
ehdon)

—

minulla ei ollut ammatillista tutkintoa
lahihoitaja

perushoitaja

kodinhoitaja

lastenhoitaja

paivdhoitaja
kehitysvammaistenhoitaja

kehitysvammaistenohjaaja

2o kWD

sosiaalikasvattaja
10. sosiaaliohjaaja

11. muu, miké tutkinto?

6. Olitko tutkintoa suorittaessasi

1. péédtoiminen péiviopiskelija

2. aikuisopiskelija
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7. Sosionomi tutkintosi valmistui

1. 2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

e A U T

SOSIAALIALAN TYOKOKEMUS ENNEN SOSIONOMIOPINTOJA

8. Olitko ennen sosionomiopintojasi tehnyt sosiaalialan tyota?

1. En —> jos vastasit en, siirry kysymykseen 10
2. Kylla

9. Kuinka kauan olet tehnyt sosiaalialan tyoti ennen sosionomiopintojasi

1. alle 6kk
6kk-12kk
v -2v

2v —5v

A T

yli 5v

SOSIAALIALAN TYOKOKEMUS SOSIONOMIOPINTOJEN Al-
KANA

10. Teitko sosionomi koulutusta vastaavaa palkkatyoti opiskeluaikana?

1. En -> jos vastasit en, siirry kysymykseen 12
2. Kylla
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11. Oliko opiskeluaikainen palkkatydsi sosionomin koulutusta vastaavaa tyOtd

vanhusty0ssi?
1. Ei
2. Kylla

TYOLLISTYMISESI __SOSIONOMIN _ TOIHIN __TUTKINNON
SUORITTAMISEN JALKEEN

12. Oletko tyollistynyt valmistumisesi jéilkeen sosionomin koulutusta vastaaviin

tehtaviin?
I. En -> jos vastasit en, siirry kysymykseen 19.
2. Kylla

13. Oletko tyollistynyt valmistumisesi jalkeen sosionomin koulutusta vastaaviin

tehtiviin vanhustyossa?

1. En - jos vastasit en, siirry kysymykseen 15.
2. Kylla

14. Millaisissa tyotehtivissa olet tyoskennellyt sosionomina vanhustyossa?
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15. Millaisissa tyotehtivissid olet tyoskennellyt sosionomina muualla sosiaalialan

tehtivissa?

16. Saitko valmistumisesi jilkeen sosionomin koulutusta vastaavan tyopaikan?

1. heti

2. 1-3kk:n kuluttua

3. 3-6kk:n kuluttua

4. 6-12kk:n kuluttua

5. yli 12kk:n kuluttua

6. En ole heti valmistumiseni jidlkeen hakenut tydeldméddn (esim. &itiysloman,

opiskelun tms. vuoksi)

17. Kuinka kauan olet tyoskennellyt valmistumisesi jilkeen sosionomin koulutusta

vastaavassa tyossi?

1. alle 6kk
2. 6kk-12kk
3. 1v-2v

4. 2v->5v
5. ylisv
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18. Kuinka kauan olet tydskennellyt valmistumisesi jdlkeen sosionomin koulutusta

vastaavassa ty0ssd vanhusty9ssa?

1. alle 6kk
2. 6kk-12kk
3. Iv-2v

4. 2v->5v
5. yli5v

TAMAN HETKINEN TYOLLISYYSTILANTEESI

19. Olet tilla hetkellé (valitse tilannettasi parhaiten vastaava vaihtoehto)

1. vakituisessa tydsuhteessa sosionomin koulutusta vastaavassa ty0dssd vanhusty0s-
sd

2. vakituisessa tydsuhteessa sosionomin koulutusta vastaavassa ty0ssi

3. maidrdaikaisessa tydsuhteessa sosionomin koulutusta vastaavassa tydssd vanhus-
tyOssa
maiiriaikaisessa tyOsuhteessa sosionomin koulutusta vastaavassa tyossa

muussa tyossa

4
5
6. tyOllistimisvaroin ty6harjoittelussa/tydeldmivalmennuksessa tms.
7. pédtoimisena yrittdjdnd/ammatinharjoittajana

8. lomautettu

9. ty6ton tyonhakija

10. pddtoiminen opiskelija

11. tydvoimapoliittisessa koulutuksessa tai muussa aikuiskoulutuksessa
12. ditiys-, isyys- tai vanhempainlomalla

13. varusmies- tai siviilipalveluksessa

14. eldkkeelld

15. sairaslomalla
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20. Oletko suorittanut tai parhaillaan suorittamassa sosionomitutkinnon jidlkeen muita

tutkintoja?
I. En -> jos vastasit en, siirry kysymykseen 22.
2. Kylla

21. Minkd tai mitd tutkintoja? Voit halutessasi kirjoittaa tdhdn my0s muita
sosionomiopintojen jdlkeiseen koulutukseesi liittyvid asioita (esim. koulutukseen

lahtemiseen vaikuttaneet tekijit, valmistumisvuosi jne.).
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22. Arvioi minkd verran seuraavat tekijit vaikuttivat/vaikuttavat ty6llistymiseesi

Jos- Erit-
sain Huo- tdin
mai- mat- paljon
Eilainkaan ~ Véhin rin tavasti
1. tutkinnon suorittaminen 1 2 3 4 5
2. arvosanat todistuksessa 1 2 3 4 5
3. harjoittelu osana opintoja 1 2 3 4 5
4. opinndytetyd/pééttotyd 1 2 3 4 5
5. sukulaissuhteet, tuttavasuhteet 1 2 3 4 5
6. menestyminen tyohakuprosessissa 1 2 3 4 5
(hakemus, haastattelu jne.)
7. aiempi tyokokemus 1 2 3 4 5
8. aiempi alan ty6kokemus 1 2 3 4 5
9. vanhustyon suuntaavien 1 2 3 4 5
opintojen valitseminen
10. aiempi tutkinto 1 2 3 4 5
11. jarjestd, harrastus- tms. toiminta 1 2 3 4 5
12. oma persoona 1 2 3 4 5
13. kielitaito 1 2 3 4 5
14. ulkomailla opiskelu 1 2 3 4 5

23. Onko mielessisi jokin muu tyollistymiseesi vaikuttanut tekija?
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SUUNTAAVIEN OPINTOJEN HYODYNTAMINEN TYOELAMASSA JA TYY-
TYVAISYYS OPINTOIHIN

24. Oletko ollut tyytyvdinen sosionomiopintojen vanhustyon erikoistumisopintoihin?

Perustele mielipiteesi.

25. Onko mielessisi joitakin kehittimiskohteita sosionomin vanhustyon erikoistu-

misopintoihin liittyen?
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26. Milla tavalla hyodynniit suuntaavissa opinnoissa saamaasi asiantuntijuutta
tyoelimiissa?

Kiitos, ettid annoit aikaasi ja vastasit tihin kyselyyn!
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Liite 3. Vastaajien ikdjakauma

Liite 3.

56-60

51-55 2
6%

alle 25-vuotta
1
3%

46-50

12%

41-45

6%

6%
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Liite 4.
Liite 4. Vastaajien asuinldénit
Eteld-Suomen ldani
1 Lansi-Suomen l&éni
3% 2
6%
ulun laani
12
34%
Lapinlaani
20

57 %
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Liite 5.

Liite 5. Arvioi, minké verran seuraavat tekijit vaikuttivat/vaikuttavat tyollistymiseesi

Jossain maa- Erittain
Ei lainkaan | Vahan |rin Huomattavasti | paljon
tutkinnon suorittaminen 12,1% 0% 18,2% 30,3% 39,4%
arvosanat todistuksessa 30,3% | 39,4% 27,3% 3% 0%
harjoittelu osana opintoja 15,6% | 15,6% 28,2% 15,6% 25%
opinnaytetyd/paattotyd 48,5% | 15,2% 24,2% 9,1% 3%
sukulaissuhteet, tuttavasuhteet 54,8% | 12,9% 22,6% 6,5% 3,2%
menestyminen tydnhakuprosessissa 21,9% | 12,5% 28,1% 21,9% 15,6%
aiempi tydbkokemus 12,1% 6,1% 30,3% 27,3% 24,2%
aiempi alan tydkokemus 12,5% | 15,6% 15,6% 31,3% 25%
vanhustyOn suuntaavien opintojen valitseminen 30,3% 3% 15,2% 30,3% 21,2%
aiempi tutkinto 43,8% | 12,5% 21,8% 9,4% 12,5%
jarjestd, harrastus- tms. toiminta 46,8% | 18,8% 34,4% 0% 0%
oma persoona 9,1% 9,1% 15,1% 39,4% 27,3%
kielitaito 41,9% | 19,4% 29% 3,2% 6,5%
ulkomailla opiskelu 75% 9,4% 12,5% 3,1% 0%
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Liite 6. Olitko ennen sosionomiopintoja tehnyt sosiaalialan tyota?

Liite 6.

Kylla
19
56%

En
15
44 %




