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Sukupuolisensitiivinen nuoriso-
ja aikuistyo Suomessa



Sukupuolisensitiivinen nuoriso- ja aikuisty0 Suomessa

Teoksen tavoitteena
on tarkastella suku-
puolisensitiiviseen
tyohon liittyvia kes-
keisia kasitteita seka
Suomessa tehtavaa
sukupuolisensitiivis-
ta tyota, erityisesti
sukupuolisensitiivis-
ta aikuis- ja nuoriso-
tyota.

1. Johdanto

Teoksen tavoitteena on tarkastella sukupuoli-
sensitiiviseen tyohon liittyvia keskeisia kasit-
teitd sekd Suomessa tehtavaa sukupuolisensi-
tiivista tyota, erityisesti sukupuolisensitiivista
aikuis- ja nuorisotyotd. Teoksen syntyyn on
vaikuttanut tarve hankkia ja tyostda uutta tie-
toa Suomessa tehtdvasta sukupuolisensitiivi-
sestd nuoriso- ja aikuistyosta seka paivittaa
vuosina 2006 ja 2007 julkaisemiani kirjoituk-
sia aiheesta. Huomion saa my0s suomalaises-
sa setlementtiliikkeessa tehtava sukupuoli-
sensitiivinen aikuis- ja nuorisotyo.

Tekstin sisillolliseen tyostamiseen ja kom-
mentointiin on osallistunut Setlementtiliiton
MeKaikki!-hankkeen projektipaillikko Jelena
Santalainen. Tyotd on sen eri vaiheissa kom-
mentoinut myos monikulttuurisen tyon toi-
mialajohtaja Matti Cantell. Kiitdn heitd asian-
tuntemuksensa jakamisesta.

Lokakuussa 2016 julkaistiin Airin Bahmanin
ja Veronika Honkasalon tutkimus ”Kulttuu-
risensitiivinen sukupuoli. Monikulttuurinen
sukupuolisensitiivinen ty6 setlementtiliik-
keessd.” Setlementtiliikkeen MeKaikki!-han-
ke tilasi sekd Bahmanin ja Honkasalon tutki-
muksen ettid tdiman tyon.

Kirjoitin sukupuolisensitiivisyydestd kan-
salaistoiminnassa ja nuorisotyossd vuonna
2006 artikkelin ja vuonna 2007 oppikirjan.
Artikkelin ja oppikirjan osalta voin todeta,
ettd nyt niiden sisilt6a voi ja kannattaa ar-

vioida kriittisesti. Oppikirjaa kirjoittaessani
pidin silloin yhteni itselleni merkityksellisim-
pana oivalluksena sitd, miten sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuus ovat vahvasti
ihmisoikeus-, ihmisarvo- ja hyvinvointiky-
symyksid. Tastd olen edelleen samaa mielta.
Artikkelista (2006) jai aikanaan uupumaan
jotain (jo silloisia) keskeisia kisitteita, kuten
heteronormatiivisuus ja sukupuolen moninai-
suus. Oppikirjassa (2007) nama kisitteet oli-
vat mukana.

Vuosina 2007-2014 suunnittelin ja toteutin
Humanistisessa ammattikorkeakoulussa kol-
men opintopisteen laajuisen Sukupuolisensi-
tiivisyys nuorten parissa tehtdvassa tyossa —
verkkokurssin. Kurssien osallistujat olivat eri
ammattikorkeakouluista, koulutusohjelmis-
ta, avoimesta ammattikorkeakoulusta seka
tyoelamasta. Verkkokurssiin liittyvia koke-
muksiani ja oppimaani kuvasin vuonna 2015
ilmestyneessa artikkelissa (Anttonen 2015).
Tuolloin kirjoitin mm.:

“Verkkokurssin eri toteutuksiin osallistu-
neet opiskelijat o vat monipuolistaneet ja
syventdaneet sukupuoliin, sukupuolisensitii-
visyyteen ja sukupuoli-identiteettiin liitty-
vdd ajatteluant. (...) Sukupuolisensitiivinen
ohjaus on edelleen mitd ajankohtaisin tee-
ma kansalaistoiminnassa ja nuorisotyos-
sd.” (Mt. 37.)

Liahden liikkeelle tutkimuksen kulun esittelys-
td. Sen jilkeen tarkastelen, mihin sukupuoli-
sensitiivista tyota tarvitaan ja nostan esiin mm.
lainsaadannollisia, ammattieettisia ja muita
lahtokohtia. Tata seuraa katsaus Suomessa
tehtavaan sukupuolisensitiiviseen tyohon, eri-
tyisesti aikuis- ja nuorisotyohon. Seuraavana
on keskeisten kisitteiden pohdinta mm. uu-
demman tutkimustiedon seka suomalaisen
setlementtilitkkeen sukupuolisensitiivistd tyo-
ta tekevien kysely- ja haastatteluaineiston pe-
rusteella. Tarkasteltavina ovat sukupuoli, sen
moninaisuus, sukupuolisensitiivisyys seka su-
kupuolisensitiivisen tyon tarve.

Pohdittavana on myos kasitekolmikko “genus-
smart”, "sukupuolifiksu” ja "gender-creative”.
Teoksen loppuosassa keskityn avaamaan ja
analysoimaan setlementtiliikkeen sukupuoli-
sensitiivista tyota tekevilta kerdtystd kysely-
ja haastatteluaineistosta nousseita kolmea
teemaa: setlementtiliikkeen arvot ja suku-

puolisensitiivisen tyon arki, yhteiskunnallisen




ilmapiirin muutoksen heijastuminen setle-
menttiliikkeessd tehtdvaan sukupuolisensitii-
viseen tyohon seka dialogisuutta ja osallisuut-
ta. Tyo paattyy pohdintaan (luku 11).

2. Tutkimuksen kulku

Aloitin tyoskentelyn lukemalla uvudempaa ai-
hepiiriin liittyvaa tutkimusta seki luonnoste-
lemalla kyselyaineiston runkoa. Tutkimukseen
ja muihin lahteisiin perehtyminen jatkuivat
kirjoitustyon tyostamisen ajan. Setlementti-
liikkkeen sukupuolisensitiivistd nuoriso- ja ai-
kuistyota toteuttavien tyontekijoiden kyselyn
ja haastattelun kulkua olen myos kuvannut.

Tarkoituksena on ollut hakea vastauksia ky-
symyksiin, miten sukupuolta ja sen moninai-
suutta, sukupuolisensitiivisyytti ja sukupuo-
lisensitiivista tyotd on maaritelty uusimman
tutkimuksen ja tiedon perusteella. Lisdksi
pyrkimyksena on ollut hakea vastausta siihen,
mitka tahot Suomessa sukupuolisensitiivista
tyota toteuttavat sekd mita tuo tyo on. Suoma-
laisen setlementtiliikkeen toteuttama suku-
puolisensitiivinen nuoriso- ja aikuistyo tulee
myo0s valotetuksi.

Kasitteiden tarkastelussa ldhteina olen lahin-
na kayttanyt vuosien 2007'-2016 kotimaista-
jaulkomaista tutkimustietoa, menetelma- ym.
oppaita seka setlementtiliikkeen sukupuoli-
sensitiivistd aikuis- ja nuorisotyota tekevien
kysely- ja haastatteluaineistoa. Tutkimustie-
toa seka sukupuolisensitiivisen tyon menetel-
ma- ym. teoksia paikansin erilaisin hakutoi-
minnoin ja hakusanoin suomeksi, ruotsiksi
ja englanniksi. Suomessa tehtavan sukupuo-
lisensitiivisen tyon toimijoiden tarkastelussa
lahteina olivat esiteltyjen toimijoiden kirjalli-
suus- ja internetldhteet.

2.1 K¥s_ely- ja haastatteluaineis-
to: tutkimuskysymykset,
aineisto ja sen analyysi

Suomalaisen setlementtiliikkeen toteuttaman
sukupuolisensitiivisen nuoriso- ja aikuistyon
osalta tutkimuskysymykset voi kuvata: Mil-
laista on setlementtiliikkeen toteuttama suku-
puolisensitiivinen nuoriso- ja aikuisty6? Mita
se edellyttiaa tyontekijoiltaan? Miten tyonteki-
jat maarittelevat keskeisia kasitteita?

Aineistoa kerasin Webropol-kyselylla ja haas-
tattelemalla.

Kysely

Kyselyn etuina on mainittu monien asioiden
kysymisen mahdollisuus ja anonymiteetti.
Kyselyn haittoina on pidetty mm. sitd, miten
vakavasti (tai “kevyesti”) vastaajat ovat vas-
tanneet, miten onnistuneita kysymykset ja
vastausvaihtoehdot ovat olleet seki kato. Ky-
selyn avoimet kysymykset tarjoavat vastaa-
jalle mahdollisuuden ilmaista omin sanoin,
osoittaa tietamystadn seka sitd mika on vas-
taajalle olennaista. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2008, 190 & 196.) Kyselyyn ja avoimiin
kysymyksiin paadyin mm. siksi, ettd suoma-
lainen setlementtiliike on ollut sukupuoli-
sensitiivisen tyon kehittamisessa edellakavi-
ja (ks. myos Bahmani & Honkasalo 2016, 8):
liikkeessa sukupuolisensitiivistd nuoriso- ja
aikuistyota tekevilld on asiantuntemusta ja
kiinnostusta kuvata, analysoida ja reflektoida
tatd tyomuotoa. Mahdollisuus vastata oma-
sanaisesti avoimiin kysymyksiin on tarjonnut
anonyymin tilaisuuden tuoda esiin ja tehda
nakyvaksi tietoja, taitoja ja ajatuksia, joita ky-
selyn aihepiiriin liittyi.

Kyselyn laati tutkimuksen tekija. Ennen ky-
selyn ldhettdmista Setlementtiliiton Me-
Kaikki!-hankkeen projektipaallikko Jelena
Santalainen luki ja kommentoi kyselyd ym-
marrettivyyden nakokulmasta. Kysymykset
liittyivat keskeisiin kasitteisiin, sukupuolisen-
sitiivisyyteen tyon arjessa, sukupuolisensitii-
visen tyon merkityksiin sekd saatuun ja tule-
vaisuudessa tarvittavaan koulutukseen (ks.
liite 1).

Kysely lahetettiin 87:lle setlementtiliikkeessa
sukupuolisensitiivistd nuoriso- ja aikuistyo-
ta tekeville tyontekijille2. Kysely lahetettiin
1.9.16 seki uusintana 12.9.16 ja 21.9.16. Kyse-
lyyn vastasi yhteensd 263 setlementtiliikkeen
sukupuolisensitiivista nuoriso- tai aikuistyota
tekevaa (30%).4 Kyselya toteutettaessa tiedos-
sa on ollut koko perusjoukko (N 87). Setle-
menttiliikkeen sukupuolisensitiivista aikuis-
tai nuorisotyotd tekevien vastauksia saatiin
liikkeen toimipisteista eri puolilta maata. Su-
kupuolisensitiivista aikuistyota tekevia on vie-
14 pieni maara (N 5), ja heista kyselyyn vastasi
kaksi edustajaa (40%).

Kyselyyn vastanneista kahdeksan (31 %) toi-
mi Etela-Suomen alueen setlementeissa,

'Kaksi tutkimusta on vuodelta 2007, muut ovat vuosilta 2010—2016.

2Tyontekijoiden sdahkopostiosoitteet saatiin tata tutkimusta varten Setlementtiliiton MeKaikki!-hankkeen projektipaéllikko Jelena Santalaiselta.

3Vastausprosenttia olen pohtinut liitteessi 1.

4Kyselyyn vastanneiden avovastauksista tekstid kertyi yhteensi 28 sivua.
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kuusi (23 %) Itd-Suomen, kuusi Lansi-Suo-
men ja kuusi Pohjois-Suomen alueen setle-
menteissid. Vastaajista 17 (65 %) maaritteli
itsensa naiseksi, seitseman mieheksi (27 %),
yksi CIS-naiseksi ja yksi primaaristen suku-
puoliominaisuuksien pohjalta naiseksi. Su-
kupuolisensitiivistdi nuorisoty6ta tytto- tai
poikatyossa teki 22 vastaajaa, sukupuolisen-
sitiivista aikuistyota nais- tai miestyossa teki
2 vastaajaa ja sukupuolisensitiivista nuoriso-
tyota sekaryhmissa yksi vastaaja. Vastaajis-
ta 18 (69 %) oli tehnyt sukupuolisensitiivista
tyota 1—5 vuotta, kolme 6—10 vuotta (11,5 %),
kaksi yli 10 vuotta ja yksi alle vuoden. Vastaa-
jista puolet (13) oli idltdan 30—39-vuotiaita,
viisi 20—29-vuotiasta, viisi 40—49-vuotiasta
ja kolme 50—59-vuotiasta.

Kyselyssi oli 20 kysymysta, joista 16 mahdol-
listi avoimen vastaamisen (liite 1).

Haastattelut

Aineiston keruuta jatkoin haastatteluilla,
joissa oli tarkoitus kyselyaineiston vastaus-
ten alustavan analyysin perusteella paneutua
vield sukupuolisensitiivisyyden kasitteeseen,
setlementtiliikkeeseen sukupuolisensitiivisen
tyon toteuttajana (arvot ja arki) ja asiakkaan
kohtaamiseen.

Otin yhteytta kuuteen eri puolilla maata toi-
mivaan toimipisteeseen, joista viiden edustaja
oli kaytettavissa haastateltavaksi. Haastatel-
tavina oli siis yhteensa viisi setlementtiliik-
keessa sukupuolisensitiivistd nuoriso- tai ai-
kuistyota tekevaa, jotka kaikki toimivat myos
omien yksikoidensa johtotehtavissa®. Kaikki
haastatellut tekivat myos yksilo-, ryhméanoh-
jaus- tai palvelunohjaustyota. Haastattelut
tehtiin  yksilohaastatteluina marraskuussa
2016. Nelja haastatelluista tyoskenteli suku-
puolisensitiivisen nuorisotyon ja yksi suku-
puolisensitiivisen aikuistyon parissa. Teema-
haastattelun runko loytyy liitteesta 2.

Kuten Bahmanin ja Honkasalon (2016, 10)
tutkimuksessa, eivat haastattelujen teemat
madranneet tiukasti tutkimuksen sisiltoa.
Haastattelutilanteessa tilaa oli my6s haasta-
teltujen esiin nostamille omaehtoisille aiheil-
le. Kysely- ja haastatteluaineistoista nousivat
teemoiksi setlementtiliikkeen arvot ja suku-
puolisensitiivisen tyon arki. Toisena teemana
tarkastelen yhteiskunnallisen ilmapiirin ki-
ristymista ja sen vaikutuksia setlementtiliik-
keen ja/tai oman toimipisteen toteuttamaan

sukupuolisensitiiviseen tyohon. Aihe tuli
myos esiin Bahmanin ja Honkasalon (2016)
tutkimuksessa. Kolmantena teemana on dia-
logisuus ja osallisuus niin asiakastyossa kuin
osana tyOoyhteison toimintakulttuuria.

Haastattelut kestivat 42 minuutista 1,5 tuntiin
(ks. liite 3). Haastateltavat olivat Eteld-Suo-
mesta (3), Lansi-Suomesta (1) sekd Poh-
jois-Suomesta (1).

Aineistolainaukset .
(kysely- ja haastatteluaineisto)

Tekstissa esiintyvistd aineistolainauksista on
haivytetty vastaajien ja haastateltavien tiedot
heidan anonymiteettinsa takaamiseksi. Myos
tarkemmat paikkakuntakohtaiset tiedot, mah-
dolliset nimeltd mainitut ihmiset ja organi-
saatiot on hiivytetty, ja esimerkiksi kyselyyn
vastanneet ja haastatellut mainitaan kootusti
ladnien tasolla, mutta ei sen pienemmissa yk-
sikoissa.

Kyselyn avovastauksista ja haastatteluaineis-
tosta poimittuja suoria lainauksia kaytetaan
havainnollistamaan saatuja tuloksia. Tekstis-
sa K-merkinnalla (K) olevat lainaukset ovat
kyselyaineistosta ja H-merkinnilla (H) olevat
lainaukset puolestaan haastatteluaineistosta.

Tein setlementtiliikkeen sukupuolisensitii-
vista tyota tekevien kyselyaineiston avoimista
vastauksista ja haastatteluista aineistoldhtoi-
sen sisillonanalyysin (ks. Tuomi & Sarajarvi
2013, 108-113; Vilkka 2007, 140). Talta osin
teos etenee teemoittain.

3. Mihin sukupuolisensitii-
vista tyota tarvitaan?

Vuoden 2007 oppikirjassa (Anttonen 2007,
21—29) perustelin sukupuolisensitiivisyyden
tarvetta ammattieettisilla ja lainsdadannolli-
silla perusteilla, tasa-arvon tuoman lisdanty-
van hyvinvoinnin perusteilla sekd samaa su-
kupuolta olevien ryhmien merkityksella.

Onko yhteiskunnallisesti tavoiteltavaa, etta
jokaisen ihmisen potentiaali saa todentua ja
ettd ihmisarvo on jakamaton? Mita yhteiskun-
nallisesti ja kansantaloudellisesti menetetian,
jos tdahan ei pyritd? Mita se tarkoittaa syrjay-

5Airin Bahmanin ja Veronika Honkasalon (2016, 90) tutkimuksessa haastateltiin 24 setlementtiliikkeen sukupuolisensitiivistd nuoriso- ja

aikuistyota tekevad, jotka olivat pddosin kentin tyontekijoita
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tetyn yksilon kohdalla? Tasa-arvo ja syrjimat-
tomyys ovat osa demokratiaa ja ihmisoikeuk-
sia (vrt. Tasa-arvon kasikirja kuntapaattajalle
2014, 5). Syrjimattomyyden, tasa-arvon ja
yhdenvertaisen kohtelun yhteys ihmisten ko-
kemaan hyvinvointiin on selkea.

Mika tekee ihmisestd juuri omanlaisensa?
Tahan voisi vastata: ikd, sukupuoli, suku-
puoli-identiteetti, sukupuolen ilmaisu, toi-
mintakyky, etninen tausta, seksuaalinen
suuntautuminen, kieli, kansalaisuus, maail-
mankatsomus, koulutus ja ammatti seki per-
hesuhteet. (Allianssin tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma 2015-2017, 7; Tyokirja
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta 2006, 9.)
Kokemukset tulla ndhdyksi ja kuulluksi juuri
sellaisena kuin on sekd mahdollisuus ilmais-
ta itseddn juuri sellaisena kuin haluaa samoin
kuin mahdollisuus kokea itsensa ja oma toi-
mintansa arvokkaaksi (vrt. Pihlman 2016, 37)
ovat tarkeita kaikille.

Entd mika tekee ihmisestd tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen? Vastaus voisi koostua esi-
merkiksi naista: syrjimattomyys, demokra-
tia, esteettomyys, positiivinen erityiskohtelu,
kohtuulliset mukautukset, myonteiset asen-
teet, aito ja tuettu osallisuus, monimuotoisuu-
den kunnioittaminen, yksityisyyden kunnioit-
taminen seki tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
ajattelutapa. (Allianssin tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma 2015—2017, 7; Tyokir-
ja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta 2006,

9.)

Setlementtiliikkeessda ~ sukupuolisensitiivis-
td nuoriso- ja aikuistyota toteuttavat toivat
esiin, etta tarjolla tulisi olla erilaisia palvelui-
ta ja yhteisoja seka toimintaa, johon ihminen
vol kokea haluavansa kiinnittyd. Sukupuoli-
sensitiivinen aikuis- ja nuorisotyo voivat olla
joillekin ihmiselle ainoa yhteiso ja palvelu,
jossa han voi ilmaista itseddn turvallisessa
ilmapiirissd, saada kokemuksen yhteisoon
kuulumisesta (vrt. Pihlman 2016, 40) ja kiu-
saamisesta vapaasta yhteisostd. Esimerkiksi
osa Miesten kansalaistalo Mattilan kavijoista
kokee kansalaistalon ilmapiirin hilventiavian
sosiaalisesti marginalisoivia ja yhdenvertais-
ta vuorovaikutusta estavii rakenteita. Naista
rakenteista osa liittyy esim. kilpailemiseen,
tyoelamastatukseen tai varallisuuteen, joiden
kautta rakennetaan my6s maskuliinisia hie-
rarkioita (mt. 41). Sukupuolisensitiivista tyota
tarvitaan myos sen nakyviksi tekemiseen, etta
on myos tarkedd ymmadrtdad oma sukupuoli
myonteisend voimavarana (K).

, , Sukupuolisensitiivista
tyoti tarvitaan myos sen
akyvaks1 tekemiseen,
ettd on myos tarkeaa
ymmartaa oma suku-
puoli myonteisend voi-
mavarana (K).

Seta ry:n tuoreesta opettajille suunnatussa
oppaassa metaforaksi on otettu peili ja pei-
laaminen: Milta tyhjan peilikuvan nakeminen
voi tuntua? (...) Enta milta tuntuu, kun peiliin
katsoessa nikee itsensi ja maailmansa? (Kar-
vinen 2016, 3.) Jollei tunnista ja koe itsedan
mieheksi tai naiseksi ja elaa sukupuolen ja
seksuaalisen moninaisuuden kieltavassa tai
sen ohittavassa kasvuymparistossd, mita sil-
loin peilistd niakyy? On lohdutonta, jos esim.
identiteettidan rakentava nuori ei nae peilis-
td "mitaan”, ei 10yda samaistumisen kohdetta
eikd koe tulevansa nédhdyksi ja arvostetuksi
omana itsendin. Aija Salo ja Leena Suurpai
(2014, 7) kirjoittavat, miten tiedonkeruujar-
jestelmamme helposti niputtavat nuoret yh-
deksi sukupolviryhmaiksi, jolloin nuoruuden
moninaisuus jaa hahmottamatta ja oletuksista
eroavat kokemukset jaavat vaille tilaa. Heidan
mukaansa tima koskee erityisesti sukupuolen
ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuut-
ta (mt. 7).

Mannerheimin lastensuojeluliitto lisasi vuon-
na 2013 lasten ja nuorten netti —palveluun-
sa vaihtoehdon, jolla sukupuolekseen voi
ilmoittaa jonkin muun. Sukupuolekseen jon-
kin muun valitsevien maara on kasvanut sii-
ta alkaen, kun vaihtoehto tuli saataville. Talla
hetkelld kaksi prosenttia nettiviestien kirjoit-
tajista valitsee sukupuolekseen ”jokin muu”.
Liitto on myo0s pannut merkille, miten seka
lasten ja nuorten puhelimeen soittavat etta
lasten ja nuorten nettiin kirjoittavat kysyvat
yhd useammin sukupuoleen liittyvia aiheita.
(Mannerheimin lastensuojeluliitto... 2017.)

Katarina Alangon (2014a) tutkimuksen mu-
kaan sateenkaarinuorilla mielenterveyson-
gelmat ovat yleisempid, myos itsetuhoisempi
kayttaytyminen on yleisempaa kuin hetero- ja
cis-nuorten® keskuudessa. Myos riski joutua
syrjinnan, kiusaamisen ja vikivallan kohteek-
si on suuri. Saman tutkimuksen mukaan yh-
teiskunnan tarjoamilla palveluilla ei aina ole
valmiuksia kohdata hlbtig-nuoria esim. nuo-
risotyossi, koulussa, terveyspalveluissa ja so-
siaalialalla. Transihmiset olivat seksuaaliva-
hemmist6ihin kuuluvia useammin sita mielta,

6”Cis-sukupuolinen ihminen on transihmisen vastakohta. Hinen sukupuoli-identiteettinsi ja/tai sukupuolen ilmaisunsa vastaavat enimmak-
seen syntyméssd maériteltya sukupuolta. Siten esimerkiksi cisnainen on henkild, joka on syntymén yhteydessa maaritelty kehonsa perusteella
naiseksi ja jolle myohemmin myos kehittyy naisen sukupuoli-identiteetti.” (Alanko 2014a.)
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ettd kohtaamisessa oli suuria puutteita kaikis-
sa laitoksissa, ja hlbtig-nuoret kokivat enem-
man puutteita kuin cis- ja heteronuoret. (Mt.

37-41; 43.)

Jos esimerkiksi sateenkaareva nuori kokee
olonsa turvattomaksi koulussa, vaikuttaa se
negatiivisesti oppimistuloksiin ja koulunkayn-
tiin. Turvallisuuden tunteen puuttuminen voi
johtaa tarpeettomiin poissaoloihin, lintsaa-
miseen ja alisuoriutumiseen opinnoissa. Kiu-
saamisella on usein pitkiakestoisia vaikutuksia
yksiloiden henkiseen ja fyysiseen hyvinvoin-
tiin. Tutkimusten mukaan seksuaalisen suun-
tautumisen ja sukupuolen moninaisuuden
sisallyttaminen oppiaineisiin nostaa yleista
turvallisuuden tunnetta. (Karvinen 2016, 12.)

Lainsddddnnollisistd  muutoksista mnostan
esiin uuden nuorisolain, joka astui voimaan
1.1.2017 alkaen, sekd vuonna 2015 voimaan
tulleet tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
uudistukset.

Uutta nuorisolakia koskevassa ehdotuksessa
lain tavoitteet oli ajantasaistettu ja ne sisalsi-
vat nuorten osallisuuden vahvistamisen, nuor-
ten kasvun, itsendistymisen, yhteisollisyyden
ja harrastamisen tukemisen, nuorten yhden-
vertaisuuden, tasa-arvon ja oikeuksien toteu-
tumisen edistamisen seki kasvu- ja elinolojen
parantamisen. (Nuorisolain uudistaminen
2016.) Uusi nuorisolaki (1285/2016) astui
voimaan vuoden 2017 alusta. Lain tavoittee-
na on mm. edistdd nuoren yhdenvertaisuutta
ja tasa-arvoa seki oikeuksien toteutumista ja
parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Tavoit-
teiden toteuttamisessa lahtokohtina ovat mm.
yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kan-
sainvilisyys. (Nuorisolaki 1285/2016.)

Tasa-arvolain uudistus laajensi sukupuo-
leen perustuvan syrjinnan kiellot koskemaan
myoOs syrjintda sukupuoli-identiteetin ja su-
kupuolen ilmaisun perusteella. Laissa suku-
puoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilon ko-
kemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuolen
ilmaisulla laki tarkoittaa sukupuolen tuomista
esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muualla
vastaavalla tavalla. Lain mukaan sukupuo-
li-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun pe-
rustuvaa syrjintaa tulee myos ennaltaehkaista.
(Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
609/1986 & 1329/2014.)

Myo6s yhdenvertaisuuslaki uudistui. Yhden-
vertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia
ian, alkuperian, kansalaisuuden, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-

sen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuu-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Lakien
velvoittavuuteen voi tutustua tarkemmin esi-
merkiksi oikeusministerion yllapitimasta In-
ternet-palvelusta (www.finlex.fi).

Kymmenen vuotta sitten nuorisotyolle ei ol-
lut maariteltynd ammattieettista ohjeistusta’.
Nuorisotyon ammattieettinen ohjeistus jul-
kaistiin vuonna 2012, ja sen laatimisessa olivat
mukana Allianssi ry ja Nuoli ry. Nuorisotyon
ammattieettisessd ohjeistuksessa ei mainita
esimerkiksi sukupuolen moninaisuutta ja an-
tirasistisuutta. Ohjeistuksessa muun muassa
todetaan:

“Nuorisotyo tarjoaa toimintoja, joissa on
mahdollista olla aidosti ja vapaasti oma it-
sensd ilman pelkoa nolatuksi tai hylatyksi
tulemisesta. Nuorisotyossa ndhddaan nuo-
ret yksiloind ja ryhman jdasenind, ohjataan
nuoria ratkaisemaan myonteisesti ristirii-
toja sekd valttdmddn asenteellisuutta ja
ennakkoluuloja.”

“Nuorisotyontekija tarttuu vddryyksiin ja
korjaa epdoikeudenmukaisuutta. Nuoriso-
tyontekijd puuttuu nuoren kasvua, kehitys-
td tai terveytta vaarantavaan toimintaan.
Nuorisotyontekijda toimii tasapuolisesti, oi-
keudenmukaisesti ja erilaisuutta kunnioit-
taen. Nuorisotyontekijd tunnistaa nuorten
erilaisia tarpeita.

“Nuorisotyontekija rakentaa ja kehittdd
yhdessa nuorten kanssa turvallisia toi-
mintaympdristoja. (...) Nuorisotyontekijd
osallistuu nuorten tukemiseen arjessa sekd
syrjdytymisen ehkdisyyn.”

“Nuorisotyontekijdlla on kyky rakentaval-
la tavalla kyseenalaistaa ja nostaa esille
yhteiskunnallisia epdkohtia.”

Voi ajatella, ettd nuorisotyon ammattieet-
tinen ohjeistus tarjoaa lihtokohdan toimia
mm. normikriittisesti, sukupuolistereotypioi-
ta purkaen ja sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuutta kunnioittaen. Hlbtig-nuorten
kokemukset mm. nuorisotyon riittimattomis-
ta valmiuksista kohdata heita vilittyvat Kata-
rina Alangon (2014a) tutkimuksesta.

Sukupuolten tasa-arvon edistdminen perus-
opetuksessa on noussut keskusteluun vuonna
2015 Opetushallituksen julkaiseman oppaan
myotd (Jadskeldinen ym. 2015). Oppaassa

7Kirkon nuorisotyon eettinen ohjeistus on ollut olemassa jo vuonna 2006.
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mm. todetaan perusopetuksella olevan tarkea
tehtava sukupuolten tasa-arvon edistamises-
sd ja sukupuolitietoisuuden lisdamisessa seka
viitataan tasa-arvon edistimisvelvoitteen kos-
kevan kaikkia opetuksen ja koulutuksen jar-
jestamismuotoja (mt. 7). Oppaassa tuodaan
esiin perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden velvoite antaa tietoa sukupuolen
moninaisuudesta. Samoin korostetaan jokai-
sen oikeutta madritella itse sukupuolensa.
(Mt. 13.) Sosiaali- ja terveysministerio on tuot-
tanut tietopaketin oppilaitoksille, tyopaikoille
ja viranomaisille sukupuolen moninaisuuden
huomioimisesta (Tanhua ym. 2015).

Ahvenanmaalainen tasa-arvo- ja nuorisotyon
asiantuntija Mia Hanstrom (2011) on Kkirjoit-
tanut menetelmakirjan tytto- ja poikaryhmil-
le, joiden toiminnan tavoitteena on haastaa
stereotyyppisia sukupuolikiasityksia. Kiin-
nostuksen herittad se, miten monipuolisesti
Hanstrom on perustellut tytto- ja poikaryh-
mien tarvetta: hidn hakee perusteluita niin
ihmisoikeuksista (kansainvalisen oikeuden
instrumentit), naisiin kohdistuvasta globaa-
lista sorrosta ja ihmiskaupasta, prostituutios-
ta, sukupuolijirjestelmasta (empowerment/
voimaantuminen ja tasa-arvo), naiseuden ja
mieheyden sosiaalisista konstruktiosta, su-
kupuolesta, seksuaalisuudesta ja normikriit-
tisyydestd, maskuliinisuuksista ja miehisista
etuoikeuksista, valta- ja hallintatekniikoista
(esim. nakymattomaksi tekeminen, pilkkaa-
minen, tiedon pimittiminen ja vakivalta ja va-
kivallalla uhkaaminen), seksista, rakkaudesta,
pornosta ja seksuaalisesta vakivallasta. (Mt.
14—74.)% Em. syihin perustuen Hanstrom pe-
rustelee tytt6- ja poikaryhméamenetelman tar-
peellisuuden. Mia Hanstrom (mt. 8) maaritte-
lee empowerment-kisitteen mm. seuraavasti:
erdas omavoimaisuuden (“egenmakt”) ja itse-
vahvistamisen ("sjalvstarkande”) muoto, joka
on aina suhteessa ymparistoonsa; vastakohta
uhrina olemiselle ("motsatsen till offersta-
tus”). Jenny Jonjstoij’n (2011, 8) mukaan tyt-
to- ja poikaryhmamenetelma on tasa-arvotyon
menetelma samoin kuin voimaantumismene-
telma, joka nostaa esiin ja vahvistaa tyttoja ja
poikia aktiivisten valintojen ja kannanottojen
tekijoina. Keskustelujen ja harjoitusten myo-
ta osallistujat saavat tietoa ja mahdollisuuksia
problematisoida sukupuoliin ja valtaan liitty-
vid normeja (mt. 8). Tarkastelen Ahvenmaalla
tehtya tytto- ja poikaryhmatyota tarkemmin
luvussa 4.

4. Katsaus Suomessa
tehtavaan sukupuolisensi-
tiiviseen tyohon

Suomalaista sukupuolisensitiivista aikuis- ja
nuorisotyota kasitteleva osuus perustuu paa-
osin kirjallisuus- ja internetldhteisiin. Tavoit-
teena on tuoda esiin, mitka tahot toteuttavat
sukupuolisensitiivistd aikuis- ja nuorisotyota
ja millaisia tavoitteita tille tyolle on asetettu.
Mukana on myo6s Naisasialiitto Unioni ry ja
sen sukupuolisensitiivisen varhaiskasvatuk-
sen hankkeen esittely, silld hanke on ollut ai-
nutlaatuinen ja pitkdakestoinen kokonaisuus ja
siind on toteutettu tutkimusta, koulutusta ja
erilaisia aineistoja.

Aluksi tarkastelen sukupuolisensitiivista tyota
toteuttavia jarjestoja, sen jalkeen kunnallista
nuorisotyota ja lopuksi evankelis-luterilai-
sen kirkon toteuttamaa sukupuolisensitiivis-
td tyotd. Organisaatioiden tuottama aineisto
osoittautui laajuudeltaan ja tiedoiltaan epa-
yhtendiseksi. Tassd yhteydessd huomion voi
kiinnittda myos kasitteisiin ”sukupuolisensi-
tiivinen ty6” ja “sukupuolisensitiivisyys”: mi-
ten eri toimijat ovat naitd maaritelleet?

Tassa yhteydessa huo-
mion voi kiinnittaia myos
Kkasitteisiin ”sukupuoli-
sensitiivinen tyo” ja ’su-
kupuolisensitiivisyys”:
miten eri toimijat ovat
naita maaritelleet?

4.1 Jarjestot sukupuolisensitii-
visen tyon toteuttajina

Setlementtinuorten liitossa® kiaynnistyi Upea
mind -tyttétyohanke vuonna 1998. Hank-
keesta syntyi ensimmdiinen Tyttojen Talo®
Suomeen vuonna 1999. Kalliolan Nuoret ry
perusti Helsingin TyttGjen Talon yhteistyossa
Setlementtinuorten liiton ja Helsingin kau-
pungin nuorisoasiainkeskuksen kanssa. (Mu-
lari, Eischer & Uusitalo-Herttua 2012, 6.) Seu-
ranneiden lihes parinkymmenen vuoden ajan
setlementtiliikkeella on ollut erilaisia tyt-
to- ja poikatyon hankkeita tai hankkeita, jois-
sa on huomioitu kaikki setlementtiliikkeessa
tehtava sukupuolisensitiivinen ty6. Tuorein
hankkeista on ollut MeKaikki!-hanke, joka

8Mia Hanstromin vuonna 2011 julkaistun kirjan lihdeaineisto on vuosilta 1985-2005.

9Setlementtinuorten liiton toiminta on nykyisin osa Setlementtiliittoa.
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Strategiassa on linjattu
mm. setlementtityon ko-
vaksi ytimeksi sukupuo-
li- ja kulttuurisensitiivi-
syyden edistaminen seka
seksuaali- ja sukupuoli-
viahemmistojen oikeuk-
sien puolustaminen.

toteutui vuosina 2014—2016. Liiton hallinnoi-
miin hankkeisiin on liittynyt myos setlement-
tililkkeen valtakunnallisen sukupuolisensitii-
visen tyon koordinointi.

Joulukuussa 2016 Setlementtiliitto julkisti ti-
lastoja vuoden 2015 toiminnastaan. Tuolloin
toiminnassa oli 45 setlementtia eri puolilla
maata, niissi toimi noin 3.000 vapaaehtoista
ja tyoskenteli noin 5.100 tyontekijaa. Vuonna
2015 setlementtiliike tavoitti arviolta 150.000
toimintaansa osallistunutta. (Suomalaisessa
setlementtiliikkeessa...2016.) Setlementtilii-
ton visiona on mm. toimia tiennayttdja ke-
hittamalla aktiivisesti uusia tapoja, teemoja
ja ohjelmia edistimaidn yhdenvertaisuutta,
yhteisollisyytta sekd sosiaalista ja yhteiskun-
nallista oikeudenmukaisuutta. Strategiassa
on linjattu mm. setlementtityon kovaksi yti-
meksi sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyyden
edistaiminen sekd seksuaali- ja sukupuoliva-
hemmistdjen oikeuksien puolustaminen. Set-
lementtiliikkeen strategia 2018 -asiakirjassa
arvopareiksi on maaritelty rohkeus ja luotta-
mus, paikallisuus ja yhteisollisyys seka yhden-
vertaisuus ja oikeudenmukaisuus. (Kalliolle
rakennettu 2015, 6 & 9.)

Setlementtiliiton  sukupuolisensitiivisyytta
(2016) tarkastelevilla sivuilla sukupuolisen-
sitiivisyys on madaritelty mm. herkkyydeksi
huomioida sukupuolen erilaiset vaikutukset,
avata sukupuoleen kohdistuvia rooliodotuksia
ja murtaa stereotypioita. Paneudun mychem-
min tyossani kysely- ja haastatteluaineistojen
perusteella tarkemmin setlementtiliikkeen
sukupuolisensitiivistd aikuis- ja nuorisotyota
Eekevien kasityksiin sukupuolisensitiivisyy-
esta.

Setlementtiliikkeen toteuttama sukupuolisen-
sitiivinen nuoriso- ja aikuistyo on laajentunut
viimeisten kymmenen vuoden aikana. Vuo-
den 2016 lopussa sukupuolisensitiivista tyota
tehtiin liki kolmessakymmenessa eri toimipis-
teessa eri puolilla Suomea. Esimerkiksi Tytto-
jen Talo ® -verkostossa taloja on talla hetkella
seitseman, Poikien Taloja toimii kaksi (Hel-

sinki & Oulu) ja aikuistyotd tehdaan niin Nais-
tarilla kuin Miesten Kansalaistalo Mattilassa
Tampereella. Arvi Pihlman (2016, 26) kuvaa
Mattilaa uudenlaiseksi miestyén muodoksi, ja
tavoitteena on sukupuolisensitiivisen aikuis-
tyon tietoisempi kehittiminen. Verkostossa
toimii myos Kalliolan Nuoret ry:n yllapitama
Espoossa sijaitseva Saunalahden tukiasun-
toyksikko. Pohjoisimmat setlementtiliikkeen
sukupuolisensitiivisen tyon toteuttajat ovat
Kemissd ja Rovaniemelld, itdisimmat Kuo-
piossa ja Joensuussa, lantisin Turussa seka
etelaisimmat padkaupunkiseudulla. Tarjolla
on myo6s sukupuolisensitiivisid nettipalveluja
e-Talossa. Setlementtiliiton MeKaikki!-han-
ke on yllipitanyt sukupuolisensitiviisyys.fi
—verkkopalvelua sekd Sukupuolifiksu — suku-
puolisensitiivisyyden puolesta —ryhmaa Face-
bookissa.

Vuonna 2011 Piivi Honkatukia kirjoitti:
“Sukupuolisensitiivisen nuorisotyon myo-
td eri puolille maata on perustettu tyttojen
taloja, tyttojen iltoja ja tyttoryhmia. Myos
maahanmuuttajataustaiset tytoét ovat voi-
neet osallistua tamdntyyppiseen toimin-
taan. Ndin on onnistuttu saavuttamaan
ja tukemaan esimerkiksi seksuaalista vd-
kivaltaa kohdanneita tyttojd, joiden luot-
tamus viranomaisiin on heikko ja joilla ei
ole tietoa, mistd he voisivat saada apua ja
tukea. Sukupuolisensitiivinen nuorisotyo
painottuu tyttojen tukemiseen. Vaikut-
taa silti silta, ettd tdlld hetkelld poikien ja
nuorten miesten tila tunnistaa ja kdsitelld
vdkivaltaan liittyvid kokemuksia on rajal-
lisempi kuin tyttojen. Nuorisotyossda pitdisi
sikst tyttotyon rinnalla kehittad myos poi-
kien aroille kokemuksille sensitiivistd tyo-
otetta.”

Setlementtiliike on ldhtenyt laajentamaan su-
kupuolisensitiivistd poika- ja miestyota, ja se
on monipuolisempaa kuin kymmenen vuotta
sitten.

Nuorilla ja aikuisilla on monia tapoja paatya
kavijaksi tai asiakkaaksi liikkeen sukupuoli-
sensitiivisen nuoriso- ja aikuistyon toimipis-
teisiin. Joku voi tulla oma-aloitteisesti, osa vi-
ranomaisen tai muun ammatillisen saattajan/
asiantuntijan neuvosta tai hianen kanssaan.
Nuoret voivat tulla my6s esimerkiksi jonkun
laheisensd kanssa, ja jo ennen kuin mitdian
erityisia ongelmia olisi ilmennyt. MyoOs op-
pilaitosvierailujen, = ammattilaisvierailujen,
erilaisten tapahtumien, tyopajojen seka asi-
antuntijatehtavien kautta luodaan yhteyksia,
joiden perusteella setlementtiliikkeen toteut-
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taman sukupuolisensitiivisen nuoriso- ja ai-
kuistyon palvelut 1oydetaan.

Taman tutkimuksen aineistojen perusteella
setlementtiliikkeen sukupuolisensitiivista tyo-
ta kerrottiin toteutettavan ainakin sosiokult-
tuurisen innostamisen, sosiaalipedagogiikan,
kriittisen pedagogiikan, voimavarakeskeisen
tyOotteen ja osallistavan kasvatuksen lahto-
kohdista. Nama ovat mainintoja kysely- ja
haastatteluaineistoista, siis useamman setle-
menttiliikkeessd sukupuolisensitiivista tyota
tekevin ja eri toimipisteissi tyoskentelevien
vastauksista.

Naisaisaliitto Unioni on vuonna 1892 pe-
rustettu poliittisesti sitoutumaton feministi-
nen naisjarjesto, jonka tavoitteena on naisten
aseman parantaminen ja sukupuolisyrjinnin
poistaminen. Se haluaa edistaa erilaisuuden
sallivaa tasa-arvoa, rauhaa ja ekologisesti
kestavda elamantapaa. Unionin feminismi
perustuu ajatukseen sukupuolten vilisestd
poliittisesta, taloudellisesta ja seksuaalisesta
tasa-arvosta ja sisaltda vaatimuksen kaikkien
ihmisten yhtaldisista oikeuksista. (Naisasia-
liitto Unioni 2016.)

Naisasialiitto Unioni hyviksyi vuonna 2001
periaateohjelman, jossa otetaan kantaa myos
tyttojen ja poikien tasa-arvoiseen ja yksilolli-
seen kasvatukseen. Periaateohjelman mukaan
lasta on kasvatettava ja kannustettava raken-
tamaan persoonallisuuttaan yksilollisten omi-
naisuuksiensa eikd sukupuolen perusteella.
Myo0s tyttojen rohkaiseminen hyviaksymaan
oma ruumiillisuutensa mainitaan. Mediaan
kaivataan lisda positiivisia monipuolisia nais-
roolimalleja. Saannollista ja suunnitelmallista
tasa-arvokasvatusta seka seksuaalikasvatusta
vaaditaan kouluihin. (Unionin periaateohjel-
ma 2001.)

Unioni on vuosina 2010-2016 toteuttanut
Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatukses-
sa - tasa-arvoinen kohtaaminen paiviakodissa
-kehittamishanketta, jota on rahoittanut ope-
tus- ja kulttuuriministerio. Kehittimishank-
keen nakokulmana on edistaa sukupuolisen-
sitiivisyytta eli sukupuolesta tai sukupuolen
ilmaisusta riippumatonta tasa-arvoista kohte-
lua varhaiskasvatuksessa (Miksi sukupuolten
tasa-arvo? 2016). Tasa-arvoinen kohtaaminen
paivakodissa -hanke edistda sukupuolisen-
sitiivista varhaiskasvatusta suomenkielisten
paiviakotien kasvatustyossia. Sen ajatellaan
tarjoavan kasvattajille uusia keinoja ehkaista
kiusaamista, tukea sukupuolten valisid ysta-
vyyssuhteita sekd vahentdd niin lasten kuin

aikuisten kokemaa stressia. Sukupuolisensi-
tiivinen kasvatusote pyrkii lisiamaan suku-
puolten vilistd tasa-arvoa ja valinnanvapa-
utta. Hankkeessa on videoitu paiviakotiarkea,
laadittu ja toteutettu tdydennyskoulutusoh-
jelma varhaiskasvattajille, tuotettu materiaa-
lia sukupuolisensitiivisen kasvatuksen tueksi
seka jarjestetty koulutuksia. (Sukupuolisen-
sitiivisyys... 2016.) Hanke on tuottanut myos
laajan aineiston nettisivuilleen (Tasa-arvoi-
nen varhaiskasvatus 2016a).

Miessakit ry on vuonna 1995 perustettu jar-
jesto, jonka tarkoituksena on huolehtia mies-
ten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista seka
kehittaa pitkajanteisesti miesten yhteisvas-
tuun ja keskindisen auttamisen rakenteita.
Se tarjoaa monipuolista matalan kynnyksen
vertaistoimintaa, ammatillisia tuki- ja kriisi-
palveluita sekd koulutusta vertaisohjaajana
toimimiseen ja sosiaali-, terveys- ja kasvatus-
alan ammattilaisille. Jarjesto osallistuu yh-
teiskunnalliseen keskusteluun ja on rakenta-
massa erilaisten organisaatioiden miestyota.
Miessakit ry julkaisee Urho-lehted seki erilai-
sia oppaita. Se myos yllapitda Lyomaton Linja
-palvelua vikivaltaa laheisidan kohtaan kayt-
taneille miehille. (Miessakit ry:n internetsivut
2016.)

Saannoissa yhdistyksen tarkoitukseksi on
madritelty “tukea miesten henkistd, psyyk-
kista ja sosiaalista kasvua; edistda perheiden
sisdista vuorovaikutusta ja vakivallatonta yh-
teiselamad; vahvistaa sukupuolten vilisen
tasa-arvon perusteita miesten keskuudessa;
seka kehittdd naita pyrkimyksia toteuttavia
miesten yhteisvastuun ja keskindisen autta-
misen rakenteita”. Miessakit ry:n sadnnois-
sd'° ei mainita sukupuolisensitiivisyyttd. Sen
sijaan sukupuolisensitiivisyys on mainittu
yhdeksi jarjeston arvoista: “Sukupuolisensi-
titvisyydella tarkoitamme sukupuolten omi-
naislaatujen huomioimista. Ominaislaadun
rakentumiseen vaikuttavat biologiset, psy-
kologiset, sosiokulttuuriset ja historialliset
tekijat. Miessakit ry:n toiminta perustuu
sukupuolisensitiiviseen mieserityiseen osaa-
miseen.” (Miessakit ry:n internetsivut 2016.)
Miessakit ry:n tekema sukupuolisensitiivi-
syyden maarittely herattda kysymaan, mita
ovat "sukupuolten ominaislaadut”, joita tulisi
huomioida. Jarjeston toiminta on suunnattu
saantojen mukaan taysi-ikaisille miehille.

Miessakit ry nimead miestyon yhdeksi keskei-
simmista laatutekijoista luottamuksen ja ar-
vostuksen ilmapiirin rakentamisen asiakkaak-
si hakeutuvan miehen kanssa. Toiminnassa

0J4rjeston perustamisen ajankohtana 1990-luvun puolivilissi kasite
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pidetiddn selkedsti ylla tietoisuutta siita, etta
tyomuoto on juuri miehid ja miestd itsedan
varten. Silld, ettd asiakassuhdetta ei milldaan
tavalla ulkoisteta (eli esimerkiksi miehen
asioista ei keskustella kolmannen osapuolen
kanssa ilman hinen lasnidoloaan), on monil-
le miehille valtava merkitys suhteessa luotta-
muksen rakentumiseen, ja siihen, etta todella
rohke)nee avautumaan itsestaan. (Miessakit ry
2016.

Samfundet Folkhialsan perustettiin vuon-
na 1921. Sen tarkoituksena on vaikuttaa kan-
santerveyden edistimiseen ruotsinkielisen
Suomen alueella. Tarkoitustaan se toteuttaa
tekemalla sekd vieston henkistd ja ruumiil-
lista terveytta koskevaa tieteellista tutkimusta
etta kaytannollisia toimenpiteita. (Var uppgift
2016.) Folkhdlsan forbund tekee ennaltaeh-
kaisevaa tyotd. Jarjestolla on ollut vuodesta
1995 alkaen tytt6- ja poikaryhmia" (Jonstoij
2013, 10). Nuoremmille, 1-6.luokkalaisille
tytoille suunnattujen Ronja-ryhmien ensim-
maiset vetdjat jarjesto koulutti vuonna 2007.
Myohemmin aloitettiin my6s pojille suunna-
tut Birk-ryhmat. Toiminnan lahtékohdiksi on
madritetty seka terveyttd edistdvan ja ennal-
taehkiisevan tyon etta sukupuolisensitiivisen
tyon tavoitteita: tarkoituksena on mm. ennal-
taehkaista sukupuoliin liittyvid stereotyyppi-
sid asenteita ja odotuksia. Folkhilsan kuvaa
Ronja- ja Birk-ryhmien toimintaa tasa-arvo-
tyoksi. (Ronja & Birk 2016.) Folkhalsan myos
etsii ja kouluttaa vapaaehtoisia isosisko- ja
isovelitoimintaan. Vuonna 2007 jirjesto to-
teutti paivakoteihin suunnatun hankkeen, jos-
sa tavoiteltiin tasa-arvoista paiviakotia. (Vara
olika ....2016.)

Seta ry on valtakunnallinen ihmisoikeusjar-
jesto, joka on perustettu vuonna 1974. Talla
hetkella silld on 24 jasenjarjestoa eri puolilla
Suomea. Se toteuttaa myos alueellista nuo-
risotyota 17 paikkakunnalla. Jarjesto on aloit-
teellinen mm. lainsddddnnon ja muun yh-
teiskunnallisen vaikuttamisen seka erilaissa
asiatuntijatehtdvissa. Seta ry on ottanut osaa
mm. seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen
yhdenvertaisuuden edistamiseen kunnan ja
nuorisotalojen  yhdenvertaisuussuunnitte-
luun. Se on myos koonnut yhteen perustietoa
jasenjarjestojensd nuorten vertaisryhmien
vetdjien kayttoon (Nuortenryhmien vetdjille
2016). Seta ry on tuottanut sukupuolen ja sek-
suaalisuuden moninaisuuden Kkisittelyyn ja
pohdintaan liittyvid aineistoja. Tuorein opas
on suunnattu koulujen opettajille: “Opitaan
yhdessa! Sukupuolen ja seksuaalisen suun-
tautumisen moninaisuus” (Karvinen 2016).

Setan tarkoituksena on edistia tasavertaisuu-
den, ihmis- ja perusoikeuksien sekd hyvin-
voinnin toteutumista riippumatta ihmisten
seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuo-
li-identiteetistda tai sukupuolen ilmaisusta.
Jarjeston sdannoissi ja voimassa olevassa jar-
jestostrategiassa ei esiinny kasitetta sukupuo-
lisensitiivisyys. Sen strategisessa toiminta-
suunnitelmassa vuodelle 2017 kisite esiintyy
muiden jarjestdjen, kuten Setlementtiliiton ja
Naisasialiitto Unionin, kanssa toteutettavan
hankeyhteistyon yhteydessi. Setan tavoittee-
na on, ettad kaikki voisivat elda yhdenvertaisina
riippumatta seksuaalisesta suuntautumisesta,
sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmai-
susta. Seta korostaa jokaisen oikeutta maari-
telld — tai olla maarittelematta — itse itsensa,
perheensa ja ihmissuhteensa. (Setan esittely
2016; Setan saannot 2016.)

Setan paamairidna on, ettd homo- ja bisek-
suaaliset ihmiset sekd transvestiitit ja trans-
sukupuoliset ihmiset samoin kuin muutkin
ns. seksuaali- ja sukupuolivihemmistoihin
kuuluvat ihmiset voivat elda avoimesti oma-
na itsendan. Seta kokoaa ja jakaa tietoa sek-
suaalisuuden ja sukupuolen moninaisuudes-
ta, auttaa ja tukee edelld mainittuja ihmisia
ja puuttuu heihin kohdistuvaan syrjintaan.
Seta pyrkii kitkemaan seksuaalisuuden ja su-
kupuolen moninaisuutta koskevia ennakko-
luuloja, poistamaan kulttuuriin, kieleen seka
yhteiskunnan rakenteisiin ja yhteiskunnas-
sa vallitseviin arvoihin ja normeihin sisalty-
vaa eriarvoisuutta, seka saattamaan ihmiset
lainsdadannon suhteen ja yhteiskunnalliselta
asemaltaan tasavertaisiksi riippumatta suku-
puoli-identiteetistd, sukupuolen ilmaisusta
tai seksuaalisesta suuntautumisesta. (Setan
saannot 2016.)

Valinta kasitelld Seta ry:td tdssd yhteydessa
myoOs sukupuolisensitiivistd tyota toteutta-
vana tahona on Kkirjoittajan. Vuonna 2007 jul-
kaistussa oppikirjassa (Anttonen 2007) kuva-
sin Seta ry:ta Resurssit-luvussa ja tarkemmin
kohdassa, jossa esittelin ihmisoikeuskasva-
tukseen ja -pohdintaan liittyvia toimijoita ja
aineistoja (luku 4.2, mt. 44).

Golnar Bahar, Egita Gritane ja Jenny Jonstoij
(2011), Mia Hanstrom (2011) seki Jenny Jons-
toij (2013) ovat tarkastelleet Ahvenanmaal-
la tehtya tytto- ja poikaryhmatyota.
Ahvenanmaalla on tehty tyttotyota 1990-lu-
vulta ja poikatyotd 2000-luvun alusta alkaen.
Vuosina 2009-2015 Alands Fredsinsti-
tut® toteutti tytto- ja poikaryhmitoimintaa
hankeperustaisesti. Instituutin tytto- ja poika-

UK &ytettivissa olleista ldhteista ei kdynyt ilmi, pyrittiinko jo tuolloin esim. normikriittiseen ja sukupuolisensitiiviseen otteeseen. Bahar ym.
(2011, 9) esittdvat, ettd pohjoismaista, Ruotista alkunsa saanutta tytt6- ja poikaryhmdmenetelmaa on kiytetty Ahvenanmaalla ja muilla ruot-

sinkielisen Suomen alueilla viimeisten noin 20 vuoden ajan.
2Alands Fredsinstitut —s#tié on perustettu 1992.
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ryhmaéty0ssa on myos tehty kansainvalista yh-
teistyota hankkeissa, joiden tarkoituksena on
ollut haastaa sukupuolirooleja seksiorjuuden
ja prostituution vastustamiseksi.

Instituutin yleisena tavoitteena on mm. ennal-
taehkaista konflikteja ja vakivaltaa. Instituu-
tin kasitys rauhasta on laaja: se kattaa sodan
puuttumisen, mutta myos rauhan merkitykset
yksilolle. Naitd ovat mm. yksilon mahdolli-
suus vaikuttaa omaan tilanteeseensa ja olla
joutumatta alttiiksi vakivallalle. Tasta syysta
instituutti on toteuttanut hankkeita mm. va-
kivallan ennaltaehkiisemiseksi seka yksiloi-
den ja ryhmien tasa-arvon ja voimaantumisen
edistdmiseksi. (Brenner & Lindén 2015, 4.)

Vuosina 2013—2015 Alands Fredsinstitut seki
Folkhdlsan toteuttivat Tjej- och killgrupper
pa Aland —hankkeen. Hankkeen aikana mm.
koulutettiin 42 uutta tytt6- ja poikaryhmien
vetdjaa, tuotettiin koulutusaineistoja ja tut-
kimusta sekd pyrittiin juurruttamaan tytto-
ja poikaryhmamenetelmd Ahvenanmaalle.
Lisaksi instituutti toteutti vuosina 2012-14
ahvenanmaalaisissa kouluissa toteutetun ta-
sa-arvohankkeeksi maaritellyn Fair Sex-hank-
keen, jonka tavoitteena oli ennaltaehkaista
seksuaalista vikivaltaa ja edistdda myonteisia
seksuaalisia kokemuksia ("promoting posi-
tive sexual experiences”) (Donielaite 2015,
3). FairSex-hankkeen teoreettinen viitekehys
loytyi Brennerin ja Lindénin (2015, 6) mu-
kaan sukupuolentutkimuksesta. Menetelman
lahtokohtana olivat sukupuolitietoisuus seka
inklusiivinen ja normikriittinen ldhestymista-
pa, joka haastaa sukupuoleen, seksuaalisuu-
teen ja vakivaltaan liittyvia yhteiskunnallisia
normeja ja odotuksia. Olennaista oli myos
voimaannuttaa osallistujia puolustamaan
ruumiillista koskemattomuuttaan ja fyysis-
td autonomiaansa. Mahdollisuus keskustella
seksuaalisuudesta ja seksuaalisesta vikival-
lasta aiheeseen koulutettujen aikuisten kans-
sa nahtiin nuorten voimaannuttamisena myos
siten, ettd nuori voisi kokea olevansa vapaa
ryhmépaineesta ja sukupuolitetuista odotuk-
sista. (Donielaite 2015, 4.)

Jenny Jonstoij (2013, 5) kuvaa tytto- ja poi-
karyhmadmenetelmda pohjoismaisena, nuor-
ten kanssa tehtdavian tyon kaytannon mene-
telmdna, jonka tavoitteena on voimaannuttaa
osallistujia, lisdtd heidan itseluottamustaan
ja mahdollistaa heiddn aktiivinen kansalai-
suutensa. Ruotsissa on kehitetty erityisesti
1990-luvulta ldhtien sukupuolisensitiivista ja
normikriittista pedagogiikkaa. Tavoitteena on
ollut samanaikaisesti kyseenalaistaa vallitse-

vat sukupuolistereotypiat ja normit, jotta ta-
sa-arvo voisi syventya ja laajentua.

Golnar Bahar, Egita Gritane ja Jenny Jonstoij
(2011, 8) ja Mia Hanstrom (2011, 10) kuvaa-
vat tytto- ja poikaryhmamenetelmaa varsin
samankaltaisesti. Ahvenanmaalla ja Latvias-
sa vuosina 2009—2011 toteutetun hankkeen
tutkimusraportissa Bahar, Gritane & Jonstoij
(2011, 8) maarittelivit menetelmin tavoit-
teiksi mm. sukupuoliin liitettyjen normien
haastamisen, osallistuvien nuorten itsenai-
syyden lisidmisen mm. omien mielipiteiden
muodostamiseksi ja niiden ilmaisemiseksi
seka ihmisten toimintaa ja kaytosta rajoittavi-
en normatiivisten rakenteiden paljastamisen.
Kirjoittajat (mt. 8) myos korostivat ryhmiin
osallistumisen vapaaehtoisuutta merkityksel-
lisena osana tytto- ja poikaryhmatyometodia.
Ryhmait eivit ole esimerkiksi terapiaryhmia.
Tavoitteena on esim. osallistujien kriittisen
ajattelun kehittiminen mm. erilaisten arvoi-
hin liittyvien harjoitteluiden avulla. Tytto- ja
poikaryhmait koostuivat 6—8 osallistujasta, ja
ryhmat tapasivat saannollisesti kahden ryh-
manvetdjansa kanssa (Hanstrom 2011, 10).

Mia Hanstrom (2011) nostaa esiin myos me-
netelman merkityksen demokratia-, terveys-
ja tasa-arvotyossd. Menetelman kaytto edel-
lyttda Hanstromin mukaan ryhmanvetajilta
tietoisuutta ja tietoa mm. sukupuolen raken-
tumisesta ja sen vaikutuksista itseen ja nuo-
riin. Hanstrom korostaa, ettd ilman tata tie-
toisuutta ja tietoa menetelma ja sen kaytolle
asetetut tavoitteet vaarantuvat. Hanen mu-
kaansa ei-menetelmédin perustuvassa nuori-
so- ja vapaa-aikatyossd on esimerkkeja siita,
miten epatasa-arvoa voidaan yllapitia ja jopa
vahvistaa. Kaisitettd sukupuolisensitiivisyys
ei suoraan mainita menetelmaa esiteltdessa.
Hanstrom mainitsee myos, ettei jako tytto-
ja poikaryhmiin ole ristiriidatonta, kun sa-
manaikaisesti kuitenkin tavoitteena on ollut,
ettei sukupuoli vaikuttaisi odotuksiin itses-
ta ja siihen, kuinka kohdata poika ja tyttoja.
Hanstrom korostaa nimenomaan ryhménve-
tajien osaamista ja tieto-taitoa. (Mt. 10.)

Toiminta sukupuolen mukaan eriytetyis-
sd ryhmissd nayttaytyy Baharin ym. (2011),
Hanstromin (2011) ja Jonstoij’'n (2013) aineis-
tojen mukaan olennaisena lahtokohtana ah-
venanmaalaisessa tytto- ja poikaryhmatyossa.
Aineistojen perusteella voi tehda tulkinnan,
ettd ajatus normikriittisen ja sukupuolisensi-
tiivisen tyon toteuttamisesta ns. sekaryhmis-
sd ei nayttdydy mahdollisena. Kysymyksen
herattda myos se, onko ryhmiin osallistujiksi
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hakeutunut my6s sateenkaarevia nuoria. Tu-
liko jako tytto-/ poikaryhmiin ulossulkeneeksi
joitakin asiakasryhmia?

Vuonna 2015 Alands Fredsinstitut paitti lak-
kauttaa tytto- ja poikaryhméatyon rahoituksen
(Verksamshetberattelse 2015, 1 & 14). Tiedos-
sa ei ole, miten ja millaisena toiminta Ahve-
nanmaalla on mahdollisesti jatkunut vuodesta
2016 alkaen. Instituutin tytto- ja/tai poikaryh-
matyon menetelméijulkaisuja vuosilta 2008—
2013 on kddnnetty myos englanniksi, venajak-
si, azerin Kkieleksi, liettuaksi ja latviaksi, mita
voi pitaa tarkedna avauksena.

Vantaan Nicehearts ry aloitti toimintansa
vuonna 2001. Yhdistyksen tarkoituksena on
tyttojen ja naisten yhteisollisen omaehtoisen
toiminnan tukeminen. Toiminnalla pyritdan
luomaan pitkidkestoisia naisten ja tyttojen
keskindisia verkostoja sekd edistimadn eri
kulttuuristen ja eri-ikdisten tyttGjen ja nais-
ten kohtaamista arjessa. (Vantaan Nicehearts
ry:n sdannot 2016.) Yhdistys yllapitdad mm.
Vantaan Tyttojen Tilaa seka toteuttaa useita
hankkeita, esimerkiksi Naapurididit-hanket-
ta. Vuonna 2016 Nicehearts-toimintamalli on
sisaltanyt tytoille ja naisille tarkoitetun ma-
talankynnyksen kohtaamispaikan seka heille
kohdennetut voimaantumista edistavat palve-
lut. Yhdistyksen tarjoamia ja Naisresurssikes-
kuksissa toteutettavia voimaantumista edis-
tavia palveluita ovat sosiaalinen tukitoiminta,
valmennus sekd ohjaus ja neuvonta. Yhteis-
kunnallista vaikuttamista yhdistys pitad myos
tarkedana. Tyota tehdaan kulttuuri- ja suku-
puolisensitiivisella tyootteella mahdollisim-
man ennakkoluulottomasti ja avoimin mielin,
yksilod ja hanen taustaansa kunnioittaen. Toi-
mintaa jarjestolla on Vantaan lisaksi Espoos-
sa ja Lappeenrannassa. (Vantaan Nicehearts
ry:n toimintasuunnitelma 2016.)

Non Fighting Generation ry (NFG) on
perustettu vuonna 1996 ja toimintansa se
aloitti vuonna 1998. Jarjesto toimii paakau-
punkiseudulla sekd Kaakkois- ja Ita-Suomes-
sa. NFG:n tavoitteena on lasten ja nuorten
vakivallattomuus- ja arvokasvatus. Jarjesto
perusti vuonna 2004 pojille suunnatun nuo-
risotalon, Helsingissa sijaitsevan Poikien
Kohtaamiskeskus Tasoristeyksen. Jarjesto
toteuttaa myoOs tyttoerityista vakivallatto-
muus- ja arvokasvatusta mm. hanketoimin-
nassaan (esim. Levottomat Tuhkimot -han-
ke). (Levottomat Tuhkimot 2016.) Kisitteen
“sukupuolisensitiivisyys” jirjeston perustaja
Timo Purjo tunnistaa monimerkitykselliseksi
ja toteaa sitd myos kaytetyn toisilleen vastak-

kaisissa merkityksissa. Jarjeston nakokulma
sukupuolisensitiivisyyteen perustuu ajatuk-
seen sukupuolierityisestd nuorisokasvatuk-
sesta: ensin on paikallistettava ja eriteltava
sukupuolten toisistaan poikkeavat erityispiir-
teet, minka jalkeen on pyrittdva ottamaan ne
huomioon mahdollisimman herkilla tavalla
kaytannon kasvatustoiminnassa. Jarjeston ai-
neistojen perusteella ei avaudu se, mitd NFG
tarkoittaa sukupuolten toisistaan poikkeavil-
la erityispiirteilla eika se, onko NFG:n suku-
puolikisitys bipolaarinen vai moninaisempi.
NFG:n nakemyksen mukaan sukupuolisensi-
tiivisyytta edeltda sukupuolierityisyyden sisil-
16n huolellinen maarittely. Saman nakemyk-
sen mukaan sukupuolisensitiivisyyteen ei voi
“hypata suoraan”. (Purjo 2012, 7-8.) NFGry
osallistui vuoden 2013 toukokuussa pidettyyn
tapaamiseen, jossa joukko sukupuolisensitii-
vista tyota tekevien jarjestojen ja hankkeiden
edustajia®® kokoontui yhteen pohtimaan suku-
puolisensitiivisyyden monitulkintaista kasi-
tetta ja sitd, miten kukin ymmartaa sen tyos-
saan (Katainen 2013).

Valo, Valtakunnallinen liikunta- ja ur-
heiluorganisaatio ry:n ja sen edeltdja Suo-
men Liikunta ja Urheilu ry (SLU) ovat tuot-
taneet litkuntajdrjestojen ja urheiluseurojen
kdyttoon aineistoja syrjinndnvastaisuuden
ja tasa-arvon toteuttamisen tueksi. Aineis-
toissa kasitelldan mm. seksuaali- ja suku-
puolivihemmist6ja seka hyvan seuran suku-
puolitietoista arkea (Tyokalut ja materiaalit
2016). Urheilussa hetero-olettamus on ollut
yleinen. Vuonna 2009 nelja suomalaisnuorta
aloitti Uskalla-kampanjan, jonka tavoitteena
oli haastaa urheilijat, seurat ja urheiluvaikut-
tajat kamppailemaan homofobiaa vastaan.
Kampanjan tunnuslauseena ollut “Uskalla
olla itsesi — my0s urheilussa” halusi rohkais-
ta urheilijjoita hyviksymaian seksuaalisen
suuntautumisensa. (Seta 2017.) Kampanja oli
tarkea avaus, ja se heratti yhteiskunnallista
keskustelua. Sen padyhteistyokumppaneina
olivat SLU ry ja Seta ry. Uskalla.fi-sivusto ei
ole enda kaytossi, eika tutkimuksen Kkirjoit-
tajalla ole tarkempia tietoja kampanjan tu-
loksista. Vuoden 2017 alusta alkaen Valo ry
on sulautunut Suomen Olympiakomiteaan,
ja em. materiaalit ovat saatavilla Olympiako-
mitean sivuilta. Omana arvoinani totean, etta
Valo ry:n aineistot voivat tarjota tukea liikun-
nan ja urheilun parissa toimiville toimintaan
syrjimattomyyden ja tasa-arvon puolesta seka
havahtumaan ja puuttumaan syrjintdan ja
epatasa-arvoon.

13Tapaamiseen osallistuneet tahot olivat Poikien Talo/ Kalliolan Nuoret ry, Tytt6jen Talo Helsinki, Folkhalsans Férbund, Tytt6ty6n verkosto-
hanke/Suomen Setlementtiliitto ry, Oiva ja Ilona- hanke/ Jyvildn Setlementti ry, Non Fighting Generation ry seka Tasa-arvoinen kohtaaminen

paiviakodissa- hanke/ Naisasialiitto Unioni ry (Katainen 2013).
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Sukupuolisensitiivista
nuorisotyota toteutetaan
myos jiarjestojen ja kun-
tien yhteisin toimin. Ny-
Kyisin tarjolla on myos
sateenkaarevaa nuo-
risotyota seka sateen-
kaarevia tai sateenkaa-
rinuorisotiloja.

4.2 Kunnallinen nuorisoty0
suku?ugllsensnuwsen tyon
toteuttajana

Tarkastelen tdssd yhteydessid joitakin esi-
merkkejd kuntien toteuttamasta sukupuoli-
sensitiivisesta nuorisotyosta. Kunnallista nuo-
risoty6ta sukupuolisensitiivisen nuorisotyon
toteuttajana on tutkinut mm. tutkija Veronika
Honkasalo (2011) viitoskirjassaan "Tyttojen
kesken. Monikulttuurisuus ja sukupuolten
tasa-arvo nuorisotyossa”. Vaitoskirjassa Hon-
kasalo tarkastelee myos jarjestdjen tekemai
monikulttuurista ja sukupuolisensitiivista
nuorisotyota.

Kunnallista nuorisotyota sukupuolisensitiivi-
sen tyon toteuttajana ja siihen liittyvista kasi-
tyksista on kasitelty ainakin joissakin korkea-
koulujen opinnaytetoissa. Esimerkiksi Arja
Airaksinen (2012) selvitti kunnallisen nuo-
risotalotyon tekijoiden Kkasityksid sukupuo-
lisensitiivisyydesta. Hannele Kupari (2016)
puolestaan kasitteli sukupuolisensitiivisen
tyootteen kehittdmista Jakomaen nuorisota-
lolla Helsingissa: syntyi kevaian 2016 ajan ko-
koontunut Mimmiryhma seka sukupuolisen-
sitiivisyyden tarkastelua. Tiina Myllykoski,
Heini Pulkkinen, Mari Putkivaara & Eveliina
Ruhanen (2016) kehittelivat opinnaytetyo-
naan sukupuolisensitiivisen nuorten tieto- ja
neuvontatyon toimintamallin prototyypin.

Sukupuolisensitiivistd nuorisotyotd toteu-
tetaan myos jarjestojen ja kuntien yhteisin
toimin. Nykyisin tarjolla on myos sateenkaa-
revaa nuorisotyotda seka sateenkaarevia tai
sateenkaarinuorisotiloja. Seta ry puhuu sa-
teenkaarierityisestd nuorisotyosta (Holtta
2016). Loytamissani esimerkeissi korostuivat
turvallisen tilan ja vertaistuen mahdollistami-
sen lihtokohdat. Kotimaisten kielten keskus
on nostanut vuoden 2016 sanapoimintoihin-
sa myoOs kisitteen sateenkaareva, joka on
madaritelty "seksuaali- ja sukupuolivihemmis-

toon kuuluva, liittyva, sen huomioon ottava
yms., esim. sateenkaareva nuorisotyo” (Sa-
napoimintoja vuodelta 2016).

Esimerkiksi HeSeta ry ja Espoon nuorisopal-
velut ovat perustaneet sateenkaarinuorisotila
Kirjavan. Vantaalla sateenkaarevat nuorten
illat tarjoavat 13—25-vuotiaille seksuaali- ja
sukupuolivihemmistonuorille tapaamis- ja
oleskelupaikan. Illat toteutetaan yhteistyos-
sa HeSetan kanssa. (Sateenkaareva nuoriso-
ty0 2016). Hyvinkddlld toimii Sateenkaare-
vat-ryhma nuorille, jotka pohtivat seksuaalista
tai sukupuolista identiteettiddn. Ryhma on
suunnattu 16 - 20-vuotiaille, mutta myos nuo-
remmat sekd vanhemmat nuoret ovat terve-
tulleita toimintaan mukaan. Hyvinkaan kau-
pungin internetsivuilla on erikseen mainittu,
ettel Sateenkaarevissa kayteta nimilistaa eika
toimintaan osallistuminen edellyta jasenkort-
tia Nuorisopalveluille. (Sateenkaarevat 2016.)
Turussa TuSeta, Vamos ja Turun nuorisopal-
velut jarjestiviat sateenkaarevia nuortenilto-
ja 13—18-vuotiaille nuorille (Sateenkaarevat
nuorisoillat 2016).

Sateenkaarevaa nuorisotyotd on myos tut-
kittu 2010-luvulla (ks. esim. Alanko 2014a &
Taavetti, Alanko & Heikkinen 2015). Taavetti,
Alanko ja Heikkinen (mt.11) nostavat tutki-
mustensa yhdeksi suositukseksi se, etta netis-
sd ja livend on tarjolla sateenkaarevia koh-
taamispaikkoja. Sateenkaarinuoret kaipaavat
omia kohtaamispaikkoja, joissa he voivat
keskustella oman eldméinsi asioista, saada tu-
kea ja tavata toisia sateenkaarinuoria. Tutki-
jat esittavat, ettd sateenkaarinuorten tiloja ja
toimintaa tulee tukea. Sateenkaarevassa nuo-
risotyossa lahtokohtana on kunnioittaa nuor-
ten oikeutta itsemaarittelyyn tai maarittele-
mattomyyteen seki nuorten moninaisuutta.

4.3 Sukupuolisensitiivisyys
evankelis-luterilaisen kirkon
nuorisotyossa

Evankelis-luterilaisen kirkon kasvatustyon pe-
riaatteissa ja etiikassa todetaan mm. jokaisen
yhdenvertaisen ihmisarvon huomioonottami-
nen ihmisia kohdatessa seka syrjimattomyys.
Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) asettaa vi-
ranomaisille yleisen yhdenvertaisuusvelvoit-
teen. Velvoitekoskeemyos evankelis-luterilais-
ta kirkkoa. Laissa mm. kielletaan syrjinta mm.
ian, alkuperidn, perhesuhteiden tai seksuaa-
lisen suuntautumisen takia Kirkon internet-
sivuilla sukupuolisensitiivisyys madaritellaan
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seuraavasti: “Sukupuolisensitiivisyys ei mer-
kitse sukupuolineutraaliutta, vaan sitd, ettd
jokainen saa olla juuri sellainen nainen, mies
tai muunsukupuolinen kuin kokee olevansa.
Lapsia ja nuoria tuetaan sellaiseen naiseu-
teen, mieheyteen ja sukupuolisuuteen, mikd
heille tuntuu oikealta.” Sukupuolisensitiivi-
syydessia ymmarretdian ja otetaan huomioon
sukupuolen moninaisuus ja erilaisuus seka
tarjotaan mahdollisuuksia loytdada omanlai-
nen tapa olla oma itsensi. (Sukupuoli ja ...
2016.) Kiinnostavan nakokulman naihin pe-
riaatteisiin ja etiikkaan tuovat Jarmo Kokko-
sen (2016) vaitoskirjan tulokset. Kokkonen
esittaa, etta rippikoulukontekstissa virallinen
seksuaaliopetus nojautuu osin sukupuolittu-
neisiin konventioihin. Uskonnon tekstit ovat
usein sukupuolittuneita. Viitoskirjassaan han
mm. kysyy, voisiko tulevaisuuden rippikoulu
kasitella seksuaalisen moninaisuuden ohella
myo6s sukupuolten moninaisuutta. (Mt. 322.)

Padkaupunkiseudun seurakuntien yhteisessa
Valomerkki.fi-verkkomediassa aihetta on ka-
sitelty esimerkiksi vuonna 2015. Vuonna 2015
lehteen kirjoittanut Sirpa Patronen pani mer-
kille, ettd seksuaali- ja sukupuolivihemmis-
toihin kuuluville nuorille on kirkon piirissa
tarjolla melko vihan omaa toimintaa. (Patro-
nen 2015.)

Helsingin seurakuntayhtyman erityisnuoriso-
tyonkeskus Snellu on tarjonnut vertaisryh-
matoimintaa sukupuoleltaan moninaisille ja
sukupuoltaan pohtiville nuorille (Sukupuo-
leltaan moninaisten... 2016). Sateenkaarevaa
vertaisryhméatoimintaa Snellu toteuttaa yh-
teistyossa Setary:nja Transtukipisteen kanssa.

Vuoden 2017 alusta toimintansa on aloittanut
Nuori kirkko ry, joka jatkaa kolmen aiemman
jarjeston toimintaa (Suomen Evankelis-lute-
rilaisten Seurakuntien Lapsityon Keskus ry,
Suomen Poikien ja Tyttojen Keskus — PTK ry ja
Nuorten Keskus ry). Uuden yhdistyksen saan-
noissa toiminnan tarkoitukseksi maaritellaan
“tukea lapsen ja nuoren kokonaisvaltaista
kasvua ja osallisuutta, kehittdd ja palvella
evankelis-luterilaisissa seurakunnissa toteu-
tuvaa lapsi-, varhaisnuoriso- ja nuorisotyo-
td, jarjestdd tavoitteiden mukaista toimintaa
sekd vaikuttaa lasten, nuorten ja heiddn per-
heidensd hyvdn eldmdan edellytyksiin kirkos-
saja yhteiskunnassa.” (Nuori kirkko ry 2016).
Evankelis-luterilaisen kirkon piirissa toimii
myo6s palveluoperaatio Saapas, joka on yksi
kirkon nuoriso- ja erityisnuorisotyon muo-
doista. Sukupuolisensitiivisyys ei erityisesti
nouse esiin em. toimijoiden aineistoissa.

Kyselyaineiston (N 26)
perusteella setlement-
tilitkkeen sukupuoli-
sensititvista aikuis-ja
nuorisotyota tekevat
madrittelivit sukupuolta
biologiana, sosiaalisena,
kulttuurisena, geneet-
tisena, juridisena, suh-
teena, kokemuksena,
aistisena, sopimuksena,
ominaisuutena ja sisai-
sesti liikkuvana.

5. Sukupuoli ja
sukupuolen moninaisuus

Tassa luvussa tarkastelen sukupuolta ja suku-
puolen moninaisuutta aiemman tutkimuksen
sekd tdhan tyohon liittyvan kysely- ja haas-
tatteluaineiston perusteella. Kyselyssa nai-
den kasitteiden maarittelya kysyttiin suoraan,
haastatteluaineistossa teemat nousivat esiin
haastateltujen vastauksissa. Paadyin tarkas-
telemaan sukupuolta ja sukupuolen moni-
naisuutta samassa luvussa, silla vastauksissa
nama aiheet kietoutuivat toisiinsa.

Kyselyaineiston (N 26) perusteella setlement-
tililkkeen sukupuolisensitiivistd atkuis- ja
nuorisotyotd tekevdt maarittelivat sukupuol-
ta biologiana, sosiaalisena, kulttuurisena, ge-
neettisen, juridisena, suhteena, kokemukse-
na, aistisena, sopimuksena, ominaisuutena ja
sisaisesti lilkkuvana. Sukupuolen moninaisuu-
den hahmottaminen, ihmisen oikeus maari-
tella sukupuolensa itse (itsemaarittelyoikeus)
ja oma kokemus sukupuolesta toistuivat. Yksi
vastaajista maaritteli sukupuolen myos eetti-
seksi kategoriaksi, mika herdtti mielenkiin-
non. Tarkempi maarittely sukupuolesta eetti-
sena kategoriana jai tissa kohdin epaselvaksi.

Seka aineiston ettd tutkimuskirjallisuuden
perusteella sukupuolen voi hahmottaa kiis-
tellyksi, lilkkuvaksi ja suhteiseksi kasitteeksi.
Joonas Pennanen (2016, 30) on tarkastellut
sukupuolta olennaisesti kiisteltyna kasitteena.
Han esittaa, ettd myos ndenndisen yksiselittei-
nen sukupuolten valinen anatominen erottelu
voi olla itsessddn yhteiskunta- ja kulttuurisi-
donnainen asia. Eris vastaaja toi timan myos
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esiin, silla on tdrkedad huomata, ettd toisaalta
biologinenkin jako, jolla sukupuolen sosiaali-
nen muotoutuminen yritetdan joskus kumo-
ta, perustuu toisaalta yhtdlailla sosiaalisesti
tehtyihin madrityksiin (K).

Leena-Maija Rossi (2012, 24), johon myos
Pennanen (2016, 30) viittaa, tuo esiin Thomas
Laquerin esityksen siitd, miten lansimaisen
ladketieteen piirissd antiikista 1500-luvulle
saakka vallitsi vahvana ns. yhden sukupuolen
malli. Jako kahteen sukupuoleen on vahvistu-
nut 1500-luvulta eteenpain. Edelleen Laque-
rin nikemyksen mukaan 1800-luvulta alkaen
positivistinen luonnontiede olisi toiminut su-
kupuolten eriarvoisuuden rakentajana. (Rossi
2012, 24.)

Michael Foucault’hin viitaten Hanna Vilkka
kuvaa, miten sukupuoli nykymerkltyksessa on
suhteellisen uusi asia, ja se "loytyi” 1800-lu-
vun seksuaalitutkimuksen kautta. Sukupuolen
ei pitkaan aikaan katsottu olevan itseniinen ja
madraava toimija vaan pikemminkin valtta-
mattomyys seksuaalisuudelle. Kun sukupuoli
tehtiin ilmeiseksi, kisitteen avulla luotiin yksi
seksuaalisuuden tirkein toimintaperiaate,
sukupuoleen kohdistuva halu. Tuolloin suku-
puoli nahtiin suhteessa biologisiin toimintoi-
hin ja anatomis-fysiologisiin ominaisuuksiin.
Talta pohjalta tutkijoiden ajattelussa muodos-
tui pitkilti uskomus hierarkkiseen mieliku-
vaan sukupuolten vastakkainasettelusta (mies
ja nainen, maskuliininen ja feminiininen).
(Vilkka 2010, 44.)

Suppeimmillaan sukupuolen ajatellaan pe-
rustuvan ajatukseen, ettd on kaksi annettua
biologista sukupuolta, jotka johtavat ja selitta-
vit miesten ja naisten vilisid eroja. Sukupuo-
linormit luovat ideaalin, johon liittyy myos
oletus siitd, ettd yksilon t'aiytyy olla joko mies
tai nainen. Variaatiolle ei ole tilaa. Yhteiskun-
ta kasittaa tietyt ominaisuudet enemman tai
vahemman toivottaviksi, ja usein ominaisuu-
det, joita miehilla ajatellaan olevan, ovat saa-
neet korkeamman statuksen. (Bahar, Gritane
& Jonstoij 2011, 12—13.) Katariina Makinen
(2012, 27) kuvaa sukupuolidualismia hierark-
kiseksi, mika on johtanut asemoimaan naiset
ja feminiinisyyden vdhemmaian arvokkaaksi
kuin miehet ja maskuliinisuuden. Han esittaa,
ettei hierarkkinen suhde ole luontaisesti kak-
sijakoinen, eikd ole todisteita, ettd sukupuo-
len kaksijakoisuuden taytyisi olla itsessdan
hierarkkinen. (Mt. 27.) Sami Suhonen (2014,
178) kuvaa kulttuuriamme kahden sukupuo-
len ideologian lapaisemaksi, mikad johtaa sii-
hen, ettemme usein tunnista eika kulttuuris-

samme tunnusteta ihmisia, jotka eivat mahdu
kahteen sukupuoleen. Marita Karvinen (2016,
8) puolestaan kuvaa sukupuolen moninaisuu-
den ilmioksi, josta on viime vuosina alettu pu-
hua yha enemman ja jota on alettu pikku hil-
jaa myoOs ymmartia aiempaa laajemmin.

Sukupuolta voi Leena-Maija Rossin (2012,
22) mukaan miettid paitsi ithmisiin liittyvina
maareina, ominaisuuksina tai niidden kokonai-
suutena, myos suhteina. Suhteina han mainit-
see valtasuhteet, hierarkiat tai jarjestelmat.
MyoOs Toni Kosonen (2016, 38) tarkastelee
sukupuolta suhteisesti: sukupuolen suhteissa
(gender relations) ei ole kysymys pelkistaan
sukupuolten vilisistd vaan myo6s sukupuol-
ten sisdisista suhteista, erilaisten miesten ja
erilaisten naisten seki erilaisten maskuliini-
suuden ja feminiinisyyden maaritelmien kes-
kiniisista suhteista. (Mt. 38.) Toni Kosonen
(mt. 37) viittaa Raewyn Connelliin (2012,
1677) edustamaan relationaaliseen lahesty-
mistapaan sukupuolesta. Tailloin sukupuoli
ymmarretdan moniulotteisena ja monitasoi-
sena ilmiona, joka koskee samanaikaisesti
seki taloudellisia suhteita ja valtasuhteita etta
affektiivisia ja symbolisia suhteita. Lahesty-
mistavassa painotetaan sukupuolen tarkaste-
lua miesten ja naisten vilisia ja sukupuolten
sisdisia suhteita sekd ndiden suhteiden muo-
dostamia rakenteita muovaavina sosiaalisina
kaytantoina. Siten sukupuoli ymmarretdan
historiallisena, tietyssa ajassa ja paikassa ra-
kentuneena ja erilaisten rakenteellisten eh-
tojen puitteistamana sosiaalisen jarjestyksen
ulottuvuutena. (Kosonen 2016, 37.) Aineis-
tossa suhteisuutta pohdittiin vuorovaikutus-
suhteena: vuorovaikutuksessa sukupuolia
myos rakennetaan ja pidetddn ylla (K).

Jarmo Kokkonen (2016) on tutkinut sukupuol-
ta ja yhteisollisyyttd rippikoulun rituaaleissa
kirkkososiologian alaan kuuluvassa vaitoskir-
jassaan. Hinen mukaansa (mt. 11) sukupuoli
ja yhteisollisyys rakentuvat vastavuoroisesti.
Rippikoulussa tapahtuu sekd sukupuolirajan
liudentumista ettd sen korostumista. Epavi-
rallisessa'# rippikoulussa ritualisaatio liuden-
taa sukupuolten vilista rajaa. Turvallisuuden,

Aineistossa suhteisuutta
pohdittiin vuorovaiku-
tussuhteena: vuorovai-
kutuksessa sukupuolia
myos rakennetaan ja
pidetaan ylla (K).

14T34lla Kokkonen (2016, 11) viittaa nuorten vapaa-aikaa ja ystavyyssuhteisiin.

21



rentouden ja hauskuuden savyttiva esteet-
tinen yhteisollisyys mahdollistaa Kokkosen
mukaan karnevalistisen kokeilun ja sukupuo-
lirajoilla leikkimisen. Leirielamassa sukupuoli
on tavallisimmin lasna korostumattomalla ta-
valla sukupuolten rinnakkaisuutena ja yhteis-
tyona. Sen sijaan rituaaleissa sukupuolten va-
linen raja korostuu virallisessa rippikoulussa
(ohjelma, opetus, sdannot). Yksittaiset rituaa-
lit — ennen kaikkea laulut, leikit ja naytelmat
— sukupuolittuvat ja seksualisoituvat tavalla,
jota tyontekijat heikosti tunnistavat. Jarmo
Kokkonen esittad, etta virallinen seksuaa-
liopetus nojautuu osin sukupuolittuneisiin
konventioihin. Uskonnon tekstit ovat usein
sukupuolittuneita. Vaitoskirjassaan han myos
kysyy, voisiko tulevaisuuden rippikoulu kasi-
tella seksuaalisen moninaisuuden ohella myos
sukupuolten moninaisuutta. (Mt. 11, 312—313,

322.)

Hanna Vilkan (2010) mukaan sukupuolisena
ithminen on suuntautunut maailmaan, mutta
samanaikaisesti sukupuolisena ihminen kantaa
mukanaan sukupuoleen liittyvid kulttuurisia
kerrostumia. Sukupuoli-identiteetin kehitty-
miseen vaikuttavat samanaikaisesti biologiset,
kuten anatomiset, geneettiset ja hormonaaliset
ominaisuudet. Vilkan mukaan siihen vaikutta-
vat myo0s juridiset asiat, aistinen ja psyykkinen
kokemus seka sosiaalinen sukupuoli. Suku-
puoli-identiteetti muodostuu moninaisten tie-
dostettujen ja tiedostamattomien sukupuoleen
liittyvien tapojen ja tekojen, tunteiden, elaman-
aikaisten vuorovaikutusprosessien, sosiaalis-
ten kaytantojen seka kulttuuristen kokemusten
janiille annettujen merkitysten perusteella. Ta-
sapainoinen, vaikkakin muuttuva sukupuolen
subjektiivinen kokemus on tirked osa ihmisen
mindkuvaa ja sukupuoli-identiteettia. Vilkan
mukaan se ei kuitenkaan tarkoita, ettd ihmisen
kaikki teot ja ajatukset eri tilanteissa olisivat
tulkittavissa tuon sukupuolikokemuksen kaut-
ta. (Mt. 46—47.)

Aistittu kokemus sukupuolesta ei ole koskaan
subjektiivisena kokemuksena ristiriitainen.
Siita tulee ristiriitainen vasta, kun se asettuu
suhteeseen maailman kanssa, esimerkiksi sil-
loin, jos yritamme saada aistikokemuksemme
taipumaan sukupuoliluokkiin, ajatuksiksi, ka-
sitteiksi ja puheeksi. Voimme kuitenkin kokea
ymmartavamme ainakin aavistuksen siit4,
mistd toinen puhuu, jos tunnemme tai koem-
me samoin, koska eldmme samassa maail-
massa. (Vilkka 2010, 24.)

Muunsukupuoliset  sukupuolivihemmisto-
nuoret julkaisivat vuonna 2010 Muu, mika?

Sukupuolivihemmistonuorten visio 2020
-julkaisun. Se tuotettiin osana samannimista
hanketta. Hankkeessa ja julkaisun tekemalla
muunsukupuoliset  sukupuolivihemmisto-
nuoret kayttivit itsemaarittelyoikeuttaan ja
antoivat d4anen sukupuolivihemmistonuorille
(Muu, mika? 2010, 2). Viime aikoina on me-
diassa voinut myos kohdata haastatteluita ja
henkilokuvia muunsukupuolisista (ks. esim.
Jarvenpaa 2016; Salmi 2016) seka kilpatans-
siparista, jossa molemmat tanssijat ovat nai-
sia (Tanssipari... 2016). Tallaiset esimerkit
tarjoavat samaistumisen mahdollisuuksia ja
tilaisuuksia monipuolistaa ymmarrysta su-
kupuolen moninaisuudesta ja sukupuolinor-
matiivisuuden haastamisesta ja haastamisen
tarkeydesta.

Raija Julkusen (2010, 10) mukaan sukupuoli
on kasitetty biologiseksi, anatomiseksi, ruu-
miilliseksi, evolutionaariseksi, eroksi, jaoksi,
rooliksi, sosialisaatioksi, identiteetiksi, insti-
tuutioksi, sopimukseksi, neuvotteluksi rep-
resentaatioksi, tyyliksi, vallaksi, hierarkiaksi,
toiseudeksi, tavaksi, habitukseksi, rutiiniksi,
valinnaksi, suoritukseksi, toistoksi, tekemi-
seksi, tuotetuksi, konstruoiduksi ja diskurs-
siksi. Julkusen maarittelykooste kuvaa osal-
taan kasitteellistd moninaisuutta ja herattaa
kysymaan, mitd sukupuolesta voi (endd) sa-
noa ja miten maaritella sita.

Sukupuolen moninaisuus on maaritelty kaik-
kien sukupuoleen liitettyjen muunnelmien
kirjoksi, johon kuuluvat naisten ja miesten
lisaksi muita biologisia, sosiaalisia ja psyykki-
sid sukupuolia edustavat ihmiset (Muu, mika
2010, 4). Sami Suhosen (2014, 179) mukaan
kasitteellai muunsukupuolinen tarkoitetaan
henkil6a, jonka sukupuoli on omanlaisensa
yhdistelma mieheytta ja naiseutta tai joka on
sukupuoleltaan neutraali tai sukupuoleton.

Kokemuksena suku-
puolen moninaisuuden
sanotaan olevan ylei-
sempaa kuin usein aja-
tellaan. Marita Karvisen
mukaan se on aiemmin
jaanyt nakymattomak-
si mm. sille soveltuvien
sanojen ja puuttuneen
tiedon vuoksi.

5Eepu Autere (2016) kirjoittaa, ettd jotkut intersukupuolisen tilan kanssa syntyneet ihmiset kutsuvat itse4én is-ihmisiksi. Intersukupuolisuus
on synnynnéinen tila, jossa sukupuolta yleensa mairittelevat fyysiset ominaisuudet eivit ole yksiselitteisesti miehen tai naisen. Vasta lapsen
kasvaessa selvida, mika sukupuoli tuntuu omalta. Intersukupuolisuus voi olla my6s identiteetti, vaikka monet intersukupuolisen tilan kanssa
sgfntyneet madrittelevétkin ja kokevatkin olevansa tytt6ja tai poikia. (Mt.)

°Erityisesti vastauksissa kysymyksiin 6 ja 9. 22



Eepu Autereen (2016) mukaan sukupuolen
moninaisuus pitda sisalladn kaikki sukupuo-
let ja sukupuolen ilmentdmisen muodot, niin
cis-,trans- kuin is-ihmisetkin®s. Termeista riip-
pumatta on hyva muistaa, ettd vaikka kaksi
ithmista kuvaisi omaa sukupuolikokemustaan
samalla sanalla, namaikin kokemukset voivat
olla keskenian selvasti erilaisia. (Mt. 2016.)

Kokemuksena sukupuolen moninaisuuden
sanotaan olevan yleisempaa kuin usein ajatel-
laan. Marita Karvisen mukaan se on aiemmin
jaanyt nakymattomaksi mm. sille soveltuvien
sanojen ja puuttuneen tiedon vuoksi. Nykyisin
arvioidaan, etta pari prosenttia viestosta ko-
kee sukupuolensa tavalla, joka poikkeaa osin
tai tdysin télle syntymassa maariteltyyn suku-
puoleen liitetyistd kulttuurisista odotuksista.
(Karvinen 2016, 8.)

Bipolaarisen mies-nainen - tai tytto-poika
-jaottelun sijaan sukupuoli voidaan ymmar-
taa janaksi, jonka toiseen paahan on sijoitettu
vahva maskuliinisuus ja toiseen vahva feminii-
nisyys. Syntymassa maaritellysta sukupuoles-
ta riippumatta jokaisella ihmiselld on oikeus
sijoittaa itsensa sopivaan kohtaan tita janaa.
Paikkaa on myos oikeus vaihtaa. Joka vuosi
syntyy joukko lapsia, jotka osoittavat olemas-
saolollaan tiukan kaksinapaisen sukupuolijar-
jestelmin keinotekoisuuden. (Tasa-arvoinen
varhaiskasvatus 2016b.) Sukupuolen tuotta-
misen voi ajatella tapahtuvan maskuliinisuu-
den ja feminiinisyyden jatkumona. T4ll6in su-
kupuoli ei ole kaksinapainen eli bipolaarinen
mies-nainen -asetelma, vaan monimuotoinen
kehollinen, sosiaalinen ja kulttuurinen ilmen-
tyma. Aiheesta viitoskirjassaan Kkirjoittanut
Anna-Liisa Westman (2015, 12) havainnoi su-
kupuolta opettajien suhteina ja kohtaamisis-
sa, esimerkiksi sukupuolta ymmartavana tai
poissulkevana toimintana. Westmanin mu-
kaan erottelua ei voida tdysin ohittaa muun
muassa puhuttaessa koulutuspoliittisista ta-
voitteista, sukupuolesta ja tasa-arvosta, kie-
lenkaytosta, eroista saman sukupuolen kes-
kuudessa ja eroista sukupuolten valilla.

Kyselyaineistossa sukupuolen ymmartami-
nen janaksi sekd sukupuolen hahmottaminen
liikkkuvaksi kasitteeksi nousivat myos esiin,
kun setlementtiliikkeen sukupuolisensitiivista
tyota tekevit pohtivat sukupuolta ja sukupuo-
len moninaisuutta®.

K6. Sukupuoli (madrittele omin sanoin)

"Biologisesti kaksijakoinen mies-nainen -
asettelu. Henkisella puolella sukupuolen
merkitys on mielestani muuttumassa enem-
man janamaiseen suuntaan, jossa toisessa
laidassa on mies ja toisessa nainen. Yksilo
voi maaritella itsensa johonkin kohtaa janaa
ja toisaalta kayttaytymisen tasolla ilmen-
taa eri tilanteissa myos erilaista ihmisyytta,
maskuliinisuutta, feminiinisyytta, sukupuol-
taan.”

"Pidan sukupuolta liikkuvana ja moninaise-
na kasitteeng, jota on vaikea hahmottaa tai
selittaa auki kovin Iyhyesti. Ajattelen, etta
sukupuolella on lukuisia ulottuvuuksia, mm.
biologinen, kulttuurinen ja sosiaalinen. Usein
ihmiset luokitellaan vain naisiksi tai miehik-
si, mutta jako on nykyaan kestamaton ja sen
alle jaa iso kirjo inhimillisia kokemuksia. Pi-
dan erittain tarkeana, etta sukupuolen mo-
ninaisuudesta keskustellaan laajemmin, ja
etta yksiloiden kokemusta omasta sukupuo-
lestaan kunnioitetaan.”

6. Sukupuolisensitiivisyy-

den ja sukupuolisensitiivi-
sen tyootteen maarittely ja
huomioonottaminen

Vaitoskirjassaan Tuija Huuki (2010, 43) kuvaa
sukupuolitietoisuuden tai sukupuolisensitiivi-
syyden tarkoittavan tietoisuutta siita, etta so-
siaalisissa kiytinteissa rakentuu erilaisia ero-
ja, joista yksi merkittavimmistd on sukupuoli.
Han myos toteaa sukupuolen kietoutuvan
moniin muihin sosiaalisiin luokituksiin, ku-
ten yhteiskuntaluokkaan, etnisyyteen, ikaan,
seksuaalisuuteen, vammaisuuteen, tervey-
dentilaan seka alueellisuuteen?. Luokitukset
yhtaalta rakentavat sosiaalisia ja kulttuurisia
eriarvoisuuksia ja toiseuksia ihmisten vilille®®,
ja toisaalta sukupuoli rakentuu niista eroista.

(Mt. 43.)

Tutkimuskirjallisuudessa sukupuolisensitiivi-
syys-kisitteen synonyymina ja rinnalla kayte-
taan sukupuolitietoisuuden kisitettd. Hanna
Vilkka (2010, 167) maarittelee sukupuolitie-
toisuuden kokonaisuudeksi, joka sisaltda tie-
toa sukupuolen ja seksuaalisuuden kasitteiden

7Huuki ei kiyta kasitettd intersektionaalisuus tassa kohdin.

8 yuki viittaa tdssi kohdin Staunaesiin (2003, 102) ja Dillaboughiin (2006, 54), joiden tutkimuksia en ole itse voinut tassd yhteydessa kayttaa

priméarilahteina.
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muotoutumisen historiasta, valittomasta ja
vilillisesta syrjinnasti, sukupuoleen ja seksu-
aalisuuteen liittyvastd hairinnasta, sukupuol-
ten tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka
sukupuolen valtavirtaistamisesta. Hin myos
esittad, etta sithen kuuluu ymmarrys siitd, mi-
ten temperamenttipiirteet sukupuolittuvat tai
seksualisoituvat vuorovaikutuksessa.

Sukupuolisensitiivisyytta tyopaikkojen kay-
tannoissa on tarkastellut mm. Minna Lei-
nonen (2007). Hanen mukaansa nakyviaksi
tekeminen ja tunnistaminen mahdollistavat
sukupuolisensitiivisen eli sukupuolen huo-
mioivan toiminnan kehittdmistyossa ja tyo-
paikkojen kédytdnnoissd. Sukupuolisensitiivi-
syyteen kuuluu tietoisuus naisiin ja miehiin
kohdistuvista erilaisista odotuksista, suku-
puolitetusta tyonjaosta, erilaisista tyooloista
seka tyon ja perheen yhteensovittamiseen liit-
tyvista kysymyksista. Sukupuolisensitiivisyys
tunnustaa edelld mainittuihin seikkoihin liit-
tyvit erottelujen olemassaolon, mutta mah-
dollistaa myos niiden seikkojen huomioimi-
sen, jotka ovat naisille ja miehille tydelamassa
ja tyopaikkojen kaytannoissa yhteisia. (Mt.
233.) Milla tavoin muun sukupuoliset tai su-
kupuolettomaksi itsensa maarittelevat sijoit-
tuvat ndissi maarittelyissa?

Tuija Huukin (2016) mukaan sukupuolisensi-
tiivinen kasvattaja tiedostaa, ettd sukupuoli on
ymparistollisten ja biologisten tekijoiden vali-
nen vyyhti tai kietoutuma, joista kumpikaan ei
ole ensisijaisempi. Hin myos toteaa, ettd yh-
teiskunnassa on paljon rakenteita, kiaytanteita
ja toimintatapoja, jotka ovat tekemalla tehtyja
eli sukupuolitettuja. Nama sukupuolitetut ra-
kenteet, kaytanteet ja toimintatavat kohdista-
vat monenlaisia odotuksia lapsiin ja niilla on
myo0s iso vaikutus heihin. Sukupuolisensitiivi-
nen kasvattaja suhtautuu tillaisiin vallitseviin
rakenteisiin, kaytdntoihin ja toimintatapoihin
kriittisesti. Huuki korostaa, etta tyt6t muo-
dostavat hyvin heterogeenlsen ja moninaisen
ryhmittyman, kuten pojatkin. Monesti suku-
puolten sisdiset erot ovat suurempia kuin su-
kupuolten viliset erot, esim. kognitiivisissa
taidoissa ja elinikdennusteissa. (Mt. 2016.)
Voi myo0s kysya: entd sateenkaarevien nuorten
moninaisuus?

Niin tutkijoiden argumentoinnin kuin setle-
menttiliikkeen sukupuolisensitiivista nuoriso-
ja aikuistyota toteuttavien kysely- ja haastatte-
luaineiston aineistolainauksia voi tarkastella
bipolaarisen (kaksinapaisen) sukupuolijarjes-
telman nakokulmasta: nayttaytyvatko suku-
puoli ja sukupuolisensitiivisyys bipolaarisen

sukupuolijarjestelmin haastamisena vai vah-
vistamisena (vrt. Bahmani & Honkasalo 2016,

30)?

Sukupuolisensitiivisyyttd, sukupuolisensitii-
vista tyOotetta ja sen huomioonottamista seka
sukupuolisensitiivistd ohjausta kyselyyn® vas-
taajat ja haastateltavat pohtivat monipuolises-
ti. Sukupuolisensitiivisyytta - ja joissakin vasta-
uksissa sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyytta
yhdessi - sanoitettiin maarittelemalla sille eri-
laisia tasoja.

Ensin on tietoisuuden taso, jossa ymmdarre-
tdadn, milld tavalla sukupuoleen ja kulttuu-
riin liittyvdt tekijdt yksilon eldmadn vaikut-
tavat. Toisena on tyontekijoiden oma kasvu
ja pyrkimys on sithen, etta aktiivisesti reflek-
tottaisiin ndihin sukupuoleen ja kulttuuriin
ja muihinkin inhimillisiin piirteisiin liittyen,
ettd me ollaan tietoisia myos niistd omista
suhteistamme ja ... millaisia reaktioita (....).
Sen jilkeen seuraa taso, jossa pystyy hyvdk-
symddn jokaisen thmisarvon huolimatta (...),
steltd kautta pddstddn sinne kunnioittavaan
maailmaan ja tasavertaisen kohtaamisen
maailmaan (H). Kunnioittavaan maailmaan
ja tasavertaisen kohtaamisen maailman paa-
sy edellyttda dialogista suhdetta, ei-tietavaa
asennetta siitd, miten se kdvijd itse rakentaa
sitd omaa todellisuuttaan. Kunnioittavan ja
aktiivisen kuuntelun kautta sitd kun yhdessd
thmetellddn niin dialogisten periaatteiden
kautta ... rikastetaan sitd maailmaa ja mikd
se kunkin kavijdan paras tai aidoin tapa olla
onkaan (H).

Sukupuolisensitiivi-
syyden kasite maarittyi
myos kaiken lipileik-
kaavaksi toimintafilo-
sofiseksi viitteeksi, lah-
tokohdaksi ja taustaksi,
joka ulottuu kaikkeen
tehtivain tyohon niin
tyoyhteison sisiaisessa
toiminnassa kuin asian-
tuntija- ja asiakastyos-
sd.

9Kysymykset 7, 8, 10, 12, 13 & 14 (ks. liite 1).
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K 20. Mita muuta haluat nostaa esiin
kyselyn teemoihin liittyen?

Sukupuolisensitiivisyytta voidaan myos tar-
kastella eri tasojen tai passiivisuus - aktii-
visuus -akselin kautta. Passiivisena tasona
sukupuolisensitiivisyys pysyy vain tyonteki-
jan taustaorientaationa ja aktiivisena tasona
tyontekija jasentaa ja tekee tyota sukupuoli-
sensitiivisesti tavoitellen kohderyhman voi-
maantumista sukupuolisena toimijana.

Sukupuolisensitiivisyyden kasite maarittyi
myo0s kaiken lapileikkaavaksi toimintafilo-
sofiseksi viitteeksi, 1ahtokohdaksi ja taustak-
si, joka ulottuu kaikkeen tehtdvain tyohon
niin tyoyhteison sisdisessd toiminnassa kuin
asiantuntija- ja asiakastyossi. Ja sen lisdk-
st se on erilaisia tavallaan tyomuotoja tai
vdhintddankin metodeja tai tyotekniikoita.
ja sitten sukupuolisensitiivisyys ja kulttuu-
risensitiivisyys on than myos fyysisen tilan
olemassaoleva asia (H).

K 13. Mita sukupuolisensitiivisyyden
huomioonottaminen edellyttaa tyo-
yhteisolta?

Sukupuolisensitiivisyys on tapa katsoa maail-
maa ja asettua siihen, jolloin koko organisaa-
tion on jollain tavalla pyrittava maarittamaan
tama tapa asettua tietamiseen yhteisesti.
Muutoin sukupuolisensitiivisyys jaa erillisiin
tytto- ja poikaryhmiin tai mies- ja naisohjaa-
jiin. Talloin ei kyse on viela sukupuolisensitii-
vista tyota toteuttavasti tyosta. Tyoyhteison
pitaa olla avoin, kunnioittava ja toistensa eri-
laisuutta hyvaksyva, jotta reflektiivinen tyoote
voi elaa ja olla aktiivinen myos asiakastyossa.
Tyoyhteison johdolla tulee olla ymmarrysta
siita, mita reflektiivinen ja sukupuolisensitii-
vinen tyoote edellyttaa tyontekijalta ja tukea
tyontekijoita tassa prosessissa rakenteelli-
silla ja tyoyhteison kulttuurisilla kaytannailla,
kuten muistamisilla, tyonohjauksella, palave-
ri- ja tyontekijoiden kuuntelemisen ja ohjaa-
misen kaytannailla.

Tyoyhteisossa tapahtuvaa reflektoinnin ja tie-
dostamisen prosessia ja ndiden tarpeellisuut-
ta erds haastateltava kuvasi nain:

H: Niin ma luulen, etta tama on meidan tii-
missa (...) asia, joka me koko ajan enemman
herataan ja herataan. Koska se meidan tyo
on aika hektista ja siella on niin monenta-
soista juttua kaynnissa niilla nuorilla, ja kaik-
ki tekee oman persoonan kautta sita omaa
lahityotaan. Etta kuinka valmiita ja kypsia
me ollaan puhumaan sitten sukupuolisen-
sitiivisen tyon toteutumisesta meidan kes-
ken, etta luulen, etta siina me ollaan vahan...
Meidan on pitany eka tiimiytya niin (...) tyon-
tekijoina ja kayda lapi erilaisia vaiheita siina.
Niin ma et luulen, etta se on semmonen, et
se tulee vasta seuraavaksi. Etta me ollaan
nyt vasta pdasemassa siihen (...).

Vastauksista vilittyi, ettd sukupuolisensitiivi-
syyden katsotaan edellyttivin tyOoyhteisossa
avoimuutta ja tyoyhteison jasenten, heidan
ihmisyytensa ja ilmaisun tapansa arvostus-
ta. Tapaa ja hyviaksyntai, jolla kohdataan ja
keskustellaan nuorten ja aikuisten asiakkai-
den kanssa, tulisi soveltaa myos vuorovaiku-
tuksessa tyoyhteison jasenten kesken. Setle-
menttiliikkeen sukupuolisensitiivistd tyota
toteuttavista osa korosti tata asiakkaiden koh-
taamisen ja omassa tyoyhteisossa toimimisen
laadun keskindista suhdetta. Myos tyOyhtei-
sossa tulee olla tilaa tehda erilaisia kokemuk-
sia ja nakemyksia nakyviksi, arvostaa monen-
laisuutta ja valittdd keskindista arvostusta.
Turvallisen keskusteluilmapiirin kehittami-
sen ja ylldpitamisen tarvetta perusteltiin aja-
tuksella, jonka mukaan on lupa thmetelld yh-
dessa tai itsekseen ja tulla tai olla tulematta
johonkin johtopadtokseen (K).

K 8. Sukupuolisensitiivinen tyoote
(maarittele omin sanoin)

Tarkeaaq, etta tyontekija itse hahmottaa ta-
van nahda asian. Tarkeaa koulutuksin ja

tyonohjauksella tukea sita, etta sisaltoa
pohditaan syvallisesti ja monista eri lahto-
kohdista. Tyomuodot voivat olla mita vain
kunhan tyontekijan asenteet ja arvot ovat
kohdallaan. Itseani eniten pelottaa kaikkitie-
tavat manipuloijat.

On haluttu myos kuvata, mita sukupuolisensi-
tiivisyys ei ole: ei mielletd sitd sukupuolineut-
raaliksi toiminnaksi missddn mielessa etkd
pelkdstadan sukupuolieriytettyd toimintaa,
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ettd se olisi sindnsd sukupuolisensitiivistd.
Voi olla sukupuoliseriytettya tyotd, mikd et
ole sukupuolisensitiivista. Etta kdsitteet ja
niiden suhteet toisiinsa (H).

Sukupuolisensitiivisyytta voi ajatella myos
nuoren nakokulmasta. Haastateltu kuvasi
sukupuolisensitiivisyyttd  elaménkaaritutki-
muksen kisitteelld: ettd paneudutaan tar-
kastelemaan nuoren elamdd voimavarojen
nakokulmasta, esimerkiksi keneltd ja mista
voimavaroja on saanut, millaisia sukupuolten
malleja on saanut ja miten ne vaikuttavat nuo-
ren elamassa.

H: Nuoren kanssa pitaa osata puhua turval-
lisesti ja arkisesti eika vaaralla lailla keskittya
vaan yhteen asiaan, vaan silleen sopivasti so-
pivissa valeissa auttaa sita nuorta tiedosta-
maan etta millainen se oma aiti oli ja miksei
se vaikka jaksanut vanhemmuutta kantaa niin
hyvin, etta ois parjannyt ja isa samantien ja
mummit ja vaarit ja tadit ja, etta keta kaikkia
tarkeita naisia ja miehia elamassa on ollut.

Sellaista elamankaaritutkimusta, (...) mi-
ten kayda lapi sita mennytta elamaa silleen,
etta mista. Ja (...) kun mietitaan koulutusta
ja ammatinvalintaa, tulevaisuuden haaveita
ja seurustelujuttuja ja perheen perustamisia
niin aina jotenkin ehka haastaa. Mita parem-
min tuntee sen nuoren, niin voi myos haastaa
ajattelee, et onks toi se mita sa haluut vai mita
teidan suvussa on ollut aina tapana tehda tai
miten suhtaudutaan... tai et jos nuori kokee
ettei saa tukea, miten sita tukea vois pyytaa ja
milla sen perustella.

Tuija Huuki ja Vappu Sunnari (2015, 570) ovat
tutkineet tyoldasta myotatuntoa koulupoikien
valisissd suhteissaz°. He kuvaavat sukupuoli-
tettuja kaytantoja poikien vilisissa suhteissa ja
pyrkivit tekemaan nakyvaksi ndiden sukupuo-
litettujen®' kaytantojen tuottamaa sukupuoli-
tettua toimijuutta, jonka vaikutukset seuraavat
pitkille. Analyysiinsa perustuen he esittivat,
ettd poikien suhdekulttuureissa on mahdolli-
suus luoda tilaa sellaiselle poikana olemiselle,
jossa pojille tarjoutuu edellytyksia olla avoimia
monenlaisille inhimillisille keskinaisriippu-
vuuksille ja olla kykenevid kattavaan myota-
tuntoon (inclusive compassion). TAman toteu-
tumista estdvit hierarkkisesti jarjestaytyneet
vertaiskulttuurit, hallitsevat maskuliinisuuden
konstruktiot ja kasvatus, joka yllapitda naita
hierarkioita ja konstruktioita. (Mt. 570.)

Tilaa ja lupa olla omanlainen nuori seka tahan
rohkaisua korostettiin myos aineiston perus-
teella.

K. 10 Mika tekee ohjauksestasi ja
tyootteestasi sukupuolisensitiivista?

Pojat tarvitsevat paljon rohkaisua omana
itsena olemisessa. He ovat arvokkaita sel-
laisena kuin he ovat. Usealla pojalla saattaa
olla puutteita naissa kokemuksissa. Yleensa
(kavijat) eivat ole kaveriporukoiden "kingeja”
vaan enemman taustalla olevia ja usein kiu-
sattuja. Taman vuoksi pojat tarvitsevat yksi-
lollista huomioimista ja tukea siing, etta he
ovat arvokkaita sellaisena kuin he ovat. Su-
kupuolisensitiiviseen tyootteeseen liittaisin
vahvasti ajatuksen voimavarakeskeisyydes-
ta ja yksildllisesta kohtaamisesta.

Setlementtiliikkeen toteuttama sukupuolisen-
sitiivinen ty0 voi mahdollistaa nuorelle koke-
muksia ei-hierarkkisesti jarjestyneistd ver-
taiskulttuureista.

207 troublesome compassion in the relationships of school boys” (Huuki & Sunnari 2015).
2'Englanniksi “gendered practices” ja "gendered agency” (Huuki & Sunnari 2015, 570), jonka kadnsin “sukupuolitetut kiytinnot” ja “sukupuo-
litettu toimijuus”. Radio-ohjelmassa Huuki (2016) kayttaa kasitettd “sukupuolitettu”.
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7.Genussmart
— gender-creative
- sukupuolifiksu?

Ruotsalainen Kalmarin kaupunki on toteut-
tanut sukupuolen huomioivaa nuorisotyota
sekaryhmissd (Genussmart saklart!). Tata
kuvataan genussmart-kisitteelld. Genuss-
mart-kasitteelld viitataan erityisesti suku-
puolifiksuun nuorisotilaan (genussmart fri-
tidsgard), joka tilallisten ratkaisujen myota
mahdollistaa sukupuolen huomiovan nuo-
risotyon sekaryhmissi. (Genussmart saklart!
14). Kalmarin mallia kuvataan lahemmin mm.
Genussmart sdklart - sekd Kalmarmodell for
genussmart fritidsgard -julkaisuissa. Airin
Bahmani ja Veronika Honkasalo (2016, 32)
viittaavat myos Kalmarin malliin seka tarkas-
televat tilan ja sukupuolisensitiivisen tyon va-
listd suhdetta (mt. 12—26).

Yhdysvaltalaistutkijat Julie Fish ja Kate Kar-
ban (2015) ovat madritelleet keskeista sanas-
toa, jonka kontekstina on lesbojen, homojen,
biseksuaalien ja transihmisten terveydellista
epatasa-arvoa kisitteleva tutkimus. Sanastos-
ta loytyy myos kisite “"gender-creative”, joka
voisi kdantya suomeksi ainakin muotoihin su-
kupuoliluova tai sukupuolikekselids. Heidan
mukaansa (mt. xi) sukupuoliluovat lapset:

“Gender-creative: (children) identify and
express their gender in ways that differ
fromwhat others may expect. They are also
sometimes referred to as gender non-con-
firming, gender variant, gender indepen-
dent or transgender. “

Yhdysvaltalainen valokuvaaja Lindsay Morris
(2016) on vuodesta 2007 alkaen valokuvannut
sukupuoliluovien lasten ja vanhempien kans-
sa sukupuoliluoville lapsille ja nuorille suun-
natulla vuosittaisella kesileirilla. Leiri tarjoaa
turvallisen tilan sukupuoliluoville lapsille ja
nuorille toteuttaa omia tulkintojaan sukupuo-
lesta. You are you -projektista (2016) on jul-
kaistu myos kirja.

Tutkimuksen Kkirjoittamisen yhteydessd mi-
nulla ei ollut mahdollisuutta paneutua sy-
vemmin Kkisitteeseen gender-creative. Tassa
kohdin teen muistiinpanotyyppisesti havain-
non, etta Fishin ja Karbanin (mt.) kisite "gen-
der-creative” maaritelma ei ole sisallollisesti
identtinen Kalmarin luoman genussmart-ka-
sitteen.

Mainitsen tissa yhteydessi, ettd Facebookis-
ta loytyy Sukupuolifiksu — sukupuolisensitii-
visyyden puolesta -ryhmai, joka on syntynyt
Setlementtiliiton MeKaikki!-hankkeen aloit-
teesta. Ryhman kuvauksena on mm. “Suku-
puolifiksu kannustaa ja rohkaisee omannd-
koisyyteen vailla vaatimusta “otkeanlaisesta”
tavasta olla tytto, poika, nainen tai mies.
Kahden vastakkaisen sukupuolen sijaan pu-
hutaan sukupuolten moninaisuudesta.” (Su-
kupuolifiksu — sukupuolisensitiivisyyden puo-
lesta 2017.)

8. Setlementtiliikkeen
arvot ja sukupuoli-
sensitiivisen tyon arki

Yhtend haastatteluteemana olivat Suomen
Setlementtiliiton arvot seka eri toimipisteis-
sa madaritellyt arvot. Haastateltavia pyydettiin
pohtimaan arvojen ja arjen vilistd suhdetta:
miten arvot nakyvit, ovat lasna ja elavit tyos-
sa? Kyselyaineiston vastauksissa arvot tulivat
my0s vahvasti esiin. Haastattelu- ja kysely-
vastauksissa arvoja tarkasteltiin niin nuoren/
asiakkaan, tyontekijan kuin tyoyhteison, seka
jossain maarin myos esimiehisyyden ja johta-
juuden nakokulmista (erityisesti vastauksissa
kyselyn kysymyksiin 13 & 14).

Setlementtiliikkeen arvopohjaa pidettiin tar-
kedand oman toimipisteen toiminnassa, ja ar-
voihin kerrottiin palattavan sdannollisesti,
kun mietitadan vaikka, ettd mitd tehdddn, niin
voidaan (...) arvojen kautta sitd perustella
(H). Arvoja pidettiin elavimpéana kuin ehka
muualla. Ne perustuvat tasa-arvoon, yhden-
vertaisuuteen ja luottamukseen yksilon kyvys-
td ja siihen, ettd ihmisesta 16ytyvat voimavarat
ja myos ratkaisut ongelmiin, kunhan siind on
riittavdsti tukea ja yhteisod ympdrilld (H).
Airin Bahmani ja Veronika Honkasalo (2016,
41) tarkastelevat tutkimusaineistoonsa perus-
tuen setlementtiliikkeen tyon poikkeavuutta
ja erityisyyttd muihin alan tyomuotoihin ja

Haastateltavia pyydet-
tiin pohtimaan arvojen
ja arjen valista suhdet-
ta: miten arvot naky-
vat, ovat lasnai ja elavat
tyossa?
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toimijoihin nahden. Sukupuolisensitiivisen
tyon katsotaan poikkeavan muista mm. juuri
liikkeen arvopohjasta johtuen.

Tutkimukseen liittyvien aineistojen perusteel-
la Setlementtiliikkeen arvot olivat toimineet
joillekin myos aivan erityisend kimmokkeena
hakeutua toihin juuri tahan liikkeeseen ja juu-
ri sukupuolisensitiivisen nuoriso- tai aikuis-
tyOn pariin.

8.1 Rohkeus ja luottamus

H: Jos siita rohkeudesta ja luottamuksesta
vaikka lahtee, kylla meilla on hyvin selkea,
selkea paino siing, etta halutaan olla niin kun
ulospain rohkeita, varsinkin tassa ajassa, kun
vaikkapa sukupuoleen ja seksuaalisuuteen
liittyen... nyt on ollut taa tasa-arvo hirveen

monessa vhteydessa ... herattaa hyvin voi-
makkaita keskusteluita ja jakaa silla lailla
ihmisia. Niin kylla me halutaan olla rohkeita.
Sukupuoliin liittyvan kuvien rikastuttamis-
ta... sanotaan selkeasti ja rohkeasti se, mika
se meidan ammatillinen nakemys siita on.

Rohkeudeksi (tdssd ajassa) nimettiin halu yl-
lapitda ihmiskuvaa, jonka mukaan uskotaan
ihmiseen ja ihmisen hyvyyteen, ihmiselta it-
seltian viela nakymattomiin jadneisiin voi-
mavaroihin ja potentiaaliin, ja me uskotaan
jokaiseen thmiseen niin, ettd on mahdollisuus
pddstd eteenpdin (H). Ihmiseen luottamisen
lisdksi mainittiin my6s luottamus yhteisoon
ja luottamus (...) sithen, ettd sieltd yhteisos-
td ja thmisestd itsestddn loytyy ne ratkaisut.
Eika tehdd puolesta tai jotenki niin ku hy-
vdntekevdisyyttd ylhdaltd alaspdin. Vaan
yhdessa (...) dialogisessa suhteessa, niin ettd
me tuodaan tyontekijoind sitd... toki sitd am-
matillista osaamista, mutta thminen on oma
asiantuntijansa ja se kohtaaminen on tasa-
vertaista ja samalta tasolta. (...) (H).

Luottamus liittyy toimipisteissd toimimiseen
esimerkiksi siten, ettd kaikki toimipisteessa
olevat — niin nuoret ja muut asiakkaat, vapaa-
ehtoiset ja tyontekijat — voivat luottaa siihen,
ettd tilat ovat turvallisia ja ettéd voi luottaa mui-
laa pidetdan yhtena edellytyksena luottamuk-
sellisen suhteen synnylle. Toimipisteissa on
voitu maaritella saantoja, joihin kaikki asiak-
kaat, vapaaehtoiset ja tyontekijat sitoutuvat.

Paikallisuutta kuvattiin
mahdollisuutena raken-
taa toimintaa alueen
lahtokohdat ja asiakkai-
den tarpeet huomioon
ottaen.

Tallainen saanto voi olla esimerkiksi “toisen
kunnioittaminen”, mika kaytdnnossa tarkoit-
taa mm. kaikille kauniisti puhumista ja kiroi-
lemisen kieltoa. Lihtokohtana voi olla myos
“Semmoista kohteliasta, normaalia kdytostda,
mitd thmiseltd odotetaan, sitd mekin odote-
taan. (...) Ettd meilld ei uhkailla, tapella (...)
(H)”. Mahdollisiin sidantojen rikkomuksiin
kerrottiin puututtavan.

Nuorilla ja aikuisilla kavijoilla ja asiakkailla
saattaa olla pelkoja viranomaisia kohtaan. Set-
lementtiliikkeen sukupuolisensitiivistd nuori-
so- ja aikuisty6ta tekeville asiakkaiden voi olla
helpompi kertoa sellaista, jota ndd asiakkaat
et voi (...), mitd he ei siella viranomaisille voi
jakaa sellaisia asioita (H). Arkuus tai pelot vi-
ranomaisia kohtaan voivat selittya esimerkiksi
vahaiseksi koetulla kielitaidolla ja sen myota
vaarinymmartamiselld, aiemmilla huonoilla
kokemuksilla tai valta-asetelmalla, jossa vi-
ranomaisella on paitosvaltaa tietyn etuuden
myontidmisessa tai epddmisessa. Setlementti-
liikkeen toteuttamalla sukupuolisensitiivisel-
14 tyolla voi nahda merkitystd niin matalan-
kynnyksen palveluna kuin palvelunohjauksen
kannalta.

8.2 Paikallisuus ja
vhteisollisyys

Paikallisuutta kuvattiin mahdollisuutena ra-
kentaa toimintaa alueen lahtokohdat ja asiak-
kaiden tarpeet huomioon ottaen.

H: Ja (...) se mika on hienoa, mun oman tyon
kannalta ja mun oman setlementtikokemuk-
sen kannalta nyt naissa nostetuissa on, etta
tuo paikallisuus on nostettu ihan sanana ja

arvona mukaan tahan keskusteluun, koska
se on jotenkin arjen tasolla ollut hyvin vah-
vasti lasna mun kokemuksen mukaan. Etta
mulla on myos muista jarjestoista ja jarjesto-
perheista kokemusta (...).
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Esimerkiksi Tyttojen Talo® -verkoston kuvat-
tiin perustuvan valjaan konseptimaisuuteen,
mika mahdollistaa jokaisen talon tuotteiden
ja palveluiden olevan vdhdn omanlaisiaan ja
ne jotenkin rakentuu sieltd, mitda paikkakun-
nalla on tarvetta ja mita verkostoja tyonte-
kijoilld ja organisaatiolla on jo olemassa ja
mthin tarpeeseen se talo sitte niin kun on en-
sisijaisesti syntynyt (H).

Tyttojen Talo® on patentoitu tavaramerk-
ki, jota ei voi kuka tahansa kayttdd vaan se
edellyttad sitoutumista just ndihin setlement-
tiarvoihin ja (...) sukupuolisensitiivisyyteen
ja naistietoisuuteen ja tdmmoseen matala-
kynnyksen auttamiseen, jossa (...)on keskeis-
ta se, ettd on tammonen avoin kahvilatyyp-
pinen toiminta, ettd voi vaan tulla ja atkaa
varaamatta ja niin pdin pois, et et vaan eri-
tyistoimintoja ja sitte etta on ryhmdamuotoi-
nen tukeminen on keskeinen tuen muoto ja sit
yksilotukea siind rinnalla (H).

Tyttojen Tupa -toimintaa on luonnehtinut yh-
teistyo sosiaalitoimen kanssa seka tukihenki-
I6toiminta eli isosiskotoiminta. Tyttojen Tu-
pien tytot ovat hieman nuorempia kavijoita
kuin Tyttojen Taloilla kdayvat. Talla hetkella
Tyttojen Tuvat toimivat Joensuussa ja Tam-
pereella.

Yhteisollisyyden ulottuvuutena on myos se,
miten toimipisteen tyoyhteiso toimii yhtei-
sond, ja me vdlilld aina tarkastellaan asioita
niin, ettd miten me tyoyhteisond tddlld kes-
kendmme toimitaan ja me ajatellaan, ettd
niissd asioissa, mitd asetetaan asiakastyossd
tavoitteeksi. .. meiddn pitdd onnistua myos
tyoyhteisond (H). Yhteisoksi maariteltiin
nuorten ja aikuistyossa vastaavasti aikuisten,
vapaaehtoisten ja tyontekijoiden muodosta-
ma yhteiso.

Koska toimipisteiden kavija- ja asiakaskun-
nassa on myos osattomuuden kokeneita, jol-
lain lailla ulkopuolelle jdtettyjd tai reunalla
olevia (H), yhteisollisyys tuntuu erityisen
merkitykselliseltd, myos siten, ettd toimipiste
jollain tavalla ilmentaisi sitd. TAma voi tarkoit-
taa esimerkiksi toimintojen ja tyomuotojen
suunnittelua sujuvaksi kokonaisuudeksi (H),
toteutumaan limittdin, ajallisesti ldhekkain
eika kovin erillisiksi (H). Tilan merkitys seka
toimintojen ja tyomuotojen toteutusratkaisut
yhteisollisyyden mahdollistamisessa vilittyi-
vat myos kyselyn vastauksista.

K. 16 Mihin tarpeeseen sukupuoli-
sensitiivinen t¥o mielestasi voi tassa
ajassa vastata?

On ryhmia jotka jadvat sukupuolineutraalis-
sa tyossa huomioimatta ja asioita, joista ei
sellaisessa ilmapiirissa ole lupaa keskustella.
Etenkin nuorten elamassa juuri nama kysy-
mykset ovat keskeisia ja tarvitsevat omaa
tilaa ja turvallisen ilmapiirin. Se on myos pa-
laute asiakkailta.

Yhdenvertaisuus ilmeni
vastauksissa kavijan ja
asiakkaan kohtaamises-
sa ja dialogisuudessa,
osana tyoyhteison toi-
mintaa ja yhteiskunnal-
lisena kannanottona ja
arvovalintana toimia
eriarvoistumista ja syr-

jaytymista vastaan.

8.3 Yhdenvertaisuus ja oikeu-
denmukaisuus

Yhdenvertaisuus ilmeni vastauksissa kavijan
ja asiakkaan kohtaamisessa ja dialogisuudes-
sa, osana tyoyhteison toimintaa ja yhteiskun-
nallisena kannanottona ja arvovalintana toi-
mia eriarvoistumista ja syrjaytymista vastaan.
Tarkastelen asiakkaan kohtaamista seka dia-
logisuutta myohemmin.

Yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta
edellytetdan tyoyhteisolta, ettd allekirjoitam-
me ndamd yhteiset yhdenvertaisuutta tukevat
arvot ja toimimme yhdessd niiden edistami-
seksi (K). Tama tarkoittaa valppautta arjen
tilanteissa, oman organisaation tahtotilan ja
arvopohjan sanoittamista ddneen sekd sitd,
ettd yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteu-
tumista myos seurataan (K).

Yhdenvertaisuuden edistimisen nahtiin mer-
kitsevin myos taistelua eriarvoistumista ja
syrjaytymista vastaan. Toisaalta se on meilld
than lasnd oleva arvo mikd on jotenkin niin
itsestddnselvdd, ettd me ei sita paljon edes
pohdita (H). Rasismista ja syrjinnastd vapaa-
ta aluetta kuvattiin ei-staattiseksi tilaksi, ja
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rasismista ja syrjinnasta vapaa alue tulisi kye-
ta tuottamaan joka kerta onnistuneesti nuor-
ten kohtaamisissa, vuorovaikutuksessa ja jo-
kaisessa toimintamuodossa.

K 13. Mita sukupuolisensitiivisyyden
huomioonottaminen edellyttaa tyo-
yhteisolta?

Saannaollista kouluttautumista ja ajatus-
tenvaihtoa ja hyvin kaytantojen jakamis-
ta. Uudistavaa tyootetta koska sukupuolen
moninaisuus on aihe joka elaa ja kehittyy ja
tulemme tassa koko ajan viisaammaksi. Olisi
tarpeen myos maaritella yhdenvertaisuus-
ohjelmassa sukupuolen moninaisuuteen
littyvat periaatteet. Puuttumista syrjivaan
puheeseen tai liialliseen normittamiseen.
Rehellisyytta omaa itsea kohtaan. Uskallusta
nostaa kissa poydalle. Uskallusta myontag,
jos huomaa olevansa omien konservatiivis-
ten ajatusrakenteidensa vanki.

Airin Bahmani ja Veronika Honkasalo (2016)
tarkastelivat tutkimuksessaan tilaa ja paikkaa
sukupuolisensitiivisessd tyossd. He mainitse-
vat ulossulkevat rakenteet, jotka toteutues-
saan vaikuttavat valtasuhteisiin ja dialogisuu-
teen (mt. 16). Tutkimuksen kyselyaineistosta
teema nousi myos esiin mm. poikien ja tytto-
jen keskuudessa esiintyvin kilpailun lopputu-
loksena.

K. 16 Mihin tarpeeseen sukupuoli-
sensitiivinen t¥o mielestasi voi tassa
ajassa vastata?

Poikien ja tyttojen keskuudessa vallitsee
kova kilpailu ja molemmat sukupuolet koko
ajan maarittavat, mitka ovat millakin hetkella

tietyn kaveriryhman arvostuksen saantie-
dellytykset. Ryhma vahvistaa omaa yhteen-
kuuluvaisuuttaan jattamalla joku / joitain
ulkopuolelle. Tarvitaan siis tilaa jossa tata
kilpailuasetelmaa ei ole, jossa kaikki saavat
arvostusta osakseen.

Vapaaehtoisuus mainittiin arvona: nuori tai
aikuinen osallistuu setlementtiliikkeen to-
teuttamaan sukupuolisensitiiviseen tyohon
vapaaehtoisesti. Vapaaehtoisuus kytkettiin

yhdenvertaisuuteen, et jos me oikeasti ollaan
noiden arvoparien takana ja otikeasti ollaan
yhdenvertaisuuden asialla, niin silloin jokai-
nen thminen on meille than yhtd lailla tdrked
Jja me ollaan kiinnostuneita than jokaisen th-
misen tarinasta (H).

H: Etta kyllahan vapaaehtoisuus nakyy arvo-
na, vaikka sita ei ole kirjattu mihinkaan eika
esimerkiksi meillakaan talon omiin toimin-
taa ohjaaviin arvoihin. Mutta kylla se nakyy
hyvin vahvasti siing, etta eihan kukaan tan-
ne tulee vastentahtoisesti, vaan joku syy ja
halu ja motivaatio heilla aina on. Etta jos joku

ammatillisen saattajan toimesta tuodaankin
tanne tutustumaan, niin eihan han sitten tar-
tu kiinni toimintaan etta kylla han ehka sen
yhden kerran tai kaksi kertaa kay. Eika me
hanta voida pakottaa, etta vaikka me kuinka
tunnistettaisiin, missa voisi naiskuvan kans-
sa jotain haasteita olla.

Vapaaehtoisuus mai-
nittiin arvona: nuori
tai aikuinen osallistuu
setlementtiliikkeen to-
teuttamaan sukupuo-
lisensitiiviseen tyohon
vapaaehtoisesti.

Vapaus paattda itse osallistumisestaan, sen
asteesta ja omasta tekemisesta valittyi myos
Arvi Pihlmanin (2016, 37) tutkimuksesta, jos-
sa tarkasteltiin sukupuolisensitiivista aikuis-
t}iét'ei toteuttavaa Miesten kansalaistalo Mat-
tilaa.

Yhdenvertaisuudeksi ja oikeudenmukaisuu-
deksi maariteltiin myo0s toiminnan matala-
kynnyksisyys, jolla viitattiin seka esteetto-
myyteen, saavutettavuuteen seka siihen, ettd
taalld ois semmoisia sopivan kokoisia haas-
teita ja mahdollisuuksia kaikille niin niille
uusille kuin meiddn vanhoille kdavijoille (H).
Saavutettavuudella tarkoitettiin mm. palvelun
helppoa 16ydettavyytta ja sita, ettei palveluun
tullessa tarvitse kayda lapi raskasta lahetepro-
sessia. Matalakynnyksisyytta auttoi myos pyr-
kimys kunnioittavaan kohtaamiseen.
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9. Yhteiskunnallinen
ilmapiiri valittyy tyohon

Yhteiskunnallisen ilmapiirin muutos, ilmapii-
rin kiristyminen on heijastunut myos Setle-
menttiliiton toteuttamaan sukupuolisensitii-
viseen nuoriso- ja aikuistyohon. Tama nousi
esiin seka kyselyyn osallistuneiden vastauksis-
sa ettd haastateltujen puheessa. Kyselyyn vas-
tanneet nostivat aihetta esiin vastauksissaan
kysymykseen 15 ("Miksi ja mihin sukupuoli-
sensitiivista tyota tarvitaan?”) sekd kysymyk-
seen 16 ("Mihin tarpeisiin sukupuolisensitiivi-
nen tyo mielestasi voi tiassd ajassa vastata?”).
Haastatteluissa aihe ilmeni haastateltavien
kertoessa setlementtiliikkeen ja tyoskentele-
mansa toimipisteen arvoista ja tyon arjesta.

K 16: Mihin tarpeisiin sukupuolisen-
sitiivinen tyo mielestasi vol tassa
ajassa vastata?

"Edelleen on olemassa jyrkkia stereotypioi-
ta ja olisi tarkeaa voida purkaa niita. Kai-
kenlainen vihapuhe tuntuu lisaantyvan ja li-
saantyvadn, jos voidaan mitenkaan vaikuttaa
yhteiskunnan ja vksiloiden muuttumiseen
suvaitsevaisemmaksi niin ollaan oikealla tiel-
la”

"Sukupuolisensitiivista tyota tarvitaan, koska
elamme viela ajassa, jossa kapea-alainen ka-
sitys sukupuolesta elaa ja hengittaa valitet-
tavan hyvin. Ihmisten pahoinvointia lisaa se,
etta he eivat koe voivansa olla omia itsejaan,
toteuttaa itseaan itselle mielekkaalla tavalla.
Sukupuolisensitiivinen tyo on nadin avaamas-
sa ahtaita lokeroita ja avaamassa ovia pa-
rempaan hyvinvointiin.’

"Kylmia ja kovia arvoja vastaan, tuomaan
sensitiivisyytta maailmaan, tuomaan “sina
riitat” -ajatusta, ei tarvitse olla mitaan muu-
ta kuin mita olet... Tukee loytamaan oman
itsensa kaikkien niiden oletusten ja normien
alta. Tuo hyvinvointia maailmaan. :). Tukee
jokaisen oman polun ja omien, aitojen vah-
vuuksien loytamista.”

"Yhteiskunnassa tuotetaan ja uusinnetaan
malleja ja normeja “oikeanlaisesta” tavasta
olla tyttd/poika, nainen/mies. Kaikki tama
vaikuttaa nuorten kasvuun ja ylipaataan ih-
misena olemiseen. Siksi tarvitaan sukupuoli-
sensitiivista vastapuhetta.’

Ilmapiirin muutosta reflektoitiin niin suh-
teessa turvapaikanhakija- ja maahanmuutto-
vastaisuuden kasvuun kuin yhteiskunnassa
esiintyviin ahtaisiin kasityksiin sukupuolesta,
tasa-arvosta ja seksuaalisuudesta.

H: Sellaisetkin jotka on kayneet (...) pitkaan,
kun hekin ihan jarjestaen viestii sita, etta
heille huudellaan kadulla, kasketaan menna
kotiin ja kaydaan jopa kiinni, etta nyt on tosi

pelottavaa. Mista tulee sellainen, etta kehda-
taan ja uskalletaan ja sanotaan ihmisille pain
nakoa tosi inhottavia asioita pelkastaan sen
takia, etta pukeudutaan eri tavalla?

Aineiston perusteella tyontekijat kokivat huol-
ta kavijoiden ja asiakkaiden kohtaamista uhis-
ta, nimittelystd ja pelottelusta. Tarkastellun
aineiston perusteella ei tullut ilmi tyontekijoi-
hin?? kohdistunutta uhkailua, vakivallan uhkaa,
nimittelyd tms., enkd osannut aiheesta erikseen
kysyd. Bahmanin ja Honkasalon (2016, 84)
tutkimuksen perusteella turvattomuutta olivat
kohdanneet seka asiakkaat etta tyontekijat.

Ilmapiirin muutos vilittyi my6s argumenteis-
sa, joilla liikkeen tekemaa sukupuolisensitii-
vista aikuis- ja nuorisotyotd ja sen merkityk-
sid perusteltiin. Tyot4 tarvitaan mm. jokaisen
ihmisen hyvin ja turvallisen olon varmista-
miseksi sekd sellaisten nuorten ja aikuisten
tavoittamiseksi, jotka jaavat muiden - esim.
kaupungin — palveluiden tavoittamattomiin.
Oman tyon ja toimintapisteen tavoitteiksi
mainittiin myos suoraan se, etti maahan-
muuttajat nahtiisiin myonteisend voimava-
rana, ettei aina vaan sdaliteltdis ja ndhtdsiin
paljon hyvad ja voimaa ndissd thmisissa (H).

Setlementtiliikkeen  sukupuolisensitiivisen
tyon verkosto voi tarjota myos turvallisen ti-
lan ja kohtaamisen mahdollisuuden syrjintiaa
ja rasismia kohdanneille. Airin Bahmani ja
Veronika Honkasalo (2016, 80) tuovat esiin
setlementtiliikkeen = sukupuolisensitiivisen
tyon hyvia kaytantoja ja kehittimiskohteita,
joista yhtend he mainitsevat tilan tarjoamisen
rasismikokemusten Kkasittelylle. Toiseutta-
via ja rasistisia sisiltoja esimerkiksi medias-
sa ja ihmisten puheissa voidaan tarkastella,
purkaa ja oikoa (vrt. Bahmani & Honkasalo
2016, 73). Eraassa toimipisteessa toteutet-
tiin vuonna 2016 pelkistadn tummaihoisil-
le (samaa sukupuolta oleville/EA) nuorille
suunnattu ilta. Tavoitteena oli tarjota tila ja
mahdollisuus puhua niistd kokemuksista,

22Haastatellut (N 5) toimivat toimintapisteensi johtotehtévissi seki jokainen myos asiakasty0ssd. Bahmanin ja Honkasalon (2016, 90) tutki-
muksessa haastateltavia oli enemmin (N 24), ja heisté valtaosa oli kentén tyontekijoita.
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Jjotka liittyy siihen, ettd eldd tddlld Suomes-
sa niin ettd on tumma tho ja mitd esimer-
kiksi rasismia on joutunut kohtaamaan ja
miten kokee sen vaikutuksen omaan iden-
titeettiinsd. Tilaisuuteen saapui runsas
joukko osallistujia ja sille toivottiin jatkoa.

Antti Kivijarven (2016) tutkimuksen mukaan
maahanmuuttosukupolvesta riippumatta laa-
jaa maahanmuuttajataustaisten nuorten jouk-
koa pilkkoo sukupuoliin, seksuaalisuuksiin,
toimintakykyihin, sosioekonomisiin asemiin
ja alueellisuuteen liittyvat erot (mt. 13). On
siis syytd tunnistaa nykyistd paremmin maa-
hanmuuttajataustaisten nuorten valtava sisdi-
nen moninaisuus (mt. 15). Kivijarven ajatus-
ta jatkaen: samalla tarkedd on tunnistaa, etta
my6s maahanmuuttajataustaisen aikuisem-
man vaeston joukkoa pilkkovat nuo em. erot.
Venla Kokko (2016, 16) painottaa, miten va-
hemmistd6ja tutkittaessa tulisi keskittya eriar-
voistaviin rakenteisiin valmiiksi maariteltyjen
identiteettien sijasta.

10. Kohtaamisen taidot:
dialogisuus ja osallisuus
sukupuolisensitiivisessa
tyossa

Aineiston keruuvaiheessa kavi selvaksi, etta
erityisesti setlementtiliikkeen sukupuolisen-
sitilvistd nuorisotyota tekevat kayttaviat ka-
sitettd “kavijat”, eivatka he mielellian puhu
asiakkaista. Vertaan tata tutkija Anne Puuro-
sen (2014, 15) huomioon, etti etsivda nuoriso-
tyota tekevat eiviat mielelldan kaytd nuorista
kasitetta “asiakas”. Han (mt. 15) selittda tata
nuorisotyontekijoiden sisdistimilla amma-
tillisella asenteella ndhda nuori ensisijaisesti
nuorena, ihmissuhdetyonsa toisena osapuole-
na. Etsiva tyo on ammatillinen ja asiakkaiden
vapaaehtoisuuteen perustuva tyomenetelma.
Etsiviassa tyossd yksilon autonomista toimi-
juutta pyritddn kunnioittamaan (Juvonen
2015, 20).

H: (...) ihan se joka pdivainen kohtaaminen
.. etta meidan se suhtautuminen haneen on
ihan yhta sensitiivinen ja intensiivinen kuin

myos siihen, joka on ensimmaista kertaa tal-
la. Etta me aleta ottaa mitaan itsestaansel-
vyytena tai hanta itsestaanselvyytena.

Aineiston perusteella
olen mairitellyt pyrki-
myksen dialogisuuteen
ja osallisuuteen seka
osallisuuden edistami-
seen setlementtiliik-
keen toteuttamassa su-
kupuolisensitiivisessa
tyossa kohtaamisen tai-
doiksi.

Setlementtiliikkeen sukupuolisensitiivista
aikuistyota toteuttava Miesten kansalaistalo
Mattilassa ei puhuta asiakkaista, vaan "Matti-
lan miehista”, ja tyontekijoiden ja asiakkaiden
raj?a on pyritty haivyttamaan (Pihlman 2016,
28).

Dialogisuuden ja osallisuuden teemat nousi-
vat esiin niin kysely- kuin haastatteluaineiston
perusteella sukupuolisensitiivistd aikuis- ja
nuorisotyota tekevien vastuksissa. Aineiston
perusteella olen maaritellyt pyrkimyksen dia-
logisuuteen ja osallisuuteen seki osallisuuden
edistimiseen setlementtiliikkeen toteutta-
massa sukupuolisensitiivisessa tyossa kohtaa-
misen taidoiksi.

10.1 Dialogi, dialogisuus ja
dialoginen suhde

Dialogisella suhteella viitattiin nuoriin ja ai-
kuisiin asiakkaisiin. Dialogissa ja dialogisessa
suhteessa kohtaaminen on tasaveroista (vrt.
Hakoluoto 2016) ja asiakkaan omaa asian-
tuntijuutta kunnioittamaan pyrkivai. Esimer-
kiksi ohjaaja uskoo jokaiseen ihmiseen siten,
ettd on mahdollista pddsta eteenpdain jollakin
tai... ei sellaisella tavalla, ettd me asiantun-
tlJana tiedettdisiin, vaan dialogisen suhteen

. dialoginen tapa lahestyd ja kohdata ja
rakentaa niinku sitd maailmaa yhdessa siind
mielessd se tasa-arvoisuus tulee sithen suh-
teeseen lasnd (H).

Dialogiin antautuminen on bell hooksin?3
(2007, 196) mukaan niin kasvattajalle ja kriit-
tiselle ajattelijalle yksinkertaisimpia keinoja
alkaa rikkoa rajoja ja kaataa raja-aitoja, jotka
on rakennettu muun muassa rodun, sukupuo-
len, yhteiskuntaluokan tai ammatillisen ase-
man perusteella. Niin ollen jos kasvattajana

23Tutkija, feministi bell hooksin tapa kirjoittaa oma nimensé pienilld alkukirjaimilla.
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haluaa luoda sellaisen kulttuurisen ilmapiirin,
jossa kaikilla on mahdollisuus kyseenalais-
taa ennakkokisityksid ja muuttaa niitd, on
kaikkia rajanylityksia pidettava arvokkaina
ja hyvaksyttavina. Aina muutos ei kuitenkaan
etene kasvattajan toivomalla tavalla, koska
osallistujat saattavat vastustaa sitd. Heille voi
olla vaikeaa luopua vanhoista ideoista ja toi-
mintatavoista ja omaksua uusia. Muutokseen
voi myos liittya pelkoa. Dialoginen oppimis-
ymparisto tarjoaa kaikille mahdollisuuden
tulla kuulluiksi, mutta se ei kuitenkaan tarkoi-
ta kenenkian yksinpuhelua, vaan dialogisuus
edellyttda myos kuuntelemisen taitoa. (hooks
2007, 214, 223, 225.)

Dialogiin ei kuulu toisen ihmisen kokemuksen
totalisointi, toisen kokemuksen tulkitseminen
loppuun saakka toisen puolesta (Heikkinen,
Tynjdla & Jokinen 2012, 51). Dialogia tarkas-
teltaessa on myo0s tuotu esiin oman ilmaisun
viivyttdmisen, kuuntelun ja odottamisen tar-
keys: niiden tirkeyden huomaa my®os silloin,
kun toinen ottaakin puheeksi asian, jonka
juuri on itse aikonut sanoa. Thmisen omana
oivalluksena ja havaintona asialla on suurem-
pi merkitys. Kuuntelemisessa olennaista on
omien ennakkokasitysten siirtdminen sivaun.
Kohtaamisen ja auttamisen (ndenniinen) yk-
sinkertaisuus on tietdmisen ja valta-asetelmi-
en purkamisessa ja toimijuuden seki voima-
varojen nakemisessid autettavassa itsessain.
Dialogi on myo6s kunnioittavaa suhtautumista
ja pysdahtymista toisen sanalliseen ja sanat-
tomaan viestintdan niin, ettd viestia voidaan
vastaanottaa ja tulkita kokonaisuutena. Dialo-
ginen tyoote, auttajan itsetuntemus ja omien
auttamistyon motiivien tunnistaminen hel-
pottavat toisen puolesta tietimisen proble-
matiikkaa. Ne my0s auttavat omien ja toisen
rajojen tunnistamisessa, oman vallankayton
tunnistamisessa ja toisen elaman omistajuu-
den k)unnioittamisessa. (Hakoluoto 13—14, 16
& 18.

Ohjauksessa pyritddn kunnioittavaan dialo-
gisuuteen mdarittamdttd odotusarvoja toi-
sen itsemddrittelylle. Ohjaaja pyrkii kuunte-
lemaan avoimesti kaikkea nuorten tuomaa,
omaan eldmdcdn ja kasvuun liittyvada arvot-
tamatta tai vdaistamadttd. (...) olemaan ldasnd
ja kuunteleva ja paikalla nuorta varten. (...)
olemaan tietoinen omasta peilauksesta nuo-
relle. Joskus jopa katseen pois kddntdminen
nuoren puhuessa voi viestid hdnelle hdnen
asioiden, tunteiden ja olemisen sallittavuu-
desta tai sallimattomuudesta. (...) (H).

K 7. Sukupuolisensitiivisyys
(maarittele omin sanoin)

(...) Sensitiivisyys tarkoittaa ettei uusinna
tyttoyden ja poikuuden ideaaleja oman mie-
len tuottamilla tai omaan tyohon liittyvilla
rakenteillg, sisalloilla, sanoilla tai tekemisillg,
vaan pystyy omassa toiminnassaan jousta-
vuuteen ja avoimeen dialogisuuteen myos
sukupuoleen liittyvilla tasoilla arvo- ja kasi-
teulottuvuuksissa. Sensitiivisyys vois tarkoit-
taa myos avointa kunnioitusta ja kuuntelua,
joka ulottaa itsessa syvalle omiin psyyken
rakenteisiin saakka tapahtuvana toisen hy-
vaksyvana prosessina.

Dialogia ja dialogisuutta tarvitaan myos ta-
voittamaan asiakkaan subjektiivista kokemus-
ta, mukaan lukien seksuaalisuuden ja suku-
puolen sisdistd kokemusta (vrt. Vilkka 2010,
85). IThmisen kehon sukupuoleen ja seksuaa-
lisuuteen liittyvia sisdisida kokemuksia ja tun-
temuksia objektiivisilla havainnoilla ei pystyta
tavoittamaan. Kaikki omat tuntemukset ja ko-
kemukset eivit taivu jo annettuihin kulttuu-
risiin merkityksiin ja puhekielelle. Tarkeaksi
lahtokohdaksi nousee ajatus siita, ettei toisel-
la ihmiselld ole oikeutta mititoida toisen ko-
kemusta ja tunnetta itsestaan. (Mt. 85.)

Myos setlementtiliikkeen toteuttamaa suku-
puolisensitiivistd tyotd tekevit toivat esiin
sen, miten esimerkiksi asiakkaalla ei aina ole
sanoja omalle kokemukselleen sukupuolesta.
Dialogin myo6ta asiakas voi alkaa sanoittaa
kokemustaan, myos itselleen. Dialogi liittyy
myo0s setlementtiliikkeen toteuttamaan su-
kupuolisensitiiviseen aikuistyohon (vrt. Pihl-
man 2016). Esimerkiksi setlementtiliikkeen

, , Myos setlementtiliik-

keen toteuttamaa suku-
puolisensitiivista tyota
tekeviit toivat esiin sen,
miten esimerkiksi asiak-
kaalla ei aina ole sanoja
omalle kokemukselleen
sukupuolesta. Dialogin
myota asiakas voi alkaa
sanoittaa kokemustaan,
myos itselleen.
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Miesten kansalaistalo Mattila maarittelee yh-
deksi toimintaperiaatteekseen ja arvokseen
sukupuolisensitiivisyyden, joka Mattilassa
tarkoittaa miehend olemisen moninaisuutta
(Miesten kansalaistalo Mattila 2017). Keskeis-
ta toiminnassa on toisaalta miesten yhteistoi-
minta seka erilaisten ajatusten vilinen dialogi
(Tukia 2014; ref. Pihlman 2016, 27). Tyonte-
kija-asiakassuhteissa pyritdan luomaan ym-
marrystd asiakkaiden tarpeista ja mielekkaas-
td toiminannasta dialogissa, ei hierarkkisessa
suhteessa (Pihlman 2016, 29).

Miessakit ry ndyttda maarittelevin ennalta
“sukupuolten ominaislaadut” (ks. luku 4.1),
mika herattda kysymaan: Eiko oletus suku-
puolten ominaislaaduista itse asiassa kavenna
kasitysta eri sukupuolten mahdollisuuksista?
Millainen tila jaa ihmiselle itselleen maaritel-
la kokemuksiaan omasta sukupuolestaan ja
mahdollisuuksistaan oman toimijuutensa to-
teuttamiseen? Millainen tila jaa dialogille?

Dialogin tiarkeana edellytyksenid on, ettd ih-
miset tavoittavat toistensa kokemukset (Al-
hanen 2016, 124). Muiden puheen alyllisen
ymmartamisen lisdksi dialogin osallistujien
tulisi myos kyetd elaytymaan toistensa ko-
kemuksiin. Kai Alhanen kuvaa eldytymisen
ytimessa olevaa virittaytymisen® kykya, jota
han kuvaa (1ahes jokaisen) syntymalahjaksi ja
psykofyysiseksi voimanponnistukseksi, jossa
ihmiset voivat kuitenkin kehittya jatkuvasti.
Virittdytyminen on erityinen kyky, joka Al-
hasen mukaan asettuu reagoimisen ja tahdo-
nalaisen toiminnan vilimaastoon. Han kuvaa
virittaytymista valikoivaksi herkistymiseksi,
jossa yksilo altistuu vastaanottamaan tiettyja
aistimuksia ja antaa itsensa tulla niiden vai-
kutusten alaiseksi. Yksilo ei siis passiivisesti
reagoi vaan pyrkii aktiivisesti tulemaan vai-
kutetuksi. (Mt. 124 & 216.) Nuoren ja aikui-
sen asiakkaan itsemaadrittelyoikeutta pyritaan
kunnioittamaan, ja (...) nuorithan sen mdd-
rittelee... ettd kaikkien kanssa ei niin tiivis ja
ldheinen suhde, koska kaikki ei sithen kyke-
ne. Niin silloin ei voi myoskdadn vakivalloin
tunkemaan ithmisen eldmddn ja ajatuksiin ja
niin ku pakottaa keskusteluun johonkin suun-
taan (H). Ja ei voi dialogista puhua, jos siind
on valtaepdtasapaino tai hirveen voimakas
ns. piiloagenda asiantuntijalla, ettd haluaa
syottdd jotakin (H). Etukateen nuoresta tai
atkuisesta asiakkaasta halutaan tietdd vain
vdhdn, lahinnd se, ettd mahdollisesti sopii
meiddn kohderyhmddn, ikd ja joku keskeinen
asia, ettd me aika puhtaalta poydaltd koh-
dattaisiin hdnet tddlla (H).

Kai Alhanen 2016 maarittelee yhdeksi dialo-
gin tarkeimmisti pAamaarista sen, etta asioille
annettujen merkitysten® ja niiden perustas-
sa vaikuttavien kokemusten keskinaistd suh-
detta kasitellddn. Hinen mukaansa dialogit
koskevat aina jollain tavoin merkityksia, joi-
ta ihmiset antavat elimiassaan kohtaamilleen
asioille. Naitd merkityksia ei kuitenkaan kasi-
tella pelkastdaan yhdestd nakokulmasta vaan
samalla pyritddn pureutumaan myos siihen,
millaisia merkityksid eri yksilot liittavat nai-
hin kokemuksiin. Dialogissa ei pyrita ratkai-
semaan sitd, kenen antama merkitys on oikea.
Sen sijaan ollaan kiinnostuneita eri merkitys-
ten perustassa vaikuttavista kokemuksista ja
niiden roolista merkitysten muodostamisen
lahtokohtina. Dialogin tavoitteeksi Alhanen
mainitsee keskustelijoiden vilisen oppimisen:
ettd he oppivat ymmadrtdmadn toisensa na-
kokantoja. (Mt. 42—43.)

Dialogisella suhteella viitattiin myo6s tyokave-
riin ja erilaisuuden kirjon tunnistamiseen ja
sen dialogiin saamiseen.

K 7. Sukupuolisensitiivisyys (maarit-
tele omin sanoin)

"(...) Tyontekijalle se merkitsee kriittista
oman ajattelutavan jatkuvaa tarkastelua ja
havainnointia suhteessa sukupuoleen; mita
sanoja kaytat, mihin perustat oman paatok-
sentekosi, mita tarjoat dialogisessa suhtees-
sa ihmiselle jonka kanssa teet toita. (...)"

"Hyvaa ja kriittista pohdintaa esim. tyttona,
poikana, miehend, naisena olemisen tavas-
ta/muodosta/mielenkiinnoista. Miten mah-
dollistaa sukupuolen erilaisuus ja erilaiset
mielenkiinnot. Mielestani tarkeaa on nahda
erilaisuuden kirjo ja saada se dialogiin. Tar-
keaa olla pakottamatta mihinkaan tapaan,
rooliin, ajattelutapaan tms. Leikkisasti, mut-
ta pienella piikilla sanottuna hetero perus-
suomalainen lihansydja punaniska mies on
yhta arvokas tapa olla mies kuin kasvisyoja
vihrea homomies. Nythan lahtokohtaisesti
on ilmassa joskus vahan sita, etta on vaade
nahda asioita tietynlaisesti.’

10.2 Osallisuus

Sosiaalipedagogisessa osallisuuden edistami-
seen tahtdaviassa toiminnassa lahtokohtana

24Kursivoinnit ovat alkuperéiset (Alhanen 2016, 124, 216).
25Kursivoinnit ovat alkuperiiset (Alhanen 2016, 42-43).
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on ymmartaa, ettd osallisuuden edistamista
ei voi pelkistda osallistumisen edistimiseksi
— kuten monissa hankkeissa on tehty — eika
osallistuminen myoskaan automaattisesti tuo-
ta osallisuutta. Osallisuus ei ole joko yksilon
tai yhteison ominaisuus vaan niiden suhteessa
kehittyva. Osallisuutta ei siten voi saada aikai-
seksi tai edistdd muuttamalla vain joko yksil6a
tai yhteisod, vaan osallisuuden edellytyksia
luodaan tukemalla muutoksia ja kasvua mo-
lemmissa ja edistimalla niin yksilon ja yhtei-
son suhteen kehittymista (ks. Kiilakoski 2007,
12—13, 17). (Nivala & Ryynianen 2013, 31—32.)

Osa haastatelluista toi esiin toimipisteen pyr-
kimyksen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen.
Tata toteutettiin toimimalla aktiivisesti sosi-
aalisessa mediassa, tapahtumien jarjestami-
selld ja niihin osallistumisena, kirjoittamalla,
luennoimalla sekd mediaesiintymisten myota.
Kavijoiden ja asiakkaiden kanssa toimipis-
teestd ulospain suuntautuva toiminta mainit-
tiin myos, milld arvioitiin olevan vaikutuksia
sithen osallistuville.

H: Mutta joo.. pitaa vield lisatq, etta ihan taal-
ta toiminnasta kasin. ... ryhmatoiminnasta
ollaan siind jo jonkin aikaa puhuttu siita, etta
suuntautuisi  aktiivisemmin  yhteiskuntaa
kohti vaikkapa jonkin ajankohtaisen ilmion
kautta...

(...) mutta etta on me huomattu, etta se tuo
ihan oman ulottuvuutensa kavijoitten kas-
vuun ja sen toimintakyyvn vahvistumiseen...
kun Iahdemme aktiivisesti luomaan suhdetta
tuonne ulkomaailmaan pain, varsinkin kun
sieltd jo on kauan aikaa sitten tiputtu, varsin-
kin yhteenkuuluvuus ja osallisuus ovat hei-
koilla.

Sinikka Sassi (2002, 71—72) esittaa, etta osal-
lisuus sekd yhteisojen ettd yhteiskunnan ta-
solla edellyttda mahdollisuuksia kokea kuu-
luvansa johonkin ja olla arkisessa elamassaan
tarpeellinen ja arvostettu jasen yhteisoissa,
joissa saa jakaa kokemuksiaan, olla vuorovai-

Ensi kertaa toimipistee-
seen saapuvat nuoret ja
aikuiset otetaan henki-
lokohtaisesti vastaan, ja
tuon ensi kohtaamisen
merkitysta korostettiin.

kutuksessa ja tuntea yhteenkuuluvuutta mui-
den kanssa. Juha Hamalaisen (2008, 20, 28)
mukaan yhteiskunnallinen todellisuus aset-
taa osallisuuden toteutumiselle omat ehton-
sa, joten osallisuuden edistamiseksi tarvitaan
myo0s osallisuutta mahdollistavia ja tukevia
toimintoja, rakenteita ja lainsdadantoa — ja
tarvittaessa toimintaa niiden muuttamiseksi.
Kaikki osallistumista tukeva ja osallistumisen
mahdollistava toiminta ei kuitenkaan ole so-
siaalipedagogiikan perusajatusten mukaista,
vaan osallistumisen tulee perustua kolmeen
periaatteeseen: yhteistoiminnallisuuteen, re-
flektitvisyyteen ja dialogisuuteen (ks. esim.
Kurki 2000). (Nivala & Ryyndnen 2013, 31,
33.) Yhteistoiminnallisuuden, refleksiivisyy-
den ja dialogisuuden periaatteet ovat paikan-
nettavissa setlementtiliikkeen toteuttamasta
sukupuolisensitiivisestd tyostd. Tehtya tyota
reflektoidaan eri toimipisteissa seka yhteises-
ti mm. sukupuolisensitiivisen tyon verkoston
toiminnassa. Yhteistoiminnallisuutta ja dia-
logisuutta pidetdan asiakastyon kulmakivina.
Kavijoiden ja asiakkaiden kanssa pyritaan di-
alogisuuteen. Dialogisuutta pidetaan tavoit-
telemisen arvoisena myos oman tyoyhteison
toiminnassa.

Osallisuus esiintyi aineistossa osallisuutena
vuorovaikutuksessa ja arkisena vaikutuksena.
Osallisuus mainittiin myos kasvatustavoittei-
den maarittelyyn liittyvana arvona yhdessa yh-
denvertaisuuden ja yhteisollisyyden rinnalla.
Ensi kertaa toimipisteeseen saapuvat nuoret ja
aikuiset otetaan henkilokohtaisesti vastaan, ja
tuon ensi kohtaamisen merkitysta korostettiin.

H: mut sit tietysti niin ... ettd meidan keskei-
nen tavoite on siing, etta me luodaan olosuh-
teet talle talolle sen osallisuuden toteutumi-
selle. monestikaan se tekeminen, et se mita
konkreettisesti tehdaan kavijoiden kanssa ...

se taso on aika lailla meidan kavijoiden hallin-
nassa tai me koetetaan tukea siihen, etta he
luo sen sisallon, me tuodaan siihen parhaalla
mahdollisella tavalla niita kasvua ja kehitysta
tukevia elementteja.

H: Etta se meille tulo pyritaan tekemaan
mahdollisimman osallistavaksi, sitoutta-
vaksi, avoimeksi ja nuorta kunnioittavaksi.

Ja etta se tulisi nuorelle heti alusta alkaen...
etta han on se oman elamansa subjekti ja
etta han maarittelee sen, milla alueella siina
yhteistyossa liikkutaan ja nain.
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H: (...) niin, osallisuus nakyy meilla nakyy esi-
merkiksi silleen, etta kaikki toiminnan ide-
at ja aloitteet lahtevat nuorista. Esimerkiksi
avoimen toiminnan ohessa kaydaan paljon
sita keskustelua, etta mita nuoresta ois kiva
tehda, onko jokin sellainen haave, mutta joka
on syysta tai toisesta jaanyt toteuttamatta.
Onko jotain muita ihmisia siina lasng, jotka
kiinnostuneita tasta samasta asiasta?

Eli onko jotain muita ihmisig, jotka on kiinnos-
tuneita siita samasta asiasta? Onko nuorella
joku kiinnostuksen kohde, joka on tuottanut
hanelle jotain erityista osaamista tai tietoa,
jota han ehka olisi jossain vaiheessa valmis
jakamaan muiden kanssa? Ja hyvin useinhan
lahtokohtana on, etta nuorta jopa kauhis-
tuttaa ajatus, etta hanella olisi jotain, mista
muut olisivat kiinnostuneita. Mutta meilla on
viimeisen vuosien aikana ollut mielenkiintoi-
sia kehityskulkuja siita, kuinka temperamen-
tiltaan ujo nuori on matkan varrella loytanyt
itsestadn rohkeutta esimerkiksi just vaikka
vetaa jonkun avoimen ryhman ryhmakerran
tai tota jattaa jalkensa talolle jollain tasolla,
et tuottaa esimerkiksi jotain infomateriaalia
tai, tai... tehda jonkun lahjoituspyynnon ta-
lolle tai mita ikina. (...)

11. Lopuksi

Tutkimus on syntynyt tilaustyona Setle-
menttiliiton MeKaikki!-hankkeelle. Sen
priméiriaineistona olivat 26 osallistujan
kyselyvastaukset, joista tassd yhteydessa
tarkastelussa olivat avovastaukset, seka
tehdyt viisi yksilohaastattelua ja niista teh-
dyt litteroinnit. Lisdksi tietoa Suomessa
tehtavasta sukupuolisensitiivisesta aikuis-
ja nuorisotyosta on haettu kirjallisista ja
sahkoisista lahteista. Teoksen kirjoittaja on
vastannut aineiston keruusta, kasittelysta,
analyysista, tulosten tulkinnasta seka tulos-
ten saattamisesta tekstiksi.

Leena Suurpai (2016, 11) kirjoittaa, miten
nuorisotyon ja -politiikan kannalta erityisen
merkittavaa on estdi sosiaalisen etidisyyden
kasvu. Eriarvoisuuden kasautumisesta tie-
tyille nuorille ja perheille samoin kuin so-
siaalisen etaisyyden kasvusta on merkkeja,
mista kertovat myos mm. Anna-Mara Iso-
lan ja Esa Suomisen (2016) sekd Juho Saa-
ren (2015) tutkimukset. Eriarvoisuudella
on kova hinta, ja esimerkiksi suhteellinen
koyhyys johtaa kykyjen alikayttoon ja stres-

siin, jolloin ihminen ei kykene hyodyntamaan
omaa potentiaaliaan tdysimaaraisesti (Isola &
Suominen 2016, 30). Tutkijat puhuvat myos
ns. ontosta odotushorisontista seka toimijuu-
den supistumisesta (mt. 31). Yhteiskunnallise-
na ilmiéna huono-osaisuus selittyy sosiaalista
etiisyytta yllapitdvien mekanismien kautta.
Ne rajoittavat solidaarisuutta ja myotatuntoa
hierarkkisesti toisiinsa nahden sijoittuvien
vaestoryhmien vililla. (Saari 2015, 254.)

Etsivan (nuoriso)tyon yhdeksi yhteiskunnalli-
seksi tehtavaksi Tarja Juvonen (2009, 156) on
madritellyt kentalta nousevan, nuoria koske-
van tiedon valittdmisen poliittisille paattajille
yhteistyokumppaneille ja toiminnan taustaor-
ganisaatioille. Etsivissa tyossa keskeinen lah-
tokohta on avun tarjoaminen nuorille ilman,
ettd sita taytyy hakea palvelujarjestelmasta.
Mahdollisten palvelupuutteiden tunnistami-
nen ja naista tiedon vilittiminen eteenpiin
luonnehtii myos etsivaa tyota. Kysely- ja haas-
tatteluaineistojen perusteella arvioin ainakin
suomalaisen setlementtiliikkeen sukupuoli-
sensitiivisen nuorisotyon toimivan saman-
kaltaisesti. Setlementtiliikkeen toteuttama
sukupuolisensitiivinen nuorisotyo sijoittuu
sekd ennaltaehkiisevian ettd korjaavan tyon
kontekstiin. Arvi Pihlmanin (2016, 28—29)
mukaan sukupuolisensitiivista aikuistyota to-
teuttava Miesten kansalaistalo Mattila sijoit-
tuu suomalaisen sosiaali- ja ehkiisevan tyon
kentdlla sellaisten tyomuotojen joukkoon,
joissa korostuu kumppanuuden ajatus kont-
rolloimisen sijasta.

Tutkija Tuija Huuki (2016) esittia, ettd on ih-
misoikeuskysymys saada kasvaa yli sukupuo-
lirajojen. Hanen mukaansa ihmisen potenti-
aalisuudessa lepai ihan kaikkea mahdollista.
Jos esimerkiksi kasvatuksessa suunnataan
vain yhteen suuntaan — vaikkapa heteronor-
matiivisuuteen ja sen Kkyseenalaistamatto-
muuteen -, silloin tiedostamatta suljetaan
keskeinen osa ihmisyytta ja keskeisia kapasi-
teetteja, joiden avulla selviydymme erilaisista
haasteista elamaissa. Sukupuolisensitiivista
kasvattajaa hian kuvaa avoimen kriittiseksi
rinnalla kulkijaksi.

Kai Alhanen (2016, 205—224) nimeéa osalli-
suustajun kansalaishyveeksi, joka auttaa kan-
salaisia kasittamian itsensa osaksi seka la-
hiyhteisoja ettd maailmanlaajuisia sosiaalisia
ja ekologisia verkostoja. Hin méaarittelee osal-
lisuustajun yksilon kyvyksi hahmottaa itsensa
osaksi laajoja ihmisyhteisojen ja luonnonym-
paristojen kokonaisuuksia ja pyrkimykseksi
ottaa huomioon oma vaikutuksensa niihin
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kokonaisuuksiin. Talla Alhanen tarkoittaa,
ettd henkilo kisittda oman erityisen kytkey-
tymisensa toisiin ihmisiin, ihmisyhteisgjen
yhteisiin asioihin seka elolliseen etti elotto-
maan ymparistoon. Osallisuustaju ei hianen
mukaansa olen synnynniisti, vaan siihen
taytyy kasvaa ja sitd tulee kehittad. Vilineena
osallisuustajun heriattamiseen, muodostami-
seen ja jalostamiseen Alhanen mainitsee dia-
login. Osallisuustajun kehittyminen edellyttaa
mahdollisuutta paasti tyostamian omaa koke-
mustaan sekd toisten kanssa kaydyissa kes-
kusteluissa ettd yksinolon mahdollistamassa
sisdisessa dialogissa. (Alkuperiiset kursivoin-
nit; mt. 223.)

Suomalaista setlementtiliikettd voi kuvata
yhteiskunnallisesti aktiiviseksi, muutokseen
pyrkiviaksi ja vaikuttavaksi. Silla on ollut mah-
dollisuus, tahtoa ja keinoja toimia seka ulos-
pain liikkeesta etta liikkeen sisilla sukupuoli-
ja kulttuurisensitiivisen aikuis- ja nuorisotyon
kehittamiseksi sekd seksuaali- ja sukupuoli-
vihemmistojen oikeuksien puolustamiseksi.
Liike voi osaltaan pyrkia kaventamaan sosiaa-
lisen etdisyyden kasvua, ehkiista toimijuuden
supistumista, mahdollistaa solidaarisuuden,
osallisuuden ja kuulumisen kokemuksia seka
tarjota tilaa ja tukea saada kasvaa turvallises-
sa ja kunnioittavassa ilmapiirissa "omaksi it-
sekseen”, “tayteen potentiaaliinsa” ja “yli su-
kupuolirajojen”. Sukupuolisensitiivistd tyota
tekevien pyrkimykset dialogisuuteen, osalli-
suuden edistdmiseen ja kunnioittavaan koh-
taamiseen voi nahda tukevan myos osallisuus-
tajun kehittymista.

Palaan vield Marita Karvisen (2016) kaytta-
maadn peilimetaforaan sekd katsomisen kak-
sisuuntaiseen voimaan (Seppanen 2002, 16).
Katsominen sisaltad visuaalisia jarjestyksia
ja normeja: se on normatiivista ja merkityk-
sia valittavaa (Seppanen 2002, 35). Janne
Seppanen maarittelee visuaalisen lukutaidon
visuaalisten jarjestysten tajuksi ja perusteltu-
jen tulkintojen tekemiseksi niistd. Han sisal-
lyttda visuaaliseen lukutaitoon myos taidon
ymmartda, miten toisten katseet vaikuttavat
omaan minuuteemme ja subjektiutemme ra-
kentumiseen. Katseella on kaksisuuntainen
voima. (Mt. 16, 24.) On yksilolle, yhteisolle
ja yhteiskunnallisesti merkityksellista ja tar-
keaa, ettd peiliin katsoessa ihminen nakee it-
sensi ja maailmansa. On olennaista, etta jo-
kainen nuori ja aikuinen voisi saada osakseen
minuuttaan ja subjektiuttaan rakentavia kat-
seita. Tahan sukupuolisensitiivinen aikuis- ja
nuorisotyo voivat antaa tilaisuuksia.

On olennaista, etta
jokainen nuori ja
aikuinen voisi saada
osakseen minuuttaan

ja subjektiuttaan raken-
tavia katseita. Tahan
sukupuolisensitiivinen
aikuis- ja nuorisotyo voi-
vat antaa tilaisuuksia.
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LIITE 1: Webropol-kysely?

Kyselyn saateteksti
Hyva setlementtiliikkeen sukupuolisensitiivisen nuoriso-/aikuistyon verkoston tyontekija,

lahestyn sinua kyselylla, jonka tavoitteena on kerata tietoa, ajatuksia ja kokemuksia setlementti-
liikkeen tekemasta sukupuolisensitiivisesta nuoriso- ja aikuistyosta Suomessa. Kyselyn vastauk-
sista ja toteutettavista haastatteluista syntyy aineistoa tekeilla olevaan tieteelliseen artikkeliin.
Artikkelin tarkoituksena on tuottaa viittauskelpoista materiaalia sukupuolisensitiivisyydesta ja lisata
setlementeissa tehtavan sukupuolisensitiivisen tyon nakyvyytta valtakunnallisesti. Tavoitteena on
julkaista artikkeli jossakin tieteellisessa aikakauslehdessa vuoden 2017 aikana. Artikkeli-ideaa esit-
telin helmikuussa 2016 Setlementtiliiton sukupuolisensitiivisen verkoston verkostopaivilla Tampe-
reella.

Toivon sinun vastaavan niin moneen kysymykseen kuin mahdollista. Kysymyksista *-merkittyi-
hin edellytetaan vastattavan, muiden osalta voit valita vastaamisen.

Kyselyyn vastataan anonyymisti. \/astaajien henkilollisyys ei vality vastauksista. Ketaan ei voi tun-
nistaa vastausten perusteella, ja mahdolliset viittaukset paikkakuntaan ja muihin tunnistettaviin
seikkoihin poistetaan artikkeliin mahdollisesti paatyvista suorista lainauksista. Tarvittaessa myos
esimerkiksi murreilmaisut muutetaan yleiskielisiksi. Kyselyn vastauksia kasitellaan luottamukselli-
sesti ja kyselyn tulokset sailytetaan ja tuhotaan asianmukaisesti, tutkimuseettisia ohjeita noudat-
taen.

Humanistisen ammattikorkeakoulun (Humak) lehtori Erja Anttonen toteuttaa kyselyn Setlementti-
liton MeKaikki!-hankkeen ja Humanistisen ammattikorkeakoulun sopimukseen perustuen.

Kyselyn tulokset analysoidaan ja sisallytetaan tyostettavaan tieteelliseen artikkeliin. Alustavia tu-
loksia on esilla MeKaikki!-hankkeen loppuseminaarissa 13.10.2016 Oulussa. Artikkeli valmistuu lo-
kakuussa 20164,

Lisatietoja kyselysta saat: lehtori Erja Anttonen (yhteystiedot poistettu)

Kyselyyn vastaamiseen kuluva aika (arvio) on noin 20-30 minuuttia. Kyselyn vastausaika on 1.9.-
15.9.16%.

Padset kyselyyn tasta (linkki poistettu)
Lammin kiitos yhteistyostasi

Ystavallisin terveisin,
Erja Anttonen

27Kyselyyn vastasi yhteensa 26 vastaajaa (30 %). Syiti siihen, ettei useampia vastauksia saapunut, voi aprikoida. Kyselyn vastaamista on voitu
pitda tyolaana, aikaaviepana tai sen ajankohtaa epéasopivana tai vastaaminen on vain unohtunut. Kyselyn laatijan kyvyssa motivoida vastaa-
maan kyselyyn on voinut myos olla puutteita. Lisdksi on voinut olla muita syitd. Nettikyselyiden yhteydessa ilmenee yleisesti katoa. Esim.
Jarjestobarometrin (Peltoniemi ym. 2016) yhteydessé todetaan vastaajien tavoittamisen olevan entistd suurempi haaste kyselytutkimuksissa.
Tdhén arvioidaan vaikuttaneen mm. sen, ettd erilaisten tiedonkeruiden méara on lisdantynyt (vrt. verkkokyselyiden helppous ja nopeus):
esiintyy ns. vastausvasymysta ja kyselyt saatetaan kokea kuormittavaksi (emt. 22).

28 Artikkeli valmistui artikkelin kirjoittajasta johtuvista syisti myShemmin.

29Uusintakutsut vastata kyselyyn ldhetettiin 12.9.2016 ja 21.9.2016.
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Setlementtiliikkeen sukupuolisensitiivinen nuoriso- ja aikuistyo/ kysely (Kysymyksen
kohdalla nakyy suluissa vastaajien maara)

Taustatiedot

1. Sukupuoleni *(N26)

2. Ikaryhmani *(N26)
20-29 vuotta
30-39 vuotta
40-49 vuotta
50-59 vuotta

yli 60 vuotta

OO 00O

3. Tyoskentelen *(26)
Etela-Suomen laanissa
Ita-Suomen laanissa
Lansi-Suomen laanissa

Pohjois-Suomen laanissa

OO000O

4. Teen (valitse tyotasi parhaiten kuvaava vaihtoehto): * (N26)
sukupuolisensitiivista nuorisotyota tytto- tai poikatyossa
sukupuolisensitiivista nuorisotyota sekaryhmissa

sukupuolisensitiivista aikuistyota sekaryhmissa

O sukupuolisensitiivista aikuistyota nais- tai miestyossa

5. Oma tyokokemukseni sukupuolisensitiivisesta tyosta: kuinka monta vuotta / kuukautta olet
tehnyt sukupuolisensitiivista tyota? * (N26)

Q alle 1 vuotta
O 1-5 vuotta
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Kasitteet

6. Sukupuoli (maarittele omin sanoin) * (N26)

7. Sukupuolisensitiivisyys (maarittele omin sanoin) * (N26)

8. Sukupuolisensitiivinen tyoote (maarittele omin sanoin) * (N26)

9. Sukupuolten moninaisuus (maarittele omin sanoin) (N25)

Sukupuolisensitiivisyys tyon arjessa

10. Mika tekee ohjauksestasi ja tydotteestasi sukupuolisensitiivistd? * (N26)

11. Miten sukupuolisensitiivisyys ilmenee toiminnassa? Voit kuvata myos esimerkiksi jonkin
konkreettisen tilanteen, jossa se ilmenee, ja sen, miten tilanteessa on toimittu/ olet toiminut.
(N20)

12. Mitd sukupuolisensitiivisyyden huomioonottaminen edellyttaa tyontekijalta? *(N26)

13. Mitd sukupuolisensitiivisyyden huomioonottaminen edellyttaa tyoyhteisolta? *(N26)

14. Mitd sukupuolisensitiivisyyden huomioonottaminen edellyttaa esimiehelta? * (N26)

Sukupuolisensitiivisen tyon tarve

15. Miksi ja mihin sukupuolisensitiivista tyota tarvitaan? *(N26)

16. Mihin tarpeisiin sukupuolisensitiivinen tyo mielestdsi voi tassa ajassa vastata? (N20)

47



Koulutus

17. Millaista koulutusta olet saanut sukupuolisensitiivisen tyon tekemiseksi? *(N26)

18. Millaista koulutusta arvioit tulevaisuudessa tarvitsevasi sukupuolisensitiivisen tyon tekemi-
seksi? (N19)

19. Minka tahon tallaista koulutusta tulisi mielestasi jarjestaa (esim. jarjesto, oppilaitos, yritys
tms.)? (N20)

Viela haluan sanoa

20. Mita muuta haluat nostaa esiin kyselyn teemoihin liittyen ? (N7)
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LIITE 2: Teemahaastattelun runko

Taustatiedot
Sukupuolisensitiivisyyden kasite

Setlementtiliike sukupuolisensitiivisen tyon toteuttajana
» arvotjaarki

Rohkeus ja luottamus

Paikallisuus ja yhteisollisyys

Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus

tyon merkityksia

Asiakkaan kohtaaminen

LIITE 3: Haastatellut ja haastatteluiden kesto

Kaikki haastattelut olivat yksilohaastatteluita. Haastatellut toimivat oman yksikkonsa johtotehta-
vissa setlementtiliikkeen sukupuolisensitiivisen nuoriso- tai aikuistyon tehtavissa. Kaikkien haasta-
teltujen toimenkuvaan kuului myos asiakastyota.

Haastatellut toteutettiin verkkovalitteisesti ja tallennettiin tata tutkimuskayttoa varten.

Etela-Suomen laani: 3 haastattelua
Pohjois-Suomen laani: 1 haastattelu
Lansi-Suomen laani: 1 haastattelu

H1: 1:09:34

H2: 00:54:38

H33%: 1:30:60. josta 00:23:11 verkkovalitteisestija 1: 07:49 puheluna
Hé4: 1:02:24

H5: 00:42:29

Haastattelut litteroitiin, mista kertyi yhteensa 60 sivua (A4) tekstia rivivalilla 1 ja fonttikoolla 12.

3%Haastattelun alkuosa oli tallenteena, joka on litteroitu, ja puhelimitse tehty osuus on kisinkirjoitettuina muistiinpanoina, joista tein myos
puhtaaksikirjoitetun version.
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Erja Anttonen

Sukupuolisensitiivinen nuoriso-
ja aikuistyo Suomessa

Sukupuolisensitiivinen nuoriso- ja aikuistydo Suomessa —teos tarkastelee suku-
puolisensitiiviseen tyohon liittyvia keskeisia kasitteita seka Suomessa tehtavaa
sukupuolisensitiivista aikuis- ja nuorisotyota. Keskeisen huomion saa suomalai-
sessa setlementtiliikkeessa tehtava sukupuolisensitiivinen aikuis- ja nuorisotyo,
jota esittelyn lisaksi tarkastellaan mm. setlementtiliikkeen arvojen ja sukupuoli-
sensitiivisen tyon arjen seka kohtaamisen taitojen kannalta.

Teos seka paivittaa vuonna 2007 julkaistua Erja Anttosen kirjoittamaa oppikirjaa

etta tuottaa uutta tietoa Suomessa tehtavasta sukupuolisensitiivisesta aikuis- ja
nuorisotyosta.
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