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Metsékoneenkuljettajan ammatti on vastuullinen ja vaativa ty6. Hinen on
hallittava metsidnkasittely, puutavaralajit, koneen kisittely ja -tekniikka
sekd tyon suunnittelu. Lisdksi hénelld on oltava hyvét vuorovaikutustaidot.
Kallis metsidkone on tiysin arvoton, ellei sille ole hyvaa kuljettajaa. Hyvét
metsidkoneenkuljettajat varmistavat Suomen metséteollisuuden puun
saannin. Tekijin henkilokohtainen intressi vaikutti aiheen valintaan.
Tutkimuksen tuloksia hyddynnetddn tulevien metsdkoneenkuljettajien
koulutuksessa Eteld-Savon Ammattiopistossa, jossa tdmén tyon tekiji
toimii opettajana.

Tédmin opinndytetyon tavoitteena on tutkia, mitd tietoja, taitoja ja
ominaisuuksia metsdkoneenkuljettaja tyossddn tarvitsee. Tutkimus
toteutettiin haastattelututkimuksena. Haastattelumenetelmédnd kéytettiin
teemahaastattelua. Tutkimusjoukko koostui kahdesta metsdnomistajasta,
kahdesta metsdkoneyrittdjdstd, kahdesta kauan ammatissa toimineesta
metsdkoneenkuljettajasta ja kahdesta nuoresta kuljettajasta, jotka ovat
toimineet vuoden metsédkoneenkuljettajan tyossa.

Tutkimuksen pohjalta voidaan sanoa, etti metsdnomistajat pitivit tirkeina
metsinkisittely- ja koneenkdsittelytaitoa. Metsdkoneyrittdjét pitivét oikeata
asennetta tirkeimpénd, koska heididn mielestddn konetta oppii ajamaan, jos
asenne on oikea. Kauan ammatissa toimineet pitiviat tirkeimpind
puutavaranlaatua ja metsinkésittelytaitoa. Nuoria kuljettajia askarrutti, ettd
parjddnko mind tdssd vaativassa ammatissa ja pystynké mind tilld tyolla
elattimadn itseni.
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The profession of forest machine driver is responsible and demanding work.
He has to manage forestry processing, timber sorts, machine handling and
engineering, and work planning. In addition, he must have good interaction
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Keywords Forest machine driver, forest machine, forest owner

Pages 38 p. + appendices 1 p.



SISALLYS

I JOHDANTO ..ottt sttt et sb et sttt e bt et et 1
2 ETELA-SAVON AMMATTIOPISTO ....ccoruuimiiiiieiiniineineieiesessiseie s 2
2.1. Eteld-Savon ammattiopiston koulutusalat.............cccccveeeiiieriiiiiniieecie e 2
2.2. Eteld-Savon ammattiopiston metsdalan koulutus...........ccoeeveviiiiieniieniencieennen. 2

3 METSAKONEENKULJETTAJAN TYO.....oiiiiiiieeieeeeeceeeeeeeeeeee e 2
3.1. Metsdkoneenkuljettajan tyon vaatimukset ..........cceeeeveerierieeniieniieiieeieeiee e 3
3.2. Metsakoneenkuljettaja.........coeeeevieiiiieeiiie et 4
3.3. Metsdkoneenkuljettajan ammattitaitovaatimukset ............cceeeeerrieniienieenieennnnne. 5
3.4. Tutkijan oman ammattitaidon kehittyminen ............c.coccoviiiiiiiiiininiiiiee 9
3.5. Metsdkoneenkuljettajan ty0ssd tapahtunut muutos..........ccceeevveevierieenieenieennnene. 9

4 METSAKONEENKULJETTAJAN KOULUTUS ......cocooviiiiieeeeeeeeeeeeee e, 11
4.1, KoulutukSen SISAILO .........ccceeeuieriieriieiieeie ettt et seeete e eensee e 11
4.2. Ammatillisten tutkinnonosien ammattitaitovaatimukset............c.cccccveeeeuveeenneen. 11
4.3, KoulutuKkSen tOtEULUS.......cceerrieiieeieeieeeie ettt ettt e et saeeenbee e 15
4.4, TyOelAmMAtAIAOL. ... .eeiuieiiieiieiie ettt ettt e 16

5 OMAT KOKEMUKSET METSAKONEENKULJETAJAN TYOSTA .................. 16
5.1. Omat havainnot metsdkoneenkuljettajan tyon muutoksesta ...........cccceeveeernnenne 17

6 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET ......oooiiiiieiieeieecie ettt 18
6.1, TUtKIMUKSIA.....eeitiiiiiiiie et st 19
6.2. Metsdkoneenkuljettajan tydmotivaatiosta tehtyjé aikaisempia tutkimuksia..... 19
6.2.1. Motivaatioon vaikuttavia tekijOoit..........coceeveriiiniiniiiiniciceneeeene 21

6.2.2. Asenteisiin vaikuttavia tekijOoita .........ccceevevveeriiieeniieeriie e 21

7 TYOHYVINVOINTI ...ttt iesse st sse s ssesees e ssesenes 23
7.1. Ty0ssa JaAKSAMINEI .....cccvvieeiiieeiieeeiieerieeerteeereeeeeeere e s e e sebeeesnbeeesseeessneeens 23
7.2. Tyokyvyn yIAPItAMINEN .....ooeiviiiiiiiiiiiieiiereeceee e 24
7.3. Henkinen JakSamINEN ..........ceeevcuieeriiieeriiieeriieeieeeeieeeeieeesneeeseveeesseeenaveeenaneeens 25

8 TUTKIMUKSEN TAVOITE......oiiiiiieieeeteee ettt 25
8.1. Tutkimuksen toteUtAMINEN.........eeervieeeiieeeiieeeieeeeiee e eereeesereeeareeesereeenaaeeens 26

9 TUTKIMUSMENETELMAT .....cotiiiiiiiiiiicineineieiieeiesie e 26
9.1. Tutkimusmenetelman valinta..........ccceeeoviieiiieeiiieeeeee e 27
9.2. Haastattelu tutkimusmenetelmana.............c.coevieeiiieniiiiiienieceee e, 28
0.3, LUOTETEAVIIUS ...coitiiiiiiieiiieeeii ettt ettt et esbeee s e 29
9.4. Aineiston keruu ja analySOiNti.........cecceerieriiienieeiiierie e 29
9.5. Kysymykset, joihin tutkimuksen haluttiin antavan vastauksia ......................... 30

1O TULOKSET ...ttt sttt sttt sttt et 30
L0 LY (51 0 T ) 44 ) 7 TSR 31

1O.2. KONEYITEEAJA .....veeiieeiiieiie ettt ettt ettt ettt e et e et esbe e it e esbeessbesnseesseeenseennnas 33



10.3. Kokenut KulJettaja .......ccccviieiiieeiiece e e 34
10.4.NUOTT KULJELAJA. .....eiiiiiiieiiecie et e eenas 35
11 TULOSTEN TARKASTELU JA POHDINTA .....oooiiieeeieeeeeee e 37
11.1.Jatkotutkimusehdotukset ja KiitokSet ...........ccccceeeviieriiiiiieniieiiecie e, 38
LAHTEET: ..ottt s et na s en s 1




1

JOHDANTO

Metsédsektori on Suomen talouden tirkeimpid tukipylviitd. Se tyollistda
Suomessa noin 160 000 ihmistd. Suomen vientituloista viidennes tulee
metsdteollisuudesta. Suomen maapinta-alasta noin 67 % on metsda.
Suomessa on noin 740 000 metsdnomistajaa, jos lasketaan
yhteisomistustilojen osakkaat ja vihintddn kahden hehtaarin tilat.
Aluetaloudellisesti metsdsektorin merkitys on suurin Kaakkois-Suomen,
Eteld-Savon ja Keski- Suomen metsikeskusalueilla, joilla metsdsektori
tuottaa noin kymmenen prosenttia alueen bruttokansantuotteesta. Myds
metsdsektorin eri osien merkitys vaihtelee alueittaan. Metsédtalouden
merkitys on suurin Eteld-Savossa ja Kainuussa. Metsiteollisuuden raaka-
aineesta ldhes kaikki ja energiastakin suurin osa on kotimaista.
Metsiteollisuuden perhemetsdomistajille maksamat kantorahatulot ovat
noin 1,5 miljardia euroa. Lisdksi valtion ja metsdteollisuuden
puunmyyntitulot ovat noin 0,33 miljardia euroa. (Suomen metséyhdistys
2015)

Metsikoneenkuljettajalla on tdrked rooli puutavaraa jalostavien tehtaiden
raaka-aineketjussa. Kallis metsdkone on hyddytén ilman ammattitaitoista
kuljettajaa. Useinkaan metsdkoneenkuljettajan tyo ei saa sille kuuluvaa
arvostusta. Metsékoneenkuljettajan tyohon kuuluu puutavaran valmistusta
monitoimikoneella tai kuljettamista ajokoneella. Lisdksi heiddn
tyotehtdviin ~ kuuluvat metsdn késittely, koneen toimintakunnon
ylldpitdminen, puunkorjuun suunnittelu ja yhteydenpito metsdnomistajiin ja
urakanantajiin  yms. tehtdvdat. Tyd on useimmiten pdivd- tai
kaksivuoroty6td, harvemmin kolmivuorotyotd. Ty0Ostd sanotaan, ettei se ole
yksindistd, vaan se on itsendisté tyota.

Tdmédn opinndytetydon tavoite on selvittdd mitd tietoja, taitoja ja
ominaisuuksia metsikoneenkuljettaja tarvitsee tyossiddn. Koulutuksessa on
tiedostettava tyon osaamistarpeet, jotta koulutusta osataan kehittdd. Tamén
takia on tirkedd tietdd mitd tietoja ja taitoja metsdkoneenkuljettaja tyossdin
tarvitsee. Siksi tdmédn selvittiminen valittiin Reijon ylemméan amk-
tutkinnon opinndytteen aiheeksi. Vastauksia hyddynnetddn metsidkoneen
kuljettajien koulutuksen kehittdmistydssd Eteld-Savon ammattiopiston
Salosaaren toimipisteessd. Tutkimus tehtiin haastattelemalla kahta
metsdnomistajaa, kahta koneyrittdjad, kahta pitkdn tyokokemuksen
omaavaa metsdkoneenkuljettajaa ja kahta tyouran alkutaipaleella olevaa
metsdkoneenkuljettajaa. Haastateltavien joukko muodostui tutkijalle
ennestddn tutuista henkildistd. Haastattelu toteutettiin teemahaastatteluna.
Teoreettisessa viitekehyksessé tarkastellaan tutkimuksessa esille nousseita
kuljettajalle tdrkeitd tietoja, taitoja ja ominaisuuksia. Tekijin omissa
pohdinnoissa  tarkastellaan  kuljettajan  roolia  koneyrityksessa,
puunkorjuuorganisaatiossa ja yhteiskunnassa.



2 ETELA-SAVON AMMATTIOPISTO

2.1.

Eteld-Savon ammattiopisto, eli Esedu, on toisen asteen ammatillinen
oppilaitos. Esedu tarjoaa koulutusta seitsemilld eri alalla seké nuorille ettd
aikuisille. Koulutusta jarjestetddn Mikkelissd, Pieksdmadelld ja Juvalla.
Esedussa opiskelee vuosittain lahes 8000 opiskelijaa.
Oppilaitoskoulutuksessa on opiskelijoita 2000 ja aikuiskoulutuksessa 6000
opiskelijaa. Henkilokuntaa Esedussa on noin 450, joista opetustehtévissa
vajaa 300. Eteld-Savon ammattiopistoa ylldpitdd Eteld-Savon koulutus Oy.
(Esedu-Esedu.fi/esedu)

Eteld-Savon ammattiopiston koulutusalat

Esedussa jirjestetdin koulutusta:

e kulttuuriala
luonnontieteet
luonnonvara- ja ympéristoala
matkailu-, ravitsemis- ja talousala
sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala
tekniikan ja litkenteenala
(Esedu-Esedu.fi/koulutusalat)

2.2. Eteld-Savon ammattiopiston metsdalan koulutus

Metsdalan koulutusta jarjestetidn Mikkelin Salosaaressa ja Pieksdmiden
Kuusitielld. Yhteishaussa haettavana olevia ammatillisen perustutkinnon
aloituspaikkoja on Mikkelissd 32 ja Pieksdmielld 24. Lisdksi Mikkelissa
aloittaa ammatillisen perustutkinnon vuosittain noin kymmenen
aikuisopiskelijan ryhmé. Koulutus aloitetaan tammikuussa. Opinnot
Sisdltdvdt raivaussaha- ja moottorisahatydskentelyd, metsdkoneiden
huoltoa, puutavaran ja metsikoneen kisittelyd, alan sdhko- ja
viestintdteknisten laitteiden kayttdd jne. Opiskelu tapahtuu padsdantoisesti
maastossa. (Esedu-Esedu.fi/luonnonvara)

3 METSAKONEENKULJETTAJAN TYO

Suomen metsisti korjataan puuta vuodessa n. 56milj. m*. Yksityismetsisti
puuta korjataan n. 45milj. m? josta hankintakaupalla n. 7milj. m?>.
Metsiyhtiét korjaavat puuta omista metsistiin n. 5.5milj. m’ ja
metsihallitus puolestaan n. 6milj. m®. Hankintakaupalla korjattavan puun
midrin  nostaa  7milj. m*n  metsinhoitoyhdistysten  tarjoamat
puunkorjuupalvelut. Metsdnomistajien perinteiset hankintakaupalla
korjaamat puumddrdt eivdit ndy vdhdisyytensd vuoksi tilastoissa.
Hakkuutyon koneellistamisaste on kéytdnnossd 100 %. Moottorisahaa
kéytetddn yksittdisten puiden teossa erikoisolosuhteissa. (Metsitilastollinen

vuosikirja 2014, 169.)



Metsdkoneenkuljettajat ovat tdrked lenkki tuotantoketjussa, jolla puu
siirretddn metsdsta teollisuuden tarpeisiin. Metsdyhtididen
puunhankintaorganisaatiot haluavat keskittyd puuvirtojen ohjaamiseen ja
varsinainen metsdssd tehtdvd tyd on siirretty kokonaisuudessaan
metsdkoneyrittdjille ja heiddn kuljettajilleen. Taémd muutos on tuonut
metsidkoneenkuljettajille lisdd vastuuta, mutta myds mahdollisuuksia.
Oman ammattitaidon kehittiminen ja uusiin haasteisiin vastaaminen
lisddvat tyontekijin motivaatiota ja tyon mielekkyyttd. Tietotekniikkaan
perustuva logistiikkaketju on sitonut metsdkoneenkuljettajan yha
tiukempaan  rooliin  teollisuuden  metséteollisuuden  puuhuolto-
organisaatiossa. Hairiottomian puunkorjuun toimivuuden ehtona on
metsidkoneenkuljettajien hyvd ammattitaito ja puunkorjuuyritysten
elinvoimaisuus.

3.1. Metsdkoneenkuljettajan tyon vaatimukset

Metsékoneenkuljettaja on puunkorjuuketjun merkittivd osa. Hanen on
tunnettava metsdssd tapahtuvaa puunkorjuuta ohjaava metsilaki,
luonnonsuojelulaki ja metsien sertifioinnin mukanaan tuomat kriteerit.
Hinen taytyy myds tuntea puuta jalostavien teollisuuslaitosten puutavaralle
asettamat mitta ja laatuvaatimukset. Ala  kehittyy nopeasti.
Metsdkoneenkuljettajan on oltava valmis kehittdméén omaa toimintaa ja
oltava valmis uusiin haasteisiin. Aikataulut ja laajentuneet vastuut lisddvat
kuljettajalta vaadittavaa ammattimaista asennetta. Metsdalalla on siirtynyt
tyonjohdon tehtdvid metsdyhtioltdi metsdkoneyrityksille, joka on
kasvattanut kuljettajan vastuuta ja tyon kuormittavuutta, mutta se on tuonut
myo0s mielekdstd sisdltod kuljettajan tyohon. Kielitaidon merkitys korostuu
osana kuljettajan ammattitaitoa. Suomalaiset metsédkoneyritykset tarjoavat
palveluitaan my0s Suomen rajojen ulkopuolella: Vendjdlld, muissa
Pohjoismaissa ja Keski-Euroopassa. Kilpailuedun sdilyttdimisen kannalta on
oltava valmis muuttamaan toimintatapoja ja sopeutumaan sen hetkisiin
tilanteisiin. Ilmaston muutoksen seurauksena myrskyjen lisdéntyessi
puunkorjuun tarvetta syntyy hyvinkin nopeasti.
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Kuva 1. Metsdnkisittelyyn liittyvit keskeiset asiat (Kdaridinen2017).

3.2. Metsdkoneenkuljettaja

Metsdkoneilla tyoskentelee kahdenlaisia kuljettajia. Metsdkoneita on kahta
paityyppid. Toisella kaadetaan, karsitaan, katkotaan ja kasataan eri
puutavaralajit omiin kasoihin. N4itd koneita nimitetddn monitoimikoneiksi
eli harvesteriksi. Kuljettajaa kutsutaan harvesterin kuljettajaksi. Toisella
kuljetetaan valmis puutavara leimikolta tien varteen. Kuljettajaa kutsutaan
ajokoneen kuljettajaksi. Yleinen kisitys on, ettd taitavimmista kuljettajista
tulee harvesterin kuljettaja. Ajokoneen kuljettajan ty6td arvostetaan
vihemmin. Tidssd tutkimuksessa metsdkoneenkuljettajalla tarkoitetaan
tyOsuhteessa  olevaa  kuljettajaa  koneen  tyypistd  riippumatta.
Metsdkoneyrittdjdt toimivat myds usein kuljettajina. Metsdkonetyon
ammatillisia erityispiirteitd ovat itsendisyys ja tyoskentely yksin luonnon
keskelld sekd istumatyo usein hankalassa asennossa.
Metsidkoneenkuljettajalle tunnusomaisia piirteitd ovat mm. kdytdnnollinen
lahjakkuus, tasaisuus, voimakastahtoisuus ja maltin sdilyttdminen
vaikeissakin tilanteissa. (Kariniemi 2006, 18.)
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Kuva 2. Ajokoneenkuljettajan tydkalu (Kddridinen 2(')“17).j ”
3.3. Metsikoneenkuljettajan ammattitaitovaatimukset

Metsikoneenkuljettajan ammattitaitoon siséltyy eri
ammattitaitovaatimuksia. Kuljettajan on hallittava metsédnhoitosuositusten
mukaiset metsien késittelymenetelmit. Harvennushakkuulla kuljettajan
tdytyy osata poistettavan puun valinta ja kasvamaan jadvien puiden
kasvutiheys. Toinen kuljettajan tirked taito, joka ei liity koneisiin, on
rungon katkonnan eli apteerauksen hallinta. Runko tdytyy osata katkoa niin,
ettd metsdnomistaja ja metsiteollisuus saavat maksimaalisen hyodyn. Talla
tarkoitan, ettd myyjélle tirked tukin osuus olisi mahdollisimman suuri ja
teollisuus saisi rungosta sille parhaiten soveltuvan osan. Kuljettajan taytyy
tuntea koneen tekniikka, ettd hdn pystyy pitdméén koneen maksimaalisessa
toimintakunnossa.  Tietotekniikan  hallinta ~ kuuluu  kuljettajan
jokapdivdiseen tyohon. Tietokone ohjaa koneen toimintaa ja
hairidtilanteessa sieltd 10ytyy myds vikadiagnostiikka, jonka avulla voidaan
paikallistaa toimintahdirion aiheuttaja. Metsékoneella tydskenneltiessd
koneen Kkésittelytaito on olennainen osa kuljettajan ammattitaitoa.
Taitavalla koneen kaisittelylld voidaan ehkdistd turhia rikkoutumisia ja
taataan koneen maksimaalinen tuottavuus.

Metsidkoneenkuljettajan tyé ei ole yksindistd, vaan se on itsendista.
Metsdkoneenkuljettajan henkinen ja fyysinen tyokunto tiytyy olla hyva ja
kuljettajan tdytyy olla myos sinut itsensé kanssa. Tyoskentely on péddasiassa
yksin tydskentelyd, jos henkinen tasapaino ei ole kunnossa, niin ei pysty
tyoskentelemddn yksin pimedssd metséssd kilometrien pdédssd ldhimmisté
asutuksista. Vaikka tydskentely on usein yksin tyOskentelyd, niin
vuorovaikutustaitojen on oltava hyvit, koska metsékoneenkuljettaja on
puunkorjuuketjun eniten nikyvilld oleva osa. Hin markkinoi toiminnallaan




itsensd lisdksi myos hénelle palkkaa maksavaa puunkorjuuyritystd ja
urakanantajaa. Puunkorjuutydomaalla vierailee metsdnomistajan lisdksi
my6s muita henkilditd. Metsdnomistajat esittdvdt usein hyvin hankalia
kysymyksid ja heille on pystyttédvi perustelemaan tehdyt ratkaisut. Tilanne
saattaa  kiristyd jopa syyttelyasteelle. Yleisin metsdnomistajan
harmistumisen kohde on paksut poéllit kuitupuupinossa. Jilkeenpdin on
hyvin hankala perustella tehtyjd ratkaisuja, joskus jopa mahdotonta. Siitd
huolimatta tilanteesta on vain selvittdvd. Luottamussuhde puuta myyviin
metsdnomistajiin syntyy hyvin tehdyn tyon ja asiallisen kdyttdytymisen
kautta. Jos kuljettaja pddsee uudestaan saman metsdnomistajan hakkuille,
niin silloin voidaan kokea onnistumisen tunteita. Se voi olla jopa puukaupan
syntymisen ehtona,. Tydmaalla voi vierailla my6s naapurimetsin omistaja.
Hénen vierailunsa syy voi olla silkka uteliaisuus, mutta hin voi myos kdyda
tarkkailemassa miten sielld tyot sujuvat. Jos kuljettajan tyoskentely on
hinen mielestddn laadukasta, niin se voi vaikuttaa hénen
puunmyyntipddtokseensd. Metsdalan yleisen imagon kannalta on
metsdkoneenkuljettajan toiminnalla suuri vaikuttamisen mahdollisuus.
Puunkorjuutydmaan yleiselld siisteydelld luodaan vaikutelma tyon laadusta.
Varasto- ja huoltopaikalla tavaroiden tdytyy olla jarjestyksessd, roskia ei saa
jaada tyomaalle sieltd poistuttaessa. Koneet ja huoltoautot ovat pidettidva
siisteind. Ne eivit saa ndyttdd miltddn Oljyd vuotavilta rotteloiltd”.
Kuljettajan on my0s huolehdittava omasta olemuksestaan - tydvaatteet on
pidettiva siisteind. Kaikki tdmi, mink4 tydmaalla vieraileva henkild, oli hdn
sitten metsdnomistaja, naapurimetsdnomistaja, tai aivan sivullinen henkild
ensisilmdykselldéin havainnoi, rinnastetaan kuljettajan toiminnan laatuun.

Sormenpididen ja aivojen vilisen yhteyden on toimittava viiveittd.
Metsdkoneenkuljettajan paitoksentekokyvyn on toimittava
silménrépdystakin nopeammin. Jos tdima yhteys ei ole kunnossa, niin tulosta
el synny. Ajokoneenkuljettajan kuormaimen litkkeet syntyvdt suoraan
’selkdytimessd”. Harvesterinkuljettaja tekee tydvuoronsa aikana suuren
madrin tiedostettuja toimintoja tai paatoksid. Jos metsdkoneenkuljettajasta
tuntuu tydvuoron jdlkeen, ettd takki on tyhjéd, niin se johtuu juuri edelld
mainituista syistd. Metsdkoneenkuljettajan omaan eldménhallintaan
liittyvit seikat ovat osa hdnen ammattitaitoaan. Visyneend tydskentely ei
ole tuottavaa. Se lisdd koneen rikkoutumisriskid ja ei ole kuljettajan
tydhyvinvoinnin kannalta hyva asia.



Kuva 3. Harvesterin ohjaamo, jossa nikyvét koneen hallintalaitteet

( Kéédridinen 2017).

Pohjois-Karjalan ammattiopistossa Valtimon metsikonekoululla on
kiinnostuttu kuljettajan tyon kehittdmisestd. Heididn johdollaan yhdessd
metsidkonevalmistaja  John-Deeren ja  yrittdjdkuljettajana  toimivan
metsidkoneenkuljettajan kanssa he ovat kehittdneet kuljettajan tyotéd
helpottavia tyomalleja ja tyohyvinvointia. TyOmallien kehittdmisen
apuvilineind ovat olleet simulaattoreista ja harvesterin tietokoneen koneen
tyoskentelyd seuraavan ohjelman data. Tyomallien kehittimiselld on saatu
lyhennettyd nosturin kulkemaa matkaa ja hillittyd nopeutta, joiden avulla
polttoaineen kulutus vihenee. Oman tyon suunnittelun kehittimiselld on
pystytty nostamaan koneen tyoOskentelyastetta. Péivittdisen tydajan
lyhentdmiselld on saatu parannettua vireystilaa kokonaistuotoksen
kuitenkaan kérsimittd. TyOhyvinvointi on parantunut ja koneen
padomakustannus kaikkine kuluineen on pienentynyt. Vaihtokoneen
hyvityshinta konekaupan yhteydessd myds paranee véhentyneind
kayttdtunteina.

Useat metsdkoneenkuljettajat pitdviat tyokuntoaan ylla harrastusten avulla.

Yleisempid harrastuksia ovat metsdstys ja kalastus. Monilla nuoremman
polven kuljettajilla kuntourheilu kuuluu my®6s harrastuksiin. Ikdva kylld osa
kuljettajista ei harrasta litkuntaa tyokyvyn ylldpitamiseksi. Erds kuljettaja
sai tyoterveystarkastuksen yhteydessd ranteeseensa aktiivisuusrannekkeen.
Tulosten purun yhteydessd tyoterveyshoitaja ilmoitti koneenkuljettajan
keskimddrdiseksi askelten maiédrdksi vuorokaudessa 156 askelta.
litkkuntasuositusten mukaan niitd tulisi kertyd lihemmas 10 000 askelta
vuorokaudessa.




Metsdkoneenkuljettajan mielen on oltava avoin tyonkuvan, konetekniikan
ja tyoskentelytekniikan kehittymisen suhteen. Kyky opetella uusia asioita
on olennainen osa kuljettajan ammattitaitoa. Jatkuva muutosvastarinta
tyrmitddn tyonantajan ja urakanantajan toimesta. Se myos lisd tyontekijan
tyossd uupumisen riskid. Onneksi suurin osa kuljettajista kokee uusien
asioiden opettelun ja ammatin jatkuvan kehittymisen tyon mielekkyyttéd
parantavana asiana.

Osa metsdkoneiden teknisestd kehittymisestd helpottaa koneenkuljettajan
tyotd. Osa tehostaa tydskentelyd vdhentdd paillekkdistd tyotd. Toisaalta
huoltoa ja ylldpitoa vaativat kohteet ovat lisddntyneet ja kuljettajan tyoaikaa
kuluu huolto ja yllépitotdihin, jolloin ns. “motteja” ei tule.

Virimerkkaus helpottaa ajokoneenkuljettajan tyotd. Viarimerkinndssa
harvesteri ruiskuttaa virid sahauksen yhteydesséd katkeavan pdllin padhin
merkiksi mitd puutavaralajia ko. polli on. Koneen tietokone hoitaa
merkinndn automaattisesti tehdyn ohjelmoinnin perusteella, Yleisimmit
huoltoa tarvitsevat kohteet ovat vérisuuttimet vériséilididen tdyton ohella.
Harvesterin mittalaitteen mittatarkkuuden ylldpitdminen on kuljettajan
tarkeimpid tehtivid, koska kantorahat ja urakointimaksut litkkuvat koneen
tekemén kuutioinnin perusteella. Pituusmitan paikkansapitdvyys vaikuttaa
kuutioinnin lisdksi my0s olennaisena osana jalostusprosessiin. Esimerkiksi
sahatavarakaupat on tehty tietyn pituisesta sahatavarasta ja vaneriteollisuus
on tehnyt tuotantolinjat jotka kéyttdvét tietyn mittaista raaka-ainetta.
Viirdn mittainen puutavara ei kelpaa tehtaille.

Kesilld tapahtuvien hakkuiden yhteydessd kannot késitelldén juurikddvin
levidmisen estdmiseksi. Laite vaatii huoltoa ja kantokésittelyainetta kuluu
muutamia litroja tydvuorossa.

GPS-paikannus on keventinyt urakanantajan tyonjohdon tarvetta, koska
leimikoita ei endd rajata nauhoituksella maastoon. Kuljettaja ei voi
kuitenkaan luottaa tdysin paikannuksen tarkkuuteen. Laitteen tarkkuus on
noin kahden metrin luokkaa. Rajalinjan ollessa maastossa epéselvd voi
naapurin puolelta ldhted rivi puita, jos kuljettaja ei ole tarkkana.

Urakanantajien tietojdrjestelméit kaipaavat informaatiota harvestereista ja
my0s ajokoneista pdivittdin. Reaaliaikaisen varastotilanteen ansiosta
pystytddn ohjaamaan autokuljetusta ja ndin viltytidédn turhalta varastoinnilta
ja toiminta on tehokasta. Energiapuut punnitaan ajokoneessa olevalla
vaaoilla. Néitd tuloksia kéytetddn maksuperusteena tilitettdessd
kuljetusmaksuja ja médriteltdessd varastoitujen energiapuiden méaéraa.

Leimikkopaketit tulevat harvestereihin sdhkodisessd muodossa. Kuljettaja
avaa paketin ja saa sieltd kdyttoonsa leimikkokartat ja harvesterin toimintaa
ohjaavan apteeraustiedoston.



3.4. Tutkijan oman ammattitaidon kehittyminen

Omat kokemukset ja nikemykset metsikoneenkuljettajan tyostd ovat
kertyneet yli kolmenkymmenen alalla vietetyn tyovuoden aikana.
Ensimmadisen oman metsdkoneen hankin 1984. Se oli Volvo-merkkinen ja
ehtinyt jo yli kymmenen vuoden ikddn. Kokemusta metsétraktorilla
ajamisesta oli pohjalla satunnaisia pidivid naapurissa sijaitsevan
metsdkoneyrittdjan apumiehend. 80-luvulla koneen siirrot tyOmaalta
toiselle tehtiin ajamalla. Telat ja ketjut otettiin pois tydmaan valmistuttua ja
laitettiin takaisin uudella tyomaalla. Lyhyitdkddn matkoja ei voi ajaa telat
ja ketjut paalld, koska hiekkatielle tulee teloista kuopat, jotka haittaavat
autoilijoita. Asfalttitielld ajettacssa kuljettajalta karisee “amalgaamit”
hampaista ja asfalttipinnoite tuhoutuu.

Kone oli hyvin kevyt ja varustettu teloilla, joten se sopi erinomaisesti
turvemaiden puunkorjuuseen. Sithen aikaan taksarakenteeseen kuului
maastoluokat ja turvemaalta ajettacssa taksa oli parempi kuin tasaisella
kankaalla. Jalkeenpdin ajatellen toiminta oli pienien kulujen vuoksi varsin
kannattavaa. Jos ei ollut toisen tekemid puita ajettavaksi, ryhdyin itse
metsurin toihin ja ajoin omat tekoni. Ruokahalu kasvoi syddessid ja kone
vaihtui uudempaan ja tehokkaampaan. Urakointisopimusta ei vield
kuitenkaan ollut minkdin metsifirman kanssa. Ajelin mité sattui 16ytyméain
ja tein metsurin toitd, jos ei ajoja ollut. 90-luvun alussa laman jilkeen tehtiin
yrittdjakollegan kanssa urakointisopimus, jossa hidnen rooli oli hakkuu ja
minun ldhikuljetus. Téssd vaiheessa hankin uudehkon koneen, kun
urakointindkymat olivat hyvit Suomen noustessa lamasta.

96-vuonna hankin harvesterin ja uuden ajokoneen. Viimeisen koneen myin
viitisen vuotta sitten. Nykyinen tyoni opettajana metsidkoululla alkoi
vuonna 2004. Alun perin pestini sielld piti kestdé kaksi viikkoa, tai kunnes
16ytdvdt puuttuvan opettajan. Kaksiviikkoinen on nyt jatkunut
kahdeksitoista vuodeksi. Toivon sen jatkuvan vield 7 vuotta kunnes
nykykésityksen mukaan koittavat eldkevuodet. 2000-luvulla opiskelin
tyonantajan ~ kehotuksesta ~ Visamdelld  opettajaksi ja  Evolla
metsdtalousinsindoriksi. Peruskoulun jdlkeen opiskelin sdhkdasentajaksi,
mutta pdivadkadn en ole ehtinyt tehdé sédhkotoitd, kun piti 1dhted savotalle.
En tosin ole my0Oskéédn katunut titd paatosta.

3.5. Metsdkoneenkuljettajan tydssd tapahtunut muutos

Metsitoiden koneellistumisen mydtd myods metsdkoneenkuljettajan tyd on
muuttunut. Hakkuun koneellistamisaste on kdytdnndssd 100 %.
Metsdkoneenkuljettajasta on tullut oman tydon tyonjohtaja. Kartat,
tydmaaohjeet, apteerausohjeet ja mittalistat ovat muuttuneet sdhkdiseen
muotoon. Paikannus on tullut helpottamaan kuljettajan tyotd. Koneista on
tullut teknisempid ja ne ovat my0s kehittyneet tehokkaimmiksi,
ergonomisemmiksi ja tydturvallisemmiksi. Energiapuusta on tullut uusi
puutavaralaji. Monet hakkuukoneenkuljettajat vaihtavat tyolajiksi
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sulanmaan ajaksi koneelliset metsdanparannustyot. Harvesterin hakkuupdin
tilalle vaihdetaan raivauspéé taimikonhoitoja varten. Tydkoneeksi voi myds
vaihtua kaivinkone, joka on varustettu istutuskoneella tai uudistusalojen
maanmuokkaukseen tarkoitetuilla kauhaversioilla.

Metsdsuunnittelun kehittyminen on auttanut koneenkuljettajaa pysyméin
“kartalla”. Metsdsuunnitteluun ~ kdytettdvien  tietokoneohjelmien
kehittyminen ja niissd suunnitellun apuna kiytettdvien ilmakuvien ja kartta-
aineiston tarkentuminen tehostavat kuljettajan ajan kayttoa.

Kuljettaja on paljon vartijana tehdessddn tyotansd metsdssd. Metsiin liittyy
talouteen liittyvdn arvon lisdksi myds virkistyskdyttd ja maisema-arvo.
Tyonkuvaan mukaan on tullut luonnonsuojelu ja monimuotoisuuden
ylldpito. Sielld on séilytettdva elinolosuhteet myos nisékkdille, hyonteisille,
kasveille, sienille yms., joiden elinolosuhteet voivat vaarantua hakkuiden
seurauksena. Toimia metsdssd ohjaa metsilaki, luonnonsuojelulaki ja
sertifioinnin mukanaan tuomat vaatimukset.

Kuljettajan vastuu ja vaatimus tyon sujumisesta aikataulun puitteissa on
tehnyt tyOstd entistd vaativampaa. Puutavara-autoja ohjaavat aikataulut
purkuajoista tehtaille. Rautatiekuljetukset ovat my0s aikataulutettu. Puuta
on oltava tienvarressa silloin, kun tehtaiden tarpeet sitd edellyttavét.
Tienvarsivaraston tulisi kuitenkin olla mahdollisimman pieni, ettei sithen
olisi sitoutunut turhaan pdéomaa.

Kuva 4. Harvesterinkuljettajan tyokalu (Kdiridinen 2017).




4 METSAKONEENKULJETTAJAN KOULUTUS

Metsdkoneenkuljettajan koulutusta jirjestid Suomessa yhdeksidn eri
oppilaitosta. Eteld-Savon ammattiopisto, Jamsidn ammattiopisto, Lapin
ammattiopisto, Oulun seudun ammattiopisto, = Pohjois-Karjalan
ammattiopisto, Savon ammatti- ja aikuisopisto, Tampereen seudun
ammattiopisto, Yrkkesakademin i Osterbotten, Lénsirannikon koulutus OY.
Varsinaista ~ metsdkoneopetusta  jarjestetddn  kuudellatoista  eri
paikkakunnalla suomessa, joko edelld mainittujen oppilaitosten tai heididn
yhteistyOkoulujen toimesta. Lisdksi oppilaitoksilla, jotka jdrjestdvit
metsuri-metsdpalvelujentuottaja koulutusta, on yksittdisid
kuormatraktoreita, monitoimikoneita tai yhdistelmikoneita, joilla
opiskelijat voivat harjoitella koneen kayttod. (Metsdopetus.fi.n.d.)

4.1. Koulutuksen sisiltod

Kolmivuotinen metsdalan perustutkinto (1800sp) siséltia:
e ammatilliset tutkinnonosat 1350sp
e yhteiset tutkinnonosat 350sp
e vapaasti valittavat tutkinnonosat 10o0sp
Ammatilliset tutkinnonosat koostuvat:
e metsien hoito ja puunkorjuu 30osp
e metsdkoneiden ja kuorma-autojen kunnossapito 30osp
e koneellinen puutavaran valmistus tai puutavaran lahikuljetus 550sp
e valinnaiset tutkinnonosat 20osp, jotka useimmiten ovat kaksi
tutkinnonosaa ndistd: kuljetusalan perustason ammattipétevyys
100sp, metsdanparannuskoneen kéyttd 10osp, metsidkoneenkayttd
10osp tai energiapuun korjuukoneen kéyttd 10osp.
Yhteiset tutkinnot koostuvat
e viestintd ja vuorovaikutusosaaminen 11osp
e matemaattinen-luonnontieteellinen osaaminen 9osp
e yhteiskunnassa ja tydeldméssa tarvittava osaaminen 8osp
e sosiaalinen ja kulttuurinen osaaminen 70sp
(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)

4.2. Ammatillisten tutkinnonosien ammattitaitovaatimukset

Metsien hoito ja puunkorjuu 30 osp, ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnonsuorittaja osaa:
e suunnitella toteuttamiskelpoisen leimikon
e mitata ja arvioida puuston
e suunnitella ja tehdd metsidnhoitotoitd kayttden niissd yleisesti
kaytettdvid koneita, laitteita ja vilineitad
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tekee metsdnhoitoon liittyvdat kasvinsuojelutydt noudattaen
kasvinsuojeluaineiden kayttod koskevaa lainsdadantoa

opiskelijalla ~ tai  tutkinnonsuorittajalla ~ on  ajantasainen
kasvinsuojelulainsddddnnén mukainen tutkinto

hoitaa taimikoita ja kunnostaa nuoria kasvatusmetsikoita

valmistaa manuaalisesti puutavaraa

kunnostaa ja huoltaa metsdnhoidon ja puunkorjuun tyovélineitd ja
varusteita

madrittdd  kasvupaikkatyypit, kehitysluokat, opaskasvit ja
tarkeimmaét kotimaiset puulajit

médrittdd metsdalan toimijat, toimintaympériston ja toiminnan
periaatteet

kayttaa henkilokohtaisia suojaimia, ottaa  huomioon
tyoturvallisuusnidkokohdat ja ylldpitdd tyokykya

ottaa  tyOssddn  huomioon toiminnan turvallisuuden ja
vastuullisuuden

tiedollisesti ja taidollisesti EA1 vastaavat tiedot

(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)

Metsédkoneiden ja kuorma-autojen kunnossapito 30 osp
Opiskelija tai tutkinnonsuorittaja osaa:

tehdd metsidkoneen, kuorma-auton ja kaivinkoneen péivittiiset
taytot ja tarkistukset

tehdd metsdkoneen, kuorma-auton ja kaivinkoneen usein toistuvat
huolto- ja kunnossapitotyot

késitelld huoltojétteet

paikantaa  metsdkoneen, kuorma-auton tai  kaivinkoneen
mekaanisen, sdhkoisen ja/tai hydraulisen toimintahdirion, méérittaa
korjaustarpeen ja mahdollisuuksien mukaan poistaa hiirion
tarkastaa ja tarvittaessa sddtdéd toiminnon painetason ja/tai sdhkoiset
arvot sekd varmistaa sen toimintakunnon

metsdkoneen, kuorma-auton ja  kaivinkoneen  rakenteet,
ominaisuudet ja varusteet

metsidkoneiden, kuorma-autojen ja kaivinkoneiden eri jédrjestelmien
toimintaperiaatteet ja sdadot

sadtdd metsdkoneiden, kuorma-autojen ja kaivinkoneiden toiminnat
kuljettajakohtaisesti

lukea ja tulkita huolto- ja korjauskésikirjoja myds kansainvéliselld
kielella

ottaa  tyOssdin  huomioon toiminnan turvallisuuden ja
vastuullisuuden

(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)

Koneellinen puutavaran valmistus 55 osp, ammattitaitovaatimukset
Opiskelija tai tutkinnonsuorittaja osaa:

suunnitella ja toteuttaa koneellisen puutavaran hakkuun
valmistaa koneellisesti puutavaraa
mitata puutavaraa koneellisesti
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e mitata puutavaran laadun metsityomaalla

o kéyttdd metsdikoneen toimintoja ohjaavia sekd tiedonsiirtoon
liittyvid tietotekniikan sovellutuksia, joita ovat muun muassa
koneen tietotekniset ohjausjirjestelmait, tiedonsiirtojirjestelma seka
koneen sdatdihin liittyvét jarjestelmat

e huomioida tydssddn hyvén metsin- ja ympiristonhoidon asettamat
vaatimukset ja voimassa olevat sdddokset

e pitdd metsdkoneen seka lisélaitteet ja varusteet toimintakuntoisina ja
huollettuina

e asentaa varusteet

e tuntee koneellisen hakkuun ja puutavaran ldhikuljetustydlajien
kustannustekijét ja osaa laskea ne

e ottaa huomioon tyoturvallisuusndkokohdat ja yllapitda tyokykyéa

(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)

Puutavaran ldhikuljetus 55 osp, ammattitaitovaatimukset:
Opiskelija tai tutkinnonsuorittaja osaa
e suunnitella ldhikuljetuksen osana puunhankintaprosessin logistista
ketjua metsdtyomaalla
e tehdd puutavaran ldhikuljetuksen koneellisesti
e huomioida tydssddn hyvin metsin- ja ympéristonhoidon asettamat
vaatimukset
e pitdd metsdkoneen seka lisdlaitteet ja varusteet toimintakuntoisina ja
huollettuina
e asentaa varusteet
laskea tyonsé kustannukset
e voi painottaa osaamista suorittamalla C-luokan kuljettajatutkinnon
ja kuorma- ja linja-autonkuljettajia koskevan lain 273/2007 ja
asetuksen 640/2007 mukaisen tutkinnon osan 2.6.12 kuljettaja
perustason ammattipitevyys
(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)

Kuljetusalan perustason ammattipétevyys 10 osp, ammattitaitovaatimukset:
Opiskelija tai tutkinnon suorittajan on suoritettava Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2003/59/EY maanteiden tavara- ja henkil6liikenteen
kuljettajan vaatimusten mukaisesti sellaisena kuin se on viety Suomen
kansalliseen lainsdddidntoon (laki  273/2007 ja asetus 640/2007).
Asetuksessa 640/2007 on médritelty mm. tarkemmin madrdykset
ennakoivan ajon  koulutuksesta. = Perustason = ammattipdtevyyden
hankkimiseen sisdltyy opetusta kaikissa tdssd opintokokonaisuudessa tai
tutkinnonosassa  luetelluissa  oppiaineissa. Tdmidn  perustason
ammattipatevyyteen liittyvin koulutustason keston on oltava 280 tuntia.
Kunkin opiskelijan tai tutkinnonsuorittajan on saatava vahintdén 20 tuntia
henkilokohtaista ajo-opetusta asian-omaisen luokan ajoneuvolla, joka
tayttdd vahintdén direktiivissd 91/439/ETY vahvistetut kouluajoneuvojen
vaatimukset.

(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)

Metsin parannuskoneen kaytté 10 osp, ammattitaitovaatimukset:
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Opiskelija tai tutkinnonsuorittaja osaa

toimia yhden metsanparannusty6lajin mukaisen koneen kuljettajana
suunnitella ja tehdd yhden metsédnparannustydlajin tyotd
metsidnparannustydomaalla

pitdd metsdnparannuskoneen tydkuntoisena

kayttdd konetta ja tehdd usein toistuvat kdyttdajan mukaiset huollot
sekd paikantaa ja ilmoittaa korjattavat viat

kayttdd tyodssd tarvittavia metsdnparannuskoneen lisdvarusteita
kayttdd keskeisempid koneen toimintoja ohjaavia tiedonsiirtoon
liittyvia tietotekniikan sovellutuksia

(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)

Metsédkoneen kayttd 10 osp, ammattitaitovaatimukset:
Opiskelija tai tutkinnonsuorittaja osaa

suunnitella ja tehdd puutavaran valmistusta tai ldhikuljetusta
koneellisesti

tehdd metsdkoneen tietoteknisten ohjausjdrjestelmien hallintaan ja
kayttoon liittyvid toitd kuljettajakohtaisia sdédtdja sekd koneen
toimintakunnon  ylldpitoon liittyvid usein toistuvia toitd
metsidtyomaalla

noudattaa eri tydvaiheissa tyoturvallisuussdddoksid, -maarayksid ja
-ohjeita, seki ottaa huomioon tydssdén ymparistonhoidon sdddokset
ja muut vaatimukset metsdssi

tehdd keskeisimmat kdyttdajan mukaiset huollot, sekd paikantaa ja
ilmoittaa korjattavat viat

asentaa ja kayttad tyossi tarvittavia metsdkoneen lisdvarusteita
kéyttdd koneen toimintoja ohjaavia ja tiedonsiirtoon liittyvid
tietotekniikan sovelluksia

(Opetussuunnitelma metsédalan perustutkinto.)

Energiapuun korjuukoneen kidyttd 10 osp, ammattitaitovaatimukset:
Opiskelija tai tutkinnonsuorittaja osaa

valmistaa tai ldhikuljettaa energiapuuta védhintddn yhdelld
energiapuun  korjuuketjun  kalustoon kuuluvalla  koneella
metsidtyomaalla

tehdd koneen toimintakunnon ylldpitoon liittyvid usein toistuvia
toita

kayttdd tyossd tarvittavia metsdkoneen lisdvarusteita

kayttdd metsdikoneen toimintoja ohjaavia ja tiedonsiirtoon liittyvid
tietotekniikan sovelluksia

kéyttdd yleisempid energiapuun korjuussa kiytettdvid menetelmid
selostaa korjuun taloudelliset, metsidnhoidolliset ja
ymparistovaikutukset

tunnistaa energiapuun korjuun asettamat vaatimukset puunkorjuun
eri vaiheissa

tehdd koneeseen keskeiset kdyttdajan mukaiset huollot

paikantaa ja ilmoittaa korjattavat viat

(Opetussuunnitelma metsdalan perustutkinto.)
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Osaamispisteilld (osp) kuvataan tutkinnon laajuutta, tutkinnon osan tai
tutkinnon osan teeman laajuutta. Tutkinnon osien osaamispisteet
médrdytyvit sen mukaan, kuinka kattavaa, kuinka laaja-alaista osaamista ja
kuinka merkittdvdd osaamista siind hankitaan kun se suhteutetaan koko
tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin. (Tampereen seudun ammattiopisto)

Opiskelijoiden osaaminen todennetaan ammattiosaamisen ndytdissa.
Ammattiosaamisen ndyton opiskelijat suorittavat viidestd eri ammatillisesta
tutkinnon osasta — metsien hoito ja puunkorjuu, metsikoneiden ja kuorma-
autojen kunnossapito, koneellinen puutavaran valmistus tai puutavaran
lahikuljetus ja kahdesta valinnaisesta tutkinnonosasta — kuljetusalan
perustason ammattipdtevyys, metsdnparannuskoneen kayttd, metsdkoneen
kaytto tai energiapuun korjuukoneenkaytto.

Kuljetusalan perustason ammattipitevyys on otettu Eteld-Savon
ammattiopistossa osaksi metsdkoneenkuljettajan koulutusta. Sitd tarjotaan
opiskelijoille valinnaisena tutkinnonosana, jonka l&hes kaikki valitsevat.
Kuljetusalan perustason ammattipitevyyden suorittanut
metsdakoneenkuljettaja voi suorittaa metsédkoneen siirtokuljetuksia kuorma-
autolla tydmaalta toiselle tai toimia autonkuljettajan ammatissa.

4.3. Koulutuksen toteutus

Kuvaus koulutuksen toteuttamisesta on Eteld-Savon ammattiopiston
toteuttaman koulutusohjelman kuvaus. Luokassa tapahtuva teoriaopetuksen
médrd pyritddn pitdmdidn maltillisena. Ammatilliseen koulutukseen
hakeutuvat opiskelijat oppivat asioita parhaiten tekemélld oikeissa
tyoympdristoissd.  Kiinnostuksen heréttdmiseksi metsdalaa kohtaan
aloitetaan koulutus tutkinnonosalla metsien hoito ja puunkorjuu.
Laajuutensa vuoksi tutkinnonosassa opiskeltavia asioita on jaettu koko
lukuvuodelle  parhaiten  soveltuvaan  vuodenaikaan.  Esimerkiksi
metsdnhoito-  ja  metsdnviljelyty6t  sijoittuvat  kevddseen  ja
leimikonsuunnittelu- ja mittausharjoitukset syksyyn. Manuaalinen
puutavaran valmistus ajoittuu alkutalveen. Ryhmidkoko on rajoitettu
puoleen luokkaan ty6turvallisuuden vuoksi, jolloin toinen puoli opiskelee
yhteisid tutkinnonosia. Ensimméisend lukuvuonna aloitetaan myds
konetekniikkaan liittyvdt opinnot ja ajoharjoittelu oikeilla koneilla ja
simulaattoreilla. Simulaattorit ovat kdytdssd myds vapaa-aikoina. Toisena
opiskeluvuonna  siirrytddn  konetekniikoissa  yleisistd  asioista
syvillisempddn metsdkonetekniikkaan. Koneilla tapahtuva harjoittelu
siirtyy harjoittelukentéltd oikeaan tyOympiristoon metsdén. Ensimmaéiset
opiskelijat aloittavat tydharjoittelun metsékoneyrityksissd. Alkuharjoittelu
toteutetaan oppilaitoksen koneilla opettajien ohjauksessa. Opetusmetsdn
rooli on vilttimiton vaihe ammattitaidon kartuttamisessa. Opetusmetsidn
omistaa Metsdhallitus ja kayttdoikeus on oppilaitoksella. Kuljettajauran
alkuvaiheessa ei voida vilttyd epdonnistumisilta, joten yksityismetsit
saavat odottaa  ammattitaidon ja  kokemuksen  lisddntymisti.
Aikuisopiskelijoiden néyttotutkinnon valmistava koulutus noudattaa
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nuorten ammatillisen perustutkinnon kaavaa pois lukien yhteiset
tutkinnonosat. Aikaisemmin hankittua osaamista ei opiskella uudestaan,
vaan jokaiselle opiskelijalle laaditaan oma opiskelupolku ja opiskellaan
niitd asioita, joita ei vield osata.

4.4. Tyoelamétaidot

5

Tyoturvallisuus, tyokyvyn yllépitdminen, tydergonomia  ja
vuorovaikutustaidot ovat mukana kaikissa opinnoissa. Varoituskylteilld
varoitetaan  ulkopuolisia  tyOmaan  vaaroista. = Henkilokohtaiset
suojavarusteet turvakengidt, huomiovaatteet, suojahaalarit, suojalasit,
kypérit, kisineet ja metsurin turvavarusteet moottorisahatdissd ovat
ehdottomat. Puunkorjuutydmaalla noudatetaan urakanantajakohtaisia
tyoturvallisuusmairdyksid. Eri urakanantajien midrdykset ovat padosin
yhtenevdisid, koska pohjalla on laki tydturvallisuudesta.

Hyvé fyysinen ja henkinen kunto luovat pohjan tydkyvyn ylldpitdmiseksi,
Yhteisiin tutkinnonosiin kuuluu liikunta ja terveystieto. Opiskelijoille
jarjestetddn myoOs vapaa-aikana ohjattua litkuntaa asuntolan valvojan
toimesta. Riittdvd lepo on tyokyvyn ylldpitimisen kannalta téirke&a.
Sosiaalinen media ja tietokonepelit meinaavat haukata liian suuren osan
younista.

Tyoskenneltdessd kalliilla koneilla ainutkertaisessa luontoympaéristossa
muuttaen metsdomaisuutta euroiksi ovat tdsmdllisyys ja luotettavuus
valttdiméttomid luonteenpiirreominaisuuksia  metsdkoneenkuljettajalle.
Kuljettajakoulutuksessa nditd asioita opetellaan noudattamalla sovittuja
aikatauluja ja harjoittelemalla vastuun ottamista omista tekemisista.
Vuorovaikutustaitoja ja asiakaspalvelutaitoja harjoitellaan didinkielen ja
litketoiminnan opintojen yhteydessd. Ammattiosaamisen nidyttd on myos
hyvé oppimistilanne vuorovaikutustaitojen kehittymiselle.

Pekka Ruohotie kirjassaan Oppiminen ja ammatillinen kasvu siséllyttia
yleisiin tydeldmavalmiuksiin eldménhallinnan ja kommunikointitaidon.
Keskeisid elaménhallinnan osa-alueita ovat hinen mukaan oppimisen taito,
kyky organisoida ja hallita ajankdyttéd, hyodyntdd henkilokohtaiset
vahvuudet, ongelmanratkaisutaito ja analyyttisyys. Kommunikointitaitoon
sisdltyy vuorovaikutustaito, kuuntelutaito ja kirjallinen viestintétaito.
Metsdkoneenkuljettajalle ovat ndma taidot vélttdmattomii ja siksi ne ovat
keskeisesti mukana koulutuksen sisdlloissd. (Ruohotie 2005, 40-41.)

OMAT KOKEMUKSET METSAKONEENKULJETAJAN TYOSTA
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Oma tyohistoria on pysynyt 70-luvulta ldhtien metsdalalla. Ainut
syrjahyppy pois alalta on 3-vuotisen sdhkodasentajalinjan kidyminen
ammattikoulussa. Ensimmadiset tyokokemukset sain peruskoulun paityttya
silloisen Enso-Gutzeitin leivissd istuttamalla puuntaimia.

Ammattikoulun jdlkeen minulla oli kaksi vaihtoehtoa, joko teknillisen
koulun sidhkoala ja yhden miehen sédhkdliikkeen perustaminen tai yrittdjyys
metsdalalla. Metsdala vei voiton. Syy oli siind, ettd en malttanut enéé
aloittaa sdhkoalan opintoja vaan toihin piti paéstd ja saada eldma aluilleen.
Pari vuotta armeijan jilkeen rakensin talon ja silldhdn on useimmiten
tyomotivaatiota kohottava vaikutus.

Metsdkoneurakoitsijan tyon aloitin 80-luvulla ja sitd jatkui vuoteen 2004
kun aloitin ty6t metsékoululla Mikkelissd. Ajokone oli vield tdissd timan
jélkeen, kunnes kuljettajalle 16ydettiin uusi tydpaikka. 90-luvun alun laman
seldtin tuurilla, silld minulla oli tuolloin vanha Lokomo 909, josta ei ollut
ulkopuolista rahoitusta. Laman jidlkeen kun vienti alkoi vetdd ja puuta
korjattiin  yhd kiihtyvdan tahtiin, hankin wuuden ajokoneen ja
tehdaskunnostetun monitoimikoneen. Monitoimikoneen myin parin vuoden
kdyton  jilkeen.  Yrittdjdkollegalla  oli ~ monitoimikone  vailla
urakointisopimusta, jonka laitoimme korvaamaan meidén
monitoimikoneemme. Néin jatkuivat seuraavat kymmenen vuotta. Ajokone
vaihtui pari kertaa uuteen. Urakanantaja vaihtui kerran urakointiuran
aikana. Vuonna 2004 minulle avautui mahdollisuus pééstd jakamaan omia
kokemuksia metsdkoneenkuljettajan tyostd uusille metsdkoneenkuljettajan
ammatista haaveileville opiskelijoille. Opettajan tyoni alkutaipaleesta asti
olen kokenut, ettd minulla on heille paljon kerrottavaa. Minusta
ammatillisen koulutuksen opettajan on oltava opetettavan ammatin
rautainen ammattilainen, jotta hdn voi toimia uskottavasti opettajan tyossa.
Vastuu opetuksen laadusta on opettajalla.

5.1.  Omat havainnot metsikoneenkuljettajan tyon muutoksesta

Omakohtaisesti olen seurannut metsdkoneenkuljettajan tyonkuvan
muutosta 80-luvulta 1dhtien. Puunkorjuun koneellistumisen alkutaipaleella
eniten harmeja aiheuttivat epdvarmat koneet. Sen ajan koneet oli rakennettu
maataloustraktoreiden  pohjalle. Koneiden komponentit joutuivat
metsdajossa liian koville ja remontit seurasivat toisiaan. Nykyisin kdytossa
oleva puunkorjuukalusto on kehittynyt varmatoimisiksi.
Metsidkoneenkuljettajaa ei tunnisteta endd Oljyisistd vaatteista ja likaisista
késistd - heistd osan tunnistaa vdsymyksen aiheuttamista silmépusseista.
Kuljettajan tyonkuvan laajentumisen ja vastuun sekd tulosvaatimusten
kasvun vuoksi osa kuljettajista on kokenut, ettd ei jaksa tdssd ammatissa ja
on vaihtanut ammattia. Uusien kuljettajien suurin ongelma alalle
hakeutumisessa on, kun tyon tuottavuuden pitéisi olla jo alusta alkaen
huippuluokkaa. Téma asettaa myds metsakoneenkuljettajan koulutukselle
omat haasteensa. Osa metsdkoneyrittdjistd pitdd kdytossd vanhempaa
kalustoa, joilla ei ole tulosvaatimuksia ja milld uudet kuljettajat péésevét
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alkuun. Pienemmilld metsdkone yrityksilld ei tdhédn riitd resurssia ja néin
ollen uusien kuljettajien rekrytointi on hankalaa.

6 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET




6.1.

Tutkimuksia

Metsdkoneenkuljettajan tydssddn tarvittavaa osaamista ja ominaisuuksia on
tutkittu TTS:n toimesta, opinnédytetdissd ja vaitdskirjoissa. TTS:n tutkija
Eila Lautanen ja toimialajohtaja Vesa Tanttu toteuttivat kyselytutkimuksen
metsidkoneenkuljettaja koulutukseen vuosina 2005 - 2009 osallistuneille.
Tutkimuksessa  haettiin ~ vastauksia  kysymykseen: = Mikd  on
metsdkoneenkuljettajan  nykytydssd  tarvittava osaaminen? TTS:n
tutkimuksessa ~ (1-4  pisteytetty  kyselytutkimus)  tarkeimmiksi
osaamistarpeiksi  nousivat  luotettavuus,  paidtoksentekokyky  ja
vastuunottokyky. Néiden jilkeen jokseenkin samalla pistemééralld tulivat
harvennusmallit, koneiden tekniikka, mittalaite ja sen sdddot ja korjaukset.
Téssd tutkimuksessa kuljettajien mielestd tirkeimpid osaamisalueita olivat
puutavaran laatu ja mittatarkkuus, metsinkisittely, korjaus ja huolto.
Seuraavaksi tdrkeimpid olivat luonteenpiirteisiin liittyvét rauhallisuus,
pitkdjinteisyys, luotettavuus yms. Molemmissa tutkimuksissa samat
ammattitaitovaatimukset olivat tdrkeimpien ominaisuuksien joukossa,
mutta eri jarjestyksessd. (TTS 2013.)

Arto Kariniemi viitoskirjassaan Kuljettajakeskeinen hakkuukonetyon malli
mainitsee  hakkuukonetyotd pidettdvdn yleisesti kuormatraktorilla
tyoskentelyé rasittavampana. Harvennushakkuussa kuljettajaan kohdistuva
rasitus on suurempi kuin avohakkuussa. Harvennushakkuussa kuljettajan
on rungon suuren syottonopeuden vuoksi oltava erittdin tarkkaavainen.
Kuljettajaa rasittavat tirind ja heilahdukset lisddntyvit syotto- ja
ajonopeuden kasvaessa. Hakkuutyon ergonomiset ongelmat ovat
muuttaneet koneiden kehittymisen myo6td luonnettaan, mutta uusinkaan
tekniikka ei kykene ratkaisemaan niitd kokonaan. Ruumiillinen rasittavuus
vihenee, mutta henkinen paine saattaa kasvaa. Hakkuukonetyon
psyykkinen kuormittavuus aiheutuu tyon vaatimasta jatkuvasta
tarkkaavaisuudesta Monimutkainen péatoksenteko yhdessd kovan
tyotahdin ja nosturin tarkan késittelyn kanssa lisddvdt kuormitusta.
Tietotulva ja nopeasti toistuvat paidtoksentekotilanteet lisddvit psyykkistd
rasitusta. Kuljettajan tyotd voidaan helpottaa automaatioilla. Koneen
kuljettajasta on tullut koneen valvoja. (Kariniemi 2007.)

6.2. Metsidkoneenkuljettajan tydmotivaatiosta tehtyja aikaisempia tutkimuksia

Karelia-ammattikorkeakoulun metsédtalouden koulutusohjelmassa
opiskellut  Marko  Smolander on tutkinut opinndytetydssiddn
metsdkoneenkuljettajien tyomotivaatioon vaikuttavia tekijoitd. Han on
todennut tydssidn, ettd tyonantajien mielestd tyontekijoiden motivaatio on
yleisesti huono, varsinkin uudet kuljettajat eivit ota vastuuta ty0ssiin, seka
tyon jalki ettd koneen kéyttotaito ovat puutteellisia.

Pidempéén alalla olleilla on parempi motivaatio tehdé tditd ja heilld onkin
aitkomus pysyd alalla pitkddn. Vanhemmilla kuljettajilla on intoa tehda
my0s huonompia kohteita ja he tekevit tyonséd rutiininomaisesti. Tdssd
tyOssd korostuu my0ds motivaation merkitys. (Smolander 2013)
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Yrittdjien vastauksissa motivaatio ja asenne olivat kuljettajien tdrkeimmat
ominaisuudet. Lahdekirjallisuudessa mainittu tunne, miten
merkitykselliseksi ja miten arvostetuksi tyontekija tyonsa kokee, vaikuttaa
motivaatioon. Nuorilla tyontekijoilld kokemuksen puute, epdonnistumiset
ja epdvarmuus tyOssd ja tyotd kohtaan ovat osaltaan heikentdmissa
motivaatiota. Nuorille kuljettajille asetetut litan korkeat
tuottavuusvaatimukset ja tdstd johtuva arvostuksen puute voivat
pahimmillaan edesauttaa tyontekijda hakeutumaan muille aloille.

Mikkelin  ammattikorkeakoulun = metsdtalouden  koulutusohjelmassa
opiskellut Sami Hyvonen on ottanut kantaa opinndytetydssidin
metsdkoneyrityksen henkildstojohtamisen motivaation merkitykseen.
Hanen mukaansa motivaatio on tirked tekijd, jotta tyontekijat toimivat
tehokkaasti ja kdyttden kaikki kykynsd. Motivoitunut kuljettaja kehittda
taitojaan ja pyrkii toteuttamaan tavoitteet, jotka hdnelle on asetettu.
Parhaimmillaan tyontekijd on voinut jopa itse asettaa tavoitteita tyon laadun
ja tuotoksen suhteen. Parhaimmillaan tyontekijd tuntee saavansa tyOstddn
muutakin kuin palkkaa, hén tuntee tekevinsd tyotd mielelldén, koska
viihtyy ty0ssddn. Tdmin tyon metsdkoneyrittdjien haastatteluissa kédvi ilmi
my0s uuden oppimisen halun tirkeys. Jatkuvasti kehittyvd ala vaatii
tyontekijoiltd elinikdisen oppimisen taitoja. Haastateltavat kuljettajat ottivat
kantaa aseteltujen tavoitteiden merkityksestd. Tavoitteiden saavuttaminen
ruokkii heiddn mukaansa onnistumisen tunnetta. (Hyvonen 2006)

Hémeen ammattikorkeakoulun opiskelija Jouni Ylitalon opinndytety0ossi
metsidkoneenkuljettajan tyon sosiaalisen verkoston esille tuoma asia, tydssa
on tultava toimeen kaikkien kanssa ja on pystyttavd tekemiin yhteistyota,
koska se on ratkaiseva tuloksen kannalta. Hidnen mukaansa
kanssakdymistaitoja voi kehittdd. Voidaan miettid miten kdyttdydytdan ja
miten me- henked voidaan kehittdd. Tassd tutkimuksessa kaikki
haastateltavat yhtd lukuun ottamatta (nuori kuljettaja) pitivét tirkeind
sosiaalisia taitoja. TyOyhteisOssd toimiminen ja toimeen tuleminen on
olennainen osa kuljettajan ammattitaitoa. (Ylatalo 2015)

Katja Tervo viitoskirjassaan “Metsdtyon rakennemurrosten kolme
sukupolvea” on tutkinut metsdalan kehittymistd moottorisaha-
maataloustraktori aikakaudelta nykyiseen monitoimikone -aikakauteen.
Tutkimuksen  tavoitteena oli  tarkastella miten itdsuomalaiset
metsidkonetyontekijisukupolvet ovat kokeneet metsdtyossd tapahtuneet
murrokset. Tutkimuksen osallistuneen metsdkoneyrityksen yrittdjan
mukaan vaikeista ajoista on selvitty, kun oma terveys on kestinyt ja
yrityksen tyontekijdt ovat olleet motivoituneita ja hyvid tyontekijoita.
Kuljettajalta vaaditaan erakkoluonne, ettd sietdd tyon yksindisyytta.
Yrityksessd toimii kuljettajana yrittdjan poika. Hén kertoo tydviikkojen
olleen aikaisemmin seitsemédnpdiviisid, mutta nykyisin hdn on pyrkinyt
vihentdmédn viikonlopputoitd ja viettimddn aikaa perheen parissa.
Kesdloma hénelld oli viime kesdnd kaksi viikkoa, minkd hidn ajattelee
riittdvan, koska ei tee endd niin paljon viikonlopputditd. Hén tuo esille
kuljettajan ammattitaitovaatimuksista tietokoneen kiyton, koneen kdyton,
tyon suunnittelun, huollon ja korjauksen ja luonnonsuojeluun liittyvét asiat.
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Néamé metsidkoneenkuljettajan tyohon liittyvit osa-alueet esiintyvat myos
tadhin tyohon osallistuneiden kuljettajien haastatteluissa.
Metsdkoneyrittdjin mainitsemat yrityksen menestymisen kannalta tarkeét
motivoituneet tyontekijdt nousivat myos tdssd tutkimuksessa yrittdjien
haastatteluissa tarkeimmaksi asiaksi. (Tervo 2008, 139-141.)

6.2.1. Motivaatioon vaikuttavia tekijoitd

Tyontekijdn tydmotivaatioon vaikuttaa tunne miten merkitykselliseksi hin
tyonsd kokee. Hénelle tyd voi olla kutsumus tai hidn voi kokea sen
kansantaloudellisesti tai yhtionsd parjddmisen kannalta tdrkeédksi. Jonkin
asian valmiiksi saaminen - tunne siitd, ettd on saavuttanut jotain, motivoi.
My®ds hyvi toisiaan tukeva tyOyhteiso sekd kiinnostavat tehtévit ja tyosti
saatava palkka luo tyohon motivaatiota. Erityisesti metsdalalla oleva tyon
vapaus sekd tyon arvostus ja tyO0ssd onnistumisen tunne motivoivat
metsdkoneenkuljettajia tydssddn. (Salavuo 2011.)

6.2.2. Asenteisiin vaikuttavia tekijoita

Iso osa asenteesta rakentuu ihmisen persoonasta. Motivaatiolla on myds
merkitys; milld asenteella tyontekijd suhtautuu ty6honsd. Motivaatiolla
tarkoitetaan syitd: miksi joku ihminen toimii niin kuin hédn toimii.
Motivaation alimmalla tasolla olevat motivaatiot liittyvét tiettyyn hetkeen,
kuten "Nyt minulla on nélkd, minun on saatava ruokaa.”. Keskitason
motivaatiot vaikuttavat toimintaamme pidemmaéllé aikavalilld. Tdmén tason
motiiveja nimitetddn my0s henkilokohtaisiksi projekteiksi, koska ne ovat
kunkin yksilon itselleen asettamia selkeitd tavoitteita. Esimerkiksi timén
tyon tekijdn motiivi on ”Kun mind saan ty6 tehdyksi, niin olen suorittanut
ylemmén korkeakoulututkinnon ja saan parempaa palkkaa.”. Ylimmaélld
tasolla ovat toimintaamme jatkuvasti vaikuttavat elamén yleiset paamaarit,
jotka liittyvét arvoihin eli tidrkeind ja tavoiteltavina pidettyihin asioihin.
Tallaisia paddmédrid on esimerkiksi pyrkimys oikeudenmukaisuuteen.
(Eronen ym.2005,39.)
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Kuva 5. Koneyrittdjien haastattelussa esille tullut asenne ja siihen liittyvét
ominaisuudet (Kéaridinen 2017).




7 TYOHYVINVOINTI

Ty6hyvinvoinnin 14htokohtana on, ettd ihminen voi hyvin niin henkisesti,
fyysisesti kuin sosiaalisestikin. Vain hyvinvoiva ja terve ihminen kykenee
suorituksiin, jotka hyodyttiavét asiakkaita, organisaatiota ja hanti itseddnkin
(Juuti & Vuorela 2002, 64).

Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi ja niihin kuhunkin liittyvat
tekijét ovat monin tavoin yhteydessa toistensa kanssa. Liikuntaa harrastava
ithminen saa liikunnasta mielenrauhaa ja iloista mieltd. Sosiaalisesti
aktiivinen ihminen tiyttdd mielensd ystdvyyssuhteiden antamalla
positiivisella energialla, jonka on todettu estivin mm. sairauksien
puhkeamista. (Juuti & Vuorela 2002, 65.)

Ihmisen eldméissa ja toiminnassa monet ilmiot ovat luonteeltaan kasautuvia.
Hyvinvointi kasautuu toisille ja pahoinvointi toisille. Miksi siis toiset
jaksavat ja toiset eivit? Hyvidn olon kehittimisen kannalta tdmi kasautuva
malli tarjoaa monia mahdollisuuksia. Kun saadaan aikaan edes pienid
myonteisid muutoksia, niin ne alkavat vahvistaa myonteista kehitystd myos
muilla eldmén alueilla. Muutokset milld tahansa elimén alueella heijastuvat
koko ihmisen hyviksi. (Juuti & Vuorela 2002, 65.)

Pahoinvoinnin noidankehdén joutuneen ihmisen mikd tahansa ongelma
heijastuu my6s muille eldménalueille. Noidankehésti olisi padstiva pois ja
olisi kyettidva siirtdiméddn ihminen takaisin myoOnteiseen kierteeseen, joka
johtaa hyvéin oloon. Pienetkin muutokset auttavat. Muutos milld tahansa
eldminalueella antaa myonteisid sysdyksid myos muille eliménalueille.
(Juuti & Vuorela 2002, 65.)

Térkein hyvinvointia tuottava tekijd tydssd on tyon mielekkyys. Tyon
mielekkyyttd ithminen kokee eniten silloin, kun hdn kokee tyonteon
vaivannddn arvoiseksi eli motivoituu tehtéviinsd ja kokee voivansa
saavuttaa tyon tavoitteet. Mitd sisdsyntyisempi thmisen motivaatio on, sen
kestdvampi se on. Jos uskoo asiaansa, eivit pikkuharmit juuri vaikuta. Tyon
mielekkyys luo myos fyysistd hyvinvointia. On todettu, ettd tyostressi ei
suoraan lisdd sairastumisen riskid. Sairastumisen riskid sen sijaan lisdi se,
jos ty0 ei ole motivoivaa. Kun halutaan parantaa hyvinvointia tydssé, olisi
keskityttdvi sithen, miten luodaan tyon mielekkyys. (Aro 2006, 13.)

7.1. Ty0ssd jaksaminen

Metsdkoneenkuljettajan eldméntilanteeseen kuuluu uskomattoman paljon
tyontekoa. Hén ei kuitenkaan ole mik&én kone. Hinen tulee huolehtia siitd,
ettd myoOs perheelle, ystiville ja harrastuksille jd4 aikaa. Pitkdn péaélle tilla
on ratkaiseva merkitys kuljettajan omaan tyohyvinvointiin ja jaksamiseen.

Lahes kaikkien loppuun palaneiden piillikoiden ja tyontekijéiden oppi on

sama: jatkossa he rajaavat tyonsd niin, ettd heille jd4 aikaa itselleen,
perheelleen ja harrastuksilleen. Sen minki voittaa antautumalla vain ty6lle,
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menettdd lopulta terveydessd, ldheisissd ihmissuhteissa tai eldmin
mielekkyydessd. (Jarvinen 2001, 149.)

Tyon ja vapaa-ajan rytmittdmisen liséksi tarvitaan organisaation tuki tydlle.
Suomalaisessa tyOkulttuurissa on kunnia-asia suoriutua tehtdvistd. Avun
pyytdminen koetaan epdonnistumiseksi, jonka pelédtdan johtavan itsetunnon
konkurssiin ja kasvojen menetykseen. (Jarvinen 2001, 149.)

Jatkuvan oppimisen vaatimus on osa nykypdivdn tyoelaméd. TyOssi
tarvittavat taidot ja tiedot muuttuvat jatkuvasti ja yhd nopeampaan tahtiin.
Tarvitaan muun muassa sosiaalisia vuorovaikutustaitoja perinteisen
osaamisen lisdksi. Jotta tuntisi hallitsevansa ty0nsé ja saavansa sitd kautta
myonteisid kokemuksia eldmddnsd, olisi jdrjestettivd mahdollisuus
kouluttautumiseen ty0ssd tarvitsemien taitojen ajantasaistamiseksi ja
edistdmiseksi. (STTK Toimihenkilokeskusjirjestd 2010.)

7.2. Tyodkyvyn ylldpitdminen

Tyokyky on osa yleistd eldminhallintaa. Nykymuotoinen tyokykya
ylldpitavé toiminta, tykytoiminta, alkoi keskeisten tyomarkkinajdrjestdjen
sovittua vuonna 1989 tulopoliittisen sopimuksen yhteydessi suosituksesta
tykytoiminnan jarjestimiseksi tyopaikoilla. Tyokykya yllapitdva toiminta
sisdllytettiin 1990-luvun alkupuolella myds tydterveyshuoltosdénnoksiin, ja
siitd tuli osa tyOterveyshuollon lakisddteistd sisdltod. Tykytoimintaa on
ryhdytty toteuttamaan my0s osana tyOsuojelua ja  henkildston
kehittdimisohjelmia. (tyoterveyslaitos. Tykytoiminta. n.d.)

Vastuu tyokyvyn ylldpitdmisestd ja sen edistimisestd on jokaisella itselldén.
Liikkuminen ja muut harrastukset, thmissuhteiden hoitaminen, riittdva lepo
ja terveellinen ruokavalio edesauttavat tyokyvyn ylldpitimisessd. Tyokyky
ilmenee terveytend, toimintakykynd, tyonteon osaamisena ja tahtona tehda
tyotd. Tutkimuksissa litkunnan vaikutuksista tyokykyyn on ensimméisend
asiana tullut esille henkisen hyvinvoinnin koheneminen. (Tyoterveyslaitos.
Verkkolehti. n.d.)

Litkunta antaa itseluottamusta, koska se luo tunteen siitd, ettd pystyy
saavuttamaan tavoitteita. Liikkuessa pystyy unohtamaan mieltd painavat
asiat. Litkunnan tuoma mielihyvé auttaa itsearvostuksen ja onnistumisen
tunteen saavuttamisessa. Aineenvaihdunta, hapenottokyky, lihaksisto,
hermoston ja aistien yhteisty6 kehittyvit myds liikuntasuorituksen aikana.
Ryhmissd litkkuminen kehittdd my0s sosiaalisia suhteita. Keho tarvitsee
haasteita samalla tavalla kuin mieli. Siksi on tdrkedd, etti keho kokee
fyysistéd rasitusta ja mieli henkisid haasteita. (Juuti & Vuorela 2002, 74 —
75.)
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7.3. Henkinen jaksaminen

Henkinen jaksaminen tarkoittaa tasapainoa ihmisen valmiuksien ja
voimavarojen sekd tyon vaatimusten ja haasteiden vililld. Se on levon ja
vapaa-ajan jilkeistd virkeyttd ryhtyd tyohon. Henkinen hyvinvointi nikyy
tyytyvaisyytend ty0hon, vdhdisend stressind, tyon mielekkyytend ja
korkeana motivaationa. Onnistumiskokemukset tuovat ihmiselle sisdisen
hyvanolon ja tyydytyksen tunteen, mikd motivoi héntd ponnistelemaan
jatkossakin. Vastaavasti jos henkild kokee jatkuvasti epdonnistumisia
tyOssddn, se alkaa heikentdé tydmotivaatiota ja sydda henkisid voimavaroja.

Tilastokeskuksen kyselyn (Aro 2006) mukaan tydssd viithtymistd lisdévia
tekijoitd ovat tyon itsendisyys ja mielenkiintoisuus sekéd suhteet muihin

kiire ja kiredt aikataulut, liian pieni palkka ja tiedonkulku.

Henkinen ja ruumiillinen kuormitus eroavat toisistaan oleellisesti.
Henkinen kuormitus voi olla huomattavaa, mutta se ei aina ndy pééllepain.
Kuormittumista voi syntyé tilanteissa, joissa pitdd tehdd nopeasti tirkeiti
pditoksid, joihin liittyy suuri vastuu ja joiden seuraukset voivat olla
merkittdvid. Tyon henkinen kuormitus voi ilmetd aluksi lyhytaikaisina
erilaisina fysiologisina tuntemuksina tai tunnereaktioina, havaintojen tai
toiminnan muutoksina sekd ohimenevind oireina. TyoOntekijd voi nostaa
suoritustasoaan ponnistelemalla, mutta jatkuva ponnistelu kuluttaa
voimavaroja, jollei siitd kyetéd valilld elpyméan. Pitkdan jatkunut liiallinen
kuormittuminen nékyy jatkuvana visymykseni, kdyttdytymismuutoksina ja
tyOperdisind sairauksina. Siitd voi seurata vakava tyduupuminen, ja se voi
johtaa tydkyvyttdomyyteen. Ihminen tuntee itsensd jédnnittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai ahdistuneeksi ja hidnen on hyvin vaikea
nukkua tydasioiden vaivatessa mieltd. TySuupumus on vakava, tydssi
kehittyvd krooninen stressioireyhtymd. Se on hiirid, jolle on ominaista
kokonaisvaltainen visymys, joka ei lievity levolla. (Aro 2006.)

8 TUTKIMUKSEN TAVOITE
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Taméan tutkimuksen tavoitteena on selvittdd metsdkoneenkuljettajan
tairkeimmit osaamistarpeet ja peilata niitd tutkijan oman késityksen ja
metsidkoneenkuljettajan koulutuksen ndkokulmasta. Tuloksia hyddynnetdan
metsidkoneenkuljettajan  koulutuksen suunnittelussa sekd koulutuksen
toteuttamisessa. Kaikki tutkimusjoukkoon suunnitellut haastateltavat
suostuivat haastatteluun. Haastatteluajankohtaa sovittaessa heille kerrottiin
tutkimuksen tarkoitus, mihin tutkimuskysymyksiin haluttiin vastauksia ja
miksi juuri he valikoituivat haastateltaviksi. Tutkijan arvion mukaan
tutkimukselle on eduksi, etti haastateltavat voivat pohtia tutkimus
kysymyksid ennakkoon.

8.1. Tutkimuksen toteuttaminen

Témi tutkimus toteutettiin  haastattelututkimuksena. Tutkimuksen
tutkimisjoukon muodostaa kaksi metsdkoneyrittd)jad, kaksi
metsdnomistajaa, kaksi kauan metsidkoneenkuljettajana tyoskennellyttd ja
kaksi vasta tyonsd aloittanutta metsdkoneenkuljettajaa. Tutkimusjoukon
koko mairdytyi kahdeksaksi henkiloksi, eli kaksi kustakin neljistd eri
metsdalalla toimivasta joukosta siksi, ettd Tuomi & Sarajirvi: Laadullinen
tutkimus ja sisdllon analyysi kirjan mukaan haastattelututkimuksessa
siséllon analyysin kannalta tutkimusjoukko ei saa olla liian suuri.
Periaatteessa tutkimusjoukoksi olisi riittdnyt neljd henkiloa, yksi kustakin
joukosta.

Haastateltavien joukko valikoitui tutkijalle ennestdén tutuista henkil6ista.
Tutkija pédtyi tdhdn asetelmaan tietoisesti. Ei siksi, ettd tutkija olisi
halunnut vastauksien vastaavan tutkijan ennakkokisitysté asiasta, vaan, ettd
tutkija tiesi henkildiden olevan alan todellisia asiantuntijoita. Té&lla
asetelmalla tutkija pyrkii my0s vilttdimadn vastauksiin sisdltyvin
vieraskoreuden.

Haastattelujen pohjana olevien kysymysten asettelulla haluttiin 16ytda
vastauksia kysymykseen "Mitkai tiedot, taidot ja ominaisuudet ovat tirkeiti
metsdkoneenkuljettajan tydssda”? Nidin siksi, ettd tiedot ja taidot ovat
opeteltavissa, mutta henkilon persoonaan liittyvdt ominaisuudet ovat
huomioitava jo alalle hakeutumisen yhteydessd. Haastattelun yhteydessa
kirjattiin esille nousseet asiat. Haastattelun lopuksi haastateltava numeroi
esille tulleista asioista kymmenen tarkeintd tdrkeysjédrjestykseen. Néiin
saatiin esille tulleille asioille painoarvo. Esille nousseet asiat listattiin
joukoittain painoarvon mukaiseen tirkeysjdrjestykseen ja ndin saatiin esille
nousseille asioille tirkeysjérjestys. lopuksi yhdistin omaksi listaksi kaikki
haastateltavien esille tuomat asiat. Tédstd yhteenvedosta kdy hyvin ilmi
metsidkoneenkuljettajan  osaamistarpeet. Tutkimustuloksia kaytetddn
metsdkoneenkuljettajien koulutuksen kehittdmiseen ja edistiméin sopivien
henkildiden hakeutumista alalle.

9 TUTKIMUSMENETELMAT
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Tutkimusmenetelmédt voidaan jakaa karkeasti kahteen ryhmaéin,
kvalitatiivisiin eli laadullisiin ja kvantitatiivisiin eli maérallisiin
tutkimuksiin. Menetelmii valittaessa on otettava huomioon millainen
menetelmd sopii yhteen tutkimustehtdvén ja aineiston kanssa, miten voi
parhaiten saada haluamansa asiat selville ja tarvitaanko yksi menetelma vai
useampia menetelmid. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 76.)

Kvalitatiivinen tutkimus soveltuu kadytettdvédksi silloin, kun ollaan
kiinnostuneita asioista, joita ei voi mitata maérdllisesti, esimerkiksi
haastattelemalla  tehdyt eldménkertatutkimukset.  Kvalitatiivisella
tutkimuksella haetaan vastauksia kysymyksiin miksi, miten ja millainen.
Siind rajoitutaan yleensd pieneen middrddn tapauksia, mutta ne pyritddn
analysoimaan  mahdollisimman  tarkasti. = Tutkittavat  valitaan
harkinnanvaraisesti eikd pyritd tilastollisiin yleistyksiin. Kvalitatiivinen
tutkimus hyodyntdd psykologian ja muiden kdyttdytymistieteiden oppeja.
Selvittamélld kohderyhmin arvot ja asenteet tai tarpeet ja odotukset saadaan
tarpeellista tietoa esimerkiksi markkinoinnin tai tuotekehittelyn pohjaksi.
Kvalitatiivinen tutkimus sopii hyvin my0s toiminnan kehittimisen
tutkimukseen, (Heikkild 2008, 16—17.)

Kvantitatiivinen tutkimus sopii toteutettavaksi kyselytutkimuksena. Se
sopii suuria ihmisryhmid kartoittaviin tutkimuksiin. Jos kyselylomake
lahetetdin kaikille, on kyseessi kokonaistutkimus. Koko joukon tutkiminen
on usein suuren midrdn johdosta mahdotonta. Silloin valitaan tastad
perusjoukosta edustava otos, josta saadaan yleispitevd padtelma.
Perussddntond on, ettd mitd tarkemmin otoksen avulla saatujen tulosten
halutaan vastaavan koko perusjoukon lukuja, sitd suurempi otos on oltava.
Mairélliselle tutkimukselle on keskeistd, ettd se on puolueetonta ja se
voidaan toistaa. (Hirsijarvi ym. 2007,174.)

Kvantitatiivisella tutkimuksella haetaan vastauksia kysymyksiin mika,
missd, paljonko, kuinka usein. Usein selvitetiin my0s aineiston vélistd
riippuvuutta. Aineistona voidaan kayttdd myos muiden kerddmid tilastoja
(Heikkila 2008, 17-18).

9.1. Tutkimusmenetelmén valinta

Tdmén tutkimuksen tutkimusmenetelméd on luonteeltaan kvalitatiivinen.
Kvalitatiivista tutkimusta nimitetddn myos laadulliseksi tutkimukseksi.
Yleisimmin laadullisen tutkimuksen aineistokeruumenetelmiksi on
mainittu haastattelu, kysely, havainnointi ja erilaisiin dokumentteihin
perustuva tieto. Niitd voidaan kéyttdd, joko vaihtoehtoisesti, rinnan tai eri
tavoin yhdistettynd tutkittavan ongelman ja tutkimusresurssin mukaan
(Tuomi & Sarajirvi 2009, 71).

Haastattelun ja kyselyn idea on hyvin yksinkertainen. Kun haluamme tietaa,
mitd thminen ajattelee tai miksi hdn toimii niin kuin toimii, on jirkevéa
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kysyd asiaa hineltd. Haastattelulla tarkoitetaan henkil6kohtaista
haastattelua, jossa haastattelija esittdd suulliset kysymykset sekd merkitsee
tiedonantajan vastaukset muistiin. Kyselylld puolestaan tarkoitetaan
menettelytapaa, jossa tiedonantajat itse tdyttdvdt heille annetun
kyselylomakkeen joko valvotussa ryhmaétilassa tai kotonaan.

Haastattelun etu on ennen kaikkea joustavuus. Haastattelijalla on
mahdollisuus toistaa kysymys, oikaista védrinkdsitystd, selventda
ilmaustensa sananmuotoa ja kdydd keskustelua tiedonantajan kanssa.
Haastattelussa on tdrkeintd saada tietoa mahdollisimman paljon halutusta
asiasta. Talloin on perusteltua antaa haastattelukysymykset tai aiheet
tiedonantajalle jo hyvissd ajoin etukdteen tutustuttavaksi. Lisédksi
haastattelun etuihin kuuluu myos se, ettd haastattelija voi tehdd myos
havaintoja, eli muistiin voidaan kirjoittaa mitd sanotaan, myds se miten
sanotaan. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 72-73.)

9.2. Haastattelu tutkimusmenetelméana

Tutkimushaastattelut voidaan jakaa kolmeen ryhmiin. Haastattelulajit
erotellaan sen mukaan miten strukturoitu ja miten muodollinen (tarkasti
siddelty) haastattelutilanne on. Adrip#éni on tiysin strukturoitu haastattelu,
jossa ennalta laaditut kysymyssarjat esitetddn tietyssd jarjestyksessd tai
strukturoimaton, tdysin vapaa haastattelu, jossa haastattelijalla on
mielessddn vain tietty aihe tai alue ja keskustelu kdydaédn vapaasti ronsyillen
tdmén aihepiirin sisélla.

Strukturoitu haastattelu eli lomakehaastattelu tapahtuu lomaketta apuna
kayttden. Lomakkeessa on kysymysten ja vditteiden muoto ja
esittamisjirjestys tdysin madratty. Strukturoidun kyselyn tyypillinen piirre
on, ettd tutkija on madritellyt kysymyksiin valmiit vastaukset joista vastaaja
valitsee sopivimman vaihtoehdon. (Hirsijirvi ym. 2009, 208.)

Teemahaastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun vélimuoto.
Teemahaastattelussa on tyypillistd, ettd haastattelun aihepiirit eli teema-
alueet ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jérjestys puuttuvat.
Teemahaastattelua kiytetddn usein kasvatus- ja yhteiskuntatieteellisessé
tutkimuksessa, koska se hyvin vastaa monia kvalitatiivisen tutkimuksen
lahtokohtia. Tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedonhankintaa ja
aineisto kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa. Teemahaastattelu ei
kuitenkaan ole yksinomaan kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmé, vaan
sitd voidaan kéyttdd myds kvantitatiivisesti painottuneessa tutkimuksessa.
Aineistosta voidaan laskea frekvensseja ja sitd voidaan saattaa tilastolliseen
analyysiin edellyttdmadn muotoaan. (Hirsijarvi ym. 2009, 164,208.)

Avoimessa haastattelussa (kdytetddn myods nimityksid vapaa haastattelu,
syvidhaastattelu, informaalinen haastattelu, ei-johdettu haastattelu,
strukturoimaton haastattelu, kliininen haastattelu, asiakaskeskeinen
haastattelu tai keskustelunomainen haastattelu) kéaytetddn avoimia
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kysymyksid. Vain ilmio, josta keskustellaan, on mdiiritelty. Avoimessa
haastattelussa pyritddn ilmi0 avaamaan mahdollisimman perusteellisesti.
Haastateltavia voi olla vain muutama — ehkd vain yksi. Kysely tai
keskustelu  liitetddn  tarkasti  tutkimuksen  tarkoitukseen  ja
ongelmanasetteluun tai tutkimustehtdvain. Ajatuksena on, ettd tutkimuksen
viitekehys, eli ilmidsta jo tiedetty, helpottaa tutkivaa hahmottamaan ilmioté,
jota hén on tutkimassa. Tutkijan tehtdvdnd on pitdd haastattelu ja aihe
koossa, mutta antaa puhua haastateltavan vapaasti. (Hirsijérvi ym.
2009,209; Tuomi & Sarajdrvi 2009,76.)

9.3. Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohentaa tutkijan tarkka selostus
tutkimuksen toteuttamisesta. Luotettavuutta tarkasteltaessa
haastattelututkimuksessa tulisi huomioida olosuhteet ja paikat jossa
haastattelut tehtiin. Samoin tulisi kertoa haastatteluihin kéytetty aika ja
mahdolliset hairiotekijét. (Hirsijarvi ym. 2009, 232.)

Laadullisessa tutkimuksessa on syytd erottaa toisistaan havaintojen
luotettavuus ja niiden puolueettomuus. Puolueettomuus nousee
kysymykseksi esimerkiksi siind, pyrkiiko tutkija ymmirtimédin ja
kuulemaan tiedonantajaa itsedin vai suodattuuko tiedonantajan kertomus
tutkijan oman kehyksen ldpi. Periaatteessa laadullisessa tutkimuksessa
myOnnetddn, ettd ndin vaistimaitti on, koska tutkija on tutkimusasetelman
luoja ja tulkitsija. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 135-136.)

Metodikirjallisuudessa tutkimusmenetelmien luotettavuutta késitellddn
yleensd validiteetin (tutkimuksessa on tutkittu sitd mitd on luvattu) ja
reliabiliteetin  (tutkimustulosten toistettavuus) késittein. Laadullisen
tutkimuksen piirissd ndiden késitteiden kayttod on kritisoitu péddasiallisesti
siksi, ettd ne ovat syntyneet madrillisen tutkimuksen piirissd ja késitteind
niiden ala vastaa 1dhinnd vain mééréllisen tutkimuksen tarpeita. (Tuomi &
Sarajdrvi 2009, 136.)

9.4. Aineiston keruu ja analysointi

Témin  tutkimuksen aineiston  keruumenetelmidnd  kéytettiin
teemahaastattelua. Teemahaastattelussa edettiin tiettyjen keskeisten
etukiteen valittujen teemojen ja niihin liittyvien rakentavien kysymysten
varassa.

Metodologisesti teemahaastattelussa korostettiin haastateltavien tulkintoja
asioista. Etukiteen valitut teemat perustuivat tutkimuksen viitekehykseen
eli tutkittavasta ilmidsta jo tiedettyyn joka nojaa tutkijan esiymmaérrykseen
vahvistettuna TTS:n tiedotteessa metsity0, - energia ja yrittdjyys (7/2013,
768) esitetyissd tutkimustuloksissa, haastattelun pohjana kéytettyja teemoja
olivat luotettavuus, henkilotyyppi, tyon jélki, vuorovaikutustaidot,
vastuunottokyky ja paineensietokyky.
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9.5.

Kysymykset, joihin tutkimuksen haluttiin antavan vastauksia

Tassa tutkimuksessa haluttiin vastauksia metsdkoneenkuljettajalle sopivista
ominaisuuksista ja niistd tiedoista ja taidoista joita voidaan kehittdd
opiskelemalla.  Ominaisuuksilla  tarkoitetaan  kuljettajalle  sopivia
luonteenpiirteitd. Anna P. kirjoittaa blogissaan ilmidpohjainen oppiminen
ja opetus, ettd luonteenpiirteilld tarkoitetaan jokaisen ihmisen ominaista
tuntemisen, toimimisen ja kdyttdytymisen tapaa. Luonne kehittyy jo
lapsuudessa. Luonteenpiiteiden kehitykseen vaikuttavat periméd (geenit)
ympdristd sekd ihmisen oma suuntautuneisuus. Perimd miirdd yksilon
temperamentin. Temperamentti on  yksildllinen tapa reagoida
ulkomaailman erilaisiin tilanteisiin. Perimén osuus luonteenpiirteisiin on
noin 50 % -60 %. Ympéristd voi vaikuttaa perittyyn luonteeseen joko sité
heikentdvésti tai vahvistavasti. (Ilmidpohjainen oppiminen ja opetus)

Opiskelemalla  opeteltavat asiat, jotka ovat olennainen osa
metsdkoneenkuljettajan ammattitaitoa, voidaan jakaa kahteen osa-
alueeseen “metsd” ja “metsdkone”. Metsddn liittyy kiintedsti
harvennusmallit, puutavaralajit, arvokkaat elinympéristdt, sertifioinnit,
yms. koneeseen koneen Kkésittely, koneen huolto ja kunnossapito,
tyotekniikat yms.

10 TULOKSET
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Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd miti tietoja, taitoja ja ominaisuuksia
metsidkoneenkuljettajan tdytyy hallita ja mitkd niistd metsdnomistajien ja
tyOnantajina toimivien metsédkoneyrittdjien mielestd koettiin tarkeimmiksi.
Saatuja tuloksia hyddynnetddn metsidkoneenkuljettajan koulutuksen
kehittimisessd. Esille nousseet asiat jakautuivat kahteen eri kategoriaan:
niihin, jotka kuuluvat kuljettajan persoonaan ja luonteenpiirteisiin, ja niihin,
jotka liittyvat metsddn ja koneisiin. Metsikoneenkuljettajan koulutuksen
keskeinen siséltd koostuu metsddn ja koneisiin liittyvistd opiskeltavista
asioista. Tyontekijdn ammattitaidon olennainen osa tydeldmétaidot” nousi
tutkimuksessa esille. Se toki on mukana opetuksessa, mutta painoarvoa
taytyy lisdta.

Tutkimukseen osallistuneiden ammatissa toimivien koneenkuljettajien
mieltd askarruttavat asiat erosivat toisistaan tyduran keston perusteella.
Kauan ammatissa toimineet pitivét tdrkeind puutavaran laatuun ja metsin
kasittelyyn liittyvid asioita, hyvdd fyysistd kuntoa ja sosiaalisia taitoja.
Ty6uran alkutaipaleella olevia nuoria kuljettajia askarrutti koneen
késittelytaito, tyon suunnittelu, ovatko he tarpeeksi hyvid tissd vaativassa
ammatissa ja parjadvitko he taloudellisesti tilla tyolla.

Tyo6pédivin keskeisid tyovaiheita on vaikea kuvata, koska jokainen kuljettaja
suunnittele tyopédivansa itse. TyOpdivaan liittyy yllattdvid muutostekijoita,
kuten huollot, tarkistukset ja poikkeukselliset olosuhteet. Tydpdivén rutiinit
koostuvat puun kaadosta tai puutavaran ajosta, puhelinkeskusteluista,
mittalaitteen tarkistuksista, hakkuujdljen tarkistuksista, koneiden siirroista
tyomaalta toiselle ja keskusteluista metsdnomistajien tai muiden
satunnaisten tyomaalla vierailevien kanssa. TyOpdivin lopuksi kone
tankataan, tarkistetaan ja huolletaan valmiiksi seuraavaa tyovuoroa varten.
Koneet pidetdédn siisteind myds sisdltd, jotta tydympéristd olisi viihtyisé.
Tyon vasyttaviksi tekijoiksi koetaan tyon vaativuus ja vastuullisuus, yksin
tyoskentely, jatkuva istuminen, pitkdt tyomatkat ja huono sydminen.
Ty0Oyhteison tuki koettiin tarkedksi.

10.1. Metsdnomistaja

Metsdnomistajat (2kpl) kokivat metsédkoneenkuljettajan ammattitaidon
tairkedmméksi osa-alueeksi metsdn késittelyyn liittyvdt taidot. On
luonnollista, ettd metsdnomistajat pitivdat juuri metsénkdsittelytaitoa
tarkeimpéna osana koneenkuljettajan ammattitaitoa, koska
metsdnomistajan taloudellisten intressien ndkdkulmasta erityisesti oikein
toteutetuilla harvennushakkuilla luodaan edellytykset maksimoida metsén
taloudellinen tuotto. Harvennushakkuussa poistettavien puiden valinta seké
kasvamaan jddvien puiden puulaji ja méddrd takaavat metsdnomistajien
mielestd parhaan mahdollisen tukkisaannon. Ajourien suunnittelu, korjuun
oikea ajankohta ja metsdluontoon liittyvét asiat koettiin kuuluvan
olennaisesti metsdnkasittelytaitoihin. Metsédnomistajien huoli kesélld
tehtdvien harvennushakkuiden onnistumisesta liitettiin osaksi kuljettajan
metsinkésittelytaitoa. Hakkutekniikka ja kyky toimia oman tyonsé
tyonjohtajana ovat perusedellytyksid onnistuneessa harvennushakkuussa.
Kuljettaja valtuutettiin lopettamaan hakkuu, jos korjuuajankohta ei ole
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oikea. Pdédtehakkuulla tirkedd on puuston arvon maksimointi. Kuljettajan
paitoksenteon apuna oleva apteerausohjelma jakaa rungon eri
puutavaralajeihin, mutta rungossa olevat viat on kuljettajan tunnistettava ja
katkonnalla ohjattava ne niille kuuluviin puutavaralajeihin.

Koneenkdsittelytaitoa arvostettiin toiseksi tédrkeimpédnd. Huonolla tai
huolimattomalla hakkuukoneen kasittelylla aiheutetaan
harvennushakkuulla suuria vahinkoja kasvatettaville puille. Juuristovauriot
ja kuorivauriot puiden rungoissa edesauttavat lahovikojen syntymisté
varsinkin kuusikoissa. Ammattitaidoton ajokoneenkuljettaja voi puutavaran
kuormauksen yhteydessd kolhia kasvatettavia puita joko kuormaimella tai
kuormattavalla puutavaralla. Huolimattomalla ajolla kolhitaan urien
kaitapuut ja huonolla suunnittelulla edesautetaan painautumien syntymista.

Metsdkoneenkuljettajan ammattitaitoihin -~ kuuluvat metsdnomistajien
mielestd myods sosiaaliset taidot, vuorovaikutustaidot, tydeldmétaidot,
elinikdisen oppimisen taito ja eliman perustaidot.

Vuorovaikutustaitoja ~ tarvitaan  metsdnomistajien,  urakanantajien
henkildston, naapurimetsdomistajien tai muiden tyOmaalla vierailevien
henkildiden kohtaamisissa. Sosiaalisia taitoja tarvitaan yhteyksien
ylldpitdmisessd tai solmimisessa tyOyhteisossd ja yhteistyokumppaneissa.
Metsdalan ja koneiden kehitys on ollut varsin vauhdikasta viimeisind
vuosikymmenina ja tahti ndyttda jatkuvan, joten elinikdisen oppimisen taito
on metsidkoneenkuljettajalle valttiméton. Tyoeldmintaidoista tismallisyys,
ahkeruus, tunnollisuus korostuu suurien taloudellisten panostuksien
valttdimattomyydestd  metsdalalla.  Metsdkoneenkuljettajan  ammatin
vaativuudesta johtuen eldménhallinta on oltava kuljettajan omissa kéasissa.
Tyo vaatii hyviaa fyysistd ja henkistd vireytta.

Haastattelutilanne metsdnomistajien kanssa keskittyi olennaisilta osin
metsdn hakkuuseen ja hakkuukoneen kuljettajan tydskentelyyn. Tama
kuvastaa ilmeisesti yleistd késitystd, ettd ajokoneen kuljettajat hoitavat
osuutensa niin hyvin ettei siithen tarvitse kiinnittdd huomiota.
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Kuva 6. Metsdnomistajan ndkemys koneenkuljettajan térkeimmisté
taidoista.

10.2. Koneyrittdji

Koneyrittdjit pitivit metsdkoneenkuljettajan tirkeimp@nd ominaisuutena
oikeaa asennetta tyotd kohtaan. Heiddn mielestddn tyohon liittyvat muut
tehtavit kylld oppii, jos asenne on kunnossa. Kuljettajan pitdd pystyd
kuvitteellisesti astumaan yrittdjadn saappaisiin, silld heilld on yhteneviiset
tavoitteet ja intressit. Kalliit koneet ovat arvottomia, jos ei ole
motivoituneita, hyvid ja luotettavia kuljettajia. Kuljettajia ei tarvita, jos ei
ole  vastuuntuntoisia,  riskinottokykyisid =~ ja  kehittymishaluisia
metsdakoneyrittdjia.

Kuka keksii keinon, ettd metsdkoneenkuljettajiksi soveltuvat henkilot
saataisiin kiinnostumaan alasta? Kuljettajan on noudatettava aukottomasti
annettuja ohjeita. Metsdkoneyrittdjd on kuljettajan esimies, joten ohjeet
tulevat héneltd. Ohjeet perustuvat metsidkoneyrityksen toimintatapoihin,
urakanantajan ohjeisiin, lakeihin ja asetuksiin. Metsdkoneenkuljettajan
ammatin arvostus ja kiinnostavuus ovat kasvussa, mutta alalta hakeudutaan
litan usein muihin t6ihin. Syyksi mainittiin tai epdiltiin alan vaativuutta,
kausiluonteisuutta ja epdsddannollisid tydaikoja. Urakanantajien taholta
tekema yrittdjien kilpailuttaminen koettiin lisidmaéin alan epdvarmuutta ja
luovan kuljettajille  ylimdérdisen huolen tydpaikan varmuudesta.
Koneyrittdjat ovat ndhneet tarvetta henkiloston lisdrekrytoinnista. Heiddn
mukaan alalla on vajaassa kiytossd olevaa konekapasiteettia joka olisi
hyodynnyttdvissd kausivaihteluja tasoittamalla. Panostus alempaan
tieverkkoon olisi keino tasoittaa kausivaihtelua.
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Kuva 7. Metsdkoneyrittdjan ndkemys kuljettajan tdrkeimmisti taidoista.

10.3. Kokenut kuljettaja

Tutkimukseen osallistuneet kokeneet koneenkuljettajat pitivat tirkeimpana
hallita puutavaran mitta- ja laatuvaatimukset. Nykyiset koneet
mahdollistavat oikein sdddettynd ja oikealla tydskentelytekniikalla
tyoskenneltiessd 1dhes yhden sentin katkontatarkkuuden ja alle prosentin
kuutiointitarkkuuden.  Seuraavaksi  tdrkeysjdrjestyksessd ~ nousivat
metsinkdsittelytaidot ja metsdnkisittelyohjeiden ymmaértiminen (mm.
harvennusmallit). Harvennushakkuulla korostuu metsidnkésittelytaidon
liséksi koneenkisittelytaito, mikd koettiin tirkeédksi, mutta josta todettiin,
ettd se on helpoiten opeteltava asia. Tietotekniikan hallinta on vélttimaton
taito ja hyvé sellainen helpottaa jokapéiviistd tydskentelyd. Koneessa oleva
tietokone ohjaa hakkuupéddn ja alustakoneen toimintaa. Sen avulla
saddetddn kone toimimaan halutulla tavalla ja paikallistamaan
hairidtilanteessa viat. Seuraavaksi esille tuli huollot ja korjaukset. Ndiden
taitojen merkitys on kuitenkin vdhentynyt konekaluston uusiutumisen
myo6td. Konevalmistajat ovat kehittineet asiakkaan kannalta edullisen
huoltosopimusjirjestelmén, josta koneenvalmistajat hyotyvit
parempikuntoisina vaihtokoneina.

Kartanlukutaito kuuluu térkeisiin  ammattitaitovaatimuksiin,  silld
urakanantajat ovat keventéineet omaa organisaatiotaan ja siirtdneet leimikon
rajauksia koneenkuljettajille. Arvokkaat luontokohteet pitdd tunnistaa myos
luonnossa seki sertifiointikriteerit tiytyy tuntea. Kalliit koneet ja arvokas
metsdomaisuus, joista kuljettaja pitdd huolta, motivoi kuljettajaa tydssddn
ja lisdd ammatin arvostusta. kokeneet kuljettajat tunnistavat tirkeédksi osa-




alueeksi oman tyokunnon ylldpitdmisen ja eldménhallinnan. Hyvin
fyysisen kunnon todettiin olevan tyoOssdjaksamisen perusta. Sosiaaliset
taidot, kohdatessa metsdnomistajia, urakanantajien edustajia tai muita
metsdssi litkkuvia, ovat tarkeitd taitoja. Alan imagon kannalta on tirkeéa,
ettd koneenkuljettaja pystyy kommunikoimaan asiallisesti tydmaalla
kohtaamiensa henkildiden kanssa, olivatpa he metsdalan henkil6ita,
marjastajia tai luontoaktivisteja.

Kokeneet kuljettajat olivat huolissaan ilmidstd, ettdi metsdnomistajien
arvostus on laskenut viimeisten vuosien kuluessa. Heidén toiveita ei oteta
huomioon ja suhtautuminen on muuttunut ylimielisemmaksi. syyksi
arveltiin kanssakdymisen vidhentymisen ja leimikoiden ylitarjontaa.
Kuljettajan pitdd tiedostaa kokonaisuuden hahmottamisen ja vastuun
ymmaértdmisen kuuluvan hénelle.

Tyékunnon
ylldpitdminen

Kokonaisuuden Mitta- ja
hallinta \ / laatuvaatimukset
- kasittely
KOKENUT
Kartanlukutaito KULJETTAJA

// Tietotekniikka

Sosiaaliset
taidot

Elamanhallinta

Huolto ja
korjaus
Ymparisto,
luontokohteet,

sertifiointi

Kuva 8. Kokeneen kuljettajaan tirkeimmait taidot.

10.4. Nuori kuljettaja

Ty6uraansa metsidkoneenkuljettajana aloittavien kuljettajien mielesté
tarkeimpid tietoja ja taitoja ovat koneen- ja metsdnkésittelytaidot. Hyvén
tyon jélki on ehdoton edellytys alalle ty6llistymisen kannalta. Seuraavaksi
heiddn  vastauksissa nousi edelle kuljettajan  luonteenpiirteet.
Pitkdjénteisyys, tdsmillisyys, oma-aloitteisuus, rauhallisuus, harkintakyky
ja sosiaaliset taidot ovat alalla pérjddmisen kannalta oleellinen osa
kuljettajan identiteettid. Oman tyon suunnittelutaito kehittyy kokemuksen
kasvaessa. Nuori kuljettajasukupolvi piti koneen sisdltdmai tietotekniikan
kayton hallintaa rutiinityoni, eikd kokenut sitd haasteelliseksi. Mustia pilvid




heidédn taivaalle nosti ajatukset parjadnko mind tdssd vaativassa ammatissa,
onko minusta ylipdatadn tdhidn. Maailman tilanne ja alan epdvarmuus ovat
heistd alalle epdvarmuustekijoitd. Harjoittelupaikan saantia opiskeluaikana
pidettiin tirkednd. Kummallakin haastateltavalla harjoittelupaikka on
muuttunut tydsuhteeksi. Metsurien tekemdd tyGtd arvostettiin leimikon
saattamiseksi koneella korjuukelpoiseksi.

Metsan
kasittely Koneen kasittely

Parjaanko tassa
tyOssa? Pitkajanteisyys
(0]31%)
minusta
tahan?

NUORI

Sosiaalisuus KULJETTAJA
Oma-

aloitteisuus
Tietotekniikka

Oman tyon Rauhallisuus
suunnittelu

Harjoittelupaikka

Kuva 9. Nuoreen kuljettajan tyohon liittyvat keskeiset seikat.




11 TULOSTEN TARKASTELU JA POHDINTA

Tutkimuksessa esille nousseet metséikoneenkuljettajan tarkeit tiedot, taidot
ja  ominaisuudet olivat tutkijan = ennakkokidsityksen = mukaisia.
Tarkeysjérjestys, johon haastateltavat henkil6t esille nousseet kuljettajien
ammattitaitoon  liittyvdt  asiat  asettivat,  poikkesivat  tutkijan
ennakkokasityksestd. Metsdnomistajien nikemys metsikoneenkuljettajalle
tarkeistd tiedoista, taidoista ja ominaisuuksista olivat 1dhinna tutkijan omaa
ennakkokasitystéd asiasta. Metsdnomistajat pitivit tirkeimpand, ettd metsaa
kidsitellddan hakkuussa hyvin ja puutavaran arvo maksimoituu.
Metsédkoneyrittdjien ndkemys asenteen tirkeydestd ei vastannut tutkijan
ennakkokdsitystd, silld olettamus oli, ettd heiddn intressissddn nékyisi
tarkeimmin korjaustaidot, koneen- ja metsankasittelytaidot. Kauan alalla
toimineiden kuljettajien késitys oli yhtenevédinen yrittdjien kanssa, mutta
tarkeysjarjestys poikkesi tdysin. Kokeneet kuljettajat pitivét tdrkeimpina
niitd ammattitaitovaatimuksia, joista tulee eniten sanomista. Esimerkiksi
katkontatarkkuus on oltava tukeilla hyvé. Vairin pituisina ne eivit sovellu
prosessiin johon ne on tarkoitettu, vaan ne joudutaan kayttimédn
viahempiarvoisessa prosessissa. Nuorten kuljettajien huolet: Parjddnko mind
tdssd vaativassa ammatissa, onko minusta tdhédn, on varsin ymmaérrettdvaa,
silld véhdinen kokemus tuo epdvarmuutta. Kokemuksen mukanaan tuoma
varmuus ratkaista ongelmat ja huomion kiinnittiminen oikeisiin asioihin
keventivit kuljettajan tyOpéivaa.

Metsidkoneenkuljettajan tyohon liittyvissd muissa tutkimuksissa on myos
korostunut asenteen ja motivaation tirked merkitys kuljettajan
selviytymiselle tyoeldmassd. Kiaytdssd olevassa opetussuunnitelmassa
ndmd kuljettajalle tirkedt ominaisuudet sisdltyvdt opintojaksoon
yhteiskunnassa ja tydeldméssd tarvittava osaaminen ja ammatilliseen
tutkinnonosaan siséltyvédn litketoiminta, jossa kéasitellddn kuljettajan roolia
ja siihen liittyvid asioita. Opetussuunnitelmassa ndmaé tirkedt ominaisuudet
ovat jddneet liian vdhélle huomiolle. Ammatillisen koulutuksen reformiin
liittyvdn kdynnissd olevan opetussuunnitelmatyon ajankohta ja tdma
tutkimus tulee hyddyntééd asenteen ja motivaation liittdmiseksi ndkyvélle
osalle opetussuunnitelmaa. Oppilaitostasolla tutkimuksen tuloksia tullaan
hyodyntdméddn tutkijan toimesta. Motivaation ja asenteen merkityksesté
metsdkoneenkuljettajan  ty0ssd saadaan seuraaville metsdkoulujen
neuvottelupdiville sopiva aihe.

Tulosten luotettavuuden ja haastattelujen méédrdn kannalta analyysin
tekovaiheessa ilmeni seikka, ettd madra oli riittavé, silld vastaajaryhmittiin
vastaukset olivat yhteneviisid. Metsdnomistajat pitivdt tirkeind samoja
asioita. Yrittdjien vastaukset koostuivat samoista asioista. Haastatteluun
osallistuneiden kokeneiden kuljettajien vastaukset olivat yhtenevéiset.
nuoria kuljettajia askarruttivat samat asiat. Tarkastellessa tutkimustuloksia
kokonaisuutena ja peilatessa niitd jo pari vuosikymmenti sitten tehtyihin
tutkimuksiin, niin kuljettajaa henkisesti ja fyysisesti kuormittavat tekijat
ovat pysyneet samoina. Suuri vastuu ja ainainen kiire aiheuttavat henkista
kuormitusta. Istumatyd, heilahdukset ja térind kuormittavat kuljettajaa
fyysisesti.
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Témi tyd sai liikkeelle l&hdettyddn tekijdin mielenkiinnon herddmaiin
metsdkoneenkuljettajan tyotd kohtaan. Ammatin arvostus nousi uudelle
tasolle. Kuvittelin tietdvéni tyon raadollisuuden ja mitd kuljettajalta
vaaditaan ty0ssd parjaamiseksi. Aika on ndkojdan kullannut muistot, niin
kuin sanotaan. Metsdgroupin ostoesimiechen Markku Paanasen sanonta
dokumentissa Ohjaksista ohjaamoon, ettd koneenkopissa tarvitaan ketjun
terdvin lenkki ja pomona pirjaa vihin tyhmempikin pitdé kylla paikkansa.
Tdlla en halua aliarvioida pomojen  tyotd, vaan nostaa
metsidkoneenkuljettajan tyon sille kuuluvalle tasolle.

Teemahaastattelu soveltui hyvin tdméin tyon tutkimusmenetelmiksi. Jos
tutkimus olisi toteutettu esimerkiksi kyselytutkimuksena, niin nuorien
kuljettajien huolet, onko minusta tdhdn ammattiin? pérjaddnko mind talla
tyolla taloudellisesti? olisivat jddneet nousematta esille.

Aikuisella idlld opiskelujen vélill4 ei tulisi olla pakollisia taukoja. Kolmen
vuoden pakollinen tyokokemus AMK-opiskelujen ja Y AMK-opiskelujen
vililld voi minusta jopa sammuttaa opiskeluhalut kokonaan. Omasta
kokemuksesta voin sanoa, ettd kynd ainakin tylsyi pahasti ja kesti tovin
ennen kuin teroitin 10ytyi. Jos tyburaa on kertynyt kymmenen vuotta tai
enemmaén tdstd sdddoksestd tulisi luopua. Oma opiskelukunto parani téta
tyoté tehdessé loppua kohden. Osa johtui innostuksen kipinin syttymisesta,
mutta johtui pdatoksesti, ettd viikolla joka toinen ilta ja viikonloppuna joka
toinen péiva en saa tehda titi tyota.

11.1. Jatkotutkimusehdotukset ja kiitokset

Metsidkoneenkuljettajaa koskevia tutkimuksia on tehty muutamia vuosien
varrella. Tété tyotd tehdessdni minulle on herdnnyt ajatuksia, ettd pystyyko
metsidkoneenkuljettajan tyotd tekeméd ilman tydstd johtuvaa sairastumista
koko ty0ssd olo ajan. Tastd johtuen minusta olisi hyva, jos joku tekisi ty0ssa
jaksamiseen liittyvén tutkimuksen.

Kiitokset haluan esittdd timén tyon tutkimusjoukolle. Haastattelutilanteet
olivat erittdin antoisia. Ja se, milld vakavuudella suhtauduitte
tutkimuskohteena olevaan metsdkoneenkuljettajan tyohon, ansaitsee
erityiset kiitokset. Kiitokset Antti Peltolalle ja Pekka Vuorelle
kannustuksesta ja ohjauksesta.

Kiitos Mikko Kriikulle opponoinnista.
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LIITTEET:

Liitteistd kdy ilmi miten opintojaksot jakautuvat aikataulullisesti
jaksosuunnitelman muodossa metsédkoneenkuljettajan opinnoissa.



Ryhma: Yhteenssa | 18
Jaksotussuunnitelma (PT/PK) Metsdkul7A+B osp 1
Jaks
ot 1 2 3 4
Ik | os Ik | os Ik | os Ik
m| p m | p mi|p m
Metsien hoito ja 16 | Metsien  hoito ja Metsatr. ja kuorma- Metsatr. ja kuorma-
puunkorjuu puunkorjuu 9 | autojen autojen 3
(sis PAP losp EA1l +
tyGturv. huolto ja kunnossapito 4 | huolto ja kunnossapito
31 + 3.3 ja 3.5) + (sis. PAP 1 osp J3+4)
kasvinsuojelu- (sis. PAP 1.1) 1.2,1.3)
ainetutkinto Puutavaran lahikulj./ Metsien hoito ja puunk. 5
Koneellinen puutavaran
valm. 3
(TOP mahdollinen, huom
Alan oma PAP)
tarjonta
Ytot: pak. 5 osp, val. 3 Ytot: val. 8 osp
Ytot 16 8| osp 16 8 16 8
YTOt ( sis. Tervt. PAP 1 osp
pak. 8 osp 16 16 3.4) 16
Yhteinen
tarjonta
Toiselta
alalta tai
oppilaitokse
sta
valittavat
opinnot
Yhteensa 0| 16| Yhteensa 32| 17 | Yhteensa 32| 15| Yhteensa 32| 16 | Yhteensa 0




Jaks

ot 1 2 3 4 Kesa
Ik | os Ik | os Ik | os Ik | os Ik | os
m| p m| p m| p m| p m| p
Metsdtr. ja  kuorma- 12 12
autojen Puutavaran lahikulj./ Puutavaran ldhikulj./ Puutavaran lahikulj./
Koneellinen puutavaran Koneellinen puutav. Koneellinen  puutav.
huolto ja kunnossapito 4 | valm. valm. valm. 5
Metsdtr. ja  kuorma- Metsatr. ja  kuorma- Metsatr. ja kuorma-
Puutavaran ldhikulj./ autojen autojen autojen
Koneellinen puutavaran huolto ja kunnossapito
valm. 3 | huolto ja kunnossapito 2| 20sp 2 | huolto ja kunnossapito 7
Kuljettajien perustason Kuljettajien perustason
ammattipdtevyys PAP ammattipatevyys PAP
o 1.4 1(14 1| Kuljettajien perustason
Q (TOP mahdollinen, huom (TOP mahdollinen, huom
® AER Gl PAP) PAP) ammattipatevyys PAP 2
Q tarjonta 2.1,2.2,3.6
g Ytot: pak. 5 osp, val. 3
z osp 16| 8 Ytot valinnainen2 osp | 16| 2
= YTOt
3 16 16
Yhteinen
tarjonta
Toiselta alalta
valittavat
opinnot/tutkin
non osat
Yhteen
Yhteensa 32| 15| Yhteensa 0| 15| Yhteensa 0| 15| Yhteensa 32| 16(sa 0 0




Jaks

ot 1 2 3 4 Kesa
Ik | os Ik | os Ik | os Ik | os Ik | os
m| p m|p m|p p m|p
Alan oma Puutavaran lahikulj./ Puutavaran lahikulj./ 12 | Kaikille valinnainen: Vapaasti valittavat 10
tarjonta Koneellinen puutavaran Koneellinen puutavaran Metsatraktorin ~ kaytto
valm. 8 | valm. 15 15
Metsadtr. ja  kuorma- Metsdtr. ja  kuorma- Energiapuukorjuukonee
autojen autojen n
huolto ja kunnossapito 6 | huolto ja kunnossapito 2 | kaytto 10
Kuljettajien perustason Kuljettajien perustason Metsdkoneen kaytto 10
ammattipatevyys  PAP ammattipatevyys  PAP
3.2,3.7 1(1.4,1.2 1|(TOP)
Q HUOM!!I LH ja (TOP mahdollinen, huom
8. metsaan!!! PAP)
3
f% Ytot 0,25 (oma ammatil. Ytot 0,25 (oma ammatil. Ytot 0,25 (oma ammatil. Ytot 0,25 (oma ammatil.
S keh.) keh.) keh.) keh.) 1
> YTOt
2
=
Yhteinen
tarjonta
Toiselta alalta
valittavat
opinnot/tutkin
non osat
Yhteen
Yhteensa 0| 15| Yhteensa 0| 15| Yhteensa 0| 15| Yhteensa 11 | sa of O




