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Tama opinnaytetyd on etnografinen tapaustutkimus, jonka avulla pyritdan selvittdmaan
virtuaaliyhteis6n toimintaa, tavoitteita ja tulevaisuuden suuntaa yleisesti ja jasenien koke-
mana. Tyon tilaajana toimii Feministinen Sarjakuvatoiminta (Femskt), jonka toiminta ja
organisointi tapahtuu osittain verkossa olevien alustojen kautta.

Tyon teoreettisen viitekehyksena toimii virtuaaliyhteisollisyys. Teoria luvussa tarkastellaan
virtuaaliyhteis6a ja sen maaritelmaa perinteisten yhteisokasityksien tukemana. Teoreetti-
sen viitekehyksen avulla nostetaan esille virtuaaliyhteison kannalta oleellisia malleja ja
kasitteitd, joiden avulla virtuaaliyhteis6n toimintaa voidaan ymmartaa ajassamme.

Tutkimusmenetelmina kaytetdan osallistuvaa havainnointia, verkkokeskustelujen havain-
nointia seka virtuaalista tydpajaa. Menetelmia kaytetaan toisiaan tukien luoden havainnoin-
tien seka virtuaalitydpajan avulla toisiaan tdydentava kokonaisuus. Osallistuva havainnointi
seka verkkokeskustelujen havainnointi toteutetaan havainnoimalla Femsktin toimintaa ja
sisaisessa Facebook-ryhmassa kaytyja keskusteluja. Virtuaalitydpaja toteutetaan verkossa
Femsktin jasenille. Sen avulla pyritdan selvittdmaan toimijoiden omia kasityksia toiminnas-
ta ja sen tulevaisuudesta.

Naiden menetelmien kautta kootaan yhteen toiminnan, tavoitteiden ja jaseniston kokemien
tulevaisuudensuuntien paapiirteet virtuaaliyhteison nakdkulmasta, toiminnan mahdollisen
kehittdmisen tueksi. Tyon tuloksia voidaan Femsktin lisdksi soveltaa muihinkin virtuaaliyh-
teisdihin ja virtuaaliyhteisojen parissa tydskenteleviin toimijoihin.

Tyon tuloksena tulee ilmi, ettd Femskt on osittain virtuaalinen yhteiso, joka toimii tiedonja-
kamiseen, organisoitumiseen ja vertaistukeen liittyvien tavoitteiden pohjalta matalahierark-
kisesti, osittain itseohjautuvasti ja epaorganisoidustikin. Yhteis6ssa keskustelee pieni aktii-
vinen joukko, ja keskusteluista seuraa tavoitteesta, kiinnostuksenkohteista ja some-alustan
kaytannollisyydesta riippuen erilaisia asioita. Jasenille Femskt on tarkea kanava vaikuttaa
yhteiskunnallisesti, saada vertaistukea ja olla osa heille tarkeitéd arvoja edustavaa ja edis-
tavaa yhteisda. Tuloksissa nousi esille, ettd yhteisdn kehitystarpeet liittyvat toiminnan laa-
jentamiseen ja selkiyttdmiseen esimerkiksi verkostoitumisen, organisoitumisen ja yhteisén
sisdisen tydvoiman aktivoimisen avulla.

Avainsanat virtuaaliyhteisd, yhteisd, sarjakuva
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This thesis is an ethnographic case study that seeks to find out the activities, objectives
and future orientation of the virtual community in general and experienced by the mem-
bers. This work is commissioned by Femicomix Finland (Femskt), a Feminist comic com-
munity that works partly via online platforms.

The theoretical framework of this study is based on virtual community. Theory chapter
looks at the virtual community and its definition with the support of traditional community
beliefs. The theoretical framework is used to highlight the models and concepts that are
essential to understand the functioning of a virtual community in our time.

Research methods include participatory observation, online chat observation in the internal
Facebook-group, and a virtual workshop for the members of Femicomix Finland. Through
these methods, the main features of the activities, objectives and future orientation
thoughts by members are gathered from the point of view of the virtual community. This
might support the possible development of the activity. In addition to Femskt, the results of
the work can be useful to other virtual communities and operators working with virtual
communities.

The results of the work shows that Femskt is a partly-virtual community that operates in a
low-hierarchical, partly self-directed and unorganized way based on the objectives of in-
formation sharing, organization and peer support. A small active group is discussing in the
community and depending on the objective, these conversations lead to different kinds of
things. For the members Femskt is an important channel to influence socially, to get peer
support and to be a part of a community that promotes important values .The results high-
lighted that community development needs to be related to expanding and clarifying opera-
tions for example by networking, organizing and activating new workforce inside the com-
munity.

Keywords virtual community, community, comics
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssad pyrin selvittdmaan Feministisen Sarjakuvatoiminnan, el
Femsktin (femskt.com) toimintaa, tavoitteita ja tulevaisuudennakymia virtuaaliyhteisdn
nakdkulmasta. Selvitédn aihetta analysoimalla Femsktin (femskt.com) toimintaa. Kartoi-
tan Femsktin organisaatio- ja toimintamalleja seka tekijoiden kokemuksia toiminnasta

ja tulevaisuudennakymista.

Idea opinnaytetyohon syntyi liittyessani Femsktin toimintaan tuotantoharjoittelijan roo-
lissa tammikuussa 2017. Tulin toimintaan mukaan uutena osapuolena ja pian huoma-
sin, etta iso osa toiminnasta tapahtui verkossa. Fyysista yhteista tapaamistilaa ei ole, ja

tuotannot ja monet ideat syntyivat ja etenivat Facebook-keskustelujen avulla.

Femskt maarittelee toimintansa matalahierarkkiseksi ja keskustelut seka tuotannot ovat
avoimia kaikille jasenille. Uutena toimijana havaitsin, ettd tarvitessani apua tuli minun
kysya sitd avoimesti ja kuka tahansa Facebook-ryhmassa saattoi vastata tai toisaalta
jattda vastaamatta. Lisaksi tuotantojen toteutuminen vaikutti uuden toimijan nakokul-
masta matalahierarkkisuudesta johtuen jopa sattumanvaraiselta. Toiminnassa jonkin
aikaa mukana olleena huomasin kuitenkin, ettd virtuaaliyhteis6 toimi ainakin niin hyvin,
ettd jonkinlaista apua sai tarvittaessa ja ettd projektit tulivat toteutettua. Tasta syntyi
kiinnostus tutkia sitd, mita virtuaaliyhteisdssa tapahtuu, minkalaista toimintaa siella on
ja miten sitd voisi ymmartdd paremmin toiminnan kannalta oleellisten piirteiden selvit-

tamisen avulla.

Kulttuurituotannon kentalla on tapahtunut viimeaikoina muutoksia rooleissa. Taiteilijoi-
den, tuottajien ja jopa yleisdn roolit ovat monessa tapauksessa sekoittuneet. Virtuaa-
liyhteisot, kansalaisaktiivisuus ja yleisén osallisuus ovat muuttaneen tuotannon mallia.
(Halonen 2011, 58-59). Tulevana kulttuurituottajana minua kiinnostaa erityisesti virtu-
aaliyhteisdn toiminnan kartoittamisen ja selkiyttdmisen avulla luoda tuottajille ymmar-
rysta virtuaaliyhteisdn toimintakentasta ja sen luomista mahdollisuuksista. Kulttuurituo-
tannon alalla on tarkedd ymmartaa virtuaaliyhteison toiminnan piirteita, silla juuri naissa
yhteis6issé piilevat tulevaisuuden mahdollisuudet uudenlaisista tuotannoista seka kult-
tuurin ja taiteen muodoista. Opinnaytetyén avulla pyrin selvittdamaan virtuaaliyhteisén
erityispiirteita, joita myds tuottajat voivat hydédyntaa toimiessaan virtuaaliyhteisdjen pa-

rissa.



Kulttuurituotannon kentan lisaksi toiminnan, tavoitteiden ja tulevaisuuden suunnan kar-
toittaminen on ajankohtaista myds Femsktille. Kohta neljavuotisen olemassaolonsa
aikana toimintaa ei ole vield jasennelty eika toimintatapoja juurikaan tietoisesti muutet-
tu. Nyt toiminnan kehittamisestd on alettu keskustella ja kartoitankin opinnaytety6ssa
myds Femsktin toimijoiden ajatuksia toiminnasta ja sen tulevaisuudesta. Opinnaytetydn
tulokset toimivat siis pohjustavana kartoituksena mahdollisille kehityssuunnille ja muu-

tostoimenpiteille.

2 \Virtuaaliyhteisollisyys toiminnan pohjana

Virtuaaliyhteisolla kasitan tadssa opinnaytetydssa sellaisia toiminnallisia verkostoja, joi-
den toiminta tapahtuu paaasiallisesti tai ainakin suurelta osin virtuaalisesti. Virtuaalisel-
la toiminnalla tarkoitan sita, ettd toiminta tapahtuu jollakin s&hkdisella alustalla. Femsk-

tin tapauksessa néaita alustoja ovat esimerkiksi Facebook ja Google Docs.

Tassa luvussa pyrin kuvaamaan virtuaaliyhteison piirteitd omassa ajassamme, jossa
sosiaaliset mediat ovat arkipaivaa ja verkkoa luonnollisesti toimintaymparistonaan kayt-
tavien diginatiivien maara on suuri. Aluksi kuvailen yhteison yleisia piirteitd, edeten

verkkomaailmaan ja virtuaaliyhteisdjen maaritelmiin.

2.1 YhteisOn maarittelya

Yhteison kasite on monimuotoinen ja sitd voidaan tarkastella monesta eri nadkdkulmas-
ta. Yleisesti yhteison kasite kuvaa epatarkasti erilaisia ryhmamuodostelmia, jotka voivat
olla maarallisesti ja alueellisesti tarkasteltuna melkein mita vain. Vuorovaikutuksen ta-
valla, yhteisyydella, ihmisten valisilla suhteilla tai silla, mika on tietylle ihmisryhmalle
yhteistd, voidaan maaritella yhteisOn kasitettd epamaaraisesti ja hyvin yleisella tasolla.
(Lehtonen 1990, 15.)

Lehtonen (1990) nostaa esille George A. Hilleryn (1955) kasityksen siitd, ettd yhteis6a
maariteltdessd merkittdvana kasitteellisend jakona voidaan pitaa 1950-luvun sosiolo-
gisten tutkimusten pohjalta muodostunutta kolmijakoa, joka korostaa yhteisdllisyyden
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Taman kolmijaon mukaan yhteis® voidaan kasittda alu-

eellisesti rajattavissa olevana yksikkdna, sosiaalisen vuorovaikutuksen yksikkdna tai



yhteenkuuluvuuden tunteiden ja muiden symbolista yhteisyyttd osoittavien ilmididen
yksikkéna. (Lehtonen 1990, 17.)

Kangaspunnan (2011) mukaan yhteisdt voidaan jakaa kolmeen erilaiseen yhteisomuo-
toon, sukuun, statukseen ja sopimukseen pohjautuviin yhteisdihin. Sukuun pohjautuvil-
la yhteisailla tarkoitetaan biologisiin ja kulttuurisiin tekijoihin perustuvaa yhteisollisyytta.
Status puolestaan maarittelee yksildiden eroja ja suhdetta toisiinsa yhteiskunnallisen
aseman tai muun yhteiskunnallisen tekijan kautta. Sopimukseen pohjautuvissa yhtei-
soissa yksilot voivat valita yhteisoon kuulumisensa ja yhteisé on talldin vapaiden yksi-
I6iden muodostama yhteenliittyma. (Kangaspunta 2011,16-17.) Yhteison kokemaa yh-
teisyyttd voidaan maaritella myds toiminnallisuuden ja symbolisuuden kautta. Toimin-
nallinen yhteisollisyys viittaa yhteisoon, joka toimii aktorina vuorovaikutuksessa. Ta-
mankaltaisella yhteisolla on virallinen tai epavirallinen toimijan status, ja se on muiden
toimijoiden tunnistama. Symbolinen yhteisyys puolestaan viittaa yhteis66n, jossa yhtei-
syys esiintyy jaettuina uskomuksina, tunteina ja subjektiivisina kokemuksina. (Lehtonen
1990, 24-28.)

Q YHTEISYYS

| 1

TOIMINNALLINEN
YHTEISOLLISYYS

KULTTUURINEN
YHTEISYYS

SYMBOLINEN
YHTEISYYS

IDEOLOGINEN
YHTEISYYS

Kuvio 1. Yhteisyyden muodot ja keskinaissuhteet (Lehtonen 1990, 29)



2.2 Virtuaaliyhteisojen aika

Hintikka (2011) nostaa esille George A. Hilleryn (1955) perinteistad yhteisollisyytta ku-
vaavat ja maarittelevat nelja kohtaa. Nama kohdat ovat 1) ryhma ihmisia 2) jotka jaka-
vat sosiaalista vuorovaikutusta 3) ja joitain yhteisia siteitd keskendan ja ryhman muiden
jasenten kanssa 4) ja ovat samassa paikassa ainakin toisinaan. Hintikan mukaan Hille-
ryn maaritelma on jollain tasolla menettanyt merkityksensa 2000-luvun uutta nakokul-
maa yhteiséllisyyteen tuovan sosiaalisen median aikakauden myéta. Sosiaalisen medi-
an luoma mahdollisuus verkostoitua tietoverkkojen avulla jopa maailmanlaajuisesti on
muuttanut yhteiséllisyyden asetelmaa huomattavasti. (Hintikka 2011,117-118.) Melko
rajattomat kommunikointimahdollisuudet ovat luoneet uusia "nettiyhteis6ja”, joiden syn-
tyyn vaikuttavat jasenten yhtenaiset intressit. Yhteisten intressien ja kokemusten poh-
jalta ihmiset voivat fyysisesta olinpaikastaan ja verkoston sisaisten henkilékohtaisten
suhteiden tasostaan huolimatta osallistua saman asian kehittelyyn. (Hautamaki, 2005,
9-10.)

Tamankaltaiseen virtuaaliyhteis6on kuulumista voidaan, poiketen perinteisesta ihmisen
luontaisesta halusta kuulua yhteis6on, pitdd seurauksena ihmisen tilanteesta moder-
nissa maailmassa. Hautamaen mukaan nykyihmisen tarve individualismiin on johtanut
siihen, etta yhteis66n kuuluminen voidaan nahda tietynlaisena individualismin jatkeena.
Yksild voi haluta toteuttaa itseddn nimenomaan yksilona yhteisdssa. Yhteisdjen avulla
saatetaankin etsia merkitysta ja identiteettia. (Hautamaki 2005, 9-10.) Ridingsin ja Ge-
fenin mukaan toiminnassa mukanaolon syy voi olla my&s esimerkiksi tiedon vaihtami-

nen, sosiaalinen tuki, ystavyys tai virkistyminen (Ridings & Gefen 2004).

2.3 Virtuaaliyhteison piirteita

Internetissa toimivat virtuaaliyhteisot voivat olla paikallisten yhteis6jen virtuaalisia toi-
mintaymparistdja, yhteisistd intresseista syntyneita yhteisoja, olemassa olevien yhtei-
sOjen virtuaalisia muotoja, ainoastaan verkossa toimivia online-yhteisdja, tuotettuja
yhteiséja tai naiden erilaisia yhdistelmia (Makinen 2005, 28). Ridingsin & Gefenin
(2004) mukaan virtuaaliyhteisdd maarittelevat yhteiset kiinnostuksen kohteet ja toimet,
organisoitu sdannodllinen ja jatkuva kommunikaatio sekd naiden kohtien toteutuminen

yhteisella alustalla tai mekanismeilla verkossa (Ridings & Gefen 2004).



Vuorovaikutuksella ja kommunikaatiolla on aina ollut oleellinen osa yhteisdjen ja ryhmi-
en toiminnassa. Nykyaan teknologian kehittyessa vuorovaikutteisuus eri medioissa on
kasvanut edelleen. Ty6elaman nakokulmasta vuorovaikutusta voidaan tarkastella seka
ryhmien ottamien tehtavien ettd yksilon suoritusten mukaan. Kommunikaatiolla on
myos merkittava rooli vastuunjakautumisessa. VirtuaaliyhteisOistd puhuttaessa kom-
munikaatio ja vuorovaikutus nousevat vield suurempaan rooliin ja maarittavat oikeas-

taan koko ryhman toiminnan. (Lipnack & Stamps 2000, 208.)

QARKOITD Jaettu olemassaolon syy/ Paaasiallinen
vuorovaikutuksen kohde

QPAIKKA j stin virtuaalinen/ Osittain virtuaalinen

QALUSTA j anroninen/ Asynkroninen vuorovaikutusalusta

QASENETD Qr‘tuaaliyhteisén ja vuorovaikutuksen rakenne
VOITI-O'MAD Qloja tuottava/ Ei tuloja tuottava

Kuvio 2. Virtuaaliyhteisén maarittelyd mukaillen Porter 2004

N Y O N A N AR

Myds Porterin (2004) mukaan vuorovaikutuksella on iso merkitys virtuaaliyhteisbn maa-
rittelyssa. Virtuaaliyhteison olemassaolon paaasiallinen syy tai syyt maarittelevat yhtei-
s6n vuorovaikutuksen ja sen, mistd yhteisO keskustelee. Virtuaaliyhteiso voi olla joko
kokonaan virtuaalinen tai osittain virtuaalinen ja vuorovaikutus tapahtuu joko reaa-
liajassa tai viiveelld. Virtuaalisuuden tasoon ja vuorovaikutuksen viiveeseen vaikuttavat
esimerkiksi alustat, joilla virtuaaliyhteis6t toimivat. Vuorovaikutuksen tasoon vaikuttavat

my0s virtuaaliyhteisdn rakenne ja sen vuorovaikutusrakenne.



Porterin (2004) mukaan virtuaaliyhteisd voi olla pienryhma, verkosto tai julkinen ryhma
tai jotakin naiden valilta. Virtuaaliyhteison olemus maarittelee, minkalaista vuorovaiku-
tusta ryhmassa on. Pienryhmissa esimerkiksi jasenet ovat laheisia keskenaan, ryhman
sisdinen kommunikaatio on aktiivista ja ryhman sisaisilla suhteilla on suuri merkitys.
Verkostoissa puolestaan jasenet eivat ole niin Iaheisid keskenaan ja vuorovaikutukses-
sa voi olla piirteitd heikosta ja jopa rasittavasta kommunikaatiosta. Julkisessa virtuaa-
liyhteis6ssa puolestaan jasenten valisten siteiden vahvuus voi vaihdella ja kommuni-

kaatio voi olla jotakin heikon, vahvan tai rasittavan valilta. (Porter 2004.)

Harjun (2003) mukaan virtuaalisissa tiimeissa luottamuksen ja avoimen kommunikaati-
on rooli on merkittavassa asemassa ja luottamusta voidaan pitaa jopa sosiaalisten ver-
kostojen toiminnan edellytyksena (Harju 2003, 62). Ihmiset tekevat sopimuksia, ryhty-
vat projekteihin, asettavat tavoitteita ja hyddyntavat toistensa resursseja eniten juuri
niissa tiimeissa, joissa kommunikaatio on avointa ja luottamus on suuri. Luottamuksen
avulla virtuaaliset tiimit kestavat myos vastoinkaymisia paremmin. Virtuaalisia yhteis6ja
ja tiimeja voidaan pitdd myds monin puolin nopeina, fiksuina, joustavina ja mukautuvi-
na. (Lipnack & Stamps 2000, 69-70.)

2.4 Virtuaalinen paaoma

Lipnack ja Stamps (2000) puhuvat virtuaalisesta padomasta ja sen merkityksesta virtu-
aaliyhteis6ja maariteltdessa. Padomalla he tarkoittavat toimijoiden kaytdssa olevaa
ihmisiin, sosiaalisuuteen, tietoon, koneisiin ja maahan liittyvaa paaomaa, joka virtuaali-
sesta padomasta puhuttaessa painottuu erityisesti inhimilliseen, sosiaaliseen ja tietoon
littyvdan padomaan. Inhimillinen pdaoma on virtuaaliyhteison jasenissd olevaa paa-
omaa, joka liittyy yhteis6ssa olevan yksilon tietoon ja taitoihin. Virtuaaliset tiimit edista-
vat inhimillistd paddomaa jasenissdan ja sosiaalista padomaa jaseniensa kautta. (Lip-
nack & Stamps 2000, 82.) Yhteenkuuluvuuden tunne, vastavuoroisuus, hyva tiedonkul-
ku, sosiaaliset taidot, monipuoliset ja hyvin toimivat yhteistydverkostot ja erimielisyyksi-
en avoin kasittely vahvistavat yhteis6ssa ilmenevaa sosiaalista padomaa. (Harju 2003,
63).



Virtuaaliyhteisén prosessit
(vastavuoroisuus, hyva
tiedonkulku, sosiaaliset taidot,
yhteenkuuluvuuden tunne,
erimielisyyksien avoin kasittely)

Yksilén inhimillinen paddoma

N/

Virtuaaliyhteisdn
sosiaalinen ja tietoon
liittyva paaoma

Yhteisdn toiminta ja
> kestavyys maarittyy

Kuvio 3. Virtuaaliyhteisén padoman kehittyminen yksilén inhimillisestd pddomasta toimintaa ja
kestavyyttd maarittelevaksi virtuaaliyhteison padomaksi (mukaillen Lipnack & Stamps
2000, Harju 2003.)

Virtuaaliset tiimit myos luovat jatkuvasti uutta tietoon liittyvéa paddomaa ihmisten kes-
ken. Tama paaoma voidaan jakaa tiimin sisdiseen, ulkoiseen ja keskindiseen tiedon-
kulkuun. Sisdinen tiedonkulku tarkoittaa yhteisdssa olevien ihmisten muistoja ja jaettuja
kognitiivisia tyoskentelymalleja. Ulkoinen tarkoittaa tietokantoja, jotka ovat yhteisessa
kaytossa kaikkien saatavilla. Keskinainen tiedonkulku puolestaan viittaa jasenten ver-
kostoitumiseen, verkostojen yhdistamiseen ja pysyvien suhteiden luomiseen. Lipnackin
ja Stampsin (2000) mukaan virtuaalisissa yhteisdissd padoman maara ohjaa toimintaa

ja maarittaa sen kestavyytta. (Lipnack & Stamps 2000, 82-84.)

3 Feministisen sarjakuvatoiminnan eli Femsktin verkosto ja toiminta

Femskt (femskt.com) on syksylla 2013 perustettu verkosto. Femsktin toiminnan tarkoi-
tuksena on feministisen sarjakuvan nakyvyyden lisdédminen ja vertaistuen tarjoaminen
feministisille sarjakuvan parissa toimiville henkildille. Femskt maarittelee itsensa ei-
separatistiseksi, antirasistiseksi esteettomyyteen pyrkivaksi verkostoksi, joka kunnioit-
taa jokaisen itsemaarittelyoikeutta.

Femsktin toiminta perustuu avoimuuteen ja vapaaehtoisuuteen. Kuka tahansa feminis-
tiksi ja antirasistiseksi tunnustautuva sarjakuvan tekija tai siitd kiinnostunut muu toimija

voi olla Femsktin jasen. Jasenet toimivat vapaaehtoisesti ja panostavat verkostoon itse



maarittelemillaén tavoilla ja resursseilla. Feministisen sarjakuvatoiminnan jaseneksi
maaritelldan henkilét, jotka ovat jasenena verkoston sisdisessa Facebook -ryhmassa.
Talla hetkellda ryhmaan kuuluu 326 jasentd (6.5.2017).Osa jasenistd on osallistunut
toimintaan enemman tai vdhemman ja osa ei viela ollenkaan. Jasenten aktiivisuus ja-
kautuu verkoston eri projektien valilla. Jasenet ovat paaosin sarjakuvantekijoita, mutta
joukossa on myos esimerkiksi sarjakuvan lukijoita, sarjakuvaopiskelijoita ja sarjakuva-

alalla muuten tyoskentelevia henkil6ita.

Femskt maarittelee tavoitteikseen esimerkiksi nais- ja transtekijoiden kannustamisen,
voimaannuttamisen ja nakyvyyden lisdamisen. Tahan Femskt pyrkii esimerkiksi kan-
sainvaliselld verkostoitumisella, sarjakuva-alan tutkimisella feministisestd nakdkulmas-
ta ja erilaisella toiminnalla, joka tuo tekijoita yhteen, synnyttda keskustelua ja ideoita
seka lisda nakyvyyttad. Verkoston tavoitteena on myos tarjota vertaistukea kaikille femi-

nistisen sarjakuvan tekijoille tai siitd muuten kiinnostuneille toimijoille.

Femskt jarjestaa tydpajoja, matkoja, tapaamisia, nayttelyita ja vuosittaisen residenssin
sarjakuvataiteilijoille. Verkosto julkaisee myds pienlehtid. Feministisella sarjakuvatoi-
minnalla on myds oma sarjakuvasivu Voima- lehdessa, jota se tuottaa 10 kertaa vuo-
dessa. Lisaksi Femskt osallistuu erindisille sarjakuvafestivaaleille Suomessa ja muualla
maailmassa Femidistro -myyntipdydan kanssa. Myyntipoydassa on esilla Feministista

sarjakuvaa suomalaisilta tekijoilta.

Femsktin toiminta tapahtuu seka verkossa ettd reaalimaailmassa. Femskt kayttaa toi-
minnan organisoimisen alustoina verkossa sisaistd Facebook-ryhmaa ja Google Dri-
vea. Fyysisia tapaamisia on satunnaisesti tarpeen mukaan seka saanndllisesti kerran
kuukaudessa jarjestettava tapaaminen eli miitti. Miitin paaasiallisena tarkoituksena on
vertaistuen tarjoaminen, mutta siella voidaan myods mahdollisuuksien mukaan suunni-

tella toimintaa.

Femskt maarittelee itsensa horisontaaliseksi verkostoksi, joka toimii jaseniensa kautta
pyrkien tasavertaisella yhteistyolla lisdamaan toiminnan tehokkuutta. Femskt on voittoa
tavoittelematon verkosto. Toimintaa rahoitetaan omakustanteisesti, myyntituloilla ja

apurahoilla.



Feministinen
sarjakuvatoiminta
Suljettu ryhma

Keskustelu
Jasenet
Tapahtumat

Kuvat

Tiedostot

Kuva 1. Feministisen sarjakuvatoiminnan Facebook-ryhman kuvake

4 Opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyon paatutkimuskysymys on, minkalaisia ovat Femsktin toiminta ja tavoitteet
virtuaaliyhteiséllisyyden ndkdkulmasta. Paakysymystd avaan seuraavien alatutkimus-

kysymyksien avulla

1) Minkalaista toiminta on kaytdnndssa?

2) Mista verkosto keskustelee?

3) Ketka keskustelevat?

4) Mita verkoston keskusteluista seuraa?

5) Kuinka Femsktin jasenet itse kokevat toiminnan?

6) Miten Femsktin jdsenet ndkevat/toivovat toiminnan kehittyvan tulevaisuudessa?

Naitd kysymyksia pohditaan opinnaytetydssa etnografisen tapaustutkimuksen keinoin.
Kysymyksiin vastaamalla opinnaytetyd pyrkii selvittdmaan Femsktin toimintaa, tavoit-
teita ja tekijoiden kokemuksia. Tuloksia Femskt voi sellaisenaan hyddyntaa toiminnas-
saan. My0s yksittaiset esille tulleet huomiot yhteisén toiminnasta voivat itsessaan kehit-
tdd sen toimintaa tai vahintdan auttaa sen jasenid hahmottamaan ja ymmartdmaan

tiettyja toimintatapoja ja yhteison valisia suhteita.

5 Etnografinen tapaustutkimus

Tama opinnaytetyd on etnografinen tapaustutkimus. Tapaustutkimukseksi kutsutaan
tutkimusstrategiaa, joka tuottaa tietoa nykyajassa tapahtuvasta ilmiésta sen todellisissa

tilanteessa ja toimintaymparistéssa. Tapaustutkimuksessa tutkimuksen kohteena on
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usein yksi tai muutama kohde eli tapaus, joka voi olla esimerkiksi yritys tai sen osa,
yrityksen tuote, palvelu, toiminta tai prosessi. (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2009, 52.)

Opinnaytteessani tapauksia on yksi, Femsktin toiminta.

Taman tapaustutkimuksen aineiston kerddmisessa sovelletaan etnografista tiedonke-
raysmenetelmaa. Etnografiaa voidaan pitda antropologian eli ihmisen kulttuuria tutki-
van tieteen modernina versiona (Kananen 2014, 15). Etnografisen tutkimuksen tavoit-
teena on ihmisten ja ympariston monipuolisen havainnoinnin pohjalta kuvata ja selittda
ihmisen toimintaa tai ryhman jasenten tulkintoja ja kasityksia ymparistostaan ja toimin-
nastaan. Havainnointi tapahtuu usein fyysisena lasndolona havainnoitavan kohteen
ymparistdssa ja vuorovaikutustilanteissa tutkittavien ihmisten kanssa. Etnografisen
tutkimuksen painopisteet voivat vaihdella tutkijan empaattisesta ja kohderyhman toi-
mintaan osallistuvasta tyylistd |ahestymistapaan, jossa pyritdan ottamaan etaisyytta
tutkijan omiin kulttuurisidonnaisiin reaktioihin ja toimimaan ulkopuolisena tarkkailijana

ryhmassa. (Jyvaskylan Yliopiston Koppa.)

Tapaustutkimus lahestymistapana sopii opinnaytteeseeni hyvin, silla se pyrkii tuotta-
maan syvallista ja yksityiskohtaista tietoa tutkittavasta ja kehitettavasta kohteesta sen
nykytilanteessa (Ojasalo ym. 2009, 52-53). Sen avulla on hyva tutkia suppeaakin koh-
detta ja yksinkertaistamatta ymmartaad sen monimuotoisuutta. Nain kohteesta saadaan
paljon tietoa, jonka tarkoituksena on tuottaa ideoita ja uutta tietoa tapauksesta sen
kehittamisen tueksi (Ojasalo ym. 2009, 55).

Harkitsin lahestymistavaksi myds verkostotutkimusta, koska se olisi luonteeltaan voinut
sopia verkostomaisen Femsktin tutkimiseen. Verkostotutkimuksen tavoitteena on usein
kayttaa tutkimuksen avulla syntynytta tietoa verkostojen kehittamiseen ja kilpailukyvyn
kehittamiseen (Ojasalo ym. 2009, 88). Tassa vaiheessa koin kuitenkin hyddyllisem-
maksi tutkia, jasennella ja kehittaa verkon ja verkoston sisalla tapahtuvaa liikehdintaa
ja sisaista toimintaa, enka niinkdan niiden verkoston toimijoiden valista yhteistyota.
Taman vuoksi paadyin tapaustutkimukseen, joka on hyvd menetelma, kun halutaan
tuottaa syvallistd ja yksityiskohtaista tietoa tapauksesta ja tutkia juurikin ihmisten toi-
mintaa. (Ojasalo ym. 2009, 52-53.)

Tapaustutkimuksen ensimmaisen vaiheen eli tehtavan- tai ongelman maarittelyn jal-
keen on tarkeda l0ytada olemassa olevasta teoriasta ja kaytannosta se, mika on olen-

naista oman tehtavan kannalta (Ojasalo ym. 2009, 54). Kehitystydssani juuri yhteis66n
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ja etenkin virtuaaliyhteis6on perehtyminen ja nimenomaan toiminnan tutkimus on oleel-
linen Iahtokohta aiheen rajaamisen ja oikeiden tutkimuskysymyksien I16ytymiselle. Vaik-
ka kehittdmisen kohde maaritellaankin kehittdmistyon aloitusvaiheessa, voi kehittdmis-
kohteen tdsmentyminen ja jopa muuttaminen lisaperehtymisen jalkeen olla luonnollinen

osa tapaustutkimuksen prosessia (Ojasalo ym. 2009, 54).

Empiirisen aineiston
keruu ja analysointi eri
menetelmilla:
haastattelut, kyselyt,
havainnoinnit jne.

lImiéén perehtyminen
kaytanndssa ja teoriassa.
Kehittamistehtavan
tasmennys

Alustava
kehittamistehtava
tai -ongelma

Kehittamisehdotukset
tai -malli

\2 \2 \2 \2

Toiminnan ja Face-
ook-keskustelujen
osallistuva havainnoin-
ti, virtuaalityépajan
toteuttaminen

Yhteison
toimintaan
sukeltaminen ja
virtuaaliyhteisén
teoriapohjaan

perehtyminen

Feministisen
sarjakuvatoiminnan
malli virtuaaliyhteisdn
nakokulmasta

Feministisen
sarjakuvatoiminnan
mallintaminen

Aineiston analyysi,

tulosten esittdminen ja
tarkastelu teoriapohjan
avulla

Kuvio 4. Tapaustutkimuksen vaiheet ja oman tutkimuksen vaiheet (Mukaillen Ojasalo ym.
2009, 54.)

Olennaista tapaustutkimuksessa on, ettd monenlaisia menetelmia kayttamalla saadaan
syvallinen, monipuolinen ja kokonaisvaltainen kuva tutkittavasta tapauksesta. Tapaus-
tutkimusta voidaan toteuttaa niin laadullisin kuin maarallisinkin menetelmin. (Ojasalo
ym. 2009, 55.) Tama opinnaytetyd toteutettiin usein tapaustutkimukseen liitettavin laa-

dullisin menetelmin.

Tapaustutkimus auttaa ymmartamaan esimerkiksi tyontekijoiden valisia suhteita ja toi-
mintaa yrityksessa. Se selkiyttdd myods heikosti ymmarrettyja tilanteita ja kayttaytymista
sekad epavirallista kayttaytymista. (Ojasalo ym. 2009, 53.) Femsktin tapauksessa toi-
minta on matalahierarkkista ja sitd on organisoitu tai kehitetty suhteellisen vahan. Ta-
man vuoksi tutustuminen yhteison toimintaan yksityiskohtaisesti ja laadullisesti voi tuo-

da esille toimintatapoja ja yhteistydomalleja, joita ei ole aiemmin jasennetty. Tamankal-
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tainen jasentely puolestaan voi auttaa toiminnan prosessin hahmottamisessa ja kehit-

tamisessa.

Etnografisen tutkimuksen yksi oleellisempia piirteitd on kenttatydén tekeminen. Kentta-
tyolla tarkoitetaan tutkijan elamista yhteisdssa niin, etta han pystyy ymmartamaan sen
toimintatapoja ja tdman pohjalta valmistautumaan, havainnoimaan ja analysoimaan
kohdetta mahdollisimman hyvin. (Fetterman 2010, 8.) Tassa opinnaytetydssa kenttatyd
toteutui, kun sukelsin mukaan Femsktin toimintaan tammikuun 2017 alussa. Alun perin
roolini toiminnassa oli toimia tuottajaharjoittelijana tarpeen mukaan kevaan ajan. Pian
tydnkuvani tarkentui kuitenkin kahteen projektiin tammikuun ja helmikuun aikana. En-
simmainen projekti oli osallistuminen kansainvalisille sarjakuvafestivaaleille Ranskassa
yhdessa Femsktin kanssa. Matkalle 1ahti Suomesta itseni liséksi mukaan yhteensa viisi
Femsktin jasenta. Siella ty6tehtavani liittyivat avustaviin tuotannollisiin tehtaviin. Tarkoi-
tuksena oli kuitenkin ennen kaikkea, ettd matkan avulla paasisin perehtyma&an sarjaku-
vamaailmaan ja Femsktin toimintaan paremmin heti harjoittelu/projektijaksoni alussa.
Tuotannollisten ja avustavien tehtavien lisaksi havainnoinkin siis Femsktin toimintaa,
toimijoita ja koko Feministisen sarjakuvan kenttda. Toinen projektini Femsktille oli sar-
jakuvanayttelyn tuottaminen Séderkullan kirjastoon. Tulin mukaan projektiin siina vai-
heessa, kun nayttelyn teema, taiteilijat ja osittain teoksetkin oli valittu. Roolini projektis-
sa oli toimia sen vetdjana avajaispaivaan asti. Verrattuna aikaisempaan sarjakuvafesti-
vaaliprojektiin, jossa toimin lahinna ulkopuolisena havainnoijana ja dokumentoijana,
paasin tassa projektissa toimimaan Femsktin verkoston sisdisena tekijana. Nain paasin
havainnoimaan toimintaa sisaltdpadin yhtena toimijoista. Toteutin havainnoinnin mo-
lemmissa projekteissa osallistuvan havainnoinnin avulla toimintaan osallistuessani ja
Femsktin Facebook-ryhmé&ssd. Molemmat projektit tammikuun ja helmikuun aikana

olivat melko intensiivisia, ja paasin hyvin Femsktin toiminnan makuun.

5.1 Femsktin toiminnan osallistuva havainnointi

Ensimmainen osa opinnaytetydn aineistonkerdamisesta toteutettiin osallistuvan ha-
vainnoinnin avulla. Havainnointi on tutkimuksellisen kehittdmistydn menetelma, jonka
avulla voidaan saada tietoa esimerkiksi siitd, miten ihmiset kayttaytyvat ja mita tapah-
tuu luonnollisessa toimintaymparistdéssa. Havainnoinnin avulla voidaan saada valitdnta
ja suoraa tietoa siitd, miten yksildt, organisaatiot tai ryhmat toimivat ja kayttaytyvat.
Havainnointi voi olla hyvin systemaattista ja jasenneltya, luonnollisen toiminnan mu-

kaista ja vapaata tai jotakin naiden valilta. (Ojasalo ym. 2009, 103.)
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HAVAINNOINNIN LAJIT

SYSTEMAATTINEN HAVAINNOINTI OSALLISTUVA HAVAINNOINTI
* Systemaattista, jésenneltya * Vapaasti tilanteessa muotoutuvaa
¢ Havainnoija ulkopuolinen toimija e Havainnoija ryhman toimintaan
osallistuva

Kuvio 5. Havainnoinnin lajit —taulukon mukaan (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 1997, 214)

Havainnointia tutkimusmenetelmana kaytettdessa havainnoijan rooli tulee selvittaa
hyvissa ajoin. Havainnoija voi olla taysin passiivinen havainnoija, toimintaan osallistuva
ja aktiivinen havainnoija tai jotakin naiden valiltd. Havainnointiin tulee tarvittaessa pyy-
taa lupa havainnoinnin kohteelta ja havainnoijan on hyva huomioida tutkittavan kohteen
toimintakulttuuri rooliaan ja havainnointia suunniteltaessa.

Havainnoinnin kohde ja havainnoitavat asiat on hyva selvittda etukateen. Tuloksia
pyritdan kirfjaamaan muistiin valittdmasti jo havainnoinnin aikana. Muistiinpanoina voi-
vat toimia erilaiset havainnointiiomakkeet, havainnointipaivakirja, videotaltioinnit, aani-
tykset ja valokuvat. Havainnoinnin jalkeen tutkijan tavoitteena on I16ytaa ymmarrys ke-
rattyyn aineistoon ja rakentaa siitd looginen kokonaisuus. Looginen kokonaisuus, ym-
marrys ja uusi tieto syntyvat kehittdjan, aineiston ja teorian valisestd keskustelusta.
Havainnoinnin analyysi voidaan jakaa kahteen vaiheeseen, havaintojen yhdistdmiseen

eli pelkistdmiseen ja tulosten tulkintaan. (Ojasalo ym. 2009, 103-104.)

Opinnaytetydssa havainnoitiin Femsktin toimintaa valikoituina paivina aikavalilla 1.1.-
28.2 2017. Uutena toimijana minun oli luonnollista olla mukana toiminnassa osallistu-
vana havainnoijana, jotta voisin ymmartaa toimintakulttuuria ja oppia toimimaan itse
sen mukaan. Havainnointini keskittyi kahteen edellisessa luvussa esiteltyyn projektiin,
matkaan Ranskaan Angoulémen sarjakuvafestivaaleille ja sarjakuvanayttelyn tuottami-

seen Sdderkullan kirjastoon. Havainnointini keskittyi projektien suunnittelu ja toteutus-
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vaiheeseen. Havainnointi toteutettiin fyysisesti paikan paalla tilanteissa havainnoimalla,

seka havainnoimalla matkaa varten perustettua suljettua Facebook-ryhmaa.

Havainnoinnin tavoitteena oli hahmottaa Femsktin toimintakulttuuria ja asioita joita toi-
minnassa konkreettisesti tapahtuu. Havainnoinnin avulla haluttiin selvittaa, mita toimin-
ta on kaytanndssa. Kaytannon toiminnan hahmottamiseksi, erottelin projektinhallinnan
malleja kayttaen teemoja, jotka esiintyvat projektin eri vaiheissa. Naiden teemojen avul-
la haluttiin selvittdd miten projektinhallinnan yleiset toimenpiteet esiintyvat Femsktin
toiminnassa. Vaikka havainnointi keskittyikin nimenomaan fyysiseen toimintaan, sisally-
tin siihen myos yhteyden virtuaaliorganisaatioon. Tama tuntui valttamattomalta, silla
suuri osa Femsktin toiminnasta ohjautuu jossain vaiheessa myos verkkoon. Kaytan-
ndssa tdma tarkoitti sitd, ettd havainnointipaivakirjassa oli merkintdja seka fyysisesta

toiminnasta etta projektia varten luodun Facebook-ryhman toiminnasta.

Ennen havainnointijaksoa mietin valmiiksi teemoja, joiden pohjalta havainnoin toimin-
taa. Teemoja olivat esimerkiksi suunnittelu, tydoryhman kokoaminen ja tyotehtavien ja-
kaminen, viestintd ja markkinointi sekad verkostoituminen ja yhteistyd Havainnointijak-
son aikana tein muistiinpanoja naiden teemojen mukaisesti. Kasittelin keratyn aineiston
aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla. Aineistolahtdisen sisadllonanalyysin vaiheet
pitdvat sisallddn aineiston pelkistdmisen, ryhmittelyn ja abstrahoinnin (Ojasalo ym.
2009, 124). Aineiston kerdamisen jalkeen pelkistin aineistoa rajaamalla sieltd mielesta-
ni tyoni kannalta oleellisia kohtia. Pelkistdmisen avulla aineistoa selkeytetaan ja tiiviste-
tddn suuremman informaatioarvon saamiseksi (Ojasalo ym. 2009, 124). Pelkistdmisen
jalkeen ryhmittelin aineistoni etsien yhtenevaisyyksia toiminnasta. Ryhmittelyvaiheessa
aineisto kaydaan lapi huolellisesti, ja siitd etsitddn samankaltaisuuksia tai eroja kuvaa-
via kasitteita (Ojasalo ym. 2009, 125).

Aineistolahtdisen analyysin viimeisessa vaiheessa, abstrahoinnissa erotetaan aineis-
tosta tutkimuksen kannalta oleellinen tieto, jonka avulla voidaan muodostaa teoreetti-
nen kasitteistd. Erottelin aineistosta tietoa edeten yksittaisistd havainnoista suurempiin
kokonaisuuksiin ja yleisempiin vaitteisiin. Taman avulla sain luotua tulosluvussa esitel-
tavia malleja Femsktin toiminnan kuvaamiseksi. Naiden ka&sitteiden avulla tutkija voi
muodostaa kuvauksen tutkittavasta kohteesta ja vertailla teoriaa ja johtopaatoksia al-

kuperaiseen aineistoon uutta teoriaa muodostaessaan (Ojasalo ym. 2009, 125).
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5.2 Femsktin toiminnan ja vuorovaikutuksen havainnointi Facebook —keskustelujen
avulla

Toinen osa opinnaytetyon tutkimusaineiston kerdamisesta suoritettiin virtuaalisella et-
nografialla eli netnografisella menetelmalld Feministisen sarjakuvatoiminnan sisdisen
Facebook-ryhman verkkokeskustelujen havainnoinnilla ja analysoinnilla. Virtuaalinen
etnografia keskittyy verkkomaailman yhteiséjen ja kulttuurin tutkimiseen ihmisten vali-
sen vuorovaikutuksen nakdkulmasta. (Kananen 2014, 17.) Ryhmén toiminnan organi-
soitumisen tapahtuessa ainakin osittain verkossa ja nimenomaan Facebookissa on
toiminnan ymmartamiseksi oleellista analysoida siella kaytyja keskusteluja. Erityisesti
halusin eritella keskusteluista, mistd puhutaan, ketkd puhuvat ja mihin se johtaa. Kes-
kustelujen erittelyn ja teemoittelun avulla halusin selvittada, minkalainen merkitys ver-

kossa tapahtuvalla toiminnalla on.

Ihmisten toimintaa tutkittaessa etnografinen, tdssa tapauksessa netnografinen tutki-
musote voi parantaa tutkimuksen luotettavuutta verrattuna esimerkiksi kyselyiden ja
haastatteluiden kayttamiseen. Verkkokeskustelut ovat ihmisten omaehtoisen toiminnan
pohjalta syntynytta toimintaa ja keskusteluun osallistuvat henkilot paattavat itse kes-
kustelun kulun. Tutkimusaineistoa voidaan pitda siis hyvinkin autenttisena. Toisaalta
tdmankaltaisen autenttisen tutkimusaineiston ongelmana voidaan pitaa, etta tutkija ei
voi vaikuttaa aineiston muotoutumiseen ja esimerkiksi pysayttaa verkkokeskustelun

virtaa tehdakseen tarkentavia kysymyksia. (Hakala ja Vesa 2013, 223.)

Verkkoympariston havainnoinnissa voidaan soveltaa samanlaista tekniikkaa, kuin pe-
rinteisessd havainnoinnissa. Verkkohavainnoinnissa havainnoitavan tilan, toimijoiden,
toiminnan, objektien, tilanteen, tavoitteiden ja tunteiden havainnointikohteet kuitenkin
eroavat perinteisen havainnoinnin kohteista. (Kananen 2014, 113.) Perinteiseen ha-
vainnointiin verrattuna verkkoymparistdssa tapahtuva havainnointi ei mydskaan ole
hetkeen sidottua, silla verkkotoiminnasta jaa jalki tapahtuneesta esimerkiksi tekstin tai

kuvan muodossa (Kananen 2014, 43).

Femsktin sisdisessd Facebook-ryhmassa tapahtuva havainnointijakso oli rajattu aika-
valille 1.1.-28.2.2017. Havainnointijakson aikana kerasin opinnaytetyoni Facebook-
keskustelu analyysin tutkimusaineiston ottamalla nayttdkuvan kaikista keskusteluista.
Havainnointijakson jalkeen kasittelin keratyn aineiston edellisessa luvussa kuvatun

aineistolahtoisen sisallonanalyysin avulla pelkistamisen, ryhmittelyn ja abstrahoinnin
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avulla. Aineiston kerdamisen eli nayttokuvien ottamisen ja tallentamisen jalkeen tein
Excel- taulukkoon rungon (ks. Liite 1), johon merkitsin paivamaaran, keskustelun sisal-
I6n, teeman, aloittajan, osallistujat, ja seuraukset. Taman jalkeen pelkistin aineistoa
kirjaamalla keskustelujen kulun ja sisallon yksinkertaistetusti tekemaani Excel-
taulukkoon. Pelkistamisen jalkeen ryhmittelin aineistoni, etsien yhtenevaisyyksia kes-
kusteluista. Yhtenevaisyyksien pohjalta teemoittelin keskustelut Excel-taulukon sisalla.
Teemoja kasitellaan tarkemmin luvun kuusi tuloksissa. Taman jalkeen erottelin aineis-
tosta tietoa edeten yksittaisista havainnoista suurempiin kokonaisuuksiin ja yleisempiin
vaitteisiin. Téman avulla sain luotua tulosluvussa esiteltavia malleja Femsktin keskuste-

lujen ja niiden seurausten kuvaamiseksi.

5.3 Virtuaality6paja

Opinnaytetydn lahestymistavan valinnan aikana perehdyin myds ennakointiin. Enna-
kointia voidaan pitda tulevaisuuden tutkimuksen kaytannon ilmentymismuotona, jonka
tarkoituksena on tarkastella tulevaisuuden mahdollisuuksia avoimesti tulevaisuuden

suunnittelun tueksi (Ojasalo ym. 2009, 80-81).

Tulevaisuusorientaatio kiinnosti minua erityisesti siind usein kaytettavien menetelmien
vuoksi. Tulevaisuudentutkimuksen ja ennakoinnin yleisid menetelmia ovat esimerkiksi
skenaariotytskentely (vaihtoehtoisten tulevaisuuspolkujen etsintd) ja tulevaisuusvers-
tas (Ojasalo ym. 83). Tama aineistojen kerdysmenetelma sopi hyvin siihen vaiheeseen,
kun tietoa toiminnasta oli jo keratty ja halusin kartoittaa toimijoiden tulevaisuudenku-

vaa.

Suunnittelin ja toteutin opinnaytetydn tiedonkerdysmenetelmaksi havainnointien ohelle
virtuaalitydpajan (ks. Liite 2) Femsktin jasenille. Virtuaalitydpaja sijaitsi Google Drive —
alustalla ja Femsktin jasenilla oli sinne avoin paasy Facebook-ryhmassa ja sahkoposti-
listalla jaetun linkin avulla. Paatin toteuttaa tydpajan nimenomaan virtuaalisesti, silla se
on luonnollinen paikka kommunikoida toimijan kanssa, jonka toiminnasta iso osa orga-
nisoidaan verkkoalustoilla. Avoimen virtuaalisen tydpajan avulla pystyi myos jollain
tasolla osoittamaan, kuinka luonnollista Femsktin virtuaalinen toiminta on ja kuinka
aktiivisesti jasenet ottavat osaa avoimeen tydpajaan virtuaalisella alustalla. Tydpajan
aukioloaikana aikana osallistujat saattoivat kdyda lukemassa toistensa vastauksia ja

tdydentamassa omiaan. Taman avulla halusin mahdollistaa vuorovaikutuksen ja mah-
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dollisten uusien ideoiden syntymisen osallistujien kesken. Virtuaalitydpajassa oli kaksi
osiota. Ensimmaisessd osassa taydennettin Femsktin toimintaa koskeva Swot-
analyysi. Swot-analyysin avulla pyrittin saamaan selville mahdollisia teemoja, jotka
toistuvat nyky- ja tulevaisuudentilasta puhuttaessa. Lisdksi halusin taydentaa ja vertail-
la havainnoinnin aikana saamiani tuloksia Swot-analyysin tuloksiin saadakseni kasityk-
sen siita, eroavatko havainnoinnin tulokset toimijoiden omasta kasityksesta. Tyopajan
toisena osana oli aikajana, jossa olivat kohdat ennen, nyt ja vuonna 2025. Tahan aika-
janaan osallistujat kirjoittivat, mika oli parasta Femsktin toiminnassa ennen ja nyt ja

milta he toivoisivat toiminnan nayttavan vuonna 2025.

Tyopaja oli avoinna nelja paivaa aikavalillda 27.4.-30.4. Loppujen lopuksi siihen osallis-
tui yhteensa 8 henkild6a. TyOpajan aineisto koostui swot-analyysin ja aikajanan vasta-
uksista. Analysoin aineistoa etsimalla nakemyksista erilaisia teemoja ja yhdenmukai-
suuksia, joiden avulla toimijoiden nakemyksia ja tulevaisuudenkuvia pystyy osoitta-

maan.

6 Femsktin toiminta ja tavoitteet virtuaaliyhteison nakokulmasta

Tassa luvussa esittelen tuloksia Femsktin toiminnan ja Facebook-ryhman keskustelui-
den havainnoinnista ja virtuaalitybpajasta. Esittelen tulokset vastaten samalla opinnay-
tetyon tutkimuskysymyksiin. Kasittelen eri aineistonkeraysmenetelmien tulokset omissa
luvuissaan. Havainnoinnin tulosten esittelyyn sisallytan osittain myos Facebook-
keskustelujen tuloksia, koska ne tdydentavat toisiaan. Lopulta kokoan tulokset yhteen
pohdinnassa luoden kuvauksen Femsktin toiminnasta, tavoitteista ja tulevaisuudenna-
kymista. Lisaksi pyrin osoittamaan mahdollisia tuloksissa esille nousseita kehityskohtei-

ta.

6.1 Yhteison virtuaalikeskustelu ja sen tavoitteet

Tassa luvussa erittelen havaintojani ja tuloksia Facebook-keskusteluiden analyysista
tutkimuskysymyksien kautta. Keskusteluanalyysilla halusin ennen kaikkea selvittaa,
mista kaikesta jasenet sisaisessa ryhmassaan keskustelevat ja mita naista keskuste-
luista seuraa. Lisdksi halusin keskusteluiden havainnoinnin avulla selvittaa jasenten

aktiivisuutta toimintaan osallistumisesta.
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Keskustelujen analyysi toteutettiin Femsktin sisdisen Facebook-ryhman keskustelujen
havainnoinnin avulla (ks. Liite 1). Havainnointijakson 1.1.-28.2.2017 aikana Femsktin
Facebook-ryhmassa oli jasenia noin 320. Havainnointijakson aikana oli yhteensa 52
keskustelunaloitusta. Naihin keskusteluihin osallistui yhteensa 40 henkilda. Keskuste-
lunaloittajia oli yhteensa 12 henkilod. Naista henkildista 5 aloitti keskustelun enemman
kuin kerran. Tama osoittaa sen, ettd Facebook-ryhman jasenistd hieman yli kymme-
nesosa osallistui havainnointijakson aikana keskusteluihin jollain tasolla. Facebook-
ryhmassa on siis enemmistona jasenia, jotka eivat osallistu keskusteluun. Nama henki-
|6t saattavat silti seurata keskustelua. Keskusteluiden analyysissa selvisi myods, etta
tietyt jasenet ovat selkedsti aktiivisempia kuin toiset. Henkilditd, jotka ottivat osaa
enemman kuin viiteen keskusteluun oli yhteensa 5. Tuloksena on siis, ettd pieni joukko
jasenista on aktiivisia, keskustelee, kommentoi ja ideoi. Jasenten aktiivisuus vaihteli
my0s eri keskustelutyyppien ja teemojen mukaan. Silti tietyt henkilét olivat jatkuvasti

aktiivisia keskustelutyypista riippumatta.

Facebook-keskustelujen analyysissa nousi esille, ettd ryhman merkitykset, kayttotarkoi-
tukset ja keskustelujen sisallot vaihtelevat tilanteen mukaan. Keskusteluanalyysin tu-

loksena keskusteluista 10ytyi kolme teemaa.

Q VERTAISTUKI

Q TIEDONJAKAMINEN
Q ORGANISOITUMINEN

Kuvio 6. Facebook- keskusteluiden teemat

J\U\U
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Vertaistukeen liittyvia keskusteluja oli aikavalilla yhteensa kuusi. Naihin keskusteluihin
osallistui yhteensa 14 eri henkilda. Taman pohjalta voidaan todeta, ettd Facebook-
ryhma ei ole vertaistuen tarjoamisen paakanava. Vertaistuki-keskustelut liittyivat jasen-
ten taiteelliseen tyohodn, mielipiteisiin ja suosituksiin. Lisaksi keskusteluissa pyydettiin

apua henkildkohtaisiin asioihin.

Tiedon jakamiseen liittyvia keskusteluja oli aikavalilla yhteensa 25 kappaletta. Naihin
keskusteluihin osallistui yhteensa 14 eri henkil6a. Tiedon jakamiseen liittyvia keskuste-
luita oli Facebook-ryhmassa havainnointijakson aikana eniten. Tuloksena voidaan pitaa
sita, ettd tiedon jakaminen on Facebook-ryhman paaasiallinen kayttotarkoitus. Tiedon
jakamiseen liittyvat keskustelut kasittelivat tarjolla olevia sarjakuvahakuja, apurahaha-
kuja, festivaalihakuja, sarjakuvan tekemiseen ja alaan liittyvid kdytannon vinkkeja seka
projektimahdollisuuksien tarjoamista. Tiedon jakamisen lajeja olivat mainostaminen,
suositukset ja sarjakuva-alaan liittyvien vinkkien jakaminen. Tiedon jakamiseen liittyvat
keskustelut olivat sisallostaan riippuen vaihtelevasti merkityksellisia ryhman eri jasenil-
le. Osa ryhmaan kuuluvista on kiinnostunut esimeriksi nayttelysuosituksista, osa tule-
vista apurahahauista ja osa piirtamiseen liittyvista kurssisuosituksista. Oli nahtavissa,
etta tietyt henkilot kommentoivat esimerkiksi sarjakuvamatkoihin, apurahoihin ja neu-
vonantoon liittyvia keskusteluita, kun taas osa oli aktiivisempia esimerkiksi tapahtu-
masuosituksiin liittyvissa keskusteluissa. Jasenet siis kommunikoivat vaihtelevasti

oman kiinnostuksen kohteensa mukaan keskustelun aiheesta riippuen.

Tiedon jakamiseen liittyvien keskusteluiden jalkeen seuraavaksi eniten keskusteluja
kaytiin organisoitumiseen liittyen. Niita oli aikavalilla yhteensa 21 ja keskusteluihin osal-
listui yhteensa 25 eri henkil6a. Tuloksena voidaan siis pitaa, etta organisoituminen on
tiedonjakamisen jalkeen seuraavaksi merkittavin kayttotarkoitus Femsktin Facebook-
ryhmalle. Organisoitumiseen liittyvat keskustelut liittyivat Femsktin kdytannén toimin-
nan organisointiin. Keskustelunaiheena olivat Femsktin julkinen nakyvyys verkossa,
tuotantojen kaytannon esittely ja suunnittelu sekd apurahojen hakemisen suunnittelu.
Naiden pohjalta organisointiin liittyvat keskustelut voidaan luokitella edelleen kolmeen
eri ryhmaan, sisdisen toiminnan, projektien seka viestinnan ja markkinoinnin organi-

soiminen.

Facebook- keskustelujen analyysin tuloksena oli, ettd keskusteluilla oli erityyppisia seu-
rauksia keskustelujen teemoista riippuen. Vertaistukeen, tiedon jakamiseen ja organi-

soitumiseen liittyvat keskustelut tahtaavat luonnollisesti erilaiseen paamaaraan. Tulok-
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sena voidaan pitaa, etta vertaistukeen liittyvien keskusteluiden seurauksena oli keskus-
telu tai neuvominen. Tiedonjakamiseen liittyvissa keskusteluissa puolestaan seurauk-
sena ilmeni tiedonjakaminen itsessaan tai mahdolliset jatkotoimenpiteet, jotka saattavat
johtaa organisoitumiseen liittyviin keskusteluihin. Analyysin tuloksena oli, ettd organi-
soitumiseen liittyvien keskusteluiden seurauksena oli toiminnan jonkinasteinen organi-
soituminen, suunnittelu ja ideointi tai prosessin paattaminen. Joissakin keskusteluissa
seurauksia ei ollut ollenkaan. Taman pohjalta voidaan sanoa, ettd keskustelu ja sen
seuraukset sekd jatkuvuus vaihtelevat keskustelukohtaisesti. Keskusteluiden jatku-
vuus, osallistujien aktiivisuus ja keskusteluiden seuraukset nayttaisivat liittyvan ryhman

jasenten resursseihin ja kiinnostuksen kohteisiin.

"Kyl kiinnostais! Tosin mulla on aikaa vasta keséllé/ syksylla. Mutta voihan muut
aloittaa vaikka heti, siis sellaiset jotka ehtii.” (Ryhman jasenen kommentti projek-
tiehdotukseen 23.2.2017).

"Mé& voin tulla myds jo kybdks /ennen kybda paikalle autteleen kirjaksien ja leh-
dykdiden ja muuten sarjisp6ydén laiton kans!” (Ryhman jasenen kommentti
myyntivuoro-kyselyyn 5.2.2017).

Facebook-ryhmassa ei ole kaytdssa avainsanoja tai muita tunnuksia keskustelunaloi-
tuksen yhteydessa. Yhdella silmayksella ei siis useinkaan pysty ndkemaan, mista kes-
kustelussa on kyse. Taman pohjalta voidaan todeta, etta keskusteluiden jatkuvuus ja

seuraukset liittyvat myods Facebook-alustan kaytanndllisyyteen.

“Ketjut on vélilld niiin pitkid.” (Ryhman jasenen kommentti keskusteluketjujen
epaselvyydesta 23.2.2017).

Osa keskusteluketjuista venyi todella pitkiksi ja alkuperdisen aiheen kommentoinnin
lisdksi myds kommenteilla oli kommentteja. Osa naistd kommenteista liittyi myds aihei-
siin, jotka eivat olleet alkuperaisen keskustelun aiheena. Facebook-keskustelut etenivat
keskustelunuomaisesti ja osittain melko epastrukturoidusti. Analyysissa esille nousi
keskusteluketjuja, joissa keskustelut etenivat aloittajan alkuperaisesta aiheesta toiseen
suuntaan. Osa keskusteluista saattoikin synnyttdd enemman keskustelua tai ratkai-
suehdotuksia aiheesta, joka ei ollut alkuperainen tarkoitus. Keskusteluihin osallistuvat
henkilot olivat siis innokkaita ideoimaan ja jakamaan kehitysehdotuksia varsinaisen
aloitusaiheen ulkopuolelta. Nama keskustelut kuitenkin paattyivat usein ennen kuin

ideoita tai kehitysehdotuksia paastiin kasittelemaan.
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"Milté téllainen enkkulogo nédyttéd?” (Ryhman jasenen keskustelunaloitus, jossa
litteena luonnos englanninkielisesta logosta 11.1.2017).

=>» seurauksena kommentointia Feministisen sarjakuvatoiminnan nimesta ja ly-
henteesta yleisesti, ei kommentteja logoasiaan, eika seurauksia nimiasiaan.

Keskustelun jatkuvuuden ja seurauksien pohjalta, voidaan myos todeta, ettd Femsktin
Facebook-ryhmassa ja sen keskusteluissa on todella paljon keskustelua ja esimerkiksi
ideoita, jotka jaavat toteuttamatta osallistujien kiinnostuksen kohteiden, resurssien tai
alustan kaytanndllisyyteen liittyvien seikkojen takia. Facebook- keskusteluiden analyy-
sin pohjalta on siis nahtavissa, etta virtuaaliyhteisd hyddyntaa vain osittain jaseniensa

potentiaalia ja esimerkiksi inhimillistd pdaomaa.

6.2 Femsktin toiminta kaytanndssa havainnoinnin ja Facebook-keskusteluiden ana-
lyysin pohjalta

Tassa luvussa kerron Femsktin toiminnan osallistuvan havainnoinnin tulokset. Tayden-
nan tuloksia sisdisen Facebook-ryhman ja havainnointijakson aikana perustetun Face-
book-ryhman siséaltdjen avulla. Esitan tulokset tutkimuskysymyksien avulla. Osallistu-

van havainnoinnin avulla halusin selvittda, mitd Femsktin toiminta on kaytannossa.

Femsktilla on kaytdssadan sisdinen Facebook-ryhma, johon kuuluu suurin osa sen jase-
nista. Lisaksi projekteja varten perustetaan suljettuja ja tiettyad asiaa tai projektia varten
olevia Facebook-ryhmia, kuten havainnointijakson aikana. Havainnoin, ettd projektit,
tyétehtavat, keskustelut ja henkildt liikkuvat fyysisen ymparistdn ja verkkoalustojen va-
lilla. Nousi myds esille, ettd Femsktin kaytanndn toiminta on seka fyysista ettéd verkos-
sa, erityisesti Facebook-ryhmassa, tapahtuvaa toimintaa. Havainnoinnin tuloksena voi-
daan siis pitaa, ettd Femsktin toiminta on osittain virtuaalista. Tama tuli esille esimer-
kiksi sarjakuvafestivaalimatkaan liittyvassa palaverissa. Palaverissa kasitellyt asiat siir-
tyivat jatkokasittelyyn matkaa varten perustettuun suljettuun Facebook-ryhmaan ja

Google Drive —alustalle.

"Laadin x-henkilén kokousmuistion pohjalta aikataulun yms. infokoosteen. Tuon-
ne kun tdydentdéd aikoja ja yhteystietoja vielé niin sopii vaikka tallentaa pdf:né
puhelimeen ©” (Suljetun Facebook-ryhman jasenen kommentti ja linkin jakami-
nen palaverin muistion siirtdmisestd Google Drive -alustalle 8.1.2017)
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Ryhmassa jaettiin myds muuta tietoa, kuten matkasuositus linkkeja ja Google Driveen
luotuja dokumentteja esimerkiksi matkan budjetista. Lisdksi ryhmassa keskusteltiin

toiminnan organisoimisesta ja jaettiin tai itseohjauduttiin tekemaan tyotehtavia.

Seurantajakson aikana havaitsin, ettd projektit [&htevat liikkkeelle, jos vahintaan yksi
tekija on sitoutunut projektiin ja projekti on ikdan kuin jo liikkeelld. Tama tuli ilmi esi-
merkiksi Facebook-keskusteluissa. Sielld projektit joissa tarvittiin tekijoita projektiin,
jossa oli jo vetadja saivat eniten osallistujia keskusteluun ja johtivat useimmiten sitoutu-
miseen. Keskustelujen pohjalta projektit, jotka olivat epamaaraisempia ja vaativat viela
suunnittelua ja tyéryhman kokoamisen, eivat olleet niin suosittuja eivatkd mydskaan
juuri johtaneet toimenpiteisiin. Havaitsin saman ilmién myds Sdderkullan sarjakuva-
nayttelyn tuottamiseen liittyvassa projektissa. Minulla oli vaikeuksia saada mukaan
osallistujia suunnittelemaan toimintaa. Kuitenkin, kun tarvitsin apua pieniin ja selkeisiin
tyétehtaviin oli apua saatavilla. Jonkun taytyi siis organisoida toimintaa, ettd omaehtoi-

suus ja itseohjautuminen toteutui.

Havaintojeni pohjalta tekijoiden rooleja ja tydtehtavia ei ollut maaritelty selkeasti ja toi-
set tekivat enemman organisointiin liittyvia asioita kuin toiset. Havainnoimani palaverit
ja tapaamiset olivat epastruktrutoituja ja etenivat keskustelunuomaisesti aiheesta toi-
seen. Havainnointijakson aikana vastuiden ja tyotehtavien jakautumisesta keskusteltiin
muutamassa tapaamisessa ja Facebook-ryhmissa. Vastuuta ei kuitenkaan selvasti
jaettu tekijdiden kesken. Tdman pohjalta toimintaa voidaan siis jossain maarin pitaa
organisoimattomana. Vastuu ja tyétehtavat kuitenkin jaivat niiden ihmisten hoidettavak-

si, joilla oli aikaa ja jotka tarttuivat niihin.

Havainnoinnin pohjalta tyétehtavien organisointi Ranskan matkaan liittyvan projektin
aikana tapahtui paaosin matkaa varten perustetussa suljetussa Facebook-ryhmassa.
Ryhmassa oli yhteensa kahdeksan jasenta, joista lisdkseni viisi oli I1ahdéssd matkaan
Femsktin edustajina Suomesta. Femsktin jasenille tarkoitetussa Facebook-ryhmassa
kaytiin havainnointijakson aikana lapi matkaan liittyvid kdytdnndn asioita markkinointiin,
viestintdan, matkan ohjelmasisaltdon ja matkajarjestelyihin liittyen. Séderkullan naytte-
lyyn liittyen organisointi tapahtui Femsktin Facebook-ryhmassa, yksityisviesteilla ja
tapaamisilla.

Havainnoinnin pohjalta suuri osa projekteihin osallistuvista jasenistd oli innokkaita
idecimaan ja keskustelemaan tydtehtavista, mutta varsinaista sitoutumista tietyn tehta-

van suorittamiseen tietyn aikarajan sisalld ei syntynyt missaan vaiheessa projektia.
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Toimijat ottivat itsenaisesti joitakin tehtavia vastuulleen projektin edetessa. Esimerkiksi
sosiaalisen median markkinointia kaytiin Ranskan festivaalimatkan suunnittelupalave-
rissa lapi maarallisesti, mutta markkinoinnin sisaltoa tai toteuttajaa ei kuitenkaan maari-
telty etukateen. Vastuu sosiaalisen median paivittamisesta jakautui osallistujien kesken
ja jokainen paivitti matkaan liittyvia asioita omaan aikatauluunsa ja resursseihinsa sopi-
vasti. Sosiaalisen median paivittdminen ja tiedotus ei ollut suunnitelmallista ja sen to-
teutus jai viime tinkaan. MyOs jasenten kanssa kaydyissa keskusteluissa tuli ilmi, etta
sosiaalista mediaa saavat paivittaa kaikki Femsktin jasenet, jotka pyytavat tunnuksia.
Omassa perehdytyspalaverissa kaytiin suurpiirteisesti kuitenkin Iapi, minkalaista sisal-

toa Femsktin eri markkinointikanaviin laitetaan.

Seurantajakson aikana havaitsin, ettd Femsktin aktiiviset toimijat vaihtelevat projekti-
kohtaisesti. Usein projekti Iahtee liikkeelle siita, etta joku jasenista ehdottaa tai kaynnis-
tda uuden projektin tai herattelee saanndllisia aiemminkin toteutettuja tuotantoja. Face-
book-keskustelujen analyysin ja havainnointijakson perusteella myds ulkopuoliset toi-
mijat ottavat yhteyttd Feministiseen sarjakuvatoimintaan yhteistydpyyntdjen merkeissa.
Havaintojen pohjalta vaikuttaisi myos, ettd verkostolla on usein ideoita enemman kuin
mahdollisia tekijoita tai resursseja toteuttaa. Tama tuli esille havainnointijakson aikana
esimerkiksi Femsktin kuukausitapaamisessa eli miitissa, Facebook-ryhmassa ja kes-
kusteluissa, joita kavin toimijoiden kanssa. Tilanteissa nousi muutaman kerran esille
se, ettd Femsktin toimijoista kukaan ei tee sita tayspaivaisesti ja siksi henkildstoon,
aikaan ja jaksamiseen liittyvat resurssit ovat rajalliset. Havaintojeni perusteella naissa
tilanteissa tuotannot tehdaan mahdollisuuksien mukaisella panostuksella, siirretaan tai

jatetaan kokonaan valista.

Havainnoin, ettd toimijoiden resurssit tehda toita olivat vaihtelevat ja toisistaan poik-
keavat. Tama nakyi esimerkiksi siina, ettd havainnointini aikana suljetussa Facebook-
ryhméassa keskusteluissa toistui toteamus, ettd joku ei nyt kerked keskittymaan asiaan.
Yksi matkalle 1ahtija esimerkiksi ilmoitti, ettd omat resurssit eivat riitd matkan suunnitte-
luun ja jarjestamiseen ennen varsinaista matkaa. Muut jasenet avustivat tata henkil6a
matkaan liittyen kertomalla esimerkiksi, mitd hanen tulisi tehdd ennen matkaa ja va-
raamalla hanen puolestaan junaliput. Muiden resursseista ei puhuttu, mutta suunnitte-
luvaiheessa matkaan liittyvassa suljetussa Facebook-ryhméassa yksi paljon vastuuta

ottanut henkild kertoi myos toistuvasti omien aikaresurssiensa puutteista.
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Tekijoiden aktiivisuutta havainnoidessani huomasin, ettd samat tekijat olivat enemman
aktiivisia kuin toiset. Toiminnan organisointiin liittyvat tehtavat olivat havainnointijakson
aikana suurilta osin samojen henkildiden vastuulla. Facebook-ryhman keskusteluissa
nailta henkildiltd tuli kuitenkin jaksamiseen ja vastuunjakautumisen epatasaisuuteen
littyvaa palautetta. Projektin organisoijan asema ei siis valttamatta ollut itse valittu tai

mieluinen rooli tekijdilleen.

"Sielt on pyydettykin tiedotetta, arvatkaa oonko jaksanu tai ehtiny mitdén. Sité
tehd&én sen verran kun ehditdén ja jaksetaan, ei se saa olla yhdesté ihmisesté
kii.” (Ryhman jasenen kommentti organisoitumiseen liittyvédssa keskustelussa
14.2.2017).

Taman pohjalta voidaan todeta, ettd Femsktin toiminta ei siis ole taysin hierarkiatonta
ja vertikaalista, vaan sieltd on I6ydettavissa jonkinlaisia hierarkia-malleja. Havaintojen
perusteella projektien vetaja tai henkild, joka ottaa vastuun esimerkiksi jonkun projektin
vetamisesta, valikoituu melko sattumanvaraisesti sen mukaan, kenelld on aikaa, kiin-
nostusta tai jaksamista olla mukana. Kukaan ei ottanut asioista yksin vastuuta, vaan

vastuu jakautui Facebook-keskustelujen avulla muillekin projektiin osallistuneille.

Femsktin toimintaa havainnoidessani huomasin, etta toimijat reagoivat muuttuviin tilan-
teisiin melko nopeasti ja luovasti. Tama tuli esille esimerkiksi havainnoimani matkan
aikana ja Facebook-ryhméassa. Esimerkiksi sairastapauksissa toimijat ottivat tilanteet ja
tyotehtavat haltuunsa, niin ettei tapahtumien eteneminen estynyt. Facebook-ryhmassa
tama nakyi esimerkiksi siina, kuinka havaintojeni pohjalta ilmeni, ettd yhteis® reagoi
yllattaviin tilanteisiin, kuten esimerkiksi oman julkisen Facebook-ryhman hairikdintiin,
erittdin nopeasti, joustavasti ja yhteistyotaitoisesti. Kaytannén ongelmanratkaisutilan-

teissa toimijoilla oli hyvat valmiudet toimia.

Havainnoin my0s, etta resurssien puutteen johdosta toimintaa on dokumentoitu melko
vahan. Tarkkoja lukuja esimerkiksi julkaisuista, nayttelyista ja festivaaleille osallistumi-

sista ei ollut saatavilla.

Havaintojeni pohjalta yksi selkeimpia tuloksia on, etta jasenilla on erilaisia syita olla
mukana Femsktin toiminnassa. Mukanaolon syyksi nousivat feminismi ja siihen liittyvat
arvot yleisesti, oman taiteellisen tyoskentelyn edistaminen, verkostoituminen, joka pitaa
sisallaan myods yhteisollisyyden ja vertaistuen sekd Femsktin toiminnan edistaminen.
Taman perusteella voidaan todeta, ettd Femsktin toiminta on monipuolista toimintaa,

joka liittyy niin yksilon kuin yhteisdnkin asioiden ja arvojen edistamiseen.
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FEMINISMI
FEMSKTIN TOIMINTA

VERKOSTOITUMINEN .
OMA TAITEELLINEN TYOSKENTELY

Kuvio 7. Femsktin toiminnan lahtokohtia

Erilaiset syyt olla mukana toiminnassa tulivat esille esimerkiksi festivaalimatkalla Rans-
kassa. Havaitsin, etta osa matkalle osallistuvista henkildista toimi paaasiallisesti oman
taiteellisen tyonsa edistamiseksi, kun taas osa keskittyi enemman myds tuotannollisten
asioiden hoitamiseen ja Femsktin toiminnan edistamiseen ja esilletuomiseen. Tama
nakyi esimerkiksi siind, ettd kiinnostus ja mahdollinen panostus tuotannollisia asioita
kohtaan oli osallistujien kesken vaihteleva. Esimerkiksi viidestd matkalle osallistunees-
ta henkildsta, vain yksi henkild oli matkan aikana mukana kaikissa Femsktin jarjesta-
missa tapahtumissa ja niiden jarjestelyissa alusta loppuun. Yksi matkalla mukana ollut
henkil6 puolestaan ilmoitti, ettd osallistuu toimintaan sen verran, kun ehtii oman taiteel-
lisen tyOnsa ja esimerkiksi kustantajien kanssa kaytavien tapaamisten ohella. Aktiivi-
nen verkostoituminen oli Femsktin toiminnassa nakyvaa. Esimerkiksi Ranskan festivaa-
limatkalla mukana olleet henkilot toimivat jatkuvasti verkostoitumisen esimerkiksi
Femsktin flyereiden, ja omien sarjakuvanaytteiden jakamisessa seka muiden feminis-
tisten sarjakuvatoimijoiden kanssa yhteystietojen vaihtamisen ja projektien suunnitte-

lemisen avulla.
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6.3 Femsktin jasenten kokemus toiminnasta ja sen tulevaisuudesta virtuaalityopajas-
sa

Tassa luvussa esittelen tuloksia Femsktin jasenille jarjestetysta virtuaalitydpajasta.
Ty6paja oli Google Drivessa ja siihen paasi osallistumaan Facebook-ryhmassa ja si-
saisen sahkopostilistan avulla jaetun linkin kautta mihin kellon aikaan tahansa. Tyopaja
oli auki nelja paivaa ja osallistujat saivat sind aikana vapaasti kdyda tyopajassa kirjoit-
tamassa, lukemassa ja tdydentamassa vastauksia. Osallistua sai nimella tai nimimerkil-
I&. Taman avulla halusin varmistaa, ettad osallistuminen oli avointa ja helppoa huolimat-
ta siitd halusiko tuoda oman nimensa esille. Tyopajaan osallistui yhteensd kahdeksan

henkil63a, joista seitseman omalla nimellaan ja yksi nimimerkilla.

Tybpajaan osallistumisen ajat tai kerrat eivat olleet rajoitettuja eika tydpaja ollut ohjattu
tai valvottu. limoitin kuitenkin, ettd kysymyksia ja ajatuksia saa koko tyopajan esittda
joko julkisessa Facebook-ryhmassa tai yksityisviestillda minulle. Tyopajaan osallistuvat
henkilot nayttivat ymmartavan tyopajan kaikki kohdat hyvin, koska kysymyksia ei tullut
ja vastaukset vastasivat tehtdvanantoa. Osallistujat myds kehittivat omaehtoisesti Fa-
cebook-keskustelussa oman keinonsa osoittaa ty6pajassa, etta ovat samaa mielta jon-
kun muun vastaajan kanssa. Tama toteutettiin lisdamalla plus-merkki vastauksien pe-
raan, joista oli samaa mielta ja joita piti erittdin tarkeina. Oli myds huomattavissa, etta
osallistujat toivoivat, ettd mahdollisimman moni osallistuisi tydpajaan ja he kannustivat
toisiaan osallistumaan siihen. TyOpajaan osallistumisen jalkeen Facebook-ryhmassa
jatkettiin keskustelua toiminnan kehittamisesta ja tuotiin esille uusia mahdollisia toimin-

tatapoja.

Tybpajan ensimmaisessd osiossa taydennettiin Femsktiin liittyvda Swot-analyysia.
Swot-analyysissa oli kohdat vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat. Swot-
analyysissa vahvuudet ja heikkoudet kasittelivat Femsktin sisaista toimintaa ja mahdol-
lisuudet ja uhat ulkoista toimintaymparistéa. Swot-analyysiin tuli eri vastauksia yhteen-
sa 42, vahvuuksiin 11 kohtaa, heikkouksiin 10 kohtaa, mahdollisuuksiin 8 kohtaa ja
uhkiin 10 kohtaa. Vastauksia annettiin selkeasti kahdella eri tasolla. Osa vastauksista
littyi konkreettiseen kaytannon toimintaan ja osa arvoihin seka muihin kasitteellisem-

piin asioihin.

Tybpajaan osallistujien mielestd Femsktin toiminnan vahvuuksia ovat vapaaehtoisuus,

horisontaalisuus, sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéjen tukeminen, vertaistuki, yhtei-
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sollisyys, avoimuus, oman tydopanoksen maarittely, yhdessa oppiminen, toiminnan mo-

nimuotoisuus, hyva ja kannustava ilmapiiri ja melko hyvin toteutuva itseohjautuvuus.

Femsktin toiminnan heikkoudet liittyivat enemman konkreettisiin asioihin, kuin arvoihin
ja kasitteellisempiin asioihin. TyOpajaan osallistujat listasivat Femsktin toiminnan heik-
kouksiksi paatoksenteon, jarjestaytyneisyyden ja johtajuusmallin, toiminnan hahmotta-
misen vaikeuden, uusien jasenten passiivisuuden, aktiivisten tekijoiden vasymisen,
tiedottamisen, some-alustan ja vertaistuen puutteellisuuden. Tuloksena on, etta
Femsktin toiminnan heikkoudet liittyvat organisoitumiseen, jasenten aktiivisuuteen ja

resursseihin, yhteisollisyyteen, tiedottamiseen ja virtuaalisuuden toteutumiseen.

Tyopajaan osallistuneiden mielesta Femsktin toiminnan mahdollisuudet liittyivat pitkalti
tasa-arvon edistamiseen. Mahdollisuuksiksi listattiin toiminnan inklusiivisuus, yhteis-
kunnan asenteiden ja ymparistdn muuttaminen, sarjakuvan tekemiseen innostaminen,
Feministisen toiminnan ja asenteiden valtavirtaistaminen edelleen esimerkiksi ty6ela-
massa, Internet ja vapaa seka ilmainen tiedonvalitys ja verkostoituminen muiden femi-
nististen toimijoiden kanssa verkossa ja sen ulkopuolella. Mahdollisuus- kohdassa tuli
esille myos muutamia hyvin konkreettisia toimintaehdotuksia. Yksi ehdotus oli esimer-
kiksi saada lisda resursseja ja rahoitusta myymalld Femsktin osaamista matalan kyn-
nyksen ja yhteisollisen toiminnan parissa tybelamaan ja tyopaikoille. My0s talla hetkella
vallitsevaa trendia tasa-arvosta ja tiedonjakamisesta pidettiin hydédynnettavana seikka-

na.

Toiminnan uhat tydpajaan osallistuvien mukaan liittyivat yhteiskunnan ja sarjakuvaken-
tan asenteisiin, rahoitukseen ja fyysisen kokoontumispaikan puuttumiseen. Yhteiskun-
nan asenteisiin liittyvid uhkia ovat trollit, ahdasmielisyys, syrjinta ja vihamielinen ilmapii-
ri, joka voi rajoittaa toimintaa. Sarjakuvakentdn asenteissa uhkana mainittiin kentalla
vallitseva vahatteleva asenne. Rahoitukseen liittyvat uhat liittyivat apurahojen saami-
sen vaikeuteen ja siihen, ettei Femsktin toiminnasta voida maksaa palkkaa toimijoille.
Toisaalta uhkana nahtiin myos se, ettd moni toimintaan osallistuva tekee toita Femsktin

ulkopuolella eika aikaa tai energiaa jaa Femsktin toiminnan tekemiseen.
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VAHVUUDET HEIKKOUDET
Vahemmistdjen tukeminen, Organisoituminen,
yhteison tuki, jasenten aktiivisuus ja
vapaaehtoisuus, resurssit, yhteisollisyyden
itseohjautuvuus puute, tiedottaminen ja

verkkoalusta

MAHDOLLISUUDET UHAT
Tasa-arvon ja feminismin Yhteiskunnan ja
seka feministisen sarjakuvan sarjakuvakentan asenteet,
edistdminen seka rahoitus, tekijoiden resurs-
valtavirtaistaminen ja sit, fyysisen kokoontumis-
verkostoituminen paikan puuttuminen

Kuvio 8. Femsktin jasenten ndkemykset toiminnan vahvuuksista, heikkouksista, mahdollisuuk-
sista ja uhista

Swot-analyysin tuloksena voidaan pitaa, ettd Femsktin toiminnan kannalta oleellisimpi-
na asioina pidetaan Feminististen arvojen ja sarjakuvan edistamista ja valtavirtaista-
mista, yhteisOllisyytta, itseohjautuvuutta, vapaaehtoisuutta ja laaja-alaista verkostoitu-
mista myds kansainvalisesti. Toiminnan toteutumisen kannalta oleellisia asioita ovat
esimerkiksi organisoituminen, jasenten aktiivisuus ja resurssit, yhteisollisyys, tiedotta-
minen ja toimiva verkkoalusta. Myds fyysinen kokoontumispaikka ja rahoitus vaikutta-
vat toiminnan toteutumiseen. Lisdksi sarjakuvakentan ja koko yhteiskunnan asenteilla
ja varsinkin vihamielisella ja syrjivalla ilmapiirilld voi olla vaikutusta toimintaan ja esi-

merkiksi siihen, kuinka rohkeasti voidaan toimia ja tiedottaa.

Tyopajan toisessa osiossa osallistujat tayttivat Femsktiin liittyvaa aikajanaa. Kysymyk-
sind aikajanassa olivat: 1) Mitka olivat Femsktin toiminnan parhaat puolet ennen? 2)
Mitka ovat Femsktin toiminnan parhaat puolet nyt? ja 3) Milta toivoisit Femsktin toimin-
nan nayttadvan vuonna 20257 Tydpajan tuloksena muodostui kuva siitd, miten toiminta
ja sen parhaat puolet ovat muuttuneet ja miten niiden pohjalta voitaisiin kehittaa toimin-

taa edelleen tulevaisuudessa toimijoiden nakokulmasta.
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Tybpajaan osallistuneiden mukaan toiminnan parhaat puolet ennen liittyivat toiminnan
raivoisuuteen, innostukseen, kannanottoihin, Femsktin omaan Namifezi- sarjakuvajul-
kaisuun ja ilmaisten pientapahtumien ja kokoontumisien saannolliseen jarjestamiseen.
Femsktin toiminnan parhaat puolet talla hetkella voidaan jakaa kolmeen eri teemaan,
vertaistuki, tiedon jakaminen ja tuotannot. Vertaistukeen liittyvat parhaat puolet olivat
tyopajaan osallistuvien mielesta tapaamiset kahviloissa, uusien tekijoiden esille nosta-
minen, yhteison tarjoama tuki, matalan kynnyksen viestittely netissa, avulias ja hyva
ilmapiiri ja verkostoituminen Suomessa ja kansainvalisesti. Tiedon levittdmiseen liitty-
vat hyvat puolet olivat tydpajaan osallistuvien mielesta yhteisen tekemisen kautta syn-
tynyt uskallus tuoda epakohtia esille sekd mahdollisuudet, joista kuulee Femsktilaisten
kautta. Tuotantoihin liittyvat parhaat puolet liittyivat Femsktin tuottamaan s&anndlliseen
sarjakuvasivuun ja sarjakuvaresidenssiin. Lisaksi parhaana puolena pidettiin Femidist-
roa, jossa on koottuna Feminististd sarjakuvaa myyntiin festivaaleja ja muita tapahtu-

mia varten.

Tybpajaan osallistuneiden tulevaisuudenkuvat ja ideat Femsktin toiminnasta liittyivat
organisaatiorakenteeseen, tuotantojen maaraan, rahoitukseen, Femsktin imagoon,
verkostoitumiseen, tutkimuksellisuuteen, fyysiseen tilaan, yhteiskunnalliseen vaikutta-

miseen ja toiminnan levittdytymiseen ja saavutettavuuteen.

Organisaatiorakenteeseen liittyvat tulevaisuudenkuvat olivat jarjestdytyminen seka joh-
tajan tai johtoryhman olemassaolo. Tuotantojen maaraan liittyva tulevaisuudenkuva oli
sarjakuvajulkaisujen maaran lisdédminen. Tydpajassa tuli ilmi, ettd rahoituksen avulla
haluttaisiin palkata Femsktille ainakin yksi kokopaivainen tydntekija. Femsktin imagoon
liittyvat tulevaisuudenkuvat liittyivat Femsktin online preesensiin ja toimivampiin ko-
tisivuihin. Tulevaisuuskuvaa kysyttdessa verkostoitumiseen liittyvat asiat nousivat sel-
keasti eniten esille osallistujien kesken. Verkostoitumiseen liittyvid tulevaisuuskuvia
olivat Femsktin toimintaverkoston kansainvalistyminen, yhteisty6 eri alojen ammattilais-
ten kanssa ja yhteinen "pdamaja” jonkun toisen toimijan kanssa. Tutkimuksellisuuteen
liittyvia tulevaisuudenkuvia olivat tietopankki olemassa olevista hyviksi havaituista toi-
mintamuodoista. Lisaksi tydpajassa nousi esille Femsktin vaikutus naistekijoiden tyén
dokumentoimiseen ja historian kirjoitukseen. Toiminnan levittdytymiseen ja saavutetta-
vuuteen liittyvat tulevaisuudenkuvat olivat valtakunnallisen toiminnan lisdaminen ja
levittadytyminen pienemmille paikkakunnille, joissa tukea tarvitaan eniten. Tahan ratkai-

suksi tarjottiin erilaisia kiertavia tapahtumia ja residensseja seka osallistumista tapaa-
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misiin ja tapahtumiin uusilla keinoilla esimerkiksi nettikameran, whatsappin tai muun

valityksella.

Selkeampi \

organisaatiorakenne, tuotantojen
maaran lisddminen, palkan
maksaminen rahoituksen avulla,

Asenne,

pienimuotoisuus, . Vert.alstuk.l, netti-imagon parantaminen,
saannollinen toiminta, tiedon jakaminen, kansainvélinen verkostoituminen,
tapaamiset tuotannot tutkimuksellisuus, toiminnan
levittdytyminen ja saavutettavuus,
fyysinen toimitila,
ENNEN NYT yhteiskunnallinen vaikuttaminen

VUOSI 2025

Kuvio 9. Virtuaalitydpajan tuloksena Femsktin toiminnan parhaat puolet ennen, nyt ja vuonna
2025

Tyopajan aikajanan tuloksena voidaan pitaa sita, ettd vaikka toiminnan parhaiksi puo-
liksi koettiinkin ennen esimerkiksi pienimuotoisuus ja asenne, on toimijoilla selkeasti
jarjestaytymiseen ja toiminnan laajentamiseen liittyvia toiveita tulevaisuuden suhteen.
Taman pohjalta voidaan todeta, etta toimijoilla on talla hetkella selkeasti halua kehittaa

Femsktin toimintaa eteenpain.

7 Pohdinta

Tulosluvussa pyrittiin vastaamaan kysymykseen "Minkalaisia ovat Femsktin toiminta ja
tavoitteet virtuaaliyhteiséllisyyden nakdkulmasta?”. Alla ovat tiivistettynd tulosluvun

tulokset mukaillen Porterin maaritelmaa virtuaaliyhteison piirteista.



TARKOITUS Feminististen arvojen ja sarjakuvan edistdminen toiminnan avulla,
oman taiteellisen tyon edistaminen, vertaistuki, tiedon jakaminen.
PAIKKA Osittain virtuaalinen, asiat liikkuvat virtuaalimaailman ja fyysisen
maailman valilla.
QALUSTAD ‘ Paaasiallisena vuorovaikutusalustana asynkroninen Facebook-ryhma I
Kokonaisuus suurempi verkosto, jossa aktiivisina toimijoina
QASENETD pienryhma, joka vuorovaikuttaa keskenaan. P|enryhmassajasenten
valisilla suhte|||a merkitysta ja kommunikaatio aktiivista.
@nO'MAD ‘ ei tuloja tuottava. I

Kuvio 10. Femsktin toiminnan malli virtuaaliyhteisén nakékulmasta (mukaillen Porter 2004)

Paatutkimuskysymykseen pyrittiin vastaamaan kuuden alatutkimuskysymyksen avulla.

Tutkimustuloksina alatutkimuskysymyksiin |0ytyivat seuraavat kohdat:

1) Minkalaista toiminta on kaytanndssa?

- Matalahierarkkista, osittain itseohjautuvaa ja epaorganisoituakin toimintaa, joka ta-
pahtuu osittain virtuaalisesti ja osittain fyysisessa ymparistdssa. Toiminta on tiedon
jakamista, vertaistukea, Feminististen arvojen ja sarjakuvan edistamista ja yksilon

oman taiteellisen tyon edistamista.

2) Mista yhteis6 keskustelee?
- Yhteis6 keskustelee tiedon jakamiseen, vertaistukeen ja organisoitumiseen liittyvista

asioista.
3) Ketka keskustelevat?
- Pieni aktiivinen joukko keskustelee, kommentoi ja ideoi. Muut jasenet joko seuraavat

keskustelua tai eivat seuraa sita.

4) Mita yhteison keskusteluista seuraa?
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- Yhteison keskusteluista seuraa resursseista, kiinnostuksen kohteista ja alustan kay-
tanndllisyydesta seka keskustelun teemasta riippuen erilaisia asioita ja valilla siita ei

seuraa mitaan nakyvaa.

5) Kuinka Femsktin jasenet itse kokevat toiminnan?

- Jasenet kokevat toiminnan tarkeaksi kanavaksi vaikuttaa yhteiskunnallisesti, saada
vertaistukea ja olla osa yhteisda, joka edustaa heille tarkeita arvoja. He kokevat toimin-
nan myos vapaaehtoiseksi ja erilaisia mahdollisuuksia avaavaksi. Toisaalta jasenet
kokevat toiminnan olevan myds epaorganisoitua ja sen takia epaselkeaa ja eri jasenten

kohdalla huomattavan eri verran resursseja vievaa seka liilan vahan yhteisollista.

6) Miten Femsktin jAsenet ndkevat/toivovat toiminnan kehittyvan tulevaisuudessa?

- Jasenet haluaisivat tulevaisuudessa Femsktin toiminnan olevan imagollisesti selke-
ampaa, enemman fyysisessad ymparistdssa, runsaampaa, organisoidumpaa, tyollista-
vampaa, tutkimuksellisempaa, kansainvalisestikin levittaytynytta ja verkostoitunutta,
avointa ja saavutettavaa toimintaa, jonka vaikutukset nakyisivat yna enemman yhteis-

kunnallisesti.

Vapaaehtoisvoimin pyorivéd Femskt toteuttaa monenlaisia projekteja suhteellisen pienil-
I& tuotantoresursseilla. Toimintaan osallistuu projektikohtaisesti eri henkilGita, joiden
projektiosaaminen ja kokemus on vaihtelevaa. Toimintaa rahoitetaan mahdollisuuksien
mukaan apurahoilla ja sarjakuvien myyntituloilla, mutta varsinaista palkkaa tyosta ei
saa. Koska suuri osa tekee Feministista sarjakuvatoimintaa paivatyon, opiskelun tai
muun ohella, on ideoita ja projektimahdollisuuksia luonnollisesti enemman kuin verkos-
tolla on aikaa toteuttaa. Vaikka Feministisen sarjakuvatoiminnan toiminta on aktiivista
ja melko monialaista yhteistyota, voitaisiin laajemmalla projektikirjolla ja yhteistyolla
saada enemman nakyvyyttd ja tunnettuutta ja tata kautta levittaytyneempaa ja saavu-
tettavampaa toimintaa. Laaja verkosto, erilaiset toimijat ja toimintatavat seka monialai-
nen osaaminen mahdollistaa parhaimmillaan Femsktille paljon. Osaamista 16ytyy, pro-
jekteihin voidaan reagoida nopeallakin aikataululla ja yhteistyd on monipuolista ja tuot-
tavaa. Toisaalta laaja verkosto ilman hierarkiaa ja selkeda projektikohtaista jarjestay-
tymista voi myds vieda tehoa pois projektitydskentelysta. Verkoston jasenet sitoutuvat
projekteihin vaihtelevalla intensiteetilla, ja kun kukaan ei selkedsti vastaa organisoimi-
sesta, saattavat projektit jaada puutteellisiksi tai kokonaan toteuttamatta. Organisoinnin
puutteella voi olla myds selkeitd vaikutuksia vastuunjakautumiseen ja sitd kautta teki-

joiden resursseihin ja esimerkiksi jaksamiseen. Toisaalta se, ettd vastuu ei jakaudu
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selkeasti tietyille henkildille nayttaytyy Femsktin toiminnassa myds merkittavana yh-
teisvastuuna asioista. Tama voi osaltaan esimerkiksi madaltaa kynnysta olla mukana

toiminnassa. Tata voidaan myos pitaa merkkina yhteison itseohjautuvuudesta.

Tulosten pohjalta vain suhteellisen pieni osa yhteisdn yli 300 jasenesta osallistuu toi-
mintaan. Olisi kiinnostavaa tietdd mita jasenet, jotka kuuluvat ryhmaan, mutta eivat
esimerkiksi ottaneet osaa keskusteluihin tai virtuaalitybpajaan ajattelevat Femsktin toi-
minnasta. Jaa arvailun varaan, minkalainen merkitys Femsktin toiminnalla on heille ja
seuraavatko he esimerkiksi sisaisessa Facebook-ryhmassa kaytyja keskusteluja. Tama
voitaisiin helposti toteuttaa aktivoimalla Facebook-ryhmassa ominaisuus, jonka avulla
nakee, ketkd seuraavat keskustelua. Olisi my6s mielenkiintoista tietda, mitka ovat ne
syyt, jotka rajoittavat osallistujien maaraa. Syyt voivat liittyd esimerkiksi aiheiden sisal-
téon, henkildiden resursseihin tai omaan k&sitykseen olemassa olevasta organisaa-
tiorakenteesta. Jos naiden jasenten ajatuksia toiminnasta saataisiin selville, saatettai-
siin toimintaan saada mukaan enemman jollain tasolla aktiivisia toimijoita. Tama taas
puolestaan voisi vaikuttaa siihen, ettd toiminta nayttaytyisi enemman sellaisena kuin
aktiiviset jasenet toivoisivat sen olevan. Nain toiminta saattaisi myds olla tekijdilleen
palkitsevampaa. Virtuaaliyhteisdissa yksilon inhimillinen padoma kehittyy virtuaaliyhtei-
son prosessien kautta yhteison yhteiseksi sosiaaliseksi ja tietoon liittyvaksi padomaksi,
joka maarittelee yhteisdn toimintaa ja kestavyyttd (Mukaillen Lipnack & Stamps 2000,
Harju 2003). Taman pohjalta voidaan ajatella, ettd epaaktiivisten toimijoiden aktivoitu-
misella, voisi olla suurikin merkitys Femsktin toimintaan. Paddoman “kaytt6én ottamisel-
la” voitaisiin virtuaaliyhteis6on saada lisada tietoa, taitoa, tydskentelytapoja ja keski-
naista tiedonkulkua verkostoitumisen, verkostojen yhdistdmisen ja pysyvien suhteiden
luomisen kautta (Lipnack & Stamps, 2000, 82-84). Toisaalta myds jo seurantahetkella
yhteison keskusteluissa syntyi todella paljon ideoita verrattuna toteuttamisresursseihin.
Sen pohjalta voitaisiinkin ajatella, ettéd yhteisén kehittymistarpeet liittyisivat ennen kaik-

kea uuden tydvoiman aktivoimiseen yhteison sisalta.

Keskusteluiden jatkuvuuden ja seurauksien mittaamisessa pitaa ottaa huomioon myos,
ettd vaikka mitdan konkreettista ei tapahtuisikaan, voi keskusteluilla olla merkitysta
ryhman toimintaan. Femsktin toiminnalla on yhteisond monenlaisia merkityksia, ja jos
sen toimintaa tarkastelee symbolisen yhteisyyden kautta, voidaan jaettuja uskomuksia,
tunteita ja kokemuksia pitda merkittavassa roolissa (Lehtonen 1990, 24-28). Nain ollen,
jos avointa ja paattymatontd kommunikaatiota pidetdan virtuaaliyhteisdn toiminnan

pohjana (Lipnack & Stamps 2000, 208.), voi keskustelu olla todella suuressa roolissa
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yhteisollisyyden kokemuksessa, vaikka se ei mihinkdan johtaisikaan. Se, onko tdma
merkitys toiminnan kannalta hyva vai huono asia, riippuu siita, mistd nakokulmasta ja
toiminnan tarkoitusperasta sita tarkastelee. Toisaalta pitdd myds ymmartaa, ettd kes-
kusteluiden seuraukset voivat myds nakya toiminnassa vasta paljon myéhemmin tie-

dostettuna tai tiedostamatta.

Opinnaytetydhon liittyvan virtuaalitydpajan aikana yhteis¢ alkoi omaehtoisesti keskus-
tella toimintansa kehittdmisesta sisdisessa Facebook-ryhmassaan. On siis nahtavilla,
ettd Femsktin toiminta on talla hetkella jonkinlaisessa taitoskohdassa, jossa toiminnan
muodosta haluttaisiin tehda paatoksia. Tyopajan tuloksissa tuli ilmi, ettd vaikka pieni-
muotoinen toiminta on koettu mieluisaksi, liittyvat Femsktin tulevaisuudenkuvat juuri
organisoitumiseen ja toiminnan kasvattamiseen. Vaikka toimintaa kehitettaisiin siihen
suuntaan, halutaan yhteison asenne ja matalankynnyksen osallistuminen pitad muka-
na. Samansuuntaisia ajatuksia nakyi Facebook-ryhmassd kaydyssa keskustelussa
toiminnan kehittdmisesta. Ideoita ja kehitysehdotuksia tuntuisi olevan paljon, mutta
jasenet nakevat, ettd toteuttavaa jasenistda ei tunnu olevan tarpeeksi. Tama puoles-
taan voi johtua siita, ettad ihmiset eivat sitoudu projekteihin. Facebook-keskustelussakin
ehdotetulla mallilla, jossa projekteihin valittaisiin esimerkiksi 2-3 hengen tyéryhmat en-
nen toteuttamispaatdsta, voisi ratkaista tatd ongelmaa. Tama mahdollistaisi myds sen,
ettd naiden sitoutuneiden jasenten lisdksi toimintaan voisi tulla mukaan matalalla kyn-
nykselld ja pienemmallakin tydpanoksella. Nain yhteisvastuun maara olisi entista suu-

rempi ja resursseja kuluisi yksittaiselta toimijalta vdhemman.

Tulosten pohjalta toimintaa oli dokumentoitu melko vahan. Dokumentointi luo historiaa,
selkdrankaa ja nakyvyyttd toiminnalle. Se voi myds selkeyttda toimintaa, toiminnan
organisointia ja kehittamistd. Dokumentoinnin puute voi myos estda apurahojen saa-
mista. Jos dokumentoinnille esimerkiksi kehitettdisiin jonkinlainen helppokayttdinen
malli, voitaisiin sen avulla mahdollisesti kehittda toimintaa suhteellisen helposti. Myos

tama opinnaytetyd toimii dokumenttina Femsktin toiminnasta.

Porterin (2004) virtuaaliyhteis6jen maaritelman mukaan virtuaaliyhteisén olemassaolon
syy ja paaasiallinen vuorovaikutuksen kohde maarittelee sen tarkoituksen. Tulosten
pohjalta Femsktin toiminnalla on ainakin neljanlaista merkitysta sen jasenille. Nama
merkitykset liittyvat verkostoitumiseen (sisaltdd vertaistuen), oman taiteellisen tyon
edistdmiseen, Feminististen arvojen ja sarjakuvan edistamiseen ja Femsktin toiminnan

edistdmiseen. Voidaan siis ajatella, etta Femsktin tarkoitus on sekoitus naita kaikkia
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merkityksid. On mielenkiintoista pohtia, miten toimijoiden erilaiset tarkoitusperat olla
toiminnassa mukana, vaikuttavat esimerkiksi toiminnan selkeyteen, organisoitumiseen
ja sitd kautta toimijoiden aktiivisuuteen ja resursseihin. Virtuaalitydpajan Swot-
analyysissa toiminnan heikkouksiksi nousi organisoituminen, jasenten aktiivisuus ja
resurssit, yhteisollisyyden puute, tiedottaminen ja verkkoalusta. Jos toimintaa haluttai-
siin kehittdad organisoidumpaan suuntaan, voisi olla hyddyllista jakaa toimintaa selkeas-
ti eri toimintatarkoituksien mukaan. Yksinkertaisimmillaan tdma voisi aloittaa esimerkik-
si sopivamman verkkoalustan etsimiselld, joka mahdollistaisi virtuaalikeskustelulle eri
teemoja selkeasti erillaan toisistaan. Tamankaltainen erittely toimintatarkoituksien mu-

kaan voisi kehittdd myos néaita koettuja heikkouksia toiminnassa.

Liikkkuminen reaalimaailman ja verkon valilla mahdollistaa todella paljon ja sen tarjo-
amia mahdollisuuksia voidaan pitaa rajattomina. Tiedon keraaminen ja levittaminen on
loputon projekti verkossa. Fyysiselld olinpaikalla ja verkoston sisaisilla henkilokohtais-
ten suhteiden tasolla ei ole merkitysta siihen, voivatko virtuaaliyhteison jasenet osallis-
tua yhteisen asian kehittelyyn (Hautamaki, 2005, 9-10). Tuloksissa nousi kuitenkin esil-
le, ettd myds fyysisilla tapaamisilla on merkitysta jasenille. Téma nakyi esimerkiksi vir-
tuaalitydpajan vastauksissa jossa aikajanan kaikissa kohdissa oli vastauksia fyysiseen
kohtaamiseen ja jopa fyysiseen toimitilaan liittyen. Virtuaalitybpajassa tuloksissa nousi
esille myds yhteisollisyyden puute. Taman pohjalta voidaan pohtia sita, miten esimer-
kiksi yhteiséllisyyden toteutuminen koetaan Femsktin kaltaisessa virtuaaliyhteisossa.
Tuloksista voisi jollain tasolla paatella, ettad yhteison virtuaalinen keskustelu ei ole toivo-
tunmukaista tai sitd ei ole tarpeeksi. Toisaalta virtuaalitydpajan tuloksissa Femsktin
yhdeksi parhaaksi puoleksi nousi matalankynnyksen viestittely verkossa. Liséksi virtu-
aalisuudella nahtiin olevan vaikutusta myos verkostoitumiseen ja toiminnan saavutetta-

vuuteen ja levittaytyneisyyteen.

Virtuaaliyhteison parissa toimiville tuottajille ja muille toimijoille, varsinkin niille, joille
virtuaaliyhteisé tai sielld toimiminen ei ole tuttua, opinnaytety6 tarjoaa kuvauksen siita,
mita odottaa, kun toimii tamankaltaisen virtuaaliyhteison kanssa. Mielenkiintoista olisi
jatkaa tutkimusta eteenpain ja selvittdd minkalaiseen rooliin tuottaja voisi asettautua
tallaisessa osittain itseohjautuvassa, matalahierarkkisessa seka epaorganisoidussakin

yhteisdssa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli virtuaaliyhteisén toiminnan ja tavoitteiden kuvaamisen

avulla luoda tietoa niin Femsktille kuin muillekin virtuaaliyhteisdille ja niiden parissa
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toimiville tuottajille ja muille toimijoille. Opinnaytteessa onnistuttiin mielestani luomaan
toiminnan kuvaus Femsktistd virtuaaliyhteisond. Uskon, ettd opinnaytetydsta voi olla
apua, kun Femskt kehittaa toimintaansa. Tyon tulokset jaivat kuitenkin osittain melko
yleiselle tasolle. Esimerkiksi osallistuvan havainnoinnin kohdalla aineistonkerdaminen
olisi voinut olla strukturoidumpaa. Nain olisi voitu saada tarkempia kuvauksia toimin-
nasta ja sen tarkeimmista ominaisuuksista. Tama olisi saattanut tarkentaa tuloksia ja
mahdollistanut hyddyllisten ja haitallisten toimintatapojen tunnistamista. Lisaksi virtuaa-
litydpajan tulokset ovat yhteisén kokoon verrattain melko pieni otanta. Sen voi kuitenkin
ajatella kertovan jotain siitd, miten pieni joukko aktiivisia toimijoita yhteisdssa toimii.
Toisaalta tyOpaja oli auki myos suhteellisen vahan aikaa, eika se valttamatta saavutta-
nut osaa jasenista. Toimisin toisin pidentamalla virtuaalitydpajan aukioloaikaa ja koh-
dentamalla sitd selkeasti kaikille Femsktin toimijoille johdattelemalla myos Facebook-
ryhman epaaktiivista enemmistéd osallistumaan tyopajaan. Virtuaaliyhteisén toiminnan
kartoittamisen tueksi olisi myos ollut mielenkiintoista tutkia kaikkia Femsktin kayttamia
verkkoalustoja ja esimerkiksi sitd, miten tieto niiden valilla liikkuu ja minkalaisessa roo-
lissa ne ovat toiminnan kannalta. Olisi my6s mielenkiintoista jatkaa tutkimusta viemalla

opinnaytetydssa osoitettuja kehityskohteita jatkokehittelyyn ja kaytantoon.
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Facebook-keskustelujen havainnointirunko

PVM AIHE/SISALTO  TEEMA SEURAUS ALOITTAJA  OSALLISTUJAT
5.1.17 Tiedon jakaminen
9.1.17 Tiedon jakaminen
9.1.17 Tiedon jakaminen
20.1.17 Tiedon jakaminen
22.1.17 Tiedon jakaminen
25.1.17 Tiedon jakaminen
30.1.17 Tiedon jakaminen
31.1.17 Tiedon jakaminen
3.2.17 Tiedon jakaminen
3.2.17 Tiedon jakaminen
9.2.17 Tiedon jakaminen
9.2.17 Tiedon jakaminen
10.2.17 Tiedon jakaminen
12.2.17 Tiedon jakaminen
13.2.17 Tiedon jakaminen
14.2.17 Tiedon jakaminen
14.2.17 Tiedon jakaminen
16.2.17 Tiedon jakaminen
20.2.17 Tiedon jakaminen
21.2.17 Tiedon jakaminen
22.2.17 Tiedon jakaminen
25.2.17 Tiedon jakaminen
27.2.17 Tiedon jakaminen
27.2.17 Tiedon jakaminen
27.2.17 Tiedon jakaminen
2.1.17 Organisoituminen
4.1.17 Organisoituminen
5.1.17 Organisoituminen
5.1.17 Organisoituminen
6.1.17 Organisoituminen
9.1.17 Organisoituminen
11.1.17 Organisoituminen
18.1.17 Organisoituminen
20.1.17 Organisoituminen
21.1.17 Organisoituminen
22.1.17 Organisoituminen
27.1.17 Organisoituminen
2.2.17 Organisoituminen
4.2.17 Organisoituminen
6.2.17 Organisoituminen
10.2.17 Organisoituminen
14.2.17 Organisoituminen
14.2.17 Organisoituminen
16.2.17 Organisoituminen
19.2.17 Organisoituminen
23.2.17 Organisoituminen
7.1.17 Vertaistuki
10.2.17 Vertaistuki
12.2.17 Vertaistuki
14.2.17 Vertaistuki
25.2.17 Vertaistuki
27.2.17 Vertaistuki
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Virtuaality6pajan runko

TERVETULOA FEMSKTILLE SUUNNATTUUN
VERKKOTYOPAJAAN!

TYOPAJASSA ON KAKSI VAIHETTA. ENSIMMAISESSA VAIHEESSA TAYTETAAN FEMSKTIN
TOIMINTAA KOSKEVA SWOT-TAULUKKO.TOISESSA KOHDASSA TAYDENNETAAN FEMKSTIIN
LITTYVAA AIKAJANAA.

VOIT OSALLISTUA NIMELLA TAI NIMIMERKILLA. VASTAUKSET NAKYVAT MYOS MUILLE
TYOPAJAAN OSALLISTUVILLE, JOTEN INSPIROIDU VAPAASTI MYOS MUIDEN VASTAUKSISTA!

TYOPAJA ON AUKI MA 24.4.-KE 26.4.2017 (KE KLO 00:00 ASTI)

KIITOS OSALLISTUMISESTA!

1. KIRJOITA TAHAN NIMESI TAI NIMIMERKKI (El TARVITSE LAITTAA MUIHIN KOHTIIN)

Lisaa tekstia klikkaamalla
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SWOT -ANALYYSIN OHJEET

SWOT-ANALYYSI (STRENGHTS , WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS) ON TOIMINNAN
KARTOITTAMISEKSI JA KEHITTAMISEN TUEKSI KAYTETTAVA NELIKENTTAMENETELMA.

NELIKENTASSA OLEVAT VAHVUUDET JA HEIKKOUDET LITTYVAT FEMSKTIN SISAISEEN TOIMINTAAN.
MAHDOLLISUUDET JA UHAT LIITTYVAT FEMSKTIN ULKOISEEN TOIMINTAYMPARISTOON.

SISAISET VAHVUUDET
SISAISET HEIKKOUDET
ULKOISET MAHDOLLISUUDET
ULKOISET UHAT

VASTAA SEURAAVALLA SIVULLA OLEVAN TAULUKON KOHTIIN MIELEESI TULEVILLA ASIOILLA.
VASTAA LYHYEHKOSTI.

MITKA OVAT FEMSKTIN TOIMINNAN VAHVUUDET, HEIKKOUDET, MAHDOLLISUUDET JA UHAT?

VAHVUUDET (SISAINEN TOIMINTA) HEIKKOUDET (SISAINEN TOIMINTA)

MAHDOLLISUUDET (ULKOINEN TOIMINTAYMPARISTO) UHAT (ULKOINEN TOIMINTAYMPARISTO)
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AIKAJANAN OHJEET

SEURAAVALLA SIVULLA ON FEMKSTIN TOIMINTAAN LIITTYVA AIKAJANA. AIKAJANASSA ON
KOHDAT ENNEN, NYT JA VUONNA 2025. VASTAA LYHYEHKOSTI KYSYMYKSIIN JANAN ALLA
OLEVAAN TEKSTILAATIKKOON. VOIT KIRJOITTAA VASTAUKSESI EDELLISEN VASTAUKSEN
PERAAN.

ENNEN NYT VUONNA 2025
MITKA OLIVAT FEMSKTIN TOIMINNAN PARHAAT MITKA OVAT FEMKSTIN TOIMINNAN PARHAAT PUOLET  MILTA TOIVOISIT FEMKSTIN TOIMINNAN
PUOLET ENNEN? NYT? NAYTTAVAN VUONNA 2025?



