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Opinnaytetyo on tehty Keski-Uudenmaan Sopimuskodin tyotoimintaan Sapluunaan. Opinnayte-
tyon tarkoituksena oli selvittaa mielenterveyskuntoutujien kokemuksia, miten Sapluunan toi-
mintaa voisi kehittaa kuntoutujien nakokulmasta. Keskeisena ajatuksena oli tutkia kokemuk-
sia yhteisollisyyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin kannalta.

Opinnaytetyon kasitteita ovat tyotoiminta, yhteisollisyys, osallisuus ja mielenterveyskuntou-
tuminen. Teoriaosuudessa kasitellaan tutkimuksen tekemista, laadullista tutkimusta, puo-
listrukturoituja menetelmia ja teemahaastattelua. Aineisto on keratty teemahaastattelemalla
25 tyotoimintakeskuksen kuntoutujaa.

Opinnaytetyon tuloksissa selvisi, etta tyotoiminnan kuntoutujat ovat paaosin tyytyvaisia Sap-
luunan toimintaan. Tyotoiminta tuo kavijoiden arkeen tekemista ja ohjelmaa. Se tarjoaa pai-
kan, missa kuntoutujat voivat tyoskennella. Tyotoiminta nahtiin paaosin tarkeana ja sen koet-
tiin lisaavan kuntoutujien hyvinvointia. Suurin osa kuntoutujista oli saanut kavereita tyotoi-
minnasta. Kuitenkin moni myos ilmoitti, ettei ollut saanut kavereita.

Tutkimuksessa tuli esille useita kehitysehdotuksia ja toiveita tyotoiminnan kehittamiseksi.
Tutkimuksen perusteella vaikuttaa, etta osa kuntoutujista tarvitsisi ja kaipaisi apua vuorovai-
kutustaitojensa kehittamiseksi. Yksi mahdollisuus tahan on esimerkiksi toisille annettavan pa-
lautteen lisaaminen tyotoiminnassa.

Asiasanat: Mielenterveyskuntoutuminen, osallisuus, tyotoiminta, yhteisollisyys



Laurea University of Applied Sciences Abstract
Degree Programme in Social services
Bachelor’s Thesis

Atte Hintsala
Development of the work action in Sapluuna

Year 2017 Pages 45

This thesis has done to Keski-Uudenmaan Sopimuskoti s work action Sapluuna. A purpose of
the thesis is to find out the mental problem rehabilitees knowledge how to develop Sap-
luuna’s operations. The main idea was to investigate experience on behalf of communality,
participation and well-being.

The concepts of the thesis are work action, communality, participation and mental health re-
habilitation. In theory part there have also dealt with how to make examination, qualitative
examination, half-sructured methods and theme interview. The data has been collected by
making theme interviews for 25 work actions rehabilitees.

The results of the thesis were that the work actions rehabilitees are mainly satisfied to Sap-
luuna’s operations. The work action brings doing and routine to weekdays of the participants.
It offers a place where rehabilitees can work. The work action were seen mainly important.
Rehabilitees thought that it increase their overall well-being. Most of the rehabilitees had
gotten friends from the work action. However many also said that they have not friends in the
work action.

The examination revealed several proposals and wishes how to develop the work action. On
the strengths of the examination seems that some of the rehabilitees would need help to im-
prove their communication skills. One solution for this could be to increase feedback that is
given between the rehabilitees.

Keywords: Mental health rehabilitation, participation, work action, communality



Sisallys

1 o] 3T =T o | o 0 P 6
2 Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry:n tyotoiminta ......ceeeeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienneennen. 7
3 Keskeisia Kasitleita .oo.ueerere i e e e e e e e e nens 7
K T B B Y/o 1 0] (011 4] - R P PP 8
3.2 MielenterveyskUnNTOUtUMINEN ...o.uiieiiitiii i e ieieieeeeeeeeeeeneennanns 10
KT I 11 0=) o 1L 1Y T PP PPN 12
T O 1 111 1 0 N 13
4 Tutkimuksen tEKEMINEN .....viniiiii it e e e et e et eeeeeereneaanens 15
4.1  Kehitettavan ilmion kuvaus ja rajaaminen .......ccceeeeiieiriiieirineieenneenannes 16
4.2 Opinnaytetyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset........ccovviiiiiiiiiiiiininnnnn, 17
4.3 TutkimushaastattelU......ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 18
4.4 Haastatteluiden tekeminen .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeae 20
5 TUtKiMUKSEN TULOKSEE . .eeeeie it e e et e eeeeeeeneenens 21
5.1 7Paasee liikkeelle himasta” .......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 22
5.2 ”Tutustuminen toisiin on itsesta Kiinni” ......ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeenenns 23
5.3 "Mukavaa yhdessaoloa” ......ceeeiniiiiiiiiiiiiriiieiieeereneereaeereaeeeanneeenns 25
5.4 Tulen mielellani” ....c.eoieiiiriii e erereeeeeeneeeneaaneaanenns 28
6 Tutkimustulosten analySoiNti .. ..eieeriiiiiiiiiiiii i eeeieeeeeeeerneeeenneeeannes 29
6.1 Tyotoiminta tuo sisaltoa kuntoutujien arkeen .........ccecvvviviviiiviniineennnnnnn. 29
6.2  TyO tukee KUNtoUTUMISTA «oviuiiiiiiiii it eiieei e eeeeeeeneeeennaens 30
6.3 Yhteisolla on Merkitysta ...ooueiriineiriiiiriiieiieieiieeeeeeeeeneerenneeeenneens 32
6.4  Osallistumalla voi vaikuttaa .....ceveeerniereriiieiiriiiriieiiereneeeieeeneeeneenens 33
7 B =T 11 Y7= ) o L N 34
8 (o013 Te 11| - R PP 36
0 1 = v PN 37
L0 177 o ) PN 39



1 Johdanto

Opinnaytetyoni on tehty Keski-Uudenmaan Sopimuskodille. Keski-Uudenmaan Sopimuskoti on
Uudellamaalla toimiva sosiaalipalveluiden tuottaja, joka tarjoaa mielenterveyskuntoutujille
erilaisia palveluita. Yhtena osana Sopimuskodissa toimii tyotoiminta, minne opinnaytetyoni on
tehty.

Opinnaytetyossani tutkin, minkalainen Sopimuskodin tyotoiminnan, Sapluunan, tulisi olla,

jotta se tukisi mahdollisimman hyvin kuntoutujien yhteisollisyytta seka tyo- ja toimintakykya.
Tyo on kartoittava tutkimus. Opinnaytetyon teemoja ovat mielenterveyskuntoutuminen, tyo-
toiminta, yhteisollisyys ja osallisuus. Toteutin tutkimuksen teemahaastattelemalla tyokeskuk-

sen kuntoutujia.

Mielenterveysongelmat ovat yksilollisia, joten mielenterveyskuntoutumisen tulee olla kuntou-
tujan henkilokohtaisen tilanteen mukainen. Tyotoiminta tukee kuntoutumista monella ta-
valla. Se tarjoaa paikan, missa kuntoutuja saa tehda tyota, voi saada kavereita seka olla
osana yhteisoa. Tyo itsessaan voidaan kokea mielenkiintoisena, mutta myos tyon tekeminen

ja valmis tehty tyo koetaan usein palkitsevana.

Yhteisollisyys ja osallisuus ovat Sapluunan tyotoiminnan ohessa olevia kuntouttavia tekijoita.
Yhteiso voi tarjota kuntoutujalle esimerkiksi vertaistukea. Yhteison paine tukee muun muassa
kuntoutujien saannollista ruokailua ja nukkumista. Mielenterveysongelman omaavat ihmiset
ovat usein jattaytyneet tai jaaneet elamassaan olevien ryhmien ulkopuolelle. Osallisuuden ko-
kemuksella voidaan vaikuttaa myonteisesti kuntoutujien itsetuntoon, milla on voimavaroja
kasvattava merkitys. Talloin kuntoutujan on helpompi palata elamassaan osaksi omia yhteiso-
jaan. (Lindfors 2007; Koskisuu 2007, 18-19, 27-28.)

Tutkimukseni keskeisena tausta-ajatuksena oli antaa kuntoutujille mahdollisuus vaikuttaa So-
pimuskodin tyotoimintaan. Tarkoituksenani oli myos antaa kuntoutujille osallisuuden kokemus
ja osaltaan voimaannuttaa kuntoutujia. Toisaalta ajatuksena oli lisata tyoyhteison tietoutta

kuntoutujien ajatuksista ja nakemyksista tyotoiminnan suhteen. Kaiken kaikkiaan tavoitteena

oli olla mukana tekemassa Sapluunasta yha parempi paikka mielenterveyskuntoutujille.

Tutkimukseni perusteella Sapluunan tyotoiminta tukee kuntoutujien yhteisollisyytta ja hyvin-
vointia. Kuntoutujat ovat paaosin tyytyvaisia oloonsa Sapluunassa. Kuntoutujilla oli useita toi-
vomuksia, milla tyokeskuksen toimintaa voisi viela kehittaa. Suurin osa tutkimukseen osallis-
tuneita oli saanut kavereita tyotoiminnasta, mutta osa kuntoutujista oli jaanyt ilman kave-

reita.



2 Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry:n tyotoiminta

Keski-Uudenmaan Sopimuskoti on Keravalla toimiva yksityinen sosiaalipalveluiden tuottaja.
Sopimuskoti tarjoaa avohoidossa oleville mielenterveyskuntoutujille kuntoutuspalveluita,
paiva- ja tyotoimintaa, asumispalveluita seka virkistys-ja vapaa-ajan toimintaa. Palveluiden
piiriin tullaan lahettavan tahon maksusitoumuksella. Yhdistyksen ovat perustaneet mielenter-
veyskuntoutujien omaiset vuonna 1983. Sopimuskodilla tyoskentelee 15 tyontekijaa. (Keski-

Uudenmaan Sopimuskoti ry 2017.)

Tyotoiminnan tavoitteena on tukea kuntoutujien arjenhallintaa seka yllapitaa ja vahvistaa
tyo- ja toimintakykya. Kuntoutujien ja yhteistyotahojen kanssa laaditaan jokaiselle kuntoutu-
jalla henkilokohtainen kuntoutussuunnitelma, jonka toteutumista seurataan saannollisesti.
Kuntoutujat osallistuvat tyotoimintaan omien voimavarojen ja toiveidensa mukaan. Sopimus-
kodin tyotoiminta jakautuu henkilostoruokala Sopuskaan ja tyotoimintakeskus Sapluunaan. So-
puska on Sopimuskodin oma henkilostoruokala, joka toimii kuntoutujien ja toiminnanohjaa-
jien tyopanoksen voimin. Sapluunassa tehdaan erilaisia alihankintatoita, kasitoita ja kunnos-
tetaan huonekaluja. Tyotoimintaan kuuluu myos tarkeana osana monipuolinen ryhma- ja vir-
kistystoiminta. Tyotoiminnasta maksetaan kuntoutujille kannustusrahaa, mika motivoi kuntou-

tujia tyoskentelemaan. (Tyotoiminta 2017.)

Tyotoimintakeskus Sapluuna tarjoaa avohoidossa oleville mielenterveyskuntoutujille monipuo-
lista ja asiakaslahtoista tyotoimintaa. Toiminta on sosiaalisesti kuntouttavaa ja tavoitteel-
lista. Toiminta tukee kuntoutujan arjenhallintaa seka yllapitaa ja vahvistaa tyo- ja toiminta-
kykya. Tyomuotoina ovat muun muassa alihankintatyot, huonekalujen kunnostustyot, ompelu-
tyot, toimitilojen huoltotyot ja ryhmatoimintaan osallistuminen. Sapluunan hyvat tyotilat ja
lastauslaituri mahdollistavat monenlaiset tyot. Sapluunan yhteistyotahoja ovat esimerkiksi
Suomen Mielenterveysseura, Suomen Elintarviketuonti Oy Nordqyvist, Sunrise Cosmetics ja Va-

ritukku Oy. (Tyotoimintakeskus Sapluuna 2017.)

Sapluunassa kay yhteensa noin 30 kuntoutujaa. Suurin osa kavijoista on miehia. Kuntoutujien
ikajakauma on 22-65 vuotta. Paivittain tyotoimintaan ottaa osaan noin 11-18 henkiloa. (Sap-

luunan toimintakasikirja 2017.)

3 Keskeisia kasitteita

Valitsin teoreettiseen viitekehykseen kasitteita, jotka liittyvat mielestani olennaisesti Sopi-
muskodin tyotoimintaan. Nama kasitteet ovat tyotoiminta, mielenterveyskuntoutuminen,

osallisuus ja yhteiso. Kaikki kasitteet nousivat opinnaytetyoprojektini aikana selvasti esille.



Mielestani jokainen naista kasitteista selkeyttaa kasitysta siita, missa tilanteessa mielenter-
veyskuntoutujat elavat. Kasitteet liittyvat yhteiskuntaan ja yksiloon. Mielenterveys on mieles-

tani asia, mista pitaisi ylipaataan puhua enemman yhteiskunnassamme.
3.1 Tyotoiminta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan palkkatyo on suomalaisessa yhteiskunnassa kes-
keisimpia yhteisolliseen toimintaan osallistumisen muodoista. Tyo ja ammatti maarittavat
merkittavasti ihmisen identiteettia, asemaa ja paikkaa yhteiskunnassa. Tyoelaman ulkopuo-
lelle jaaminen jattaa yksilolta pois normaalit siteet tyoyhteisoon ja osaltaan myos yhteiskun-
taan. Pitkakestoinen palkkatyon ulkopuolella oleminen saattaa johtaa sosiaaliseen syrjaytymi-

seen, milla on vaikutuksia hyvinvointiin ja terveyteen. (Osallisuus 2016.)

Talla hetkella noin nelja kymmenesta tyokyvyttomyyselakkeesta ja kuntoutustuesta myonne-
taan mielenterveyden hairididen paaluokkaan kuuluvien ongelmien vuoksi. Mielenterveyden
hairioiden osuus korostuu erityisesti alle 45-vuotiaiden ikaryhmassa. Muihin tavallisiin kansan-
sairauksiin verrattuna mielenterveysongelmat korostuvat erityisesti nuorten parissa. (Jarvi-
koski & Harkapaa 2004, 208.)

Tyo on muuttunut viime vuosikymmenten aikana yha enemman ruumiillisesta tyosta kohti
henkista tyota. Tyohon liittyva sairastuminen tarkoitti aiemmin useimmiten fyysisten voimien
vahaisyytta tai vammaisuutta. Nykyisessa tyoelamassa psyykkinen hyvinvointi on tullut yha
merkittavammaksi. Tyossa selviytymiseen vaikuttavat monet tekijat, kuten tyontekijan am-
matilliset valmiudet, stressinsietokyky ja persoonallisuus, tyohyvinvointi, tyon merkitys, arvo-
maailma, kiire ja tyon hallinta. Voimakas tyostressi, huono tyoilmapiiri, epaoikeudenmukai-
suus ja kiusaaminen lisaavat masennuksen riskia. Toisaalta tyo lisaa aineellista hyvinvointia ja
toimeentuloa, mahdollistaa sosiaalisia suhteita ja paikan toteuttaa itseaan seka estaa syrjay-
tymista. Tyottomyyden on havaittu olevan yhteydessa lisaantyneisiin psyykkisiin oireisiin. (Va-
hakyla 2007, 15; Holmberg 2016, 157.)

Psyykkiset sairaudet eivat ole lisaantyneet, mutta tyoelaman muuttuneet vaatimukset ovat
tuoneet uusia ongelmia. Nykytyoelamassa pitaa pystya tyoskentelemaan verkostoissa ja tyo-
ryhmissa, sietamaan ristiriitoja ja epavarmuutta, sopeutumaan jatkuviin muutoksiin ja kilpai-
luun seka sailyttamaan roolinsa ja identiteettinsa jatkuvasti muuttuvassa tyoymparistossa.
Nama voivat olla isoja haasteita erityisesti mielialaongelmista karsiville. Tyon asettamat suu-

ret vaatimukset ennustavat psyykkista pahoinvointia. (Vahakyla 2007, 17.)



Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on parantaa asiakkaan elamanhallintaa ja toimintaky-
kya. Tyotoiminnan sisaltoa ei ole maaritelty laissa. Ajatuksena on, etta asiakas voisi tyollis-
tya, hakeutua koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tyollistymista edistaviin toimiin. (Kun-

touttavan tyotoiminnan sisalto 2017.)

Kuntouttava tyotoiminta sovitetaan asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn mukaan niin, etta se par-
haalla mahdollisella tavalla tukisi elamanhallintaa ja toimintakykya. Joillekin asiakkaille tyo
saannolliseen paivarytmiin ja ohjattuun toimintaan. Kuntouttavan tyotoiminnan ei tule lou-
kata asiakkaan uskonnollista tai eettista vakaumusta. (Kuntouttavan tyotoiminnan sisalto
2017.)

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain (Sosiaalihuoltolaki 17.9.1982/710) mukainen so-
siaalipalvelu. Tama on otettava huomioon palvelua jarjestettaessa. Asiakkaalla on muun mu-
assa oikeus saada hyvaa sosiaalihuoltoa ja hyvaa kohtelua. Han ei ole tyosuhteessa tyotoimin-
nassa, vaikka hanen tehtavat vastaisivat todellisia tyotehtavia. Hanella ei ole tyosuhteeseen

liittyvia vastuita tai velvollisuuksia. (Palvelun luonne 2017.)

Mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu tyotoiminta parantaa toimeentuloa. Toiminnasta saatu
palkka taydentaa elaketta ja toimeentuloturvaa. Tyotoiminta ei usein kuitenkaan edista juuri-
kaan avoimille tyomarkkinoille tyollistymista. Toiminta parantaa kavijoiden sosiaalisia suh-

teita ja sen myota mielenterveyskuntoutujien elamanlaatua. (Vahakyla 2007, 44-45.)

Tyon merkitys itsearvostukselle on keskeinen. Tyon myota ihminen voi saavuttaa yhteisollisen
aseman, uskoa itseensa ja tulevaisuuteensa. Toiden hierarkia on tarkea valinen sosiaalistumi-
sessa, kuntoutumisessa ja yhteisollisen aseman saamisessa. Tyon tulokset ja tuotetut palvelut
ovat kuntoutumisen yhteydessa toissijaisia halutun persoonallisen kasvun rinnalla. (Murto
2013, 41.)

Tyo yhteisossa edellyttaa yhteistyota ja toimeentulemista muiden kanssa. Mikali asiakkaalla
on heikot kommunikaatio- ja yhteistyotaidot, ajautuu han herkasti konfliktiin ja ongelmiin
tyotovereiden ja esimiesten kanssa. Itseluottamuksen heikkous nakyy usein vaikeutena pyytaa
ja tarjota apua toisille. Talloin myos puolensa pitaminen ja omien rajojen pitaminen voi pe-
rustua joko aggressiivisuuteen tai passiivisuuteen. Kuntoutumisen keskeisena asiana on oppia

tyon arvo ja vastuullinen tyoasenne. (Murto 2013, 41.)
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3.2 Mielenterveyskuntoutuminen

Mielenterveyskuntoutumisen kasite on laaja ja osittain epaselva. Suppean kasityksen mukaan
kuntoutuksella ymmarretaan tietyn, selkeasti rajatun sairauden tai vamman aiheuttamien on-
gelmien ratkaisu, toimintakyvyn parantaminen ja haittojen minimointi. Talloin kyseessa on
kaytannossa diagnoosilahtoinen nakokulma kuntoutukseen. Kuntoutuksella voidaan myos tar-
koittaa laajaa toimintaa, jolla vaikutetaan yksiloon ja hanen ymparistoonsa. Talloin pyritaan
selvittamaan mahdollisia ongelmia, joita sairaudesta, oireilusta tai toimintakyvyn vajavuu-
desta aiheutuu. Toisaalta pyritaan tuomaan esiin mielenterveyteen positiivisesti vaikuttavia
tekijoita. (Koskisuu 2004, 10-11.)

Suomalaisessa jarjestelmassa kuntoutuspalveluiden kayttajasta kaytetaan useita rinnakkaisia
ilmaisuja. Pitkaan ovat olleet kaytossa termit kuntoutusasiakas ja asiakas, mitka ovat tulleet
sosiaalihuollon puolelta. Terveydenhuollon puolelle sen sijaan kaytetaan yleisesti termia poti-
las. Nykyaan kaytetaan yha useammin termia kuntoutuja, jolla korostetaan henkiloa itsenai-

sena ja aktiivisena toimijana. (Jarvikoski & Harkapaa 2004, 152.)

Kasitteiden kayttaminen ei ole yhdentekevaa. Kasitteilla saatetaan liittaa asiakkaaseen yleis-
tavia leimoja, jolla tehdaan eroa "tavallisen kansalaisen” ja asiakkaan valille. Asiakas ei tal-
loin nayttaydy tavallisena kansalaisena vaan han havaitaan tietyn sosiaalisen ryhman edusta-
jana. Yhteiskunnassa ihmisten kesken voi tapahtua eri ihmisten leimaamista. Erityisen ikavaa
kuitenkin on, mikali leimaamista tapahtuu palvelujarjestelmassa missa on tavoitteena tukea
ja auttaa asiakasta. (Jarvikoski & Harkapaa 2004, 153-155.)

Mielenterveyskuntoutukseen liittyy keskeisesti joitain kasitteita, kuten elamanhallinta, ela-
manprojektit, yhteison jasenyys ja suunnitelmallisuus. Elamanhallinta ei ole kasitteena yksin-
kertainen, koska elamaan liittyy aina hallitsemattomia tapahtumia. Kuntoutuksen nakokul-
masta on olennaisempaa puhua suoriutumisesta arjesta ja eri rooleihin liittyvista valittomista
tehtavista. Mielenterveyskuntoutujat kokevat usein, etta heidan elamaansa hallitsee sairaus.
Taman sairauden edessa ihminen voi kokea avuttomuutta ja riippuvuutta muista ihmisista.
Kuntoutuksen keskeisena tehtavana onkin palauttaa tunne elamanhallinnasta takaisin kuntou-
tujalle. (Koskisuu 2004, 13-15.)

Jarvikoski ja Harkapaa puhuvat kirjassaan Kuntoutuksen perusteet elamanhallinnasta ja val-
taistumisesta. Valtaistumisen synonyymeina he kirjoittavat olevan esimerkiksi voimaantumi-
nen ja voimavaraistaminen. Kirjan mukaan monella pitkaaikaistyottomalla voi olla opittu kasi-
tys, etta hanen ongelmansa ovat hanen omaa syytaan ja etta han tarvitsee muiden apua
omien asioiden paattamisessa. Valtaistuminen tarkoittaa usein ajatusta itsensa vapauttami-

sesta, energian lisaantymista tai kasvuprosessia. Se voi tarkoittaa lisaantynytta itseluotta-
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musta, hallinnan tunnetta ja kriittista tietoisuutta itsesta suhteessa ymparistoon. Organisaa-
tiotasolla valtaistuminen tarkoittaa sita, etta henkilostolla on mahdollisuus osallistua paatok-
sentekoon ja vaikuttaa yhteisiin paatoksiin. (Jarvikoski & Harkapaa 2004, 130-132.)

Elamanprojektit tarkoittavat henkilon elamaa koskevia suunnitelmia ja paamaaria. Kuntoutus-
toiminnassa voi tulla esiin ristiriitoja kuntoutujan ja yhteiskunnan tavoitteiden suhteen. Yh-
teiskunnan tavoite kuntoutujan suhteen on usein saada kuntoutuja takaisin tyoelamaan ja yh-
teiskuntaan. Kuntoutuja itse ei valttamatta osaa tai kykene maarittelemaan itselle tavoit-
teita, koska esimerkiksi usko omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin voi olla puutteellinen. (Koski-
suu 2004, 15-18.)

Kasite yhteison jasenyys kuntoutuksessa tarkoittaa sita, etta kuntoutus kohdistuu yksilon sosi-
aalisiin rooleihin ja tehtaviin. Kuntoutuksessa kiinnitetaan huomiota, miten kuntoutuja selviy-
tyy elamassaan erilaisista sosiaalisista rooleistaan, kuten puolison, vanhemman, opiskelijan
tai harrastajan rooleista. Elamamme erilaiset roolit ja niissa menestyminen ovat osa elaman
tarkoitukselliseksi ja mielekkaaksi kokemista. Elamanrooleista ja tehtavista syrjaytyminen
voivat lisata ihmisen toivottomuutta, nakoalattomuutta, erilaisuuden kokemusta seka ulko-
puolella olemisen tunnetta. Useat kuntoutujat kokevat, etta eivat tule ymmarretyksi ihmis-
suhteissaan. Tama voi eristaa ihmissuhteista tai hankaloittaa niita. Yleista on myos pelko
siita, etta muut ihmiset eivat hyvaksy mielenterveysongelmista karsivaa omana itsenaan.
Kuntoutuksessa tuleekin tukea kuntoutujan onnistumista hanen tarkeina pitamissaan roo-
leissa, jotta kuntoutuja kokee elamansa mielekkaana ja tarkoituksellisena. (Koskisuu 2007,
18-19, 27-28.)

Mielenterveyskuntoutuksen tulee aina olla suunnitelmallista ja tavoitteellista. Suunnitelma
tulee laatia kirjallisena. Kaytannossa tarkoitetaan kuntoutussuunnitelmaa. Jotta suunnitelma
on mielekas, tulee sen olla koko kuntoutusprosessia ohjaava. Kaytannossa kuntoutussuunnitel-

mat ovat voineet jaada Suomessa muodolliseksi sopimukseksi. (Koskisuu 2007, 19-20.)

Mielenterveysongelmista kuntoutuminen voi olla vuosiakin kestava prosessi. Taman aikana
kuntoutujan tuen tarve vaihtelee. Kuntoutumisen voi nahda kuntoutujan oman elaman kasvu-
prosessina. Kuntoutumisessa kuntoutujalle tulee tulla tunne, etta han kykenee kasvuun ja voi-
maantumiseen. Tyontekijan roolina on tukea kuntoutujan itsetuntoa ja auttaa hanta usko-

maan itseensa. (Kuhanen, Oittinen, Kanerva, Seuri, Schubert 2013, 103-104.)

Mielenterveyskuntoutuksen tarkea seikka tutkimusten mukaan on toivon merkitys kuntoutu-
jalle. Kuntoutujat kuvaavat sairastumiseen liittyneen epatoivon ja toivottomuuden. Toivon

heraaminen on olennainen asia kuntoutumisessa, mutta se lahtee viime kadessa kuntoutujasta
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itsestaan. Toki kuntoutustyontekijan tulee uskoa kuntoutumisen mahdollisuuteen. (Koskisuu
2007, 25-26.)

Viime vuosina olemme voineet lukea julkisuudessa entisesta mielenterveyskuntoutujasta Paivi
Rissasesta. Han sairastui psyykkisesti ja joutui psykiatriselle osastolle vuonna 1994. Rissanen
oli usealla hoitojaksolla sairaalassa seitseman vuoden ajan. Hanella diagnosoitiin vaikea ma-
sennus, psykooseja, epavakaa persoonallisuus ja skitsofrenia. Hanta pidettiin sairaalassa toi-
vottomana tapauksena. Haastavasta tilanteestaan huolimatta han onnistui kuntoutumaan.
Hanta motivoi erityisesti opiskelu. Hanen lisensiaatintyo valmistui vuonna 2005 ja vaitoskirja
vuonna 2015. (Rissanen 2015.)

3.3 Yhteisollisyys

Yhteisoa kaytetaan yleisesti ja epatarkasti ryhmamuodostelmien yleisnimityksena. Yhteisolla
voidaan tarkoittaa esimerkiksi tietylla alueella asuvia ihmisia, tiettya kylaa, sukua, perhetta
tai tyoporukkaa. Yhteison koko voi vaihdella ihmiskunnasta pariin ihmiseen. Useimmiten yh-
teisolla viitataan ihmisten valisen vuorovaikutuksen tapaan, yhteisyyteen, ihmisten valiseen
suhteeseen tai sithen mika on tietylle ihmisryhmalle yhteista. Jotta yhteiso voi olla olemassa,
taytyy yhteison jasenilla olla jotakin yhteista. Yhteisyys voi kehittya vuorovaikutuksessa. Ja-
senten ryhmaidentiteetti muotoutuu konkreettisen toiminnan seurauksena, jolloin tuloksena

voi olla toiminnallinen yhteiso. (Lehtonen 2016.)

Pirjo Lindfors on kasitellyt yhteisollisyyden merkitysta Psykoterapia-lehdessa. Artikkelissa han
kirjoittaa, etta yhteiskuntamme on tullut niin yksilokeskeiseksi, ettei ihminen toimi enaa riit-
tavasti yhteison jasenena. Yhteisollisyyden murentuminen vaikuttaisi lisaavan fyysista ja
psyykkista oireilua seka sairastelua. Yksinaisyyden tunne kaynnistaa elimistossa stressireak-
tion. Yksinaisyydessa ihminen helposti vatvoo ongelmia, jolloin hanelle ei synny objektiivista
kuvaa asiasta. Yksinaisyys lisaa ahdistuneisuutta, masentuneisuutta seka riskia sairastua sy-
dan- ja verisuonitauteihin. Yhteisollisyyden puuttuessa monet masennusta estavat positiiviset
tunteet jaavat syntymatta. Positiivisia tunteita syntyy kosketuksen, rakkauden, ymmarryksen,
arvostuksen ja merkityksellisyyden jakamisesta. Yhteison paine ja normit auttavat ihmista pi-

tamaan kiinni esimerkiksi saannollisesta ruokailusta, liikunnasta ja unesta. (Lindfors 2007.)

Sosiaalista ja fyysista ymparistoa voidaan kayttaa potilaan henkilokohtaisten kuntoutumista-
voitteiden saavuttamiseksi. Yhteiso tarjoaa parhaimmillaan potilaalle esimerkiksi vertaistukea
ja se voi toimia vuorovaikutustaitojen harjoittelupaikkana. lhannetilanteessa potilaat saavat
rakentavaa palautetta kayttaytymisesta toisiltaan, mika rohkaisee ja antaa potilaalle mahdol-
lisuuden kasvaa ihmisena. Yhteiso voi myos motivoida ja nayttaa positiivista esimerkkia. Jo-
kaisen yhteison jasenen on tarkeaa osallistua ja olla vuorovaikutuksessa keskenaan yhteisten

paatosten ja saantojen laadinnassa. Yhteison tulee olla erilaisuutta salliva ja yhteisollisyytta
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korostava. Yhteisollisyydessa on tarkeaa epamuodollisuus ja ihmisten valinen laheisyys. (Ku-
hanen ym. 2013, 109-110.)

Ryhman yhteenkuuluvuus eli koheesio on tarkeaa. Koheesiota kasvattaa ryhmalaisten tasapuo-
linen osallistuminen ryhmassa, yhteiset tehtavat, ongelmien avoin kasittely seka palautteen
pyytaminen ja antaminen. Ryhmaan kuuluminen, avautuminen ja hyvaksynta ovat hoidollisia
tekijoita ihmisten elamassa jo sinallansa. Ryhmassa ihminen voi huomata, etta muilla ryhma-
laisilla on samankaltaisia kokemuksia kuin hanella. Tama edesauttaa koheesiota, koska hen-
kilo kokee etta ryhmassa ymmarretaan hanta. Toisten auttaminen on hyva merkki ryhmassa.
Auttaminen voi muuttaa autettavan roolin auttajaksi, mika voi lisata elamanhallinnan tun-
netta. (Kuhanen ym. 2013 116,119.)

Yhteisokokoukset ovat tarkeita keskustelutilaisuuksia. Yhteisokokouksiin ottavat osaa seka
henkilokunta etta asiakkaat. Yhteisokokouksissa voidaan nahda ja kokea koko yhteiso, jossa
jokainen jasen tuo oman panoksensa yhteisoon. Henkilokunnan tehtavana on rakentaa ko-
kouksessa keskinaista luottamusta yhdessa asiakkaiden kanssa. Toimivalla yhteisokokouksella
on kuntouttava, terapeuttinen ja kasvattava vaikutus. Yhteisokokoukset ovat vahvoja vaikut-
tamisen paikkoja, missa voidaan ottaa esiin yksittaisia asioita. Toimivat yhteisokokoukset
auttavat koko yhteison arkea. (Murto 2013, 29.)

Yhteisossa saannot tuovat elamaan selkeytta ja turvallisuutta. Saantojen toimivuuteen vaikut-
tavat jasenten sitoutuminen niiden noudattamiseen kaytannossa. Yhteison kulttuurin luovat
henkilokunta ja johtaja ja he toimivat myos roolimalleina saantéjen noudattamisessa. Osa
saannoista voidaan luoda myos yhdessa asiakkaiden kanssa. Saantojen luomisessa mukana ole-
minen parantaa saantoihin sitoutumista. Saantdjen noudattamisesta vastaa viime kadessa
henkilosto sanktioiden ja palkiten. (Murto 2013, 27.)

3.4  Osallisuus

Osallisuus on vaikeasti maariteltava kasite. Osallisuudella tarkoitetaan useimmiten tunnetta,
mika syntyy kun ihminen on osa jotakin ryhmaa esimerkiksi opiskellessa, tyossa, harrastuk-
sessa tai jarjestotoiminnassa. Osallisuuden lahikasitteita ovat asiakaslahtoisyys, voimaantumi-
nen, itsemaaraaminen ja autonomia seka sosiaalinen inkluusio. Osallisuus ilmenee yhteisoissa
jasenten arvostuksena, tasavertaisuutena ja luottamuksena, seka mahdollisuutena vaikuttaa

omassa yhteisossa. (Laitila & Pietila 2012, 10)

Osallisuus voidaan Raivion ja Karjalaisen(2013) mukaan luokitella kolmeen ulottuvuuteen.
Nama ovat riittava toimeentulo, hyvinvointi ja turvallisuus, toiminnallinen osallisuus seka yh-

teisoihin kuuluminen ja jasenyys. Toiminnallisella osallisuudella tarkoitetaan vuorovaikuttei-
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suutta, jossa ihminen tulee kohdatuksi, kuulluksi ja tunnustetuksi. Sosiaaliset verkostot suo-
jaavat rikollisuudelta, huumeilta, hyvinvointivajeilta ja syrjaytymiselta. Vajaus joillakin osa-
alueella voi tarkoittaa osallisuuden vahentymista ja syrjaytymisriskin kasvua. (Raivio & Karja-
lainen 2013, 16.)

Useissa tutkimuksissa on tullut esiin, etta kuntoutujat haluavat elaa tavallista elamaa ja ar-
kea. He haluavat tehda tyota ja harrastaa seka omistaa tavallisia ihmissuhteita. Osallisuuden
suurin este on leimautuminen eli stigma, mika voi tulla joko ulkopuolelta tai sisalta. Ulkopuo-
lelta voi tulla ennakkoluuloja mielenterveysongelmia kohtaan. Sisainen leimautuminen tar-
koittaa, etta kuntoutuja itsekin pitaa mielenterveysongelmaisia avuttomina, kyvyttomina ja
osaamattomina. Talloin han omaksuu nama maaritelmat itseensa, mika voi saada mielenter-

veysongelmaisen luopumaan yhteisossa toimimisesta. (Koskisuu 2007, 34.)

Mielenterveysongelmista karsivan elamaa leimaavat usein yksinaisyyden, ulkopuolisuuden ja
eristaytymisen kokemukset. Usein he ovat jaaneet pois tyosta tai opiskelusta, jolloin naiden
kautta tulevat ihmissuhteet ovat vahentyneet. Kuntoutujat kokevat myos usein, etta han ei
tule ymmarretyksi. Oma sairaus saa tuntemaan, etta on selvasti erilainen kuin "terveet”.
Kuntoutuksessa tarvitaankin vuorovaikutusta ja yhteytta toisiin, koska kuntoutuminen ei on-
nistu yksin. Kuntoutusympariston- ja menetelmien tulee tukea ja mahdollistaa erilaista vuoro-
vaikutusta. Lisaksi on tarkeaa, etta kuntoutuja osallistuu yhteiskunnan normaalipalveluihin

eika vain kuntoutuksen kautta tuleviin palveluihin. (Koskisuu 2007, 27-28.)

Kaikilla ihmisilla on lahtokohtaisesti oikeus olla mukana itseaan koskevassa paatoksenteossa.
Osallisuuden kokemuksella on terapeuttinen ja voimaannuttava merkitys, mika voi vaikuttaa
myonteisesti hallinnantunteeseen ja itsetuntoon. Yhteiskunnallisesti osallisuuden kokemus voi
tukea yhteiskuntaan integroitumista, vahentaa mielenterveysongelmiin liittyvaa syrjintaa ja
stigmatisoitumista. Osallistumisen avulla voidaan myo6s tuottaa laadukkaampia ja paremmin

asiakkaiden toiveita vastaavia palveluita. (Laitila & Pietila 2012, 9.)

Kuntoutuksessa osallisuus tarkoittaa sita, etta kuntoutuja on mukana kaikessa mika koskee
hanta. Tama tarkoittaa niin muodollisia tilanteita, kuten kuntoutussuunnitelmakokouksia ja
perhetapaamisia kuin tilanteita, jossa keskustellaan hanen asioistaan. Osallistumisen kannalta
on olennaista, etta kuntoutustyontekijat ovat sitoutuneet ajatukseen, etta kuntoutus tehdaan
toutujien aani tulee kuulluksi esimerkiksi toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioin-
nissa. (Koskisuu 2007, 48.)
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4  Tutkimuksen tekeminen

Tutkimukset jakautuvat kaytannossa laadulliseen ja maaralliseen tutkimukseen. Yksinkertai-
sesti voidaan sanoa, etta laadullinen tutkimus keskittyy kieleen ja tekstiin. Maarallinen tutki-
mus keskittyy mitattavuuteen ja numeroihin. Laadullinen tutkimus analysoi merkityksia ja nii-
den suhteita puheessa ja kirjoitetussa tekstissa tai kuva-aineistossa. Jotta aineisto voidaan
analysoida laadullisilla menetelmilla, se yleensa muutetaan tekstimuotoon. Maarallisessa tut-
kimuksessa aineisto saatetaan usein numeromuotoon. Myos kielellinen materiaali voidaan
muuttaa usein numeeriseksi, mutta aina se ei ole tarkoituksenmukaista tai hyodyllista. (Ron-

kainen, Pehkonen, Lindblom-Ylanne, Paavilainen 2013, 79-81.)

Lahes aina laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on ajatus merkitysten keskeisyydesta. lh-
misen toimintaa pidetaan merkitysvalitteisena, kulttuurisesti ja sosiaalisesti mielekkaana.
Kieli, symbolit, kulttuuri, instituutiot, vakiintuneet tavat ymmartaa, puhua ja kayda keskuste-
lua nakyvat aina ihmisen kertoessa ja kokiessa asioita. Laadullisessa tutkimuksessa on kes-
keista myos ihmisen kokemus elamansa kokijana, havainnoijana ja toimijana. Lisaksi laadulli-
sessa tutkimuksessa korostuu tutkijakeskeisyys. Tutkija vaikuttaa paljon tuottamaansa tie-
toon. Tutkijan tulee tiedostaa tekevansa tulkintoja saaduista aineistoista ja ymmartaa, etta

ne voivat olla monitulkintaisia. Tulkinnat tulee perustella. (Ronkainen ym. 2013, 81-83.)

Laadullisessa tutkimuksessa korostetaan kokonaisvaltaisuutta, jossa ihminen nahdaan kokonai-
suutena. Eri merkityksia tulee tutkia ja ymmartaa osana asiayhteytta. Tutkittavan ajatuksia
tulee tutkia esimerkiksi osana henkilon elamanhistoriaa. Laadullisen tutkimuksen aineisto on
yleensa pienempi kuin maarallisen tutkimuksen. Pienempi aineisto helpottaa aineiston analyy-

sia ja tulkintojen tekemista. (Ronkainen ym. 2013, 83.)

Perusmenetelma, jota on mahdollista kayttaa kaikissa laadullisissa tutkimuksissa, on sisal-
[onanalyysi. Sisallonanalyysi on tekstianalyysia. Sisallonanalyysi voi menna esimerkiksi seuraa-
valla tavalla, kun aineisto on olemassa. Ensin tehdaan paatos, mika aineistossa kiinnostaa. Ta-
man jalkeen kaydaan aineisto lapi ja merkitaan asiat, jotka ovat kiinnostavia asioita. Kaikki
muut asiat jatetaan pois. Taman jalkeen luokitellaan, teemoitetaan tai tyypitellaan aineisto.

Lopuksi kirjoitetaan yhteenveto. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 91-92.)

Aineistossa on usein monia kiinnostavia asioita. Tutkija haluaa usein tuoda monia asioita
esille, mutta parempi on yhdessa tutkimuksessa keskittya tarkoin valittuun aiheeseen ja ker-
toa siita mahdollisimman laajasti. Aineisto tulee muuttaa kasiteltavaan muotoon, mika voi
tarkoittaa esimerkiksi haastattelun litteroimista. Varsinaiseksi analyysiksi mielletaan usein ai-
neiston luokittelu, teemoittelu tai tyypittely. Luokittelussa aineisto luokitellaan ja esimer-

kiksi lasketaan kuin usein tietty luokka esiintyy aineistossa. Teemoittelussa painotetaan sita,
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mita kustakin teemasta on sanottu. Tyypittelyssa taas aineisto ryhmitellaan tietyiksi tyy-
peiksi. Teemojen sisalta esimerkiksi etsitaan tiettyja yhteisia ominaisuuksia, mista muodos-
tellaan tyyppiesimerkkeja. Analyysin perusteella voidaan hakea aineistosta joko yhdistavia tai

eroavia seikkoja. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92-93.)

Haastattelu voi olla tarkkaan etukateen suunniteltu tai hyvin vapaamuotoinen. Lomakehaas-
tattelussa on tarkka kaava ja tietyt vastausvaihtoehdot. Haastattelu etenee taysin haastatte-
lijan maaraamassa jarjestyksessa tietyn etukateen mietityn kaavan mukaan. Syvahaastattelu
voi olla taysin strukturoimaton haastattelu, jossa kaytetaan avoimia kysymyksia. Etukateen on
pelkastaan maaritelty ilmio, mista keskustellaan. Teemahaastattelu sijoittuu lomakehaastat-

telun ja syvahaastattelun valiin. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74-75.)

Puolistrukturoitu haastattelu sijoittuu lomakehaastattelun ja strukturoidun haastattelun va-
liin. Tasta haastattelumenetelmasta ei ole vain yhta maaritelmaa. Puolistrukturoidulle mene-
telmalle on tyypillista, etta jokin haastattelun nakokohta on paatetty etukateen, mutta haas-
tattelussa on liikkumavaraa. Esimerkiksi kysymykset voivat olla kaikille samoja, mutta haasta-
teltavat vastaavat kysymyksiin omin sanoin. Teemahaastattelu on yksi puolistrukturoiduista

haastattelumenetelmista. (Hirsjarvi & Hurme 47, 2004.)

Teemahaastattelussa on nimensa mukaisesti tietyt teemat, joiden mukaan haastattelussa
edetaan. Teemahaastattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista, heidan asioilleen an-
tamia merkityksia seka, miten ne syntyvat vuorovaikutuksessa. Teemahaastattelun rakenne
voi vaihdella avoimemmasta strukturoituun haastatteluun. Haastattelussa pyritaan loytamaan
vastauksia tutkimuksen tarkoituksen ja ongelmanasettelun tai tutkimustehtavan mukaisesti.
Etukateen valitut teemat perustuvat tutkimuksen viitekehykseen eli jo tutkittavasta ilmiosta
tiedettyyn. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75.)

4.1  Kehitettavan ilmion kuvaus ja rajaaminen

Opinnaytetyoprojektini alussa tein vierailuja Sopimuskotiin. Mietimme yhdessa eri vaihtoeh-
toja, mista voisin tehda opinnaytetyoni. Aluksi suunnittelimme tekevani toiminnallista ohjel-
maa kuntoutujille. Tama seikka nakyy myos tekemassani tutkimuslupahakemuksessa, mika on

liitteessa 1.

Opinnaytetyon aiheeksi muotoutui tutkimuksen tekeminen siita, miten tyotoimintakeskuksen
toiminta koetaan ja miten sita voisi kehittaa. Muutos tehtiin, koska uskottiin etta kuntoutujat
vastaanottaisivat taman tyylisen hankkeen paremmin. Aihetta tutkiessa tuntui selkealta ra-
jata tutkimus koskemaan pelkastaan tyotoimintakeskuksen toimintaa ja jattaa kuntoutujien

vapaa-aikaan liittyvat asiat pois. Keskeisiksi kasitteiksi tulivat mielenterveyskuntoutuminen,
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tyotoiminta, osallisuus ja yhteisollisyys. Nama kasitteet liittyvat keskeisesti mielenterveys-
kuntoutujien tyotoimintaan. Lisaksi osallisuus ja yhteisollisyys tulivat voimakkaasti toiveina
Sopimuskodin puolelta. Opinnaytetyon muodoksi valikoitui laadullinen, koska tarkoituksena oli

antaa kuntoutujille mahdollisuus ilmaista itsea vapaasti.

Suunnittelin haastattelurungon yhdessa Sopimuskodin henkilokunnan kanssa. Haastattelun
keskeisia teemoja olivat hyvinvointi, osallisuus, yhteisollisyys seka toiminnan kehittaminen
Sapluunassa. Ennen haastatteluiden toteuttamista esittelin tutkimusaiheeni kuntoutujille.
Haastatteluissa kirjoitin yhdessa kuntoutujien kanssa paperille vastaukset. Kuntoutujia Sap-
luunassa oli yhteensa noin 30. Toivomuksena oli, etta kaikki osallistuisivat haastatteluun ja

saisivat mahdollisuuden vaikuttaa asioihin samalla.

Haastatteluista kerron tarkemmin luvussa 4.4. Tutkimushaastatteluiden kulku. Haastattelui-
den valmistuttua, alkoi tulosten analyysi. Minua kiinnosti muun muassa, mita tulkintoja vas-
tauksista voi tehda, onko vastauksissa yhtenevaisyyksia seka loytyyko vastauksista toteutta-
miskelpoisia ideoita. Analyysien ja tulkintojen jalkeen jarjestamme huhtikuun lopussa loppu-

tapahtuman, jossa esittelen tutkimuksen tulokset.

Projektissani oli tarkeaa, etta kuntoutujilla on mahdollisuus pysya tunnistamattomina. Tama
ajatus oli koko ajan taustalla. Tasta johtuen haastattelutilanteessa en kerannyt haastateltu-
jen ika- ja sukupuolitietoja. Haastatteluiden nauhoitus jatettiin myos pois. Tama helpotti laa-
jan haastatteluaineiston kasittelya seka takasi paremmin kuntoutujien anonymiteetin. Raport-
tia kirjoittaessa ja tuloksia julkaistessa kiinnitettiin edelleen huomiota siihen, etta kuntoutu-

jien henkilollisyys pysyy riittavalla tavalla piilossa.
4.2 Opinnaytetyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoitus voi olla kartoittava, selittava, kuvaileva tai ennustava. Kartoittavassa
tutkimuksessa tarkoituksena voi olla katsoa, mita tapahtuu, etsia uusia nakokulmia, loytaa
uusia ilmioita, selvittaa vahan tunnettuja ilmioita tai kehittaa hypoteeseja. Tavallisimmin
kartoittava tutkimus on kvalitatiivinen kenttatutkimus tai tapaustutkimus. (Hirsjarvi, Remes,
Sajavaara 2007,134.)

Opinnaytetyoni tutkimus oli selkeasti kartoittava tutkimus. Tavoitteena oli loytaa uusia nako-
kulmia, miten tyotoimintaa voisi kehittaa. Tyotoimintaa pyritaan kehittamaan seka yhteisolli-

syyden etta henkilokohtaisen hyvinvoinnin nakokulmasta.

Tutkimuksen ongelman asettelu avaa nakokulman tutkittavaan ilmioon, jota se pyrkii selvitta-

maan. Ongelmanasettelussa ovat mukana tutkimuksen teoreettiset ja kasitteelliset valinnat.
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Tutkimusongelmiin pyritaan saamaan vastaus keratylla aineistolla. Hyvan tutkimuksen keskei-
nen taito on kysyminen. Hyva tieteellinen kysymys on perusteltu, kysymista vaativaan aihee-
seen kohdistuva ja muodoltaan osuva. Kysymys asettaa aina vastaamiselle rajat. (Ronkainen,
ym. 2013, 42-43.)

Tutkimuskysymykset:

1. Minkalainen Sapluunan tulisi olla, jotta se tukisi yhteisollisyytta?

2. Miten Sapluunan tyotoiminta tukisi parhaiten mielenterveyskuntoutumista?

Tutkimuskysymykset muotoituivat pitkalti Sopimuskodin tyontekijoiden ajatusten mukaan. Ky-
symykset pitivat sisallaan tutkimuksessa olevat teemat, joita ovat tyotoiminta, mielenter-
veyskuntoutuminen, osallisuus ja yhteisollisyys. Tutkimuskysymyksissa nakyy, etta tyotoimin-
nassa nahdaan tavoiteltuina asioina yhteisollisyys ja osallisuus seka kuntoutujien mahdollisim-
man hyva tyo- ja toimintakyky. Tutkimuskysymyksissa keskityttiin tyotoiminnan rooliin kun-

toutujien elamassa. Vapaa-ajalla tapahtuva toiminta jatettiin tietoisesti tutkimuksesta pois.
4.3  Tutkimushaastattelu

Tutkimushaastattelussa tutkija usein esittaa haastateltavalle kysymyksia teemoittain. Haas-
tattelija tekeekin valinnan, milla tavoin ja missa jarjestyksessa kysymykset esitetaan. Teema-
haastattelussa on aina mahdollista varmistaa, etta haastateltava ymmartaa kysymykset sa-
moin kuin haastattelija on ne tarkoittanut. Kysymysten muotoilussa on hyva ottaa huomioon
kohderyhma. Kaytannossa kysymyksissa usein nakyy haastattelijan oma ennakkokasitys asi-
asta. Vastaaja tunnistaa haastattelijan ennakkokasityksen, jolloin han saattaa vastata haas-
tattelijan toivomalla tavalla. Mikali nain kay, haastattelu ei ole onnistunut eika se vastaa
haastattelun tavoitetta. (Vilkka 2005, 104-105.)

Tutkimuksessani oli nelja teemaa, jotka nakyivat haastattelussani. Kysymyksissa nakyi mah-
dollisesti se, etta kuntoutujia haluttiin innostaa yhteisollisyyteen ja osallisuuteen. Kuntoutu-
jien hyvinvointia haluttiin myos tukea. Uskon kuitenkin, etta haastateltavat uskalsivat il-
maista itsea mahdollisimman vapaasti. Olin talon ulkopuolinen toimija, minka uskon tuoneeni
minulle neutraalin tekijan aseman. Tata tukee se, etta haastattelut olivat keskenaan hyvin

erilaisia. Sain myos erilaisia vastauksia haastattelukysymyksiini.

Laadullisessa tutkimuksessa haastattelussa tulisi aina valttaa kysymyksia, joihin voi vastata
pelkastaan joko kylla tai ei. Hyvia kysymyksia ovat kysymykset, joilla tutkittava kertoo laa-

jemmin kasityksiaan ja kokemuksiaan. Taman kaltaiset kysymykset alkavat esimerkiksi sa-
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noilla mita, miten, millainen tai miksi. Haastattelija voi myos pyytaa haastateltavaa kuvaile-
maan tai kertomaan asioita. Kysymysten maaran sijasta kannattaa panostaa kysymysten laa-
tuun. (Vilkka 2005, 105-106.)

Yhdessa haastattelukysymyksessa on hyva kysya yhta asiaa. Kysymyksesta kannattaa jattaa
pois turhat ja sisaltoa arvottavat sanat. Kysymyksessa kaytettavien sanojen tulee olla yksise-
litteisia. Teemahaastatteluja ennen on hyva tehda koehaastatteluja, jossa tutkitaan kysymys-
ten yksiselitteisyytta ja ymmarrettavyytta kohderyhmassa. Kohderyhman ja kulttuurin tunte-
mus on tarkeaa, jotta haastattelija ymmartaa haastateltavan kokemuksia ja kasityksia.
(Vilkka 2005, 109.)

Suurin osa kysymyksistani olivat avoimia kysymyksia. Vain yksi kysymys oli sellainen, mihin
pystyi vastaamaan kylla tai ei. Kysymyksia oli yhteensa kolmetoista. Haastattelukysymykset
ovat liitteena (liite 2). Haastattelutilanteessa tarkensin tarvittaessa, mita kussakin kysymyk-
sessa haettiin. Ennen varsinaisten haastattelujen aloittamista, oli tarkoitus suorittaa koehaas-
tatteluita. Varsinaisia koehaastatteluita en kuitenkaan suorittanut. Kysymyksia kavin lapi
usean henkilon kanssa ennen haastatteluiden aloittamista, jotta kysymykset olivat mahdolli-
simman yksiselitteisia. Jotta kohderyhma ja kulttuuri olisivat minulle tuttuja, perehdyin kir-
jallisuuteen aihepiirista seka kavin etukateen tutustumassa tyotoimintaan muutamana eri pai-

vana.

Tutkimushaastattelun tekemista kannattaa harjoitella etukateen. Harjoittelu vahentaa haas-
tattelutilanteen jannittavyytta. On hyva tutustua etukateen haastattelutilaan. Talloin nakee
mahdollisia haasteita tai mahdollisuuksia, mita tila tarjoaa. Haastattelutila vaikuttaa haastat-
telun onnistumiseen merkittavasti. Tutkimustekstissa tutkijan tulee pohtia, millaisia vaikutuk-

sia ajalla, paikalla tai haastattelutilanteella on ollut haastattelun laatuun. (Vilkka 2005, 112.)

Haastattelutilaksi valitsimme erillisen taukotilan, Paussin. Tilassa oli muun muassa poyta,
tuoleja ja sohvatuoli. Tila oli kodinomainen ja rento. Tila tuki hyvin haastatteluiden teke-
mista. Tila mahdollisti esimerkiksi sen, etta haastateltavat saivat vapaasti valita itselle omim-

man paikan haastattelutilanteessa.

Haastateltavien tulee olla motivoituneita haastateltavaksi, jotta he jakavat kasityksensa ja
kokemuksensa. Vaikka haastateltava on etukateen ollut suostuvainen haastatteluun, han saat-
taa empia viela ennen tutkimushaastattelun alkamista. Ennen haastattelua onkin hyva varmis-

taa, etta haastateltava on edelleen suostuvainen. (Vilkka 2005, 112.)

Pidin etukateen infohetken tulevista haastatteluista. Samalla jatin Sopimuskodille saatekir-

jeen haastatteluista, mika on liitteena (liite 3). Tassa saatekirjeessa kerrottiin tutkimuksen
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tarkoitus, teemat haastatteluun ja ennen kaikkea korostettiin haastateltavien anonymiteettia
haastattelujen yhteydessa. Taman lisaksi Sopimuskodin ohjaajat kertoivat tutkimuksestani
myos silloin, kun en ollut itse paikalla. Nain varmistettiin, etta Sapluunan tyovaki oli tietoinen
tutkimuksesta. Haastatteluiden yhteydessa kerroin viela, etta mista olen ja mita olemme te-

kemassa. Samalla varmistin, etta haastateltavat olivat suostuvaisia haastatteluun.

Tutkimuksessani oli olennaista, etta kaikki tutkimukseen osallistuvat saivat sailyttaa anonymi-
teettinsa. Ketaan ei ollut tarkoitus haastatella niin, etta he olisivat tunnistettavissa. Tahan

sitouduin jo, kun tein tutkimuslupahakemuksen Sopimuskodille (liite 1).
4.4 Haastatteluiden tekeminen

Menin torstaina 23.2.2017 Sopimuskodille kaymaan ja esittelin opinnaytetyotani kuntoutujille.
Tarkoitus oli hioa yksityiskohdat esimerkiksi siita, missa haastattelut toteutettaisiin ja miten
esittelisin tutkimusta. Menin Sopimuskodille jo aamupalalle, jotta kuntoutujat tulisivat tu-

tuksi minulle ja mina heille.

Sopimuskodilla soin aamupalaa kuntoutujien kanssa ja pyrin tutustumaan heihin. Aamupalan
jalkeen tyokeskuksessa on joka aamu aamupalaveri, jossa kaydaan lapi paivaan liittyvat tyo-
tehtavat ja tapahtumat. Esittelin aamupalaverissa yhdessa ohjaajien kanssa opinnaytetyoni
aihetta. Aamupalaverin aikana en osannut sanoa viela, milloin aloittaisin haastattelut. Minulle
ehdotettiin, etta aloittaisin jo samana paivana haastattelut. Koin pienta epavarmuutta asian

suhteen, mutta toisaalta olin innokas tarttumaan toimeen.

Haastattelut lahtivat vauhdilla kayntiin, kun valittomasti yksi kuntoutujista tarjoutui tule-

maan haastateltavaksi. Hyva alku oli erittain tarkea projektilleni. Projekti olisi voinut lahtea
nihkeasti kayntiin, jos haastateltavaksi olisi ollut vaikea saada ihmisia. Nyt, kun oli heti inno-
kas ihminen tulemaan haastateltavaksi, asiat lahtivat sujumaan positiivisesti. Ilmapiiri tutki-

mustani kohtaan oli positiivinen.

Suoritin haastatteluja neljana paivana, jotta sain haastateltua mahdollisimman monta kun-

toutujaa. Haastatteluprojekti oli kokonaisuudessa onnistunut. Keskimaarin haastattelut kesti-
vat noin 10-15 minuuttia. Joidenkin kuntoutujien kanssa haasteena oli saada sisaltoa haastat-
teluun, joidenkin kanssa haastattelu meinasi ronsyilla paljon. Suurin osa haastatelluistani oli-

vat miehia. En kerannyt haastateltujen nimia tai ikaa tutkimustani varten.

Haastatteluissa yritin pysya mahdollisimman neutraalina. En halunnut johdatella haastatelta-
via mihinkaan suuntaan vaan halusin, etta heilla olisi taysi vapaus sanoa asioita oman mie-

lensa mukaan. Kirjasin ylos asioita, mita minulle sanottiin. Kirjaaminen haastattelun yhtey-
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dessa toimi hyvin. Kaytannossa kirjasin asioita ylos, jotka olivat tutkimukseni kannalta oleelli-
sia. Erityisen ilahtunut olin ilmapiirista, joka tutkimustani ja minua kohtaan valittyi. Ilmapiiri
oli hyvin positiivinen ja tuntui, etta kaikki halusivat ottaa osaa tai eivat ainakaan kokeneet

vastenmieliseksi tutkimustani.

Muutama kuntoutujista ei ollut aluksi innokkaita tulemaan haastateltavaksi. Tilanteita hel-
potti, etta kerroin tarkemmin kysymyksistani. Kasittaakseni kuntoutujilla saattoi olla pelkoa,
etteivat he osaa vastata kysymyksiini tai etta haastatteluni muutoin olisi hankala. Kaikki kun-
toutujat suostuivat tulemaan haastateltavaksi. Haastattelun yhteydessa osa oli kuitenkin eri-
tyisen tarkkoja siita, mita kirjaisin haastattelusta ylos. Naytin koko ajan, mita kirjaan silla

huomasin etta se oli tarkeaa. Kokonaisuudessa kaikki haastattelut sujuivat hyvin.

Yhtena paivana otin osaa myos esimerkiksi talon vapaaehtoiseen kavelyhetkeen ulkona. Tal-
laisilla teoilla halusin pienentaa kuntoutujien kynnysta osallistua haastatteluuni. Uskon, etta
esimerkiksi kavelylla alkanut tutustuminen kuntoutujaan helpotti kuntoutujan tulemista haas-

tateltavakseni.

Suoritin viimeiset haastattelut 1.3.2017. Loppua kohden rutiinia haastatteluiden tekemisiin
alkoi olla huomattavasti enemman kuin alussa. Rutiini mahdollisesti takasi sen, etta haastat-
telutilanteista tuli rennompia kuin alkuvaiheessa. Koin kehittyvani rennomman ilmapiirin luo-

misessa haastattelujen edetessa.

5  Tutkimuksen tulokset

Aloitin haastattelutyoni 23.2.2017 ja sain haastatteluaineistot valmiiksi keskiviikkona
1.3.2017. Yhteensa vastauksia tuli 25 kappaletta. Sain haastateltua kaikki kuntoutujat, jotka
olivat ylla mainitulla ajanjaksolla tyotoiminnassa mukana. Ensimmaiseksi silmailin vastauksia,
jotta saisin jonkinlaista kuvaa vastauksista. Taman perusteella paadyin tekemaan analyysia

vastauksista Excel-muotoon.

Kavin yksitellen jokaisen kysymyksen lapi. Kirjoitin Exceliin vastauksia ja rupesin hahmottele-
maan yhtenevaisia ja erottavia tekijoita vastauksissa. Pyrin vastauksia lukiessani hahmotta-
maan, mita vastaaja on tarkoittanut. Talloin silmailin yksittaista kysymysta analysoidessa
myos muita kysymyksia, jotta saisin paremman kasityksen kokonaisuudesta. Tein vastausten

perusteella kategorioita, mika auttoi minua hahmottamaan kokonaistilannetta.

Osa kysymyksistani oli helpompia kuin toiset. Toisiin kysymyksiin kuntoutujilla oli selkea mie-
lipide. Osaan kysymyksista mielipidetta ei juuri ollut. Kysymykset, joissa piti ehdottaa kehit-

tamisideoita ja parannusideoita, olivat hankalimpia.
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5.1 ”Paasee liikkeelle himasta”

Ensimmainen teemani kysymyksissani kasitteli Sapluunan tyotoimintaa. Ensimmainen kysy-
mykseni oli, mika on mielestasi hyvaa tyotoiminnassa. Tahan oli selvasti helppo vastata, koska
kaikilla kuntoutujilla oli ajatuksia kysymykseen liittyen. Vastaajia oli 25. He saattoivat sanoa

vapaasti useita asioita, koska mitaan valmiita vastausvaihtoehtoja ei ollut.

Kahdeksan kuntoutujaa vastasi hyvaa olevan, etta tyotoiminnan myota paiviin tulee ohjelmaa
ja saannollinen rytmi. Saman verran kuntoutujia vastasi tyonteon olevan parasta tyotoimin-
nassa. Viisi vastaajaa piti hyvana, etta tyotoiminta tarjoaa mielenkiintoista tekemista. Muuta-
mat vastaajista kertoivat heille olevan tarkeaa kadentaitojen kayttaminen ja puuhastelemi-
nen. Samoin muutamat nostivat esiin hyvan ilmapiriin ja kuntoutusrahan. Pari vastaajaa ei yk-
siloinyt, mika tyotoiminnassa on hyvaa vaan he nakivat kaiken olevan hyvaa. Muita mainintoja
tahan kysymykseen olivat osaamista vastaavan tyon tekeminen, kaverit ja tauot. Komment-
teja ensimmaiseen kysymykseen olivat esimerkiksi: ”Paasee liikkeelle himasta”, ”Paiva kuluu
nopeasti”, "Tosi hyva paikka ja tarkea”, ”Monipuolista tekemista” ja ”Kaikki tyot ovat muka-

via”.

Toinen kysymykseni oli, mita voisi kehittaa tyotoiminnassa. Kysymys oli selvasti hankalampi
kuin ensimmainen kysymys. Vastauksia sain 14 kappaletta. Tahankin kysymykseen vastaajat

saattoivat sanoa vapaasti useita asioita, koska mitaan valmiita vastausvaihtoehtoja ei ollut.

Viisi vastaajaa vastasi, etta tyotoiminnassa on ihan hyva tilanne nyt eika kehitettavaa ollut
mielessa. Pari kuntoutujaa toivoi enemman toita. Kuntoutujat toivoivat myos parempia tyoka-
luja. Lisaksi toivottiin lisaa erilaisia alihankintatoita. Yksi kuntoutuja toivoi toita, missa ei
tarvitsisi olla paikallaan. Haastatteluissa toivottiin my0s korkeampaa kannustusrahaa ja pi-
dempia taukoja. Tauot voisivat kuntoutujan mukaan olla esimerkiksi 20 minuuttia. Tyon sa-
nottiin olevan yksinkertaista ja raskasta, mihin toivottiin muutosta. Puupuolella joutuu valilla
tyoskentelemaan yksin, joten sinne toivottiin osaavaa tyontekijaa. Lisaksi haastatteluissa toi-
vottiin, etta valilla tyotoiminnassa paasisi tekemaan tietokonehommia. Muita kommentteja
toiseen kysymykseen olivat muun muassa: ”Tyokalut (voisivat olla) paremmat”, "Veitsien ja

teippikoneiden uusiminen” ja "Enemman toita ja useampaa laatua”.

Kolmas kysymykseni oli, mita mielta olet Sapluunan tyotiloista. Tahan kysymykseen oli helppo
vastata, koska sain kaikilla kuntoutujilta mielipiteita kysymykseen. Vastaajia oli 25 kappa-
letta. Kaikkien vastaajien mielesta tilat olivat hyvat tai kelvolliset. Suurin osa haastatelluista
vastasi tyotilojen olevan hyvat. Muutamat kuvailivat tyotiloja tilaviksi. Kukaan ei ollut erityi-
sen tyytymaton tyoskentelytiloihin. Myonteisia kommentteja kysymykseen olivat muun mu-
assa: “Kaunisteltu ymparisto”, "Hyva tehda ompelua ja artenomijuttuja”, "Mukava ja sopiva

tila", "Hyvin suunniteltu". Tyotilojen kehittamiseen liittyvia kommentteja olivat esimerkiksi:
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"(Tilat) sopivat, mutta voisi olla nykyaikaisemmat”, "Maalaustila voisi olla parempi”, "Viallisia

tuoleja (ei toimi ylos-alas-saato)” ja "Valilla tungosta”.
5.2 ”Tutustuminen toisiin on itsesta kiinni”

Tyotoimintaa koskevien kysymysten jalkeen siirryimme haastatteluissa yhteisollisyyden osa-
alueeseen. Yhteisollisyyteen liittyvat asiat ovat mahdollisesti henkilokohtaisempia kuin tyoti-
laan liittyvat kysymykset. Osa kysymyksista tassa teemassa olivat selvasti helpompia kuin toi-

set.

Ensimmainen kysymys oli, oletko saanut kavereita tyotoiminnasta. Kysymys oli aika henkilo-
kohtainen. Toisaalta kaverin maaritelma voi olla epaselva. Kaikki kuntoutujat vastasivat kysy-
mykseen. Joissakin vastauksissa nakyi juuri se, etta ei oltu varmoja siita miten kaverin maa-
rittelisi. Maarittely jai jokaisen kuntoutujan omaksi valinnaksi. Vastaukset olivat tasta huoli-

matta mielestani selkeita ja niista sai kasityksen, miten kuntoutuja kokee tilanteensa.

17 vastaajaa oli saanut jonkinlaisia kavereita Sapluunan tyotoiminnasta. Kuusi vastaajaa oli-
vat kuitenkin sita mielta, etta he eivat ole saaneet kavereita, mika oli 24 prosenttia kaikista
vastaajista. Osa vastaajista totesi saaneensa juttukavereita tai tuttuja tyotoiminnasta. Kaksi
vastaajaa sanoi saaneensa kavereita muualta Sopimuskodista. Yksi vastaaja oli sita mielta,
etta han ei kaipaa kavereita. Kommentteja kysymykseen olivat muun muassa: "Olen tutustu-
nut parhaimpiin ystaviin taalla", "Pari-kolme", "Kaikki tulee toimeen toisten kanssa”, "Muutama
laheisempi kaveri”, "En tapaa tyopaikan ulkopuolella”, "Vahan tutustunut”, "Juttuseuraa on ol-

lut” ja "Villasta olen saanut. Kayn harvoin.".

Seuraava kysymys oli osittain jatkokysymys aiemmalle. Kysymys oli, mika helpottaisi tutustu-
mista toisiin. Minulle jai kuva, etta osa kuntoutujista koki kysymyksen epaolennaisena. He ei-
vat mahdollisesti kokeneet, etta heilla olisi vaikeutta tutustua muihin ihmisiin. Kysymys oli

haastavampi, koska vastauksia sain 17.

Vastauksista kavi ilmi, etta ihmisiin tutustuu Sapluunassa juttelemalla ja tutustumalla. Monet
eivat kokeneet, etta tutustumista tarvitsisi erityisesti helpottaa. Moni kuntoutuja ajatteli,

etta tutustuminen toisiin on itsesta kiinni.

Kaksi kuntoutujaa toivoi lisaa retkia. Kaksi oli sita mielta, etta ryhmissa tutustuu muihin. Li-
saksi toivottiin paritoita, teemapaivaa ulkona ja tekemisen jarjestamista. Tutustumisen es-
teina muihin koettiin huonot ihmissuhdetaidot, rohkeuden puute seka se, etta kuntoutujat

ovat niin eri-ikaisia. Yksi kuntoutuja toivoi, etta annettaisiin tilaa toisille.



24

Kommentteja tahan kysymykseen olivat muun muassa: "Alussa voi olla vaikeaa.”, "Olen tullut
hyvin toimeen muiden kanssa.", "Tutustuu niihin kehen tutustuu jo nyt esim. tanssiaisissa.",

"Nykyinen tilanne hyva." ja "(Voisi olla) pidempiaikainen pari tai ryhma".

Kolmas kysymys teemasta oli, mita voisit tehda asian eteen. Tahan kysymykseen vastasi yhta
moni kuntoutuja kuin edelliseenkin kysymykseen eli 17. Kahdeksan ihmista ei vastannut kysy-

mykseen ollenkaan. Kysymykseen oli selkeasti hankala vastata.

Tassa kysymyksessa nousi erityisesti esiin kahdenlaisia vastauksia. Noin kolmasosa vastaajista
koki, etta heilla on hyva tilanne jo nyt toisiin tutustumisen suhteen. Neuvona toisiin tutustu-
miseen haastattelussa nahtiin toisille jutteleminen ja toisilta kyseleminen erilaisista asioista.
Muutoin vastaukset vaihtelivat. Yksi kuntoutuja naki, etta hanen pitaisi saada itsensa kuntoon
ensin. Toinen kuntoutuja ajatteli, etta han voisi pakottaa itseaan tutustumaan muihin. Kol-
mas kommentoi, etta tutustumalla tiettyyn teemaan voisivat kuntoutujat tutustua toisiinsa.
Eras kuntoutuja sanoi, etta tutustumiseen on iso kynnys, koska han on niin huono juttele-
maan. Toisaalta pari kuntoutujaa vastasi, etta he eivat halunneet valttamatta kavereita tai
tehda asialle mitaan. Kommentteja kysymykseen olivat myos muun muassa: "Osaan tutustua
muihin.” "Pieni yhteiso, jossa tutustuu kaikkiin.” "Taalla tutustuu vakisinkin toisiin.” ja "lhmiset

asuu niin erillaan toisistaan, etta ei tule oltua muutoin tekemisissa.".

Neljas kysymys yhteisollisyyteen liittyen oli, miten autatte toisianne Sapluunassa. Kaikki kun-
toutujat vastasivat tahan kysymykseen. Minulle jai tunne, etta osa koki kysymyksen epaolen-
naiseksi. He olivat mahdollisesti sita mielta, etta Sapluunan toiminnassa ei ole olennaista tois-

ten auttaminen vaan tyota tehdaan paaasiassa yksin.

Eniten kysymykseen vastattiin, etta toisia autetaan opettamalla, neuvomalla ja apua kysy-
malla. Moni sanoi, etta toisia autetaan tarvittaessa. Usea kuntoutuja oli sita mielta, etta oh-
jaajat neuvovat tarvittaessa. Nain vastasi nelja kuntoutujaa. Saman verran vastasi, etta Sap-
luunassa autetaan tekemalla yhdessa toita. Kolme vastaajaa oli sita mielta, etta Sapluunassa
ei juuri auteta toisia. Muutama vastaaja kommentoi, etta Sapluunassa tehdaan pienia asioita
toisten auttamiseksi. Yksi kuntoutuja vastasi yrittavansa olla positiivinen. Kommentteja tahan
kysymykseen olivat muun muassa "Nayttamalla miten tehda.", "Jos tarvii apua.”, "Kysymalla
neuvoa toisilta, jos ohjaaja ei ole paikalla.”, "Ohjaajat auttaa tarvittaessa.”, "Yhdessa noste-
taan tavaroita.”, "Yhdessa tekemalla hommat sujuu.”, "Harvemmin autetaan. Tehdaan oma
tyo.", "Ei pahemmin auteta toisia."”, "Ei tarvi apua.”, "Ojennetaan tarroja esim.” ja "Ojenne-

taan teelaatikoita eteenpain.”
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5.3  ”Mukavaa yhdessaoloa”

Osallisuuden teemassa kavin lapi tyotoimintaan liittyvia oheistoimintoja, joihin Sopimusko-
dissa kannustetaan kuntoutujia mukaan. Osallisuuteen liittyvat kysymykset tuntuivat paaasi-
assa olevan helppoja, koska kysymyksiin oli selvia nakemyksia. Ensimmainen kysymykseni
tasta teemasta oli, mita mielta olet yhteisista kahvihetkista. Kaikki kuntoutujat vastasivat ta-

han kysymykseen.

Suurin osa vastaajista piti kahvihetkia hyvina ja mukavina. Useampi vastaaja totesi, etta kah-
vihetket ovat tarpeellisia. Muutamalle vastaajalle kahvihetket olivat ihan ok. Pari vastaajaa
piti kahvihetkia liian nopeina hetkina. Kaksi vastaajaa eivat ainakaan aina pitaneet kahvihet-
kia mukavina. Yhdelle vastaajista kahvihetkella ei ollut merkitysta. Kommentteja kysymyk-
seen olivat muun muassa "Kiva kun alhaalla”, "Yhdelta parempi aika", "Kahvin kanssa ei oikein
mitaan muuta”, "Saa jutella ja rauhoittua”, "Tuo yhteishenkea", "Mukava piriste”, "Ei sen kum-
mempaa.”, "lhan ok, kun ei ole tarvinnut itse jarjestaa”, "Helpompi jos olisi ylhaalla", "Voisi
olla pidempikin”, ”Aina ei tieda missa kahvit on”, "Jannittava tilanne”, "Ei aina mukava sairau-

den takia" ja "Juon kahvit".

Toinen kysymys tasta teemasta oli, mita mielta olet yhteisista tapahtumista, kuten retkista.
Tahankin kysymykseen oli nahtavasti helppo vastata, koska kaikilla kuntoutujilla oli mielipi-
teita asiaan. Suurin osa piti yhteisia tapahtumia hyvina, mukavina tai ihan kivoina. Yhteensa
tata mielta oli vajaa 20 kuntoutujaa. Nelja vastaajaa ilmoitti, etta he eivat ole olleet mukana
yhteisissa tapahtumissa. Muutama vastaaja ilmoitti, etta he eivat juurikaan ole olleet mukana
yhteisissa tapahtumissa. Muutamissa vastauksissa todettiin, etta yhteiset tapahtumat tuovat
vaihtelua. Varsinaisesti kielteista suhtautumista retkiin ei ollut. Tama varmaan selittyy silla,
etta retket ovat vapaaehtoisia. Kommentteja kysymykseen olivat muun muassa "Mukavaa yh-
dessaoloa”, "Kiva, etta on retkia", "Tallinnan reissu hyva mutta kallis”, "Ideapark oli ihan
hauska”, "En jaksa kayda", "Asun kaukana", "Grillitapahtumat ok", "Piristaa arkea" ja "Voisi olla

aanestys retkipaikasta”.

Tahan kysymykseen liittyen nousi esiin joitakin retkia, mitka olivat selvasti jaaneet kuntoutu-
jien mieleen. Kokosin naista maininnoista oman kuvion. Alla olevaan kuvioon 1 olen tehnyt ka-
tegorioita vastausten mukaan. X-akselilla nakyy vastaustyyppi. Y-akselilla nakyy, kuinka

monta kertaa vastaus esiintyi vastausaineistossa.
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9.1 Mainittuja retkikohteita
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Kuvio 1: Mainittuja retkikohteita

Kolmas kysymys osallisuuden teemasta oli, minkalainen ryhmatoiminta kiinnostaisi sinua.
Kaikki kuntoutujat vastasivat kysymykseen, joten ajatuksia teemaan liittyen oli. Alla olevaan
kuvioon 4 olen tehnyt kategorioita vastausten mukaan. Kolmas kategoria kokonaisuudessa on
”Kadentaidot/kasityo/kutominen/neularyhma”. X-akselilla nakyy vastaustyyppi. Y-akselilla

nakyy, kuinka monta kertaa vastaus esiintyi vastausaineistossa.
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10. Minkalainen ryhmatoiminta kiinnostaisi
sinua?

Kuvio 2: Minkalainen ryhmatoiminta kiinnostaisi sinua?

Merkille pantavaa on, etta 76 prosenttia eli 19 vastaajaa ilmoitti jonkin ryhmatoiminnan kiin-
nostavan. Kuusi vastaajaa ilmoitti kayvan Sapluunassa vain toissa. Eniten mainintoja ryhma-
toiminnoista saivat englannin kieli, kadentaitojen ryhma ja kavely. Muutaman maininnan sai-
vat musiikki, taideryhma ja joukkuelajit urheilussa. Pari mainintaa saivat aistila ja lii-
kunta/jumppa. Aistilalla tarkoitetaan multisensorista tilaa Sopimuskodissa. Muut maininnat
nakyvat kuviossa 2. Kommentteja tahan kysymykseen oli muun muassa "Ei tule mieleen, mihin
haluaisin.”, "Ryhmat ei kauheasti kiinnosta”, "Neularyhman yhteisollisyys oli mukava”, "Saa

tauluja itselle” ja "Saisi kysya askarruttavia asioita (Tietokoneryhmasta) ".

Neljas ja viimeinen kysymys osallisuuteen liittyen oli, minkalaista yhteista muuta toimintaa
voisi olla Sapluunassa. Tahan kaikki kuntoutujat vastasivat jotakin, mutta varsinaisia uusia
ideoita tuli vain vahan esille. Alla olevaan kuvioon 3 olen tehnyt kategorioita vastausten mu-
kaan. X-akselilla nakyy vastaustyyppi. Y-akselilla nakyy, kuinka monta kertaa vastaus esiintyi

vastausaineistossa.
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11. Minkalaista yhteista muuta toimintaa voisi olla?
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Kuvio 3: Minkalaista yhteista muuta toimintaa voisi olla?

Vastauksissa toistui tietyt asiat usein, minka voi nahda kuviosta 3. Jotkut asiat tulivat esille
vain kerran. Suurin osa ei osannut sanoa, mita muuta toimintaa voisi olla. Kommentteja kysy-
mykseen olivat esimerkiksi "Mukavia ryhmia, hauskoja asioita(jo nyt)", "Tyota tehdaan paaasi-
assa”, "On jo monenlaista toimintaa”, "Tallinna, Tukholma, Tuurin kylakauppa”, "Aina kivaa,
jos johonkin paastaan.”, "Mielenterveysasiat muillekin tutuiksi. Ei tarvi aina olla oma sisaan-

pain lampiava porukka. Kontaktia muihinkin ihmisiin. Ei olla erillinen ryhma.”
5.4  ”Tulen mielellani”

Hyvinvointiin liittyen haastattelussani oli kaksi teemaa. Toki eri teemat menevat limittain
monin paikoin. Kehitysehdotusten miettiminen oli kuntoutujille hankalaa, mika nakyi tassakin

teemassa. Sen sijaan Sapluunan merkityksesta osattiin kertoa paremmin.

Ensimmainen kysymykseni tasta teemasta oli, mika edistaisi omaa hyvinvointiasi Sapluunassa.
Tahan sain 16 vastausta, mika oli 60 prosenttia kaikista vastaajista. Vastausten maara jai siis

alhaiseksi.

Kuusi vastaajaa oli sita mielta, etta kaikki on hyvin mietitty. Muutama vastaajista nakisi pa-
remman palkan parantavan hyvinvointiaan Sapluunassa. Yksittaisia toivomuksia olivat tieto-
tekniikkakurssit, lisaa yhteista tekemista, nykyaikaisemmat tyotilat, toisenlaisia toita ja kes-

kusteluryhma. Kommentteja kysymykseen olivat muun muassa "Nakee ihmisia ettei mokkiydy.
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Ihan hyva ilmapiiri ollut.”, "Pehmeammat tuolit. Nykyiset aika kuluneet."”, "Asiakkaiden (tois-
ten) tukeminen mukavaa"“, "Ei paljon puhuta mitaan.” "Kevyt keskusteluryhma voisi olla” ja

"Tee vahan yksitoikkoista hommaa." Teella tarkoitetaan tyotehtavaa tyotoimintakeskuksessa.

Koko haastatteluni viimeinen kysymys oli, minkalainen vaikutus Sapluunalla on hyvinvointiisi.
Kaikki haastatellut vastasivat jotakin tahan kysymykseen, joten kysymykseen oli tasta paatel-
len helppo vastata. Suurin osa oli sita mielta, etta Sapluuna edistaa heidan hyvinvointiaan.
Muutama vastaaja kertoi Sapluunalla olevan suuri merkitys heille. Moni kertoi tykkaavansa
kayda Sapluunassa ja tykkaavansa tehda toita. Viisi vastaajaa nosti esiin ihmisten nakemisen
tarkeyden. Muutama vastaaja kertoi tuntevansa hyvaa mielta, kun paivan tyot on saatu teh-
tya. Pari vastaajaa kertoi kannusrahan saamisen helpottavan taloudellista tilannettaan. Niin
ikaan pari vastaajaa kertoi Sapluunan vaikutuksen olevan ok. Kommentteja viimeiseen kysy-
mykseen olivat muun muassa "Tykkaan tehda pakkausduunia ja muuta tyota."”, "Ehdoton ykko-
nen", "Tulen mielellani.”, "Kiva, kun on toimintaa.", "Rennompi kuin Villa", "Tapaa ihmisia",
"Hyvaa vaihtelua”, "Alkuun oli vahan hankalaa.”, "Tekeminen mukavaa.”, "Toisten kuntoutujien
lasnaolo”, "Antaa elinvoimaa”, "Ei jaksaisi olla kotona yksin", "Toimintaa arkipaivaksi”, "Tottu-

misen jalkeen ei kauheasti herata tunteita.”.
6  Tutkimustulosten analysointi

Paallimmainen johtopaatos tutkimuksesta on, etta kuntoutujat olivat suhteellisen tyytyvaisia.
Kukaan ei tutkimuksessa tulleen tiedon mukaan ollut tyytymaton oloonsa Sapluunassa. Toi-
saalta tutkimuksesta tuli ilmi, etta kuntoutujien nakemykset olivat moniaanisia. Kuntoutujien

tilanne tyokeskuksessa vaihteli, joten mistaan homogeenisesta ryhmasta ei ollut kyse.
6.1 Tyotoiminta tuo sisaltoa kuntoutujien arkeen

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan kuntouttava tyotoiminta tulee sovittaa asiakkaan
tyo- ja toimintakyvyn mukaan niin, etta se parhaalla mahdollisella tavalla tukisi elamanhallin-
taa ja toimintakykya. Toisten kohdalla tavoitteena voi olla tottuminen saannolliseen paivaryt-
miin ja ohjattuun toimintaan. Kuntouttavan tyotoiminnan ei tule loukata asiakkaan uskonnol-

lista tai eettista vakaumusta. (Kuntouttavan tyotoiminnan sisalto 2017.)

Tutkimukseni mukaan Sapluunan tyotoiminta edistaa kuntoutujien hyvinvointia. Tyotehtavat
on pystytty jarjestamaan niin, etta ne tukevat kuntoutujien toimintakykya. Osa kuntoutujista
toivoi kuitenkin lisaa erilaisia toita, kuten uusia alihankintatoita ja tietokoneella tehtavia
toita. Tutkimuksesta nousi selvasti esiin, etta tyotoiminta tukee kuntoutujien saannollista pai-

varytmia.
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Leena Vahakylan (2009, 44-45.) mukaan mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu tyotoiminta
parantaa kuntoutujien toimeentuloa. Tyotoiminta ei usein kuitenkaan edista avoimille tyo-
markkinoille tyollistymista. Tyotoiminta parantaa kavijoiden sosiaalisia suhteita ja sen myota

mielenterveyskuntoutujien elamanlaatua.

Tutkimuksessani nousi erityisesti esiin tyotoiminnan merkitys sisallon tuomisessa kuntoutujien
arkeen. Sapluunan tyotoiminta mahdollistaa sen, etta kuntoutujat saavat tehda tyota, pai-
vaan tulee saannollinen rytmi ja saa tehda mielenkiintoista tyota. Kuntoutujat antoivat tyo-
toiminnassa merkitysta myos sille, etta tyotoiminnasta saatiin palkkaa ja paikassa oli hyva il-
mapiiri. Palkan merkitys tutkimuksessani oli vahaisempi kuin ammattilaisten puheista Sopi-
muskodissa olin ymmartanyt. Kukaan kuntoutuja ei puhunut minulle, etta hanella olisi tavoite

tyollistya avoimille tyomarkkinoille.

Murron (2013, 41.) mukaan tyo yhteisossa edellyttaa yhteistyota ja toimeentulemista muiden
kanssa. Mikali asiakkaalla on heikot kommunikaatio- ja yhteistyotaidot, ajautuu han herkasti
konfliktiin muiden kanssa. Itseluottamuksen heikkous nakyy usein vaikeutena pyytaa tai tar-
jota apua toisille. Puolensa pitaminen ja omien rajojen pitaminen voi perustua joko aggressii-

visuuteen tai passiivisuuteen.

Tutkimuksessani ei tullut ilmi, etta Sapluunassa olisi konflikteja kuntoutujien ja ohjaajien
kesken. Avun saamista kysyin yhteisollisyyden-teeman alla. Suurin osa vastasi, etta apua an-
netaan ja sita kysytaan. Vastauksissa oli mukana myos ”apua annetaan tarvittaessa”, "yleensa
ohjaajat neuvoo” seka etta ”ei juuri auteta”. Murron (2013, 41.) mukaan itseluottamuksen
heikkous voi nakya vaikeutena pyytaa tai tarjota apua toisille. Joidenkin kuntoutujien vas-
tausten yhteys heikkoon itseluottamukseen jaa tutkimuksessani avoimeksi. Haastatteluiden

perusteella osa kuntoutujista piti ihmissuhdetaitojaan huonoina.

Jarvikosken ja Harkapaan mukaan tyon sisallolla, tyoprosesseilla, tyoolosuhteilla ja tyoyhtei-
solla on suuri merkitys siihen, miten tyokykyisena ja hyvinvoivana ihminen sailyy. Esimiesten
ja tyotoverien tuki, tyoyhteison ilmapiiri ja tyon organisointi merkitsevat paljon siina vai-
heessa, kun tyokyky alkaa heiketa. (Jarvikoski & Harkapaa 2004, 183.) Kysyin tutkimuksessani,
mita mielta kuntoutujat ovat Sapluunan tyotiloista. Kaikkien mielesta tyotilat olivat hyvat tai

vahintaan ok. Yksi kuntoutuja toivoi, etta tyotilat olisivat nykyaikaisemmat.

6.2 Tyo tukee kuntoutumista

Jarvikosken ja Harkapaan (2004, 152-155.) mukaan mielenterveyshairion omaavasta kaytetaan
yleensa kasitetta mielenterveyskuntoutuja. Kasitteiden kayttaminen ei ole yhdentekevaa,

koska talloin ihminen nahdaan herkasti ensisijaisesti tietyn sosiaalisen ryhman edustajana.
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Kasitteilla tehdaan eroa “tavallisen ihmisen” ja erityisen ihmisen valille. Kuntoutuja voi tulla

talloin leimatuksi.

Yksi kuntoutuja toivoi, etta tyotoimintakeskuksen ihmiset tekisivat enemman asioita yhdessa
muidenkin kuin mielenterveyskuntoutujien parissa. Han ilmeisesti koki, etta kuntoutujat ovat
liian paljon toisten kuntoutujien parissa ja ovat jollakin tavalla eristaytyneita yhteiskunnasta.
Suurin osa kuntoutujista ei nostanut taman kaltaisia seikkoja esille. Tama tukee ajatusta

siita, etta kuntoutujilla on hyva olla kuntoutuksessa tyokeskuksessa.

Koskisuun (2007, 15-18.) mukaan kuntoutuja ei valttamatta osaa tai kykene itse maarittele-
maan itselleen tavoitteita, koska usko omiin kykyihin ja mahdollisuuksiin voi olla puutteelli-
nen. Kuntoutuja kokee usein, etta hanen elamaansa hallitsee sairaus, mika saa kuntoutujan
kokemaan avuttomuutta. Tama nakyi omassa tutkimuksessani joidenkin kuntoutujien kohdalla
niin, etta kuntoutujat arastelivat osallistua haastatteluuni. Tulkitsin taman niin, etta kuntou-
tujat olivat huolissaan siita, etta he eivat kykene vastaamaan asianmukaisesti kysymyksiini.
Kaikki paikalla olleet kuntoutujat osallistuivat kuitenkin haastatteluuni. Sain ilmeisesti vakuu-
tettua kaikille yhdessa ohjaajien kanssa, etta kuntoutujat selviavat haastattelutapahtumasta.
Toivottavasti onnistuneesti sujuneet haastattelutilanteet vahvistivat kuntoutujien uskoa omiin

kykyihin.

Jarvikoski ja Harkapaa (2004, 130-132.) kirjoittavat elamanhallinnasta ja valtaistumisesta.
Valtaistumisen synonyymeina he maarittelevat olevan voimaantuminen ja voimavaraistami-
nen. Valtaistuminen tarkoittaa ajatusta itsensa vapauttamisesta, energian lisaantymista ja
kasvuprosessia. Se voi tarkoittaa lisaantynytta itseluottamusta, hallinnan tunnetta ja kriittista

tietoisuutta itsesta suhteessa ymparistoon.

Paallimmaisena ajatuksena tutkimuksen tekemista jai, etta kuntoutujat ovat itsenaisia toimi-
joita, jotka tietavat mita haluavat. Heilla voi olla rajoitteita, jotka vaikuttavat heidan ela-
massaan. Monilla kuntoutujilla on itseluottamusta, hallinnan tunnetta ja kriittista tietoutta
itsesta suhteessa ymparistoon. He tiedostavat oman tilanteensa ja moni on varmasti hyvaksy-

nyt sen.

Viimeinen kysymykseni oli, minkalainen vaikutus Sapluunalla on hyvinvointiisi. Kukaan haasta-
telluista ei kokenut Sapluunan heikentavan hyvinvointiaan. 14 vastaajaa totesi, etta Sapluuna
edistaa heidan hyvinvointiaan. Kaksi haastateltua sanoi tyotoiminnan vaikutuksen olevan ok.
Ymmarsin heidan vastauksen niin, etta he eivat nahneet Sapluunan vaikuttavan suuresti hei-

dan hyvinvointiinsa.
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6.3  Yhteisolla on merkitysta

Osa kuntoutujista antoi tutkimuksessani arvoa sille, etta Sapluunassa on hyva ilmapiiri/yhteis-
henki. Viisi vastaajaa nosti Sapluunan tyotoiminnan merkityksessa hyvinvoinnilleen esille sen,
etta tyotoiminnassa nakee ihmisia. Suurin osa kuntoutujista oli saanut jonkin asteisia kave-
reita tyotoiminnasta. Huomattavaa on silti se, etta seitseman vastaajaa ilmoitti, ettei ole

saanut kavereita tai ei kaipaa kavereita. Tama on 28 prosenttia kaikista vastaajista.

Tutkimukseni mukaan suurin osa ajatteli, etta tutustuminen muihin ihmisiin on itsesta kiinni.
Toisaalta tutkimuksestani selvisi myos, etta osa vastaajista koki huonojen ihmissuhdetaitojen
tai rohkeuden puutteen haittavan tutustumista muihin. Yksi kuntoutuja koki ongelmalliseksi
sen, etta kaikki kuntoutujat ovat niin eri-ikaisia. Myos sen, etta kavi vain harvoin tyotoimin-

nassa, nahtiin estavan tutustumista muihin ihmisiin.

Kun kysyin kuntoutujilta, mita he voisivat tehda tutustuakseen muihin, suurin osa koki oman
tilanteensa suhteessa muihin hyvaksi. Viidella-kuudella vastaajista oli esteita sille, minka
vuoksi he eivat tutustuneet muihin. Osa koki, etta taytyisi saada ensin oma itsensa kuntoon,
ennen kuin pystyy tutustumaan muihin. Ongelmaksi koettiin myos se, etta kuntoutujat asuvat
niin erillaan toisistaan. Talloin kontaktin yllapitaminen vapaa-ajalla koettiin ilmeisesti haas-
teelliseksi. Muita esille nousseita asioita oli, etta omat vuorovaikutustaidot koettiin huonoiksi

tai ei valttamatta haluttukaan tutustua muihin.

Pirjo Lindforsin (2007.) mukaan yhteisollisyyden puuttuessa monet masennusta estavat positii-
viset tunteet jaavat syntymatta. Naita tunteita syntyy muun muassa ymmarryksen, arvostuk-
sen ja merkityksellisyyden jakamisesta. Yhteison paine ja normit auttavat ihmista pitamaan

kiinni saannollisesta arkirytmista.

Kaikkien kuntoutujien kohdalla Sapluunan yhteisollisyys tuo varmasti positiivisia vaikutuksia
kuntoutujien elamaan. Suurimman osan kohdalla tilanne vaikuttaa olevan hyva, joten Sap-
luuna tukee heidan elamantilannettaan sopivasti. Kuitenkin noin kolmasosa kuntoutujista il-
moitti, ettei heilla ole kavereita tyotoiminnassa. Jokaisella ihmisella on vapaus valita, halu-
aako ylipaataan kavereita tyotoiminnasta. Ongelmalliseksi asia tulee, mikali haluaisi kave-
reita, mutta syysta tai toisesta ei saa tai onnistu luomaan ihmissuhteita. Sapluuna tyotoi-
minta auttaa mielenterveyskuntoutujia pitamaan kiinni saannollisesta arkirytmista, silla 21
kuntoutujaa eli 84 prosenttia kuntoutujista vastasi Sapluunan tuovan paiviin ohjelmaa ja te-

kemista. Tama tulkintani mukaan tukee kuntoutujien saannollista arkirytmia.

Kuhasen (2013, 109-110.) mukaan yhteiso tarjoaa parhaimmillaan vertaistukea ja se voi toi-
mia vuorovaikutustaitojen harjoittelupaikkana. Ihannetilanteessa potilaat saavat palautetta

toisiltaan, mika rohkaisee ja antaa mahdollisuuden kasvaa ihmisena. Ryhmaan kuuluminen,
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avautuminen ja hyvaksynta ryhmassa ovat hoidollisia tekijoita ihmisten elamassa jo sinal-
lansa. Muiden ryhmalaisten samanlaiset kokemukset elamassa antavat ihmiselle kokemuksen,

etta hanta ymmarretaan ryhmassa. Toisten auttaminen on hyva merkki ryhmassa.

Toisilta tai ohjaajilta saatu palaute ei noussut tutkimuksessa juurikaan esille. Suurin osa kun-
toutujista oli loytanyt oman paikkansa Sapluunasta. Joidenkin ihmisten kohdalla tama heratti
ajatuksia, tunsivatko he kuuluvansa ryhmaan. Tata en varsinaisesti kysynyt, mutta tata olisi
mielenkiintoista tutkia. Suurin osa sanoi, etta he auttavat toisiaan Sapluunassa. Osa kuntoutu-
jista ihmetteli koko kysymysta. Kysymys saattoi tuntua epaolennaiselta, koska mahdollisesti
koettiin, etta tyotoiminnassa jokainen oli vastuussa omasta tyonteostaan. Kolme kuntoutujaa
vastasi, etta toisia ei juuri auteta. Nelja vastasi, etta yleensa ei tarvitse auttaa toisia, koska
paikalla on ohjaajia, joilta voi kysya. Toivottavasti yhteisollisyytta saadaan kehitettya jat-

kossa yha enemman siihen suuntaan, etta kuntoutujat auttavat toinen toisiaan.
6.4 Osallistumalla voi vaikuttaa

Tutkimusta tehdessa osallisuuden kasite nousi tyokeskuksen vaen kanssa keskustellessa esille.
Sopimuskodissa on ryhmia ja retkia, joihin toivotaan kuntoutujien osallistuvan. Kuntoutujien

kahvihetkea on muutettu aiemmasta niin, etta siihen osallistuisivat kaikki kuntoutujat. Kysyin
tutkimuksessani kahvihetkesta, ryhmista ja retkista. Lisaksi kysyin, mikali kuntoutujat haluai-

sivat jotakin muutakin yhteista toimintaa.

Kahvihetkea pidettiin paaasiassa mukavana tapahtumana. Osalle kuntoutujista kahvihetki ei
herattanyt juuri tunteita. Pari kuntoutujaa koki tilanteen ainakin hetkittain jannittavana,

minka takia se ei ollut aina mukava tilanne.

Erilaisiin ryhmiin on erityisesti kannustettu kuntoutujia Sapluunassa. llahduttavaa tutkimuk-
sessani olikin, etta 19 ihmista eli 76 % ilmoitti jonkin ryhmatoiminnan kiinnostavan. Kuusi ih-
mista sanoi kayvansa mieluiten vain toissa Sapluunassa. Nelja ihmista ei ollut ottanut osaa
retkiin ja muutama muukaan ei juuri ollut osallistunut retkille. Suurimman osan mielesta ret-

ket olivat hyvia ja tarkeita vaihtelun tuojia.

Koskisuun (2007, 34.) mukaan osallisuuden suurin este on leimautuminen, mika voi tulla joko
ulkopuolelta tai sisalta. Ulkopuolelta voi esimerkiksi tulla ennakkoluuloja. Sisainen leimautu-
minen tarkoittaa sita, etta mielenterveyskuntoutuja pitaa itseaan esimerkiksi avuttomana,
kyvyttomana tai osaamattomana. Mielenterveysongelmaista leimaa usein yksinaisyyden, ulko-
puolisuuden ja eristaytymisen kokemukset. Han usein kokee olevansa erilainen kuin "ter-

veet”. Kuntoutujien pohjimmainen toive on elaa tavallista elamaa ja arkea.
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Tutkimuksessani suurin osa haastatelluista ei tuonut esiin erityisia mielenterveyskuntoutumi-
seen liittyvia haasteita, kuten leimautumista. Pieni osa kuntoutujista toi esiin, etta ei esimer-
kiksi osaa jutella ihmisten kanssa. Yksi kuntoutuja koki, etta hanen pitaa saada ensin oma it-
sensa kuntoon. Ymmarsin taman niin, etta han koki, etta vasta sen jalkeen kun han on ”kun-
nossa” han voi alkaa elaa taysin vapaasti. Ilmeisesti suurin osa kuntoutujista koki, etta tyo-

keskuksessa ei tule leimatuksi, koska kaikki muutkin kavijat ovat mielenterveyskuntoutujia.

Laitilan ja Pietilan (2012, 9.) mukaan kaikilla ihmisilla on oikeus olla mukana itseaan koske-
vassa paatoksenteossa. Osallisuuden kokemuksella on terapeuttinen ja voimaannuttava merki-
tys, mika voi vaikuttaa myonteisesti hallinnantunteeseen ja itsetuntoon. Osallistumisen myota

pystytaan tuottamaan laadukkaampia ja paremmin asiakkaiden toiveita vastaavia palveluita.

Koko tutkimushankkeeni tausta-ajatuksena minulla oli tehda aktivoiva ja osallistava hanke.
Tutkimuksessa jokainen kuntoutuja tuli kuulluksi. Heidan mielipiteitaan ja nakemyksiaan on
haluttu kuulla. Toivottavasti tutkimuksen myota asiakkaat kokivat, etta heidan mielipiteensa
on tarkea ja heilla on mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Tutkimuksen my6ta oli tarkoitus lisata
tietoutta kuntoutujien toiveista, jotta pystytaan paremmin tuottamaan asiakkaiden toiveiden
mukaisia palveluita. Toivomukseni onkin, etta tutkimuksessa esiin tulleita asioita otetaan

esille yhdessa kuntoutujien kanssa.
7  Yhteenveto

Tutkimuskysymykseni opinnaytetyossani olivat:

1. Minkalainen Sapluunan tulisi olla, jotta se tukisi yhteisollisyytta?

2. Miten Sapluunan tyotoiminta tukisi parhaiten mielenterveyskuntoutumista?

Tutkimukseni mukaan Sapluuna on tarkea paikka suurimmalle osalle kuntoutujista ja se tukee
jo talla hetkella hyvin yhteisollisyytta. Suurin osa kuntoutujista on saanut jonkin asteisia ka-
vereita Sopimuskodista. Osa vastaajista ilmoitti tutustuneensa parhaimpiin ystaviinsa Sapluu-
nassa. Monien mielesta tilanne on talla hetkella hyva. Kuitenkin kuusi vastaajaa eli 24 pro-
senttia ilmoitti, ettei heilla ole kavereita Sopimuskodissa. Naista osalla varmasti olisi toiveita
saada kavereita myos Sapluunasta. Osa vastaajista toivoi lisaa retkia ja ryhmia, jotta tutus-
tuisi paremmin muihin ihmisiin. Osa taas vaikuttaisi tarvitsevan henkilokohtaisesti tukea ja
apua, jotta he uskaltaisivat tutustua muihin ihmisiin. Osa kuntoutujista ei ollut motivoitunut

tutustumaan muihin kuntoutujiin.

Keinoja, joilla voitaisiin edistaa kuntoutujien sosiaalisia taitoja, voisi miettia Sapluunassa.
Yksi asia mita voitaisiin ottaa ainakin kokeiluun, olisi keskinaisen palautteen lisaaminen. Mi-

nulle ei tullut ilmi, etta kuntoutujat antaisivat juurikaan palautetta toisilleen. Voisiko tata
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lisata jollakin tavalla? Toinen asia mika nousi tutkimuksestani esille on, etta miten sapluun-
alaiset saataisiin auttamaan enemman toisiaan? Voisiko heille toisaalta joillain tavalla antaa

enemman vapautta, jotta heidan taytyisi ottaa enemman vastuuta tyostaan?

Tutkimukseni mukaan Sapluuna tukee suhteellisen hyvin kuntoutujien mielenterveyskuntoutu-
mista. Suurin osa sapluunalaisista oli tyytyvaisia tilanteeseensa. Sapluunalaiset esittivat toi-
veita, mita he haluaisivat tehda Sopimuskodissa. Esimerkiksi retket olivat tarkeita vaihtelun-
tuojia osalle kuntoutujista. Joitakin parannusehdotuksia toimintaan tuli myos tutkimuksessa
esiin. Naita toiveita olisi hyva ottaa huomioon mahdollisuuksien mukaan. Osa sapluunalaisista
toivoi parempaa palkkaa, mika kasittaakseni on hankala toteuttaa. Kukaan Sapluunan tyossa
kayvista ei ollut sita mielta, etta Sapluuna ei edistaisi heidan hyvinvointiaan. Muutama kun-

toutuja ei kuitenkaan kokenut Sapluunalla olevan isoa vaikutusta heidan hyvinvoinnilleen.

Jatkossa Sapluunassa voisi miettia, miten saada kehitettya arjessa kuntoutujien sosiaalisia
taitoja. Yksi mielenkiintoinen asia Sapluunan toiminnassa olivat joka aamuiset aamupalaverit.
Niiden merkitysta voisi tutkia jatkossa. Myos saantojen merkitys Sapluunan arjessa jai omassa
tutkimuksessani ohueksi. Milla tavoin kuntoutujat ovat sopeutuneet Sapluunan yhteisiin peli-

saantoihin ja miten he ne kokevat?

Kuvioon 4 olen koonnut yhteenvetoa tutkimuksestani. Yhteenveto on tehty omasta tutkijan

miseksi kuin kuviossa 4 esitetyt asiat.

- Kuntoutujat ovat tyytyvaisia Sapluunan tyotoiminnan kokonaisuuteen.

- Tyotoiminta tuo kuntoutujien arkeen sisaltoa ja toimintaa.

- Suurin osa on solminut sosiaalisia suhteita Sapluunassa.

- Noin neljasosa totesi, etta ei ole saanut kavereita tyotoiminnasta.

- Suurin osa otti osaa retkiin ja ryhmiin mielellaan.

- Noin neljasosa ei osallistu retkiin tai ryhmiin.

= Tyotoiminnassa saa tehda tyota, tyon tekeminen ja tyon valmistuminen tuntuvat pal-

kitsevilta, nakee ihmisia ja kannustusraha auttaa taloudellista tilannetta.

Kuvio 4:Keskeiset tulokset

Opinnaytetyoprojektini tulee paattymaan Sopimuskodin osalta kevatjuhlaan huhtikuun lo-
pussa. Juhlassa kerron tutkimukseni tuloksista mielenterveyskuntoutujille. Teen yhteenvedon
A4-paperille tutkimuksen tuloksista, mika jaetaan jokaiselle kuntoutujalle. Alustava tulospa-
peri on liitteena (liite 4). Kaikki projektin aikana tekemani materiaali tulee jaamaan Sopimus-
kodin kayttoon mielenterveyskuntoutujien hyvinvoinnin lisaamiseksi ja toiminnan kehitta-

miseksi.
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8 Pohdinta

Tutkimukseni perusteella tyotoiminnalla on tarkea merkitys mielenterveyskuntoutujien hyvin-
vointiin. Tyotoiminta tarjoaa kuntoutujille ohjelmaa ja tekemista paivien ajaksi. Toiminta tuo
kuntoutujien arkeen sisaltoa, mika tukee saannollisen rytmin yllapitamista ja edistaa hyvin-
vointia. Tyon tekeminen itsessaan nahtiin myos tarkeana ja palkitsevana. Tyosta maksettava
kannustusraha tukee kuntoutujien toimeentuloa. Muutamat kuntoutujat kaipasivat tutkimuk-
sessa, etta kannustusraha olisi suurempi. Kannustusraha toimii osalle kuntoutujista motiivina

kayda tyotoiminnassa.

Yhteisollisyys ja osallisuus ovat tavoiteltuja asioita tyotoiminnassa. Tyotoiminta tarjoaa mah-
dollisuuden yllapitaa sosiaalisia suhteita seka harjoitella vuorovaikutustaitoja. Suurin osa oli
saanut kavereita ja tuttuja tyotoiminnasta. Osa ilmoitti kuitenkin, ettei ollut saanut kavereita
tai tuttuja. Sapluuna jarjestaa tyotoiminnan lisaksi retkia ja muuta yhteista toimintaa. Suurin
osa kuntoutujista oli ottanut osaa myos muuhun toimintaan ja piti sita tarkeana. Muun toimin-

nan koettiin tuovan vaihtelua tavalliseen arkeen.

Tyotoiminnan kehittaminen tutkimukseni perusteella vaatii aktiivista toimimista asian eteen.
Kuntoutujat eivat valttamatta tuo aktiivisesti omia nakemyksiaan esiin, mika osaltaan kuuluu
mielenterveyshairioiden kuvaan. Tyotoiminta toimii osana yhteiskuntaamme, jolloin sen toi-
mintaan vaikuttavat monet tahot. Yksi merkittavimmista asioista on, mika on tarjottavien
tyotehtavien tilanne tyotoiminnassa. Alihankintatoiden maara vaihtelee luonnollisesti tilan-
teesta riippuen. Tarjolla olevat alihankintatyot ja kuntoutujien yksilollinen tilanne tulee so-

vittaa yhteen, mika ei varmasti aina ole yksinkertainen asia.

Kairi, Nummelin ja Teittinen (2010.) kysyvat tutkimuksessaan, onko tyotoiminta viime kadessa
tyovoimapolitiikkaa vai sosiaalihuoltoa. Tama on mielenkiintoinen kysymys ja nousi osittain
myos omassa tutkimuksessani esille. Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen
sosiaalipalvelu (Palvelun luonne 2017.). Sosiaalihuoltona tyotoiminnan tyontekijat sithen myos
enemman mielestani suhtautuivat. Mielenterveyskuntoutujien puheissa tyotoiminta oli kuiten-

kin enemman tyota kuin sosiaalihuoltoa. Tutkimuksestani ei selvia, mista tama ero johtuu.

Tulevaisuudessa tyotoiminnan kaltaisen toiminnan tulee jatkua Suomessa, silla toiminta on
merkityksellista ja tarkeata mielenterveyskuntoutujille. Tyotoiminnan kehittamista tulee
tehda jatkuvasti, mutta toiminnan supistamista ei tule tehda. Tyotoiminnassa kuntoutujat
pystyvat omien voimavarojensa mukaan tuomaan yhteiskunnan hyvaksi oman panoksensa,
mika hyodyttaa niin kuntoutujia kuin yhteiskuntaakin. Tama panos tulee huomata ja hyodyn-

taa jatkossa yha paremmin.
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Liite 1: Tutkimuslupahakemus

Atte Hintsala

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Puh. 050 3573588 30.1.2017
atte.hintsala®@student.laurea.fi

Keski-Uudenmaan Sopimuskodin hallitus
Kumitehtaankatu 5 C, 04260 Kerava

OPINNAYTETYO

LAUREA AMK

Olen 29 vuotta vanha sosionomiopiskelija Tikkurilan Laureasta. Opintoni ovat
edenneet loppusuoralle ja nyt vuorossa olisi opinnaytetyon tekeminen. Halusin
kasvattaa omaa osaamistani mielenterveyskuntoutujien parissa, joten otin yh-
teytta Keski-Uudenmaan Sopimuskotiin opinnaytetyon tekemiseen liittyen.

Olen kaynyt keskustelua Sopimuskodin henkilokunnan kanssa aiheesta. Opinnay-
tetyon aiheeksi on suunniteltu pitaa toimintakertoja kuntoutujille. Tavoitteena
on kannustaa kuntoutujia aktiiviseen elamantapaan, tuoda hyvaa mielta kun-
toutujille, tutustuttaa kuntoutujia toisiinsa, vahvistaa kuntoutujien vuorovaiku-
tustaitoja seka yhdessa syventya valittuihin teemoihin. Teemana voisi olla esi-
merkiksi osallisuus, sosiaaliset taidot, liikunta ja terveelliset elamantavat. Toi-
minta kohdennettaisiin Sapluunan vaelle, koska pienemmalle ihmismaaralle on
helpompi jarjestaa heidan toiveiden mukaista ohjelmaa. Opinnaytetyoni oh-
jaaja koulultamme on lehtori Anne Eskelinen. Projektin on tarkoitus olla valmis
kevaan 2017 aikana.

Ennen toimintakertoja on tarkoitus jarjestaa kysely toiveista toiminnan suh-
teen. Toiveet kerataan ylos ja ne otetaan huomioon toimintaa suunnitellessa.
Paivien yhteydessa on tarkoitus kerata palautetta. Palaute tullaan analysoi-
maan ja sita voisi hyodyntaa jatkossa vastaavaa toimintaa suunnitellessa.

Opinnaytetyosta kirjoitetaan raportti. Raporttiin tulee teoriaa aiheen ympa-
rilta, suunnitelma toimintapaivien toteuttamisesta, yhteenveto toteutumisesta
seka yhteenveto koko projektista. Kaikki opinnaytetyohon kerattava materiaali
on anonyymia eika kukaan yksittainen kuntoutuja tule olemaan tunnistettavissa
raportista.

Pyydan lupaa toteuttaa opinnaytetyon Keski-Uudenmaan Sopimuskoti ry:lla.

Kunnioittaen

Atte Hintsala
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Haastattelukysymykset

Sapluunan tyotoiminta

a. Mika on mielestasi hyvaa tyotoiminnassa?

b. Mita voisi kehittaa tyotoiminnassa?

C. Mita mielta olet Sapluunan tyotiloista?

Yhteisollisyys

a. Oletko saanut kavereita tyotoiminnasta?

b. Mika helpottaisi tutustumista toisiin?

c. Mita voisit tehda asian eteen?

d. Miten autatte toisianne Sapluunassa?

Osallisuus Sapluunassa

a) Mita mielta olet yhteisista kahvihetkista?

b) Mita mielta olet yhteisista tapahtumista, kuten retkista?

¢) Minkalainen ryhmatoiminta kiinnostaisi sinua?

d) Minkalaista yhteista muuta toimintaa voisi olla Sapluunassa?

Hyvinvointi

a. Mika edistaisi omaa hyvinvointiasi Sapluunassa?

b. Minkalainen vaikutus Sapluunalla on hyvinvointiisi?
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Liite 3: Saatekirje

OPINNAYTETYO SAPLUUNAN TOIMINNASTA

Olen Tikkurilan Laurean ammattikorkeakoulun opiskelija. Teen opinnaytetyota,
jonka aiheena on tutkimus tyotoimintakeskus Sapluunan toiminnasta. Tutki-
muksen tarkoituksena on loytaa uusia nakokulmia, miten Sapluunan toimintaa
voisi kehittaa. Tutkimuksen aineisto on tarkoitus kerata teemahaastattelemalla
tyokeskuksen kuntoutujia. Toiveena on, etta kaikki osallistuisivat tutkimukseen

ja sita kautta Sapluunan kehittamiseen.

Haastattelun teemoja ovat tyotoiminta, yhteisollisyys, osallisuus ja hyvin-

vointi. Teemoja kasitellaan Sopimuskodin toiminnan kautta.

Teemahaastattelut toteutetaan taysin nimettomana, joten kukaan haastatel-
luista ei tule olemaan tunnistettavissa haastatteluista. Haastattelun yhteydessa
kirjataan paperille ylos vastaukset. Haastatteluaineisto tullaan kasittelemaan
ja analysoimaan. Haastattelut ovat tarkoitus toteuttaa helmi-maaliskuun ai-
kana. Tutkimuksen tulokset tullaan julkistamaan lopputapahtumassa maalis-

kuun aikana.

Nyt on mahdollisuus vaikuttaa Sapluunan toimintaan. Nahdaan pian haastatte-

luiden merkeissa!

Terveisin

Atte Hintsala

atte.hintsala@student.laurea.fi

Pixabay.com
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Liite 4: Yhteenveto kuntoutujille

Mikd on mielestdsi hyvdd tyotoiminnassa? (numero tarkoittaa vastauslukumddrdd)

Ohjelmaa paivaksi/saanndllinen rytmi 8
Tyonteko 8
Mielenkiintoista tekemista 5
Kadentaitojen kayttaminen/puuhastelu 3
Hyva ilmapiiri 3
Palkka 3
Kaikki 2
Osaamista vastaavan tyon tekeminen 1
Kaverit 1
Tauot 1

Mitd voisi kehittdd tyotoiminnassa?

Monien mielesta tilanne on ihan hyva nyt. Kehitysehdotuksia: toita enemman, parem-
pia tyokaluja, lisaa erilaisia alihankintatoita, toita missa ei tarvitse olla paikoillaan,
korkeampi kannustusraha, pidempi tauko(20 min), tyo yksinkertaista ja raskasta, puu-
puolelle osaava tyontekija, tietokonehommia olisi kiva olla valilla.

Mitd mieltd olet Sapluunan tyétiloista?

Kaikkien mielesta hyvat tai ok tilat. Kommentteja: "Kaunisteltu ymparisto”, "Hyva
tehda ompelua ja artenomijuttuja”, "Mukava ja sopiva tila", "Hyvin suunniteltu”, "(Ti-
lat) sopivat, mutta voisi olla nykyaikaisemmat”, "Maalaustila voisi olla parempi”, "Vial-
lisia tuoleja (ei toimi ylos-alas-saato)”, "Valilla tungosta”.

Oletko saanut kavereita tyotoiminnasta?

Kylla 9 Juttukavereita/tyokavereita/tuttuja 8
En5 Muualta Sopimuskodista olen saanut 2
En kaipaa kavereita 1

Mikd helpottaisi tutustumista toisiin?

Eniten vastattiin, etta jutella ja tutustua vaan toisiin. Usean mielesta toisiin tutustu-
minen on itsesta kiinni. Muita vastauksia: Retket, ryhmat, huonot ihmissuhdetaidot
hankaloittavat tutustumista, rohkeus, kaikki on niin eri-ikaisia, toisille tilan antami-
nen, parityot, teemapaiva ulkona, tekemisen jarjestaminen.

Mitd voisit tehdd asian eteen?

Moni koki tilanteensa hyvaksi. Monien mielesta juttelemalla ja kyselemalla toisilta tu-
tustuu. Muita vastauksia: Itsensa kuntoon saaminen, itsensa pakottaminen, olen
huono juttelemaan, en valttamatta halua kavereita, tarviiko asialle tehda mitaan?,
tietynlaiseen teemaan tutustuminen.
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Miten autatte toisianne Sapluunassa?

Eniten vastattiin opettamalla, neuvomalla ja kysymalla toisilta. Nelja vastasi, etta
yleensa ohjaajat neuvovat ja yhdessa tekemalla. Muutaman mielesta Sapluunassa ei
juuri auteta toisia. Kolme sanoi tekevansa pienia auttamisen tekoja. Myos positiivi-
suuden tuominen tyotoimintaan mainittiin.

Mitd mieltd olet yhteisistd kahvihetkistd?

Suurimman osan mielesta kahvihetket ovat ihan hyvia ja mukavia. Moni sanoi kahvi-
hetkien olevan tarpeellisia. Muutaman mielesta ihan ok. Pari totesi kahvihetkien ole-
van turhan nopeita hetkia. Samoin kaksi totesi, etta kahvihetket eivat aina valtta-
matta ole mukavia. Yksi vastasi, etta kahvihetkella ei ole merkitysta.

Mitd mieltd olet yhteisistd tapahtumista, kuten retkista?

Suurin osa vastasi retkien olevan mukavia, hyvia ja ihan kivoja. Nelja ei ollut ollut
mukana. Kolme sanoi, etta ei kauheasti ole ollut mukana. Moni sanoi retkien tuovan
vaihtelua arkeen.

Mainittuja retkia haastatteluissa olivat Ideapark, laivareissut(Tallinna), Porvoo, Teat-
teri Harmaat Pantterit, Parnu, Muonio ja Tuurin kylakauppa.

Minkdlainen ryhmdtoiminta kiinnostaisi sinua?

Kuusi vastasi kayvansa vain toissa. Eniten kiinnostivat englannin kieli, kadentaidot/ka-
sityo/kutominen/neularyhma, kavely, musiikki, taideryhma/taideterapia ja jouk-
kuelajit urheilussa(sahly erityisesti). Muita mainintoja saivat aistila, liikunta/jumppa,
pelihetket(seurapelit/lautapelit), tietokoneen kayton opastus, teatteri, hengellinen
ryhma, valokuvauskurssi, piirtaminen ja maalaaminen, puutyot, retkeily ja lapin
matka.

Minkdlaista yhteistd muuta toimintaa voisi olla Sapluunassa?

Monille ei tullut mieleen, mita voisi olla. Useat sanoivat, etta ei puutu mitaan. Pari
toivoi useammin retkia. Lisaksi toivottiin teemapaivaa ulkona, neularyhmaa, toimin-
taa muiden yhteisdjen kanssa ja toisenlaisia toita.

Mikd edistdisi omaa hyvinvointiasi Sapluunassa?

Moni vastasi kaiken olevan hyvin mietitty. Muutamat toivoivat parempaa palkkaa. Li-
saksi toivottiin tietotekniikka-aiheisia kursseja, yhteista tekemista, nykyaikaisempia
tyotiloja, keskusteluryhmaa ja toisenlaisia toita.

Minkdlainen vaikutus Sapluunalla on hyvinvointiisi?

Suurimman osan mielesta Sapluuna edistaa heidan hyvinvointia. Kuusi ihmista vastasi
tykkaavansa kayda. Saman verran vastasi tykkaavansa tehda duunia. Viisi vastaajaa
naki hyvana, etta Sapluunassa nakee ihmisia. Muutamien mielesta Sapluuna parantaa
vahan heidan hyvinvointiaan. Samoin muutamat kertoivat, etta tuntuu hyvalta kun pai-
van tyot on tehty. Osa kertoi Sapluunan olevan tarkea ja vaikuttavan paljon. Kaksi vas-
taajaa sanoi rahan saamisen auttavan taloudellista tilannettaan. Kaksi vastaajaa sanoi
Sapluunan vaikutuksen olevan ok.



