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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia ja selvittaa millainen olisi varhaiskasvatukseen yksityisille
perhepaivahoitajille ja rynmaperhepaivéahoitajille luotu laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelma
yhteis6pedagogin tuottamana. Tavoitteena tyéssa oli vastata varhaiskasvatuksen muutosten tuomaan
tarpeeseen kehittamalla laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja tilaajan ja laajemmin
kentan kayttoon. Tavoitteena oli myos tutkia kentan yhteisollisyytta ja tuoda esiin yhteisojen ja sita
kautta yhteisopedagogin ammatin merkitys varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyon tilaajana oli Tmi Pph Jenni Laaksonen. Tilaaja on yksityinen elinkeinonharjoittaja, joka

tuottaa varhaiskasvatusta Turun keskustassa 0-6-vuotiaille lapsille. Tilaajan tuottaman varhaiskasva-

tuksen muoto on yksityinen perhepéaivahoito, joka on kodinomaista hoitoa, kasvatusta ja opetusta, jota
annetaan yksityiskodissa.

Kehittamistydssa tutkimusmenetelmina kaytettiin asiantuntijahaastatteluita, kyselya seka benchmarkin-
gia. Asiantuntijahaastattelut toteutettiin joulukuussa 2016. Asiantuntijahaastatteluissa haastateltiin nel-
jaa varhaiskasvatuksen toimijaa seka varhaiskasvatuksen ettéa yhteisdpedagogien nakékulmasta.
Haastatteluissa pyrittiin saamaan selville haastateltavien ajatuksia ryhman varhaiskasvatussuunnitel-
masta ja yhteisopedagogin roolista sen laatimisessa. Kysely toteutettiin helmikuussa 2017. Kyselysséa
kysyttiin yksityisten perhepaivahoitajien ja ryhmaperhepaivahoitajien nakdékulmaa siita, millainen on
laadukas ja toimiva ryhman varhaiskasvatussuunnitelma ja pohja sille. Benchmarkingilla, joka toteutet-
tiin kevaalla 2017, tavoiteltiin viimeisia ajatuksia siitd, mita laadukas ryhméan varhaiskasvatussuunni-
telman pohja pitaa sisallaan. Menetelmien tulokset analysoitiin teemoittain ja tyypeittain.

Kehittamistydsta saavutetuista tuloksista kavi ilmi, etté kaikki varhaiskasvatukseksi kutsuttava lain ja
asetusten mukaan tuotettu paivahoito on lahtékohtaisesti laadukasta varhaiskasvatusta. N&in ollen
myos kenttd, johon tuotos suuntaa on laadukkaan varhaiskasvatuksen kentté ja tarvitsee laadukkaita
valineita tyonsa tueksi. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman osalta tuloksista ja analyysista kavi ilmi,
ettd laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelma kuvastaa yhteiséaan. Yhteisdpedagogi varhaiskas-
vatuksessa heratti tuloksissa haastateltavissa epailyd, mutta kaantyi kuitenkin mahdollisuudeksi. Paa-
telmana tutkimuksessa todettiin yhteisépedagogin luovan uudenlaista yhteiséllista laatua varhaiskasva-
tukseen.

Kehittamistydn aikana nousi esiin se, etta tdhan asti kaytdssa olleet ryhméan varhaiskasvatussuunni-
telmat olivat olleet kasvattajalaht6isida, mika ei enaa sopinut uuden varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteiden yhteisollisiin tavoitteisiin. Tydsta syntynyt yhteisélahtdinen ryhmén varhaiskasvatussuunni-
telman pohja antoi tilaajalle sek& muille yksityisille perhepaivahoitajille ja ryhnmaperhepaivahoitajille
yhden mallin, jolla laatia hoitoryhm&ansa ryhmén varhaiskasvatussuunnitelma. Laajemmin opinnayte-
tydsta syntyneet tulokset antoivat uutta tietoa yhteisépedagogin vahvuuksista varhaiskasvatuksessa ja
voivat sita kautta edistaa yhteisépedagogien tyollistymista varhaiskasvatuksen kentélle.

Asiasanat varhaiskasvatus, varhaiskasvatussuunnitelma, yhteisdpedagogi, yhteiséllisyys, perhepéiva-
hoito
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Abstract

The purpose of this thesis was to discuss the early childhood education plan for group pedagogy in
the context of private family child minders and to produce a template to be filled in by the family child
minders to help produce high-quality daycare. The template and plan were produced from a commu-
nity educator’s viewpoint and they can also be used in a wider context for the new needs within early
childhood education. Moreover, one the objectives of this thesis was to investigate the sense of com-
munity in early childhood education and emphasize the importance of communality and through it the
importance of the community educators’ role and profession in early childhood education.

The commissioner of this thesis was private family child minder Jenni Laaksonen (Tmi Pph Jenni
Laaksonen). The commissioner is a private entrepreneur who produces high-quality early childhood
education in the centre of Turku to children 0-6 years of age. Family child minding is a quite common
form of day care in Finland. It homelike care, education and teaching, administered in a private home.

The methods used in this qualitative study included expert interviews, survey/questionnaire and
benchmarking. Expert interviews were conducted in December 2016. In expert interviews, there were
two informants who represented the perspective of early childhood education and two representatives
for the perspective of community education. Survey and benchmarking were carried out in February
2017. The questionnaire was sent to 95 private child minders out of which 28 replied. Benchmarking
was conducted to early childhood education group plan templates. The data were analyzed using qua-
litative content analysis.

The results of the study indicate that all early childhood education which is produced according to law
is high-quality early childhood education. The results also indicate that early childhood education
group plan is a plan which mirrors its community. In this study, the community educator in early child-
hood education caused doubt but turned into a possibility. Therefore, the findings indicate that com-
munity educators create a new kind of communal quality to early childhood education.

As a result of this thesis and development work, an enhanced early childhood education group plan
template was drafted. This template is one possible model for the early childhood education group
plan to be used by the commissioner and other private child minders. In general, this study gave a
new insight into community educators’ strengths in early childhood education, which may help com-
munity educators’ employment in early childhood education.

Keywords early childhood education, early childhood education plan, community educator, sense of
community, family day care
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1 JOHDANTO

Laki lasten paivahoidosta korvattiin varhaiskasvatuslailla 1.8.2015, jolloin varhais-
kasvatus koki suuren muutoksen niin varhaiskasvatuksen henkilékunnan kuin per-
heiden nakokulmasta. Samaan aikaan varhaiskasvatuksen kentélla alettiin odottaa
laissa luvattuja uusia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita, jotka maarittavat var-
haiskasvatuksen arvot ja periaatteet seuraaviksi vuosiksi. (Varhaiskasvatuslaki
36/1973.) Opetushallitus (2017) maarasi uusista varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteista 18.10.2016, jolloin koko varhaiskasvatuksen kentta sai pitkaan pinnalla ol-
leisiin kysymyksiin vastauksia. Uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet olivat

nyt ensimmaista kertaa suositusten sijasta velvoittava normi (Opetushallitus 2016).

Uudistettujen varhaiskasvatuslain ja valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden myota varhaiskasvatuksen kentalle syntyi uudenlaisia velvoitteita, kuten
paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien ja lapsen henkilokohtaisten varhaiskasva-
tussuunnitelmien laatiminen. Paikallisten velvoitteiden lisdksi kaupungeilla oli mah-
dollisuus linjata erilaisia kuntakohtaisia velvoitteita. Turussa péaéatettiin, etta turkulaiset
yksityiset perhepdaivahoitajat laativat Turun kaupungin paikallisen varhaiskasvatus-
suunnitelman rinnalle oman ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman, joka pohjaa Tu-
run kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan sekad valtakunnallisiin varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteisiin (Leppanen 2016). Tastd syntyi tilaajan toive kehittaa
toimintaansa varten uusia sdadoksia vastaava laadukas ryhman varhaiskasvatus-

suunnitelma.

Varhaiskasvatus on viime aikoina ollut murroksessa uudistusten lisaksi myos resurs-
sipulan vuoksi. "Metelia, uupumusta ja levottomia lapsia”, vastasi eras varhaiskasva-
tuksen ammattilainen Helsingin Sanomissa kysyttdessé varhaiskasvatuksen tilasta
(Aalto 2017). Taman opinndytetyon aikana kaydyt kuntavaalit toivat mydés oman
osansa keskusteluun laadukkaasta varhaiskasvatuksesta ja varhaiskasvatuksen koh-
teesta. Maksuton varhaiskasvatus oli yksi suosituimmista vaalilupauksista suurimpien
puolueiden kesken. Kysymys siitd, onko isojen muutosten aikana oikea aika satsata
varhaiskasvatuksen maksuttomuuteen yhdenvertaisuuden nojalla, on politiikkaa, joka

kuitenkin vaikuttaa jokaisen varhaiskasvattajan arkeen. Muutokset luovat uudenlaisia



tarpeita, joihin on mahdollista vastata joko tekemalla niin kuin aina on tehty tai kokei-

lemalla jotakin uutta.

Samaan aikaan toisella kentélla keskustelu kay kovana siitd, mihin humanistisen ja
kasvatusalan ammattikorkeakoulututkinnon kaynyt yhteisépedagogi on pateva. Ole-
tusarvoisesti yhteisépedagogin tutkinnon suorittanut suuntaa nuoriso- ja jarjestéalan
téihin, mutta yhteisdpedagogeja tyoskentelee myos hyvin monenlaisissa tehtavissa
kohderyhmanaan ihmiset aina vauvasta vaariin. Kevaalla 2017 yhteisopedagogien
kentalla kohisi, kun Valvira (2017) linjasi yhteisdpedagogien olevan patevia tyosken-
telemdan lastensuojelussa. Humanistisen ammattikorkeakoulun yliopettaja Tarja
Nymanin mukaan yhteisépedagogien tyollistymismahdollisuudet voivat laajentua,
koska tehtavakohtaisia kelpoisuusvaatimuksia ei ole enaa niin paljon kuin ennen (Jo-

hansson 2017). Saman linjan voidaan katsoa jatkuvan my6s muilla kentill&.

Tilaajani on Tmi Pph Jenni Laaksonen, joka on toiminimi, jonka alla toimii yksityinen
perhepaivakoti (myoéhemmin pelkka perhepaivéakoti) 0-6-vuotiaille lapsille. Perhepai-
vakodin tarkoituksena on tarjota laadukasta varhaiskasvatusta Turun alueen lapsille.
(Laaksonen 2016.) Kehittamistyon tarkoituksena oli tuottaa tilaajalle konkreettinen
valine kasvatustydn tueksi ja vastaamaan uusiin vaatimuksiin. Aloitan itse tydskente-
lemé&an tilaajan kanssa uudessa kahden kasvattajan perhepaivakodissa yhteisope-

dagogina kesalla 2017.

Omasta kiinnostuksestani aihetta kohtaan ja vastauksena tilaajan seka laajemmin
kentdn tarpeeseen syntyi idea uudenlaisesta yhteisopedagogin laatimasta ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman pohjasta, joka tulisi seka tilaajan etta kentan kayttoon.
Ryhman varhaiskasvatussuunnitelmat ovat jo kaytossa osassa yksityisia perhepéaiva-
koteja. Aiheesta on tehty erilaisia tutkimuksia ja opinnaytetditda, mutta ei yhteison tai
yhteisbpedagogin nakokulmasta. Taman vuoksi l&ahdin selvittdméaan opinnaytetyds-
sani sita, millainen olisi laadukas varhaiskasvatussuunnitelma ja mité lisqarvoa yhtei-

sOpedagogi voisi siihen tuoda.

Lahdin opinnaytetydssani tutkimaan yleisemmin myds sitd, millainen varhaiskasvatta-
ja yhteisbpedagogi olisi ja miten yhteisdpedagogin tutkinnon osat soveltuvat varhais-

kasvatukseen. Aihetta on sivuttu ldhinnd Humanistisesta ammattikorkeakoulusta



valmistuneiden opinnaytetdissa osana jotain laajempaa kokonaisuutta. Yhteisopeda-
gogi varhaiskasvattajana voisi olla yksi vayla monialaisempaan varhaiskasvatukseen.
Yhteis6pedagogi varhaiskasvatuksessa ei valttamatta tuo apua pienentyneisiin re-

sursseihin, vaan uusia ideoita, joilla pienet resurssit saadaan riittdmaan.

Opinnaytetyoni nimi "Kasvattajalahtdisesta yhteisdlahtbiseen varhaiskasvatukseen —
Yhteis6pedagogi rynman varhaiskasvatussuunnitelmia kehittdmassa” viittaa kahteen
osaan: kasiteltavaan aiheeseen seka siihen, mita konkreettista opinnaytetydsta syn-
tyy ja kenen toimesta. Uusien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 19)
mukaan “lapsella on oikeus yhteiséllisyyteen ja ryhma&an kuulumiseen”. Tahan yhtei-
sollisyyden tarpeeseen opinnaytetyoni pyrkii vastaamaan. Tydssani lahdetaan kehit-
tamaan varhaiskasvatusta kasvattajalahtoisesta varhaiskasvatuksesta, jossa var-
haiskasvatusta tuotetaan kasvattajan toimesta lapsille, yhteisélahtdiseen, jossa var-
haiskasvatus tuotetaan yhteison eli lasten tarpeista.

Opinnaytetydssani avaan ensin kehittamistyoni tietoperustan, joka koostuu kahdesta
paaluvusta: kasitteista ja yhteisollisesta varhaiskasvatuksesta. Kasiteluvussa avaan
kehittamistyon kannalta keskeisimmat kasitteet. Toisessa tietoperustaluvussa kuvaan
yhteisdllista varhaiskasvatusta eri ndkdkulmista. Avaan yhteiséllisen varhaiskasva-
tuksen alaluvuissa ajatuksia lapsen oikeudesta yhteisdlliseen varhaiskasvatukseen
sekd arvonakokulmasta etta lain nakokulmasta. Alaluvuissa kuvaan myods varhais-
kasvatuksen valtakunnallisia muutoksia, jotka toimivat taustana ja syyna tilaajan tar-
peelle. Neljannessa alaluvussa kerron lisdksi mietteita yhteisdpedagogista varhais-
kasvattajana. Tietoperustan jalkeen esittelen opinnaytetyon tilaajan Tmi Pph Jenni
Laaksosen. Seuraavaksi kerron kayttamistani kehittdmistydon menetelmista, jotka oli-
vat asiantuntijahaastattelu, kysely seka benchmarking. Tulosten jalkeen esittelen
menetelmilla saadut tulokset ja niiden analyysin. Tulokset analysoin teemoitellen ja
tyypitellen. Seuraavassa luvussa esittelen opinnaytetyostani syntyneen tuotoksen eli
ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman pohjan. Lopuksi esittelen viela kehittdmisty6s-

tani syntyneet loppupéaatelmat.



2 KASITTEET

Opinnaytetydssani kaytan erilaisia kasitteita varhaiskasvatuksen ja yhteisdpedago-
gien kentéaltd. Avaan kasitteet jarjestyksessa siten, ettd ensimmainen kasite toimii
runkona, jonka ymparille muut kasitteet rakentuvat (ks. kuvio 1). Kasitteet ovat: var-
haiskasvatus, ryhméan varhaiskasvatussuunnitelma, perhepaivahoito, perhepaivakoti
ja perhepéivahoitaja seka yhteisépedagogi.
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Kuvio 1. Opinnaytetyon kasitteiden rakentuminen

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on sanana laaja ja maariteltavissd monin tavoin. Suomen laki
maarittelee varhaiskasvatuksen olevan ”lapsen suunnitelmallinen ja tavoitteellinen
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostama kokonaisuus, jossa painottuu peda-

gogiikka ja jota annetaan paivakodissa, perhepaivahoidossa tai muussa varhaiskas-



vatuksessa” (Varhaiskasvatuslaki 36/1973, 18). Lakiin pohjautuvat valtakunnalliset
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016, 8) maarittelevat varhaiskasvatuksen
osana koulutusjarjestelméaa olevaksi kasvatukseksi, joka taydentdd kotien kasvatus-
tehtavaa.

Turun kaupunki (2017a) maarittelee sivuillaan varhaiskasvatuksen paivahoidoksi ja
esiopetukseksi, jota jarjestetaan kunnan ja yksityisten palveluiden tuottajien toimesta
eri kellonaikoina. Tarkemmin varhaiskasvatus méaaritelladn Turun kaupungin varhais-
kasvatussuunnitelmassa, johon suurin osa Turussa toimivista varhaiskasvatuksen
jarjestajistd pohjaa toimintansa. Turussa varhaiskasvatus koostuu kokonaisuuksista:
arvoista, visioista, toiminta-ajatuksesta, eri toimijoista, perheesta seka itse lapsesta
(Turun kaupunki 2013, 3-11).

Harkonen (2003) maarittelee varhaiskasvatuksen koostuvan neljastd yhta vahvasta
osa-alueesta (ks. kuvio 2). Saman kuvion voisi tiivistaa myods kahdeksi elementiksi:
teoriaksi ja kaytannoksi. Tassa opinnaytetydssa keskityn elementeista ja osa-alueista

varhaiskasvatuksen kaytantoon.

VARHAISKASVATUS
OPPIAINEENA

VARHAISKASVATUS
TIETEENA

VARHAISKASVATUS

VARHAISKASVATUS-
AJATTELU: TEORIA,
KAYTANTO JA
OPPIAINE OVAT
YHTA

VARHAISKASVATUS
KAYTANTONA:
HOITO, KASVATUS
JA OPETUS

Kuvio 2. Varhaiskasvatus-kasitteen neljan ulottuvuuden malli. Harkdsen (2003, kuvio
1) pohjalta
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Varhaiskasvatus kaytantona tarkoittaa hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonai-
suutta, jota varhaiskasvatuksessa tarjotaan (Harkbnen 2003). Eri osa-alueiden valilla
tapahtuvaa jakoa on vaikea ennustaa tarkkaan etukateen, koska jokaisen lapsen
henkilokohtainen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen maara on yksiléllista. Jakoa pys-
tytaan kuitenkin ennustamaan hyvalla suunnittelulla, johon pyrin myds opinnaytetyoni
tuotoksella tuomaan apua. Opinnadytetydssani varhaiskasvatus tarkoittaa alle kou-
luikdisen lapsen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen suunniteltua kokonaisuutta, jota

tuotetaan yksityisessa perhepaivahoidossa.

2.2 Perhepaivahoito, perhepaivakoti ja perhepaivahoitaja

Perhepaivahoito on varhaiskasvatusta, jota jarjestetdaan toiminta-aikanaan perhe-
paivakodiksi kutsuttavassa yksityiskodissa. Perhepaivakoti on tila, jossa jarjestetaan
varhaiskasvatusta ja joka toimii muina aikoina myos perhepdaivahoitajan kotina. Per-
hepaivahoitaja on kasvatuksen ammattilainen, joka toimii perhepaivakodissa kasvat-
tajana. (Hoitopaikka.net 2017.)

Tampereen kaupungin (2017) sivuilla perhepaivahoito maaritellaan kodinomaiseksi ja
pienessa ryhmassa tapahtuvaksi varhaiskasvatukseksi, jossa korostuu perushoito ja
leikki. Helsingin kaupunki (2016) taas maarittelee perhepéaivahoidon edellisten liséksi
myo6s hoidoksi, jossa korostuu Kiireettomyys. Turun kaupunki (2017b) maarittelee
perhepaivahoidon olevan pienien lasten varhaiskasvatusta, joka tapahtuu hoitajan tai
lapsen (kolmiperhepaivahoito) kotona.

Perhepaivahoitajat ovat kasvattajia, jotka tydskentelevat omassa kodissaan neljan
lapsen kanssa. Perhepéivahoitajia ovat kuitenkin myods kasvattajat, jotka tydskente-
levat toisten perhepaivahoitajien kanssa. Talldin termien eteen liitetdan sana "ryhma”
kuvaamaan sita, ettd tyontekijat tekevat toitd ryhmassa. Perhepaivahoitajat ovat tal-
I6in rynmaperhepaivahoitajia ja perhepdaivahoito ryhméperhepaivahoitoa. (Hoitopaik-
ka.net 2017.)

Perhepaivahoito maaritellaan usein Turun kaupungin (2017c) tavoin kolmeen katego-

riaan: kunnalliseen perhepaivahoitoon, kunnalliseen kolmiperhepaivahoitoon seka
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yksityiseen perhepéaivahoitoon. Kunnallinen perhepaivéhoito ja kolmiperhepéaivahoito
ovat kunnan jarjestamia perhepéaivahoitopalveluita. Yksityinen perhepaivéhoito taas
on kaupungin valvomaa perhepdivahoitoa, jota jarjestdd omassa kodissa tydskente-

leva yrittdja eli yksityinen perhepaivahoitaja. (Hoitopaikka.net 2016b.)

Tassa opinnaytetydssa perhepaivahoito, perhepaivakoti ja perhepaivahoitaja tarkoit-
tavat yksityistd perhepdaivahoitoa, perhepaivakotia seka perhepaivahoitajaa. Opin-
naytetyota ja siita syntynytta tuotosta on kuitenkin mahdollista kayttdd myos kunnalli-
sessa perhepdaivahoidossa soveltuvissa maarin. Opinnaytetydssa perhepaivéahoidolla
tarkoitetaan Turun seudulla toimivaa perhepaivahoitoa, koska kunnilla on omia pai-

kallisia erojaan, minka vuoksi kaikki asiat eivét ole taysin toistettavissa muualla.

2.3 Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma

Ensin on maariteltdva varhaiskasvatussuunnitelma termind, jotta ryhmén varhais-
kasvatussuunnitelman maaritteleminen on mahdollista. Varhaiskasvatussuunnitel-
ma on suunnitelma siita, miten varhaiskasvatusta kaytdnnossa toteutetaan. Varhais-
kasvatussuunnitelmassa maaritelladn muun muassa konkreettisesti se missa ja mi-
ten varhaiskasvatusta jarjestetaén. Varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan aina sen
mukaan, mika on varhaiskasvatuksessa suunnitelman kohteena (lapsi, ryhma tai

esimerkiksi kunta).

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman etuliite kertoo jo itsessaan sen, mihin tarkoi-
tukseen se on tehty. Valtakunnallisissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
ryhmén varhaiskasvatussuunnitelmaa ei maaritella erikseen. Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa kuitenkin maaritellaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma ja pai-
kallinen varhaiskasvatussuunnitelma, jotka molemmat ovat lakisaateisia. Ryhman
varhaiskasvatussuunnitelma sijoittuu lapsen ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitel-

mien valimaastoon, koska se pohjaa molempiin. (Opetushallitus 2016.)

Turun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa (2013, 19) ryhmé&n varhaiskasva-
tussuunnitelman kerrotaan olevan véline, jossa kuvataan pedagogiikan toteuttaminen

ryhmatasolla. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa kuvataan my6s suunnitelmaksi,
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joka tehdaan, kun toiminta on alkanut ja vakiintunut. (Turun kaupunki 2013, 19.) Tu-
run kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman (2013, liite 4) liitteissa ryhman varhais-
kasvatussuunnitelman laatimista varten on laadittu pohja, johon jokainen paivahoito-

yksikkd voi helposti tayttdaa omat suunnitelmansa.

Tassa opinnaytetytssa ryhmén varhaiskasvatussuunnitelma tarkoittaa varhaiskasva-
tussuunnitelmaa, joka on suunnattu yksityisen perhepaivahoidon tai ryhméperhepéi-
vahoidon ryhmille, jossa lapsimaara vaihtelee yhden ja kahdeksan lapsen vélilla. Se
on konkreettinen paperinen tai séhkdinen suunnitelma, joka perustuu ryhman lapsien
henkilokohtaisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin sek& muihin ryhman sisaisiin seikkoi-
hin. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma keskittyy lapsiryhmé&éan pohjautuen Turun
kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaan, lapsien omiin henkilékohtaisiin varhais-
kasvatussuunnitelmiin, valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin

sekéa varhaiskasvatuslakiin.

Yksityisessa perhepaivahoidossa omien varhaiskasvatussuunnitelmien kaytté on ta-
han saakka ollut vaihtelevaa, koska ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatimi-
seen ei ole ollut yhtenevéista ohjeistusta. Useissa perhepdaivakodeissa on oma var-
haiskasvatussuunnitelma kuitenkin kaytossa (Laaksonen 2016). Kaytdssa olevat
ryhman varhaiskasvatussuunnitelmat ovat perinteisesti olleet kasvattajalahtdisia,
joissa auktoriteettiasemassa oleva aikuinen eli kasvattaja paattda ryhman toiminnas-
ta. (Laaksonen 2017b.)

Perhepaivahoitajan ammattitutkintoon kuuluu pakollisena osana varhaiskasvatus-
suunnitelman laatiminen, jolloin tutkinnon suorittaneilla varhaiskasvatussuunnitelma
on mita todennaksdisemmin kaytdssa (Opetushallitus 2013, 19). Turun Seudun Yksi-
tyiset Paivahoitajat ry on myos laatinut jasentensa kayttoon oman varhaiskasvatus-
suunnitelmapohjan, jota yhdistyksen jasenet voivat halutessaan kayttda omissa ryh-

missaan (Laaksonen 2016).
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2.4 Yhteis6pedagogi

Ammattinetti (2017) méaarittelee yhteisdpedagogin olevan ammatti, jossa pyritaan
edistimaan ihmisten osallisuutta yhteisdon ja yhteiskuntaan ja jossa tyotehtavat si-
joittuvat erilaisiin  ymparistéihin. Tyypillisia tyonimikkeitéd yhteisépedagogille ovat
muun muassa nuorisotyontekija, vapaa-ajan ohjaaja, ohjaaja lastensuojelulaitoksissa
tai projektipaallikko. Yhteisopedagogit tyoskentelevat padsaantoisesti kunnissa, seu-

rakunnissa, jarjestoissa, laitoksissa seka yrityksissa. (Opintopolku 2017a.)

YhteisOpedagogeja koulutetaan talla hetkella suomeksi kolmessa ammattikorkeakou-
lussa: Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Xamkissa (myohemmin Xamk), Hu-
manistisessa ammattikorkeakoulussa (mydhemmin Humak) seka Centria-
ammattikorkeakoulussa (myohemmin Centria). Yhteensa yhteisopedagogeja koulute-
taan suomeksi siis kolmessa ammattikorkeakoulussa kahdeksalla paikkakunnalla.
Ammattikorkeakouluista vain Centria kouluttaa yhteisdpedagogeja, joilla on kirkon
nuorisotyon patevyys. Korkeakouluista Humak ja Xamk kouluttavat yhteisépedagoge-
ja seka paivatoteutuksena ettd monimuotototeutuksena. Humakilla ja Xamkilla on
myds yhteisopedagogin tutkinto ylemp&nd ammattikorkeakoulututkintona. Korkea-
kouluista vain Humak kouluttaa yhteisopedagogeja uudella tydyhteisén kehittdja -

painotuksella. (Opintopolku 2017b.)

YhteisOpedagogin tutkinnon tavoitteena on kouluttaa uudistumiskykyisié ja pedagogi-
sesti patevia tyoelaman kehittajia yhteiskunnan kaikille osa-alueille. Yhteisépedago-
gin ammatilliset kompetenssit ovat yhteiséllinen, pedagoginen, yhteiskunnallinen ja
kehittamisosaaminen. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2013, 5.) Yhteis6pedago-
gin tutkinto on laajuudeltaan 210 opintopistettd, joka koostuu seka yhteisista etta
opiskelijan itse valitsemista opinnoista (ks. kuvio 3). Tassa opinnadytetydssa yhteist-
pedagogilla tarkoitetaan Humanistisesta ammattikorkeakoulusta valmistunutta yhtei-

sOpedagogia.
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YHTEISOPEDAGOGI 210 op

YHTEISET MONIALAISET OPINNOT (15 op)

YHTEISOPEDAGOGIN YHTEISET OPINNOT (65 op)
TOIMINNAN RAKENTEET
PEDAGOGISEN TOIMIN- JA ORGANISOINTI NUORI-
NAN PERUSTEET (25 op) SO- JA JARJESTOTYOSSA
(25 op)

YHTEISOPEDAGOGIN AMMATILLISET OPINNOT (40 OP)

Valitaan 30 op seuraavista vaihtoehdoista:

Taidekasvatus (30 op)

Liikuntakasvatus (30 op)
Viestintataidot (30 op)

YHTEINEN ORIENTAATIO (10 op) Organisointi, tuottaminen ja kehittdminen (30
op)
Seikkailukasvatus (30 op)
Kasvun ja kehityksen tukeminen (30 op)
International Semester (30 op)

SUUNTAUTUMISOPINNOT (40 op)
VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT (20 op)
TYOELAMAN KEHITTAMISOPINNOT (30 op)

KEHITTAMISTYON MENETELMAT (15 op) OPINNAYTETYO (15 op)

KIELIOPINNOT (10 op)

Kuvio 3. YhteisOpedagogin opintojen rakenne pahkinankuoressa
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3 YHTEISOLLINEN VARHAISKASVATUS

Yhteisollisyys on yksi jo olemassa oleva, mutta lilan usein unohdettu osa varhaiskas-
vatusta. Yhteisollisyys on yksilon kokemus yhteison merkityksellisyydesta seka sita,
ettd yksilon tarpeet tyydyttyvat yhteisossa olon kautta. Yhteisollisyydessa tarkeaksi
koetaan myds kokemus emotionaalisesta yhteydesta yhteis66n kuuluvien jasenten
kanssa. (Koivula 2010, 11.) Varhaiskasvatuksessa lasten yhteisé on paivahoitoyhtei-
s6. Kaipio (2000, 11-12) maarittelee paivahoitoyhteison kasvatusyhteisoksi, joka
muodostuu kasvattajayhteisostad ja lasten yhteisosta. Lapsen yhteis6ja ovat myos
oman varhaiskasvatusryhman liséaksi esimerkiksi perhe- tai ystavayhteiso tai esimer-
kiksi kulttuuriyhteisd. Tarkedd on kuitenkin ymmartaa yhteiséjen merkitys lapsen
elamassa. (KidsMatter 2017.) Tassa luvussa kasittelen lapsen oikeutta yhteisolliseen
varhaiskasvatukseen seka arvo- ettd lakipohjaisesti. Kasittelen myds varhaiskasva-
tuslain muutoksia, jotka ovat tausta opinnayteyoni tuotoksen tarpeelle. Lopuksi avaan

viela ajatusta yhteisépedagogista varhaiskasvattajana (ks. kuvio 4).

YHTEISOLLISYYS VARHAISKASVATUKSESSA

VARHAISKASVATUKSEN LAPSEN OIKEUS
VALTAKUNNALLISET YHTEISOLLISEEN
MUUTOKSET VARHAISKASVATUKSEEN

TU OTOS YHTEISOPEDAGOGI
VARHAISKASVATTAJANA

Kuvio 4. Opinnaytetytn viitekehys
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3.1 Lapsen oikeus yhteisdlliseen varhaiskasvatukseen

Perinteisesti historiassa paivahoitoa on pidetty vanhempien oikeutena. Aikuisilla on
ollut oikeus kayda tdissa tai koulussa, jolloin lapset on viety paivaksi hoitoon péaiva-
hoitopaikkaan. Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2014 tekemén selvityksen mu-
kaan 93% vastaajista piti varhaiskasvatusta tarkeana, koska se mahdollistaa van-
hempien tydssakaynnin (Opetus- ja kulttuuriministerié 2016). Pienemmalla paikka-
kunnalla tehty tutkimus tukee samaa teoriaa: Jarvan (2013, 49) mukaan siikalatva-
laisten vanhempien tarkein perustelu paivahoitopalveluille on se, etta se mahdollistaa
vanhempien tydssakaynnin. Vertailun vuoksi esimerkiksi peruskoulu on nimetty YK:n
lasten oikeuksien sopimuksessa lasten ja nuorten oikeudeksi huolimatta siita, etta se
toimii samaan aikaan myo6s lasten paivahoitona vanhempien ollessa tdissa (Unicef
2017).

Suomen liséksi asiaa on pohdittu hieman eri kannalta myds esimerkiksi Saksassa,
jossa tuetaan vahvasti kotivanhemmuutta. Saksan kasvatusmallissa, joka on ollut
myllerryksessa viime vuosina, on ajatuksena, ettd varhaiskasvatus tukee ja tayden-
téaa lapsen kasvatusta ja auttaa vanhempia sovittamaan yhteen omaa ty6taan ja lap-
sen kasvatusta. Tassa mallissa tarkeimpéana argumenttina toimii kasvatuskumppa-
nuus, joka tarkoittaa yhteistyta lapsen kasvuymparistossa toimivien ja lasta kasvat-
tavien aikuisten kesken. Saksan mallissa on siis lahdetty ajatuksesta, ettd varhais-
kasvatus on yhtalaisesti seka lapsen ettd aikuisen oikeus. (Kultusministerkonferenz
2015, 99-107.)

Vanhempien toiden ja lapsen kasvatuksen yhdistamisen lisédksi on yhd enemman
alettu pohtia itse objektia eli lasta. Uudessa varhaiskasvatuslaissa (1973/36) "saade-
taan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen”. Muutos on merkittava, koska vanhas-
sa laissa lasten paivahoidosta tatd nimettya oikeutta ei ollut. Lapsen oikeus varhais-
kasvatukseen ei poista vanhempien oikeutta kédyda toissa, vaan kyse on nakdkul-

masta, jossa lapsi asetetaan etusijalle.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 19) mukaan lapsella on oikeus yh-
teisdllisyyteen ja ryhmé&an kuulumiseen. Koivula (2010, 22-23) maarittelee vaitoskir-

jassaan yhteisollisyyden olevan yksildiden keskinaista tunnetta yhteen kuulumisesta.
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Na&in ollen varhaiskasvatuksessa tulisi panostaa lasten kokemusta omasta ryhmastéa
ja vahvistaa yhteishenkea. Laadukas varhaiskasvatus ottaa siis huomioon jokaisen
lapsen yksildllisyyden lisaksi myds yhteisot, joissa lapsi kasvaa. Yhteisollisyyteen
kasvetaan Heinamaen (2009, 2) mukaan aikuisten yhteisen vastuun seka lasten yh-

teisdllisyyden tukemisen kautta.

Varhaiskasvatuksen yhteist eli lapsirynma, jossa lapsi kasvaa on tarked osa lapsen
kehitysta. Jo ensimmaiset viikot uudessa hoitoryhméassa maarittelevat sen millaisiksi
lasten keskinaiset suhteet muodostuvat (Koivula 2010, 26.) Taman vuoksi on lapsen
oikeus, etta varhaiskasvatuksessa on henkilostod, jotka aidosti ottavat huomioon
lapsiryhméan eli yhteison keskinaisen vuorovaikutuksen ja joilla on tarvittavat tyokalut
ja menetelmat ryhmayttaa ja vahvistaa ryhma hyvinvoivaksi, turvalliseksi seka aktiivi-

sesti osallistuvaksi yhteisoksi.

3.2 Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset muutokset

Uusi varhaiskasvatuslaki korvasi lain lasten paivahoidosta 1.8.2015, jolloin alkoi
myo6s uusien valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tydstd ope-
tushallituksen toimesta (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015). Uusi varhaiskasvatuslaki
toi paljon uusia vastuita eri tekijoille. Varhaiskasvattajien ja paattajien lisaksi varhais-
kasvatuslaki toi paljon muutoksia myds lapsille ja heidan perheilleen.

Uuden varhaiskasvatuslain kohutuin muutos oli paatos rajata lapsen oikeutta koko-
paivaiseen varhaiskasvatukseen. Eduskunta paatti, etta lapsella olisi oikeus kokopéi-
vaiseen varhaiskasvatukseen vain silloin, kun molemmat lapsen vanhemmista tai
huoltajista tydskentelevat tai opiskelevat (Hoitopaikka.net 2016a). Monien kuntien
tavoin Turun kaupunki paatti olla rajaamatta lapsen oikeutta kokopéaivaiseen varhais-
kasvatukseen perustuen yksityisten palveluidentuottajien toimintaedellytyksien heik-

kenemiseen (Turun kaupunki 2016).

Varhaiskasvatuslaki toi muutoksia myos muihin varhaiskasvatuksen osa-alueisiin (ks.
kuvio 5). Lain mukaan jokaiselle lapselle tulisi laatia oma henkilékohtainen varhais-

kasvatussuunnitelma, jossa listataan tavoitteet ja niiden toteutus yksilotasolla. Var-
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haiskasvatuslain myo6ta uudistuivat myos varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.
Uusien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden yksi suurimmista uudistus oli pai-
kallisien varhaiskasvatussuunnitelmien laatiminen, jollaiset jokaisen kunnan tulisi laa-

tia varhaiskasvatuksensa raameiksi viimeistéaan 1.8.2017. (Opetushallitus 2016.)

. Pdivdkodeista tulee osa
koulutusjdrjestelmaa

\/arhaiskasvatuksessa pannaan
paino pedagogiikalle

. Jokaiselle lapselle laaditaan
oma varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsella on oikeus saada varhais-
kasvatusta 20 tuntia viikossa

44\ | aki madrittelee lapsiryhman
#% / enimmadiskoon varhaiskasvatuksessa

Kuvio 5. Varhaiskasvatuslain muutokset pahkindnkuoressa (Airikka 2016)

Kaytanndn muutosten lisdksi uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet toivat
kentadlle myos uusia sisallollisia muutoksia. Taman opinnaytetydon kannalta tarkeim-
mat uudistukset liittyvat aiempaa suurempaan lasten ja vanhempien osallistamiseen
sekd vuorovaikutuksen tukemiseen oppimisen vélineena. Uudet varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet painottavat yhteisbn merkitysta teorian tasolla monilta osin.
(Opetushallitus 2016.)

Turussa oli taman opinnadytetydn teon aikana alettu ty6stda omaa paikallista varhais-
kasvatussuunnitelmaa, jonka on ollut tarkoitus tulla valmiiksi kevdan 2017 aikana.
Turun kaupunki on tehnyt myos paatoksen, etta paikallisen varhaiskasvatussuunni-
telman tueksi jokainen varhaiskasvatusta jarjestava yksityinen perhepaivahoitaja laa-
tii ryhmalleen varhaiskasvatussuunnitelman, joka pohjautuu ryhmén lapsien varhais-
kasvatussuunnitelmiin. (Leppanen 2016.) Varhaiskasvatuslain muutos toi siis jokai-

selle portaalle jotain uudistettavaa 1.8.2017 mennessa (ks. kuvio 6).
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Varhaiskasvatuslaki (voimaan 1.8.2015)

Opetushallitus

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (voimaan 1.8.2017)

Turun kaupunki
Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma (voimaan 1.8.2017)

Turun varhaiskasvatusyksikot

Ryhméan varhaiskasvatussuunnitelmat

Kuvio 6. Vastuujako ja aikataulu varhaiskasvatuksen muutoksien aikana

3.3 Yhteis6pedagogi varhaiskasvattajana

Yhteisbpedagogi ei tutkintona varhaiskasvatuksessa nouse yleisimpiin tutkintonimik-
keisiin (ks. kuvio 7), vaikka ehka olisi syyta. Yhteisdpedagogin tutkinnon keskeisim-
piin osaamisalueisiin kuuluvat muun muassa ehkaiseva tyd, osallisuuden tukeminen
seka yhteisollisyyden vahvistaminen, jotka kaikki ovat perusteltua uuden lain my6téa
istuttaa myos varhaiskasvatuksen kentalle (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2013,
6; Varhaiskasvatuslaki 36/1973).

e lahihoitaja

¢ lastentarhanopettaja
e koulunkayntiavustaja
e perhepaivahoitaja

e sosiaalikasvattaja

e lastenhoitaja

e paivahoitaja

e sosionomi (amk)
© )

Kuvio 7. Yleisimmaét paivahoidon tutkintonimikkeet vuonna 2016 Kuntatytnantajien
(2016) kuvion pohjalta
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Yhteisbpedagogi on tutkintonimikkeena laaja. Se ei kdtke nimensa sisddn mitdén
tiettyd ihmisryhméaé, kuten esimerkiksi lastenohjaaja, joka nimensa mukaisesti on
suuntautunut ohjaamaan lapsia (ks. kuvio 8). Yhteis6pedagogin suuntautumisvaihto-
ehdot ovat talla hetkella nuorisotyd tai kansalaistoiminta, jotka ohjaavat tutkintoa
vahvasti nuoriso- ja jarjestotydhon (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2017). Nuori-
sotyOn ja kansalaistoiminnan sijasta termi tulisi uudistaa kattamaan paremmin kaikki

muut ryhmat, jotka koulutuksen kattotermit talla hetkella unohtavat.

PEDAGOGI YHTEISOPEDAGOGI
* Kasvattaja tai
. ) opettaja
OIhr.msryhma, ihmisryhmalle,
JoIIa. on s Opettaja tai jolla on
yhteinen kasvattaja yhteinen
pdamaara paamaara
AN S

Kuvio 8. Termi "yhteisdpedagogi” pilkottuna osiin

Yhteisd6pedagogin nelja kompetenssia, jotka ovat yhteiséllinen, pedagoginen, yhteis-
kunnallinen ja kehittamisosaaminen katkevat sisélleen laajan osaamisen mille tahan-
sa kentélle, jossa tyoskennellaan erilaisten ihmisten kanssa (Humanistinen ammatti-
korkeakoulu 2013, 4). Yhteisbpedagogin tutkinnon perimmainen ajatus piileekin juuri
erilaisten ihmisten samankaltaisuudessa. Yhteisbpedagogin tutkinnossa lahdetaan
ajatuksesta, ettd ihmiset ovat lahtokohtaisesti ihmisia, jotka kuuluvat johonkin yhtei-

s60n, jossa heitd voidaan kasvattaa ja tukea.

Varhaiskasvatuksen ndkokulmasta yhteisdpedagogin tutkinto voisi olla avain moneen
ongelmaan. Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentian (2017) mu-
kaan Lastentarhanopettajaliitto LTOL suosii vain yliopistollisen pedagogisen koulu-
tuksen saaneita lastentarhanopettajia ajaen samalla sosionomi -taustaisia lastentar-
hanopettajia ulos ammatistaan. Uusi varhaiskasvatuslaki myds mahdollisti paivako-
teihin yh& suuremmat ryhmékoot, jotka ovat tuottaneet varhaiskasvatuksen jarjestdjil-

le vaikeuksia (Seppanen 2016). Samaan aikaan riidellaan siis seka siita, ettei yhdelle
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lapselle ole tarpeeksi henkilokuntaa ja siitd, kuka on patevéa kasvattamaan lasta. Tu-
los on kuitenkin sama: lapsi jaa paitsioon ja aikuiset vasyvat keskinaisiin riitoihinsa.

Yhteis6pedagogin tutkinnon opetussuunnitelma pitaa huolta, etta valmiilla yhteisépe-
dagogilla on hyvat pedagogiset, yhteiskunnalliset, yhteisolliset sek& kehittdmisen tai-
dot (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2013, 4). Varhaiskasvatuksen kentta tarvit-
see uusia ajattelutapoja, joita yhteisdpedagogin osaamisella voidaan kehittda ja to-
teuttaa. Varhaiskasvatuksen lisaksi yhteisopedagogin tutkinnolla tulisi olla mahdollis-

ta tehda toitd myos esimerkiksi senioritydssa sekd muiden ihmisryhmien kanssa.

Varhaiskasvatuksesta keskustellessa esiin tulee usein patevyys ja se, kenella on oi-
keus opettaa. Varhaiskasvatuksen kenttaa sitoo talla hetkella tiukat patevyysvaati-
mukset siitd, kuka on pateva tyoskentelem&an esimerkiksi lastentarhanopettajana
(Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005, 7
8) Varhaiskasvatuksessa ollaan oltu pitkdan edellakavijoitd moniammatillisuudessa
verrattuna esimerkiksi peruskouluun, jossa opettajat ovat yksin luokissaan suljettujen
ovien takana. Yhdessa tyoskennellessa jokaisen ammattitaito ja omat vahvuudet
saadaan ideaalitilanteessa hyddynnettyd niin, ettd kokonaisuus on tuplasti parempi
kuin mita se olisi ollut yksilotydna. Varhaiskasvatus tunnetaan ajattelutavasta, jossa
erilaiset tutkintonimikkeet ovat pikemminkin mahdollisuus kuin uhka. (Helin & Tarkka
2016.) Viime aikoina erilaiset palkka- ja patevyyskeskustelut ovat kuitenkin tulehdut-
taneet varhaiskasvatusta niin, ettd ammattiliitot ovat pyrkineet pikemminkin turvaa-

maan oman tontin kuin rakentamaan yhteistyota.

YhteisOpedagogi ei ole tutkinto, jolla varhaiskasvatuksessa perinteisesti tydoskennel-
la&dn. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry (2015) huomauttaakin lausun-
topyynnossaan, ettei yhteisopedagogin tuottamaa osaamista ja mahdollisuuksia ole
huomioitu varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuusvaatimuksissa. Yhteisbpeda-
gogilla on kuitenkin tarvittava pedagoginen osaaminen sekd omat vahvuutensa, jol-
laista varhaiskasvatus talla hetkella tarvitsee. Yhteisopedagogin vahvuuksia varhais-
kasvatuksen kentalla ovat yhteisoéllisyys ja erilaisten ihmisten ymmartaminen niin las-

ten kuin aikuistenkin osalta.
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Huomattavasti varhaiskasvatusta enemman yhteisbpedagogeista ja heidan sijoittu-
misesta ammattikentédlle on keskusteltu peruskoulussa toimivien yhteisopedagogien
osalta. Useita yhteisbpedagogeja tyollistava koulussa toimiva nuorisotyé on herétta-
nyt ennakkoluuloja seké kunnissa etta kouluissa. Haasteena on ollut resurssien va-
hyys seka vanhat asenteet. Yhteisbpedagogien vahvuudet kouluissa rakentuvat juuri
yhteisdllisyyden ja osallisuuden rakentamisen ymparille, mitka ovat edesauttaneet
nuorten osallistumista koulussa. (Kolehmainen & Lahtinen 2014.) Sama ajatus voi-
daan yleistaa myods varhaiskasvatuksen kentélle, jossa resurssipula ja asenteet ai-

heuttavat samankaltaisia ajatuksia.

Yhteisbpedagogin tutkinnon yksi keskeinen siséltdé on ehkaiseva tyo, joka nakyy yh-
teisbpedagogien tydssa erityisend ehkaisevana tydotteena, joka tarkoittaa varhain
annettua ja ohjattua tukea (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2017; Pylkkdnen &
Viitanen 2014). Yhteisbpedagogien kerrotaan my0ds olevan péatevia esimerkiksi las-
tensuojelun tehtaviin silloin, kun kaytdssa ovat muut kuin sosiaalihuollolle keskeiset
ammattinimikkeet (Piirainen 2013). Lastentarhanopettajaliitto (2017) kertoo sivuillaan
paivakodin olevan paikka, joka on luonteva paikka ehkaisevalle lastensuojelulle. Yh-
teisbpedagogilla ehkaisevan tydon ammattilaisena on siis paikkansa varhaiskasvatuk-

sSessa.
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4 YKSITYINEN PERHEPAIVAKOTI TMI PPH JENNI LAAKSONEN

Tmi Pph Jenni Laaksonen on toiminimi, jonka alla toimii nelja- ja puolipaikkainen
perhepaivakoti Turun keskustassa. Jenni Laaksonen on yksityinen paivahoidontuot-
taja, joka suunnittelee ja tarjoaa varhaiskasvatusta 0-6-vuotiaille lapsille. (Laaksonen
2016.) Perhepaivahoitajalla saa lain mukaan (Asetus lasten paivahoidosta
16.3.1973/239, 88) olla nelja kokopaivaista ja yksi puolipdivainen lapsi kerrallaan
hoidossa. Laaksosen perhepaivakodissa on hoidossa télla hetkella nelja kokopaivais-
ta lasta. Perhepaivakodin tehtavana on tarjota lapsille laadukasta ja turvallista hoitoa,
kasvatusta ja opetusta kodinomaisessa ymparistossa. (Laaksonen 2016.)

Perhepaivakoti on toiminut vuodesta 2014 asti ja nykyisessa toimipaikassaan vuo-
desta 2015. Perhepéaivahoitaja Jenni Laaksonen toimii talla hetkelld ainoana tyonteki-
jané perhepaivakodissa, mikd on tyypillistd yksityisille perhepaivéahoitajille. (Laakso-
nen 2017a.) Aloitan itse tydskentelyn perhepéivahoitajana Laaksosen kanssa vuoden
2017 kesakuussa, jolloin perhepéaivakoti muuttuu kahden perhepéaivahoitajan perhe-
paivakodiksi, jossa kahdella kasvattajalla voi olla yhteensa kahdeksan kokopaivaista
ja kaksi puolipaivaista lasta.

Perhepaivahoidossa toiminta ja arvot perustuvat yleensd ryhman varhaiskasvatus-
suunnitelmaan tai muuhun siihen verrattavissa olevaan suunnitelmaan. Laaksosen
perhepaivakodissa on kaytdssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, joka perustuu
lakiin ja perhepéaivékodin arvoihin ja arkeen. Perhepéaivékodin arvoperusta koostuu
viidesta arvosta: oikeudenmukaisuudesta, yksilollisyydestd, yhdenvertaisuudesta,
turvallisuudesta seka osallisuudesta. Erityispiirteina Laaksosen perhepéaivahoitoko-

dissa ovat sukupuolisensitiivisyys ja katsomusvapaus. (Laaksonen 2017a.)

Sukupuolisensitiivinen kasvatus on pahkinankuoressa kasvatusta, jossa rohkaistaan
lasta tekem&an valintoja ilman sukupuoleen sidottuja stereotyyppisia rooleja ja en-
nakko-odotuksia (Opetushallitus 2016, 30). Perhepaivakodin arjessa sukupuolisensi-
tiivinen kasvatus nakyy Laaksosen (2017) mukaan siten, ettei lapsen sukupuoli ohjaa

lapsen kanssa toimimista, vaan jokainen lapsi saa toteuttaa itseddn omien mielen-



24

kiinnonkohteidensa mukaisesti. Katsomusvapaus taas tarkoittaa vapautta halutes-
saan tunnustaa tai olla tunnustamatta jotakin uskontoa tai vakaumusta. Katsomusva-
paus nakyy Laaksosen (2017) mukaan perhepdaivakodissa siten, ettei ryhma esimer-
kiksi osallistu minkaan tietyn uskonnon harjoittamiseen vaan uskontoihin tutustutaan

yhteiskunnallisena ilmiona.

Laaksosen perhepaivakodissa arki koostuu hoidosta, kasvatuksesta seka opetukses-
ta. Kaytanndssa perhepaivakodin paiva muodostuu tietyista rutiineista, jotka toistuvat
kaikkina paivind kuten aamupiiri, ruokailut, ulkoilut sek& paivauniaika. Toistuvien ru-
tiinien lisdksi perhepaivakodissa on vaihtuvia teemoja, joihin paivan askareet seka
leikit sidotaan. Hoitoa, kasvatusta seka opetusta jarjestetaan perhepaivakodin arjes-

sa seka omina itsenaisina hetkindan etta toistensa lomassa. (Laaksonen 2017a.)

Turun seudulla tydskentelee Laaksosen lisdksi noin 80-85 yksityista perhepaivahoita-
jaa ja 22 ryhmaperhepaivahoitajaa (Leppanen 2017). Turussa yksityista perhepaiva-
hoitoa valvotaan ja ohjataan kunnan toimesta (Turun kaupunki 2017c). Toiminnan
laatu varmistetaan kaupungin tyontekijan ohjauskaynneilla seké toimintaa ohjaavilla
laeilla. Toimintaa ohjaavat muun muassa asetus lasten paivahoidosta, lait lasten ko-
tihoidon ja yksityisen hoidon tuesta, yksityisista sosiaalipalveluista, lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta ja yksityisistd sosiaalipalveluista (Hoito-
paikka.net 2016c). Toiminnan tarkein ohjaava laki on varhaiskasvatuslaki, joka kor-
vasi 1.8.2015 lain lasten paivahoidosta (Opetus- ja kulttuuriministerio 2015).

Varhaiskasvatuksen merkittavien muutosten johdosta tilaajalleni ja laajemmin koko
turkulaisten yksityisten perhepdaivahoitajien kentalle syntyi tarve ryhman varhaiskas-
vatussuunnitelmista. Omasta asemastani tulevana yksityisena perhepéaivahoitajana
johtuen tilaajani lahestyi minua toiveenaan oman toiminnan kehittdminen uusien
maaraysten mukaiseksi. Tilaajan toiveena oli, etta kehittdmistydsta syntyisi ryhméan

varhaiskasvatussuunnitelman pohja varhaiskasvatuksen suunnittelun tueksi.
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5 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Opinnaytetydni on konstruktiivinen tutkimus, jossa tarkoituksena oli luoda uusi tyoka-
lu varhaiskasvatuksen arkeen tilaajalle ja laajemmin kaikille Turun seudulla toimiville
yksityisille perhepéivahoitajille ja ryhmaperhepaivahoitajille. Ojasalon, Moilasen &
Ritalahden (2015, 65-66) mukaan konstruktiivinen tutkimus sopii juuri opinnaytetyoni
kaltaisiin tutkimuksiin, joissa on tarkoituksena saada kaytdnnén ongelmaan uuden-
lainen ja perusteltu ratkaisu ja joissa luodaan jokin konkreettinen tuotos. Téhan pis-
teeseen paastakseni kaytin opinnaytetydssani kehittdmistyén menetelmina haastatte-
lua, kyselya seka benchmarkingia. Menetelmien tarkoituksena oli selvittéda eri tavoin
millainen olisi hyva ja laadukas varhaiskasvatussuunnitelma (ja pohja sille) seka se,

mité lisdarvoa yhteisdpedagogi voisi siihen tuoda.

Kehittamistydssa menetelmia suositellaan kaytettavan rinnakkain, jotta ne taydenta-
vat toisiaan (Ojasalo, Moilanen& Ritalahti 2015, 40). Kehittamistydssani menetelmét
oli valittu ja sijoitettu niin, ettd ensimméinen menetelma (haastattelu) antaa tietoa
seuraavalle menetelmaélle (kysely) ja joista tieto valuu vield viimeiseen menetelmaan
(benchmarking). Aikataulujen vuoksi paadyin tekemaan menetelmia rinnakkain pe-

rakkaisyyden sijasta. Lopuksi analysoin aineistoa menetelmittain.

Tutkimuksen tulosten realibiteettia eli luotettavuutta voidaan Ojasalon ym. (2015,
105) mukaan lisata kayttamalla erilaisia aineistoja ja tiedonkeruumenetelmia. Opin-
naytetyoni tutkimusmenetelmaét olivat siis suhteellisen luotettavia, koska niita oli usei-
ta ja niiden aineistot olivat hyvin keskendan erityyppisid. Toisaalta tutkimusmenetel-
mista esimerkiksi kyselyyn liittyy paljon epavarmuustekijoita, kuten vastaajien maara
ja se kuinka vakavasti kysely otetaan. Kehittamistydn menetelmani vastasivat tutki-
mukseni osa-alueisiin epatasaisesti (ryhman varhaiskasvatussuunnitelma 66,6% ja
yhteisb6pedagogin lisaarvo 33,3%), jonka vuoksi luotettavuus saattoi karsia. Taman

olisi voinut valttaa ottamalla otantaan lisdéd yhteisdpedagoginaktkulmaa.

Tutkimustulokseni ovat yleistettavissa Suomen sisalla muissa kunnissa, koska yksi-
tyinen perhepaivahoito on hyvin samankaltaista rakenteeltaan kautta maan. Toisaalta

varhaiskasvatuksen linjat saattavat poiketa kaupungista riippuen hyvinkin paljon,
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minka vuoksi yleistettavyys voi karsia. Varhaiskasvatukseen liittyy myds paljon paino-

tus- ja arvoeroja esimerkiksi kuntien valilla, jolloin tuloksia ei voi taysin yleistaa.

Tutkimustulokseni olivat valideja eli patevia, koska niilla saatiin vastaus etsimaani
kysymykseen: millainen on laadukas ryhmé&n varhaiskasvatussuunnitelma ja mita
lisdarvoa yhteisOpedagogi voisi siihen tuoda. Toisaalta vastausten patevyys voi las-
kea mielipiteiden vuoksi: laadukas varhaiskasvatus ei terminéd valttamatta ole kaikille
sama. Seuraavissa alaluvuissa esittelen aineistonkeruumenetelmat ja kerron, miten

niita kaytin opinnaytetydssani.

5.1 Asiantuntijahaastattelu

Asiantuntijahaastattelu on Vilkan (2015, 125) mukaan menetelmd, jossa asiantunte-
muksensa perusteella valittu ryhma keskustelee jonkin tavoitteen ymparilla. Tassa
tydssa asiantuntijahaastattelu tarkoittaa kuitenkin haastattelua, jossa haastattelut
ovat puolistrukturoituja yksildhaastatteluja. Puolistrukturoitu haastattelu on haastatte-
lu, jossa kysymykset on mietitty ennakkoon, mutta niiden jarjestysta ja sanamuotoja
voidaan vaihdella. Puolistrukturoidun haastattelun liséksi haastattelu voidaan toteut-
taa esimerkiksi strukturoituna haastatteluna, jossa kysymykset on muotoiltu lopulli-
seen muotoonsa ja ne esitetaan tietylla tavalla tietyssa jarjestyksessa tai avoimena
haastatteluna, jossa haastattelija ja haastateltavat keskustelevat yleisella tasolla ai-
heesta. (Ojasalo ym. 2015, 108.)

Paatin toteuttaa haastattelun puolistrukturoituna haastatteluna, koska koin, etta haas-
tatteluiden taytyy olla jasenneltyja, jotta ne pysyvat aiheessa. Koin kuitenkin, etta
haastateltavani ovat kaikki oman alansa asiantuntijoita, jolloin heilla voi olla mielessa
kysymyksia, joita en itse ollut edes tullut ajatelleeksi. Taman vuoksi jatin mahdolli-

suuden myo6s haastateltavien esittamille lisdkysymyksille ja -vastauksille.

Valitsin haastateltavani 50% varhaiskasvatuksen nakdkulmasta ja 50% yhteisdpeda-
gogin kentdn nakokulmasta, jolloin koin saavani vastauksia seka siihen millainen on
laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelma ettd siihen mita lisdarvoa yhteistpe-

dagogi voisi siihen tuoda. Valitsin haastattelemani yhteisépedagogit varhaiskasva-
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tuksen kentaltd, jotta heilla olisi opinnaytetyon kannalta tarvittava kompetenssi myods
varhaiskasvatuksesta. Todellisuudessa painotus oli kuitenkin 100% varhaiskasvatuk-
sen ja 50% yhteisOpedagogin nakdkulmasta, koska kaikilla haastateltavillani oli kom-

petenssia varhaiskasvatuksesta.

Haastattelin tutkimustani varten neljdd henkilod. Henkil6t vastasivat kysymyksiin
tyontekijaroolissa, minka vuoksi haastatteluja on luonteva kutsua asiantuntijahaastat-
teluiksi. Haastateltavistani kaksi oli varhaiskasvatuksen hallinnon toimijoita ja kaksi

yhteisbpedagogeja, jotka tyoskentelevét varhaiskasvatuksessa.

Vaikka Ojasalo ym. (2015, 41-42) vaittaakin, ettd ryhméahaastatteluissa paastaan
usein syvemmalle kuin yksilohaastatteluissa, niin toteutin haastattelut kuitenkin yksi-
|I6haastatteluina. Koin, ettd talldin ehkéisen haastateltavien vastauksien véarittymista
toisten haastateltavien lasndolosta. Yksilohaastatteluiden tekemista tuki myos aiheen
ajankohtaisuus: jokaisella haastateltavalla oli aika ja mahdollisuus muodostaa oma
mielipiteensa uudesta ja vield hieman kesken olevasta asiasta (varhaiskasvatuslaki
ja sen tuomat muutokset). Haastateltavien ja haastattelijan valilla olevien valimatko-
jen takia ryhmahaastattelu ei myodskaan olisi ollut mahdollinen.

Ennen haastatteluja olin koonnut haastattelukysymykset (ks. liite 1), jotka koostuivat
kuudesta aihealueesta (taustatiedot, varhaiskasvatus, yksityinen perhepaivahoito,
yhteis6pedagogi varhaiskasvattajana, ryhman/yksikén varhaiskasvatussuunnitelma
seka loppukysymykset). Kysymyksia patteristossa oli yhteensa 13. Valitsin kysymyk-
set oman tietoni seka tietoperustani pohjalta. Kysyin kaikilta haastateltaviltani samat
kysymykset, jolloin pystyin vertaamaan eri ndkdkulmasta vastaavien vastauksia kes-
kendan ja loytdamaan tarkeimmat tutkimuskysymykseeni liittyvat yhtenevaisyydet ja
erot vastauksista. Haastattelukysymykset olisivat voineet olla hieman johdattelevam-
pia yhteisbpedagogeja koskevissa kysymyksissa, jotta vastauksissa olisi saatu
enemman vastauksia siita mita lisdarvoa yhteisépedagogi voi antaa ryhmén varhais-
kasvatussuunnitelmaan kuin siitd mita lisdarvoa yhteisdpedagogi voi antaa varhais-

kasvatukseen yleisesti.

Toteutin asiantuntijahaastattelut joulukuussa 2016. Haastatteluista yksi toteutettiin

puhelimitse, yksi sahkopostitse seka kaksi kasvotusten haastatellen. Sain kaikilta
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haastateltaviltani luvan nauhoitukseen, joka helpotti olennaisesti jalkitydstoa. Sain
kaikilta haastateltaviltani luvan kayttaa heidan nimeaan opinnaytetyoni lahteissa koh-
dassa "haastattelut”. Kaytan kuitenkin haastateltavistani tuloksissa tunnuksia H1-H4,
jotta tuloksissa toivottu anonymiteetti sailyy. En myodskaan ole kirjoittanut suorien si-
taattien perdan haastattelua, josta sitaatti on peraisin, jotta sitaatit pysyvat anonyy-

meina.

5.2 Kysely

Kaytin tutkimuksessani toisena menetelmana kyselya, joka Ojasalon ym. (2015, 40)
mukaan sopii erityisesti tutkimuksiin, joissa halutaan kysyd samaa asiaa samalla ta-
valla suurelta ihmismaaralta ja sita kautta saada laaja mielipide. Kysely myos lisaa
tietoisuutta ja kiinnostusta aiheesta jo ennen tyon valmistumista, jolloin tyon kiinnos-
tavuus paranee. Toteutin kyselyn (ks. lite 2) sahkoisesti Webropol-tyokalulla, koska
kyselyni kohderyhman eli yksityiset ryhmé&perhepéivahoitajat ja perhepaivahoitajat
tavoittaa parhaiten sahkopostitse Kiireisten aikataulujen seka yhteison yhteen saat-
tamisen hankaluuden vuoksi. Harkitsin kyselyn toteuttamista my6s paperisena, mutta

hylkasin idean aikataulujen vuoksi.

Haasteena kyselyssa on Ojasalon ym. (2015, 129) mukaan vastausprosenttien pie-
nuus ja kyselyiden otanta. Kyselyissa on yleensa tarkoituksena kysya joltain maara-
tyltd joukolta jotain tiettyd mielipidettd. Vastauksia keratessa esimerkiksi sosiaalisten
medioiden kautta vaarana on liian epamaaraisesti muodostunut otanta. (Ojasalo ym.
2015, 129.) Tatd opinnaytetyota varten tehdyssa kyselyssa oli se etu, etta tiesin ke-
nelle kaikille kysely menisi, jolloin otanta tulisi olemaan vain yksityiset perhepaivahoi-
tajat ja ryhméaperhepéaivahoitajat. Haasteena kuitenkin oli saada yksityiset perhepai-

vahoitajat ja ryhmaperhepaivahoitajat vastaamaan kyselyyn.

Kyselyn kysymykset laadin haastatteluiden ja omien pohdintojeni pohjalta. Litte-
roidessani haastatteluja poimin vastausten joukosta toistuvia teemoja kuten laki,
osallistaminen, oma ryhma, ulkonako seka kaytettavyys. Teemoista ja omien pohdin-
tojeni tuloksena laadin kyselyn, joka lahetettin Turun kaupungin perhepaivahoidon

ohjaajan toimesta 73:lle yksityiselle perhepdaivahoitajalle ja 22:lle rynmaperhepaiva-
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hoitajalle. Kyselyn vastaajajoukossa oli haasteena ryhmaperhepaivahoitajat, jotka
vastasivat kyselyyn seka yksin etta ryhmana, jolloin yhden vastauksen takana saattoi
olla yksi tai kaksi henkil6a. Kysely lahti osanottajille 1.2. ja oli auki helmikuun lop-
puun. Muistutin kyselyyn vastaamisesta yhden kerran vastausaikaa ollessa jaljella

viela viikko.

Kysymyksia kyselyssa oli yhteensa kymmenen, ja se sisélsi seka avoimia kysymyk-
sia ettd monivalintakysymyksia. Ojasalon ym. (2015, 131) mukaan kyselyssa lomak-
keen pituus ja ulkoasun selkeys ovat erittain tarkeitd kyselylomaketta suunniteltaes-
sa. Pyrin pitamaan kyselyn mahdollisimman lyhyena ja helppona, jotta vastaajat eivat
jattaisi vastaamatta sen pituuden tai vaikeuden takia. Taustakysymyksina kyselyssa
kysyin ikaa, tyohistorian pituutta perhepaivahoitajana seka sité, onko vastaaja amma-
tiltaan perhepaivahoitaja, ryhmaperhepaivahoitaja vai jokin muu. Muut taustakysy-
mykset koin tarpeettomiksi, koska vastaajajoukko oli rajattu maaré tietyn ammatti-
kunnan jasenia. Loput kysymykset kasittelivat ryhman varhaiskasvatussuunnitelmia
ja sita, millainen olisi laadukas ja kaytettdava varhaiskasvatussuunnitelma ja pohja

sille.

Ojasalon ym. (2015, 131) mukaan avoimia vastauksia sisaltavia kysymyksia on suo-
siteltavaa kayttaa vain silloin, jos siihen on jokin hyva syy tai jos vastaajajoukko on
aktiivinen ja helposti kantaa ottava. Paasin osallistumaan yksityisten perhepaivahoi-
tajien koulutusiltaan aikaisemmin, jolloin havainnoin, etta yksityiset perhepéivahoita-
jat ja ryhmaperhepaivahoitajat ovat hyvin aktiivinen ja kantaa ottava ryhma. Taméan
vuoksi koin jarkevaksi laittaa kyselyyn nelja avoimen vastauksen sisaltavaa kysymys-
ta. Koin, ettd avoimet vastaukset olivat hyvia, koska en halunnut johdatella vastaajia

likaa asettamalla valmiita vastauksia sisaltavia kysymyksia.

Kyselyyn vastasi yhteensa 28 yksityista perhepaivahoitajaa tai ryhmaperhepéaivahoi-
tajaa. Yksityisia perhepéivahoitajia vastaajista oli 22 kappaletta ja ryhmaperhepéaiva-
hoitajia nelja. Lisaksi kyselyyn vastasi yksi yksityinen lastenhoitaja. On mahdotonta
tietdd, oliko neljan ryhmaperhepaivahoitajan vastausten takana nelja vastaajaa vai
kahdeksan vastaajaa vai jotain siltd valilta. Vastausprosentti oli kuitenkin yksityisten

perhepaivahoitajien osalta 30,14% ja ryhméaperhepéivahoitajien osalta 18,18%. Vas-
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taajista yksi oli 18-25-vuotias, kaksi 26-30 -vuotiaita, seitsemén 31-40 -vuotiaita, yh-

deksan 41-50-vuotiaita seké kolme yli 60-vuotiasta.

lan ja ammattinimikkeen lisaksi kysyin taustakysymyksend myds sita, kuinka kauan
kyselyyn vastanneet olivat tydskennelleet perhepaivahoitajana ja/tai rynméaperhepéi-
vahoitajana yhteensa. Talla kysymyksella pyrin saamaan tietoa siitd, kuinka kokenei-
ta perhepaivahoitajia kyselyyn vastaajat olivat. Kyselyyn vastaajista nelja oli tyésken-
nellyt 0-1 vuotta, kaksi 2-4 vuotta, kuusi 5-8 vuotta ja 15 yli 8 vuotta. Valtaosa vastaa-
jista oli siis tyoskennellyt pitkdan perhepdaivahoitajana ja/tai rynméaperhepéaivahoitaja-

na.

Ennen kyselyn varsinaisia teemakysymyksia kysyin myos sitd, onko vastaajan omas-
sa ryhmassa kaytdssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma. Ryhméan varhaiskasva-
tussuunnitelman laatiminen on ollut vapaaehtoista tahan asti. Kyselyyn vastanneista
seitsemallatoista oli kaytdéssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma ja yhdellatoista ei

ollut kaytéssa ryhméan varhaiskasvatussuunnitelmaa.

5.3 Benchmarking

Benchmarking, jota kutsutaan myds esikuva-arvioinniksi tai vertailukehittamiseksi, on
luonteva menetelma kehittamistydssa, jossa mitataan esimerkiksi laatua. Benchmar-
kingissa on tarkoituksena verrata omaa kehittamisen kohdetta toiseen kohteeseen ja
oppia sen kautta. (Ojasalo ym. 2015, 43.) Tasséa tydssa valitsin benchmarkingin koh-
teikseni kolme ryhméan varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa, jotka kavin lapi laati-

mieni benchmarking-kysymysten avulla.

Suunnittelin benchmarkkaavani Turun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmaa, ti-
laajani vanhaa ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa, yhta yksityisen perhepaivahoi-
tajan ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa, yhta ryhmaperhepéaivahoitajien ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmaa seké yhta yksityisen paivakodin ryhmén varhaiskasva-
tussuunnitelmaa. Sain kayttooni kaikki muut paitsi ryhmaperhepaivahoitajien ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman, koska en saanut kiinni yhtakaan ryhméperhepéaivahoi-

tajaa, jolla olisi ollut konkreettinen ryhméan varhaiskasvatussuunnitelma kaytossa.
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Benchmarkingin aikana kavi ilmi, ettd ryhman varhaiskasvatussuunnitelmat, joita
suunnittelin benchmarkkaavani, olivatkin luonteeltaan erilaisia kuin mitd ryhman var-
haiskasvatussuunnitelma tassa opinnaytetydssa tarkoittaa. Asiakirjat olivat taman
opinnaytetyén mukaisen maarittelyn mukaan yksikon varhaiskasvatussuunnitelmia,
joissa paapaino on yksikdn toiminnan ja arvojen esittelylla. Paadyinkin lopulta
benchmarkkaamaan kolmen ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa, koska en
saanut kayttooni yhtakaan taman opinnaytetydn mukaista ryhman varhaiskasvatus-

suunnitelmaa.

Benchmarkingin suoritin vertailemalla kolmea eri ryhman varhaiskasvatussuunnitel-
man pohjaa toisiinsa laatimieni kysymysten (ks. lite 3) avulla, minka jalkeen tein tau-
lukon jokaisen kohteen hyvista ja huonoista puolista. Alun perin tarkoituksenani oli
laatia benchmarking-kysymykset haastatteluiden ja kyselyn pohjalta, jolloin olisin
saanut ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjista varmasti kaiken irti. Aikataulu-
jen vuoksi jouduin kuitenkin tekemaan benchmarkingia kyselyn aikana, jolloin siitéa
tulleet tulokset eivat ehtineet benchmarking-kysymyksiin. Olin kuitenkin jo haastatte-
luiden ja omien havaintojeni pohjalta havainnoinut tiettyjen teemojen toistumista, joi-

den pohjalta loin benchmarking-kysymykset.

5.4 Aineiston analyysimenetelmat

Opinnaytetydssani kaytin aineistonkeruumenetelmina laadullisia menetelmid, jolloin
my0Os aineisto oli laadullista. Etenin aineiston analyysissa tutkija Timo Laineen ku-
vaaman laadullisen analyysin rungon mukaan (ks. kuvio 9). Analysoin aineistoin en-
sin teemoittain ja sitten tyypeittdin. Teemoittelussa on Tuomen & Sarajarven (2013,
93) mukaan kyse aineiston ryhmittelysta eri aihepiireihin. Tutkimuksessani lahdin
teemoittelemaan aineistoa teoriaohjaavasti seka ilmiosta jo tiedettyjen teemojen mu-
kaan, ettad aineistosta nousseiden teemojen mukaan. Teemoittelun jalkeen analysoin
aineistoa viela tyypitellen, jossa tarkoituksena on etsid teemojen sisalta yhteisista
nakemyksista yleistyksid (Tuomi & Sarajarvi 2013, 93). Tyypittelyn avulla 16ysin ai-
neistosta yleistyksia, jotka olivat valttamattomia opinnaytetytn tuotoksen kannalta.
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Kay aineisto lapi ja
merkitse asiat, jotka
sisdltyvat
kiinnostukseesi.

P&aata, mika
aineistossa
kiinnostaa!

Jata kaikki muu pois!

Luokittele, teemoita
Kirjoita yhteenveto. tai tyypittele
aineisto.

Kerdd merkityt asiat
yvhteen.

Kuvio 9. Laadullisen analyysin runko Tuomen & Sarajarven (2013, 92) pohjalta

Varsinaisen analysoinnin aloitin jaottelemalla kolmesta menetelméasta saadut tulokset
menetelmakohtaisesti. Aloitin analysoinnin haastatteluista, koska olin paassyt jo ana-
lysoimaan haastatteluaineistoa poimiessani teemoja kyselyyn ja benchmarkingiin.
Haastatteluiden litteroinnin jalkeen kavin aineiston lapi poimien teemoja, jotka toistui-
vat. Teemat olivat hyvin samankaltaisia kuin ne teemat, joita olin jo kyselyn laatimis-

vaiheessa huomioinut. Teemat noudattivat myds paljolti haastattelurungon teemoja.

Teemoiksi valikoitui seitseman teemaa, joihin kuuluvia asioita I&hdin etsiméan ja al-
leviivaamaan eri vareilla haastatteluiden aineistosta. Teemat olivat: varhaiskasvatus,
laadukas varhaiskasvatus, yksityinen perhepaivahoito, yhteisopedagogin heikkoudet
varhaiskasvatuksessa, yhteisdpedagogin vahvuudet varhaiskasvatuksessa, ryhman
varhaiskasvatussuunnitelma sek& laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelma.
Teemojen alleviivauksen jalkeen syotin kaikki alleviivatut kohdat omiin lokeroihinsa
kaavioon (ks. kuvio 10), jossa lahdin etsimaan toistuvia ja samankaltaisia kohtia vas-
tauksista. Toistuvien asioiden |6ydyttya tarkistin haastatteluaineistosta sen, kuinka
monessa haastattelussa kyseinen kohta oli ollut. Samalla merkitsin toistuvan asian
peraan, kuinka monessa seka missa haastattelussa asia oli tullut ilmi (H1, H2, H3,
H4). Tarkistuskierroksella varmistin, etten ollut jattanyt huomiotta jotain mitad en ollut
alkuvaiheessa mieltéanyt tarkeaksi tai teemaan kuuluvaksi seka sen, etten vahingossa
painota jotain teemaa enemman vain sen takia, koska se toistuu yhdessa haastatte-
lussa paljon. Taman jalkeen muodostin vield laajoista kokonaisuuksista lyhyempia

termeja, jotka oli helppo esittda tuloksissa esimerkiksi taulukon muodossa.
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AIHE 3 AIHE 4
"VASTAUS 1" "VASTAUS 1"
"VASTAUS 2" "VASTAUS 2"
"VASTAUS 3" "VASTAUS 3"
"VASTAUS 4" "VASTAUS 4"
TOISTUVAT TOISTUVAT TOISTUVAT TOISTUVAT
ASIA 1(1, H1) ASIA 1(1, H1) ASIA 1(1, H1) ASIA 1(1, H1)
ASIA 2 (3, H1, H2, H4) | ASIA 2 (3, H1, H2, H4) | ASIA 2 (3, H1, H2, H4) | ASIA 2 (3, H1, H2, H4)
ASIA 3 (2, H1, H4) ASIA 3 (2, H1, H4) ASIA 3 (2, H1, H4) ASIA 3 (2, H1, H4)

Kuvio 10. Analyysikaavio

Kyselyn tulokset analysoin etsimalla Webropolista saadun raportin avoimista kysely-
vastauksista teemoja samaan tapaan kuin haastattelun analyysissa. Teemoiksi vali-
koituivat "toimiva ryhman varhaiskasvatussuunnitelma” ja "toimiva ryhman varhais-
kasvatussuunnitelman pohja”. Alleviivasin tuloksista aiempiin teemoihin kuuluvat asi-
at ja lajittelin ne analyysikaavioon, josta sain tuloksena haastattelun analyysin tapaan
kokonaisuuksia, jotka aiempaan tapaan lajittelin lyhyemmiksi termeiksi. Muut kuin
avoimet Webropol-kyselyn raportista saadut tulokset analysoin ja esittelen sellaise-

naan taulukoina.

Benchmarkingissa vertailin kolmea ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa
benchmarking-kysymysten avulla. Sain tuloksiksi ryhman varhaiskasvatussuunnitel-
man pohjan hyvid seka heikkoja puolia. Naista tuloksista alleviivasin toistuvat asiat ja
yhdistelin aiempien menetelmien tapaan samankaltaiset ajatukset yhtenevaisiksi

termeiksi.

Teemoiteltuani menetelmieni tulokset menetelmakohtaisesti koin viela tarpeelliseksi
tyypitella kaikkien aineistojen tulokset tyypeiksi, mikd Tuomen ja Sarajarven (2013,
93-94) mukaan tarkoittaa ryhmittelya tietyiksi tyypeiksi, yleistyksiksi. Tyypittelyn tu-

loksena sain tuotostani varten nelja tyyppia siitd, millainen on laadukas ryhman var-
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haiskasvatussuunnitelma seka nelja siitd, mité lisdarvoa yhteisépedagogi voisi siihen

tuoda.

Esittelen tuloksissa ja niiden analyysissa menetelmien tulokset ensin teemoittain niin,
ettd jokaisen teeman alla on erikseen haastatteluiden, kyselyn sekd benchmarkingin
tulokset. Viimeisessa luvussa kokoan viela koko aineiston tyypitellen yleistyksiksi.
Tuloksissa olen kayttanyt haastateltavistani tunnuksia H1-H4. Suorissa lainauksissa
en ole kuitenkaan ilmaissut sitaatin perassa sita, kuka sitaatin on sanonut anonymi-
teetin sailyttamiseksi. Benchmarkingin tuloksia esitellessani kaytan benchmarking-
kohteistani tunnuksia B1-B3. Viimeisessa alaluvussa kaytan tyypittelyn tuloksissa
haastatteluista tunnuksia H1-H4, benchmarkingin tuloksista tunnusta B seka kysely-

tuloksista tunnusta K tulosten esittelyn helpottamiseksi.
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6 TULOKSET JA NIIDEN ANALYYSI

Tassa luvussa esittelen kehittamistydn menetelmilla saatuja tuloksia ja niiden ana-
lyysia. Kaytin kehittamistydon menetelmina haastattelua, kyselya sekéd benchmarkin-
gia, jotka analysoin aiemmin esitellyn analyysikaavion avulla. Menetelmien avulla
saaduissa tuloksissa kay ilmi muun muassa se, mita laadukas varhaiskasvatus oike-
astaan onkaan seka mita laadukas varhaiskasvatussuunnitelma pitaa sisallaan. Esit-
telen myos tulokset ja oman analyysini yhteisdpedagogista varhaiskasvattajana. Lo-
puksi esittelen my6s yhteenvedon siitda, millainen on laadukas ryhmanvarhaiskasva-
tussuunnitelma ja millaista konkreettista lisdarvoa yhteisopedagogi siihen voi tuoda.
Alaluvuissa kayn lapi menetelmista syntyneitd tuloksia ja analyyseja teema kerral-

laan.

6.1 Varhaiskasvatus on lahtokohtaisesti laadukasta

Ennen kun voitiin kysya sita, millainen on laadukas varhaiskasvatussuunnitelma tai
mité lisdarvoa yhteisdpedagogi voisi siihen tuoda, taytyi ensin méaaritella tarkemmat
tiedot siitd, mitd varhaiskasvatus oikeastaan on ja mika siitd tekee laadukkaan. Tie-
toperustassa avasin jo mitd varhaiskasvatus tassa opinnaytetyossa tarkoittaa. Haas-
tattelujeni avulla sain uudenlaisia nakdkulmia siihen, mita varhaiskasvatus on ja mika

siitd tekee laadukkaan.

Haastateltavieni vastauksissa korostui odotetustikin uusi varhaiskasvatuslaki ja val-
takunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (H1, H2, H4). Varhaiskasvatuk-
sen maarittelyssa tarkeadksi koettiin myds yksiléllisyys (H3), suunnitelmallisuus (H4)
seka tavoitteellisuus (H4). Varhaiskasvatusta maariteltin myos sisalloksi, jota lapsi
saa osallistuessaan varhaiskasvatukseen (H1, H2). Haastateltavani mainitsivat myods

varhaiskasvatuksen olevan lapsen oikeus (H1):

Tokihan se on ollu, kun se oli sen sosiaali- ja terveysministerion alla, ni enem-
man ehké sillon niinku aikaisemmin on ollu se, se niinku yhteiskunnas se et
vanhemmat paasee tdihin [...] ja nykysin sit taas ku ollaan tota opetusministeri-
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on alla ni korostetaan niinku sitd, sita lapsen ja viimeisind vuosina, vuosina
muutoinkin niin sita lapsen oikeutta siihen varhaiskasvatukseen.

Tietoperustassa kayty pohdinta lapsen vai aikuisen oikeudesta tuli myods ilmi haasta-
teltavieni kayttamissa termeissa: toisaalta varhaiskasvatus maariteltiin kasvatukseksi,
opetukseksi ja hoidoksi, jota lapsi saa (H1) ja toisaalta taas lapsen kasvuksi, kehi-
tykseksi ja oppimiseksi (H4). Pelkastaan eri termeja kayttdmalla voidaan muuttaa
ajatusta siitd, kenen nakokulmasta asiaa katsotaan. Kasvatuksella, opetuksella ja
hoidolla tarkoitetaan tyota, jota varhaiskasvattaja tekee, kun taas kasvu, kehitys ja
oppiminen ovat lapsessa tapahtuvaa kehitysta. Haastateltavieni nakékulmasta var-
haiskasvatuksen maaritelma oli hyvin saman tyyppinen kuin mita tietoperustassa ku-
vattiin (ks. kuvio 11). Eras haastateltavani tiivisti asian yhdella lauseella:

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa, joka edistaa
lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien
kanssa.

Uusi varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016 (3)

Kasvatusta, opetusta ja hoitoa (2)
Sisaltd, jota lapsi saa (2)
Pedagogiikka (2)

Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen (1)
Yksilollisyys (1)

Suunnitelmallisuus (1)

Tavoitteellisuus (1)

Kuvio 11. Haastateltavien nakemyksia varhaiskasvatuksesta

Kysyttdessa laadukkaan varhaiskasvatuksen maaritelmaa haastateltavani mainitsivat
tarkeimpina kaksitoista teemaa (ks. kuvio 12). Haastateltavat mainitsivat yhdeksi téar-
keimmaksi lapsen yksildllisen huomioimisen ja lapsen tarpeista lahtevan varhaiskas-
vatuksen (H1, H2, H3). Uudessa laissa lapsen yksil6llisyys on huomioitu velvoitteena
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laatia lapselle henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma (Varhaiskasvatuslaki
36/1973, 7 8). Haastateltavien vastaukset olivat siis hyvin ajantasaisia:

Kauan sitten on ehka ollu enemman viel sita et voi olla toki nykypaivanaki et
jonkun verran ettd, et niinku se varhaiskasvatus maarittelis sen tavallaan minka-
lainen lapsen pitda olla, olla et lapsi niinku sopeutuu siihen ni yha enemman
niinku sitd, etté et se varhaiskasvatus suunnitellaan sen niinku sen lapsen tar-
peiden, tarpeiden mukaan sitte se toiminta.

Ja on se sama aikuinen siina [...] sitte koko ajan [...] lasten kanssa niin, niin kyl-
l& se niinku mahdollistaa sen et pystytaan ottaa lapsi yksilollisesti huomioon.

Tarkeind asioina laadukkaassa varhaiskasvatuksessa haastateltavat toivat esiin
my0s lasten tarpeiden huomioimisen (H1, H3), vuorovaikutuksen niin lasten, henkilo-
kunnan kuin vanhempienkin valilla (H2, H4) sek& tyontekijoiden yhteisymmarryksen
esimerkiksi sovituista sdanndista ja toimintaa ohjaavista laeista ja asetuksista (H2,
H4). Haastatteluissa nousivat esiin myds lapsen kohtaamisen tarkeys (H2), mo-
niammatillisuus (H4), osallisuuden vahvistaminen (H4) sek& hyvin organisoidun toi-
minnan tarkeys (H4). Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa etusijalla on siis lapsi,
joka huomioidaan aidosti ja jolle tarjotaan hyvin organisoitua ja johdettua varhaiskas-

vatusta.
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Lapsen yksildllinen huomiciminen (3)

Lapsen tarpeet (2)
Pedagogiikka (2)
Tyontekijoiden yhteisymmarrys (2)
Lapsen osallistaminen (2)
Vuorovaikutus (2)
Tyontekijoiden riittava ammattitaito (1)
Lapsen kohtaaminen (1)
Kasvatusta, opetusta ja hoitoa (1)
Hyvin organisoitu toiminta (1)
Moniammatillisuus (1)

Osallisuuden vahvistaminen (1)

Kuvio 12. Haastateltavien nakemyksia laadukkaasta varhaiskasvatuksesta

Haastateltavien ndkemykset varhaiskasvatuksen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
valilla eivat eronneet mainittavasti. Tasta voidaankin paatella haastateltavieni mielta-
van varhaiskasvatuksen jo itsessaan laadukkaaksi. Varhaiskasvatus pitaa siis termi-
na sisallaan jo laadukkaan varhaiskasvatuksen, jolloin kysymys kuuluukin: voidaanko
kaikkea talla hetkella annettavaa varhaiskasvatusta kutsua nédiden kriteerien mukaan

varhaiskasvatukseksi?

Opinnaytetydssani varhaiskasvatuksella tarkoitetaan varhaiskasvatusta, jota anne-
taan yksityisessa perhepéivahoidossa. Haastateltavani kokivat yksityisen perhepéi-
vahoidosta loytyvan sekad haasteita ettda mahdollisuuksia (ks. kuvio 13). Haastatelta-
vistani puolet nostivat yksityisesta perhepaivahoidosta esiin ensimmaisena sen, etta
se on yksityinen palvelu, jolloin se on yritystoimintaa (H1, H2). Yhtena erona muuhun
varhaiskasvatukseen haastateltavani mainitsivat yksityisessd perhepaivahoidossa
olevan enemman vapautta jarjestdd toimintaa, mutta myos vastuuta (H1, H2). Yksi
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haastateltavistani mainitsi myos yksityisen perhepéaivahoitajan olevan enemman yk-

sin, jolloin moniammatillisuus ja&a puuttumaan verrattuna esimerkiksi paivakotiin (H3):

Voi olla et se on vahan niinku semmosta yksinaisempaa, ikaan kuin. Ja itsendi-
sempéaa.

Haastateltavani mainitsivat yksityisen perhepdaivahoitajan valitsevan itse ryhménsa
lain puitteissa (H4) ja olevan ty6sopimussuhteessa suoraan perheisiin (H1, H2).
Haastatteluissa esiin nousi myos se, etta yksityista perhepaivahoitoa koskevat samat
lait ja asetukset kuin muitakin varhaiskasvatuspalveluita (H1, H2). Voidaankin siis
todeta, ettéa lakien ja asetusten mukaan tuotettuna yksityinen perhepdaivahoito on
varhaiskasvatusta ja nain ollen laadukasta varhaiskasvatusta.

Yritystoiminta (2)

QOhjaus ja valvontavelvollisuus (2)
Ei valttamatta tutkintoa alalle (2)
Vastuu ja vapaus (2)

Lait ja asetukset (2)
Tyosopimussuhteessa perheisiin (2)
Moniammatillisuuden puute (1)
Valitsee itse ryhmansa (1)

Pieni lapsiryhma (1)

Enemman yksin (1)
Lapsi otetaan yksil6llisesti huomioon (1)

Sama aikuinen (1)

Kuvio 13. Haastateltavien nakemyksia yksityisesta perhepaivahoidosta
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6.2 Yhteisopedagogi varhaiskasvattajana on mahdollisuus

Kavin lapi tietoperustassa erilaisia syita siihen, miksi yhteisépedagogi on pateva var-
haiskasvattaja. Kysyin haastateltaviltani haastattelujen aikana nakemyksia siitd, mita
lisaarvoa yhteisOpedagogi voisi tuoda varhaiskasvatukseen seka ryhman varhais-
kasvatussuunnitelmiin. Tuloksissa nama kaksi kohtaa on yhdistetty johtuen vastaus-
ten yhtenevaisyydestd. Haastatteluissa lahdettiin ajatuksesta, ettd yhteisdpedagogi
tyoskentelisi varhaiskasvatuksessa. Haastattelujeni aikana kavi ilmi, etta yhteisdpe-

dagogi tutkintona aiheuttaa seka epailya ettad uskoa suhteessa varhaiskasvatukseen.

Yhteisbpedagogin tutkinnolla tydskenteleva varhaiskasvattaja heratti haastattelujeni
aikana epailya. Suurimmat syyt talle olivat tutkinnon sisaltéjen ja laajuuksien tunte-
mattomuus (H1, H2) seka se, ettei yhteisOpedagogin tutkinnon ajatella riittavan var-
haiskasvatukseen (H4). YhteisOpedagogin tutkinto ei ole pateva esimerkiksi lasten-
tarhanopettajan tehtaviin, mutta toisaalta mikaan ei esta toimimasta jollain toisella
suojaamattomalla nimikkeella varhaiskasvatuksessa. Mikdan ei myoskéaan esta kun-

tia tai yksityisia yrityksia perustamasta uusia virkoja (Piirainen 2017).

Toisaalta yhteisdpedagogin tutkinto nahtiin myds mahdollisuutena. Yhteisdpedago-
geilla koettiin olevan uutta nakékulmaa ja uusia toimintatapoja (H1, H3, H4) seka eri-
laisia taitoja, jotka voisivat varhaiskasvatuksessa olla hyvéksi kuten osallistaminen
(H1, H3), vuorovaikutustaidot (H4), jarjestbosaaminen (H2, H3) seka yhteisdllisyyden
lisadminen (H1, H2, H3). Tuloksissa jaoin haastateltavien ajatukset yhteisdpedago-
gista varhaiskasvatuksessa yhteisopedagogin heikkouksiksi ja vahvuuksiksi varhais-

kasvattajana.

Haastatteluissa yhteisdpedagogin heikkouksiksi nousi erityisesti tutkinnon ja sen si-
sallon tuntemattomuus (ks. kuvio 14). Heikkouksiksi yhteisopedagogin kannalta
haastateltavani mainitsi esimerkiksi sen, ettd varhaiskasvatuksessa on selkeat pate-
vyys- ja kelpoisuusehdot (H2), joissa ei mainita yhteisopedagogia. Yksi haastatelta-
vistani mainitsi myos sen, ettd yhteisdpedagogi suuntautuu enemman aikuisiin kuin
lapsiin, mink& vuoksi yhteis6pedagogin tutkinto ei yksin riitd varhaiskasvatuksessa
tyoskentelyyn (H4). Toisaalta yhteisbpedagogin tutkinto on niin uusi, ettei sitd ole

valttamatta edes ajateltu varhaiskasvatuksen kentalla, kuten tietoperustassani mai-
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nitsin. Uutuutensa vuoksi yhteisopedagogin tutkinto oli osalle haastateltavistani tun-
tematon, mink& vuoksi haastateltavani eivat aina osanneet vastata esimerkiksi sii-

hen, mita yhteisdpedagogi voisi tuoda varhaiskasvatukseen:

Varmaan se on niin uutta jotenkin mut et paljon meit saatelee ne kelpoisuuseh-
dot.

Alle kouluikaisen parissa tydskenneltaessa tarvitaan vahvaa koulutusosaamista
varhaiskasvatuksesta, jotta lapsen kasvua ja oppimista voidaan parhaalla mah-
dollisella tavalla tukea. Ihminen kehittyy ja oppii nopeimmin ja eniten pienessa
ajassa juuri alle kouluikdisena. Yhteisbpedagogin tutkinto ei riita alle kouluikais-
ten lasten parissa tyoskentelyyn.

Ei tietoa soveltuuko alalle (3)
Tuntematon koulutus (2)

Patevyys- ja kelpoisuusehdot, jota yhieistpedagogi ei tayta (2)

Ei tietoa opintojen laajuudesta ja sisallostad (1)

Yhteisdpedagogi suuntautuu enemman aikuisiin kuin lapsiin (1)

Kuvio 14. Haastateltavien ajatuksia yhteisopedagogin heikkouksista varhaiskasva-

tuksessa

Yhteisdépedagogin tutkinnon vahvuudet varhaiskasvatuksessa olivat hyvin samankal-
taiset kuin mitd olin itse ajatellut tietoperustassa (ks. kuvio 15). Haastateltavistani
kolme mainitsivat yhteisollisyyden lisddmisen olevan yksi yhteisopedagogin vah-
vuuksista (H1, H2, H3). Haastateltavani mainitsivat myos erilaisia taitoja, joita yhtei-
sopedagogeilla on kuten vuorovaikutustaidot (H4), jarjestbosaaminen (H2, H3), pro-
jektitaidot (H1) seka yleisesti oman osaamisen tuomisen varhaiskasvatukseen (H2,

H3). Yksi haastateltavista kuvasi yhteisdpedagogia nain:

Et se on ehka se niinku yhteisdpedagogin tydvalineené, se oma, oma itse on se
tarkein.
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Kuten kommentista huomaa, on yhteisépedagogeilla tarkeimpéna tydvalineena oma
itsensa. Haastavaa siita tekee sen, ettei yksikéaéan yhteisépedagogi valmistu saman-
laisena, jolloin ammattia on vaikea markkinoida kokonaisuutena. Yhteisopedagogeis-
ta erityisia tekee juuri ajatus siita, etta tydelama tarvitsee erilaisia osaajia. Tasta voi-
daankin laajentaa ajatus suurempaan mittakaavaan: onko enaa jarkea kouluttaa
opiskelijoita ammattilahtoisesti vai olisiko jo aika siirtya kouluttamaan ammattilaisia

tydelaman tarpeiden mukaan?

(3)

Yhteisdllisyyden lisddminen

Uudet toimintatavat ja erilainen nakékulma (3)
Osallistaminen (2)

Oman osaamisen tuominen varhaiskasvatukseen (2)

Jarjestéosaaminen (2)
Vililinkki eri toimintojen valilla (2)

Vuorovaikutustaidot (1)

Oman potentiaalin [6ytaminen niin lapsista kuin aikuisistakin (1)

Projektitaidot (1)

Kuvio 15. Haastateltavien ajatuksia yhteisdpedagogin vahvuuksista varhaiskasvatuk-

sessa

Yhteis6pedagogi on tutkintona humanistisen ja kasvatusalan tutkinto, joka antaa laa-
ja-alaiset valmiudet toimia hyvin erilaisissa ymparistéissa. Kuten haastateltavieni vas-
tauksista nakyy, varhaiskasvatusta sitovat tiukat patevyys- ja kelpoisuusehdot. Yhtei-
sOpedagogi ei kuitenkaan mielestani ole tutkinto, jolla on tarkoitus korvata lastentar-
hanopettajan tai lastenhoitajan patevyys, minka vuoksi vertaaminen ja pohtiminen
siitd, onko yhteisbpedagogi pateva, on turhaa. Yhteisopedagogit voivat parhaimmil-
laan tuoda varhaiskasvatukseen aivan uuden nakokulman. Erds haastateltavani ku-

vasikin tilannetta nain:
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Se etta kylla yhteisdpedagogilla on se paikkansa niinku ihan missa tahansa
missa on ihmisia.

6.3 Laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelma on tekijéidensa summa

Kuten tietoperustassani kavi ilmi, ryhman varhaiskasvatussuunnitelma on suunnitel-
ma, jota ei ole valttamatta laadittu kaikkialla. Turussa ryhman varhaiskasvatussuunni-
telmien laatiminen yksityiseen perhepéaivahoitoon koettiin tarkeaksi, jotta yksityinen
perhepaivahoito saa valineen laadukkaan varhaiskasvatuksen suunnittelemisen tu-
eksi. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ei viel& tAman opinnaytetyon
suunnittelun aikana tullut Turun kaupungilta virallista ohjeistusta. Haastatteluissa,
kyselyssa ja benchmarkingissa selvitin sitd, millainen on ryhman varhaiskasvatus-
suunnitelma seka sita, millainen on laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelma.
Kysymysasettelulla pyrin I6ytamaan eroja pelkan ryhman varhaiskasvatussuunnitel-

man ja laadukkaan ryhman varhaiskasvatussuunnitelman valilta.

Haastateltavani kertoivat ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman olevan heidan mie-
lestadn muun muassa tyovaline lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen (H1, H3),
joka perustuu varhaiskasvatuslakiin ja valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin (H1, H2, H4). Ryhméan varhaiskasvatussuunnitelman tulisi haastatelta-
vieni mukaan pohjata lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin (H1, H2) ja siina tulisi na-
kya lasten ja huoltajien osallisuus (H1, H2, H4). Haastateltavani pitivat tarkeana
my0s sitd, ettd ryhman varhaiskasvatussuunnitelma on helppo ja selked, jossa ei ole
turhia korulauseita (H1, H2). Haastateltavani kuvasivat ryhman varhaiskasvatus-

suunnitelmia nain:

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, jossa on kuvattuna ryhmé&muotoinen toi-
minta lasten tarpeiden ja kiinnostuksen pohjalta.

Sen taytyy olla aika semmonen helppo ja kuitenki niinku et siella on ne olennai-
set asiat.

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelmasta pidettiin haastateltavieni mukaan tarkeana

sitd, ettd se on kaytannollinen (H1, H2) pedagogisen dokumentoinnin véline (H2) ja
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ettd se sisaltaa varhaiskasvatuslaissa olevat aihealueet (H1). Yksi haastateltavistani

kuvasi ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa nain:

Ei mitdan hienoja korulauseita tai hienoja lauseita tai semmosii lauseita joista ei
kukaan ymmarra yhtaan mitaan vaan ihan semmost konkreettista. [...] Nama eri
meién aihealueet mita niinku kasitellaén. Et tulee liikuntaa, musiikkii, matemaat-
tist, kielellist ja niin edelleen. Et ne tulee kaikki.

Haastatteluissa tarkeimmiksi nousivat ryhman oma painotus ja tavoitteet, laki ja pe-
rusteet seka lasten ja huoltajien osallisuus. Alla olevaan kuvioon (ks. kuvio 16) on

koottu yhteen haastateltavien ajatukset rynman varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Ryhman oma painotus ja tavoitteet (3)
Pohjana varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (3)
Lasten ja huoltajien osallisuus (3)
Helppo ja selked, jossa ei turhia korulauseita (2)
Pohjana lasten varhaiskasvatussuunnitelmat (2)

Kaytannolisyys (2)

Lahtee lasten tarpeista (2)

Tyovaline lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen (2)

Sisaltdd varhaiskasvatuslaissa clevat aihealueet (1)

Pedagogisen dokumentoinnin valine (1)

Kuvio 16. Haastateltavien mielipiteet ryhman varhaiskasvatussuunnitelmasta tiivistet-

tyna

Kyselyssa kysyin vastaajilta sekd mielipiteita siita, mitka asiat omissa ryhman var-
haiskasvatussuunnitelmissa ovat toimivia seka sitd, millaisia asioita ideaalissa ryh-
man varhaiskasvatussuunnitelmassa tulisi olla. Vastaajien mielestd oman ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmissa toimivimmat elementit olivat kaytannoéllisyys (10),
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joustavuus (7) sek& omat arvot, painopistealueet ja kulttuurit (6). Vastaajat nimesivat
my0Os muita tarkeitd ominaisuuksia omista ryhméan varhaiskasvatussuunnitelmistaan
(ks. kuvio 17). Osalla kyselyyn vastanneista ei ollut kaytdssa ryhman varhaiskasva-
tussuunnitelmaa, joten he ovat voineet jattdd kysymykseen vastaamatta tai vastata

esimerkiksi ajatellen yleisesti omaa ryhmaéansa.

Kaytannéllinen (10)

Joustava (7)

Omat arvot, painopistealueet ja kulttuurit (&)
Toiminnan suunnittelun tyévaline (5)
Osallistava (4)

Oman ryhman/yksikén nakéinen (4)
Kaavake (3)

Pieni ryhma (3)

Lasten ja perheiden etu (3)

Kuvio 17. Yhdeksan tarkeintd ominaisuutta omissa ryhman varhaiskasvatussuunni-

telmissa kyselyyn vastanneiden mielesta

Kyselyssa omien ryhman varhaiskasvatussuunnitelmien hyvia ominaisuuksia kuvat-

tiin muun muassa nain:

Vasussa on eritelty kaikki osa-alueet, joita toiminnassa otetaan huomioon. Kos-
ka ne on vasuun mietitty ja kirjattu, ne helpommin siirtyvat myos kaytantoon.
Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty! Ryhman vasun avulla on ollut myds helppo
esitella toimintaa uusille asiakkaille.

Selvittdessani sitd, millainen on laadukas ryhmén varhaiskasvatussuunnitelma, liséa-
sivat haastateltavani aiempiin ryhman varhaiskasvatussuunnitelman ominaisuuksia

koskeviin vastauksiinsa viela sen, ettd se on pedagogisen argumentoinnin valine
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(H1, H2), jossa oppimisen alueet tulevat nakyvaksi (H1, H2). Tarkeana yksi haasta-
teltavistani piti myos yksilollisyytta (H4):

Laadukas varhaiskasvatussuunnitelma ottaa huomioon erilaiset lapset, erilaiset
tavat toimia ja oppia sekad pystyy tukemaan lasta hdnen kasvussa ja kehityk-
sessaan tarpeen mukaan.

Karkenad haastateltavilla laadukkaan ryhman varhaiskasvatussuunnitelman maaritte-
lyssé oli jo aiemmin mainittu uuteen lakiin ja valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunni-
telman perusteisiin perustuminen (H1, H4). Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma
nahtiin myos tyovalineend, jossa nakyvat ryhman tavoitteet (H1), kuten eras haasta-

teltavistani kertoi:

Nakisin sen sen just sen tydvélineen et sen voi ottaa mind hetkenad vaan siita
hyllylta ja tsekata ja jaa juu et mites tda meidn ryhmén varhaiskasvatussuunni-
telma, mites mun pitaiska taas niinku tata toimintaa suunnitella, jotta ma paésen
naihin tavoitteihin.

Laadukas -sanan lisaaminen kysymykseen ei muuttanut haastateltavien vastauksia
merkittavasti. Alla olevaan kuvioon (ks. kuvio 18) on koottu haastateltavien ajatukset

laadukkaasta ryhmén varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Pedagogisen argumentoinnin valine (2)
Perustuu lakiin ja valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2)
Oppimisen alueet nakyvaksi (2)

Yksilollisyys (1)

Suunnitelma, jossa nakyy ryhman tavoitteet (1)

Kuvio 18. Haastateltavien ajatukset laadukkaasta ryhman varhaiskasvatussuunnitel-

masta tiivistettyna

Toimiva ja laadukas ryhmén varhaiskasvatussuunnitelma sisaltda kyselyyn vastan-
neiden yksityisten perhepéivahoitajien mielestd monenlaisia ominaisuuksia. Kyselyyn
vastanneista valtaosan (67,8%) mielesta ryhman varhaiskasvatussuunnitelmasta te-
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kee toimivan ja laadukkaan sen helppokayttoisyys ja se, etta se on oman ryhman
nakoéinen. Tarkeind ominaisuuksina pidettiin myos selkeytta (16) ja helposti paivitet-
tavyytta (12). Alla olevassa kuviossa (ks. kuvio 19) nakyvat kokonaistulokset siita,
millainen on toimiva ja laadukas ryhmén varhaiskasvatussuunnitelma kyselyyn vas-

tanneiden mielesta.

0 2 4 & =3 10 12 14 16 18

Oman ryhman nakdinen

Helppokdyttbinen

Totuudenmukainen (sisdtaa arjen
esimerkkeja)

Selked

Helposti paivitettiva
Konkreettinen (kisinkosketeltava
paperi)

Ymmarrettdva

Lyhyt
Ammattimainen
O=allistava
Muokattava
Monipuolinen

Lakeihin ja asetuksiin perustuva

Kuvio 19. Kyselyyn vastanneiden mielipide siita, millainen on toimiva ja laadukas

ryhman varhaiskasvatussuunnitelma

Toimiva ryhmén varhaiskasvatussuunnitelma on helpompi tehda, jos sille on laadittu
pohja. Kyselyyn vastanneiden mielesta tarkein ryhman varhaiskasvatussuunnitelman
pohjan ominaisuus on sen helppokayttoisyys (8). Tarkeina pidettiin myds sen selkeyt-
ta (5) ja muokattavuutta (5). Kyselyvastauksien perusteella on tarkeaa, etta tasta
opinnaytetydsta syntyva tuotos on mahdollisimman helppokayttdinen, selkea ja sita
on helppo muokata. Alla olevassa taulukossa on lueteltu vield muutama kyselyvas-
taajien mielesta tarkea ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjan ominaisuus (ks.
kuvio 20).
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Helppokayttdinen (8)

Selkea (5)
Muokattava (5)
Osallistava (3)

Ymmarrettava (3)
Sahkoéinen (2)

Paperinen (2)

Kuvio 20. Kyselyvastaajien mielesta kuusi tarkeintd ominaisuutta ryhman varhaiskas-

vatussuunnitelman pohjassa

Kyselyssa kysyttiin myos sitd, kuinka tarkeita vastaajille ovat asiat, jotka olin poiminut
haastatteluista ja aiemman tiedon perusteella. Vastausvaihtoehdossa oli 15 vaihtoeh-
toa, joista oli mahdollista valita se, kuinka tarkeda kyseinen ominaisuus oli. Vastaus-

vaihtoehtona oli my6s "en osaa sanoa”. Kuvio vastauksista alla (ks. kuvio 21).
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Yastaajien maard: 28

Helppoktsisys I 575
Armmattimaisuus [ .29
Muokattavuus [ 310
Moniammatiisuus [ 504

vanhernpien osallistaminen [ 28
Yhdenmukaisuus muiden vastaavien _ 277

kaavakkeiden kanssa

sRasti ruatuurt -ponya. I 27
Lasten osallistarinen, N 2

Kaikenkattawuus _ 2,73
Sahkdigyys (mahdollizuus tayttas _ 27
tietokoneella)

Lytryys [ 263
Mahdollisuus omien kovien lisaamiseen [ 242
Paljon avoimia ruutuja, johon vastata [ 241
Estesttisyys [ 2 41

warikeys [N 1 a5

Kuvio 21. Kyselyyn vastaajien mielipide siita kuinka tarkeitd kuviossa mainitut omi-

naisuudet ovat

Tarkeimmat ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjan ominaisuudet vastaajien
mukaan olivat helppokayttéisyys, ammattimaisuus ja muokattavuus. Mielenkiintoista
vastauksissa on se, ettei ammattimaisuutta tai moniammatillisuutta mainittu avoimis-
sa vastauksissa juuri ollenkaan, mutta taulukossa ne nousevat tarkeimmiksi ominai-
suuksiksi. Vastauksista on mahdollista paatella myds se, etta pohjan helppokayttdi-

Syys ja ammattimaisuus menevat esteettisten ja ulkonadllisten seikkojen edelle.

Muokattavuuden noustua seka ryhman varhaiskasvatussuunnitelmia ettd ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman pohjia koskevissa kysymyksissa niin korkealle voidaan
paatella, etta vastaajat haluaisivat pohjan, jota on erittdin helppo muokata. Toisaalta
pohjan kayton tulisi olla perusteltua ja suunnitelman tekoa helpottavaa verrattuna
siihen, ettd jokainen vain kirjoittaisi oman ryhman varhaiskasvatussuunnitelman aloit-
taen tyhjasta. Liséksi tarkeda olisi, ettd se nayttaisi sellaiselta, etta se on tehty juuri
omaa ryhmaa varten, mika on haasteellista laadittaessa pohjaa, jonka tulisi olla niin

avoin, ettd se mahdollistaa personoinnin.
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Benchmarkingissa vertailin kolmea ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa
(B1-B3) benchmarking-kysymysten avulla. Benchmarkingin tulokset olivat hyvin sa-
mankaltaiset kuin aiemmat tutkimustulokseni. Olin valinnut benchmarkingin tuke-
maan muita menetelmid, jolloin oli odotettavissa, ettéd tulokset olisivat hyvin saman-
kaltaisia. Benchmarkingin tulokset antoivat myos paljon kdytannon tietoa siita, mita
oikeastaan ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjan tulisi sisdltaa, jotta se olisi
toimiva. Alla olevassa kaaviossa olen esitellyt benchmarkingista syntyneet tulokset
(ks. kuvio 22).

Kaytto- tayttdohje
Yksilintimahdollisuus
Tiiviys
Selkeys
Ajantasaisuus

Lainsdadannén mukaisuus

Lapsilahtoisyys

Kuvio 22. Seitsemén téarkeintd ominaisuutta ryhman varhaiskasvatussuunnitelman

pohjassa benchmarkingin mukaan

Benchmarkingin aikana keskeiseksi toimivuuden tekijaksi nousi ryhman varhaiskas-
vatussuunnitelman pohjien tayttéohjeet (B1, B2, B3) ja esimerkit siita (B1, B3), mita
tyhjiin laatikoihin voi kirjoittaa. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja on asia-
kirja, johon on tarkoitus kirjata omaa ryhmaa koskevia tietoja suunnittelun tueksi. Sen
vuoksi on tarkead, etta pohjalle on tehty kayttbohje ja esimerkkeja siita, millaisia asi-
oita pohjaan tulisi laittaa, jotta pohja olisi toimiva. Benchmarkingista nousi esiin myods
tiivistamisen tarkeys: ryhméan varhaiskasvatussuunnitelman pohjissa (B1, B2, B3) oli
likaa tekstia, joka korreloi taysin ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen
kaytettavaan aikaan. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen kaytettava

aika tulisi pysya jarkevissa mittasuhteissa.
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Benchmarkingin kohteena olleista pohjista nousi esiin se, ettd ideaali ryhman var-
haiskasvatussuunnitelman pohja mahdollistaa ajantasaisuuden (B1, B2, B3). Tama
tarkoittaa, ettd pohjan on oltava niin yleispateva, etta kirjoitetut asiat kattavat pidem-
man aikavalin. Toisaalta pohjassa tulisi kuitenkin myods nakya ajankohtaisuus, josta
ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa lukeva ihminen osaa néhda yhteyden kaytan-

t6on. Haasteellista pohjien luomisessa on l6ytaa keskitie naiden kahden asian vdlille.

Tarkeanad benchmarkingista nousi esiin myos se, ettd pohjan tietojen tulisi olla lain-
saadannon mukaisia (B1, B2, B3). Pohjat tulisivat olla uuden varhaiskasvatuslain ja
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisia. Valtakunnalliset varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet (2016, 36) kiteyttavat koko varhaiskasvatussuunnitelman
pedagogisen viitekehyksen kuviossaan hyvin (ks. kuvio 23). Tata viitekehysta ryh-

man varhaiskasvatussuunnitelman tulisi konkretisoida.

Ajattelu LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN Osallistuminen

|2 oppirminen ja vaikuttaminen

Kulthsurinen osaaminen, Monilukutaito ja
wuorovaikubus ja ilmaisw tieto- ja viestinta-

Itsesta teknaloginen asaaminen
hualehtiminan

2 arjen taidok

 ——
Kielten rikas
G maailma
[ lImai
- maisun
5 & Varhaiskasvatuksen o monet
s = pedagoginen toiminta 3 me
= 2h = Mina
£ r] ja
; = & ﬁ meidan
izﬂ ..5 Opettelen Ledkin ; yhieisdmma
E FE; K= OPPIVAJAHVWINVOIVA ) Men | g tkings
r : Toimin LAPSI Tutkin | ymparistassani
- '-.'_-' Osalliskun limaizen Kasvan.
g likoun
petus ja hoito ja kehityn
~— @ ! e -
Toimintakulttuuri  Oppimisymparistot ~ Tyotavat  Yhteistyd N
Pedagoginen dokumentointi Arviointi ja kehittaminen
| ARVOPERUSTA OPPIMISKASITYS )

Kuvio 23. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys (Opetushallitus
2016, 36)
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Benchmarkingissa tuli myds esiin se, ettd pohjissa (B1, B2, B3) tulisi olla myds mah-
dollisuus lasten osallistamiselle, jolloin rynman varhaiskasvatussuunnitelmasta tulisi
lapsilahtdinen. Lapsilahtdisyys ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjissa nakyi
esimerkiksi ohjeistuksissa (B3), joissa ohjeistettiin osallistamaan lapsia ja vanhempia
ryhman varhaiskasvatussuunnitelman teossa. Pohjassa tulisi olla my6s mahdollisuus
yksiléinnille (B2), jotta jokainen pohjaa kayttava kokisi, ettd omasta ryhman varhais-

kasvatussuunnitelmasta tulisi juuri oman ryhméan nakaoinen.

Benchmarkingin tuloksista yhteenvetona voidaan todeta, ettd jokainen benchmarkin-
gin kohde oli toimiva ja laadukas ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman pohja, joista
yritin saada parhaimmat puolet esiin. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja
voidaan kuitenkin tehdd monella tapaa, minka vuoksi tulokset, jotka menetelman
kautta sain, antavat vastauksia tutkimuskysymykseni ensimmaiseen osaan (millainen
on laadukas ja toimiva ryhman varhaiskasvatussuunnitelma), mutta eivat anna valmii-

ta vastauksia siitd, miké on paras tapa tehda se.

6.4 Yhteisb6pedagogi luo uudenlaista laatua varhaiskasvatukseen

Kaikkien menetelmien tulokset tyypiteltyani kahdeksaksi yleistykseksi sain selville
kahdeksan kohdan vastauksen tutkimuskysymykseeni: millainen on laadukas ja toi-
miva ryhman varhaiskasvatussuunnitelma ja mita lisdarvoa yhteisdpedagogi voisi
siihen tuoda. Alla olevaan kuvioon olen koonnut tyypittelyt haastatteluista (H1-H4),
kyselysta (K) ja benchmarkingista (B), joista ensimmaisen laatikon tyypit vastaavat
kysymykseen "millainen on laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelma” ja toisen
laatikon tyypit siihen "mita lisdarvoa yhteisdpedagogi voisi siihen tuoda” (ks. kuvio
24).
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Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman taytyy olla

* helppokayttdinen ja selked (H1, H2, B, K)

* ammattimainen ja pohjautua varhaiskasvatuslakiin, valtakunnallisiin
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin seka lapsen henkilékohtaisiin
varhaiskasvatussuunnitelmiin. {(H1, H2, H4, B, K}

s kaytanndllinen ja yksiléllinen. (H1, H2, H4, K, B)

* muckattava ja osallistava. (H1, H2, H4, K, B)

Lisdarvona ryhméan varhaiskasvatussuunnitelmaan yhteisépedagogi voi tuoda

» vhteisdllisyyden. (H1, H2, H3)

» osallistamisen. (H1, H3)

* uusia toimintatapoja ja ndkékulmia. (H1, H3, H4)
* oman osaamisen. (H2, H3)

Kuvio 24. Vastaus opinnaytetyon tutkimuskysymykseen “millainen on laadukas ryh-
man varhaiskasvatussuunnitelma ja mita lisdarvoa yhteisépedagogi voisi siihen tuo-
da?”

Taulukon mukaan ryhman varhaiskasvatussuunnitelman taytyy olla helppokayttéinen
ja selked, olla ammattimainen ja pohjautua varhaiskasvatuslakiin, valtakunnallisiin
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin seka lapsen henkilokohtaisiin varhaiskas-
vatussuunnitelmiin. Sen taytyy olla myos kaytannollinen ja yksilollinen seka muokat-
tava ja osallistava. Lisdarvona ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaan yhteisdpeda-
gogi voi tuoda yhteisdllisyyden, osallistamisen, uusia toimintatapoja ja nakdkulmia

sekd oman osaamisen.

Tietoperustassa pohdin varhaiskasvatuksen muutoksia, lapsen oikeutta yhteisolli-
seen varhaiskasvatukseen seké sitd, millainen yhteisdpedagogi on varhaiskasvatta-
jana. Tuloksia analysoidessani kavi ilmi, ettd monet ryhman varhaiskasvatussuunni-
telman toivotut ominaisuudet olivat ominaisuuksia, joihin yhteisdpedagogilla on paljon
annettavaa. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman toivottiin esimerkiksi olevan osal-
listava, josta yhteisopedagogilta 10ytyy vahva osaaminen. Yhteistpedagogilla on
myo6s vahva yhteiskunnallinen ja kehittdmisosaaminen, jolloin erilaisten kehittdmis-
tehtavien ja hankkeiden lapivieminen varhaiskasvatuksessa on yhteisopedagogin



54

ydinosaamista. Voidaankin siis sanoa yhteisdpedagogin olevan yksi vastaus lapsen
yhteisdllisyyden oikeuden huomioimiseen varhaiskasvatuksessa.

Pohdittaessa tietoperustassa kuvattua lapsen oikeutta yhteisélliseen varhaiskasva-
tukseen, tullaan kysymykseen siitd, mita ja miten lapsi tarvitsee varhaiskasvatusta.
Varhaiskasvatuksessa on monenlaisia kasityksia siitd, kuinka lapsi oppii. Jarvisen,
Laineen & Hellman-Suomisen (2013, 116) mukaan lapsen oppimiseen ei ole yhta
oikeaa toimintamallia siihen, miten kasvattaja mahdollistaa lapsen oppimisen. Sen
vuoksi ei myodskaan ole yhta oikeaa tekijaa ajatellen lapsen kasvua, kehitystéa ja op-

pimista.

Yhteisbpedagogilla on annettavaa tietoperustassa kuvattuihin varhaiskasvatuslain
muutoksiin. Varhaiskasvatuksessa on mielestani siirrytty behavioristisesta oppimis-
kasityksesta, jossa oppiminen on ollut tiedon valittAmistd opettajalta oppijalle yha
enemman humanistiseen oppimiskasitykseen, jossa oppiminen perustuu oppijan
omiin tavoitteisiin ja oppimishaluun. Yhteisdpedagogin osaaminen keskittyy juuri tal-
laiseen yksilon ja ryhman tukemiseen ja ohjaamiseen. Humanistisessa ammattikor-
keakoulussa kaytdssa oleva valmennuspedagogiikka, joka perustuu ryhméassa toteu-
tuvaan toimintaan ja oppimisen prosessiin tukee myos yhteisépedagogin osaamista
varhaiskasvatuksen kentalla: jokainen yhteisdssa oleva voi oppia toiselta (Humanis-

tinen ammattikorkeakoulu 2014).

Paatelminad tuloksista voidaankin siis sanoa laadukkaan ryhman varhaiskasvatus-
suunnitelman olevan lomake, jossa tuloksista saadut ominaisuudet tayttyvat ja jonka
laatijana toimii henkild, jolla on ymmarrys ja tuntemus kyseessa olevasta ryhmasta ja
tarvittavat tiedot ja taidot rynman varhaiskasvatussuunnitelman luomiseen. Ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmaa luodessa on myo6s hyva olla siihen tarkoitettu valmis
pohja. Siitd, mitad lisdarvoa yhteisdpedagogi voi tuoda tdhén prosessiin, on tuloksissa

paljon nayttda ja esimerkkeja.
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7 RYHMAN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN POHJA

Opinnaytetyoni kehittamistehtavana oli luoda tilaajan ja laajemmin yksityisen perhe-
paivahoidon kentdn tarpeeseen ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman pohja tydka-
luksi varhaiskasvatuksen suunnitteluun. Ryhméan varhaiskasvatussuunnitelma on
asiakirja, joka taytyy jokaisessa turkulaisessa yksityisessa perhepdaivakodissa laatia.
Opinnaytetydstani syntynyt tuotos on yksi mahdollinen malli, milla ryhméan varhais-

kasvatussuunnitelman voi laatia.

Lahdin suunnittelemaan ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa opinnaytetyos-
tani syntyneiden tulosten, uuden varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden seka yh-
teisbpedagogin vahvan yhteisollisen nakdkulman pohjalta. Uudessa varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteissa (2016) perddnkuulutetaan yhteisollista otetta ja lapsen
tarpeiden huomioimista toiminnan suunnittelussa, minkd pohjalta l&ahdin tuotosta
suunnittelemaan. Kehittamistydn menetelmilla saaduista tuloksista kavi hyvin laajasti
ilmi se, etta yksityiset perhepéaivahoitajat ja ryhmaperhepaivahoitajat toivovat tuotok-

seltani helppokayttoisyyttd ja kaytannonlaheisyytta.

Kasitteet-luvussa maarittelin termin “ryhman varhaiskasvatussuunnitelma”. Ryhman
varhaiskasvatussuunnitelmien todettiin perinteisesti olevan kasvattajalahtoisia. Kas-
vattajalahtoisen lahestymistavan sijaan lahdin tydostamaan ryhman varhaiskasvatus-
suunnitelmaa yhteisbn eli paivahoitoryhman nakoékulmasta. Ryhdyin kehittdmaan
ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa, jossa lapsi on passiivisen vastaanotta-

jan sijasta aktiivinen osallistuja.

Lahdin tyostdmaan ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa, joka olisi helppo,
kaytadnnonlaheinen ja yhteistlahtdinen, mutta joka myds ottaisi huomioon laajasti uu-
den varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016, 36) mukaisen varhaiskasva-
tuksen pedagogisen toiminnan viitekehyksen. Paadyin jaottelemaan suunnitelman
osa-alueet yhtend benchmarkingin kohteenani ollutta Parrilan & Fonsénin (2016, liite
1) tuottamaa ryhmavasulomaketta mukaillen. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman

pohjaan valikoitui yhdeksan osa-aluetta: meidan ryhmamme, tavoitteemme, arvope-
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rustamme, varhaiskasvatuksen toteutus, oppimisen alueet, laaja-alaisenosaamisen
edistdminen, osallisuus, yhteisty6 sek& vuorovaikutus. Pohjan osa-alueet on nimetty

ja rakennettu niin, ettd pohja on mahdollisimman yhteisélahtdinen.

Tuotoksen muodoksi valitsin A4-kokoisen tekstipohjan, johon lisésin kuvia ja graafisia
elementteja. Toteutin tuotoksen Microsoft Wordilla, koska koin, ettd tuotoksen tulisi
olla helposti muokattavissa myds muilla koneilla. Valmis ryhman varhaiskasvatus-
suunnitelman pohja oli 20-sivuinen Word-tiedosto, joka on tarkoitus tulostaa kaksi-
puoleisena, jolloin lopullinen versio on 10-sivuinen. Benchmarkingin kohteina olleista
ryhmén varhaiskasvatussuunnitelmien pohjista kavi ilmi, ettéa liian pitka ja monimut-
kainen pohja vaatii paljon aikaa tayttamiseen, mink& vuoksi luomassani pohjassa on
pyritty yksinkertaistamaan kaikki osa-alueet jattamattd kuitenkaan tarkeitd asioita
pois. Benchmarkingin kohteina olleista pohjista puuttui myds varhaiskasvatukselle
ominainen varikkyys, minka vuoksi loin tuotoksesta varikkaan ja paljon kuvia sisalta-

van.

Tuloksena syntyi mielestani tiivis, mutta samalla helppokayttéinen malli ryhman var-
haiskasvatussuunnitelman luomisesta yksityisten perhepaivahoitajien kayttoon.
Opinnaytetyoni varsinainen tuotos oli ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja,
jonka yhteyteen loin vield pohjan paivahoidon mahdollisia projekteja varten seka Po-
werpoint-esityksen ohjeeksi pohjan kaytostd. Tuotokseni eli ryhman varhaiskasva-
tussuunnitelman pohja ja projektipohja l6ytyvat opinnaytetyon liitteista (ks. liite 4 ja
lite 5). Tuotos laitetaan laajemmin jakoon opinnaytetyon tekijan, tilaajan seka mah-
dollisesti myds muiden toimijoiden toimesta. Tuotos on ldydettavissa taman opinnay-
tetyon liitteistd ja Turun kaupungin perhepéivdhoidon ohjaajan hallinnoimalta "Yksi-

tyinen perhepaivahoito Turussa” -verkkosivustolta.

Ryhméan varhaiskasvatussuunnitelman pohja koostuu kymmenesté sivusta. Ensim-
mainen sivu on edesta kansilehti ja takaa ohjesivu (ks. kuvio 25). Panostin ohjesivun
seka sisaltosivujen apukysymysten selkeyteen ja ymmarrettavyyteen, jotta jokainen
varhaiskasvatuksen ammattilainen koulutustaustasta huolimatta pystyy pohjaa kéayt-
tamaan. Pyrin tekemé&an ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjasta myods silmaa

miellyttdvan, vaikka esteettisyys ei tuloksissa noussutkaan tarkeaksi ominaisuudeksi.
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TEYTTOOHIE

Ryhmén varhaiskasy atussuunnitelman pohja

perusteita seki

VARRAISKASYVATUSSUUNNITELMA L

Iapsen henkildkoh taisin varhaiskasy atussuunnitelmiin.

Ailcatauly

Ryhmén varhaiskaseatussuunnitelm téytetédn ja sreicidsan ¢shintddn kerran vuadesss
Ryhmiin varhaiskasvatussuunnitelm 2= tulisi muakata myés silin kuin suunniteimaan tai
ryhm &n tulee merkittis muutoksia. Rehmn varhaiskasratussuunnitelman laadintaan tulisi
osallistaa myfislapsia javanhempia.

Kiytéintd

Ryhrdn var i on tarkaituz olla i kenkreettinen
Ky jahelposti ymm arr siitd, miten toimintaa
piivihoitop aikasa suunnitellazn ja jériestetsdn jase tulisi olla vanhempien nhtvilli,

Ryhrndn varhsiskasvatussuunnitelm anoudattas (ja seuras) uutta

warhaiskageatussuun nitelman perusteits, johon jokaizen it sgakiiaa kiyttdvn tulis
tutustus, jotta pohjaa voi kiyttds wjuyasti Fohjasss on yhdeksin kohtas, joihin on tarkeitus
kirjata Iphyesti oman rghman ajatukset kyseisests aiheesta. Jokaisen kohdan toisella puollla
on apulgysym phsid seld arviointi-taulukke, johon on mahdollista kirjata lghy it arviinte)a sits,

miten tavoitteisin an pissn

Ryhmiin v arhaiskaseatussuunnitelman pohja on muokattars, joten esimerkiks kuvituksen voi
waihtaa oman ryhmn kuyiks tai pitss sellaisenaan. Fohjan voi s joko sshidisesti tai
kisin.

Frajektit

Téman ryhmén varhaiskase atussuunniteman pohjaan kuuluy myés erilinen lomske
projekteile, joits piivihoid ossa tehdsn. Lomakkesseen on tarkoitus kirjata projektista se
mits, miten, milloin, miss3 ja miksi mitskin tehd3n. Projektipohja on pedsgogisen
dokumentainnin apur3line piivshoidossa tapahtuvaa teematoimintaa varten

Muutrasut

Téma ryhmsin varha i pohjacn ieltu niin a1t se tarvitsee
tuekseen hsten henkilékah taiset varl seki

(Pih aitap aikan niri]

ar tied ot p seki
turvalisyussuunnitelman

Lshteet

(Suunnitelman lsatinisjankohts]
Parrils, Sanna & Fonsén, Eiina 2006, Yarhaiskasvatuksen pedagoginen johtajuus. Kssikina

ey tinnién tyshdn. PS-kustannus

o 2016, Var perustest 3016, Miiriyksetjs ohjest
201617

Turun kaupunki 2013. Turun varhaiskasvatussuunniteima,

Kuvio 25. Tuotoksen etusivu esiteltyna

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjan etusivun jalkeen seuraavat yhdeksan
sivua ovat sisaltésivuja (ks. kuvio 26). Sisaltdsivut koostuvat otsakesivusta, jossa on
osa-alueen nimi seka tyhja laatikko kirjoitukselle sekéa takasivusta, jossa on apuky-
symyksia tayttgjalle seka tyhja laatikko arvioinnille. Sisaltdsivujen otsikot ja sisallot on
suunniteltu tukemaan yhteis6lahtoistd varhaiskasvatusta. Pohjaa apuna kayttden
laadittu ryhman varhaiskasvatussuunnitelma lahtee oman yhteison eli lapsiryhman
tarpeista ja toiveista. Sisaltdsivujen apukysymyksissa korostuu lasten aito osallista-

minen ja kuuleminen.
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ARVOPERUSTAMME Arvoperusta
Miten varhaiskasvatuksen arvoperusta nakyy varhaiskasvatuksessamme?
Miten lapsuuden itseisarvo nakyy meilld?
Miten tuemme ihmisena kasvamisessa?
Niten huomioimme lapsen oikeudet?

Miten yhienvertaisuus, tasa-arvoja monimuotoisuus nakyvat
varhaiskasvatuksessamme?

Miten huomioimme perheiden monimuctoisuuden?

Miten edistamme terveellistaja kestavad elamantapaa?

g
J‘ . r" Mitka arvot ovat meille erityisen tarkeita?
-..."l p

K [{ Palvamadra | Arvioint
e

MEIDAN RYHMAMME ARVOPERUSTAS

Kuvio 26. Tuotoksen siséltdsivu esiteltynd

Opinnaytetydstani syntynyt ryhmén varhaiskasvatussuunnitelman pohja on helposti
muokattava, jolloin kayttajat voivat tehda siitd oman nakodisensa. Pohjaan on mahdol-
lista lisdtd omia kuvia tai sailyttaa se sellaisenaan. Lomaketta on mahdollista tayttaa
joko sahkoisesti tai kdsin ja sen tarkoituksena on olla mahdollisimman helppokayttoi-
nen, jotta se olisi aidosti apuvaline lisatyon sijaan. Valmiiksi taytetyn ryhman var-

haiskasvatussuunnitelman on tarkoitus olla my6s huoltajien nahtavilla (ks. kuva 1).
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Kuva 1. Ryhméan varhaiskasvatussuunnitelma esilla perhepéivékodin arjessa

Opinnaytetyoni varsinaisen tuotoksen liséksi loin projektipohjan paivahoidon projek-
teja varten seka Powerpoint-ohjeistuksen pohjien kaytosta. Projektipohjan loin, koska
koin, ettei ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja antanut tarpeeksi tilaa paiva-
hoidon lyhyemmille projekteille. Projektipohjan loin myods Microsoft Wordilla. Pyrin
pitamaan projektipohjan mahdollisimman helppona ja lyhyend, jotta sita on helppo

kayttaa tyon lomassa (ks. Kuvio 27).
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(P rojektin nimi)
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Kuvio 27. Projektipohja paivahoidon projekteja varten

Benchmarkingin kohteina olleissa ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjissa
tarkeaksi osaksi nousivat pohjien tayttbohjeet. Taman vuoksi laadin luomani pohjan
alkuun lyhyen ohjeen, jonka lukemalla kayttaja saa ymmarryksen siitd, miten ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa taytetaan. Koin kuitenkin, ettei tayttdohje ole
riittdva, mink& vuoksi laadin pohjien tueksi Powerpoint-ohjeistuksen, jonka jaan kayt-
tajille pohjien mukana. Powerpoint-ohjeistuksessa kerron, miten pohjaa kaytetaan,
mihin se perustuu sekd miten pohjasta saa oman nakoisen. Ohjeistuksessa on huo-
mioitu myo6s pohjien yhteisollisyys ja osallistavuus, joiden toteutumisessa pohjan tayt-

tajalla on suuri vastuu.

Esittelin opinnéytetydni tuotoksen tilaajalleni sen valmistuessa, jolloin sain hyvaa pa-
lautetta siitd, mihin suuntaan tuotosta kannattaa vieda. Tilaajan lisdksi jaan tuotokse-
ni myds muille yksityisille perhepaivahoitajille ja ryhméaperhepéaivahoitajille perhepai-
vahoidon ohjaajan jarjestamassa yksityisten perhepaivahoitajien toiminnanohjausil-
lassa opinnaytetyoni valmistuttua, jolloin saan myo6s heidédn palautteensa tuotokses-

tani.
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8 LOPUKSI

Taman tyon tarkoituksena oli selvittda ja tutkia millainen olisi laadukas ryhmén var-
haiskasvatussuunnitelma yhteisépedagogin tuottamana. Uusi laki, valtakunnalliset
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sekd uudet paikalliset varhaiskasvatussuun-
nitelmat toivat mukanaan laajan sisalldllisen toimintakulttuurin muutoksen, joka jai
pienemmalle huomiolle kuin samaan aikaan tehdyt muut resursseihin liittyvat paatok-
set. Haasteiden lisédksi muutokset toivat mukanaan kuitenkin myoés mahdollisuuksia.
Varhaiskasvatus tiivistyi uuden lain ja sdadoésten vuoksi varhaiskasvatuksen ytimeen:
lapseen ja varhaiskasvatukseen lapsen oikeutena. Lapsen yhteisdjen ymmartaminen
ja tukeminen varhaiskasvatuksen osana on lapsen oikeuksien tukemista parhaimmil-

laan.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli my6s luoda tilaajalleni syntyneeseen tarpeeseen
laadukas ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja, jota lahdin tutkimuskysymyk-
sillani (millainen on laadukas varhaiskasvatussuunnitelma ja mita lisaarvoa yhteiso-
pedagogi voisi siihen tuoda) kehittamaan. Tutkimuskysymyksiin saaduilla vastauksilla
syntyi tilaajalle ja laajemmin kentdn kayttoon ryhman varhaiskasvatussuunnitelman
pohja, projektipohja paivahoidon projekteja varten seka Powerpoint-ohjeistus pohjis-
ta. Opinnaytetyd oli mielestani onnistunut, koska se vastasi ennalta nimettyyn tilaajan
tarpeeseen, asettamiini tutkimuskysymyksiin ja tuotti seka uutta tietoa etta tydkalun
varhaiskasvatuksen ja yhteisépedagogien kentélle.

Opinnaytetyossa esitelty ajatus varhaiskasvatuksen kehittymisesta kasvattajalahtoi-
sesta yhteisolahtdiseen yhteisdpedagogin osaamisen kautta on ajatus, jota talla
opinnaytetyolla on pyritty edistimaan. Kuten johdannossa jo mainittiin, on lapsella
valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2016) mukaan “oikeus
yhteisdllisyyteen ja rynmaan kuulumiseen” seka oikeus "kuulluksi tulemiseen ja osal-
lisuuteen omaan elamaan vaikuttavissa asioissa”. Opinnaytetydsta syntynyt tuotos
on malliesimerkki varhaiskasvatuksen tyokalusta, joka on yhteisdpedagogin osaamis-

ta hyodyntamalla kehitetty kasvattajalahtdisesta yhteisolahtdiseen.
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Yhteisbpedagogit varhaiskasvatuksessa ovat kuitenkin viela tamankin opinnaytety6n
valmistuttua vahemmistdssa, mika tarkoittaa marginaaliin jaaville suurta vastuuta
oman osaamisen esiin tuomisesta. Taman tyon tarkoituksena oli parantaa yhteisépe-
dagogien tyollistymismahdollisuuksia my6s varhaiskasvatuksen kentélle, minka to-
teutumista on vaikea ennustaa. Uskon kuitenkin, etta opinnaytetydni voi auttaa mui-
den seikkojen ohessa yhteisOpedagogien osaamisen nimedmisessd myos varhais-

kasvatuksen kentalla.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuotoksen ja tutkimuksen kautta tukea myds
ajatusta siitd, ettd yhteisopedagogi voi tuoda varhaiskasvatukseen oman osaamisen
ilman, etta se olisi pois jostain muusta. Yksi suuri kehittamisen alue tulevaisuudessa
onkin yhteisépedagogin laajempi sijoittuminen varhaiskasvatukseen, kuten esimer-
kiksi paivakotiin, omana vakanssinaan. Tutkimuksen kohde voisi tall6in olla esimer-

kiksi paivakodin yhteisollisyys ja sen kehittdminen yhteisépedagogin toimesta.

Tilaajan ja laajemmin yksityisten perhepéaivahoitajien kentan nakdkulmasta opinnay-
tetyd ja siita syntynyt tuotos antavat tytkaluja ja uutta tietoa oman tyon tueksi. Kehit-
tamistydsta syntynyt tuotos on suunniteltu helpottamaan yksityisten perhepéaivéhoita-
jien kiireista arkea. Laajemmin opinnaytetyoni avaa esimerkiksi yhteiséllisyyden mer-
kitysta varhaiskasvatuksessa seka miten ja kenen toimesta sitd on mahdollista kehit-
taa. Tyo antaa myo6s raamit sille, miten muitakin toimintoja on mahdollista kehittéa
kasvattajalahtoisesta yhteisolahtoiseksi.

Tilaajalta saatu palaute opinnaytetydsta ja siitd syntyneesta tuotoksesta (ryhman
varhaiskasvatussuunnitelman pohja) oli positiivista. Tilaajan mukaan ty6 vastasi Kkii-
tettavasti tilaajan tarvetta. Tilaajan palautteen mukaan opinnaytetyd on aiheeltaan
ajankohtainen, ja siind on pureuduttu uuteen lakiin ja sen tuomiin muutoksiin asian-
tuntevasti ja tarkkanakoisesti. Tilaaja kuvailee opinnaytetydstd syntynytta tuotosta
hyodylliseksi ja toimivaksi tydkaluksi osana laadukkaan varhaiskasvatuksen suunnit-
telua. Tilaajan mukaan opinnaytetyosta tuotoksena syntynyt ryhmén varhaiskasva-
tussuunnitelman pohja otetaan ilolla vastaan ja kayttoon. (Laaksonen 2017b.)

Opinnaytetyoni antaa tietoa seka varhaiskasvatuksen etta yhteisdpedagogien kental-

le siitd, mitéd annettavaa yhteisopedagogeilla on varhaiskasvatukseen. Ajatus yhtei-
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sOpedagogista varhaiskasvattajana on yleistettavissd koko Suomen alueelle. Tulok-
set siitd, mita lisdarvoa yhteisdpedagogi voisi tuoda varhaiskasvatukseen ja esimer-
kiksi tdssa tapauksessa ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaan patevat kaikkiin tas-
sa opinnaytetydssa tarkoitettuihin yhteisépedagogeihin. Toisaalta kuten tietoperus-
tassa jo aiemmin mainitsin, on jokainen yhteisbpedagogi omanlaisensa. Opinnayte-
tydssa punaisena lankana on kulkenut kuitenkin ajatus siita, etta yhteisépedagogi on
pateva tydskenteleméaéan kaikkialla, misséa on ihmisia. Aihetta on mahdollista tutkia ja
kehittdad eteenpadin, jotta yhteisopedagogeilla olisi suurempi jalansija myds varhais-

kasvatuksessa.
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Kaikki haastattelut on tehnyt Minttu Lind
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Merja Sainio 2016. 22.12.2016. Puhelinhaastattelu.
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LITTEET

Liite 1. Haastattelukysymykset

A. Taustatiedot

1. Kuvaile ty6- ja koulutushistoriaasi ennen nykyista tyopaikkaasi.
2. Missé organisaatiossa tyoskentelet? Mika on roolisi siella?

B. Varhaiskasvatus

1. Miten maarittelet varhaiskasvatuksen?
2. Millaista on mielestasi laadukas varhaiskasvatus?

C. Yksityinen perhepaivahoito

1. Miten yksityinen perhepaivahoito eroaa muusta varhaiskasvatuksesta ja mita
samaa siind on?

D. Yhteisbpedagogi varhaiskasvattajana

1. Mita tiedat yhteisopedagogin tutkinnosta?
2. Mita lisdarvoa yhteisdpedagogi voisi mielestasi tuoda varhaiskasvatukseen?

E. Ryhman/Yksikén varhaiskasvatussuunnitelma

1. Millainen on ryhméan/yksikdn varhaiskasvatussuunnitelma?

2. Millaisia asioita rynman/yksikon varhaiskasvatussuunnitelma tulee sisaltaa?
3. Mitka seikat vaikuttavat ryhman/yksikén varhaiskasvatussuunnitelman sisal-
toon?

4. Millainen on mielestasi laadukas / toimiva yksikon varhaiskasvatussuunnitel-
ma?

5. Mita lisdarvoa yhteis6pedagogi voisi tuoda yksikon varhaiskasvatussuunni-
telmaan?

F. Loppukysymykset

1. Onko vieléd jotakin, jota haluaisit kertoa edella kaydyista asioista?
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Liite 2. Kysely

KYSELY VARSINAIS-SUOMEN ALUEELLA TOIMIVILLE YKSITYISILLE PERHEPAI-
VAHOITAJILLE, RYHMAPERHEPAIVAHOITAJILLE SEKA MUILLE YKSITYISILLE
VARHAISKASVATTAJILLE.

Taman kyselyn tarkoituksena on kartoittaa yksityisten varhaiskasvattajien mielipiteita
siitd, millainen on hyva ryhman varhaiskasvatussuunnitelma. Tama kysely on tarkoitet-
tu yksityisille perhepaivéahoitajille, rynmaperhepaivahoitajille seka muille varhaiskasvat-
tajille. Vastauksia kaytetdan opinnaytetydssa, jossa luodaan pohja ryhmén varhaiskas-
vatussuunnitelmasta yksityisten perhepaivahoitajien kayttdon.

Kysely on anonyymi. Kysymyksia on yhteenséd kymmenen (10) ja kyselyyn vastaami-
nen kestaa noin 5-10 minuuttia.

Voit vastata kyselyyn, vaikket vield/ talla hetkell& tyoskentele yksityisessa perhepaiva-
hoidossa.

Kyselyn toteuttaa osana opinnaytetyotaan yhteisdpedagogiopiskelija Minttu Lind, jolta
saa myos lisatietoja opinnaytetyosta ja kyselysta:
minttu.lind@humak.edu

1. Olen

Perhepéaivahoitaja
Ryhmaperhepaivahoitaja
Muu, mika?

2. Mihin seuraavista ikaryhmista kuulutte?

Alle 18-vuotiaat
18-25v

26-30v

31-40v

41-50v

51-60v

yli 60-vuotiaat

En halua ilmoittaa

3. Olen ty6skennellyt perhepaivahoitajana ja/tai rynmaperhepaivéhoitajana yhteensa
0-1 vuotta
2-4 vuotta
5-8 vuotta
yli 8 vuotta
En tyoskentele talla hetkella perhepaivahoidossa

4. Onko ryhmassasi kaytdssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma?

Kylla
Ei
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5. Mika tai mitka asiat tekevét mielestasi oman ryhmasi ryhman varhaiskasvatussuun-
nitelmasta toimivan?

6. Millainen on mielestasi toimiva ja laadukas ryhméan varhaiskasvatussuunnitelma?
Valitse viisi (5) tarkeintd ominaisuutta.

Helppokayttdinen

Perusteellinen

Miellyttava silmélle

Muokattava

Konkreettinen (kasin kosketeltava paperi)
Kielellisesti laadukas

Lakeihin ja asetuksiin perustuva
Osallistava

Oman ryhman nakdinen

Ammattimainen

Lyhyt

Kuvia sisaltava

Selkea

Totuudenmukainen (sisaltaa arjen esimerkkeja)
Ymmarrettava

Lukujérjestysmainen

Monipuolinen

Helposti paivitettava

7. Mita muita ominaisuuksia ryhman varhaiskasvatussuunnitelman tulisi sisaltda? Va-
paa sana!

8. Kuinka tarkeitd seuraavat asiat ovat ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjassa
(kaavake)?

Ei lainkaan tarkea - Hieman tarkeéa - Tarkea - Todella tarkea - En osaa sanoa

Helppokayttdisyys

Esteettisyys

Ammattimaisuus

"Rasti ruutuun" -pohja

Paljon avoimia ruutuja, johon vastata
Sahkdisyys (mahdollisuus tayttaa tietokoneella)
Varikkyys

Mahdollisuus omien kuvien lisadmiseen

Kaiken kattavuus

Yhdenmukaisuus muiden vastaavien kaavakkeiden kanssa
Lyhyys

Vanhempien osallistaminen

Lasten osallistaminen

Moniammatillisuus

Muokattavuus

9. Millaista ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjaa sina kayttaisit?

10. Jaiko jotain sanomatta? Tahan voit kirjoittaa mieleesi tulleita muita asioita.
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Liite 3. Benchmarking-kysymykset

ESTEETTISYYS

1. Miksi pohja on esteettinen? Miksi ei?
2. Onko varhaiskasvatussuunnitelmapohja esteettinen? Onko siind vahan
vai paljon kuvia? Toimivatko kuvat siin&?
3. Millaisella fontilla ja kirjainkoolla varhaiskasvatussuunnitelmapohja on
tehty? Mika toimii? Mika ei?
4. Onko varhaiskasvatussuunnitelmapohja silmaa miellyttava? Miksi?
PITUUS
5. Kuinka pitka varhaiskasvatussuunnitelmapohja on? Onko se liian pitka?
Liian lyhyt?
SISALTO
6. Onko pohjassa kayttdohjetta tai muita ohjeita? Ovatko ne ymmarretta-
vat?
7. Onko sisalté asianmukainen? (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet)
Mita puuttuu? Onko jotain liikaa?
8. Kysytdanko pohjassa mitd vuoden aikana tehdaan? Miten? Nakyyko
pohjassa osallisuus?
9. Onko kysymykset kirjoitettu korulausein vai ymmarrettavasti?

10. Rohkaistaanko pohjassa kayttdamaan esimerkkeja? Miten?
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Liite 4. Ryhmé&n varhaiskasvatussuunnitelman pohja

RYHMAN
VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

1
f

34
& o

(Paivahoitopaikan nimi)

(Suunnitelman laatimisajankohta)



TAYTTOOHIJE

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja

Aikataulu

Kaytanto

Projektit

Muut vasut

Lahteet

Tama ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja noudattaa Turun kaupungin
varhaiskasvatussuunnitelmaa, valtakunnallisia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita seka
varhaiskasvatuslakia. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja perustuu valtakunnallisiin ja

lapsen henkildkohtaisiin varhaiskasvatussuunnitel miin.

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma taytetdan ja arvioidaan vahintaan kerran vuodessa.
Ryhman varhaiskasvatussuunnitelmaa tulisi muokata myas silloin kuin suunnitelmaan tai
ryhmaan tulee merkittavia muutoksia. Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman laadintaan tulisi
osallistaa myos lapsia ja vanhempia.

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman on tarkoitus olla mahdollisimman konkreettinen
kaytannonlaheinen ja helposti ymmarrettava suunnitelma siita, miten toimintaa
paivahoitopaikassa suunnitellaan ja jarjestetaan ja se tulisi olla vanhempien nahtavilla.

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelma noudattaa (ja seuraa) uutta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita, johon jokaisen tata asiakirjaa kayttavan tulisi
tutustua, jotta pohjaa voi kayttaa sujuvasti. Pohjassa on yhdeksan kohtaa, joihin on tarkoitus
kirjata lyhyesti oman ryhman ajatukset kyseisesta aiheesta. Jlokaisen kohdan toisella puolella
on apukysymyksia seka arviointi-taulukko, johon on mahdaollista kirjata lyhyita arvicinteja siita,
miten tavoitteisiin on paasty.

Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja on muokattava, joten esimerkiksi kuvituksen voi
vaihtaa oman ryhman kuviksi tai pitaa sellaisenaan. Pohjan voi tayttaa joko sahkoisesti tai
kasin.

Taman ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohjaan kuuluu myas erillinen lomake

Tama ryhman varhaiskasvatussuunnitelman pohja on suunniteltu niin etta se tarvitsee
tuekseen lasten henkilokohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat seka yksikktkohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman, joka sisaltaa tiedot paivahoitopaikasta seka
turvallisuussuunnitelman.

Parrila, Sanna & Fonsén, Elina 2016. Varhaiskasvatuksen pedagoginen johtajuus. Kasikirja
kaytannan tyohon. P5-kustannus.

Opetushallitus 2016. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016. Maaraykset ja ohjeet
2016:17.

Turun kaupunki 2013. Turun varhaiskasvatussuunnitelma.
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LAPSIRYHMAN KUVAUS

Kuinka monta lasta ryhmassa on?
Minka ikdisia lapset ovat?
Millaiset ovat ryhman lapsien hoitoaikataulut?
Millaisia lapset ovat?
Millainen tdma ryhma on?
Mitka ovat ryhman kiinnostuksen kohteet?

Mitd muita erityispiirteitd ryhmalld on?

Taman ryhman kasvattaja/ kasvattajat:
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TAVOITTEET

Mitka ovat ryhman tavoitteet?
Mita haluamme yhdessa oppia?
Missad haluamme kehittya?

Miten saavutamme tavoitteemme?

Paivamaara

Arviointi
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ARVOPERUSTAMME

/ MEIDAN RYHMAMME ARV@PE[RUSTAN
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Arvoperusta

Miten varhaiskasvatuksen arvoperusta nakyy varhaiskasvatuksessamme?
Miten lapsuuden itseisarvo nakyy meilla?
Miten tuemme ihmisend kasvamisessa?
Miten huomioimme lapsen oikeudet?

Miten yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja monimuotoisuus nakyvat
varhaiskasvatuksessamme?

Miten huomioimme perheiden monimuotoisuuden?
Miten edistdmme terveellistd ja kestdvaa elamantapaa?

Mitka arvot ovat meille erityisen tarkeitad?

Paivamaara | Arviointi
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VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTUS

Miten ja milloin lapsia havainnoidaan ja miten havainnot dokumentoidaan?
Mitd keinoja pedagogiseen dokumentointiin on? Esim. valokuvat, projektit seka kasvun kansiot.

Miten meilld ruokaillaan, puetaan, riisutaan, nukutaan seké opetellaan arjen taitoja (siisteys ja
itsesta huolehtiminen)?

Miten ja milld meilla leikitddn ja millainen meidan leikkiymparistdomme on? Miten leikkid ohjataan?
Miten meilla mahdcllistetaan pitkakestoinen leikki?

Miten meilld mahdcllistetaan tutkiminen? Miten lasten tekemat tutkimukset ja pohdinnat nakyvat
meilla (esim. projektit)? Miten ldhiymparistomme mahdollistaa tutkivan toiminnan?
Miten meilld on mahdollista kokea ja ilmaista itsedan taiteellisesti? Millainen ymparistd meilld on
gjatellen taiteellista ilmaisua?
Miten lapsi ja perhe vastaanotetaan aamulla ja hyvastelldan iltapaivalla? Miten tietoa vaihdetaan
kodin ja pdivahoidon valilla?

Miten meilld on huomioitu kielellinen kehitys ja ilmaisu? Milld keinoin (tarinat, saduttaminen, lorut)
tunteiden ilmaisua, tunnistamista sek3 sanocittamista tuetaan?

Paivamaara | Arviointi
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OPPIMISEN ALUEET
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OPPIMISEN ALUEET

Miten tuemme ja vahvistamme lasten kielellisia taitoja? Millaisia valineita meilla on
tahdn? Miten tuemme lapsen uteliaisuutta ja kiinnostusta puhumista, kirjoittamista
seka lukemista kohtaan?

Miten mahdollistamme lasten ilmaisua musiikillisesti, kuvataiteellisesti, suullisesti
sekd kehollisesti? Millaiset oppimisympdristot meilld on tata ajatellen?

Miten yhteisomme (oma ryhma, kunta, maa) nakyy ja muistetaan arjessamme? Miten
meilld vahvistetaan ymmarrystd elingmparistostd, sen historiasta ja
moninaisuudesta?

Miten meilla mahdollistetaan ympardivan luonnon havainnointi ja tutkiminen? Miten
meilla tutustutaan teknologiaan?

Paivamaara |Arviointi
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LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN EDISTAMINEN
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LAAJA-ALAISEN OSAAMISEN EDISTAMINEN

Miten meilld huomioidaan se, etta jokainen tilanne voi edistad oppimista ja osaamista?

Rohkaistaanko meilld lapsia kysymain, kyseenalaistamaan seka kayttdmadn mielikuvitusta erilaisten
ratkaisujen keksimisessa?

Tutustutaanko meill3 erilaisiin kulttuureihin? Opetellaanko meilld kuuntelemaan ja arvostamaan
erilaisia nakemyksia? Miten meilld kunnioitetaan erilaisuutta?

Miten meilld opetellaan itsendisyytta? Opetellaanko meilld tiedostamaan, nimedamaan ja
ilmaisemaan tunteita? Miten meilld opitaan kunnioittamaan ja suojelemaan omaa ja toisten kehoa?

Miten meilld edistetddn monilukutaitoa? Opetellaanko meilld peruslukutaitoa, kuvanlukutaitoa,
numeerista lukutaitoa sekd medialukutaitoa? Harjoitellaanko meilld lukutaidon lisaksi myos viestien
ja tekstien tuottamista?

Miten meilld tutustutaan turvallisesti erilaisiin tieto- ja viestintateknologisiin valineisiin, sovelluksiin
ja peleihin?

Miten meilld annetaan lapselle mahdollisuus tulla kuulluksi seka osallistua ja vaikuttaa itsed ja
ryhmaa koskeviin asioihin?

Paivamaara |Arviointi




OSALLISUUS

/ EDISTAMME OSALLISUUTTA: \
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OSALLISUUS

Miten lapsien osallisuus ndkyy meilld? Entd vanhempien?
Miten lapset voivat vaikuttaa toimintaan ja toimintaymparistoihin?
Miten mahdollistamme jokaisen mielipiteen kuulemisen?

Miten annamme vanhemmille mahdollisuuden tutustua ja vaikuttaa toimintaan?

Paivamaara |Arviointi
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YHTEISTYO

-

TEEMME YHTEISTYOTA:

~
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YHTEISTYO

Miten ja kenen kanssa teemme yhteistyota?
Millaista yhteistyotd teemme muiden tahojen kanssa?
Toimimmeko monialaisesti muiden tahojen kanssa?

Edistdakd huoltajien kanssa tehtdva yhteistyd lapsen tervettd ja turvallista kasvua,
kehitystd ja oppimista?

Miten toimimme, jotta yhteistyo kaikkien valilld on sujuvaa?

Paivamaara |Arviointi
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VUOROVAIKUTUS

/

ME VUORCVAIKUTAMME:

\
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VUOROVAIKUTUS

Millaista on ryhmamme vuorovaikutus?
Miten edistamme hyvad vuorovaikutusta?
Miten edistamme lapsien keskindistad vuorovaikutusta?

Miten edistdmme lapsien ja kasvattajien valistad vuorovaikutusta?

Paivamaara |Arviointi
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Liite 5. Projektipohja

{Projektin nimi)
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