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Suurin osa kausityontekijoista toivoisi tyollistyvansd Lapissa

vakituisesti

Johanna Kinnunen, FM, agrologi (AMK), projektisuunnittelija, Teollisuus ja luonnonvarat,
luonnonvara-ala, Lapin ammattikorkeakoulu
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Sesongit ndkyvit Lapin tyollisyysluvuissa

Lapissa tyottomien osuus tydovoimasta on suurempi kuin Suomessa keskimaarin. Helmikuun
2017 lopussa Lapin ELY-keskuksen alueella ty6ttomaéksi oli ilmoittautunut 12370 tyonhakijaa.
Tyottomien osuus vaihtelee Lapissa kunnittain: esimerkiksi Savukoskella ja Posiolla
tyottomanad oli yli viidennes tydvoimasta, vilkkaiden tunturimatkailukeskusten Muoniossa ja
Kittildssd puolestaan alle kymmenen prosenttia.  (Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskus

2017.)

Lapin tyottomyysluvuissa esiintyy paitsi alueellista, my0s ajallista vaihtelevuutta, minka
huomaa vertaamalla maakunnan helmikuisia tyottomyyslukuja vaikkapa heindkuun 2016
tilastoihin (Kuvio 1). Kesélla tyottomien tyonhakijoiden mééra oli Lapissa kokonaisuudessaan
selkedsti talvea suurempi eli 14610 tyotontd tyonhakijaa. Kausitydaloista erityisesti
talvimatkailun merkitys korostuukin maakunnassa. Matkailusesongin alueellisen vaikutuksen
voi huomata vertaamalla esimerkiksi Muonion ja Kittildn ty0llisyystilanteita kesi- ja
talviaikoina. Néissd talvimatkailun vahvoissa kunnissa tyottomien osuus tyOvoimasta on
kesdaikana huomattavasti talvisesonkia suurempi. (Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus

2016.)
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KUVIO 1. Tyé6ttdmien osuus tydvoimasta vaihtelee Lapissa suuresti sekd kunnittain ettd vuodenaikojen mukaan

(Kuvat Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus 2017 & 2016)

Kausityontekijoiden vaihtuvuus haastaa yrittdjét

Luonnolla ja luonnonvaroilla on Lapissa suuri merkitys matkailun liséksi monille muille
elinkeinoille. Useat toimialat ja yritykset toimivat tdédlld vuodenkierron mukaan ja ovat
selkedsti kausiluontoisia tyollistdjid. Kaikille kausiluontoisille aloille yhteistd on se, ettd
joitakin t6itd on tarjolla vain osaksi vuotta tai selvisti runsaammin tiettyyn aikaan vuodesta —
sesonkien ajankohdat vain vaihtelevat aloittain. Kuten mainittua, matkailu on Lapissa
merkittdvd ty0n tarjoaja nimenomaan talvisesonkina. Esimerkiksi luonnontuote- seka

puutarha-alat tyollistdvit puolestaan lumettomana aikana, samoin kuin metsétalous.

Toiden sesonkiluonteisuus aiheuttaa tietysti taloudellisia haasteita tyontekijoille, mutta
vaikuttaa my0s tyOnantajien toimintaan. Henkiloston suuri vaihtuvuus sekd toistuva uusien
tyontekijoiden rekrytointi ja perehdyttdminen syOvét yritysten resursseja, minkd vuoksi
yrityksille olisi edullista, ettd samat kausityontekijét tulisivat téihin useammin kuin vain yhden
sesongin ajaksi. Tdmai pétee erityisesti sellaisilla aloilla, joilla kausityontekijéltd edellytetdén
muutakin kuin hyvin yksinkertaisia ja péivéstd toiseen samanlaisena toistuvia tyGtehtévid.
Erddnd ratkaisuideana henkiloston suuren vaihtuvuuden ongelmaan on esitetty, ettd
kausityontekijoiden ympdérivuotista tyollistymistd olisi mahdollista edistdd lyhytkoulutuksen
kautta. Mikéli esimerkiksi matkailualan kausityontekijd hankkisi lisdosaamista joltakin eri
sesonkina tyollistdvéltd alalta, paranisivat hdnen edellytyksensd tyollistyd Lapissa myos
matkailusesongin ulkopuolella eli ympérivuotisesti. Olennaista tdssd olisi kuitenkin se, ettd

kausityontekijdd itseddn kiinnostaa vakituinen tyoskentely Lapissa ja useammalla eri alalla.



Tahan liittyen Kausityontekijdstd moniosaajaksi —hankkeen toimeksiannosta on Lapin
ammattikorkeakoulussa valmistumassa opinndytetyd, jossa on Kkartoitettu erilaisia
kausiluontoisia aloja sekd aloilla tyoskentelevien tarpeita ja kiinnostusta lyhytkoulutukseen.
Koivistoisen & Pikkaraisen tutkimuksessa (2017) haastateltiin yhtdtoista kausityontekijoitd
palkkaavaa lappilaista tyOnantajaa eri toimialoilta. Haastatteluihin osallistui toimijoita
hyvinvointi-, matkailu-, metsi-, puutarha- seki turvealalta. Tamén lisdksi opinndytetyontekijat
toteuttivat kyselyn, johon vastasi 97 kausityontekijdd seitsemaisté eri yrityksesti luonnontuote-

, matkailu- ja metsialalta.

Kausityoldisyys - oma péétos tai pakkopullaa

Kausityon tekemiseen 10ytyy monia syitd. Kausityoldisyys voi olla tyontekijdin oma valinta
silloin, kun se sopii eldméntilanteeseen. Kausityon tekeminen ei ldheskéén aina tarkoita siti,
ettd henkild olisi toimettomana sesongin ulkopuolisen ajan. Esimerkiksi Koivistoisen &
Pikkaraisen (2017) tutkimukseen osallistuneista kausityOldisistd vain reilu kolmannes oli
tyottoménd muun ajan vuotta. Kausityontekijit tekevit vuoden kierron mukaan usein joko
muita toitd (45 % vastanneista) tai opiskelevat (32 % vastanneista). Erityisesti tunturikeskukset
vetdvit talvisesonkina paljon tydvoimaa myds muualta Suomesta tai jopa ulkomailta.
Opiskelijoille tiivis ja tyollistivad sesonki tuo tarpeellisia tienestejd, joiden turvin voi kattaa
opiskelun kuluja. Matkailuala onkin Lapissa suuri kausityotid tarjoava ja nuoria aikuisia
tyollistdva toimiala. Tdma tosiasia ilmenee myos Koivistoisen & Pikkaraisen selvityksesta,
johon osallistuneista kausityoldisistd 96 prosenttia oli tydskennellyt matkailualalla ja ldhes 90
prosenttia oli idltddn alle 40-vuotiaita. Runsaasti nuoria ja opiskelijoita tydllistdvalla
matkailualalla tyontekijoiden vaihtuvuus onkin selvisti suurempaa kuin esimerkiksi metsa-,
puutarha-, hyvinvointi-, turve- tai luonnontuotealan yrityksissd, joissa samat kausityontekijét

tyoskentelevit samalla tyonantajalla yleensd useampana kautena.

Joskus kausity6ldisyys voi kuitenkin olla pakon sanelema ratkaisu eiké tyontekijén ensisijainen
vaihtoehto. Tyon 16ytdminen Lapissa mielletddn haastavaksi eikd tyopaikkaa aina ole tarjolla
vuoden ympdri, vaikka vakituinen tyollistyminen alueella sindnsd kiinnostaisikin. Kausityo
onkin niissd tapauksissa vain ohimeneva vaihe eldméssi - tyd, jota tehddén niin kauan, kunnes
pysyvé tyopaikka 16ytyy (Kuvio 2). Yli 4/5 Koivistoisen & Pikkaraisen kyselyyn (2017)
vastanneista kausityontekijoistd olisi halukkaita tyoskentelemddn Lapissa ympirivuotisesti.
Vakituisempi tyollistyminen maakunnassa kiinnostaa selvityksen mukaan erityisesti yli 30-
vuotiaita — mikd sindnsé on linjassa sen oletuksen kanssa, ettd juuri nuorista kausityontekijoista

suuri osa on opiskelijjoita tai 1dhtdisin muualta kuin Lapista.
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KUVIO 2. Suurelle osalle kausityt ovat vain ohimenevé vaihe tyelamédssid (n=97; Koivistoinen & Pikkarainen
2017)

Mielenkiintoisena tuloksena Koivistoisen & Pikkaraisen tyosti (2017) voisi nostaa esiin myos
sen, ettd 54 prosenttia vastaajista oli kiinnostuneita yrittdjyydestd. Tdma otos kausityOldisista
siis suhtautuu omalla kohdallaan ajatukseen yrittdjyydestd suunnilleen samoin kuin
suomalaiset yleensd. Esimerkiksi vuoden 2016 Amway Global Entrenepreneurship Reportista
kdy ilmi, ettd 55 prosenttia suomalaisista haluaisi ryhtya yrittdjiksi, mutta vain 42 prosenttia on
sitd mieltd, ettd heilld olisi tarvittavia edellytyksid yrityksen perustamiseen. Yrittdjyyteen ja
yrittdjdméisyyteen voi kuitenkin oppia ja yrittdjyyskasvatusta onkin syytd kehittdd kaikessa
koulutuksessa eri koulutusasteilla korostaen sekd myoOnteisid asenteita ettd yrittdjyyteen

liittyvid perustaitoja ja valmiuksia.

Tyonkuvalla suuri merkitys kausityontekijdn osaamisvaatimuksille — koulutus

tarkea keino osaamisen kasvattamiseksi

Kausityontekijéltd vaadittava osaaminen riippuu hyvin paljon siitd, millaisissa tehtivissd ja
milld toimialalla hin tyoskentelee. Yksinkertaisemmista toistd voi vasta-alkajakin selvitd
lyhyen perehdytyksen avulla, mutta monimutkaisemmat ja erityistdi ammatillista osaamista
vaativat tyotehtdvit edellyttdvit joko koulutusta, aiempaa kokemusta tai pitkdd
perehtymisjaksoa — mikd useinkaan ei yrittdjiltd kiireisend sesonkiaikana onnistu. Ndiden
yrittdjien perehdytystaakkaa voisivat helpottaa alakohtaisesti suunnitellut ja toteutetut
lyhytkoulutukset, jotka antaisivat riittdvdt valmiudet tiettyjen perustydtehtdvien

suorittamiseen. Kausityontekijoiltd yleisesti edellytettyd perusosaamista ovat esimerkiksi



alakohtaisten tyovélineiden ja —menetelmien tuntemus, tyoturvallisuuden hallinta seké usein

my0s asiakaspalvelu- ja kielitaito.

Koulutusten jérjestaimisen edellytyksend ovat kuitenkin potentiaalisen kohderyhmén, eli itse
kausityontekijoiden, eivétkd niinkddn tyOnantajien kiinnostus ja tarpeet. Koivistoisen &
Pikkaraisen tutkimus (2017) puoltaa osaltaan lyhytkoulutusten suunnittelua ja jérjestdmista,
silld 64 prosenttia kyselyyn vastanneista kausityontekijoistd ilmoitti olevansa kiinnostunut
my0s itselleen uusista, muiden alojen tdistd. KausityOldisten keskuudessa mielenkiintoa
herdttdvid toimialoja olivat matkailun ohella erityisesti siithen sesonkiensa puolesta
yhdistettidvissd olevat luonnontuoteala sekd metsitalous. Suurin osa uusilla toimialoilla
tyOoskentelystd kiinnostuneista olisi kyselyvastausten perusteella myos valmiita hankkimaan
itselleen uutta osaamista, mikili tarpeen mukaista lyhytkoulutusta olisi tarjolla. Vastausten
perusteella sopiva koulutuksen pituus olisi maksimissaan 3 kuukautta. Kausityontekijoille
mieluisinta olisi saada lisdosaamista tiiviissd muodossa ldhiopetuksena — mikd varmasti onkin
toimivin sapluuna, kun tarkoituksena on tehokkaasti oppia ne kdytdnnon perustydt, jotka
hallitsemalla voi piddstd kiinni tyoskentelyyn aivan uudella alalla. Vilttiméttomien
perustaitojen hallinta mahdollistaa tyollistymisen, jonka jilkeen ammattitaito kehittyy edelleen

tyokokemuksen karttuessa.

Kaksi eri alaa yhdistdvdd lyhytkoulutusta pilotoidaan parhaillaan Kausityontekijdstdi
moniosaajaksi —hankkeen 55 opintopisteen laajuisen Metsd ja matkailupalvelujen tuottaja —

koulutusohjelman kautta. Lisétietoa http://www .lapinamk.fi/Kausityontekijasta-

moniosaajaksi.
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