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Learning clinical nursing skills is an important part of the nursing degree. There
has been a noticeable difference in the levels of skills of clinical competence
between workplaces and universities. This thesis studies lecturers’ and
students’ experiences about what makes clinical skills lab sessions good,
effective and challenging.

The thesis was conducted as an survey. Seven lecturers and three students
participated in the study. The answer material was analyzed by using inductive
content analysis. According to results thorough planning of the sessions was
considered to be effective. On the other hand, a too limited time resources and
big group size were considered a challenge. The teachers’ and assistants’ role
as experts, showing examples and connecting theory and practice were
considered to be important. Ample repetition was considered very helpful.

Findings of this thesis can be used to develop clinical skills lab sessions both in
the degree program and the assistant-led voluntary classes. Voluntary clinical
skills lab sessions can be made more appealing and resource efficient using the
findings in this thesis. A subject for further research could be student motivation
and time resources when participating for voluntary clinical lab sessions.
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyd kuvaa opettajien ja opiskelijoiden kokemuksia hoitotyén
kliinisten taitojen harjoitustunneista Saimaan ammattikorkeakoulussa. Tassa
opinnaytetydssad Saimaan ammattikorkeakoulua tarkoitetaan my6s lyhenteella
Saimia, ja Kliinisten taitojen harjoitustunneista puhutaan yksinkertaisesti
harjoitustunteina. Tyon tarkoituksena on tuottaa laadullinen opinnaytetyo
hoitotydn opettajien ja eri vuosikursseilla opiskelevien hoitotydn opiskelijoiden
kokemuksista kaytannon harjoitustunneista. Tuloksia on mahdollista kayttaa
tulevaisuudessa harjoitustuntien ja erityisesti taitoklinikoiden kehittamiseen.

Kliiniset taidot ovat olennainen osa sairaanhoitajan ammattitaitoa. Kliinisten
taitojen sujuvuus ja varmuus, teknologian tuntemus seké toistuvat harjoitukset
koetaan tarkeiksi. Laajassa tutkimuksessa hoitajien patevyydestd, Evidence of
clinical competence- tutkimuksessa osaksi sairaanhoitajan patevyyttd nousi
toistetut kliiniset taidot, laitteiden ja tietotekniikan hallitseminen, osaamisen
laaja-alaisuus ja varmuus hoitoa antaessa. Toistojen maara oli tarkea asia

taidon oppimisessa ja yllapidossa. (Lejonqvist, Eriksson & Meretoja 2012, 342.)

Koulutuslaitosten ja tyopaikkojen vaatimustasossa on eroja hoitotyon
opiskelijoiden ammattitaidolle. Naiden eroavaisuuksien huomioon ottaminen
olisi tarkeda harjoitusten luonnetta ja maaraa arvioitaessa. Kun tutkittiin
vastavalmistuneiden sairaanhoitajien péatevyytta hoitotybn opettajien ja
tyopaikan johtotason nakemyksissd oli selkeitd eroja vastavalmistuneen
sairaanhoitajan kompetenssista kaikilla hoitotydn osa-alueilla. Tydpaikoilla
opiskelijoiden taitotaso arvioitiin koulutuslaitoksissa tehtyja arvioita heikommiksi.
Tyopaikoilla opiskelijoiden toivottiin hallitsevan taitoja entistd paremmin ja
harjoituksia toivottiin entista enemman. (Numminen, Laine, Isoaho, Hupli, Leino-
Kilpi & Meretoja 2014, 815.)

Iranilaisessa tutkimuksessa todettiin vahaisten potilas-case tapausten maaran
ja liilan vahaisen Kliinisten taitojen opettelemisen olevan merkittdva tekija
Kliinisten taitojen oppimisen estymiselle sairaanhoitajien ja katiliden
koulutuksessa. Hoitajia haastateltiin ammatillisen uransa alkuvaiheessa kuuden

kuukauden tyokokemuksen jalkeen. Tutkimuksessa todettin myds opetuksen
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laadun ja hallinnon kehittamisen olevan ilmeisen tarkedd hoidon laadun

kannalta. (Baraz, Rostami & Loorizadeh 2008.)

Hoitotyon harjoitustunteja on tutkittu jonkin verran kansainvalisesti. Suurin osa
harjoitustuntien tutkimuksesta on Kkliinisten harjoitustuntien tutkimusta niille
tarkoitetussa osastoa tai muuta Kliinista tilaa simuloivassa ymparistossa.
Norjalaisessa tutkimuksessa kysyttiin opiskelijoilta kokemuksia Kliinisten taitojen
harjoittelusta. Esille nousi huolia ryhmakoosta harjoituksessa, opettajan liian
vahaisesta ajasta neuvoa harjoituksessa seka kasityksesta siitd, minkalainen
tietopohja opiskelijalta vaaditaan myds erot harjoituksen ja ty6elaméan valilla.
(Haraldseid, Friberg & Aase 2015, e3.) Toisessa tutkimuksessa todettiin
opiskelijan ja opettajan valisella vuorovaikutuksella olevan tarked merkitys
tiedon ja taitojen valittAmisessa, kuten tuotiin esiin myos epailyksia harjoitusten
realistisuuden onnistumisessa verrattaessa tyoelaman tilanteisiin. (Houghton,
Casey, Shaw & Murphy 2012, e31.)

Metropolia-ammattikorkeakoulussa tehdyssa opinnaytetybssa  selvitettiin
opiskelijoiden kokemuksia itsendisten TaitoPro-pajojen, eli itsenaisten
taitolaboratoriotilojen kaytostd. Tuloksissa kavi ilmi, etta TaitoPro-pajat
vahvistivat  opiskelijan itseluottamusta ja teknisid taitoja. Itsendiset
taitolaboratoriot antoivat tilaisuuden oppia omaan tahtiin. Kokemukset olivat
myonteisia. Tuloksista kavi ilmi, ettd opiskelijan itsenaista harjoittelua voidaan
kehittad miellyttavdan ja mielekkd&dseen suuntaan. Opinnaytety6ssa tuotiin
my0s esille kotimaisen tutkimuksen puute aiheesta. (Perkiokangas 2013.)

2 Hoitotyon koulutusohjelma ja harjoitustunnit

Hoitotyon koulutuksen tavoitteena Saimaan ammattikorkeakoulussa on antaa
valmistuvalle sairaanhoitajalle yhteis-eurooppalaisen tavoitteiden mukainen
koulutus, jossa tietopohja ja tutkimustieto yhdistetddn kaytannén tybelamaan.
Oppimiskasityksen perustana on sosiokonstruktivistinen oppimiskasitys, jonka

mukaan tieto ja oppiminen rakentuvat suhteessa oppijan eldaménkokemukseen
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ja aikaisemmin hankittuun osaamiseen. (SoleOPS 2016.)

Sairaanhoitajakoulutuksen laajuus sairaanhoitajan suuntautumisvaihtoehdossa
on 210 opintopistettd. Tutkinto koostuu perusopinnoista, ammattiopinnoista,
vapaasti valittavista opinnoista, ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta ja
opinnaytetyosta. Ammattiopintojen opintojaksoihin kuuluu osana
harjoitustunteja, joilla harjoitellaan kliinisia taitoja ammattitaitoa edistavaa
harjoittelua, ja tybelamé&a varten. Harjoitustunteihin ei tdsséd opinnaytetydssa

lasketa kuuluvaksi simulaatiotunteja. (SoleOPS 2016.)

Tassa opinnaytetyossa kadentaidoilla tarkoitetaan hoitotyon kurssien aikana
harjoitustunneilla hankittuja teknisia Kkliinisia taitoja. Kadentaidot sisaltavat
esimerkiksi pistotekniikat, suoniyhteyden avaamisen, palpoiden suoritettavat
tutkimukset sekad teknisten laitteiden kayttdd, kuten stetoskoopin kayton,

valvontamonitorin kayton ja defibrillaattorin kayton.

Saimaan ammattikorkeakoilun opiskelija-assistentit toimivat opettajien apuna
harjoitustunneilla ja simulaatioissa seka taitoklinikoiden jarjestdmisessa.
Opiskelija-assistentin tyohon kuuluu harjoitusluokkien valmistelu harjoituksia
varten, harjoituksissa tarvittavien laitteiden valmistelu ja huolto, harjoitustunnin
apu-opettajana toimiminen, simulaatioissa tarvittavien atk-laitteiden kayttd seka
simulaation ohjaus. Harjoitustunneilla tydtehtavat tehdaan paasaantoisesti
yhteistydssa harjoituksesta vastaavan opettajan kanssa. Taitoklinikoilla
assistentin harjoitustunneilla ja simulaatioissa opittuja asioita paastaan

toteuttamaan itsenéisen opetustilaisuuden puitteissa.

Taitoklinikat ovat vapaaehtoisia assistenttivetoisia harjoitustunteja, joiden
tarkoitus on antaa opiskelijalle mahdollisuus kerrata ja harjaannuttaa Kliinisia
teoriatietoja, kddentaitoja ja laitteiden kayttdd Saimaan ammattikorkeakoulussa.
Taitoklinikoita on jarjestetty noin kolmen vuoden ajan opintojaksojen
harjoitustuntien lisaksi ja tueksi. Taitoklinikoilla on harjoiteltu opintojaksoilla jo
kertaalleen  opettajan  kanssa  harjoiteltuja  taitoja.  Taitoklinikoiden
osallistujamaarat ovat tdhan mennessa jaaneet pieniksi. Vapaaehtoisten
harjoitusten kavijam&ardd on luultavasti mahdollista lisata parantamalla

jarjestelyja opiskelijoiden kokemuksia kuunnellen. Taman opinnaytetyén
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tulosten perusteella voidaan lisata opiskelijoiden maaraa taitoklinikoilla.

Ansiokkaassa opinnaytetydssd, jossa haastateltin Saimian vanhempien
vuosikurssien opiskelijoilta kavi ilmi, ettd opiskelijat kokevat kédentaitojen
puutetta harjoitteluun siirtyessdéan. Vastauksissa tuotin myds esille, etta
opiskelijat toivoisivat lisda kaytannon harjoittelua koululla, koska monet kokevat
oppivansa kaytannon tyota tekemalla parhaiten. Kaytannon harjoittelua toivottiin
opinnaytetydssa, joka tutki kokemuksia ammattitaitoa edistavista harjoitteluista.
(Karkkainen 2016.) Harjoitustunteihin liittyvia tutkimuksia ei Saimaan

ammattikorkeakoulussa ole tehty.

3 Opinnaytetyon tarkoitus ja keinot

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kuvata Saimaan ammattikorkeakoulun
hoitotydn opettajien ja opiskelijoiden kokemuksia harjoitustunneista laadullisen
tutkimuksen keinoin. Tuloksia voidaan kayttaa harjoitustuntien ja taitoklinikoiden

vaikuttavuuden ja tehokkuuden kehittamiseen ammattikorkeakoulussa.
Tutkimuskysymykset olivat:

1. Mikéa tekee hoitotydn harjoitustunnista hyvan?
2. Mika tehostaa oppimista hoitotydn harjoitustunneilla?

3. Mika tekee hoitotydn harjoitustunnista haastavan?

4 Opinnaytetyon toteutus

4.1 Laadullinen tutkimus tutkimusmenetelméana

Kvalitatiivisilla tutkimusmenetelmilla ymmarretaan tavallisimmin ei-tilastollisia
kenttatutkimusmenetelmia. Siina tutkitaan yleensd asiayhteyksia, henkildiden
valisia suhteita, kokemuksia, nakemyksia ja tunteita. Silla pyritddn saamaan
tietoa asioista, jotka ovat niin [&hella ihmisyytta ja alttina esimerkiksi h&peélle
tai pelolle, ettd maarallisen tutkimuksen valineilla ei siitd valttamétta saada
todenmukaista kuvaa. Laadullisen tutkimuksen tieteellinen pohja ei ole
matemaattisesti todistettavassa korrelaatiossa kvantitatiivisen tutkimuksen
8



tavoin, vaan aineiston hankintaan ké&ytetyn prosessin riittAvassa

yleistettavyydessa, rehellisyydessé ja dokumentoinnissa. (Gronfors 2011, 4.)

Laadullisen tutkimuksen aineistot ovat tyypillisesti kokemuksia, haastatteluja,
naké- ja kuulohavaintoja, audionauhoitteita tai videohaastatteluita.
Laadullisessa tutkimuksessa kasitellaédn tyypillisesti pienia osallistujamaaria,
mutta laajoja aineistoja jokaista tutkittavaa kohti. Aineistojen keruussa ja
dokumentoinnissa tutkijalla on huomattava osuus ja tutkijan toimintaa tiedon
keruun ja analysoinnin osalta on tarkasteltava erityisen kriittisesti. Aineistojen
analysoinnissa etsitaan merkityksellisyyttd ja toistuvuutta. (Kylma & Juvakka
2007, 76 - 82.)

Fenomenologinen aineiston kasittely ja esittdminen on tapa, jossa painotetaan
kokemuksen tarkeytta. Itse tutkittavaan objektiin ei oteta kantaa, vaan tarkoitus
on kuvata niitd kokemuksia ja tunnetta, jonka tutkittava aihe haastateltavassa
heratti. Kokemuksien merkityksellisyytta tutkimuksen kannalta painotetaan
niiden asiayhteyksien mukaan ja ne esitetdén tuloksissa. Fenomenologinen
lahestymistapa on varsin neutraali ja kantaaottamaton aineiston analysoinnin
muoto. Se soveltuu tassa opinnaytetytssa tutkittavaan aiheeseen hyvin, koska
tutkimuksen tavoite on luoda pohjaa harjoitustuntien kehittdmiselle ilman

ennakkoluuloja tai vakiintuneita kaytantoja. (Grénfors 2011, 9.)

Tahan opinnaytetydhon on valittu laadullinen lahestymistapa, koska se on ylla
mainitun kirjallisuuden perusteella luotettavin tapa tutkia hoitotyén opettajien ja
opiskelijoiden kokemuksia harjoitustunneista.

4.2 Aineiston keruu

Tassa opinnaytetydssa aineisto kerattin  avoimien kysymysten avulla
lomakekyselylla. Kyselylomakkeeseen (Liite 1) vastauksia pyydettiin seitsemalta
Saimaan ammattikorkeakoulun hoitotydn opettajalta, joiden opetukseen kuuluu
paljon kliinisi& harjoitustunteja, sekd 10 sairaanhoitajaopiskelijalta. Opiskelijat
valittiin vuosikurssien perusteella siten, ettd vastaajat ovat toisen tai kolmannen
vuosikurssin sairaanhoitajaopiskelijoita, ja heilla on nain ollen tarpeeksi

kokemuksia harjoitustunneista. Opinnaytetyon tekija pyysi opiskelijoita ja
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opettajia  henkilokohtaisesti  osallistumaan  tutkimukseen. Opettajien
ajankaytollisistd resursseista johtuen kaytettiin lomakekyselya, jotta sen pystyi
tekemdadn myos kotona. Opiskelijoille annettiin vastattavaksi samanlainen
lomake kuin opettajille. Lomakkeeseen vastattiin késin kirjoittamalla. (Kylma &
Juvakka 2007, 78 - 81.)

Opettajista vastaajiksi pyydettiin seitsem&n hoitotyOn opettajaa, jotka jarjestavat
harjoitustunteja saanndllisesti osana kurssejaan. Heilta pyydettiin taustatietoina
tieto opetusuran kestosta vuosina. Opettajia pyydettiin vastaamaan avoimiin
kysymyksiin vapaamuotoisesti omasta nakokulmastaan ja omien kokemustensa

pohjalta.

Opiskelijoista vastaajiksi pyydettiin yhteensa kymmenen opiskelijaa toiselta,
kolmannelta ja neljanneltad opiskeluvuodelta. Heilta pyydettiin taustatietoina tieto
opiskeluvuodesta. Jokaista vastaajaa pyydettin vastaamaan omasta
nakokulmastaan ja vain omien kokemustensa pohjalta. Opiskelija-osallistujien
valinnassa kriteerina oli se, ettd opiskelija on halukas vastaamaan kyselyyn ja
jakamaan  kokemuksiaan  perustellen.  Osallistujat  valittin  kayttaen

opinnaytetyon tekijan harkintaa ja assistentin tyossa kerddmaa kokemusta.

Saatekirje (Liite 2) ja kyselylomake annettiin osallistujille henkilokohtaisesti
kirjekuoressa. Vastaukset palautettiin suljetuissa kirjekuorissa suljettuun
lokeroon  ammattikorkeakoulun  opettajien  lokeroiden viereen. Vain
opinnaytetyon tekijalla oli avain lokeroon. Taytettyja kyselylomakkeita sailytettiin
opinnaytetyon tekijan hallussa, kunnes vastausten analysointi on suoritettu. Sen

jalkeen ne havitettiin asianmukaisesti.
4.3 Induktiivinen sisallonanalyysi

Opinnaytetyon aineisto (n=7+3 kyselylomaketta) analysoitiin induktiivista
sisdllon analyysia kayttden. Kyselylomakkeissa aineisto oli kasin kirjoitetussa
muodossa. Vastaukset luettiin ja merkitykselliset ilmaisut aineistosta eroteltiin.
Oletus oli, ettd aineistoon ei paady paljon poisjaavaa materiaalia, koska
vastaukset Kkirjoitettiin ja siten prosessoitin eri tavalla kuin suullisessa

haastattelussa. Kuitenkin vastattaessa kysymyksiin ilman tutkijan paikalla oloa,
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on mahdollisuus kysymysten virhetulkintoihin. Kysymysten asettelun ja
kysymysmuodon oli oltava harkittu halutun lopputuloksen saavuttamiseksi.
(Kylméa & Juvakka 2007 112 - 126.)

Induktiivisessa sisallonanalyysissa ei ole valmiiksi maariteltyja luokkia, vaan
aineistosta kumpuavat ajatukset seka tutkijan tulkinta muodostaa niista luokat ja
aihepiirit, joista vastausten lopullinen tulkinta muodostuu. Mallina t&han
kaytettiin yksityiskohtaisen analyysin esimerkkida. Sanat ja asiat pelkistettiin
yksinkertaiseen muotoon, ja kirjoitettiin lomakkeesta erillisille post-it-lapuille,
jotka on véarikoodattu erilleen kolmen kysymyksen kesken. Lappujen sisallon
perusteella vastaukset jaettin samankaltaisten ajatusten joukkoihin. Saatujen
joukkojen perusteella maaritettin samaa ylakategoriaa edustavia luokkia.
Luokat ja joukot asetettiin visuaalisesti esille seinédlle opinnaytetyon tekijan
yksityiseen  asuntoon  tulosten ja  vastausjoukkojen  toistuvuuden
hahmottamiseksi. Luokkien ja joukkojen perusteella oli helpompi hahmottaa
muuten sekavasta aineistosta samankaltaisuuksia ja yhtenevaisyyksia.
Analyysin tulokset kuvattiin sanallisesti, ja koottiin kuvioon yhteenvetona.
Analyysin luokat ja joukot on esitetty Liitteessa 3. (Kylma & Juvakka 2007 112 -
126.)

Opinnaytetyon tutkimuksen aineistot kerattiin Saimaan ammattikorkeakoulun
opettajilta seka opiskelijoilta. Kirjalliset lahdeaineistot rajoittuivat saimaan
ammattikorkeakoulun tarjoamiin tietokantoihin, ja lahikirjastoista saatavissa

oleviin kokoelmiin. Opinnéaytetyd oli muilta osin omakustanteinen.

Aineiston keruu ja analysointi suoritettiin sairaanhoitaja AMK-opinnaytetydna
ilman rahallista korvausta. Tutkimuksen vastausten kerdamiseen ei vaadittu

opettajien tai opiskelijoiden tydajan puitteissa tapahtuvaa sitoutumista.
4.4 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyon toteutusta varten anottiin ja saatiin tutkimuslupa Saimaan
ammattikorkeakoulun ohjeen mukaan. Tutkimusta tehtdessa oli pyrittava
pohtimaan ja ehkdisemaan opinnaytetyon tekijan esiymmarryksen haitallisia

vaikutuksia tulevaan opinnaytetython. Tutkimuksen eettisia puolia pohdittaessa
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ehkd suurimmiksi haasteiksi muodostuvat aineiston kasittely, vastaajien
yksityisyyden suojan sailyttaminen ja tutkijan objektiivisuuden sailyttdminen
aiheeseen nahden. (Kylma & Juvakka 2007, 127 - 129.)

Aineiston  kasittely ja  asianmukainen  havittaminen oli  tarkeaa.
Luottamuksellisten vastausten paatyminen yleiseen tietoon voi aiheuttaa
hankaluuksia esimerkiksi tyopaikalla tai ryhmissad toimiessa. Vastausten
luottamuksellisuuden varmistamiseksi kaytettiin lukittua lokeroa
ammattikorkeakoulun tiloissa, johon vastauslomakkeet palautettiin suljetussa

kirjekuoressa.

Opinnaytetyon tekijan oma objektiivisuus aihetta kohtaan oli my6s hyva
huomioida. Tekija itse on ollut opiskelija-assistenttina  Saimaan
ammattikorkeakoulussa noin kaksi vuotta ja tyon puolesta ollut tekemisissa
harjoitustuntien ja simulaatioiden kanssa seka kaytannon ettd suunnittelun
osalta. Opinnaytetydn tekija oli jarjestdnyt ja ohjannut harjoitustunteja seka
osallistunut niiden kehittdmiseen. Tekijd oli myds jarjestanyt taitoklinikoita
vuoden ajan. Kokemuksesta oli varmasti hyodtya aineiston kontekstin
ymmartamisen kannalta ja tyosuhteen aikana tutkijalle oli muodostunut kuva
siitd, mitd harjoitukset ovat ja miten opinnadytetyon tekija itse niitd parantaisi.
Tama kaikki oli kuitenkin tiedostettava tulkittaessa vastauksia ja annettava
aineiston itsessaan muodostaa tulokset ilman lilan suurta ohjaavaa vaikutusta

tutkijan osalta.

Opinnaytetyon tekijan ennakko-odotukset vastauksien painottumisesta olivat
seuraavat: Vastauksien positiivisissa asioissa painottuvat pareittain tai kolmen
hengen ryhmassa toimiminen, itsendinen tyotahti, opiskelijan omatoiminen
kertaus ennen tuntia, case-muotoiset harjoitukset seka riittdva opettajaresurssi.
Toiminnan tehokkuutta tukevat ryhman jakaminen kolmeen osaan
harjoitustunteja varten, rastimuotoiset harjoitustunnit, assistenttien kaytto, seka
tilojen hyva valmistelu. Negatiivisissa asioissa painottuvat lilan suuret
ryhmé&koot, rauhaton oppimisymparistd harjoituksen aikana, liian vahainen
teoriaopetus ennen harjoitustuntia ja valineiden ikaantyminen verraten kentalla

kaytdssa oleviin.
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Opinnaytetyon tekijan vaikutus vastaajien valinnassa oli myds otettava
huomioon. Kyselya ei ollut tarkoitus suorittaa kaikille opiskelijoille, vaan 17
vastaajalle. Opinnaytetyon tekijan tarkoitus oli valita aktiivisia ja innostuneita
osallistujia, jotta vastauksista saataisiin laajoja ja osallistujan kokemuksen
kattavasti ilmaisevia. Opinnaytetyon tekijan ennakkokasitys oli, etta aktiivisten
vastaajien valinta lisaa negatiivisten kokemusten maaraa. Opinnaytetyon tekijan
kokemus aiheesta oli se, ettd negatiivinen kokemus johtaa aktiivisempaan
muutokseen ja tarpeeseen vaikuttaa, eli tassa tapauksessa osallistua
opinnaytety6hon. Tama mahdollistaa harjoitustuntien kehittamiskohtien valinnan

vastaamaan paremmin opiskelijoiden tarpeita.

Tuloksiin ei ole kirjattu laadullisessa tutkimuksessa yleisesti kaytettyja
esimerkkilainauksia vastauksista. Vastaukset olivat osin lyhyita tai listan
omaisia, joten lainauksia ei olisi voinut ottaa tasapuolisesti kaikkien vastaajien
kesken. Lisaksi opinnaytetyon tekijan mielesta vastaajat kirjoittivat niin selke&sti
omalla persoonallisella tyylillaén, ettd vastaajan henkildllisyyden paljastuminen

olisi todennakoista.

5 Tulokset

Kyselylomakkeen palautti méaardaikaan mennessa seitseman opettajaa ja
kolme opiskelijaa. Siséllon analyysin luokat jakaantuivat kahdeksaan osaan
seuraavasti: opettaja, osallistujat, suunnittelu, toteutus, aikaresurssi, ryhmén

koko, ilmapiiri ja tilat ja tarvikkeet (Kuvio 1).
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Osallistujan Harjoitustunnin
rooli suunnittelu

Harjoitustunnin Harjoitustunnin Harjoitustunnin

opEiEEn el toteutus ilmapiiri tila ja laitteet

Kuvio 1. Sisallénanalyysin luokat

5.1 Opettajan ja osallistujan rooli

Opettajan ja assistenttien ajantasaiset tiedot ja taidot koettiin tarkeiksi hyvassa
harjoitustunnissa. Opettajan asiantuntemus, kokemus, motivoituminen seka
opiskelijoiden motivointi aiheen oppimiseksi koettiin hyvaksi ja oppimista
tehostavaksi asiaksi. Haasteeksi koettiin, jos opettaja ei ollut sisdistanyt

harjoiteltavaa asiaa.

Opettajan neuvonnan puute alun ohjauksen jalkeen koettiin haastavana.
Opettajan aktiivinen osallistuminen harjoituksen kulkuun koettiin hyvaksi

asiaksi.

Opiskelijan toiminnassa hyvaksi koettiin opiskelijan oma pohdinta aiheesta,
seka opiskelijan itsendinen toiminta. Haaste koettiin silloin, kun opiskelija ei
kokenut aihetta tarkeéksi. Harjoitusta tehostavaksi asiaksi koettiin opiskelijoiden

asiallinen suhtautuminen aiheeseen seka kielenkayton asiallisuus.

Opiskelijan motivaatio ja halu oppia, seka oppimishalun nayttaminen koettiin

harjoituksen oppimista tehostavaksi asiaksi.

Harjoitustunneilla ryhman toiminnassa haasteelliseksi koettiin ryhmé&n vasymys,
levottomuus, héaling, kiinnostuksen puute, ryhmé&n sisainen luottamuspula ja
ryhmén toiminnan ongelmat. Hyvaksi koettiin hyva ryhméahenki ja aktiivinen

osallistuminen harjoitukseen.
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5.2 Harjoitustunnin suunnittelu

Harjoitustunnin aihetta valittaessa tehostavaksi koettiin se, ettd aihe on
opiskelijoiden toivoma ja mielenkiintoisena pitama. Aiheiden tarpeellisuuden
pohtiminen etukateen koettiin myds hyvéaksi asiaksi. Haasteeksi koettiin

opiskelijoiden erilaiset lahtdtasot samalla harjoitustunnilla.

Lahes kaikissa vastauksissa koettiin, ettd harjoitustunnin selkea tavoite
parantaa ja tehostaa harjoitustuntia. Tavoitteen ja suunnitelman jakaminen
osallistujille koettiin myds hyvana asiana. Hyva aiheeseen perehdyttaminen
koettiin tehostavaksi asiaksi. Hyvana asiana pidettiin sitd, ettd rastimuotoisilla
harjoitustunneilla jokaisella rastila on oma rastin ohjaaja, ja ettd tunneilla

ajankayttdé on suunniteltu hyvin.

Tehostavaksi piirteeksi  koettiin  aiheen lapikdyminen teoriassa ennen
harjoitustunteja seka tunnin alussa ennen harjoituksen alkamista. Haasteeksi
koettiin liilan monta aihetta tai rastia paivaa kohden. Hyvana asiana koettiin se,

ettei opettajien opettaman teorian tai kaytannon valilla ollut ristiriitaa.

Hyvana ja tehostavana asiana useissa opettajien vastauksissa koettiin
osallistujan itsendinen aiheen kertaaminen teoriassa ennen harjoitustuntia.
Toisaalta opiskelija koki hasteena itseopiskellun asian suorittamisen

kaytannossa.

Tehokkaana koettiin tarpeeksi pieni ryhmén koko. Suuret ryhmaéat koettiin
poikkeuksetta haasteena ja syyna vahaisille toistomaarille harjoiteltaessa.
Pienessé ryhmassa opettaminen ja oppiminen koettiin helpommaksi.

5.3 Harjoitustunnin toteutus

Harjoitustunnin  toteutuksessa tehostavana asiana koettin se, ettd
harjoituksessa huomio kiinnitetdan harjoituksen kannalta tarkeisiin asioihin.
Hyvaksi koettiin opettajan antamat esimerkkisuoritukset ja kokemuksen
tuominen harjoitustilanteeseen. Hyvana asiana koettiin opettajan rooli teorian ja

kaytdnnon yhdistajana.
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Harjoitusvaiheessa tehokkaana koettiin opiskelijan tekemét runsaat toistot ja
omatoiminen suorittaminen. Hyvana koettiin myds se, etta toistot menevét
lihasmuistiin asti ja harjoittelu oli kiireetontd. Opettajan antama laadukas
ohjeistus ja karsivallisyys koettin hyvana asiana. Opiskelijoiden kannalta

hyvaksi todettiin se, ettd vastuu oppimisesta on opiskelijalla.

Harjoitustunnin lopussa tehokkaaksi koettiin onnistumisen elamysten saaminen
ja hyva palaute, jossa kerrataan missa on onnistuttu ja mik& asia vaatii viela
harjoitusta. Ajan varaamista kysymyksille tunnin lopuksi pidettiin oppimista

tehostavana asiana.
5.4 Harjoitustunnin resurssit ja ilmapiiri

Harjoitusta tehostavana pidettin aikaa, silla se antaa opiskelijalle
mahdollisuuden oivaltaa ja harjoitella perusteellisesti. Hyvana asiana pidettiin
sitd, ettd harjoitukset eivat ajoittuisi aikaisin aamuun tai myohaan iltaan.

Harjoituksen hyvana kestona koettiin 2-5 tuntia.

Ajan varaamista harjoitukseen siten, etté opettajalla on aikaa neuvoa rauhassa
jokaista opiskelijaa, ja etta taukojen pitaminen on mahdollista, pidettiin hyvana
asiana. Aikaa harjoituksen lapivientiin kiireettomasti pidettin myds hyvana
asiana. Ajanpuutetta tai jatkuvaa kiiretta harjoitustunneilla koettiin |ahes

jokaisen vastaajan osalta.

Harjoituksen formaali ilmapiiri koettiin haasteeksi opiskelijan nakokulmasta.
Hyvan ja tehokkaan ilmapiirin kokemukset loivat rentous, rento vuorovaikutus,
keskusteleva ilmapiiri, luottamuksellisuus ja positiivinen ilmapiiri erityisesti

opettajien kannalta. Lupa epaonnistua koettiin hyvaksi asiaksi harjoitustunnilla.

Toimivat ja ajantasaiset laitteet koettiin harjoitusta tehostavana asiana. Myds
harjoitukseen soveltuva, tarpeeksi suuri tila koettiin harjoitusta tehostavana.
Haasteina koettiin tilan puute seka laitteiston ja valineiden puutteellisuus.

Asiallinen harjoitukseen tarkoitettu vaatetus koettiin harjoitusta tehostavana.
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5.5 Hyva harjoitustunti ja haasteellinen harjoitustunti

Tuloksia ei aineistossa ole kvantifioitu, mutta maarallisesti merkittavimmat ja
yhtenevimmat ajatukset saatiin harjoitustuntien suunnittelun téarkeydesta,
suurien ryhmien haasteellisuudesta ja aikaresurssin riittdvastd varaamisesta

harjoitusta varten. Lahes kaikissa vastauksissa mainittin nama asiat. Noin

puolet vastaajista kokivat useat toistot oppimista tehostavana (Taulukko 1).

Harjoitustunnin
hyvana koetut
asiat

Harjoitustuntia
tehostavat asiat

Harjoitustunnin
haasteelliset
asiat

Asiantunteva opettaja ja
assistentti

Esimerkkisuoritus

Rauhallinen ohjaus

Rauhallinen ilmapiiri

Rento vuorovaikutus

Innostunut ja
motivoitunut opiskelija

Selkeé suunnitelma ja
tavoite

Useat toistot

Teorian kertaus seka
itsenaisesti, etta tunnin
alussa

Suuri tarkoitukseen
sopiva tila

Vahan aikaa

Suuri rynmakoko

Puutteellinen laitteisto

Opettajalla ei aikaa
neuvoa

Opiskelijan
valmistautumattomuus

Ryhman vireystaso
alhainen

Taulukko 1. Harjoitustunnin hyvat, tehostavat ja haastavat asiat

Tulosten mukaan hyvan harjoitustunnin suunnittelun ja opetuksen piirteitd ovat

harkittu aiheen ja taitotason valinta, selked suunnitelma ohjeineen ja
taukoineen, rauhallinen suorittaminen esimerkkien avulla ja riittdva aika toistoja
varten, rento ja keskusteleva ilmapiiri harjoittelun aikana sekd suoritusten

jalkeen palautetta ja uutta yritysta varten.
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Opiskelijan osalta hyvaan harjoitustuntiin  vaaditaan valmistautumista,
innostusta ja rauhallisuutta. Opiskelijan tulisi olla vastaanottavassa tilassa ja
huolehtia vireystilasta harjoitusta ennen. Harjoitustunnin puitteisiin liittyen
riittdvat ajamukaiset laitteet, tilat ja aikaresurssi saavat aikaan hyvan

lopputuloksen.

6 Pohdinta

6.1 Tulosten tarkastelu ja hyddynnettavyys

Opinnaytetyossa kerattiin  kokemuksia Kliinisistd harjoitustunneista Saimaan
ammattikorkeakoulussa. Opinnaytetyon tuloksia voidaan kayttaa
harjoitustuntien  sisaltdja, toteutusta ja resursointia  suunniteltaessa.
Opinnaytetyd on tehty myds Saimaan ammattikorkeakoulussa jarjestettavien
taitoklinikoiden kehittdmista varten. Epamuodollisen tiedon kaytto ja kartoitus on
Saimaan ammattikorkeakoulussa viela véahéistd, mutta sen potentiaali on
huomioitu Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) julkaisemassa
raportissa (Saimaan ammattikorkeakoulun auditointi 2017). Raportti ehdottaa
sidostyhmiltd ja opiskelijoilta saatavan tiedon ottamista osaksi laatujérjestelmaa.
Tama opinnaytetyd, kuten useat edeltaneet ja monet tulevat opinnaytety6t, voisi
tuoda oman osansa Saimaan ammattikorkeakoulun laatujarjestelmaan.
Opinnaytetdiden kayttaminen osana laatujarjestelmaa vaatisi raportissa
kehittamisehdotukseksi vaaditun laatujarjestelman kehittdmisen suunnitelman ja
opinnaytetdiden ottaminen osaksi suunnitelmaa. Opinnaytetdiden kayttdminen
laatujarjestelman osana vaatisi my6s palautetta toiminnasta, jotta

opinnaytetoiden aiheet saadaan tarpeita tukeviksi.

Taman opinnadytetyon idea saatiin tarpeesta kehittaa taitoklinikoiden tasoa ja
tehda taitoklinikkatunnit opiskelijoille houkutteleviksi. Taustalla oli opinnaytetyon
tekijdn ja taitoklinikoita jarjestavaa tiimia johtavan lehtori Emilia Laapion
kokemukset  taitoklinikoiden vahaisista  osallistujamaaristd  verraten
tiedottamisen maaraan ja suulliseen palautteeseen kurssien harjoitustuntien

riittavyydesta opiskelijoiden kliinisten taitojen harjoitteluun.
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Tulokset eivat tuoneet yllatyksia taitoklinikoita jarjestavalle tiimille, vaan ne
vastasivat ennakkokasitysia. Etukateen tiedettiin, ettd ajankohta ilta-aikaan
sekd opettajan puute taitoklinikoilla voi olla osanottoa véhentava tekija.
Vastauksista kavi ilmi, ettd osallistujat pitivat opettajan taitoa ja

tyoelamakokemusta arvokkaana ja tarkeana asiana harjoitustunneilla.

Erityisesti opinnaytetyon tekijan kokemuksen mukaan, jota tutkimuksen tulokset
puolsivat, opiskelijoiden ja opettajan motivaatiolla ja motivoitumisella
harjoitteluun on suuri merkitys harjoitustunnin  onnistumisessa. Seka
oppimistehokkuuden  ettd  onnistumisen tunteen koettin  kasvavan
motivoituneiden osallistujien ja opettajien tydskennellessa harjoitustunnilla.
Osallistujien motivoinnin  eteen  pitaisikin ~ kiinnittdd huomiota aiheiden

valinnassa, tuntien suunnittelussa ja tuntien toteutuksessa.

Tulokset ovat myO0s samansuuntaisia kansainvéalisessd mittakaavassa.
Norjalaisen tutkimuksen (Haraldseid ym. 2015) kanssa tuloksissa ryhmakokoon
littyvat asiat olivat yhtenevia. Toisaalta taman opinnaytetyon vastauksissa ei
noussut esiin asioita opiskelijan vaatimustasoon tai tydelaman vaatimuksiin
littyen. Ehk& n&dma erot johtuvat opinnéytetyssa tutkittujen opettajavetoisten ja
norjalaisten  tutkimien itsendisten harjoitusten eroista. Norjalaisessa
tutkimuksessa haastateltiin opiskelijoita itsendisten Kkliinisten laboratorioiden
kaytosta, jossa opettaja ei ole harjoituksessa mukana jakamassa omaa
kokemustaan. My0s interpersonaalisten asioiden merkittavyys Houghtonin
(2012) ryhmén tuloksissa ja tdman opinnaytetydn vastauksissa vaikuttavat

samankaltaisilta.

Vastausmaara opiskelijoiden osalta oli pieni, ja onkin mahdollista, etta
opiskelijoiden osalta vastausten saturaatiota ei saavutettu. Opiskelijoiden
vastauksissa oli kuitenkin hyvin samankaltaisia asioita. Vaikuttaisi siltd, etta
paaasiat harjoitustuntien hyvista, tehostavista ja haasteellisista kokemuksista
saatiin kerattyd myos opiskelijoiden nakodkulmasta. Tulosten yhtenevaisyys
kansainvalisten tutkimusten tulosten kanssa viittaa myds tdhan suuntaan. Myos
opinnaytetyon tekijan oma kokemus sek& osallistujana harjoitustunneilla, etta

opiskelija-assistenttina viittaa siihen suuntaan, etta tuloksissa kuvatut paaasiat
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tulevat kuvatuiksi myos opiskelijoiden osalta. Ohessa on opinnaytetydn tulosten
perusteella ja opinnaytetyon tekijan omaa harkintaa painotuksessa kayttaen
luotu kuvio Kliinisten taitojen harjoitustuntien suunnittelun ja toteutuksen tueksi
(Kuvio 2).

¢ Tee selked suunnitelma
Suunnittelu e Ota vahin aiheita, anna paljon aikaa
Pyri onnistumisen kokemuksiin

Esittele suunnitelma kaikille
Kertaa tarvittava teoria
Nayta esimerkkisuoritus

Ohjeistus

e QOle lasna harjoitteessa
* Anna aikaa ja tilaa oivaltaa

e Anna ja ota vastaan palautetta
harjoituksesta

Toiminta

e Valmistele tilat ja laitteet etukateen
S Al EL Y o Pyri viivistymattémaan toiminnan
aloitukseen teoriakertauksen jalkeen

Kuvio 2. Ohje harjoitustunneille
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6.2 Oma oppimisprosessi

Opinnaytetyon tekijana opinnaytetyoprosessi oli minulle luonteva ja arvokas lisa
tyon suorittavaan puoleen verrattuna. Opinndytetyotd tehdessa paasin
ohjaamista ja kaytannon jarjestamista opiskelijoita ja assistentteja syvemmalle
harjoitustuntien toiminnan ajatuksiin  ja perspektiiveihin.  Opiskelijoiden
kokemukset olivat minulle tuttuja, mutta opettajien kokemusten lukeminen loi
uutta arvostusta sita kohtaan, mita elementteja ja ulottuvuuksia harjoitustunteja

suunniteltaessa voi ja pitda ottaa huomioon.

Opinnaytetyon tekeminen ei jattdnyt tekijadnsda muuttumattomaksi vaikka
tulokset olivat odotettuja. Tulokset ja pohdinnat muokkasivat tekijan ajattelua ja
tulevat osaltaan olemaan kaikessa jarjestettavassa koulutuksessa. Sain myos
osani tutkimustoiminnan haasteista ja onnistumisista. Vastausmaara
opiskelijoiden osalta oli vahainen, ja sen vaikutus tuloksiin oli otettava
huomioon. Vastaajien valintaa ei voida pitaa taysin onnistuneena, mutta voin

sanoa saaneeni uusia kokemuksia vastaajien valinnasta ja motivoimisesta.

Opinnaytetyossa ei selvitetty opiskelijoiden motivoitumista osallistua
opintojaksoon kuuluvien harjoitustuntien ulkopuolisiin harjoituksiin, kuten
taitoklinikoille. Motivaation ja mahdollisuuksien, esimerkiksi ajankayton
resurssien tutkiminen vapaaehtoisiin harjoituksiin osallistumisen osalta voisi

edistaa kliinisten taitojen osaamista.
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Liite 1. Kyselylomake

‘! Saimaan
ammattikorkeakoulu

Kirjoita viivalle oletko OPETTAJA vai OPISKELIJA.

Jos olet opettaja, niin lisda viivalle opetuskokemus vuosina. Jos olet opiskelija, niin lisda

viivalle monesko opiskeluvuosi sinulla on menossa.

Vastaa kysymyksiin omien kokemustesi perusteella. Jatka tarvittaessa kaantopuolelle.

1. Mika tekee hoitotydn harjoitustunnista hyvan?
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15aimaan

ammattikorkeakoulu

2. Mika tehostaa oppimista hoitotydn harjoitustunneilla?

26



ISaimaan

ammattikorkeakoulu

3. Mika tekee hoitotydn harjoitustunnista haastavan?

Kiitos vastauksistasi!
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Liite 2. Saatekirje

A! Saimaan Saatekirje

ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala

Hei ja kiitos osallistumisesta tutkimukseeni

Harjoitustuntien ja assistenttivetoisten taitoklinikoiden kehittdminen on jatkuva prosessi
koulussamme. Tama opinnaytetyd kartoittaa opettajien ja opiskelijoiden kokemuksia
harjoitustunneista. Nyt Sinulla on mahdollisuus olla osana tutkimusta, ja vaikuttaa omilla
kokemuksillasi harjoitustuntien kehittdmiseen.

Vastaa taman saatekirjeen ohessa tulevaan kyselylomakkeeseen oman kokemuksesi
mukaan Saimaan ammattikorkeakoulussa suoritetuista harjoitustunneista. Lomakkeessa
on kolme kysymysta. Kerro vastauksesi perustellen. Voit jatkaa paperin kdantépuolelle.
Vastaamiseen kuluu aikaa noin 30 minuuttia.

Vastaukset palautetaan suljetussa kirjekuoressa kahvion viereisen rappukaytavan
lokerikkoon Saimaan ammattikorkeakoulun kolmanteen kerrokseen. Palautuslokero on
merkitty “Opinnaytety6 - Matti Haverinen”. Viimeinen palautuspéiva on 8.1.2017.

Vastaaminen on vapaaehtoista. Vastaukset kasitelladn ja analysoidaan nimettémana,
eika yksittaistd vastaajaa voi tunnistaa tulosten joukosta. Tulokset keratddn raporttiin,
joka julkaistaan muiden Saimaan ammattikorkeakoulun opinnaytetdiden tavoin vapaasti
luettavana internetissa osoitteessa www.theseus.fi kevaan 2017 aikana. Vastausten
analysoinnin jalkeen alkuperaiset vastauslomakkeet havitetddn asianmukaisesti.

Terveisin:
Sairaanhoitajaopiskelija Matti Haverinen

email. matti.haverinen@student.saimia.fi

puh. N
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Liite 3. Sisalléon analyysin tulokset

Vastausten jakautuminen ajatuksiksi

Opettajan hyvat tiedot ja taidot
Assistentin hyvat tiedot ja taidot
Motivoitunut opettaja

Opettajan kaytannon kokemus
Opettaja sisdistanyt aiheen

Opettajan lasnaolo harjoitellessa
Opettaja on aktiivinen

Opiskelijan oma pohdinta
Opiskelijan itsenainen toiminta
Opiskelija kokee aiheet tarkeiksi
Asiallinen suhtautuminen aiheeseen
Kielenkayttd asiallista

Opiskelijat ovat perehtyneet aiheeseen
Opiskelijan motivaatio
Opiskelijan halu oppia

Opiskelijatoverin motivaatio
Ryhmalla energiaa oppia

Ryhmassa mielenkiintoa aihetta kohtaan
Ryhmassa ei levettomuutta tai halindéa
Ryhmalaiset luottavat toisiinsa

Ryhma on aktiivinen

Aihe opiskelijoiden toivoma
Opiskelijoiden lahtétaso huomioitu
Mielenkiintoinen aihe

Aiheiden tarpeellisuus mietitty etukateen

Selked tavoite joka kerrotaan kaikille
Yhteinen tavoite

Hyva perehdyttaminen aiheeseen
Tarpeeksi ohjaajia / ohjaaja joka rastille
Ajankaytté suunniteltu hyvin

Aihe kayty lapi teoriassa

Teorian kertaus tunnin alussa

Tarpeeksi vahan asioita per rasti / paiva
Ristiriidattomuus eri opettajien opetuksen kesken

Opettajan tiedot ja taidot Opettaja
Opettajan toiminta
Opiskelijan toiminta Osallistujat

Opiskelijan valmistautuminen

Ryhmaén
toiminta

Harjoitustunnin

Aiheen valinta suunnittelu

Tunnin kulku

Harjoituksen teoria
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Itseopiskeltu aihe vaikea tehda kaytdnndssa Opiskelijan valmistautuminen
Opiskelijan valmistautuminen etukateen tehostaa ajankayttéa
Opiskelijoiden perehtyminen aiheeseen etukateen

Huomion kiinnittdminen tarkeisiin asioihin Opettajan esimerkki Harjoitustunnin toteutus
Opettaja tuo kokemuksen

Malliesimerkit

Teorian ja kaytanndn yhdistaminen

Opiskelija saa paljon toistoja Harjoitusvaihe
Opiskelija tekee omatoimisesti

Toistot menevat lihasmuistiin

Opiskelija paasee tekemdaan itse kaytannossa

Opettajan antama ohjeistus hyvaa

Opettajat ovat karsivallisia

Vastuu oppimisesta opiskelijalla

Kiirettdomyys harjoitellessa

Loppukoonti ja palautetta mitd pitédé viela kerrata Palaute
Kaikki saavat onnistumisen kokemuksia
Loppuyhteenveto ja aikaa kysymyksille

Simuloidussa tilanteessa todentuntuisuuden puute

Taukojen kayttdminen rastien ja aiheiden valissa Aikaa opiskelijalle Aikaresurssi
Opiskelijalla tarpeeksi aikaa oivaltaa
Jokaisella aikaa harjoitella kunnolla

Harjoituksen kesto 2 ja 5 tunnin valilta
Harjoitustunnit ei aikaisin aamulla tai mydhaan
illalla

Opettajalla tarpeeksi aikaa neuvoa Aikaa opetukseen
Tarpeeksi aikaa harjoituksen lapivientiin

Pienessa ryhmassa enemman toistoja Ryhman koko
Pienemmat ryhmat helpottavat oppimista

Pienemmat ryhmat helpottavat opettamista ja neuvomista

Iso ryhmé on haaste

Rento ilmapiiri limaypiiri Harjoitustunnin ilmapiiri
Lupa epdonnistua

Positiivinen ilmapiiri

Vapaa ilmapiiri

Rento vuorovaikutus Vuorovaikutus

Keskusteleva ilmapiiri

Harjoitukseen sopiva tila Tila Tila ja tarvikkeet
Tarpeeksi suuri tila
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Tlla siisti ennen ja jalkeen harjoituksen

Toimivat laitteet
Ajantasaiset laitteet
Tarpeeksi laitteita

Vaatetus asiallinen

Laitteet

Vaatetus
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