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VIERAILIJA

Kazakstanilaisopettajat
viithtyivit kylissi

Paikallisia opettajia ja
rehtoreita pidetaan nyt
esimerkkeind ammatti-
taitoisista ja tyotaan
kehittavista ihmisista.

Himeen ammattikorkeakoulu on valinnut
koulutusviennin strategiansa kutsumalla asi-
akkaat Suomeen, ei vain lihettimélld huip-
puasiantuntijoita muualle kouluttamaan.
Suomalaista koulua ja ammatillisen koulu-
tuksen toimintaympéarist64 ei voi noin vain
paketoida ja 1dhett44 muihin maihin.

Afrikkalaisen sanonnan mukaan tarvitaan
koko kyld kasvattamaan yksi lapsi. Niin tarvi-
taan my0s kokonainen kyld kouluineen, jotta
koulutusviennin asiakas saisi tiyden kisityksen
koulutuksen ihmemaana pidetystd Suomesta.

Tahén asti pisin koulutusviennin toteutuk-
semme kesti yhdeksidn kuukautta ja paittyi
kesdkuun lopussa. Juhlava piittoseminaari
oli Kanta-Himeen ja Himeenlinnan juhlaa.
21 kazakstanilaista opettajaa sai omakohtai-
sen opin siitd, mitd maailmalla tunnettu suo-
malainen koulutus ja opettajan tyd kdytin-
nossa on.

He analysoivat ja vertailivat kokemuksiaan
ja pohtivat siirrettivyyttd omaan maahansa.

Koulutusvienti
avaa ikkunoita

Himeenlinna on vanha koulukaupunki. Van-
haa kannattaa vahvistaa ja uudistaa kansain-
vilisessd kilpailuymparistdssd. Nykyajassa
vahva kulttuurinen pohja mahdollistaa liike-
toimintaa, josta monet seudun toimijat hyo-
tyvit. Siksi Himeen liiton ja Euroopan sosi-
aalirahaston tuella Ylermi-hankkeessa kehi-
tettiin uusia toimintamalleja.

Maahan saapuva koulutusviennin asiakas
tarvitsee palveluita ja edustaa oman maansa
mielipidevaikuttajia my6s muiden, koulutuk-
seen liittyvien tuotteiden ja palveluiden osta-
vana asiakkaana.

Himeenlinna on pieni, suuri kaupunki 13-
helld Suomen keskeisimpid muita kaupunke-
ja ja liikenneyhteydet kaupungista muualle
maailmaan ovat hyvit. Maahan saapuva ul-
komainen koulutusviennin asiakas haluaa
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n#hd3 paitsi Himeenlinnan, myds Suomea ja
jopa Eurooppaa laajemmin. Himeenlinnasta
on helppo kulkea maailmalle.

Nyt Suomessa opiskelleen ryhmin mie-
leen jdiviat Kanta-Hameessd kotipaikkaan-
sa pitdvit ja toimivat virtuaaliset oppimis-
ympdristdjen ja oppilashallinto-ohjelmien
valmistajat. Mikrolinna ja e-Oppi esittelivit
tuotteitaan ja saivat arvokasta asiakaspalau-
tetta kansainvlistd markkinointia varten.

Ulkomaalaiset
vaativia asiakkaita

Suomalaiset voisivat myds nykyistd vahvem-
min tunnistaa koulumaineemme merkityksen
oppimisympéristojen kalusteiden, koneiden ja
laitteiden myynnissd. Opiskelijamme ihaste-
livat joustavia tilaratkaisuja, kalusteita, erilai-
sia oppijoita tukevia apuvilineits, valaistuksia
jne. Niiden avulla tilat voi sisustaa haluamal-
laan tavalla tukemaan opiskelua yksilollisten
tarpeiden mukaan, pareittain ja pienryhmissa.

Kazakstanilaiset opettajaopiskelijat olivat
ahkeria kulttuurin kuluttajia ja matkailijoi-

ta. He kiyttivit paikallisia palveluita ja olivat
niihin yleensi tyytyviisii.

Koulutusviennin asiakkaiden asumises-
sa opimme uutta. He viihtyvit suomalaista
paremmin yhteisollisissd, kohtuuhintaisissa
asuntolatyyppisissd ratkaisuissa eivitka kai-
paa hotellitasoa tai yksititd kuten suomalaiset.

Nyt ldhtenyt ryhmi jétti pysyvin jiljen
mieliimme ja sydimiimme lAmpimini ihmi-
sind ja hyvin vaativina asiakkaina. He vaati-
vat my0s itseltdin todella paljon. Siksi ryh-
maii oli ilo opettaa ja oppia itsekin heidin
kanssaan.

Ammattikorkeakoulu sai Ylermi-hank-
keen kautta tukea koulutusviennin mallien
kehittimiseen. Vaativuutensa takia Kazaks-
tanista saapunut opettajaryhmi sopi hank-
keen pilotointiin loistavasti. Heid4dn Kkiitol-
lisuutensa ja terveisensi kaikille yhteistyo-
kumppaneille Kanta-Himeessa vilittyy se-
ki tdssi kirjoituksessa ettd monina verkkoso-
velluksina jilkeenpiin.

Sanaleviaaja
maine kasvaa

Himeenlinnan, muun Kanta-Hameen ja Ete-
la-Pirkanmaan koulut, ammatilliset oppilai-
tokset ja erityisoppilaitokset sekd niiden ko-
ko henkilokunta saavat jatkossa lisdd mainet-
ta kazakstanilaisten kiertdessi kotimaassaan
ja esitellessd oppimaansa verkossa.

Oppilaitokset ja koulut olivat toiminnal-
laan ja oppimisympirist6illddn tehneet suu-
ren vaikutuksen opettajiin. Paikallisia opet-
tajia ja rehtoreita pidetddn nyt esimerkkei-
ni ammattitaitoisista ja tyotidn kehittavista
ihmisistd. He viihtyvit tyOssdin, kuten vii-
meisin OECD-tutkimus Suomesta muuten-
kin kertoo.

Ylermi-projektin kokemusten vahvista-
mana jatkamme koulutusviennissid kumppa-
nuuksien tielld. Koulutusvienti on Hamkil-
le paljon enemmin kuin vain euroja ja liike-
vaihtoa. Se on meille tapa mitata omaa laatu-
amme ja kehittaa siti.

Koulutuksen vienti ja asiakkaiden tuon-
ti Kanta-Hameen kautta suomalaiseen kou-
lujdrjestelmiin kansainvélistdd meitd osana
toimintaympéaristdimme. Se nostaa yhteista
maakuntaamme maailmankartalle. Tehd44n
Kanta-Hiameestd EduTourismin kérkitoimija
ja koulutuksen maailmankyla.



