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Sosiaali- ja terveysministerio (STM) on vuonna 2008 antanut suosituksen lahisuhde- ja
perhevékivallan ehkdisystd. Suosituksessa vékivallan vastainen tyd perustuu kuntiin
laadittavaan toimintaohjelmaan. Perhe- ja ldhisuhdevékivallan ehk&isy ja palveluiden
jarjestamisvastuu kuuluu kunnalle. Nykyinen palvelujarjestelmé ei kykene tunnistamaan

ja puuttumaan lahisuhdevakivaltaan riittdvéan tehokkaasti.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli laatia Hankasalmen kuntaan lahisuhde- ja per-
hevékivallan ehkéisyn toimintaohjelma ja arvioida sen kehittdmista. Tavoitteena oli
kuvata l&hisuhde- ja perhevékivallan ehk&isemiseksi laaditun toimintaohjelman kehit-
tdmisprosessin onnistumista ja arvioida kehittdmisen alussa asetettujen toimintaohjel-
man sisallollisten tavoitteiden laatimisen toteutumista. Toimintaohjelmalla oli tavoittee-
na lisata tyontekijoiden ja kolmannen sektorin toimijoiden valmiuksia tunnistaa ja puut-
tua toiminnassaan kohtaamaansa lahisuhde- ja perhevékivaltaan. Toimintaohjelman
tavoitteena oli myos sisallyttdd se osaksi kunnan hyvinvointistrategiaa ja turvallisuus-
suunnitelmaa. Kehittdamisen vélineend oli tydryhman tydskentelyn ja tydskentelyn vai-
kutusten arviointi toimintaohjelman laatimisessa. Toiminnan arvioinnissa kaytin kehit-
tavaa arviointia. Tyoryhmétyoskentelyn ohjaamana syntyi perhe- ja l&hisuhdevakivallan

ehkaisyn toimintaohjelma.

Opinnaytetyon kehittamisprosessin lopputulos oli suotuisa, koska tyoryhmatydskente-
lyssé saavutettiin ldhes kaikki tavoitteet. Toimintaohjelma saatiin p&&osin laadittua,
tyontekijoiden valinen yhteisty6 lisdantyi ja heidén valmiutensa kohdata ty6sséén lahi-
suhde- ja perhevdkivaltaa kasvoi. Arvioinnissa kéaytettiin formatiivista arviointia ja
SUUNTA-tyokalua.

Asiasanat: lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisy, toimintasuunnitelma, kehittavé arvi-

ointi, tyéryhmaétyoskentely



ABSTRACT

Karhu, Piia. Municipality of Hankasalmi. Creating an action plan to prevent intimate
partner and domestic violence. The developing in the municipality of Hankasalmi.
Pieksdmaki. Spring 2017. 81 p. 3 appendices. Diaconia University of Applied Sciences,

Degree Programme in Social Services, Bachelor of Social services.

The Ministry of Social Affairs and Health has issued a recommendation of domestic and
family violence prevention in 2008. The recommendation is based on the work of anti-
violence programs in municipalities. Organizing family and domestic violence preven-
tion and services belongs to the municipality. The current system is unable to identify

and tackle domestic violence adequately.

The purpose of this thesis was to create the Domestic Violence Prevention Action Plan
in the municipality of Hankasalmi and evaluate the development of it. The aim was to
describe the success of the action plans process and evaluate the implementation of the
drafting of the objectives of the action plan set out at the beginning of the development.
The Action Plan had the aim of increasing the capacity of the additional employees and
the third sector to identify and intervene in domestic and family violence in their work.
The aim was also to incorporate the plan of action into the municipal welfare strategy
and security plan. The development tool was the work of the group and the evaluation
of the group work at the preparation of an action plan. At the evaluation of the action |
used developing evaluation. The output of the working group was a family and domes-

tic violence prevention action-plan.

The outcome of the development process of this thesis was favorable, because the group
working together achieved almost all the goals. An action plan was drawn up mainly, it
increased co-operation between workers, and their capacity to face family and domestic
violence increased. Formative assessment was used to evaluate the process with the
SUUNTA-tool.

Keywords: family violence, prevention action plan, developing evaluation, teamwork
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1 KOHTI LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALLAN EHKAISYN TOIMINTAOH-
JELMAA

Lahisuhde- ja perhevékivaltaa ei mielletd rikokseksi samalla tavoin kuin ulkopuolisen
tekema vékivalta. L&hisuhde- ja -perhevakivallan kielteiset vaikutukset ovat laajoja ja
pitkdaikaisia. Ehdottomina edellytyksiné lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisyssa ovat
yhteisty6 ja yhteistoiminta eri tahojen kesken. (Sosiaali- ja terveysministerid 2005, 13-
15.) Sosiaali- ja terveysministerido (STM) on 2008 antanut suosituksen lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisyst4, jossa vékivallan vastainen ty0 perustuu toimintaohjelmaan.
Néissa suosituksissa kuntia edellytetdédn luomaan selkeé tyonjako ja toimintamalli pai-

kalliseen lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisytyohon.

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kuvata Hankasalmen kunnassa toteutettua perhe-
ja lahisuhdevékivallan ehkaisyn toimintaohjelman kehittdmishanketta. Hankasalmen
kunnassa ei ole selkedd, poikkihallinnollista ohjeistusta lahisuhde- ja perhevakivalta-
epailyihin tai -tilanteisiin puuttumiseksi. Opinnéytetyollani pyrin vastaamaan t&hén tar-
peeseen. Toimintaohjelmassa tulee huomioida paikalliset erityispiirteet sek& eri toimi-
joiden tarpeet erilaisiin asiakasryhmiin, asiakasprosesseihin, asiakkuuksien kestoon ja
asiakkaiden tapaamiseen liittyen. Toimintaohjelma suunnataan Hankasalmen kunnan
tyontekijoille. Tavoitteena on kuvata lahisuhde- ja perhevékivallan ehkadisemiseksi laa-
ditun toimintaohjelman kehittdmisprosessia, arvioida kehittdmisen alussa asetettujen
toimintaohjelman sisalléllisten tavoitteiden toteutumista seké lisatd toimintaohjelmalla
tyontekijoiden ja kolmannen sektorin toimijoiden valmiuksia tunnistaa ja puuttua toi-
minnassaan kohtaamaansa lahisuhde- ja perhevékivaltaan- Opinndytetyon osana tehty
toimintaohjelma tullaan sisallyttdmaan osaksi kunnan hyvinvointistrategiaa ja turvalli-
suussuunnitelmaa. Arvioin opinnédytetydssa ohjelman laatimista ja kehittdmista Selvitén
lahisuhde- ja perhevékivaltaa ilmiond ja sen ehkaisyyn liittyviéd taustoja. Kuvaan tyo-
ryhman tydskentelya ja toimintaohjelman laatimisen etenemista tyoryhméatydskentelyn

pohjalta.



2 LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALTA

Ehkaiseva vékivaltatyo sadstaa yhteiskunnan varoja ja véhentaa inhimillista karsimysta
Lahisuhde- ja perhevakivalta on kansanterveysongelma, joka voi koskettaa keta tahansa.
Koko lahipiiri altistuu vékivallan vaikutuksille. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos
2008.)

Lahisuhdevékivaltaa on aiemmin pidetty l&hinna tiettyihin sosiaaliryhmiin kuuluvien
ongelmana ja siksi siihen puuttuminen on tapahtunut p&dosin sosiaalitoimen piirissé ja
kolmannen sektorin toimijoiden toimintana. Lahisuhdevakivallan terveydelliset vaiku-
tukset on vasta viime vuosina nostettu esiin ja sen myo6ta lahisuhdevakivalta on tuotu
my0s terveydenhuollon toimintaan. Lahisuhdevékivalta ei liity ikdan, sukupuoleen, et-
niseen ryhmaan, uskontoon eika yhteiskunnalliseen tai sosioekonomiseen asemaan. Sen
uhka on kaikille yhtdlainen. Lahisuhdevékivalta aiheuttaa seka huomattavia yhteiskun-
nallisia yleiseen turvallisuuteen liittyvid, juridisia, taloudellisia ja palvelujérjestelmiin
liittyvid, ettd yksilotason seurauksia. Yksilotasolla vékivallan uhrin, kuulijoiden ja naki-
joiden ja heidan laheistensé karsimyksié ei ole kyetty tunnistamaan kyllin hyvin eika
tarjoamaan heille oikea-aikaisia ja riittdvia palveluita. Myds tekeméttd jattdminen voi
olla seurauksiltaan vékivaltaan rinnastettavaa kaltoinkohtelua tai laiminlyontid kuten
ravinnotta tai suojatta jattdminen, taloudellisten varojen riisto tai vapaan liikkumisen
estdminen. Usein eri vékivallan muodot yhdistyvat. (Sosiaali- ja terveysministerio,
2008.) Lahisuhde- ja perhevakivalta kasaantuu ja siitd johtuvat kielteiset vaikutukset

ovat laajalle ulottuvia ja pitk&aikaisia (Siséasiainministerié 2012, 24).

2.1 Vakivallan muodot

Lahisuhde- ja perhevékivallasta puhutaan, kun henkilé on vékivaltainen nykyista tai

entistd kumppaniaan, lastaan, lahisukulaistaan tai muuta laheistadn kohtaan. (Tervey-

den- ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Lahisuhde- ja perhevakivalta kohdistuu kaikissa yhteiskunnissa usein naisiin ja lapsiin.

Miehiin kohdistuva vékivalta taas on tyypillisesti tuntemattomien julkisessa tilassa te-



kemaa vékivaltaa. Parisuhteessa vakivaltaa kokeneista suunnilleen yhtd moni on miehié
ja naisia, mutta vakava vakivalta kohdistuu useammin naisiin ja naiset saavat vékival-
lasta miehida enemman ja vakavampia vammoja. Parisuhdevékivaltaan kuolleista suurin
osa on naisia. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2015.) Tilastokeskuksen (2016) tieto-
jen mukaan vuonna 2015 viranomaisten tietoon tulleiden pari- ja lahisuhdevékivaltari-
kosten maara on kasvanut vuodesta 2014 6,7 prosenttia. Reilusti yli puolet (67,9%) per-
he- ja lahisuhdevékivallan uhreista on naisia ja neljdnnes alaikéisia. Runsaat puolet tor-

keistd pahoinpitelyisté ja henkirikoksen yrityksista kohdistui miehiin.

TAULUKKO 1 Perhe- ja ldhisuhdevékivallan uhrit 2010-2015
Uhrin ja epdillyn suhde/vuosi 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Yhteensé 5768 9660 10053 8802 8245 8794
Epailty uhrin vanhempi 1393 1876 2311 1862 1799 2315
Sisarukset 288 574 572 586 486 505

Lapsi kohdistanut vanhempaansa 289 510 505 469 487 470

Puolisoiden vélinen yhteensa 2469 4444 4424 3805 3572 3581

Aviopuoliso 1548 2780 2765 2387 2196 2105
Avopuoliso 921 1664 1659 1418 1376 1476
Entinen aviopuoliso 530 970 920 873 830 760
Entinen avopuoliso 606 979 1014 948 885 915

Muu samassa taloudessa asuva 193 307 307 259 186 248
(Tilastokeskus 2016)
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KUVIO 1 Perhe- ja ldhisuhdevékivalta uhrin sukupuolen mukaan vuosina 2010-2015
(Tilastokeskus 2016)

Vékivaltaiset teot voivat olla luonteeltaan fyysisid, seksuaalisia tai psyykkisia tai kyse

voi olla perustarpeiden tyydyttdmisen estamisesta tai laiminlydnnista ja ne esiintyvat

harvoin yksinddn. Vékivaltaa sisdltavissa ihmissuhteissa vakivallan muodot esiintyvat

usein samanaikaisesti ja limittdin. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Fyysinen vékivalta voi sisaltdd esimerkiksi ténimistd, raapimista, tukistamista,

lyomista, fyysiselld véakivallalla uhkailua tai ampuma- tai terdaseen kayttoa.,

Henkinen vékivalta olla esimerkiksi sosiaalisen eldman rajoittamista, nimittelya,
halveksuntaa, sairaalloista mustasukkaisuutta, muista ihmisista eristamisté, itse-

murhalla uhkaamista tai kotieldinten vahingoittamista.

Seksuaaliseen vékivaltaan kuuluu esimerkiksi aborttiin pakottaminen, seksuaali-
sen itseméaaradmisoikeuden rajoittaminen, raiskaus, raiskauksen yritys tai seksu-
aalisen kanssak&ymisen eri muotoihin painostaminen tai seksiin pakottaminen,
seksuaalisella vakivallalla uhkailu, seksuaalinen halventaminen, pornografiaan

pakottaminen, ehkaisyn kayton kieltdminen.

Taloudellinen vékivalta voi olla taloudelliseen péaatdksentekoon osallistumisen
estdmista tai pakottamista omien rahojen antamiseen toisen kayttoon, taloudelli-
sella vékivallalla uhkailua, itsendisen rahankdyton estamista tai kiristamista.



e Kaltoinkohtelu tai laiminlyonti: toisen ihmisen vahingoittamista ladkkeill&, paih-
teill&, kemikaaleilla tai liuottimilla, lapsen, vanhuksen tai vammaisen henkilén
jattamisté vaille hoitoa, apua tai huolenpitoa tilanteissa, joissa han on ollut niista

riippuvainen

e Kulttuurinen tai uskonnollinen vékivalta: esim. kunniavékivaltaa, toiseen uskon-
nolliseen vakaumukseen pakottamista, uskontoon liittyvilla asioilla uhkailua.

(Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

Lahisuhde- ja perhevékivalta voi ilmetd ihmissuhteissa eri tavoin, mutta siind on erotet-
tavissa tyypillisia ilmenemismuotoja. Parisuhdevakivalta on nykyisen tai entisen kump-
panin puolisoonsa kohdistamaa, intiimisséd ihmissuhteessa tapahtuvaa, muodoiltaan
vaihtelevaa ja moninaista vakivaltaa. Seurusteluvékivaltaa ilmenee nuorten parisuhteis-
sa. Lapsen kaltoinkohtelu on lasta fyysisesti ja/tai henkisesti vahingoittavaa toimintaa,
joka tapahtuu lapsen vanhempien tai muiden aikuisten toimesta. Lapsen kaltoinkohte-
luun puuttuminen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa voi ehkéistd myohempien on-
gelmien esiintymistd ja katkaista vékivallan kierteen. Kunniavakivalta liittyy tilantei-
siin, joissa yksilon epéillddn loukanneen yhteisollisia siveysperiaatteita. Kunniavékival-
ta voi olla henkista tai fyysistd painostusta, vakavaa pahoinpitelyé tai jopa kuoleman-
tuottamus. Ikaantyneisiin kohdistuva vékivalta vaarantaa ikdantyneen hyvinvoinnin,
turvallisuuden ja “/tai terveyden. Yleisesti ikadntyneisiin kohdistuvaa vékivaltaa esiin-
tyy idkké&alle henkildlle luottamuksellisissa ihmissuhteissa. Vammaiset henkilot ovat
erityisessa riskissd joutua lahisuhde- ja perhevakivallan kohteiksi. Vakivallan tekijoina
ovat usein henkil6t joista vammainen henkild on riippuvainen arjesta selviytymisessa.

(Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2015.)

2.2 Vakivallan vaikutukset

Lahisuhde- ja perhevékivalta voi johtaa fyysisen tai psyykkisen vamman syntymiseen,
kehityksen héiriytymiseen, perustarpeiden tyydyttaméatta jaddmiseen tai kuolemaan. L&-
hisuhde- ja perhevékivalta sisaltad ilmeisimpien vakivallan tekojen lisdksi myos laimin-

lyonnin ja tekematta jattamisen. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2015.)
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Lahisuhdevékivallan terveydelliset seuraukset voivat tulla esiin hyvinkin pitkalla vii-
veellg, olla pitkékestoisia ja kantaa sukupolvien yli. Suurimmat vaikutukset tapahtuvat
lasten kohdalla. Vékivallan seuraukset riippuvat siitd, millaisia suojaavia tekijoita vaki-
vallan uhrilla on. Na&itd suojaavia tekijoitd ovat omat voimavarat, selviytymiskeinot,
yksil6lliset ominaisuudet. uhrilla on, tapahtumien olosuhteet ja elaméntilanne seké tur-
vaverkostot. Vékivalta vaikuttaa ajatteluun ja kokemusmaailmaan. Vékivalta taannuttaa,
vie voimia, tekee avuttomaksi ja vahentéda luottamusta myods mahdollisiin auttajiin, itse-
tunto heikkenee eiké uhri née itseaan riittdvan arvokkaana hakemaan ja saamaan apua.
Tekijan kontrolloiva kéytds voi myos heikentdd uhrin avun hankkimismahdollisuuksia.
Vakivallalla on vakavia seurauksia lapsen normaaliin kehitykseen. Vékivaltaisessa ym-
paristdssa elaminen altistaa uhrin samalle kayttaytymistavalle myos omassa eldmassé ja
toimintamallit siirtyvat sukupolvelta toiselle seké biologisten jarjestelmien ettd sosiaa-
listen ja psyykkisten toimintamallien kautta. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2008.) Tut-
kimusten mukaan vakivaltaa nadhnyt tai kokenut lapsi tai nuori on vaarassa tulla itse
vakivallan tekijaksi. Lahisuhde- ja perhevékivalta on uhka lapsen kasvulle ja kehityksel-
le. Perheissd, joissa vanhemmat kayttavat toisiaan kohtaan vékivaltaa, on myds lapsilla

todennakdisyys joutua perhevékivallan kohteeksi. (Sisdasiainministerié 2012.)

Fyysisida vammoja voivat olla esimerkiksi murtumat, hiertymét, naarmut, palovammat
ja silmdvammat. Tunne-elamaan ja kayttaytymiseen liittyvat ongelmat voivat tulla esiin
mm. masennuksena, ahdistuneisuutena, luonnottomana tyyneytend, vélinpitdmattomyy-
tend, yliaktiivisuutena seké syomis- ja unihairiéind. Psyykkisten seurausten tunnistami-
nen on tarkedd, jotta uhria voidaan auttaa. Seksuaalisia ongelmia ovat esimerkiksi suku-
puolitaudit tai, ei-toivottu raskaus ja myos seksuaalisen halun heikkeneminen tai hedel-

méattomyys. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos paivitetty 2013)

Lahisuhde- ja perhevéakivallan pitk&aikaisia seurauksia voivat olla erilaiset mielenter-
veyden héiriot, alkoholin ja/tai huumeiden vaarinkaytto, itsetuhoinen kayttdytyminen ja
muu riskinottokayttdyminen. Lapsuudenaikaiset pahoinpitely- ja hyvaksikayttokoke-
mukset voivat myos lisatd niitd kokeneen henkilon alttiutta el&d muuten epéterveellisesti
ja hdanet muun muassa sepelvaltimotaudille ja syovélle. (Terveyden- ja hyvinvoinnin

laitos paivitetty 2013.)
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2.3 Lahisuhde- ja perhevékivaltaan puuttuminen

Jokaisella toimipisteelld, joka kohtaa vékivallan tekijoita tai uhreja, on oltava oma toi-
mintaohje, miten tunnistetaan, miten otetaan asia puheeksi, miten kartoitetaan vakival-
lan kokemuksia, sekd mihin ja kenelle asiakas ohjataan jatkossa.(Terveyden- ja hyvin-
voinnin laitos 2013, 8.) Lahisuhde- ja perhevékivallan riski& tulee kartoittaa jarjesetel-
mallisesti. Tama tapahtuu puheeksiottamisella. Puheeksiotto jo itsessadan on valiintulo,
joka auttaa asiakasta irtaantumaan vakivallasta. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos
2015)

Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkéisyn tavoitteena kunnissa on, ettd lahisuhdevakival-
taan puututaan osana normaalia peruspalveluiden palveluprosessia. Tavoitteena on
myos, ettd lahisuhdevékivallan systemaattinen kartoitus otetaan kayttdon kunnan perus-
palveluissa ja muissa vakivaltaa kohtaavissa toimipaikoissa (esim. seurakunta). Lisaksi
vakivallan ehkaisyty6té tehdaan tiiviissa yhteistydssa muiden viranomaisten mm. polii-
sin seka kolmannen sektorin kanssa. Tama edellyttdd henkilokunnan osaamista, tehok-
kaita tyGtapoja seka johdon tukea. Perhe — ja ldhisuhdevékivallan eri osapuolten autta-
mistyéhon osallistuville tahoille on luotava yhteiset pelisddénnét. On myd6s sovittava
asiakkaan tilanteesta ja toimenpiteiden koordinoinnista vastaava taho. Vakivaltatyon
erityisosaaminen on usein tarkoituksenmukaista keskittdd vakivallan ehkaisyn erityis-
palveluksi, johon muut toimijat voivat suoraan ohjata ilman ajanvarausta vékivallan
tekijan ja uhrin. (Siukola 2014, 71-72.)
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3 LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALLAN EHKAISYTYO

3.1 Valtakunnallisen ja paikallisen kehittdmisen tarve

Lahisuhde- ja perhevékivallan ehk&isytyo siséltyy Sisdasiainministerion vuonna 2012
hyvaksymén kolmannen sisdisen turvallisuuden ohjelman rikosten ja vakivallan eh-
kaisyyn. Lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkdisy perustuu lukuisiin kansainvalisiin tai
Euroopan unionissa hyvéksyttyihin sopimuksiin, joihin Suomi on sitoutunut ja joiden
pohjalta vakivallan ehkéisyé toteutetaan useilla ohjelmilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2013.)

Ehkéiseva vékivaltatyd ja varhainen puuttuminen saastavét yhteiskunnan varoja seké
vahentévat inhimillista k&rsimystd. Suomessa kunnat ovat vastuussa ehkéisevan véki-
valtatydn suunnittelusta ja tarvittavien palvelujen jarjestamisestd kaikille vakivallan
uhreille ja tekijoille sekéd vakivallalle altistuneille. (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos
2015.)

Sosiaali- ja terveydenhuollosta vastaavan lautakunnan tehtavana on huolehtia, etta kun-
taan asetetaan poikkihallinnollinen vakivallan ehkéisyn koordinaatio — tai yhteistyo-
ryhma. Tdéma vastaa ehkaisytyon suunnittelusta, koordinoinnista ja seurannasta. Ryh-
maan nimetddn edustajat eri hallinnonaloilta, seurakunnasta ja jérjestoistd. Toiminnalle
asetetaan painopisteet ja maaritelldaan milla toimilla ja resursseilla tavoitteet saavutetaan.

(Sosiaali- ja terveysministerié 2008. 19.)

Lahisuhde- ja perhevékivallan toimintachjelma tulee liittd&d kunnan turvallisuus- ja hy-
vinvointi ohjelmaan tai se voi olla osana em. ohjelmaa. Vékivallan ehkéisy tulee olla
osa laajempaa ehkaisevan toiminnan kehittdmisté. Perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkai-
sylle ja tyon suunnitelmalliselle kehittdmiselle on hyva mahdollisuus, kun kunta- ja pal-
velurakenneuudistuksessa luodaan uudenlaisia tapoja tuottaa palveluita. Vastaisuudes-
sakin kunnat vastaavat sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamisesté. (Sosi-
aali- ja terveysministerid 2008. 19.) Hankasalmen kunnasta puuttuu ldhisuhde- ja per-
hevékivallan ehkaisyn toimintaohjelma. Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn tyo-
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ryhma toi esille tarpeen selkeéstd toimintaohjeesta joka siséltad vakivallan puheek-
sioton, palveluihin ohjaamisen ja ennaltaehkéisyn.

3.2 Johtamisen ja kehittamisen linjauksia

Perhe- ja lahisuhdevékivallan ehkaisy ja palveluiden jarjestamisvastuu kuuluu kunnalle.
Selvitysten mukaan palvelujarjestelma ei kykene tunnistamaan ja puuttumaan lahisuh-
devakivaltaan riittdvan tehokkaasti. Sosiaali- ja terveysministerio ja Suomen Kuntaliitto
ovat antaneet sosiaali- ja terveydenhuollolle v. 2008 lahisuhde- ja perhevékivallan eh-
kaisyn suositukset, joissa vékivallan vastainen ty¢ perustuu toimintaohjelmaan. Suosi-
tuksissa on madritelty lahisuhdevékivaltaan ja sen ehkéisyyn liittyen mm. johtamista,
vastuita, tehtévid, suunnitelmallisuutta, palveluja, toimintojen kehittdmista seka henki-
|6ston osaamista ja yhteistyotd. Vakivallan ehkdisy kuuluu kaikille hallintokunnille.
Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytyd on yleensa siséllytetty kunnan hyvinvointi-
strategiaan ja turvallisuussuunnitteluun seka sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioi-

den toimintasuunnitelmiin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2008, 20.)

Jokaisessa kunnassa tulee olla vékivallan ehkdisytyon koordinaattori, joka huolehtii
poikkihallinnollisen ja moniammatillisen tyon toimivuudesta. Koordinaattori tulee ni-
metd virallisesti esimerkiksi kunnanhallituksessa, han voi hoitaa tehtdvdad myos oman
virkatehtavénsa ohella. Koordinaattorilta edellytetddn soveltuvaa korkeakoulututkintoa
esim. sosiaali- tai terveysalan tutkintoa. Koordinaattori toimii kunnassa yhteistyossé
monialaisen ja moniammatillisen perhe- ja l&hisuhdevékivallan ehkéisytyén yhteistyo-
ryhman kanssa. (L&hisuhde- ja perhevakivallan ehkdisy kunnassa ja koordinaattorin
tehtdvakuvamalli 2013, 11.)

Hankasalmen kunnanhallitus nimesi koordinaattorin 27.10.2014. Hankasalmen kunnan-
hallitus on paattanyt kokouksessaan 27.8.2015 asettaa monialaisen ja moniammatillisen
tyéryhméan laatimaan toimintaohjelman l&hisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemiseksi.
Tydryhma on asetettu 7.9.2015. Perusturvalautakunta on nimennyt tyéryhmaan hallin-
noimiensa tahojen edustajat ja sivistyslautakunta on nimennyt omat edustajansa tyo-
ryhmaan. Tyoryhmadssé on edustettuina sosiaali-, terveys-, nuoriso- ja koulutoimet, seka

poliisin, jérjestdjen ja seurakunnan edustajat. Hankasalmen kunta sitoutuu siséllytta-
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maan lahisuhde- ja perhevakivallan ehkdisyn toimintaohjelman osaksi kunnan hyvin-
vointistrategiaa ja turvallisuussuunnitelmaa ja varaa riittavésti resursseja ehkéisytyon

tekemiseen. (Hankasalmen kunta, 2015.)

Hankasalmen lahisuhde- ja

perhevakivallan ehkaisy-
tyoryhma

P < i i kaupunki, hoitopiiri,
toimi ; psykologi psykiatrian
poliklinikka,|
sairaan

T
sosiaali
toimi

KUVIO 2 Hankasalmen kunnan l&hisuhde- ja perhevakivallan ehkéisyn tyoryhma

hoitaja

Lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisysta on I6ydettavissa useita opinnaytetoitd, valmii-
ta toimintaohjelmia ja -suunnitelmia sekéa eri viranomaisten julkaisemia tutkimuksia ja
selvityksid. Olen kayttanyt tydssani apuna ja pohjana Keuruulla tehtyd lahisuhde- ja
perhevékivallan ehkéisyn toimintaohjelmaa. Keuruu on ollut vuosina 2013-2014 pilotti-
na Keski-Suomen sairaanhoitopiirin L&heisvakivallan kansallinen osaamiskeskus -
hankkeessa (Aarre —osaamiskeskus). Hankkeen tavoitteena on ollut tuottaa maakunnal-
linen malli ldheisvékivallan ennalta ehkéisystd, hoidossa ja palvelurakenteissa. lisata
ldheisvékivallan tunnistamista ja siihen puuttumista palveluissa seka kehittéda laheisva-
Kivaltaan liittyvien palvelurakenteita ja —ketjuja. (Keuruun kunta 2014.) Hankasalmen
kunnan perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkdisyn koordinaattori, opinndytetyoni tydela-
méohjaaja, suositteli minulle Keuruun toimintamallin k&yttdmistd. Han on osallistunut
valtakunnallisiin l&hisuhde- ja perhevakivallan ehkaisy-koulutuksiin ja sielld Keuruun
mallia on kdytetty oppaana kuntien omien toimintasuunnitelmien valmisteluun.
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4 KEHITTAMISEN ASETELMA

Opinnaytetyossani kaytin kehittdvaa arviointi eli evaluaatiota. Evaluaation tarkoituksena
on tukea toiminnan kehittdmista ja osoittaa ne asiat jotka toimivat seké ne, jotka eivat
toimi. (Patton 2011, 11-13.) Kehittdmistoiminnassa on useita erilaisia lahestymistapoja,
esimerkiksi tutkimusavusteinen tai kaytannollinen lahestymistapa. Kehittdmisen muo-
toutumiseen vaikuttavat toimintatapa, asiayhteys ja siihen kéytettdvissd oleva aika.
(Seppénen-Jarveld 1999, 90.) Muutokseen suuntautuva kehittdmistoiminta tarvitsee ar-
viointitietoa. Arviointitieto on toimintaympaéristosta ja toiminnan sisalta tulevaa tietoa,
jota voidaan hyddyntaa kehittdmisprosessissa. Tiedon hankinta ja sen prosessointi tulee
kytkea tiiviisti tyoskentelyyn, jotta tieto palvelee kehittdmista, eika jaa irralliseksi. (Ant-
tila 2007, 83.) Arviointi palvelee ensisijaisesti arvioitavaa toimintaa. Kehittavassa arvi-
oinnissa padasiallisina tehtavina on selkeyttdd pdamaarad, keratd tietoa prosessista, sen
toteutuksesta, esiin tulleista ongelmista ja prosessin etenemisestd. (Aalto-Kallio, Saik-
konen, Koskinen-Ollongvist 2009).

Olen toteuttanut opinndytetydni omassa tydorganisaatiossani ja olen arvioinut prosessia
sisdisesti. Opinndytetyoni on keskittynyt kdytdannon arviointiin. Olen arvioinut kehitta-
mistoimintaa Hankasalmen kunnan lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkdisyn toiminta-
suunnitelman luomiseksi ja arviointijakso oli ajallisesti lyhyehkd. Taloudellisia resurs-
seja ei ole kéaytetty opinnaytetyon laatimisessa juuri lainkaan. Ainoat kustannukset ovat
aiheutuneet Keuruun lahisuhde- ja perhevékivallan toimintasuunnitelmien tulosteista.
Naista kustannuksista vastasi Hankasalmen kunta opinnaytetyon tilaajana. Ajalliset re-
surssit ovat painottuneet tyoryhman jasenten osalta tyokokouksiin, lomakehaastattelui-
hin ja aihetta késitteleviin sdhkopostikeskusteluihin. Omalta osaltani ajalliset resurssit
ovat kohdentuneet tiedon hankintaan, haastattelukysymysten tekoon, kokousmuistioiden

kirjaamiseen, péivékirjan pitoon ja kirjallisen osuuden tekemiseen. (Robson 2001, 18.)

Opinndytetyoni on siséltdnyt tyoryhmatyoskentelyn arvioinnin ja l&hisuhde- ja perheva-
kivallan ehkaisyn toimintasuunnitelman laatimisen Hankasalmen kuntaan. Toiminta-
suunnitelma on laadittu tydelamanohjaajan esityksen mukaisesti Keuruun toimintasuun-
nitelmaa pohjana kayttden. Hankasalmen toimintasuunnitelma sisaltdd saman teoriatie-

don kuin Keuruun suunnitelma, mutta paikalliset tilastot ja toimijat, yhteystiedot, palve-
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lujarjestelmatiedot ja auttamiskanavat olen kerannyt, koonnut ja kirjannut toiminta-
suunnitelmaan itse. Tyoryhmétyoskentely on painottunut paikallisten auttamisjérjestel-
mien kartoittamiseen, aukkokohtien 16ytamiseen ja toimenpide-ehdotuksiin niiden paik-
kaamiseksi. Tyoryhmassa on myos tuotu esille tydntekijoiden tarpeet vakivaltatyon te-

kemiseksi ja jo olemassa olevan tyon parantamiseksi ja kehittdmiseksi.

4.1 Tavoitteet

Lahtokohtana opinnaytetydssa on ollut lahisuhde- ja perhevékivallan toimintaohjelman
laatiminen Hankasalmen kuntaan ja lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisyn tydryhman
toiminnan arvioiminen toimintasuunnitelman laatimisessa. Arvioinnin avulla on tarkas-
teltu opinndytetydlle asetettujen tavoitteiden saavuttamista, prosessin etenemistd, tuot-
teen hyodyllisyytta ja opiskelijan omaa ammatillista kasvua toteutuksen aikana. Arvi-
oinnin avulla on myos tarkasteltu toimintaohjelman laatimisprosessin vaikutuksia kun-
nan eri toimijoiden tiedon lisddmisessd, palvelujarjestelman tuntemuksessa, vakivallan

tunnistamisessa asiakassuhteissa ja vékivallan puheeksiotossa.

Kehittamisen tavoitteet:

1. laatia Hankasalmen kuntaan lahisuhde- ja perhevékivallan ehk&isyn toimintaoh-
jelma

2. kuvata l&dhisuhde- ja perhevakivallan ehkadisemiseksi laaditun toimintaohjelman
kehittdmisprosessin onnistumista.

3. arvioida kehittdmisen alussa asetettujen toimintaohjelman sisalléllisten tavoit-

teiden laatimisen toteutumista.
Toimintaohjelman tavoitteet:
1. lis&td toimintaohjelmalla tyontekijoiden ja kolmannen sektorin toimijoiden val-

miuksia tunnistaa ja puuttua toiminnassaan kohtaamaansa lahisuhde- ja perhe-

vakivaltaan.
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2. tavoitteena on siséllyttdd toimintaohjelma osaksi kunnan hyvinvointistrategiaa ja

turvallisuussuunnitelmaa.

4.2 Menetelmat

Kehittamisen keskitssa oli tydoryhmatyoskentely. Opinnéytetyon toteuttamisessa kaytet-
tiin keskeisend menetelmanéa kehittavaa arviointia, jolla arvioitiin kohteena olevaa toi-
mintaa. Kohteena tydssa oli toimintaohjelman laatiminen tyoryhmatyoskentelyn avulla.
Arvioinnin tarkoituksena oli kerata tietoa toiminnan padmaarastd, prosessista, toiminnan
toteutuksesta, edistymisestd sekd mahdollisista ongelmista toteutuksessa. Arvioinnin
kohteena olivat toiminnan vaikutukset ja tulokset. (Aalto-Kallio ym. 2009.) Tyéryhmé-
tyoskentelyn arviointi oli formatiivista, eli arviointia tehtiin jatkuvasti prosessin aikana.
Formatiivisessa arvioinnissa tuloksia ei ole vélttamaétta tarvetta pystya yleistaméaan. Ke-
hittdmisen tuloksia arvioitiin myds summatiivisesti. Summatiivisella arvioinnilla tarkoi-
tetaan paattdarviointia, jonka avulla tarkastellaan lopuksi kehittdmistoiminnan toteutu-
neita ja saavutettuja tuloksia. (Anttila 2007, 84-85.)

Kéytin yhtend menetelména strukturoimatonta, avointa haastattelua (liite 2) tyéryhman
kokouksissa seké tyoelamaohjaajan kanssa kaydyissa keskusteluissa. Minulla oli tilan-
teissa Kirjattuna ylos asioita, joista halusin kulloinkin saada lis&é tietoa, mutta pyrin oh-
jaamaan keskustelua mahdollisimman véhan voidakseni saada mahdollisimman moni-
puolisen kuvan henkil6iden tietamyksesta ja mielipiteistd. Havainnoin kokouksia ja tein
niistd muistiinpanoja. Tyéryhman jasenille tein strukturoidun kyselyn, jolla kartoitin
Hankasalmen kunnassa kaytossé olevia lahisuhde- ja perhevakivallan ehkéisyn toimin-
tamalleja, tyontekijoiden pohjatietoa lahisuhdevékivallasta ja sen ehkéisystd, seka tar-
peista toimintasuunnitelman laatimista varten. (Robson 2001, 124-149.)

Tyoskentelyn tukena kaytin Terveyden edistamisen keskuksessa luotua SUUNTA-
tyokalua, jonka tarkoituksena oli tukea toiminnan etenemistd johdonmukaisesti ja toi-
mia suunnittelun ja arvioinnin apuna. SUUNTA-ty6kalun avulla laht6kohtana oli raken-
taa johdonmukainen, arvioitu ja oletuksiltaan kestéva, kohta kohdalta rakentuva oman
toiminnan suunnitelma, jossa eri osa-alueet ja -toiminnot ovat loogisessa suhteessa kes-

ken&an. Suunta-tyokalussa oli kaksi vaihetta: Suunnitelman Kirjoittaminen ja sen arvi-
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ointi. Suunnitelman kirjoittamisessa toiminta pilkottiinn osiin siten, etta toiminnan ko-
konaisuus hahmottui. Arviointiosuus sisalsi seka suunnitellun toiminnan arvioinnin, etta
lahtokohdat arviointisuunnitelman laatimiseksi. Toiminnan onnistumista arvioin onnis-

tumiskartoituksen avulla. (Suomen sosiaali ja terveys ry i.a.)

4.3 Kehittdmisen tulosten analysointi

Kehittamisen arvioinnissa kaytin tyéryhman kokousten muistioita, kyselyn vastauksia,
paivakirjaa, kunnanhallituksen kokouspoytékirjoja, vapaamuotoisista keskusteluista
laadittuja muistiinpanoja, sahkdpostikeskusteluja ja havainnointia. Erilaisten menetel-
mien ja valineiden avulla kerasin kvalitatiivista aineistoa, jonka pohjalta syntyi melko
paljon materiaalia. Arviointia tein koko prosessin ajan ja kulloinkin saadulla aineistolla
ohjasin seuraavaa aineiston hankintaa. Aineiston lapikdyminen vei paljon aikaa, mutta
toisaalta se oli myos erittdin antoisaa ja valaisevaa. Tein aineistolle ristiintarkastuksia ja
etsin yhtenevaisyyksid. (Robson 2001, 169-179.)

4.4 Kriteerit onnistumisen arvioimiseksi

Arviointi tarkoittaa jonkin asian arvon tai merkityksen maarittamista. Kehittdmishank-
keiden onnistumista ja tuloksellisuutta arvioidaan erilaisin arvoperusteisin Kkriteerein.
Arvioiva tieto ilmaisee jonkin kohteen suhdetta arvojarjestelmaan eli kohde tayttaa ar-
viointikriteerit. Kriteeri tarkoittaa jonkin asian tai kohteen ominaisuutta joka on erotet-

tavissa muista tai osoitettavissa oikeaksi. (Anttila 2007, 15.)

1. Lopputulos on suotuisa, mikali tyéryhmétyoskentely on tuonut esille palve-
lujérjestelmaan liittyvida epékohtia ja mahdollisia ratkaisuja ndiden poista-

miseksi ja ne on viety toimintaohjelmaan.

2. Lopputulos on suotuisa, mikali toimintaohjelman laatiminen on liséannyt tyo-
ryhmaén jasenten valistd yhteistyotd, heidan valmiuksiaan tunnistaa lahisuh-
de- ja perhevakivalta ja puuttua siihen toimintaohjelman keinoin.
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3. Lopputulos on suotuisa, mikéli tydryhman jasenet kokevat, ettd toimintaoh-
jelmaa voidaan kayttd4 apuna omassa tyossa.

4. TyOryhma on onnistunut tydskentelyssaan, mikéli toimintaohjelma hyvéksy-

tdan kunnanhallituksessa.
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5 KEHITTAMISEN TULOKSET

5.1 Kehittdmisprosessi

Sain opinndytetyoni aiheen omasta tyoyhteisostani Hankasalmen kunnan sosiaalitoimes-
ta. Sosiaalityontekija Paivi Mustonen otti minuun yhteyttd syksylla 2015, vain muuta-
maa paivaa ennen opinnaytetyon suunnitelman palauttamista, ja kysyi, voisinko tehda
Hankasalmen kuntaan l&hisuhde- ja perhevdkivallan ehkaisyn toimintaohjelman. Olin
ajatellut muuta opinndytetyon aihetta, mutta koska sité ei oltu vield esitetty ohjaavalle
opettajalle, suostuin hanen pyyntéonsa. Pidimme alkupalaverin, jossa han kertoi minulle
toimintaohjelman siséllosta, koordinaattorin tehtdvistd, minun tehtavisténi ja antoi kou-
lutuksista saamiaan materiaaleja. Tydeldmdohjaajan kanssa pitamamme palaverin perus-
teella tein tarveanalyysin. Aloitin tydskentelyn kerd&malla lisaa tietoa lahisuhde- ja per-
hevékivallasta, sen ehkéisystd, tyoryhman toimenkuvasta, toimintaohjelman siséallosta,
lainsdadanndsta ja koordinaattorin tydnkuvasta. Haasteellisinta tiedon hankinnassa oli
tarvittavan tiedon rajaaminen sen suuren tarjonnan vuoksi. Ty0 eteni seuraavan suunni-

telman ja aikataulun mukaisesti:

12.10.2015 ensimmainen tapaaminen tyéelaméohjaaja Paivi Mustosen kanssa

Kéavimme Péivin kanssa lapi l&hisuhde- ja perhevékivallan ehkaisyn toimintaohjelman
laatimisen taustatiedot, olemassa olevat valmiit materiaalit (mm. kunnanhallituksen paa-
tokset ja kokousten poytakirjat, Keuruun toimintaohjelma, koulutusmateriaalit, Tervey-
den- ja hyvinvoinnin laitoksen ja Sosiaali- ja terveysministerion julkaisut ja ohjeistukset
lahisuhde- ja perhevékivaltaan liittyen), tulevan toimintaohjelman sisaltod, sek& opin-

naytetyon tekijan tehtévét ja rooli prosessissa

26.10.2015
Esittelin opinnédytetydn suunnitelman ja tarkensimme tavoitteita yhdessé ohjaavan opet-

tajan kanssa DIAKissa.
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syys-joulukuu 2015
Hankin materiaaleja ja seuloin ne, tutustuin Keuruun toimintaohjelmaan ja selvitin tyo-
ryhmééan nimettyjen henkildiden yhteystiedot. Otin yhteytta sahkopostitse tyoryhman

jaseniin ja lahetin ensimmaisen kokouskutsun.

24.1.2016

Oli ensimmainen tyéryhmén kokous. Paikalla olivat edustajat varhaiskasvatuksesta,
sosiaalityostd, mielenterveyspalveluista ja kunnan psykologipalveluista. Ké&vimme ko-
kouksessa l&pi opinnaytetyohoni ja toimintaohjelman laatimiseen liittyvid aikatauluja,
jasenten kasityksia ja pohjatietoja l&dhisuhde- ja perhevékivallasta. VVapaamuotoisella
keskustelulla kartoitettiin jasenten mielipiteitd alustavasta tarpeesta lahisuhde- ja perhe-
vakivallan ehkaisyn toimintaohjelman laatimiseksi. Kokoontumisessa esiin nousseet
asiat Kirjattiin tydoryhmén muistioon. Ohjeistin jésenid toimittamaan oman toiminta-
alueensa l&hisuhde-ja perhevékivaltaan liittyvat tilastot ja olemassa olevat ohjeistukset

minulle 1.5.2016 mennessa.

tammi-huhtikuu 2016
Ké&vimme ldpi toimintaohjelman laatimista yhdessa ty0eldmdohjaajan kanssa t&hén

mennessa saadun aineiston perusteella ja kasasimme tietoja yhteen.

toukokuu 2016
Analysoin tyéryhmén jasenten toimittamia tilastoja ja palvelupolkuja ja kirjasin niita

toimintaohjelmaan.

16.5.2016

Pidimme toisen tydryhman kokouksen. Kavimme l&pi keskustellen tydéryhmaén jasenille
ldhetetyssd kyselyssa esiin nousseet asiat. Jokainen jasen kaytti puheenvuoron, jossa
hé&n kertoi omassa toimipaikassaan kaytossa olevista l&hisuhde- ja perhevakivallan eh-
kaisyyn liittyvista palveluista ja auttamispoluista. Esittelin tyéryhmalle vékivallan seu-
lontaan tarkoitetut, Keski-Suomen sairaanhoitopiirissa kaytdssé olevat lomakkeet. Poh-
dimme yhdessa tyoryhmassa pitéisikd kaikissa toimipaikoissa olla kdytdssa yhteneva
lomakkeisto. Kaikki olivat yhta mielt4 siitd, ettd pitdisi. Sovimme tyGskentelyaikatau-
luista huomioiden kesélomat ja virkavapaat ym. Kokouksessa esiin tulleiden seikkojen
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johdosta muokkasin toimintaohjelman runkoa. Jatin pois joitakin I&hisuhde- ja perheva-
kivaltaan liittyvid kuvauksia ja lisasin tietoa paikallisista palveluista ja nettiavusta.

kesa-elokuu 2016

Laadin itsendisesti toimintaohjelman. Postitin Keuruun toimintaohjelman nahtavaksi
tyoryhman jasenille, kuten edellisesséd kokouksessa oli sovittu. Kokosin tilastotietoja
mm. Kiriisikeskus Mobilesta, poliisiammattikorkeakoulusta, Hankasalmen kunnassa
tehdyista kouluterveyskyselyista ja Tilastokeskuksesta sahkdpostitse ja postin vélityk-

sella.

20.9.2016

Pidimme kolmannen tyéryhmén kokouksen. Kokouksessa ldhisuhde- ja perhevékivallan
ehkaisytyon koordinaattori, sosiaalityontekijd P&ivi Mustonen kertoi Laukaassa
26.8.2016 jarjestetysta vékivaltafoorumista. Foorumissa oli tullut uutta tietoa mm.
Tampereella sijaitsevasta traumakeskuksesta, johon voi ohjata vakavaa vékivaltaa ko-
keneita lapsia ja aikuisia. Han kertoi myds Hankasalmen kunnassa valvottuja tapaamisia
jarjestavien tahojen yhteystiedot. Toin esille turvakotien siirtymisen valtion rahoituk-
seen ja maksusitoumuksen poistumisen. Tdman vuoksi asiakkaita voidaan hatétilanteis-
sa ohjata ottamaan yhteytta suoraan turvakotiin. Esittelin toimintaohjelman rungon tyo-
ryhmaélle. Sovittiin, ettd jokainen tydéryhmaén jasen laatii oman toimipaikkansa palvelu-
kuvauksen ja toimittaa sen Pdivi Mustoselle. Pdivi toimittaa kootusti palvelukuvaukset

minulle ja mina liitdn sen osaksi toimintaohjelmaa.

loka-joulukuu 2016
Viimeistelin toimintaohjelmaa ja aukkokohtien tayttamista varten lahetin lahes valmiin

toimintasuunnitelman koordinaattorille 22.11.2016. Kirjasin opinndytetyon raporttia.

5.2 Hankasalmen lahisuhde- ja perhevakivallan ehk&isyn toimintaohjelma

”Jokaisella toimipisteelld, jossa kohdataan vakivallan uhreja, l&heisia tai tekijoita,
on tarpeen olla toimintaohje, miten tunnistetaan, miten otetaan puheeksi, miten sys-
temaattisesti kartoitetaan vakivallan kokemuksia, mihin toimiin ryhdytaan ja milloin
ja kenelle asiakas ohjataan.” (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013.)
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Hankasalmen toimintaohjelmaan (liite 1) on Kkirjattu tilastoja vékivallan yleisyydesta
seka valtakunnallisella, ettd Hankasalmen kunnan tasolla. Tilastoista ilmenee mm. las-
tensuojeluilmoitusten ja palvelutarpeen selvittdmiseksi tehtyjen hakemusten maara, so-
siaalipdivystykseen tulleet yhteydenotot, poliisin kotihédlytysten mééra ja aiheet, koulu-
terveyskyselyjen tulokset. Toimintaohjelmaan on my0s kirjattu ty6ryhmén asettamat
tavoitteet Hankasalmen lahisuhde- ja perhevékivallan ehkaisemiseksi ja siind on kuvattu
eri toimialojen palvelupolut. Toimintaohjelmasta tulee myds ilmeté puuttuvat palvelut,
sekd se mistd, ja miten ne hankitaan. Ohjelmasta 16ytyy tietoa vertaistuen loytamiseen,
matalan kynnyksen palveluihin hakeutumiseen, kriisipalveluihin (esim. turvakotipalve-
lut) sek& paikallisiin sosiaality6, péihde- ja mielenterveyspalveluihin. Toimintaohjel-
malla pyritdan tarjoamaan perustiedot lahisuhde- ja perhevékivallan kohtaamisesta, sen

puheeksi ottamisesta ja avun piiriin ohjaamisesta.

Toimintaohjelma siséltaa erikseen taulukkomuotoisen toimintasuunnitelman. Toiminta-
suunnitelma sisaltdd suunnitelman ja aikataulun palvelujen kehittamiseksi, eri hallinto-
kuntien ja toimijoiden vastuun, roolitukset ja tehtavéat, seké vékivaltaa kohtaavien am-
mattilaisten osaamisen ja tydssajaksamisen turvaamisen. Vékivallan ehkaisytyon vaati-
vuus on huomioitu suunnitelmassa ja henkil6kunnan erityisosaamisen turvaaminen on
Kirjattu osaksi suunnitelmaa. Toimintasuunnitelmaan sisaltyy jatkuva arviointi ja paivit-
tdminen, sekd siind mainittujen toimenpiteiden ja tavoitteiden toteutumisen seuranta.
Suunnitelmassa on my6s kirjattuna, kenelle raportoidaan, mité tarkoitusta varten rapor-
toidaan, mitd raportoidaan ja miten raportoidaan, seka mitka tahot tiedon keraavat. (liite
1).

5.3 Kehittdmisen onnistuminen

Kehittdmistoiminnan arvioinnin perusteella toimintaohjelman laatimisessa tyoryhma-
tyoskentelyn avulla on onnistuttu hyvin. Onnistumisen arvioimiseksi laaditut kriteerit

on saatu taytettya lahes kaikilta osin.

1.Tyoryhmétyoskentelyn aikana tyoryhman jésenille tehdyissd avoimessa haastattelussa
ja kyselyssa on tullut esiin Hankasalmen palvelujérjestelmassé olevia aukkokohtia ja

tybryhmassa on esitetty ratkaisuja ndiden kohtien tayttdmiseksi. Kunnasta puuttuvat
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selkeat toimintaohjeet, kuinka toimia epailtdessa l&dhisuhde- ja perhevékivaltaa, kuinka
siihen tulisi puuttua ja kuinka ehkaisyé voidaan tehostaa. Tyoryhmén jasenten mielesta
kunnassa on selkeé tarve toimintasuunnitelman luomiseksi. Tyoryhman kokouksissa on
esitetty kartoituslomakkeiden kéyttéonottoa kaikissa vékivaltaa kohtaavissa toimipai-
koissa ja lisdkoulutusta vékivallan ehkaisytyohon. Tyoryhman esille nostamat asiat on
kirjattu toimintaohjelmaan ja ne viedaan tiedoksi paattaville elimille toimintaohjelman
esittelyn yhteydessa. Tyoryhman jasenet ovat nostaneet esille etenkin toiveen yhtendi-
sestd toimintamallista, joka auttaa tyontekijoitd tekemadn tyétddn paremmin ja tarjoa-

maan asiakkaille aikaisempaa parempaa ja tasa-arvoisempaa palvelua.

2. Osallistavan havainnoinnin perusteella on todettu, ettd toimintaohjelman laatiminen
on lisdnnyt tyéryhman jasenten valistd yhteistyotd, osa jasenista oli ennestadan tuntemat-
tomia toisilleen ja kokouksessa on todettu kasvokkain tapahtuvan tapaamisen madalta-
van kynnysté ottaa tarvittaessa yhteytté eri organisaation edustajaan. Tyoryhmén jasenet
ovat myos toimineet yhdessa toimintaohjelman laatimiseksi, jakaen mielipiteitd, nake-
myksid ja kokemuksia ja innostaneet toisiaan tydskenteleméédn yhteisen hyvén eteen.
Ty6ryhmassa on ollut aiheeseen motivoituneita jasenid, jotka ovat omalla osallistumi-
sellaan ja esimerkillddn motivoineet myds muita jasenia mukaan tydskentelyyn. Tyo-
ryhmaétydskentely on tahan mennessa lisannyt jasenten valmiuksia tunnistaa lahisuhde-

ja perhevékivalta ja ottaa se puheeksi omassa ty0ssé.

3. Strukturoidussa kyselyssé tydryhman jasenet toivovat toimintaohjelman tukevan heita
tyossddn ja antavan selkedn ohjeen vékivaltatyoskentelyyn. Avoimessa haastattelussa ja
kyselyssé tuli molemmissa esille tydryhman jasenten toiveet toimintaohjelman suhteen.
Toimintaohjelmalta toivottiin selkeyttd ja ytimekkyyttad tyohon ja tdmén johdosta toi-
mintaohjelman paikohdista tullaan laatimaan selked A4-kokoinen toimintaohje kunnan
eri toimijoiden kayttoon.

4. Tyéryhmatyoskentelyn tuloksena syntynyttd toimintaohjelmaa ei ole vield viety kun-
nanhallitukseen. Té&lt4 osin tydskentely ei ole saavuttanut asetettuja kriteereja. Toimin-
taohjelma esitetdén kunnanhallituksen kokouksessa kevéélla 2017, ajankohta tarkentuu,
kun toimintachjelmaan saadaan liitteeksi eri toimipaikkojen palvelupolut ja toimintaoh-
jelmaan sisaltyva toimintasuunnitelma kéydaan l&pi tydoryhman kokouksessa 19.1.2017.
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Ty6ryhman ehdotuksen mukaisesti kuntalaisia tiedotetaan saatavilla olevista palveluista
vasta kun toimintasuunnitelma on hyvaksytty kunnanhallituksen kokouksessa.
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6 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Diakonia-ammattikorkeakoulussa tehdyt opinnédytety6t ovat lahtokohtaisesti eettisesti
oikein, tieteellisesti totta ja yhteiskunnalle hyodyllisid. Mina tekijané olen huolehtinut
siit4, ettd ndma vaatimukset ovat toteutuneet opinndytetydssani. Olen kuvastanut tyon
eettisyyttd aiheen valinnalla, tiedon hankinnalla, tuloksista puhumisella ja niiden sovel-
tamisella. Aineiston kokoaminen, sen tydstaminen ja lahteiden kayttd noudattavat ylei-
sid rehellisyyden periaatteita. Haastattelua ja muistiinpanojen kirjaamista varten olen
pyytanyt luvan tyéryhman jaseniltd. Heill& on oikeus lukea heitd koskevat materiaalit ja
esittelen opinndytetyoni tulokset tydryhmassa. Hankasalmen kunnan kanssa tehty sopi-
mus  opinnayteyhteistyostd  sisdltdd luvan  tyon tekemiseen.  (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010.)

Kehittamisen arvioinnissa kéytettyjen valineiden avulla saatujen tulosten mukaan l&hi-
suhde- ja perhevakivallan ehkéisyn tyéryhmén jasenilld oli melko hyvét pohjatiedot
ldhisuhde- ja perhevakivallasta. Lisétietoa ldhisuhde- ja perhevékivallasta ei yleiselld
tasolla tarvittu. Tyoryhmaén jasenet, neuvolan tyontekijaa lukuun ottamatta kokivat, etta
Hankasalmen kunnassa ei ole riittdvaa ohjeistusta lahisuhde- ja perhevékivaltatilantei-
siin puuttumiseksi tai niiden ehkaisemiseksi. He kokivat myds, ettd puheeksiottamiseen
ei ollut tarpeeksi selke&é ohjeistusta. Heid&n vastaustensa mukaan Hankasalmelta puut-
tuu yhtendinen ohjeistus vakivallan kohteen ja sen tekijan ohjaamiseksi tarvittaviin pal-
veluihin. Osalla tydryhman jasenistd oli olemassa jonkinlaista ohjeistusta lahisuhde- ja
perhevakivaltatyon tekemiseen, mutta silti he toivat esiin tarpeen selkeda ja yhtendista
toimintalinjaa noudattavalle ohjeelle. Opinnédytetydn osana syntyneen toimintaohjelman

tekemiselle oli siis todellinen tarve.

Tyoryhmén tyoskentely oli motivoitunutta ja se ilmeni aktiivisena osallistumisena ko-
kouksiin, haastatteluun vastaamisena ja vilkkaana ja monipuolisena keskusteluna ko-
kouksissa. Tyoryhman jasenet olivat kaikki kohdanneet tydssaan lahisuhde- ja perheva-
kivaltaa ja he kertoivat sen olevan melko yleistd, joskaan ei paivittaistd eikd valttamatta
edes viikoittaista. Tyoryhma piti tarkedna toimintaohjelman viemisté osaksi kunnan eri
toimijoiden toimialakohtaisia strategioita ja riittdvien resurssien varaamista vakivallan

ehkaisytyohon. Usein erilaisten tyéryhmien anti saattaa jaada vahaiseksi, mutta tassa
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tapauksessa koin, ettd tydoryhma oli oikeasti kiinnostunut yhdessa toimimisesta ja jokai-
nen naki kasiteltavan aiheen olevan ajankohtainen ja tarkea.

Suurimpana puutteena koin tyéryhmén tydskentelyssé aikatauluista lipsumisen. Toki
naihin aikataulujen venyttamisiin oli organisaatiomuutoksista ja muuttuvista toimenku-
vista johtuvia syitd, mutta toimintasuunnitelman valmistumisen kannalta ne olivat ika-
vid. Toimintaohjelma jai puutteelliseksi palvelukaavioiden osalta, eikd tydeldmaohjaa-
jani ehtinyt oman tyonsé ohella tarkastamaan toimintaohjelmaa ja siihen siséltyvaa toi-
mintasuunnitelmaa mielestani riittdvadn hyvin ennen opinnédytetyon raportin viimeiste-
lyd. Omalta osaltani opinndytetyon valmistumisen venymiseen vaikutti haasteellinen
elaméntilanteeni ja oman jaksamisen ja laheisteni hyvinvoinnin varmistamiseksi lykka-

sin tydn valmiiksi saattamista muutamalla kuukaudella eteenpdin.

Opinnaytetyon tekeminen antoi minulle uusia valmiuksia tehda kehittdvad arviointia
my0s omassa tydssani. Teen tyotd Hankasalmen kunnassa palveluohjaajana ja tyénku-
vaani kuuluu mm. palvelutarpeen kartoituksia, pitkaaikaistyéttomien palveluohjausta ja
kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamista seka erilaisissa tyoryhmisséa (esim. nuoriso-,
péihde- ja tyollisyysty6) toimimista. LOysin jo useita kdyttokohteita kehittdmisen koh-
teeksi. Ensimmaisina kéasittelyyn tulevat erilaiset lomakkeistot joita kdytédn kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestamisessa ja seuraavaksi haluan perustaa tydéryhmaén, joka arvioi ja
kehittad kuntouttavan tyGtoiminnan vaikuttavuutta asiakkaiden eldmassa. Aion arvioida
ja kehittéa erilaisia prosesseja, jotka liittyvat asiakkaiden ohjautumiseen palveluiden
esim. mielenterveyskuntoutuksen, pariin. Sain paljon ajankohtaista ja tarpeellista tyo-
elamassé tarvittavaa tietoa lahisuhde- ja perhevékivallasta sekd sen ehkaisystad. Kohtaan
tyodssani ajoittain lahisuhde- ja perhevékivaltaa, joten aihe ei kokonaan ollut tuntematon.
Todennakaisesti opinndytetyon tekeminen ja siihen siséltyva tyoryhmatyoskentely on
avannut mahdollisuuden puhua perhevékivallasta vapaammin ja lisénnyt rohkeutta ottaa
vakivalta puheeksi omassa tydsséni palveluohjaajana. Opinndytetyoni tekemisen myota
tutustuin my6s paremmin joihinkin Hankasalmen kunnassa toimiviin yhteistyokumppa-
neihin, joiden kanssa yhteistyd on aiemmin ollut melko véhaista. Ty6ryhmatyoskente-
lyn myo6tda myds minun itseni on helpompi olla ty6asioiden tiimoilta yhteydessa mm.
neuvolaan ja varhaiskasvatuspalveluihin. Opinnéytetyon tekeminen vahvisti kasitystani

itsestani tehtévien tekijang, toimin tehokkaimmin pienen paineen alaisena. Kehitin mygds
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itselleni tuloksekkaan palkkiojarjestelman, jonka avulla sain itseni motivoitua tyon te-
kemiseen vaikeina hetkind, tata aion hyddyntad myos tulevaisuudessa tarvittaessa.

Jatkotoimenpiteind nakisin ensiarvoisen tarkedna saattaa toimintasuunnitelma lopulli-
seen muotoonsa ja esitella sen sisélto, tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset kunnanhalli-
tukselle, perusturvalautakunnalle ja muille p&éattaville elimille. Toimintasuunnitelman
tiivistelma eri toimialojen tyontekijoiden kayttoon olisi myds saatava laadittua viipy-
mattd. Olen onnellisessa asemassa tyoni jatkotoimenpiteitd ajatellen, koska toimin jat-
kossakin ldhisuhde- ja perhevakivallan ehké&isyn ty6ryhmassa ja saan olla mukana var-

mistamassa jatkotoimenpiteiden toteutumisen ja asioiden loppuun saattamisen.
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JOHDANTO

Lahisuhdevakivalta on tavallisinta parisuhteessa, mutta vakivaltaa esiintyy myos lasten ja
vanhempien vililla seka perheen lasten valilla. Useimmiten uhrina on nainen, mutta myos
naiset kayttavat vakivaltaa miesta ja lapsia kohtaan. Vakivalta lahisuhteessa on tavalli-
sempaa kuin luullaankaan, usein piiloteltua ja kotona tapahtuvaa. Lahisuhdevakivaltaa

esiintyy kaikissa sosiaaliryhmissa seka kulttuureissa.

Lahisuhdevakivalta jaa helposti tunnistamatta ja apu hakematta uhrin tai tekijan hapean,
pelon ja syyllisyyden takia. Lasten ja nuorten véakivallalle altistuminen joko kohteena tai
nakijdnd on vakava stressitekija lapsen eldamdassa. Vakivalta vaikuttaa myo6s perheen ai-
kuisten kykyyn toimia vanhempina. Vakivaltaongelma jaa usein muiden ongelmien taus-
talle, kisittelematta ja siten my06s nakymattoméaksi. Perheenjiseniin ja laheisiin kohdistu-
nut vakivalta on aina rikos ja siihen voidaan ja pitda puuttua. Vakivallan ehkdiseminen ja
lopettaminen viahentdd asukkaiden inhimillistd karsimystd ja sdastdd myods yhteiskunnan

kustannuksia.

Lahisuhdevakivallan ehkdisy on suuri haaste palvelujarjestelmille. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio ja Suomen Kuntaliitto ovat antaneet sosiaali- ja terveydenhuollolle v. 2008 lahi-
suhde- ja perhevakivallan ehkaisyn suositukset "Tunnista, turvaa ja toimi”. Suosituksissa
on madritelty lahisuhdevakivaltaan ja sen ehkdisyyn liittyen mm. johtamista, vastuita, teh-
tavia, suunnitelmallisuutta, palveluja, toimintojen kehittdmista seka henkil6ston osaamis-

ta ja yhteistyota.

Vuoden 2015 alusta vakivaltaa ja kaltoinkohtelua kokeneiden tuesta on sdadetty lain ta-
solla sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Sosiaalihuoltolain mukaan kunnan on jarjestettdva
sosiaalipalveluja ja muuta sosiaalihuoltoa vakivallasta ja muusta kaltoinkohtelusta aiheu-

tuneeseen tuen tarpeeseen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus ns. jarjestamislain pohjalta on suunniteltu toteutet-
tavaksi vuoden 2017 alusta. Uudistuksessa maa jaetaan viiteen sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jarjestamisalueeseen. Sosiaalihuolto, perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito in-
tegroidaan yhteen ja palvelujen tuottamista uudistetaan. Lahisuhdevakivallan ehkdisyn ja
auttamisjarjestelmien osalta uudistuksen odotetaan merkitsevdn osaamisen ja palvelujen

vahvistumista.
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2 LAHISUHDEVAKIVALLAN MAARITTELYA

Lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan vakivaltaa, jossa tekijana on uhrin nykyinen tai entinen
avo- tai aviokumppani, seurustelukumppani, sisarus, vanhempi tai lapsi. Lahisuhdevaki-

valta on vallan vaarinkayttoa lahisuhteessa tai uhkaa téllaisen vallan vaarinkaytosta.

Tassa toimintaohjelmassa lahisuhdeviakivallan ehkaisya, tunnistamista ja puheeksi ottoa

seka auttamisjarjestelmia on ldhestytty seuraavasti:

ennalta ehkdisylld on kolme tasoa:

e vikivallan ehkdiseminen ennen sen syntymistd (primdaripreventio), kohdistuu
koko vaestoon

e vakivaltaisen kayttaytymisen riskitekijoihin kohdistuvat toimet, vakivaltaan puut-
tuminen ja jatkohoitoon ohjaaminen (sekundaaripreventio)

e vakivaltaa jo kokeneiden hoito, asemaa parantavat toimet ja traumojen syntymi-

sen ehkdiseminen (tertidaripreventio)

tunnistaminen ja puheeksi otto

e tunnistamiseen tarvitaan riittavia tietoja, taitoja ja valmiuksia ldhisuhdevakivalta-
teemasta sekd asennetta ja rohkeutta ottaa lahisuhdevéakivalta puheeksi kysymal-
1a sekd keskustelemalla asiasta ja tarvittaessa kdyttdmalld lahisuhdevakivalta-

seulalomaketta apuna

auttamisjdrjestelmdt

e ldhisuhdevakivallan parissa tyoskenteleviat edustavat monia eri ammattialoja, jo-
ten auttamisjarjestelmilla tarkoitetaan kunnan yleisia palveluja ja vadkivaltaan eri-
koistuneita palveluja seka niiden valisida hoitoketjuja, toimintaohjeita ja tyonteki-

jOita.
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3 LAHISUHDEVAKIVALLAN MUOTOJA

Lahisuhdevikivaltaa voidaan kuvailla ja luokitella monella tapaa esimerkiksi seuraavasti:

Henkinen vikivalta

Henkinen vakivalta alkaa yleensa vahitellen. Vakivalta voi ilmetd esimerkiksi toisen nimit-
telemisend, néyryyttamisenad, pelotteluna, huutamisena, mitidtéimisena tai alistamisena ja
vahattelyna. Henkista vékivaltaa voi harjoittaa my6s puhumattomuudella tai toisen mieli-
piteiden huomiotta jattamiselld. Se voi ilmetd myos tyonteon ja kodin ulkopuolisten meno-
jen kuten ystavien ja sukulaisten tapaamisten rajoittamisena ja eristimalla uhri sosiaali-
sista verkostoista tai jattdmalla uhri tekijan ja hdanen perheensa valisen yhteydenpidon
ulkopuolelle. Henkista vakivaltaa on myos voimakas mustasukkaisuus ja itsemurhalla uh-

kaaminen.

Fyysinen vikivalta

Fyysinen vakivalta voi olla lyomista, tonimista, liikkumisen estamistd, potkimista, kuris-
tamista, repimistd, kiinnipitimistd, ampuma- tai terdaseen kayttoa tai fyysisella vakivallal-
la uhkailua. Usein pahoinpitely kohdistuu ruumiinosiin, joissa ulkopuolinen ei voi havaita
vammoja, esimerkiksi kasiin, vatsaan tai selkdan. Fyysiseen vakivaltaan liittyy usein teki-
jan tarve puolustaa toimintaansa joko vetoamalla esimerkiksi stressiin, alkoholinkdytt6on
tai parisuhteen ongelmiin tai syyttamalla vakivaltaisuudesta uhria. Fyysinen vakivalta on

aina rikos.

Seksuaalinen vakivalta ja hyviksikdytto

Seksuaalista vakivaltaa on esimerkiksi raiskaus, raiskauksen yritys tai seksuaalisen kans-
sakdymisen erimuotoihin painostaminen tai seksiin pakottaminen ja insesti. Seksuaalista
vakivaltaa on my0s seksuaalisella vakivallalla uhkailu, seksuaalinen halventaminen, por-
nografiaan pakottaminen, ehkaisyn kayton kieltdminen, aborttiin pakottaminen ja seksu-

aalisen itsemadraamisoikeuden rajoittaminen.
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Kaltoinkohtelu tai laiminlyonti

Kaltoinkohtelua ovat esim. kovaotteiset hoitotoimet ja toisen ihmisen vahingoittaminen
laakkeilla, paihteilld, kemikaaleilla tai liuottimilla. Laiminlyontid lapsen, vanhuksen tai
vammaisen jattiminen vaille hoitoa, apua ja huolenpitoa tilanteissa, missd ao. on ollut

muista riippuvainen.

Taloudellinen vakivalta

Taloudellinen vakivalta voi ilmetd esimerkiksi rahan kdyton kontrollointina, kiristdmisena
tai toisen rahojen ottamisena omaan kayttdon. Se voi ilmetd my0s siten, ettd toinen tekee

tarkeat taloudelliset paatokset yksin tai hallitsee rahattomuudella.

Kulttuurinen tai uskonnollinen vakivalta

Vikivalta voi olla myds hengellistd, jolloin henkiseen vakivaltaan liittyy uskonnollinen
ulottuvuus. Sen ilmenemismuotoja ovat pelottelu, kddnnyttdminen, syyllistaminen, eris-
tdminen ja kontrollointi. Hengellinen vakivalta voidaan katsoa sellaiseksi uskonnollissa-
vytteiseksi kayttaytymiseksi, jolla pyritddn murtamaan tai nujertamaan uskonnollisin uh-
kauksin, vaatimuksin tai pakottein toisen ihmisen elamankatsomus, elaimantapa tai mieli-
pide.

Kunnian nimissa tehty vakivalta on viela toistaiseksi ollut Suomessa vahaista. Kunniavaki-
vallassa peruste vikivallalle on sosiaalisen kunniarakenteen suojeleminen ja sailyttami-
nen, taustalla yhteisollisyyteen perustuvat perherakenteet. Kunniaan liittyva viakivalta
sisaltaa kasityksen perheen ja yhteison hapaisysta. Siveysperiaatteita ja kayttdytymissaan-
toja loukannutta tulee rangaista. Yksilon ajatellaan edustavan koko suvun ja yhteisén mai-
netta. Paine vakivallan kayttoon kasvaa, jos muut saavat tietda "tottelemattomuudesta”, ja
vakivallalla yritetddn saada uhri kdyttaytymaan "kuten hianen kuuluu”. Useimmiten vaki-
valta on isdn tai veljen harjoittamaa, mutta myds nainen voi olla vakivallan tekija. Kunni-
aan liittyvaan vakivaltaan voi liittyd darimmaisia eristimisen tasoja seka voimakasta val-

vontaa.

Vainoaminen

My6s vainoaminen (stalking) on lahisuhdevakivallan muoto. Vainoamista on toistuva uh-

kailu, seuraaminen, tarkkailu tai yhteyden ottaminen tavalla, joka on omiaan aiheutta-
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maan vainotussa pelkoa tai ahdistusta ja se voi darimmilldan karjistya henked uhkaavaksi
vakivallaksi. Vainoon liittyvissa tilanteissa on tiarkeda tehda viranomaisyhteistyota kaik-
kien osapuolten turvallisuuden varmistamiseksi. (Siukola 2014, Karhuvaara & Kaitue &

Ruuhilahti 2013)

4 LAHISUHDEVAKIVALLAN YLEISYYS JA VAIKUTUKSIA

4.1 Lahisuhdevikivallan yleisyys

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2015 viranomaisten tietoon tulleissa pari- ja
lahisuhdevakivaltarikoksissa oli 8 800 uhria, mikd on 6,7 prosenttia edellisvuotta enem-
man. Perhe- ja ldhisuhdevakivallan uhreista 67,9 prosenttia oli naisia. Kuitenkin runsaat
puolet torkeistd pahoinpitelyista ja henkirikoksen yrityksistd kohdistui miehiin. Perhe- ja
lahisuhdevakivaltaan syylliseksi epaillyista 77,8 prosenttia oli miehiad. Uhreista neljannes

oli alaikaisia.

Perhe- ja ldhisuhdevakivalta uhrin sukupuolen mukaan vuosina 2010-2015
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Vuonna 2015 tilastoidusta perhe- ja lahisuhdevakivallasta 40,7 prosenttia oli avio- ja avo-
puolisoiden valista vakivaltaa. Osuus on vajaa kolme prosenttiyksikk6a pienempi kuin
vuonna 2014. Vajaa viidennes perhe- ja ldhisuhdevikivallasta tapahtui entisten avio- tai
avopuolisoiden valilla. Avio- ja avopuolisoiden seka entisten avio- ja avopuolisoiden vali-

sessa vakivallassa uhri oli nainen noin 80 prosentissa tapauksista. Lukumaarallisesti avio-
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ja avopuolisoiden seka entisten avio- ja avopuolisoiden valinen vakivalta on edellisvuoden
tasolla. Vuonna 2015 tuli ilmi 5 300 tapausta. Tassa tilastossa henkilot katsotaan entiseksi
avopariksi, jos he ovat asuneet yhdessa tilastovuotta edeltdviana vuotena, mutta eivat enaa

tilastovuonna.

Jos katsotaan vain tdysi-ikdisiin kohdistunutta perhe- ja lahisuhdevakivaltaa, tasta tapah-
tui 32,3 prosenttia aviopuolisoiden vililla, 22,6 prosenttia avopuolisoiden valilld, 11,6
prosenttia entisten aviopuolisoiden valilld ja 14,0 prosenttia entisten avopuolisoiden valil-
la. Kaikkiaan tdysi-ikaisiin kohdistuneesta perhe- ja ldhisuhdevikivallasta 80,5 prosenttia
tapahtui nykyisten ja entisten avio- ja avopuolisoiden valilla. Miehilld tdimé osuus oli 59,0

prosenttia ja naisilla 87,4 prosenttia. Miesuhreja oli 950 ja naisuhreja 4 300.

Runsaat puolet henkirikoksen yrityksista ja torkeista pahoinpitelyistd kohdistui miehiin.
Miehen ollessa uhri puolet epaillyista oli miehid. Naisen ollessa torkean pahoinpitelyn tai
henkirikoksen yrityksen uhri, epéilty oli mies yli 90 prosentissa tapauksista. Torkeitd pa-
hoinpitelyita ja henkirikoksen yrityksid oli vuonna 2015 yhteensa 292, joista miehiin koh-

distui 157.

Perhe- ja ldhisuhdevakivallan uhrit 2010-2015

Uhrin ja epaillyn suhde/vuosi 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Yhteensa 5768 9660 10053 8802 8245 8794
Epailty uhrin vanhempi 1393 1876 2311 1862 1799 2315
Sisarukset 288 574 572 586 486 505

Lapsi kohdistanut vanhempaansa 289 510 505 469 487 470

Puolisoiden valinen yhteensa 2469 4444 4424 3805 3572 3581

..Aviopuoliso 1548 2780 2765 2387 2196 2105
..Avopuoliso 921 1664 1659 1418 1376 1476
Entinen aviopuoliso 530 970 920 873 830 760
Entinen avopuoliso 606 979 1014 948 885 915

Muu samassa taloudessa asuva 193 307 307 259 186 248
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Kaikista tilastoiduista perhe- ja lahisuhdevakivaltarikoksista hieman yli puolet oli pahoin-
pitelyita ja vajaa neljannes lievid pahoinpitelyita. Laittomia uhkauksia oli runsaat 14 pro-
senttia ja lapsen seksuaalisia hyvaksikdytt6ja vajaat 2 prosenttia kaikista tapauksista.
Syylliseksi epaillyistd hieman vajaa puolet oli tekohetkelld alkoholin tai muun paihteen
vaikutuksen alaisena. Perhe- ja lahisuhdevikivallasta hieman yli puolet tapahtui samassa

asunnossa asuvien henkildiden valilla.

Alaikaiset uhrit

Vuoden 2011 alussa voimaan tullut lainmuutos lisasi kirjattujen pahoinpitelyiden maaraa
huomattavasti. Lainmuutoksen myo6ta alaikdiseen tai ldheiseen kohdistetut lievat pahoin-
pitelyt tulivat virallisen syytteen alaisiksi. Lisaksi huhtikuun 2015 alussa tuli voimaan las-
tensuojelulain muutos (1302/2014), jolla laajennettiin ilmoitusvelvollisuutta tilanteissa,
joissa on syyta epdilld lapsen henkeen tai terveyteen kohdistunutta rikosta. Vuonna 2015
tietoon tulleet vanhempien alaikaisiin lapsiinsa kohdistamat vakivaltatapaukset lisddntyi-
vat 29,0 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Poikiin kohdistuvat teot lisadntyivat 37,9
prosenttia ja tyttdihin 19,6 prosenttia. Lainmuutokset nayttdisivat myos lisinneen naisten
osuutta kaikista perhe- ja ldhisuhdevakivaltaan syylliseksi epdillyistd. Vuonna 2010 perhe-
ja lahisuhdevakivaltaan syylliseksi epdillyistd naisia oli 19,6 prosenttia ja vuonna 2015

vastaava osuus oli 22,2 prosenttia.

Vanhempien alaikaisiin lapsiinsa kohdistamasta vikivallasta noin kolmannes oli naisten
tekemdaa. Naisten tekemdn vakivallan osuus oli kuitenkin sitd suurempi, mitd nuorempi
lapsi on uhrina. Kun uhri oli alle 6-vuotias, epailty oli nainen (lapsen &iti) 36,9 prosentissa
tapauksista. Kun uhri oli 15-17-vuotias, oli epailty nainen 31,6 prosentissa tapauksista.
Absoluuttiset luvut ovat melko pienid, joten pienetkin muutokset voivat vaikuttaa prosent-

tiosuuksiin suuresti.

Vanhempien alaikaisiin lapsiinsa kohdistama vakivalta 2015

Uhrin ikd/epailty Mies Nainen  Epdillyt yhteensa
lkm % lkm % lkm

0-6 522 63,0 306 36,9 828

7-14 673 62,8 398 37,1 1071

15-17 162 68,3 75 31,6 237
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Uhrin ika/epailty Mies Nainen  Epaillyt yhteensa
lkm % lkm % lkm

Yhteensa 1357 63,5 779 36,4 2136

Perhe- ja ldhisuhdevakivallan toistuvuus

Vuosien 2009-2015 aikana perhe- ja lahisuhdevéakivallan uhreiksi joutuneista 3 500 oli
henkil6itd, jotka ovat olleet poliisin tiedon mukaan perhe- ja ldhisuhdevikivallan uhrina
vahintdan kahtena eri vuonna ja 650 kolmena eri vuonna. Kahtena vuonna uhriksi joutu-
neista naisia oli 76 prosenttia ja kolmena vuonna uhriksi joutuneista 85 prosenttia. Ala-

ikdisid useampana vuonna uhriksi joutuneita oli 470.

Henkil6 voi tilastoissa olla perhe- ja lahisuhdevakivallan uhrina useamman kerran myos
saman vuoden aikana. Vuoden 2015 perhe- ja lahisuhdevakivaltatapauksia oli 8 800 ja
niissa oli 6 900 eri uhria. Uhreista noin 1 300 oli henkil6itd, jotka joutuivat perhe- ja lahi-

suhdevéikivallan uhriksi useammin kuin kerran vuoden 2015 aikana.

Perhe- ja lahisuhdevakivallan uhrien ika- ja sukupuolijakauma poikkeaa yleisesti vakival-
tarikoksien uhrien iké- ja sukupuolijakaumasta. Vuonna 2015 perhe- ja lahisuhdevékival-
lan uhrit olivat naisia 67,9 prosentissa tapauksista, kun yleisesti vakivaltarikoksien uhrit
olivat naisia 45,1 prosentissa tapauksista. Perhe- ja ldhisuhdevakivaltarikoksissa uhri oli
useammin mies kuin nainen ainoastaan alle 15-vuotiaiden uhrien tapauksessa. Yleisesti

vakivaltarikoksien uhrit ovat useammin miehia kuin naisia.

Reilusti yli puolet henkirikoksista on miesten keskinaista vakivaltaa (60 %). Toiseksi ylei-
sin henkirikostyyppi on kuitenkin parisuhdekumppanin tai entisen kumppanin surmaama
nainen (17 %). Nainen joutuu kumppaninsa surmaamaksi nelja kertaa miehid useam-
min. Poliisin tietoon tullut vakivalta seka perheissa ettd muissa olosuhteissa on paaasialli-
sesti miesten tekemda (yli nelja viidesta tapauksesta). Pahoinpitelyistd noin joka kymme-
nes tapahtuu perheen sisdlla. Naissd uhrina on kolmessa neljista tapauksesta nainen. Po-
liisin tietoon tullut rikollisuus edustaa kuitenkin vain pientd osaa kaikesta vakivallasta, ja
etenkin kodeissa tapahtuvan ja lievan vakivallan osalta piiloon jadvan rikollisuuden osuus

on suuri. (Terveyden - ja hyvinvoinnin laitos i.a.)
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Jyvaskylan Seudun Mielenterveysseura ry:n yllapitad Kriisikeskus Mobilea. Hankasalmi on
yksi Mobilen palvelujen piiriin kuuluvista kunnista. Mobilen tilastoimissa yhteydenotoissa

ovat selvasti kasvaneet vakivaltaan liittyneet syyt:

Vikivaltaan liittyneet yhteydenotot

2013 1446
2014 1249
2015 1371

Sosiaali- ja terveydenhuollossa ei lahisuhdevéikivaltaa toistaiseksi systemaattisesti tilas-
toida. Lahisuhdevakivaltaan liittyvia tietoja on ldydettdvissd mm. lastensuojeluilmoitusten
syistd. Lahisuhdevakivallan moninaisuuden vuoksi ilmidsta jaa toistaiseksi paljon piiloon

ja tilastoimatta.

4.2 Lahisuhdevakivallan vaikutuksia

Lahisuhdevakivaltaa on aiemmin pidetty ldhinna tiettyihin sosiaaliryhmiin kuuluvien on-
gelmana ja siksi sithen puuttuminen on tapahtunut paaosin sosiaalitoimen piirissa ja kol-
mannen sektorin toimijoiden toimintana. Vasta viime vuosina on havahduttu kiinnitta-
maan huomiota myds vakivallan terveydellisiin vaikutuksiin, mikd on tuonut laheisvaki-
vallan terveydenhuollon toiminnan piiriin. Samalla on pantu merkille, ettei ldhisuhdevaki-
valta liity ikdan, sukupuoleen, etniseen ryhmaan, uskontoon eikd yhteiskunnalliseen tai

sosioekonomiseen asemaan. Sen uhka on siis kaikille yhtaldinen.

Lahisuhdevakivalta aiheuttaa sekd huomattavia yhteiskunnallisia yleiseen turvallisuuteen
liittyvi, juridisia, taloudellisia ja palvelujarjestelmiin liittyvia, ettd yksilotason seurauksia.
Yksilotasolla vakivallan uhrin, kuulijoiden ja nakijoiden ja heidan laheistensa jopa vuosi-
kymmenia kestdneita kiarsimyksia ei ole kyetty tunnistamaan kyllin hyvin eika tarjoamaan
heille oikea-aikaisia ja riittdvia palveluita. Vakivaltaa suosiva kulttuurimme on sallinut
vakivallan jatkumisen ja sitd on pidetty pitkalle perheen yksityisasiana etenkin, jos lapsi
tai lapset eivit ole olleet sen kohteena. Lapsiin kohdistunut kuritusvakivalta on ollut meil-
14 sallittua lainsdddanndéllisesti melko pitkddn vuoteen 1974 saakka, ja senkin jalkeen

huomattava osa kasvattajista on hiljaisesti edelleen hyvaksynyt vakivaltaiset kasvatusme-
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netelmat ja kdyttanyt niitd. Myos tekemattd jattdminen voi olla seurauksiltaan vakivaltaan
rinnastettavaa Kkaltoinkohtelua tai laiminlyontid kuten ravinnotta tai suojatta jattaminen,
taloudellisten varojen riisto tai vapaan liikkumisen estdminen. Usein eri vakivallan muo-

dot yhdistyvat.

Terveydelliset seuraukset voivat toteutua hyvinkin pitkalla viiveelld, olla pitkdkestoisia ja
valittya osin myds seuraaviin sukupolviin. Monesti tapahtumien subjektiivinen kokeminen
maarittelee enemman sita, millaiset vaikutukset siitd seuraavat kuin itse teko. Tasta nako-
kulmasta myo6s rajankaynti sen valilla mika on vakivaltaa ja mika ei, poistuu subjektiivisel-
la tasolla. Kokemuksellisesti monesti eniten haavoittavia ovat teot, jotka tapahtuvat 1a-
himpien ihmisten toimesta: ihmisten, joihin on luottanut eniten ja joista on eniten riippu-
vainen. Yleensa kodin pitdisi edustaa ihmiselle turvallisinta paikkaa. Jos vakivalta tapah-
tuu kotona, vieldpa toistuvasti, ei kokijalla ole ehkd mitdan muuta korvaavaa paikkaa, mis-
sd voisi olla turvassa edes tilapaisesti. Jatkuvassa pelon ilmapiirissa ja sen uhan alla eldmi-
sessd tapahtuu ihmisen elimistdssa aineenvaihdunnallisia muutoksia, jotka johtavat elin-
toimintojen pysyviin muutoksiin ajan my6td. Suurimmat vaikutukset tapahtuvat kehitty-
vien lasten aivojen kohdalla. Mika tahansa muukin stressi voi aiheuttaa samantyyppisia
biologisia vaikutuksia elimistéon, jos vaikutukset jatkuvat pitkdan. Eldinkokeissa on ku-
vattu pitkdkestoisen stressin vaikuttaneen mm. immuunijdrjestelméain, stressihormonita-
soihin, aivojen vilittdja-ainepitoisuuksiin ja jopa kromosomeihin. Sairaustiloina edella
mainitusta voi aiheutua esim. muutoksia verisuoniston seindmiin, sokeriaineenvaihdun-

taan, luuston rakenteeseen ja aivojen eri osien toimintaan ja rakenteeseen.

Biologisten muutosten rinnalla tapahtuu samanaikaisesti myos psyykkisia ja sosiaaliseen
kayttaytymiseen liittyvid muutoksia, jotka heijastuvat myo6s lahipiiriin ja vaikuttavat op-
pimis- ja tyokykyyn, vuorovaikutukseen ihmissuhteissa, sopeutumiskykyyn muutostilan-
teissa ja elamédnhallintaan yleisesti. Seurannaisvaikutukset riippuvat siitd, millaisia voima-
varoja, selviytymiskeinoja ja yksil6llisid ominaisuuksia uhrilla on, millaisissa olosuhteissa
ja eldmantilanteessa asiat tapahtuvat, millaisia turvaverkostoja hanella on kaytettavissadn

ja miten hian mielessddn tapahtuneen tulkitsee.

Vakivallan omakohtaisten kokemusten haitallisuuden arviointia vaikeuttaa se, etta vaki-
valta vaikuttaa ajatteluun ja kokemusmaailmaan niin, ettd se taannuttaa, vie voimia, tekee
avuttomaksi ja vihentda luottamusta myods mahdollisiin auttajiin, itsetunto heikkenee eika
uhri née itseddn riittdvan arvokkaana hakemaan ja saamaan apua. Tekijan kontrolloiva

kaytos voi myos heikentda uhrin avun hankkimismahdollisuuksia. Psyykkisistd sairauksis-
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ta ja oireista ainakin unettomuutta, paniikkihairi6itd, ahdistusta, masennusta, traumape-
raistd stressihdiriotd, psykoosia, dissosiaatiohdirioitd ja kaksisuuntaista mielialahairiota
on kuvattu vakavan vakivallan uhrina eldneilld. Raja sisdisen ja ulkoisen maailman valilla
haviaa, kun sitd vakivalloin murretaan, yksilon haavoittuvuus lisdantyy ja uhkatekijat ja
niiden hallinta vaikeutuvat olennaisesti. Uhrin elaménlaatu heikkenee, kun ei ole mahdol-
lisuutta saada tukea ja turvaa laheisiltd. Monet ladkitsevat pahaa oloaan ja psyykkisten ja
sosiaalisten vuorovaikutushairioiden oireita alkoholilla, rauhoittavilla ladkkeilld ja muilla
paihteilla. TAma saattaa vaikeuttaa tilannetta edelleen ja syntyy yllykkeitd myos itsetuhoi-
selle kayt-taytymiselle. Vakivaltakokemuksista jad myds ruumiillisia muistoja kuten ahdis-
tus- tai paniikkioireita, hikoilua, sydamentykytysta ja kipua, jotka palautuvat tietyissa ti-
lanteissa ja muistuttavat alkuperaisistd vakivaltakokemuksista. Naitd oireita tutkittaessa
niille ei 16ydy elimellisia selityksia ja oireet saatetaan nimittda luulosairaudeksi tai mita-

toida kokonaan.

Lasten kohdalla suojan ja huolenpidon tarve on voimakkaampaa kuin aikuisella jo hengis-
sa selviytymisen kannalta. Lapsen kyky hakea omatoimisesti apua on rajoittunutta ja ym-
marrys ja kyky arvioida tapahtunutta samoin. Hanella ei ole vertailukohtaa normaalin ja
epanormaalin erottamisesta toisistaan eika tietoa lainsdddannosta ja oikeuksistaan eika
han pysty itsendisesti paattdmaan, milloin hakee apua. Mitd pienemmasta lapsesta on ky-
symys, sitd riippuvaisempi lapsi on vanhempien tai huoltajiensa toimista ja sitd voimak-
kaammat tuhoavat vaikutukset myos fyysisestd nakokulmasta katsoen ovat. Myos laheis-
ten valisen vakivallan nakijana ja kuulijana lapsi altistuu biologisille, psyykkisille ja sosiaa-
lisille vaurioille varsinkin, jos vakivallan uhka ja kirea ilmapiiri on toistuvaa ja jatkuvaa.
Vaki-valtaisten vanhempien asema vanhempana lasten silmissa heikkenee vakivallan ko-
kemisen ja todistajana olemisen myota ja siten myos lapsen luottamus odotettavissa ole-
vaan apuun ja turvaan vanhemmalta romuttuu. Jos vain toinen vanhemmista on vakival-
tainen ja toinen uhri, voi lapselle syntya tarve suojella uhrina olevaa vanhempaa jopa siina
madrin, ettd lapsen oma elama ja lapsuus jaavat elamatta ja han ottaa toisen aikuisen roo-
lin perheessa. Talla on vakavia seurauksia lapsen normaaliin kehitykseen. Vakivaltaisessa
ymparistossa eldminen altistaa samalle kdyttaytymistavalle myds omassa elamassa ja toi-
mintamallit siirtyvat sukupolvelta toiselle. Mekanismi vélittyy sekd biologisten jarjestel-
mien ettd sosiaalisten ja psyykkisten toimintamallien kautta.

Edelld mainittujen terveyttd uhkaavien ja vaurioittavien seikkojen vuoksi myds tervey-
denhuolto on aktivoitumassa vakivaltaan puuttumisessa. Siitd osoituksena on THL:n oh-
jaamat ja rahoittamat terveydenhuoltoon suunnatut kehittdmishankkeet ja kehittdmistyon

tuki ja aihepiiria kasittelevat materiaalit.
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5 Lihisuhdevikivallan ennaltaehkdisy ja auttamisjarjestelmat

5.1 Ennaltaehkaisy

Lahisuhdevakivallan ehkaisytyd ja palvelujen jarjestdmisvastuu kuuluu kunnalle. Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos (THL) koordinoi valtakunnallista lahisuhdevakivallan ehkaisy-

tyota. Aluehallintovirastot tukevat kuntien tydskentelya.

Kunnissa / alueilla laheissuhdevakivallan ennaltaehkdisyn perusrakenteita ovat:
- lahisuhdevakivallan ehkaisyn ohjelma/ -suunnitelma
- lahisuhdevakivallan monialainen tyéryhma

- lahisuhdevékivallan ehkaisytyon koordinaattori

Kunnassa tulee olla ldhisuhdevakivallan ehkaisytyon koordinaattori, joka huolehtii poikki-
hallinnollisen ja moniammatillisen tyon toimivuudesta. Koordinaattori tulee nimeta viral-
lisesti, jotta tehtavaa hoitava saa valtuutuksen ja resursseja tehtdavan hoitamiseen. Kunnan
velvollisuus on laatia ldheisvakivallan toimintaohjelma/-suunnitelma ja sen pohjalta pal-
velurakenteet ja toimintatavat lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisya ja avun tarjoamista
varten. Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon tulee sisiltya kuntien hyvinvointistrategioihin ja
turvallisuussuunnitelmiin. Lahisuhdeviakivaltaan puuttuminen kuuluu kunnassa kaikille
hallinnonaloille. Kuntien tulee huolehtia henkilokunnan koulutuksesta liittyen lahisuhde-
vakivallan kysymyksiin. Henkilokunnalla tulee olla perustietoa ldhisuhdevakivallasta il-
miond, vakivallan vaikutuksista hyvinvointiin ja terveyteen seka vakivallan uhrin kohtaa-

misesta.

Kunnassa asiakastyota tekevan henkilokunnan tulee tuntea kuntansa toimintatavat lahi-
suhdevéakivaltatilanteissa. Paikallisen palveluverkoston tunteminen ja hyva yhteistyo eri
viranomaisten kesken ovat tehokkaan vakivallan ehkaisytyon edellytyksia. Palvelujen et-
siminen ei saa jadda asiakkaan vastuulle. Kaikissa sosiaali- ja terveydenhuollon peruspal-
veluissa on huolehdittava siitd, ettd asiakkaat saavat nopeasti kriisiavun ja hoidon vékival-

lan aiheuttamaan Kkriisiin.

Viakivallan ehkiisyssa ja palvelujen jarjestdmisessd on otettava huomioon koko viesto ja
erityisesti lapset, ikdihmiset, vammaiset sekd maahanmuuttajataustaiset henkil6t. Turva-

taitokasvatuksella voidaan esim. lapsille, nuorille ja vammaisille opettaa taitoja, joiden
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avulla he osaavat suojella itseddn ja puolustaa rajojaan joutuessaan esim. vakivallan, ah-

distelun tai seksuaalisen hyvaksikayton tilanteisiin.

5.2 Tunnistaminen ja puheeksiotto

Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten tulee ty0ssddn tunnistaa ldheisvakivallan
merkkeja ja ottaa asia puheeksi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos suosittelee 1dhisuhdeva-

kivallan riskin systemaattista kartoittamista.

Kartoituksille on néhty erityista tarvetta mm.
e ditiys- ja lastenneuvoloissa seka koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa
e paihde- ja mielenterveystyossa
e paivystyksissa

e lastensuojelussa

Puheeksiottamisen tueksi on kehitetty erilaista materiaalia / lomakkeita. Lomakkeiden
kaytto edellyttda perustietoa lahisuhdeviakivallasta. Lomakkeet ovat kysymisen ja kirjaa-
misen apuvdlineitd, jotka taytetddan vuorovaikutustilanteessa asiakkaan kanssa. Mm. seu-

raavia tyokaluja 16ytyy STM:n/THL:n nettisivuilta:

e Puheeksi ottamisen muistilista (STM)

e Lahisuhdevakivallasta kysyminen ja uhrin kohtaaminen (THL)

e Lahisuhdevaikivallan suodatin- ja kartoituslomake (THL)

e Ohjeistus lahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomakkeen tayttdmiseen
(THL)

e Henkil6kohtainen turvasuunnitelma (THL)

e Pahoinpitely - ja kehokarttalomake PAKE (THL)

e Raiskatun akuuttiapu -kansio

e Riskinarviointilomake (MARAK), minkd kaytté edellyttdd Marak -menetelméan

(moniammatillinen riskin arviointi) koulutusta.

THL:n lomakkeet on kehitetty yhteisty6ssa Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kanssa. Jy-
vaskylan terveydenhuollon yhteistoiminta-alueella kdytossa olevat lomakkeet poikkeavat
hieman THL:n lomakkeistosta. Keski-Suomessa on tavoitteena kayttda seuraavia VISH-

hankkeessa kehitettyja lomakkeita:
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e Lahisuhde- ja kuritusviakivallan suodatin- ja kartoituslomake / Lahisuhde- ja kuri-
tus-vakivaltakokemusten vaikutusten ja hoidon tarpeen arviointi
e Lahisuhde- ja kuritusvakivallan turvallisuusriskin arviointilomake

e Turvasuunnitelma lahisuhde- ja kuritusvakivaltatilanteisiin

Lahisuhde- ja kuritusvakivallan suodatin- ja kartoituslomake sisaltia viisi varsinaista suo-

datinkysymysta.

Kun laheisvakivalta todentuu kartoituksella tai muutoin, tirkein tehtava on arvioida tilan-
teen vaarallisuus vékivallan uhrin ja lasten kannalta. Akuutit toimenpiteet tulee osata teh-

da valittdmasti. Jatkotoimenpiteissa tarkeda on suunnitelmallisuus ja selked vastuutaho.

Lastensuojelun tarpeesta ilmoitetaan lastensuojeluilmoituksella ja idkkaan henkilén pal-

velutarpeesta omalla ilmoituksella.

5.3 Auttamisjarjestelmiit

Lahisuhdevakivallan ennaltaehkaisy ja vakivaltaa kohdanneiden palvelujen jarjestiminen
kuuluvat kunnille. Koska kuntia on monen kokoisia, ovat myos palvelujarjestelmét erilai-
sia. Kuntien ja myo6s seurakuntien tydntekijoiden, jotka tydskentelevit eri ikdisten ihmis-

ten kanssa tulee tuntea lahisuhdevakivallan toimintaketjut ja auttamisjarjestelmat.

Terveydenhuollossa ydintoimijoita ovat vastaanotot, ditiys- ja lastenneuvolat seka jatko-

hoidon suhteen erilaiset psykososiaaliset palvelut.

Sosiaalihuollossa merkittavin toimija on lastensuojelu, mutta aikuissosiaalitydssa ja van-
huspalveluissa kohdataan myo6s ldhisuhdevakivaltaa.
Keskustelu- ja kriisiapua tarjoavat myds seurakunnat ja monet jarjestot. Netti tarjoaa asi-

asta tietoa ja tukea. Vertaistukiryhma voi toimia toipumisen tukena.

Valtakunnallisesti ldhisuhdevakivaltaan puuttuminen on noussut kovasti esille hilljattain,

javuoden 2015 alusta turvakodit on siirretty valtion vastuulle.

Apua ja tukea tarvitsee myds ldhisuhdevakivallan tekija. Tama tuki jarjestetdan joko sote-

palveluissa tai ohjaamalla asiakas mahdollisiin erityispalveluihin.
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6 LAHISUHDEVAKIVALTAAN LIITTYVAA LAINSAADANTOA

Rikoslakiin sisaltyy lahisuhdevakivaltaan liittyvia siadoksia kuten:
e pahoinpitelyrikokset: pahoinpitely, torked pahoinpitely ja lieva pahoinpitely
o seksuaalirikokset: raiskaus, torked raiskaus, pakottaminen seksuaaliseen te-koon,
seksuaalinen ahdistelu, seksuaalinen hyvaksikadytto, lapsen seksuaalinen hyvaksi-
kaytto, torked lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto
e muita rikoksia: kotirauhan rikkominen, viestintirauhan rikkominen, torkea koti-
rauhan rikkominen, vapaudenriisto, torked vapauden riisto, laiton uhkaus, vai-

noaminen, pakottaminen

Rikoslain mukaan, jos tydntekijan tietoon tulee suunnitteilla oleva vakava vakivallan teko,
joka olisi estettavissd, tulee hanen ilmoittaa siitd poliisille rangaistuksen uhalla. Lahisuh-
de- ja perhevikivallan olleessa kyseessa tdllaisia torkeitd vakivallan tekoja ovat: raiskaus,
torkea raiskaus, torkea lapsen seksuaalinen hyvaksikayttd, murha, tappo, surma, térkea
pahoinpitely, ihmiskauppa, torked ihmiskauppa, torkeé terveyden vaarantaminen ja kaap-
paus. Jo tapahtuneista vakivaltarikoksista ei ole velvollisuutta (eikad oikeutta) ilmoittaa,
ellei viranomainen perustellusti sitd pyyda. Pyytava viranomainen ilmoittaa aina sen lain,
johon tiedonantovelvollisuus perustuu. (Salla Hyvarinen & Jari Hautamaki: Katkaise vaki-
valta. Lahisuhde- ja perhevikivaltarikoksesta epaillyn ohjaaminen esitutkinnasta vakival-

taa katkaisevaan palveluun. THL, Ohjaus 10/2013. Helsinki 2013)

Laki ldhestymiskiellosta sisdltdad lahestymiskiellon lisaksi erikseen saddoksen perheen
sisdisesta lahestymiskiellosta.

Lastensuojelulaissa on laajaa toimijajoukkoa koskeva ilmoitusvelvollisuus, jonka mukaan
sosiaalihuollolle on ilmoitettava, jos ndma tyontekijat/luottamushenkilot ovat tehtavas-
sdan saaneet tietdd lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat
olosuhteet tai oma kayttadytyminen edellyttavat lastensuojelutarpeen selvittdmista. Lisaksi
nailla laissa mainituilla tahoilla on velvollisuus ilmoittaa poliisille, jos on syyta epaill, etta
alle 18-vuotiaaseen lapseen on kohdistunut seksuaalirikos. Lastensuojeluviranomaisilla
on velvollisuus ilmoittaa poliisille, jos on syyta epailla lapsen pahoinpitelya ja torkeaa pa-

hoinpitelya.

Ennakollisen lastensuojeluilmoituksen tekeminen on mahdollista jo ennen lapsen synty-

maa, jos lapsen epdilladn altistuvan vakivallalle tai laiminlydnnille synnyttyaan.
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My®6s jokainen kansalainen voi tehda lastensuojeluilmoituksen, jos havaitsee lapsen hoi-
dossa laiminlyontia tai havaitsee tai epiilee lapseen kohdistuvaa vakivaltaa. Laissa lap-
seen

kohdistuneen seksuaali- ja pahoinpitelyrikoksen selvittimisen jarjestimisesta siaddetaan,
miten jarjestetddn poliisin, syyttdjan tai tuomioistuimen pyynndsta terveydenhuollossa
tehtava tutkimus epdillyn lapseen kohdistuneen seksuaali- ja pahoinpitelyrikoksen selvit-

tdmiseksi ja haitan arvioimiseksi sairaanhoitopiirin toimesta.
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7 HANKASALMEN LAHISUHDE- JA PERHEVAKIVALLAN EHKAISYN TOIMINTAOHJEL-
MA

7.1 Taustaa

Hankasalmella on asukkaita noin 5300. Hankasalmelle syntyy vuosittain noin 50 lasta. Yli
75-vuotiaita on Hankasalmella n. 12 % vdestostd. Hankasalmi vastaa itse sosiaalihuollon
jarjestamisestd Keski-Suomen sairaanhoitopiiri jarjestdd erikoissairaanhoidon ja perus-
terveydenhuollon, minka tuottaa Keski-Suomen seututerveyskeskus- Perusterveydenhuol-

lon liikelaitos.

Hankasalmen kuntaan on perustettu ldhisuhde- ja perheviakivallanehkaisyn tyéryhma
vuoden 2016 alussa. Yhdyshenkilona ja koordinaattorina toimii sosiaalityontekija Paivi
Mustonen. Ty6ryhmaan on nimetty edustajat myds nuorisotoimesta, pdivdahoidosta, kou-
lulta, seurakunnasta, JYTE:sta, Jyvaskyldn kaupungilta ja Keski-Suomen sairaanhoitopiiris-

ta.

7.2 Lahisuhdevikivallan yleisyys

Poliisin tilaston mukaan Hankasalmella on ollut perhevakivaltaan liittyvia kotihalytysteh-

tavia vahenevassa maarin.

Perhevikivaltaan liittynet kotihalytykset:

2013 26 kpl
2014 19 kpl
2015 16 kpl

Kriisikeskus Mobilen kriisitydhon on tullut Hankasalmelta 161 yhteydenottoa ja sosiaali-
paivystykseen 21 yhteydenottoa vuonna 2015. Tilastoista ei kdy ilmi Hankasalmelta tul-
leiden yhteydenottojen syyt, mutta eniten yhteydenottoja tulee koskien elamankriiseja ja

vakivaltaa.

Kouluterveyskyselyyn vuonna 2013 vastanneista 8-9. luokkalaisista 24 % ja 7 % lukion 1.
ja 2. luokkalaisista ilmoitti kokeneensa fyysistd uhkaa vuoden aikana. Seksuaalista vakival-
taa joskus tai toistuvasti oli kokenut 8-9.luokkalaisista 15 % ja lukion 1-2. luokkalaisista

17 %.
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Lastensuojeluun liittyvia vireilletuloja Hankasalmen kunnassa oli vuonna 2015 yhteensa

101, joista 29:34n liittyi vakivaltaa tai sen uhkaa joko vanhemman tai lapsen taholta.

ilmoitukset hakemukset

lapsen seksuaalinen hyvaksikaytto 2

lapsen vakivaltainen kadyttdytyminen 5

lapsen viakivaltakokemus 7 2
perhevikivalta tai sen uhka 7 2
perheristiriidat, joihin liittyy vakivaltaa | 4

tai sen uhkaa

yhteensa 25 4

7.3 Paikalliset tavoitteet

Tyoryhmatyoskentelyssa paikallisiksi tavoitteiksi muotoutuivat:
- lahisuhdevakivallan ehkaisy ja siihen liittyvien rakenteiden vahvistaminen

- lahisuhdevakivaltaan liittyvien palvelujen / auttamisjarjestelmien selkiyttdminen

Lahisuhdeviakivallan ehkdisyn toimintaohjelmaan sisdllytetdan vuosittain arvioitava toi-
mintasuunnitelma. Tarkeimmat ldhiajan tavoitteet liittyvat tiedottamiseen, henkiloston

koulutukseen ja monialaiseen yhteistyohon.

7.4 Lahisuhdevikivallan ennaltaehkaisyn rakenteet

Hankasalmella toimii ldhisuhdevakivaltatydryhma, jonka puheenjohtajan ja jasenet nime-
a4 toistaiseksi Hankasalmen perusturvalautakunta eri toimijoiden ehdotusten pohjalta.
Tyoéryhmassa on edustus kunnan sosiaalihuollosta (lastensuojelu, aikuissosiaalityd, van-
huspalvelut) ja sivistystoimesta (varhaiskasvatus, koulut, nuorisoty6), perusterveyden-
huollosta (&itiys- ja lastenneuvola, vastaanotot, erityispalveluyksikkd, erityistyontekijat,

koulupsykologi), seurakunnasta ja poliisista.

Tyoryhman tehtdvana on valtuustokausittain paivittad lahisuhdevakivallan ehkaisyn toi-
mintaohjelma ja vuosittain arvioida ohjelmaan sisaltyva toimintasuunnitelma. Tyoéryhman

keskeinen tehtdava on varmistaa tiedotusta, koulutusta ja paikallista tiedonkeruuta ldhi-
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suhde-vakivallasta. Tyoryhma kokoontuu tarvittaessa kuitenkin vahintdan kaksi kertaa
vuodessa. Hankasalmen ldhisuhdevikivallan ehkaisytyon koordinaattorin nimeaa Hanka-

salmen perusturvalautakunta.

7.5 Paikalliset toimijat ja auttamisjirjestelmat

Hankasalmella ldhisuhdevakivaltaa kohdataan mm. peruspalveluissa, seurakuntatydssa ja
poliisin tydssa. Naissa lahisuhdevakivalta otetaan tarvittaessa puheeksi, mahdollisesti
kartoitetaan ja asiakas/perhe ohjataan sovitusti asiantuntijapalveluihin. Lasten kohdalla
merkittava rooli on lastensuojelulla. Hoito-/toimintaketjuilla kuvataan toimintaprosessien

eteneminen.

Keski-Suomen seututerveyskeskus

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri jarjestia Hankasalmen erikoissairaanhoidon ja peruster-
veydenhuollon palvelut. Perusterveydenhuollon tuottajana toimii sairaanhoitopiirin alai-
nen Keski-Suomen seututerveyskeskus - Perusterveydenhuollon liikelaitos. Terveyskes-

kus sijaitsee Hankasalmen kirkonkylalla.

Neuvola

Hankasalmen neuvolan vastaanotto sijaitsee Hankasalmen terveysasemalla. Terveyden-
hoitajille on jaettu asiakkaat taajamien mukaan. Jyvaskyldn yhteistoiminta-alueen ter-
veyskeskus noudattaa toiminnassaan neuvolatoimintaa, koulu- ja opiskelijaterveyden-
huoltoa seka lasten ja nuorten ehkaisevad suun terveydenhuoltoa koskevaa toimintaoh-
jelmaa. Neuvolassa kaytetdan systemaattisesti ldheisvakivallan suodatin ja kartoitusky-
selyd. Ensimmadinen kysely tehdddn aidin ollessa raskausviikolla 22 (seka isélle ja aidille
jos molemmat paikalla), 6 kk neuvolassa ja 4 v neuvolassa. Ensin tehddan suodatinkysy-
mykset, ja jos niiden perusteella herda huoli, jatketaan kartoituskysymyksiin. Taman jal-

keen tehddan tarvittaessa lastensuojeluilmoitus.
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Vastaanotot

Ladkareiden vastaanotot toimivat vaestovastuuperiaatteella Hankasalmen terveysasemal-
la. Ilta- ja viikonloppupdivystys on Jyvaskyldassa Keski-Suomen keskussairaalassa.

Sairaanhoitajan vastaanotot toimivat ajanvarauksella. Vastaanotoilla tehddan hoidon tar-
peen arviointia ja ohjantaa, sairaanhoidollisia toimenpiteitd ja kirjoitetaan sovitusti sai-

raus-lomatodistuksia. Terveysasemalla tydskentelee myos psykologi ja depressiohoitaja.

Perusturva- / sosiaalipalvelut

Hankasalmen kunta jarjestda hankasalmelaisten sosiaalipalvelut.

Lapsiperhetyo

Lapsi- ja perhekohtaista lastensuojelua ovat lastensuojelulain mukaan: lastensuojelutar-
peen selvitys, avohuollon tukitoimet, lapsen kiireellinen sijoitus, huostaanotto ja kiireelli-
seen sijoitukseen ja huostaanottoon liittyva sijaishuolto ja jalkihuolto. Hankasalmella lap-
siperhetyohon/lastensuojeluun on kaytettavissa sosiaalitydn ja perhetyon asiantuntemus.
Lastensuojelulla on vahva rooli lapsiin liittyvan vakivallan ehkdisemisessa, hoidossa ja
hoitoon ohjauksessa. Lastensuojelun kaytossa on lasten seksuaalisen hyviaksikdyton ja

pahoinpitelyn tutkimisen ja hoidon malli.

Aikuissosiaalityo

Aikuissosiaalitydssa pyritddn tukemaan asiakkaan eldmdnhallintaa. Aikuissosiaalityd on
ohjausta ja neuvontaa, tuen tarpeiden kartoitusta ja taloudellisen tuen jakoa. Aikuissosiaa-
lityossa tehdaan yhteistyota tyollistdmis-, paihde- ja mielenterveyspalvelujen kanssa. Ai-
kuissosiaality6hon kuuluvat myds vammaispalvelut sisaltaen kehitysvammapalvelut. Tyol-
lisyyspalvelut ottavat aikuissosiaalityohdn yhteyttd, mikali asiakastydssa ilmenee lahisuh-

devakivaltaepaily.

Vanhuspalvelut

Vanhuspalvelut koostuvat padasiallisesti kotihoidosta, tukipalveluista, omaishoidon tues-

ta, palveluasumisesta, tehostetusta palveluasumisesta ja hoivahoidosta. Erityisesti koti-

hoidossa ja palveluohjaajan tehtdvissa ldhisuhdevikivallan tunnistamiseen ja puheeksi
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ottoon tulee kiinnittdd huomiota. Laissa ikddntyneen vaeston tukemisesta ja idkkdiden
sosiaali- ja terveyspalveluista, seka sosiaalihuoltolaissa on sdadetty idkkdan henkilon pal-

velutarpeesta ilmoittamisesta.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus pitda sisallaan paivahoidon, esiopetuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan
palvelut. Varhaiskasvatuksessa vakivallan epdilyt heradvat yleensa lapsen puheiden, kayt-
taytymisen tai lapsessa nakyvien vakivallan jidlkien perusteella. Havaintoja tehdédan satun-
naisesti ja niihin tartutaan valittémasti paivittdisissa keskusteluissa perheen kanssa. Tar-

vittaessa konsultoidaan muita asiantuntijoita.

Koulut

Hankasalmella n. 550 oppivelvollisen lapsen ja nuoren perusopetuksesta huolehtii nelja
perusopetusta antavaa koulua, joista kolme on alakouluja (Aseman koulu, Niemisjarven
kouluy, Ristiméen koulu 1-6 1k) ja yksi yhtenadiskoulu (Kuuhankaveden koulu1-9 1k). Lisaksi
Hankasalmella toimii lukio. Kouluilla on kiytossa kiusaamisen vastainen toimenpideoh-

jelma KiVa-koulu.

Seurakunta

Seurakunta ndkee ihmisten vuorovaikutuksen tarkoituksen olevan rakkauden, luottamuk-
sen, oikeudenmukaisuuden ja turvallisuuden toteuttamisessa. Kaikki vakivalta loukkaa
nditd tavoitteita. YK:n ihmisoikeuksien julistuksen mukaan vakivalta on ihmisoikeusrik-
komus. Suomen lain mukaan vakivalta on rikos, koteihin piilotettunakin. My6s kirkko on
ottanut selkedn kannan perhe- ja parisuhdevakivaltaan: se on rikos ja synti. Kirkon sivuilla
ohjataan viakivaltaa kokeneita avun piiriin. Kirkko tarjoaa diakoniatyontekijan, perheasi-
ain neuvottelukeskuksen, Palvelevan puhelimen ja Palvelevan netin kautta keskusteluapua
ja tukea vakivaltaa kokeneille. Kirkko ohjaa vakivaltaa kokeneita myds muiden palvelui-
den piiriin tarpeen mukaan. Alaikdiseen kohdistuvasta vakivallasta tiedon saanut tydnte-
kija tekee lastensuojeluilmoituksen. Silloinkin, kun uhri puolustaa vakivallan tekijaa on

pyrittava varmistamaan uhrin turvallisuus ja vakivallan kdyton loppuminen
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Poliisi

Sisd-Suomen poliisilaitos toimii Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueella. Poliisilaitoksen
paapoliisiasema, hallinnollinen ja johdollinen keskus, sijaitsee Tampereella. Sisd-Suomen
poliisilaitos palvelee 17 paikkakunnalla. Hankasalmella ei ole omaa poliisilaitosta. Aina

vakivaltatapauksissa kehotetaan ottamaan yhteytta poliisiin.



8 TOIMINTASUUNNITELMA HANKASALMI 2016-

TOIMENPIDE TAVOITE SISALTO VASTUUT AIKATAULU | MITTARIT
1. TOIMINNAN RA- | Lahisuhdevadkivallan | Hankasalmen ldhisuhdevéiki- | Perusturva-
KENTEET  SEKA | ehkiisy ja hoitami- | vallan ehkiisyn toimintaoh- | lautakunta
MONITOIMIJAISET | nen tehdddn sovi- | jelma on hyvaksytty.
VERKOSTOT tus-ti  toimijoiden Perusturva- Asetettu ldhisuhde-
yhteis-tyona Monialainen ldhisuhdevaki- | lautakunta vakivalta-
valta tyo- tyoryhma
ryhma ohjaa ja koordinoi | Lahisuhde-
toimintaa. vakivalta-ty6ryhma -kokoukset/v.
-paivitys/v.

Lahisuhdevakivaltatyoryhma
paivittaa vuosittain toiminta-
suunnitelman aikatauluineen
ja toimenpiteineen. Toimialat
vastaavat toimintasuunni-
telman toteutuksesta omalta

osaltaan.

Lihisuhdevakivallan koordi-

naattori yhteistyossd maa-

Lahisuhde-
vakivallan

koordinaattori

Nimetty lahisuhde-
vaki-
vallan koordinaatto-

ri

-osallistuminen
yhteisiin  tilaisuuk-
siin
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kunnallisten toimijoiden
kanssa huolehtii tiedon vali-
tyksesta ja paikallisen toi-

minnan aktivoinnista

2. HENKILOSTON
KOULUTUS

Turvataan palvelui-
den hyva toteutumi-

nen ja laatu

Henkil6ston perehdytys ja
sisdinen, seka

ulkoinen koulutus. Lahisuh-
devaki-valtakoulutukseen
tulee osallistua henkilosto
neuvola- ja kouluterveyden-
huollosta, varhaiskasvatuk-
sesta, oppilashuollosta, ope-
tustoimesta, nuorisopalve-
luista, lasten-suojelusta, ai-
kuissosiaalityosta, vam-
maispalveluista sekd ikaih-
misten palveluista. Keskeis-
ten toimijoiden osalta huo-
lehditaan tarvittavan syven-
tavan tai erityiskoulutuksen

jarjestamisestd/koulutukseen

Esimiehet vas-
taavat henkiloston osallistu-
mismahdollisuuksista koulu-

tukseen.

Koulutus:
-osallistujat/v.

-koulutuspaivat/v.
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paasysta.

3. TERVEYDEN
EDISTAMINEN,
TURVALLISUUS JA
ENNALTA EHKAI-
SEVATYO

Terveytta ja turvalli-
suutta edistavaa ja
ehkiisevaa tyota ta-
pahtuu kaikissa pe-
ruspalveluissa, ta-
voitteena vahentaa

lahisuhdevakivaltaa

Lahisuhdevakivallan ehkaisy
ymmarretadn Kkaikille palve-
luille kuuluvaksi arjen turval-
lisuuden ja hyvinvoinnin seka
terveyden edistdmiseksi.

Aitiys- ja lastenneuvolassa
kaytetddan  systemaattisesti
suodatin- ja kartoitus-
lomakkeita. Muissa palveluis-

sa lomakkeita hy6dynnetdan

tarvittaessa.

Toimintayksikot
toteuttavat

esimiesten tuella

Lahisuhdevakivallan
kartoituslomakkei-
den kaytto ja kera-
tyn

tiedon hyodyntami-

nen

4. HENKILOSTON
HYVINVOINTI

Varmistetaan osaa-
va ja jaksava henki-
16st6 seka tyon

jatkuminen

Henkil6stolle turvataan lahi-
suhde-vakivaltatyossd  tar-
peellinen

e koulutus

e esimiehen tuki

e debriefing

e tyonohjaus

Henkil6ston
hyvinvointiin

liittyvat toimen-
piteet ja rahoi-

tus ovat toimin-
yksikkojen vas-
tuulla. Lahisuhdevaki-
valtatyoryhma

seuraa toteutu-

Henkilostolta kerat-

ty

palaute
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mista
5. TARPEISIIN VAS- | Lahisuhdevakivalta- | Palvelut ovat yleisesti tiedos- | Toimintayksikot Lahisuhdevakivalta-
TAAVA PALVELU- | palvelut muodosta- | sa. Peruspalveluissa lahisuh- | toteuttavat esi- tyoryhma arvioi
RAKENNE vat palveluraken- devakivalta otetaan puheeksi | miesten tuella vuo-

teen, jossa on saa-
tavilla perus- ja
erityistason palve-
luita akuuttiin ja
pidempikestoiseen

tarpeeseen

ja kartoitetaan.
Tarvittaessa asiakkaat ohja-
taan jatkohoitoon ja -

palveluihin.

sittain toiminnan

toteutumista. Asia-
kaspalautteen  ke-
rddminen mahdol-

lista?

6. TILASTOINTI

Tavoitteena on saa-
da tietoa ilmion laa-
juudesta, tunnista-

misesta ja jatkohoi-

toon ohjautumisesta

Lahisuhdevakivaltaan liitty-
vaa tilastointia kehitetddn ja
keratdadan hyoddyntdaen valta-
kunnallista ohjeistusta mm.
neuvoloissa ja koulutervey-
denhuollossa kerattyjen ter-
veyskyselyjen tulokset, lahi-
suhde-vakivaltaan  liittyvat
halytykset, lastensuojeluil-
moitusten ja palvelu-tarpeen

selvittdmisen syyt, sosiaali-

Toimintayksikot
toteuttavat esi-
miesten tuella.
Lahisuhdevaki-
valtatyoryhma
kasittelee/keraa

tilastot perus-

turvalautakunnalle

Tilastoinnin toteu-
tuminen ja saadut
yksikkdkohtaiset
lukumaarat ja

tiedot vikivallasta
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paivystykseen tulleet yhtey-

denotot.

7. TIEDOTUS

Kuntalaisille ja hen-
kilostolle on saata-
villa ajankohtaista
tietoa lahisuhdeva-
kivalta-

palveluista ja toi-

mintatavoista

Lahisuhdevakivallan toimin-
ta-ohjelma on julkaistu kun-
nan nettisivuilla.
Henkilostolle suunnattu tie-
dotus on

ajantasaista ja saannollista.
Osaamisen vahvistaminen
koulutus-

ten kautta.

Kuntalaisille annetaan tietoa,
mista ja

mitd vakivaltapalveluita on
tarjolla, mm. kunnan nettisi-
vuilta ja paikallis-

lehdestd, ja kuntalaiset tieta-
vat missd kysytddn vakival-
lasta ja missa sen voi

ottaa puheeksi.

Lahisuhdevikivalta-
tyoryhma
Lahisuhdevakival-
lan koordinaat-

tori.

Kunnan toimialat

-tiedot/jutut netti-
sivuilla
-tiedot/jutut paikal-

lislehdessa/v.
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8. TOIMINNAN  SI-
SALLYTTAMINEN
MUIHIN  OHJEL-
MIIN

Lahisuhdevakivalta-
tyon kytkeminen
laajemmin kunta-
laisten hyvinvointiin
liittyviin suunnitel-

miin

hyvinvointikertomus
oppilashuolto

lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnit.

paivdhoito
vammaisstrategia
vanhusstrategia
mielenterveys- ja pdihde-
suunnitelma

Neuvola, kouluterveyden-
huolto,

Kunnan turvallisuussuunni-

telma

lautakunnat




9 SEURANTA JA ARVIOINTI

Toimintaohjelman pdivittimisen valmistelee ldhisuhdevakivaltaty6ryhma ja hyvaksyy
Hankasalmen perusturvalautakunta. Tyoryhma vastaa myos toimintasuunnitelman vuosit-

taisesta paivittamisesta ja toiminnan arvioinnista.
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KESKI-SUOMEN Lahisuhde- ja kuritusvakivallan suodatin- ja kar-
SAIRAANHOITOPIIRI toituslomake
Pohjana K-S SHP:n vakivaltainterventio apulomake
) VISH YL/2010
(1 °.

O IYTE

Sukupuoli: mies nainen Ika: Paivamaa-

ra:

Parisuhdetila:

Lasten lukumaara:

Toimintayksikko:

Lasten ika:

SUODATINKYSYMYKSET

1. Onko Sinuun kohdistunut lahisuhteissasi* jossakin elamanvaiheessa fyysista,
henkista tai seksuaalista vékivaltaa, kaltoinkohtelua tai kuritusvakivaltaa**? KYLLA / El

2. Vaikuttaako kokemasi vakivalta edelleen hyvinvointiisi tai elamanhallintaasi? KYLLA / El
3. Onko lahisuhteissasi talla hetkella fyysistd, henkista tai seksuaalista

vakivaltaa, kaltoinkohtelua tai kuritusvakivaltaa? KYLLA / El
4. Oletko joutunut todistamaan (ndkemaén tai kuulemaan) vékivaltaa? KYLLA/ El
5. Kaytatko tai oletko kayttanyt vakivaltaa itse? KYLLA / El

Lisatietoja / huomioitavaa:

Tyontekija :

*) Lahisuhteella tarkoitetaan asiakkaan perhe-, sukulaisuus- tai seurustelusuhteita tai muita naihin rinnastettavia erityi-
sen laheisia ihmissuhteita - ei kuitenkaan esim. tydeldmaan tai tuttavapiiriin liittyvia suhteita.

**) Kuritusvakivallalla tarkoitetaan tahallista kivun aiheuttamista lapselle, jonka tarkoituksena on rankaiseminen tai
hénen kayttaytymisesta saately.

Jos kysymyksiin 2, 3,4, tai 5 on vastattu KYLLA, kysy seuraavat kartoituskysymykset:

KARTOITUSKYSYMYKSET
1. Millaista vdkivaltaa olet kokenut (K) / joutunut todistamaan (N)/ kayttanyt tekijana (T) ?

fyysista véakivaltaa (esim. téniminen, lydminen, potkiminen, tukistaminen, paan hakkaaminen, raapiminen, repimi-
nen, ravistelu, ampuma- tai terdaseen kaytto, fyysisella vékivallalla uhkailu)

henkista vakivaltaa (esim. alistaminen, arvostelu, nimittely, halveksunta, kontrollointi, sosiaalisen kanssakaymi-
sen rajoittaminen, voimakas mustasukkaisuus, tavaroiden hajottaminen, kotieléinten vahingoittaminen tai jollakin naista
tai esim. itsemurhalla uhkaaminen)

seksuaalista vakivaltaa (esim. raiskaus, raiskauksen yritys tai seksuaalisen kanssakaymisen eri muotoihin pai-
nostaminen tai seksiin pakottaminen, seksuaalisella vékivallalla uhkailu, seksuaalinen halventaminen, ehkéaisyn kayton
kieltdminen, aborttiin pakottaminen, seksuaalisen itseméaaradmisoikeuden rajoittaminen)

kaltoinkohtelua tai laiminlyontid (esim. lapsen, vanhuksen tai vammaisen jattdminen vaille hoitoa, apua tai
huolenpitoa tilanteissa, joissa hédn on ollut niista riippuvainen, toisen ihmisen vahingoittaminen laékkeilld, paihteilld,
kemikaaleilla tai liuottimilla)
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taloudellista vékivaltaa (esim. itsendisen rahankayton estaminen, taloudelliseen paétoksentekoon osallistumisen
estdminen tai pakottaminen omien rahojen antamiseen toisen kayttoon, taloudellisella vékivallalla uhkailu tai kiristami-
nen)

kulttuurista tai uskonnollista vakivaltaa (esim. uskonnolliseen vakaumukseen pakottaminen, vékivallalla uh-
kaaminen tai sen kayttd uskontoon tai kulttuuriin viittaamalla, kuten ns. kunniavakivalta, uskontoon liittyvilla asioilla
uhkailu)

2. Milloin olet viimeksi ollut kuvailemasi ldhisuhde- tai kuritusvdkivallan kohteena / todista-
jana / tekijana?

vuorokauden /  viikon [/ kuukauden / vuoden sisalla / joskus aiem-
min:

3. Kuinka usein olet joutunut ldhisuhde- tai kuritusvdkivallan kohteeksi / joutunut todista-
maan ldhisuhde- tai kuritusvdkivaltaa / kadyttanyt vakivaltaa ldheisiasi tai kuritusvakivaltaa
lastasi kohtaan?

vain kerran / useita kertoja / toistuvasti/ jatkuvasti

4. Kuka tai ketka ovat harjoittaneet ldhisuhde- tai kuritusvakivaltaa Sinua kohtaan/ keneen
tai keita kohtaan kayttamasi vdkivalta on kohdistu-
nut?

5. Tama kysymys kysytddn vain, jos ldahisuhdevikivaltaa on tdlla hetkelld: Onko tilanteissa ollut
lasna alaikéaisia lapsia, jotka altistuivat vékivallalle (nékivat, kuulivat, joutuivat osallisiksi, olivat mukana vakivaltatilan-
teissa tai olivat itse vakivallan kohteena)?

KYLLA / El
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Lahisuhde- ja kuritusvéakivaltakokemusten vaikutusten ja hoidon tarpeen arviointi
Pohjana K-S SHP:n vakivaltainterventio apulomake VISH YL/2010
(2)

ASIAKKAAN OMA ARVIOINTI (0 = ei vaikutusta, 5 = suuri vaikutus)

Miten arvioisit kokemasi / kayttdmasi / todistamasi lahisuhde- tai kuritusvékivallan vaikutuksia taméanhetki-
seen hyvinvointiisi asteikolla 0-5?

Arvio

Miten arvioisit kokemasi / kayttdmasi / todistamasi lahisuhde- tai kuritusvakivallan vaikutuksia taméanhetki-
seen turvallisuuteesi asteikolla 0-57

Arvio

Millaista apua toivoisit tilanteeseesi?

TYONTEKIJAN ARVIOINTI

Arvioi asiakkaan hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvaa riskia. Mikali arvioit, ettd jompikumpi riski on mer-
kittdva, kay hanen

kanssaan huolella lapi, millaisiin hyvinvointia ja turvallisuutta edistaviin toimenpiteisiin tulisi ryhtya.
Asiakas tulee aina ohjata tarvittavan tuen piiriin:

1. Jos haneen kohdistuu talla hetkella lahisuhteissaan vékivaltaa.

2. Jos asiakkaan aiemmin kokema lahisuhdevékivalta vaikuttaa selkeasti asiakkaan terveyteen ja hyvin-
vointiin.

3. Jos tydntekija arvioi sen olevan tarpeellista mista tahansa asiakkaan tdménhetkiseen terveyteen ja
hyvinvointiin liittyvastéa

syysta.

4. Jos vékivaltaa ldhisuhteissaan itse kayttava on halukas ottamaan apua vastaan.

Téayta erillinen turvallisuusriskin arviointilomake seuraavissa tapauksissa:

a) Jos asiakkaalla on nykyisessa lahisuhteessaan vékivaltaa JA h&nen oma arviointinsa turvallisuusvaiku-
tuksista on vahintaan 3

b) Jos asiakkaalla on nykyisessa lahisuhteessaan vékivaltaa JA hén on raskaana.

ARVIOINNIN PERUSTEELLA RYHDYTAAN ASIAKKAAN SUOSTUMUKSELLA SEURAAVIIN TOI-
MENPITEISIIN:

Tehdaén asiakkaalle turvallisuusriskin arviointi (erillinen arviointilomake)

Tehd&én ajanvaraus / ohjataan asiakas perheneuvolaan / psykologille / perheasiainneuvottelukeskukseen

/ muualle, minne:

__ Ohjataan asiakas hoitavan yksikon laakarille / omaléaékarille

_____Otetaan yhteys / ohjataan asiakas sosiaalityontekijalle palvelujen kartoittamista varten

____ Otetaan yhteys asiakkaan kotikunnan sosiaalipéivystykseen

___ Tehd&an lastensuojeluilmoitus (tehdaén AINA, jos kartoituskysymyksen 5 mukaan lasné lapsia)
____Vaélitetaan asiakkaan tiedot MARAK yhteyshenkildlle kun riski vakivallan uusiutumisesta on kohonnut

____ Otetaan yhteys / ohjataan asiakas paivystéaviin kriisipalveluihin (Mobile, Tukinainen)

___ Ohjataan asiakas ottamaan yhteys poliisiin tai rikosuhripéivystykseen, tekemaén rikosilmoitus ja / tai hakemaan

lahestymiskieltoa tai pyydetéén poliisin konsultaatio
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Pyydetéan asiakkaalle maksusitoumus turvakotiin virka-aikaisen sosiaalitydn, Mobilen tai sosiaalipéivystyksen
kautta

Jatkotoimenpiteité ei tarvita (esim. asiakas on jo avun piirissd, kuten perheneuvola, terapia, sosiaalityd)

LISATIETOJA / HUOMIOITAVAA:




66

[Imoitus lapseen kohdistuneesta rikosepailysta:

https://www.thl.fi/documents/647345/2637086 /Ilmoituslomake lapseen+kohdistunees
ta+rikosep%C3%A4ilyst%C3%A4+versio+2016.pdf/14047add-676e-4909-9{62-
e64e68bae944

Lastensuojeluilmoitus:
https://www.thl.fi/documents/647345/1832704 /Lastensuojeluilmoitus ilmoitusosa.pdf
/0586b661-649d-4b43-baec-03ebd1f4cf80

[Imoitus idkkaan henkilon palvelutarpeesta:

http://www.hankasalmi.fi/images /Sosiaalipalvelut/Ilmoitus.pdf



https://www.thl.fi/documents/647345/2637086/Ilmoituslomake_lapseen+kohdistuneesta+rikosep%C3%A4ilyst%C3%A4+versio+2016.pdf/14047add-676e-4909-9f62-e64e68bae944
https://www.thl.fi/documents/647345/2637086/Ilmoituslomake_lapseen+kohdistuneesta+rikosep%C3%A4ilyst%C3%A4+versio+2016.pdf/14047add-676e-4909-9f62-e64e68bae944
https://www.thl.fi/documents/647345/2637086/Ilmoituslomake_lapseen+kohdistuneesta+rikosep%C3%A4ilyst%C3%A4+versio+2016.pdf/14047add-676e-4909-9f62-e64e68bae944
https://www.thl.fi/documents/647345/1832704/Lastensuojeluilmoitus_ilmoitusosa.pdf/0586b661-649d-4b43-baec-03ebd1f4cf80
https://www.thl.fi/documents/647345/1832704/Lastensuojeluilmoitus_ilmoitusosa.pdf/0586b661-649d-4b43-baec-03ebd1f4cf80
http://www.hankasalmi.fi/images/Sosiaalipalvelut/Ilmoitus.pdf
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Hankasalmen kunnan yhteystiedot:

Sosiaality6 ja sosiaalipdivystys
Sosiaalityolla yllapidetdan ja parannetaan ihmisten fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hy-
vinvointia edistamalld ihmisten toimintakykya ja sosiaalista kasvua seka yllapitamalla
sosiaalista turvallisuutta ja viihtyvyytta.
Kaytannon sosiaalityd on asiakkaan huollon ja hoidon jarjestimistd, erilaisia tukitoimia
toimintakykyisyyden yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi seka toimeentulotuen antamista.
Sosiaality0sta vastaavat sosiaalityontekijat ja johtava sosiaalitydntekija.
Yhteystiedot

» johtava sosiaalityontekija (014) 2671 225

» sosiaalityontekija (014) 2671 223

» sosiaalityontekija (014) 2671 422
Sosiaalitoimistossa asioidaan ajanvarauksella. Asiointiajan voi varata soittamalla tydnteki-

jalle. Soittoaika sosiaalityontekijalle ma-pe klo 9.00 - 10.00.

Sosiaalipaivystys on ymparivuorokautinen valittdoman avun tarpeeseen vastaava palvelu.
Sosiaalipdivystysasioita ovat mm. kiireellinen lastensuojelu, perhekriisit sekd lasten ja
nuorten erityisvaikeudet. Muita syita voivat olla onnettomuus tai eri tyyppiset kriisit.
Sosiaalipaivystykseen voi ottaa yhteytta kuka tahansa, joka huomaa valittéman avun tar-
peen.

Virka-aikana voit ottaa yhteyttd kunnan sosiaalityontekijoihin kts. yhteystiedot edella.
Sosiaalipdivystys virka-ajan ulkopuolella on halytysnumerossa 112 tai Kriisikeskus Mobi-

lessap. 014 266 7150.

Vanhuspalvelut

Vanhuspalveluiden tarkoituksena on tukea ja auttaa asiakasta selviytymdan mahdollisim-
man pitkdan tutussa kotiymparistossa.
Vanhuksille jarjestetddn erilaisia ennalta ehkaisevia palveluita.

Palveluvastaava (014) 267 1924

Vanhuspalvelupaallikko (014) 267 1220

Voimavarahoitaja (014) 267 1455
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Vammaispalvelut

Vammaispalveluilla edistetian vammaisen henkilon edellytyksid eldd ja toimia muiden
kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenenad sekd ehkaistddn ja poistetaan vammai-
suuden aiheuttamia haittoja omaisten ja muiden yhteistyotahojen kanssa.
Vammaispalveluiden yhdyshenkilona toimii johtava sosiaalityontekija p. 014 2671 225
ma-pe klo 9-10

Terveyspalvelut

Ma - pe

klo 8-16 Hankasalmen terveysasema, p. 014 267 1295
klo 16-08 Keski-Suomen keskussairaala, p. 0100 84 884
La, su ja arkipyhat

koko vuorokausi Keski-Suomen keskussairaala, p. 0100 84 884.

Psykologi

Psykologi Anne Brander-Paivinen

Puhelinaika: ti klo: 10 - 11

Puhelin: 014 267 1201, vain peruutukset tekstiviestilla numeroon: 040 571 4776
Kayntiosoite: Keskustie 24, 41520 HANKASALMI

Pidihdehoitaja
puh. 014 269 5771
Kuuhankavedentie 24-26

Neuvolapalvelut

Ajanvaraus ja neuvonta-aika

ma-to klo 12-13

Leena Leinonen p.(014) 2671 288

Hankasalmi as 41500, Niemisjarvi 41490 ja Sauvamaki 41580

Riikka Lamminniemi p.(014) 2671 289

Hankasalmi kk 41520, Hannula 41550, Ristimaki 41540, Sakinmaki 41560 ja Veneranta
41530

Perjantaisin puhelinaika klo 8-9 p.(014) 267 1288.

Perjantain puhelintunti on tarkoitettu pddasiassa aikojen perumiseksi tai siirtdmiseksi

seka kiireellistd neuvontaa varten.
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Jyvaskylidn perheneuvola

Vainonkatu 6 (3. krs)

40100 Jyvaskyla

014 266 3590 (toimisto)

avoinna Kklo 8.00 - 15.30. Maanantaisin puhelinpaivystys klo 17.00 asti

Kouluterveydenhuolto
Terveydenhoitaja Inkeri Mustonen

p. 014- 267 1287, 040- 571 4803 (tekstiviestit)

Koulukuraattori
Hankasalmen koulut / Koulukeskus
Paula Lehmonen

p.(014) 2671 286

Hankasalmen ev.lut. seurakunta

Heidi Antikainen, diakoni ja ldhetyssihteeri,

Tavattavissa varmimmin maanantai - keskiviikko klo 9-10 virastossa, Pappilantie 5, puh.
040 844 2225. Viikkovapaat perjantai ja lauantai.

heidi.antikainen@evl.fi

Perheasiain neuvottelukeskus

Kilpisenkatu 4, 2. krs (kdyntiosoite) Vapaudenkatu 38 B 2. krs (postiosoite), 40100 Jyvas-
kyla

(014) 334 7800

Ajanvaraus klo 12-14.30, p. (014) 334 7800

Poliisi
Yleinen hatdnumero 112
Sahkoinen rikosilmoitus:

https://www.poliisi.fi/rikokset/sahkoinen_rikosilmoitus
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Oikeusapu

Ajanvaraukset puhelimitse numerosta 029 56 60380. Oikeusavustaja kdy sivuvastaan-
otoilla, jos on etukdteen varattuja aikoja.

Pieksdmaden toimipaikka, Hankasalmen sivuvastaanotto

Perjantaisin

Kayntiosoite: Keskustie 41, 41520 Hankasalmi
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Apua ldhisuhde- ja perhevikivallan uhreille ja tekijoille

Vikivallan uhreille ja tekijdille 10ytyy apua. Sitd voi etsiad seka julkiselta puolelta etta jar-
jestoista. Vaestoliiton parisuhdeneuvonnassa ja -terapiassa voi myos keskustella parisuh-

deviakivallasta.

Valiton hita

Yleinen hatdnumero 112
Kuntien sosiaalipdivystykset (kiireelliset asiat virka-ajan ulkopuolella)

Muu julkinen apu ja tuki

Terveyskeskukset
Aitiys- ja lastenneuvolat
Tyoterveyshuolto
Mielenterveystoimistot
Perheneuvolat
A-Kklinikat
Sosiaalitoimistot
Seurakunnat

Oikeusaputoimistot.

Jarjestdjen tarjoama apu uhreille

Ensi- ja turvakotien liitto
Ensi- ja turvakotien liitto on valtakunnallinen lastensuojelujarjestd, jonka tarkoituksena
on tukea vaikeissa ja turvattomissa oloissa eldvia lapsia ja perheitd seka ehkdistd perhe- ja

lahisuhdevakivaltaa.

Nettiturvakoti

Nettiturvakoti on Ensi- ja turvakotien liiton ylldpitdméa verkkopalvelu.

Naisten Linja
Naisten Linjalla naiset ja tytot voivat kertoa kokemastaan luottamuksellisesti ja nimetto-

mand. Pdivystys toimii suomeksi, ruotsiksi, venajaksi ja englanniksi.
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Raiskauskriisikeskus Tukinainen
Tukinainen tarjoaa ammattiapua seksuaalisesta vakivallasta ja hyvaksikaytosta selviyty-

miseen.

Monika-Naiset ry
Maahanmuuttajanaisjarjestdjen keskusjarjesto, joka kehittda ja tarjoaa palveluja vakival-

taa kokeneille maahanmuuttajataustaisille naisille ja lapsille.

Amnestyn Suomen osasto

Amnestyn Joku raja -kampanja sisaltaa tukea ja tietoa vakivaltaa kokeneille naisille

Rikosuhripaivystys

Auttava puhelin: 0203 16116
Juristipuhelin: 0203 16117
Help-line: 0203 16118

Non Fighting Generation ry
Jarjesto tarjoaa vertaiskeskusteluryhmia seka yksilotyota vakivaltaisesti oireileville nuo-

rille Eteld- ja [td-Suomessa

Apua vikivallan tekijoille

Viakivallan kdyton lopettaminen on mahdollista. Tekijan on otettava vastuu omista teois-
taan ja kayttaytymisestdan, silla muutos ei koskaan ole vakivallan kohteena olleen henki-
16n vastuulla. Tama vaatii tekijaltd motivaatiota pitkdkestoiseen prosessiin ja ammat-
tiapuun. Positiivisia kokemuksia vékivallan loppumisesta on syntynyt, kun tekija on otta-

nut vastuun omasta kadyttaytymisestaan.

Jussi-tyo
Jussi-tyon tavoitteena on tukea miehia l6ytdmaan vakivallattomia ongelmanratkaisukeino-

ja, sekd auttaa miehid elaméaén turvallisesti itsensé ja ldheistensa kanssa.

Lyomaton linja Espoossa
Lyémattdman linjan Vakivallan katkaisu -ohjelman avulla voi kehittia itselleen valmiuksia

ja valineita vakivallan kaytosta eroon padsemiseen.
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Miehen linja
Miehen Linja on Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama projekti, joka keskittyy perhees-
sa vakivaltaisesti kdyttdytyneiden maahanmuuttajamiesten auttamiseen ja tukemiseen.

Pohjana on Lyomaéaton Linja Espoossa -toiminnassa kehitetty vakivallan katkaisuohjelma.

Maria-Akatemian auttava puhelin vikivaltaisille naisille, 09 756 22260

Paivystysajat: tiistai ja torstai klo 16-18 seka perjantai 12-14

Miessakit ry:n Lyomaton Linja

Lyomaton Linja on lahisuhdevakivaltaan erikoistunut toimintamuoto. Asiakkaaksi voivat
hakeutua kaikki henkista tai fyysista vakivaltaa seurustelukumppaniaan, puolisoaan, las-
taan tai muuta ldheistddn kohtaan kayttianeet miehet. Tyomuotoina kaytetdan yksilo- ja

paritapaamisia.
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Lahteita ja materiaaleja
2016
Vdestoliitto ia. Parisuhdevakival-

ta.http://www.vaestoliitto.fi/parisuhde/tietoa_parisuhteesta/parisuhdevakivalta/

2014
THL Opas 34/2014, Reetta Siukola. Miten puutun ldhisuhdevikivaltaan

2013

Lahisuhde- ja perhevikivallan ehkiisy kunnassa ja koordinaattorin tehtdvakuvamalli
(2013) Aluehallintovirasto, sosiaali- ja terveysministerié ja Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos
http://www.thl.fi/attachments/kasvunkumppanit/yhdyshenkilon_tehtavakuva_v3.pdf
Turvakotipalvelujen kansalliset laatusuositukset (2013) Ohjaus 11/2013. Helsinki: Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitos
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110192 /URN_ISBN_978-952245-924-
4.pdf?sequence=1

THL Opas 30/2013, Marjatta Karhuvaara & Sanna Kaitue & Susanna Ruuhilahti.
Lahisuhdevikivallan kartoittaminen ja siihen puuttuminen lastenvalvojan tydssa
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024 /110522 /THL_OPA2013_030_verkko.pdf

?sequence=1

2012

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2012:10 Hallituksen tasa-arvo-ohjelma
2012-2015 sisaltda kohdassa 3.7.2 Lahisuhde- ja perhevikivallan, naisiin kohdistuvan
vakivallan seka seksuaalisen vdkivallan torjunta ja seksin ostoa koskevan lainsdddannén
arviointia;
http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=5197397&name=DLFE-
21812.pdf

Selvitys perhe- ja lapsensurmien taustoista vuosilta 2003-2012 Sisdasiainministerion
julkaisuja 35/2012; sisaltdd mm. suosituksista, joilla voitaisiin ennalta ehkaista perhesur-

mia. http://www.intermin.fi/julkaisu/352012?docID=36314
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Sisdisen  turvallisuuden ohjelma Sisdasiainministerion julkaisusarja 26/2012

http://www.intermin.fi/download/35099_262012_STO_III_fi.pdf

Tukitoimenpiteet lahisuhdevakivaltaa kokeneille naisille -raportissa selvitettiin sitd, mil-
laisia tukitoimenpiteitd tdlld hetkelld on olemassa lahisuhdevikivaltaan vastaamiseksi
(Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistiota 2012:11)

http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1806063

2011

Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdistuvan ja perhevakivallan ehkaisemiseksi
ja torjumiseksi 2011 (Istanbulin sopimus). Suomen lisdksi sopimuksen allekirjoittivat
[tavalta, Ranska, Saksa, Kreikka, Islanti, Luxemburg, Montenegro, Portugali, Slovakia, Es-
panja, Ruotsi ja Turkki. Sen osapuoliksi odotetaan myods Euroopan ulkopuolisia maita seka
Euroopan unionia. Sopimus tulee kansainvélisesti voimaan 10 maan ratifioitua sopimuk-
sen. Maista kahdeksan on oltava Euroopan neuvoston jasenmaita. Voimaantulon jalkeen
sopimusta valvomaan perustetaan kansainvalinen monitorointielin.
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=210&CM=8&DF=&C
L=ENG

Lahisuhde- ja perhevakivallan ehkaisytyd Lansi- ja Sisd-Suomen alueen kunnissa Seuran-
takysely huhtikuu 2011 osoittaa, ettd lahisuhde- ja perhevakivaltatyon koordinoinnin ke-
hittamiselle on edelleen tarvetta.
http://www.avi.fi/fi/virastot/lansijasisasuomenavi/Sosiaalijaterveydenhuolto/Document
s/L%C3%A4h isuh-
de%20ja%20perhev%C3%A4kivallan%20ehk%C3%A4isyty%C3%B6%20kunnissa%20h
uhtikuu20 11.pdf

2010

Al lyo lasta! Kansallinen lapsiin kohdistuvan kuritusvikivallan vihentimisen toimintaoh-
jelma 2010-2015. Sosiaali- ja terveysministerion Julkaisuja 2010:7
http://www.stm.fi/julkaisut/nayta//_julkaisu/1537947

Kansallinen naisiin kohdistuvan vakivallan vahentdmisen ohjelma 2010-2015 Julkaisuja
2010:5 http://www.stm.fi/julkaisut/julkaisuja-sarja/nayta/-/_julkaisu/1522973
Lahisuhde- ja perhevikivallan uhreille tarjottavat turvakotipalvelut Sosiaali- ja terveysmi-

nisterion selvityksia 2010:1 http://www.stm.fi/julkaisut/nayta/-/_julkaisu/1483786
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2009

Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seka
lasten ja nuorten ehkiisevasta suun terveydenhuollosta (380/2009) edellyttda lahisuhde-
ja perhevdakivallan ehkdisyn sisdllyttdmisen seka itiys- ja lastenneuvolatoimintaan etta
koulu- ja opiskelijaterveydenhuoltoon.
http://www.stm.fi/c/document_library/get_file?folderld=1087414&name=DLFE-
11139.pdf

2008

Sosiaali- ja terveysministerion suositus. Tunnista, turvaa ja toimi: Ldhisuhde- ja perheva-
kivallan ehkaisyn suositukset 2008:9
http://pre20090115.stm.fi/ka1210341082447 /passthru.pdf

Kansalaisjarjestojen raportti YK:n kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskevan
yleissopimuksen (CEDAW-sopimus) taytantoonpanosta Suomessa

http://blogs.helsinki.fi/takurssi2010/files/2010/02 /CEDAW-Varjoraporttti-2008.pdf

2005

Kenelle lyonnit kuuluvat? (2005) Oppaita 2005:7. Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio
(STM).
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle /10024 /70762 /0pp200507.pdf?sequ

ence=2
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LITE 2 AVOIMIEN HAASTATTELUJEN TEEMAT

Avoimien haastattelujen teemat Hankasalmen l&hisuhde- ja perhevakivallan ehkaisyn
tyoryhmassa

24.1.2016

Teemoina kokouksessa olivat tyontekijoiden pohjatiedot I&hisuhde- ja perhevakivallas-
ta, omassa tyossa kohdatut tilanteet joissa tullut ilmi lahisuhde- tai perhevékivaltaa seka
tavat joilla on toimittu em. tilanteissa.

16.5.2016

Teemoina toisessa kokouksessa olivat lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkaisyssa Keski-
Suomen sairaanhoitopiirissé kaytossa oleva lomakkeisto, sen tarpeellisuus Hankasal-
mella tehtavassa tyossd, lomakkeiston muokkaaminen, lomakkeiston kayttddnotto kun-
nan toimipaikoissa ja seurakunnan diakoniatyossa.

20.9.2016

Kolmannessa kokouksessa teemoina olivat turvakotien l&hetepakon poistuminen, mah-
dolliset aiemmat turvakotiin ohjautumiset Hankasalmella tydryhmaén jésenten ty0ssé,
toimintaohjelman rungon heréttdmat ajatukset ja parannusehdotukset.
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LIITE 3 SUUNTA — TOIMINNAN JA ARVIOINNIN SUUNNITTELUN TYOKALU

Suunta on tyokalu, jota kéytetddn suunnittelun ja arvioinnin apuna. Se on kayttokelpoi-
nen kaikille, jotka ovat vastuussa jonkun projektin, toiminnon, ohjelman, strategian tms.
suunnittelusta ja/tai arvioinnista. Ty6kalun avulla suunnitelmasta tulee jondonmukaises-
ti eteneva kokonaisuus, jossa eri osa-alueet ja -toiminnot ovat loogisessa suhteessa kes-
ken&an. Lopputuloksena on toimintasuunnitelma, jossa sisainen logiikka on aukoton ja
syy-seuraussuhteet mietitty. Suunta-tydkalu on suunniteltu ja toteutettu Terveyden edis-

tamisen keskuksessa.

Suunta-tyokalussa on kaksi vaihetta: Suunnitelman kirjoittaminen ja sen arviointi.
Suunnitelman kirjoittamisessa pilkotaan toiminta osiin siten, ettd toiminnan looginen
kokonaisuus hahmottuu. Arviointiosuus sisaltd sekd suunnitellun toiminnan arvioinnin
eli perustellut paatelmat toiminnasta seka lahtékohdat arviointisuunnitelman laatimisen.
Tassa ohjeessa keskitytadn ensisijaisesti toiminnan suunnitelman arviointiin. Suunta-
tyokalun l&htokohtana on rakentaa looginen, arvioitu ja oletuksiltaan kestédva kohta
kohdalta rakentuva oman toiminnan suunnitelma. Olennaista on, etta tekijalla on selkeét
perustelut ja ymmarrys siitd, miksi han uskoo, ettd toimimalla tietyll& tavalla saavute-

taan asetetut tavoitteet ja odotetut tulokset.

1 TARPEEN MAARITTELY Hyva hanke perustuu havaittuun yhteiskunnalliseen tar-
peeseen. Tarve voi l6ytyd tutkimustiedon kautta tai se voi perustua kokemustietoon.
Siihen torméataan ehka jotain toista hanketta tehtédessé. On tarkead, etté jarjesto tai muu
organisaatio keskittyy sellaisiin tarpeisiin, joiden tayttamiseen juuri silla on osaamista ja
ammattitaitoa. Vaihe 1: suunnitelman kirjoittaminen « Minkélaisen tarpeen organisaa-
tiosi on huomannut? * Mika on se asia tai ilmi®, johon halutaan tarttua? Vaihe 2: suun-
nitelman arviointi « Miksi juuri tima asia kiinnitti huomiosi? * Miten tarve ilmenee yh-
teiskunnallisesti? Miten siihen on yritetty vaikuttaa? « Osaatko mééritelld ilmidn sisélto-

ja ja merkityksia?

2 PAAMAARAN ASETTAMINEN Paimaara on jotain, mita kohti ollaan menossa ja
mitd halutaan saavuttaa. Se on jotain, jonka organisaatio/ryhmé kokee tavoittelemisen
arvoiseksi ja tarkeéksi. Vaikka paaméara on usein niin kaukana, ettei sita voi ihan heti
tavoittaa, se kannattaa muotoilla napakaksi ja houkuttelevaksi. Se voi olla jopa visio-

tyyppinen: Silti padmaarassakaan ei kannata syleilla koko maailmaa. Padmaaran tulee
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olla linjassa organisaation perustehtavén ja arvojen kanssa. Vaihe 1: suunnitelman kir-
joittaminen ¢ Miké on toimintasi/hankkeesi pddmadra? « Mita haluatte saavuttaa? Vaihe
2: suunnitelman arviointi * Miksi organisaatiosi haluaa tydskennelld juuri timén paa-
madrdn saavuttamiseksi? « Onko pddmaédra asetettu suhteessa tarpeeseen? * Mika on
oman organisaatiosi panos tdmén padmadrin saavuttamisessa? « Minka tietoperustan
(kokemuksen, tutkimuksen tms.) pohjalta paddmidrd on mééritelty? « Minkélaiset arvot

ovat paamaaran taustalla?

3 TAVOITTEEN/TAVOITTEIDEN TASMENTAMINEN Tavoite on jotain, joka on
mahdollista saavuttaa tdmdan toiminnan/hankkeen avulla. Tavoite tulee olla muotoiltu
niin, ettd on mahdollista todeta, onko tavoite toteutunut, onko se toteutunut osin tai on-
ko se jadnyt toteutumatta. Vaihe 1: suunnitelman kirjoittaminen « Mité tavoitteita toi-
minnalle/hankkeelle on asetettu? * Onko tavoitteet mahdollista toiminnassa saavuttaa?
Vaihe 2: suunnitelman arviointi * Vievétko tavoitteet kohti asettamaasi pAdmaard? «
Miksi olet valinnut juuri kyseiset tavoitteet? * Mihin kokemukseen/uskomukseen ja/tai
tietoon perustuu tavoitteiden valinta? * Mité resursseja (raha-, aika-, henkilo-, osaamis-
ym.) sinulla on kaytossasi tavoitteiden saavuttamiseksi? Edellyttaisivatko kéytettavissa
olevat resurssit tavoitteiden rajaamista tarkemmin? * Onko tavoitteiden lukumaéra sopi-

va? Voiko tai pitéisiko niita yhdistaa tai pilkkoa?

4 KEINOJEN JA PROSESSIEN VALINTA Seuraavaksi pohditaan keinoja, joilla ta-
voitteen kimppuun on tarkoitus kdydd. Keinot ovat asioita, joihin keskittymélla pyritdén
saavuttamaan hankkeen tavoite. Keinot on hyva jasentéa erillisiksi toimintaprosesseiksi.
Prosessit ovat kokonaisuuksia, jotka voidaan pilkkoa konkreettisiksi tyotehtaviksi. Toi-
minnan jasentdminen erillisiksi prosesseiksi helpottaa hankkeen hallintaa. Yleensa ta-
voitetta ei voida saavuttaa vain yhden keinon ja prosessin avulla. Vaihe 1: suunnitelman
kirjoittaminen « Mink&laisia prosesseja tarvitaan, jotta sinun kirjaamasi tavoite/tavoitteet
on mahdollista saavuttaa? Kirjaa keinot ja edelleen prosessit tavoitteiden alle. Vaihe 2:
suunnitelman arviointi « Miksi toiminnassa kannattaa k&yttaa valitsemiasi keinoja? Mi-
ten perustelet niiden tarkoituksenmukaisuuden? Olisiko kenties muitakin keinoja kéytet-
tavissd? « Milld resursseilla keinot toteutuvat? Mitéd ndiden keinojen toteuttaminen tulee
maksamaan? ¢ Tarkista, vievitko miérittelemési prosessit kohti tavoitetta? « Muistitko
kaikki prosessit, joita tarvitaan? * Onko prosessien miéra oikea vai pitéisiko joitain pro-

sesseja jakaa pienemmiksi tai yhdistéa?
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5 TEHTAVIEN MAARITTELY Minkilaisista tehtdvista kirjaamasi prosessit koostu-
vat? Kun prosessit paloitellaan tyotehtaviksi, paastaan késiksi tyonjakoon, aikataulutuk-
seen jne. Selked tehtavien maarittely on vélttdmatonta, jotta toiminnan seuraaminen on
mahdollista. Vaihe 1: suunnitelman kirjoittaminen * Mita yksityiskohtaisia tehtavia pro-
sessit sisaltavéat (aikataulut, henkil6t jne.)? Voit kirjoittaa tehtévét sen mukaisesti kuin
naet tarpeelliseksi. Jos tekstit eivat mahdu lokerikkoihin, on tarkeé kirjoittaa alustavat
suunnitelmat erilliselle paperille. Muista kuitenkin tehtévalistalla seuranta. Vaihe 2:
suunnitelman arviointi * Vievitko kirjaamasi tehtavit eteenpdin kaikkia valittuja proses-
seja? » Onko aikataulussa mahdollista pysyd? ¢« Onko tehtdvilistalla mééritelty riittava
dokumentointi eli miten toimintaa dokumentoidaan sen edetessd? * Onko tehtaviksi kir-
jattu myds seuranta eli méaritelty tarkistuspisteet sille, milloin toimintaa seurataan ja
tarkastellaan, onko toiminta edennyt suunnitellulla tavalla tavoitteiden saavuttamiseksi?
* Millaisia menetelmid aiot kayttdd toiminnan seuraamiseksi (sd&nnolliset palaverit,

paivakirjat, muistiot, ohjaus- ja johtoryhmatapaamiset tms.)

6 TUOTOKSIEN JA TULOSTEN KUVAUS Téassa vaiheessa Suunta-tyokalun kayttoa
tehtdvasi on tarkentaa, millaisia tuotoksia ja tuloksia toiminnassa/hankkeessa on tarkoi-
tus saada aikaiseksi ja millaisia muutoksia odotetaan tapahtuvan. Kaikella toiminnalla
tdhdataan yleensa muutokseen. Tuotokset ovat keinojen, prosessien ja tehtavien kautta
syntyvia yksittdisia, toteutuneita toimenpiteité ja usein tuloksiin suhteutettuna vélineel-
lisid. Tuotos on esimerkiksi koulutus, tilaisuus tai julkaisu. Tuotoksien syntyminen tar-
kedd ja ne johtavat tuloksiin. Toiminnan/hankkeen tuloksia ovat esimerkiksi se, etta
koulutus jarjestettiin, osallistujia oli suunniteltu méara, suunnitellut toiminnat saatiin
toteutettua jne. Tuotokset ja tulokset tahtdévat muutokseen. Odotettu muutos on saavu-
tettu silloin, kun tavoite tayttyy. Muutos on toteutunut, esimerkiksi silloin, kun jarjestet-
ty koulutus on lisénnyt kohderyhmén osaamista tai litkuntaryhmiin osallistuvien henki-
16iden paino on laskenut. Vaihe 1: suunnitelman kirjoittaminen * Mieti nyt, mitd voi-
daan odottaa tapahtuvaksi, kun hanke etenee. « Miti tuotoksia on tarkoitus saada ai-
kaiseksi? » Miti tuloksia on tarkoitus saada aikaiseksi? « Mitd muutoksia pyritidén saa-
maan aikaan? Odotettua muutosta tarkastellaan usein suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.
* Yritd olla kuvauksissa mahdollisimman yksiselitteinen ja tarkka. Ilmaisut “’vaikutetaan
kohderyhmin asenteisiin” tai jérjestetddn erilaisia tilaisuuksia...” ovat liian epdmaaréi-
sid. Kerro, mita tulee tapahtumaan ja miten se ilmenee todellisuudessa. Vaihe 2: suunni-

telman arviointi * Onko realistista olettaa, ettd kuvaamasi tuotokset ja tulokset saavute-



81

taan toiminnan/hankkeen seurauksena? « Muistitko eritelld kaikki syntyvit tuotokset ja
tulokset?

7 TOIMINNAN ONNISTUMISEN KRITEERIEN MAARITTAMINEN Jokaisella
toiminnalla on tarkoitus ja tavoitteena saada aikaan muutoksia. Koulutuksella on tarkoi-
tus tdydentdad osaamista jostakin asiasta, lilkuntaryhmien perustamisella on tarkoitus
lisata ihmisten litkkumisen maarad. Viimeistaan siind vaiheessa, kun toiminta on suun-
niteltu ja suunnitelma arvioitu, on olennaista miettid, mik& kertoo toiminnan onnistumi-
sesta tai epdonnistumisesta. Tassa kohtaa voidaan puhua myds onnistumisen Kriteerei-
den maadrittdmisesta. Toiminnan kuluessa ja etenkin sen lopussa huomataan, ollaanko
onnistuttu tai epionnistuttu, ollaanko “maalissa” vai onko jotain vield tehtdva. On hyva
madritelld, mik& on riittdvan hyva. Téllaisen tason méérittely on kriteerien rakentamista.
Toisinaan voi kayda niin, ettd lopussa huomataan, ettei onnistumiselle asetettuja kritee-
reitd olla saavutettu. Talldin voidaan pohtia, oliko onnistumisen kriteerit asetettu liian
korkealle, tapahtuiko toiminnassa prosessin aikana jotain sellaista, mika hankaloitti on-
nistumista tai oliko kenties syy vaarissa toimintatavoissa, jolloin toimintaa pitdisi muut-
taa tai kehittdd paremmaksi. Toisinaan taysin ulkopuoliset asiat saattavat estéa toimin-
nan onnistumisen. Onnistumisen kriteereiden asettaminen on toiminnan arvottamista.
Sen tarkastelu, miten asetetut kriteerit lopulta saavutetaan, on erittain keskeista. Onnis-
tumisen kriteereiden méirittiminen: « Mitkd ovat onnistumisen kriteerit toiminnalle-
si/hankkeellesi? ¢« Mitd pitdisi vahintaankin olla tapahtunut, jotta voit todeta toiminnan
olevan onnistuneen?  Tarkastele kirjoittamiasi tavoitteita, prosesseja, tuotoksia ja tu-

loksia. Johda kriteerit edellad olevan esimerkin mukaisesti niista.

http://www.soste.fi/media/arvioinnin-tietopankki/suunta_sostepohja.pdf



