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Opinnaytetyon tavoitteena on selvittada Jyvaskylaldisten miesvaltaisten alojen yritysten
suhtautumista kehitysvammaisten ihmisten ty6llistymisestd. Suhtautumista selvitettiin
kolmella paateemalla: mitka edellytykset yritykselld on tyollistaa kehitysvammainen,
milla keinoilla yhteiskunta voisi parantaa kehitysvammaisten henkilGiden ty6llistamista
tyéelaman edustajien nakdkulmasta ja miten he méarittelevat yhteiskuntavastuun kehi-
tysvammaisen tyoéllistamisessa?

Ty6eldman yhteistydtahona opinndytetydssa on Jyvaskylan kaupungin tydvalmennus-
palvelu Kéteva. Katevan tarkoitus on edesauttaa erityista tukea tarvitsevia henkil6ita
ty6elaméaén avoimille tyomarkkinoille. Talldin valmennettava erityista tukea tarvitseva
henkild osallistuu Katevassa jarjestettavaan tydvalmennukseen. Tydvalmennuksen ta-
voitteena on valmistella henkil6 avoimille tydmarkkinoille. Kétevan tyGvalmentajat an-
tavat pitkaaikaisen tuen ja seurannan palkkatydsuhteeseen edenneille erityisté tukea tar-
vitseville henkil6ille.

Aineisto on kerétty teemahaastattelulla ryhmalle. Teemahaastatteluun osallistui viisi Jy-
vaskylassa tydskentelevaa miesvaltaisen alan tydelamén edustajaa. Haastattelu oli kes-
kustelunomainen annetuista teemoista, jotka olivat kehitysvammaisten tyollistymiseen
liittyvid. Haastatteluaineisto on kasitelty siséllonanalyysilla, jonka pohjalta on luotu tut-
kimustulokset.

Opinnaytetyon tuloksissa keskeisiksi seikoiksi kehitysvammaisten avoimille tyomarkki-
noille tyollistymisen edesauttamiseksi nousi viisi keskeisté seikkaa: itsenainen tyokyky,
ennakkoluulot, sopivat tyotehtavat, tukitoimet tyollistamiseksi ja tyollistajan asenteen
merkitys tyollistettdessa kehitysvammaista. Johtopaatoksena voidaan todeta kehitys-
vammaisten ty6llistymisen olevan yhteiskunnallisesti hankala ja tiedostettu epakohta.

Asiasanat: kehitysvammaisuus, tyollistyminen, laadullinen tutkimus & teemahaastat-
telu.



ABSTRACT
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” There is no job for everyone”

Job opportunities for people with intellectual disabilities in Jyvéskyla.
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Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option
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The aim of the study was to research the Jyvéskyla business attitudes in male-dominated
fields of employment regarding people with intellectual disabilities. Attitudes towards
these people concern three main themes: firstly, the conditions that the company has for
a workforce of people with intellectual disabilities; secondly, means by which society
could improve employment opportunities for persons with disabilities from the perspec-
tive of representatives of working life, and thirdly, how they define corporate social re-
sponsibility development of a disabled employee.

The working life partner in my thesis is the City of Jyvéskyla coaching service Kéateva.
A useful purpose is to contribute to the special needs of persons in employment in the
open labor market. The open labor market employment is Kateva through the process,
where a special need of person participates in the job coaching. The job coaching aim is
to prepare the person for the open labor-market. Job coaches give long-term support for
Kitevd’s special needs customers to get wage employment and stay in work.

I have been collecting material for a theme interview. Were interviewed five representa-
tives of working life in Jyvaskyld male-dominated industry. The interview consisted of
conversation-like themes that were related to the employment of the mentally chal-
lenged persons. The interview material | dealt with was content, on the basis of which
the research results were created.

The thesis results in key circumstances for intellectual disabilities in the open labor mar-
ket employment, to facilitate it, five main points were in focus: independent work abil-
ity, prejudices, suitable jobs, support for the employment and the employers’ attitude to-
wards the importance of employing people with intellectual disabilities. In conclusion, 1
can say the employment of people with intellectual disabilities is socially challeng-
ing/problematic/hard to achieve.

Key words: mental retardation, employment, qualitative research & theme interview



1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni on laadullinen tutkimus ty6elamén edustajien nakemyksista kehitys-
vammaisten ty6llistymisestd. Aiheen valinta tapahtui harjoittelujaksollani Jyvaskylan
kaupungin tyovalmennuspalvelussa Kétevéssa. Havaitsin Katevan valmennettavien
ty6llistyneen padosin naisvaltaisten alojen tyotehtaviin. Opinndytetyon tutkimuksen
suunnittelussa herési ajatus siita, ettd voin lahestya paikallisesti hiukan vieraampaa ai-
healuetta. Pd&dyin ldhestymaan jyvaskylaléisida miesvaltaisten alojen yrityksid, koska
lahtokohtaisesti kehitysvammaiset tyollistyvat pdéosin naisvaltaisten alojen toihin. Ké-
tevan tydvalmentajien kanssa kaydyissa keskusteluissa esiin nousseet aiheet paatyivat

tutkimuskysymyksiksi. Opinnaytetyoni on siis hyvin tyéelamalahtdinen.

Opinnaytetyoni alussa luon teoriapohjaa kehitysvammaisuuteen ja siihen liittyviin ilmi-
6ihin. Vammaisuus on muuttuva ja vaikea kasite selittdé vain yhdella tavalla. Luon kat-
sauksen siihen, kuinka vammaisuutta kuvataan eri tavoilla lahestyttyna, ja mista pin-
nalla oleva ladketieteellisen tutkimuksen malli ammentaa juurensa. Taman jalkeen késit-
telen tydhon ja kehitysvammaisten tyollistymiseen liittyvaa teoriaa. Opinndytetyoni
kannalta on olennaista ymmartaa tyokyvyn, tydvalmennuksen, vammaisten tyollistami-

sen kehityksen seka yhteiskuntavastuun madrittelyja.

Varsinainen tutkimustoteutuksen l&pikdyminen alkaa tutkimuksen oleellisten menetel-
mien ja lahestymistapojen, tutkimustavoitteiden seka yhteistydtaho Katevan esittelylla.
Tutkimustulokset-luvussa esittelen sisallénanalyysin esiin nostamat tulokset. Luku pitaa
sisalldan myos lainauksia haastatelluilta tydelaman edustajilta ja osia litteroidusta tutki-
musaineistosta. Tarkeimpia tutkimustuloksia opinndytetydsséni ovat sopivien tyotehta-
vien l@ytaminen, itsendinen tyokyky, tukitoimet kehitysvammaisen tyollistymiseksi, yh-

teiskuntavastuun merkitys seka ennakkoluulot
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kehitysvammaisia kohtaan. Tydn lopuksi ké&sittelen saatuja tutkimustuloksia asetettuihin
tutkimuskysymyksiin peilaten. Pohdin ja tarkastelen myds tutkimuksen eettisyytta ja
luotettavuutta, jonka jalkeen kokoan vield omia ajatuksiani opinnaytetyosta ja sen mu-

kanaan tuomista ajatuksista.

Aihe on talla hetkell& hieman pinnan alla, silla yleinen talouden tilanne on melko
heikko, eika tdma heikko taloustilanne tue tyollistamistd monellakaan alalla. Yleinen
tyoémarkkinatilanne ei kuitenkaan vaikuta paljon vammaisten tyéllistymiseen avoimille
tyoémarkkinoille. Ennen vuotta 2008 pitk&&n jatkunut hyva taloudellinen aika ei lisannyt
merkittavasti vammaisten tyollistymistd. Suhteessa muuhun véest6on vammaisten tyo-

markkinoilla menestyminen kasvaa aina hitaammin. (Tilastokeskus 2013.)



2 VAMMAISUUDEN MAARITTELY

Tassa luvussa kasittelen opinnédytetyoni teoreettisia lahtdkohtia. Olen rajannut kasitteita
ja sisaltod esiinnousseiden ja ennakkoon olettamieni aiheiden pariin. Madrittelen erityi-
sesti vammaisuuden ja kehitysvammaisuuden késitteita, sill4 ndiden ymmartdminen on
opinnaytetyoni kannalta erityisen tarkedd. Monet kasitteista eivat ole yksiselitteisia, ja

ne vaihtelevat tarkastelundkokulman ja -yhteyden mukaan.

Opinnaytetyossani lahestyn vammaisuus-kasitettd tyollistymisen esteiden ja vaikeuksien
kautta. Vammaisen henkildn toimintakyvyn osittainen puute tai ajoittainen aleneminen
vaikuttavat tydllistymisen mahdollisuuksiin. Y leistysta voi tehda eri vammaryhmien
yleisimmisté vaikeuksista. Kehitysvammaisilla ongelmat ovat ké&sitteellisessa ajatte-
lussa. Liikuntavammaisilla ongelmat ovat padosin fyysisen ympariston vaikeuksia. Ais-
tivammaisilla ongelmat taas ovat fyysisessd ympéristossa seké tiedon saavutettavuu-

dessa. (Lahti, Solismaa & Hurmerinta, henkil6kohtainen tiedonanto 25.5.2015.)

2.1 Kehitysvammaisuus

Tassa opinnaytetyossa keskityn kehitysvammaisuuteen ja heidan tyollistymisedellytyk-
siinsd, mutta kehitysvammaisten erityistilanteen ymmartdmiseksi on syyta tuoda esille
vammaisuuden késitettd laajemmin. Vammaisella henkil6l1a tarkoitetaan lain mukaan
henkil®4, jolla on vamman tai sairauden aiheuttamana vaikeuksia tavallisessa arjen ela-
misessa. (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palveluista ja tukitoimista
1987). Vammaisuuden ké&site on moniselitteinen laajuutensa takia. Vammainen kasit-
teend pitaa sisalladén erilaisia vammoja ja henkil6itd. Saman vamman omaavat henkilot
eroavat toisistaan paljon sen mukaan, mik& on vamman aste ja millainen vaikutus saa-
dulla tuella on ollut. Vallalla oleva l&&ketieteellinen maaritelma vammaisuudesta vertaa
vammaisen ominaisuuksia laaketieteellisesti vammattomana pidettyyn henkilon. Vam-
maisuuden kasite siséltda kehitysvammaisuuden, jota méaarittelen tarkemmin tulevissa

kappaleissa.



Kehitysvamma on vamma ymmartamis- ja kasityskyvyn alueella. Suomessa on noin

40 000 kehitysvammaista ihmistd. Maaritelmén mukaan kehitysvamma on ilmennyt en-
nen 18 vuoden ikaa. Syita kehitysvamman syntymiseen on monia: synnytysta edeltavat
syyt, synnytyksen yhteydessa tapahtuneet vauriot tai lapsuusian sairaudet ja tapaturmat.
Kaikkia kehitysvammaisuuden syité ei pystyté selvittdmaan. Kehitysvamma ei ole sai-
raus vaan jokapaivéista elaméa hankaloittava tekija. Uusien asioiden oppiminen on vai-
keampaa kehitysvammaisille kuin muille. Kehitysvammaiset ihmiset oppivat kuitenkin
monia asioita kaikkien muiden tavoin. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry i.a; Kehitys-
vammaliitto ry 1995, 15-17.) Kehitysvammaan voi liittyd myds muita vammoja ja lii-
tdnndissairauksia, joista yleisimpié ovat epilepsia, aistivammat ja autismin erinéiset hai-
riét. Mita vakavammasta kehitysvammasta on kyse, sita yleisempia liitdnnéissairaudet

ja vammat ovat. (Verneri.net 2014.)

Kehitysvammaisuus on laaja kasite, ja se pitaa siséllddn myds monenlaisia kommuni-
kaation muotoja. Kommunikointi on kehitysvammaisille henkil6ille usein hankalampaa,
ja siind on jonkinasteisia eroavaisuuksia verrattuna vammattomiin henkildihin. Kommu-
nikaatio-ongelmat voivat olla kaiken asteisia. Vaikka vaikeudet olisivat hyvin lievid,
henkild itse voi tuntea ne eri tavalla kuin muut ne kokevat. Kehitysvammaiset ihmiset
oppivat helposti passiivisiksi kommunikoijiksi eivétka he ilmaise itsedén tai mielipitei-
taan aktiivisesti. Usein jaakin toisen osapuolen vastuulle toimia aloitteentekijané vuoro-
vaikutuksessa ja rohkaista kehitysvammaisia kommunikoimaan. (Launonen 2000, 153—
154.)

Oppimisvaikeudet ovat mahdollinen liitdnnaisvaikeus kehitysvammaiselle. Oppimisvai-
keudet ovat suuria vaikeuksia lukemisessa, matematiikassa tai kielellisessa ilmaisussa.
Henkil6lla voi olla oppimisvaikeus kapea-alaisesti, jolloin hanelld on vaikeuksia vain
yhdelld osa-alueella, tai laaja-alaisesti, jolloin henkil6lla on vaikeuksia usealla osa-alu-
eella. Laaja-alaiset oppimisvaikeudet ovat yleisempi oppimisvaikeuden muoto. Oppi-
misvaikeuksien kanssa samanaikaisesti on usein myos tarkkaavaisuuden vaikeuksia,
vaikka niitd ei aina diagnosoidakaan varsinaisiksi hairidiksi. Oppimisvaikeudet ovat pe-
rinndllisia, mutta niiden taustalla voi olla my6s hermostoon liittyvé sairaus tai vaurio.
(Korkeamaki 2010.)
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Jotta kehitysvammaiset voisivat el&d tasa-arvoisena jasenend yhteiskunnassamme, mui-
den tulee tukea, ohjata ja osin palvella heitd. Tukea he tarvitsevat kommunikaatiossa,
omatoimisuudessa, kodinhoidossa, ymparistdssa liikkumisessa ja terveydessa, turvalli-
suudessa, vapaa-ajassa seka tyohon liittyvissa asioissa. Yksilollinen, tarpeenmukainen
tuki auttaa kehitysvammaista ihmista elamadn hyvés, hanelle luontaista itsendisté ela-
maa. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry i.a.)

2.2 Erilaisia l&hestymistapoja vammaisuuteen

2.2.1 Ladketieteellinen l&hestymistapa vammaisuuteen

Teollistumisen seurauksena vammaisuus alettiin ndhdd yhteiskunnallisena seikkana, jo-
hon piti kiinnittdd huomiota. Tuolloin tuli laitokset, joissa laéketieteellisin menetelmin
pyrittiin tekemaan vammaisista yhteiskuntaan hyvin istuvia yksiloita. Laéketieteen kehi-
tyksen myo6ta vammaisuutta pystyttiin ymmartdmaan, jolloin poikkeavuutta pystyttiin
kuntouttamaan. Laaketieteellinen ajattelumalli analysoi poikkeavuutta ja pyrki toimen-
piteilladn lieventdmaén ja poistamaan mahdollisen ongelman. Viela tdnakin paivana 1aa-
ketieteellinen vammaisen maarittely ja kayttaytymisen selittdminen ovat voimassa,
vaikka niitd on kritisoitu. Kritiikki kohdistuu siihen, ettei l4aketieteellisesti tulisi méaarit-

t&a henkilon sosiaalisia ongelmia yksiselitteisesti. (Vehmas 2005, 57-59.)

Vammaisuus ei ole sama asia kuin sairaus. Vammainen henkil6 voi olla valilla sairas ja
vélill terve niin kuin kuka tahansa. On vaarin suhtautua vammaisuuteen sairautena.
Tallainen suhtautuminen korostaisi vaaralla tavalla vammaisten riippuvuutta ulkopuoli-
sesta jatkuvasta avusta. Pitkdaikaissairaudet voidaan kuitenkin luokitella vammaisuuden
piiriin, mutta vain sen yksil6lle tuomien haittavaikutusten perusteella koska itse sairaus

on kokonaan toinen asia. (Harké&paa & Jarvikoski 2006, 103.)
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2.2.2 Sosiaalinen vammaistutkimus

Sosiaalinen vammaistutkimus on laaketieteelle niin sanottu vastapaino. Sosiaalisessa
vammaistutkimuksessa l&htokohdat ovat vammaisten itsensa aloitteessa. Sosiaalinen
vammaistutkimus kyseenalaistaa vammaisten henkildiden eldaméa koskevat yhteiskun-
nan arvot ja k&ytannon jarjestykset. Kyseenalaistuksen perustana ovat uudistaminen ja
vanhan jarjestyksen horjuttaminen. Vanhalla jarjestyksella tarkoitetaan yhteiskunnan
vallitsevaa kaytantta toimia vammattoman vaeston ehdoilla, mita sosiaalinen vammais-
tutkimus pyrkii kyseenalaistamaan ja uudistamaan. (Vehmas 2005, 83-84.) Sosiaalinen
vammaistutkimus on saanut pysyvaa jalansijaa laaketieteellisen vammaistutkimuksen

rinnalla puhuttaessa vammaisuudesta.

Vammaisuuden sosiaalisen tai sosiaalipoliittisen mallin mukaan vammaisuutta tulisi tar-
kastella sosiaalisena, taloudellisena ja poliittisena kysymyksena eiké pelkéstaan yksilon
ongelmien tai vajavuuden valossa. Vammaisuuden sosiaalisen mallin mukaan vammai-
suuden ja yksil6lle koituvien haittojen taustalla on yhteiskunta, joka alistaa ja luo heikot
puitteet vajaakuntoisille. Yhteiskunta ei toisin sanoen huolehdi riittdvasti vammaisten
henkilOiden eldmast4 ja olosuhteista. Sosiaalinen malli &arimmill&dé&n ei huomioi eika
myoskaan kiella vammaisuuden yksil6llistd ulottuvuutta, vaan nakee kaiken yhteiskun-
nan aiheuttamana epéatasa-arvona. Vammaisuudeksi nahdaéan yhteiskunnan luomat esteet
osallistumiselle ja toimimiselle yhteiskunnassa. (Harkapad & Jérvikoski 2006, 104;
Oliver 1988, 23.)

Sosiaalisen mallin ldhestymistavan mukaisesti vammaisten elaménlaatua voitaisiin pa-
rantaa yhteiskunnallisia vammaisuuteen liittyvia esteitd purkamalla. Yhteiskunnallisia
esteitd ovat niin fyysiset kuin asenteelliset esteet suhteessa vammaisuuteen. Ratkaisuja
ovat véeston asennekasvatus vammaisuutta kohtaan, fyysinen esteettémyys, kansalaisoi-
keuksien aktiivinen eteenpéin ajaminen, poliittinen toiminta vammaisten asioiden eteen-
péin viemiseksi sekd sosiaaliturvan tukiratkaisut vammaisille henkil6ille. (Harké&paa &
Jarvikoski 2006, 103-106.)



11

2.2.3 WHO:n raportti vammaisuudesta

Maailman raportti vammaisuudesta-raportti huomioi hyvin vallalla olevat kasitteet vam-
maisuudesta ja ndiden yhteensovittamisen merkityksen. Vammaisuus on kokonaisuus
sosiaalisista rooleista, fyysisista esteista ja mahdollisesti muista ongelmista joita ei
pysty luokittelemaan taysin kumpaankaan edelld mainituista lahestymistavoista. La&ke-
tieteellinen ja sosiaalinen vammaistutkimus eivat yksinaan pysty taysin selittdmaan
vammaisuutta, vaan tulee ymmartad, ettd vammainen voi kokea useita ongelmia. Rapor-
tissa tarkastellaan vammaisuutta myos yksilén ympariston kannalta. Ympériston nega-
tiiviset vaikutukset vammaiseen ja hanen kokemaansa epétasa-arvoisuuteen voivat olla
huomattavat. Ympariston esteitd ovat yhteiskunnalliset asenteet ja fyysiset esteet liikku-
miselle. Ympaériston vaikutukset eivét kuitenkaan ole valttamaétta negatiivisia, koska hy-
vélla kampanjoinnilla on pystytty vaikuttamaan yleisiin asenteisiin vammaisuutta koh-
taan ja luomaan fyysisté esteettomyytté liilkkumiselle. Muita ympériston positiivisia vai-
kutuksia vammaisuutta kohtaan ovat toisen henkilén apu, vammaisille suunnitellut ty6-
valineet helpottamaan arjen eldmista ja tyontekoa seké fyysiset muutokset tilaratkai-
suissa niin kotona, tydpaikalla kuin julkisrakennuksissa. (WHO, World report on disabi-
lity 2011, 4, 37.)

WHO:n ICF-malli maarittada ihmisen toimintakykyéa kolmella paakategorialla: ruumiin
ja kehon toiminnoilla, kokonaisvaltaisella toiminnalla ihmisend ja ihmisen osallistumi-
sella sosiaalisissa konteksteissa joita ovat yhteisot ja yhteiskunnan rakenteet. Toiminta-
kyky katsotaan mallissa olevan kokonaisuus yksilon terveydentilasta, ympéristoteki-
joista ja henkildkohtaisista tekijoista. ICF-malli ei erottele fyysistd, psyykkista ja sosiaa-
lista toimintakykya. (Jarvikoski 2013, 28-29.)

ICF-mallissa kuvataan ihmisen toimintakykya ja sen alentumista suoritusten ja osallistu-
misen tasoilla. N&ita tasoja mallissa ovat oppiminen ja tiedon soveltaminen, erilaiset
tehtavét ja niihin tarvittavat taidot, kommunikointi, liikkuminen, itsestad huolehtiminen,
kotieldmad, vuorovaikutus ja ihmissuhteet, keskeiset elaménalueet kuten koulutus ja ty6
sek& yhteiskunnallinen ja yhteisollinen toiminta. Toimintakyvyn méarittelyn ongelmal-

lisuudesta kertoo se, ettei suorituksia ja osallistumista pystyta erottelemaan toisistaan.
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ICF-mallin kaytossd annetaan suositus kéyttdd samoja osa-alueita niin osallistumisen
kuin suoritusten osalta. Tamaén lisdksi annetaan myds mahdollisuus madritell& jotkut
osa-alueet suorituksiin ja toiset osallistumiseen, jos se nahdaan tarpeellisena. ICF-mallin
lahtdkohdat sopivat kuntoutuksen voimavaraléhtoiseen tydotteeseen. Malli tarjoaa tyo-
kyvyn madrittelymahdollisuuden sosiaalisen ja ladketieteellisen suuntauksen valilta.
(Jarvikoski 2013, 28-29.)
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3 VAMMAISTEN TYOLLISTYMISEDELLYTYKSET

Tyollistymiselld tarkoitan opinnaytetydssani kehitysvammaisen henkilon tyollistymista
palkkaty0hon. Téssad luvussa avaan seké tyon merkitysté yleisesti ettd tydvalmennusta,
koska néiden kasitteiden ymmartdminen on merkittava osa luodessa kokonaiskuvaa ja
ymmarrysta kehitysvammaisten tyollistymisesta. Taméan luvun siséllollisesti tarkeimmat

teoreettiset osuudet ovat tyokyky ja vammaisten tydeldmassa mukana olo.

Tyo termilld on monta merkitystd. Yhteiskuntatieteissa ja arkikielessa ty6 voi tarkoittaa
tyontekoa yleisend ilmiéna tai ihmisen henkildkohtaista palkkaty6ta. Puhe tyéhon osal-
listumisesta voidaan késittaa joko osallistumisena tydelaméaan yleisesti tai johonkin ra-
jattuun tyotehtavéaan. (Hiltunen 2012, 25-26.) Taméan opinnaytetyon osalta tyoll4 ja tyo-
hon osallistumisella tarkoitetaan padasiallisesti yhteiskunnallista ilmiota ja yhteiskun-

nalliseen toimintaan osallistumista.

3.1 Tydn merkitys

Tyo antaa ihmiselle tekemisen, kokemisen ja itsensa toteuttamisen mahdollisuudet.
Yleisesti on vaikea olla tekeméttd mitdan, jolloin tyé on luonnollinen valinta ja tavoite.
Tyol14 saavutetaan toimeentulon riippumattomuus eli toisin sanoen rahaa ja myos sosi-
aalista padomaa, yhteenkuuluvuutta ja verkostoja. Ty0 voi olla yksittéiselle ihmiselle
palvelus tai kutsumus. Kutsumusta tyéhdn voidaan verrata urakeskeiseen tyohon ja
asenteeseen sitd kohtaan, jolloin henkild haluaa edetd tydssaan ja saavuttaa sosiaalista

statusta ja paremman eldmanlaadun. (Manty 2000, 60.)

Tyon madritelmé&é voidaan l&hestyd monella tavalla. Arvopohjaisessa tarkastelussa tyo
on ihmisen toivottua ja vastuuntuntoista osallistumista yhteiskuntaan. Ty6 voidaan
my0s nahd& vain vélineend, jonka avulla voidaan saavuttaa jotain muuta haluttua. Tyo

voidaan siis ndhda pelkéstaén taakkana jolla ansaita rahaa. Tyd on muutakin kuin
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taakka, mutta kaikkia ty6hon liittyvid arvoja on vaikea méaéritella. Olennainen tyon mu-
kanaan tuoma arvo on itsekunnioitus tehdysté tyosté.

Merkitys kehitysvammaiselle henkildlle hanen tyollistymisestdan ja siitd, etta han saa
olla toissa, on késittaméattoman suuri. Yhteiskuntaan kiinnittyminen on parhaimmillaan
suuri motivaation antaja ja oman itsensd kunnioituksen lisa. Se, ettd henkil6 tienaa el&k-
keensd liséksi ja hdanelld on enemman rahaa kaytettavissa vapaa-ajallaan, on kehitys-
vammaiselle suuri ylpeyden aihe. Tydkavereihin luodut sosiaaliset suhteet ovat erittdin
suuressa osassa kehitysvammaisen sosiaalisessa verkostossa, viettavathén he noin kol-

manneksen paivasté tyoyhteisonsa kanssa. (Misukka 2009, 30-31.)

3.2 Tyokyky

Tyokyky yksinkertaisesti tarkoittaa kykyéa tehda ty6td. Yksilon tyokykya maarittaa vah-
vasti ladketieteellinen ndkokulma, jolloin katsotaan onko henkil6ll& sairautta, vikaa tai
vammaa alentamassa tyokykya. Laaketieteellinen malli arvioi yksilon tyokykya ja jattaa
tyon merkityksen taka-alalle. Selityksen taustalla on tarve arvioida yksilon tyokykya tai
tyokyvyttomyytta. Arvioita tydkyvysté tarvitaan niin tydhon palkatessa, tydssa pysymi-
sessa kuin yhteiskunnallisten etuuksien ja tukien saamisessa. (Harképaa & Jarvikoski
2006, 112.)

Laadketieteellisen tyokyvyn arvioimisen rinnalla on fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn arviointi. Jokapéivaisessa tydssa selviytymisessa ndma tarkoittavat sité,
ettd jaksaa fyysisesti tyodn rasituksen seka jaksaa psyykkisesti tyossa rasituksesta, muu-
toksesta ja mahdollisista kriiseistd huolimatta. Naiden lisdksi on vield oltava sosiaali-
sesti toimintakykyinen sosiaalisissa asiakas- ja ryhmétydskentelytilanteissa. Tyonhal-
linta on osa yksittaisen tyontekijan tyokykya. Tyonhallinnan lisdéntyessa on mahdollista
asettaa yha tavoitteellisempia ja haastavimpia tyotehtavid. (Ahonen Bergstrom, Huusko-
nen, Jarvisalo, Laitinen, Lindstrom & Rantanen 2000, 163; Ronnholm 1998, 5-11.)
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Tyo6kyvyn alenemiseen vaikuttavat monet tekijat, joista kaikki eivat suoranaisesti ole
yhteydessé yksilollisiin ominaisuuksiin kuten sairauksiin ja niiden vaikutuksiin yksi-
I6lle. Tyokyvyn heikkenemisen ja tydssa selviytymisen taustalla voivat olla tyon vaati-
vuus, liian raskas tyo fyysisesti tai psyykkisesti, vaikuttamisen mahdollisuuden puute,
tyén huono organisointi, asetettujen odotusten ja annettujen resurssien ristiriita tai am-
mattitaidon puute. Pahimmillaan tyokyvyn alenemisesta seuraa tyokyvyttomyys. Tyo-
kyvyttomyys tarkoittaa, ettei yksilon kyvyt ja voimavarat ylla tyéssa vaadittavalle ta-

solle parjaa@misen ja onnistumisen nakdkulmasta. (Ahonen, ym. 2000, 155-157.)

Tyontekijaé on pidettava tyokykyisend, jos hanen yksilolliset edellytyksensé kuten ter-
veydentila, ovat tasapainossa tyon asettamien vaatimusten kanssa. Tydnantajan nako-
kulmasta tulee harkita tyontekijan kykenevéisyytta hanelle osoitettuihin tehtaviin, koska
paperilla diagnoosista ei nde tyokyvyn riittavyyttd. Tyokyky pitéa siis arvioida konk-
reettisissa tyotehtdvissa. Tyonantajan ja tyontekijan tulee tehdé lainmukainen tydsopi-
mus, joka turvaa molempien osapuolien oikeudet. Tyontekija voidaan irtisanoa, mikali
han myohastelee jatkuvasti, laiminlyo tyotehtaviaan, kayttaytyy epaasianmukaisesti tai
hénen vamma tai sairaus aiheuttaa pysyvan tyokyvyn alenemisen. (K-kauppiasliitto ry
2013, 7-15.)

Kukkonen (2009) toteaa tutkimuksessaan yksilon toimintakyvyn olevan rekrytointikyn-
nysté nostavana tekijéné, eikd juurikaan voimavarana. Psyykkisen toimintakyvyn koh-
taamat kielteiset asenteet voivat johtaa siihen, ettei rekrytointiharkintaa edes tehda. Fyy-
sisen toimintakyvyn merkitys rekrytointitilanteessa taas johtaa pohtimaan, olisiko hen-
kil kykenevéinen tydtehtaviin. Kukkosen (2009) mukaan yksilon toimintakykyyn liit-
tyvat tekijat voivat lahtokohtaisesti vaikuttaa rekrytointikynnykseen ja sulkea pois har-

kinnan toimintakykyé tukevilta muutoksilta ty0ssé ja tyotehtavissa.
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3.3 Tyovalmennus ja kuntouttava tyotoiminta

Tydvalmennus, jota toteutetaan tydvalmennuspalveluna, on vammaiselle, pitkaaikaissai-
raalle tai muulle ty6llistymiseen tukea tarvitsevalle henkil6lle tarjottava palvelu, jossa
tyovalmentaja tukee tyollistyjad, tydnantajaa ja tydyhteisod tyontekijan rekrytoinnin ja
tyotehtavien omaksumisen eri vaiheissa. Tyovalmennuksella tdssé opinndytety0ssé tar-
koitan erityista tukea tarvitseville henkil6ille suunnattua tyévalmennuspalvelua. Yhteis-
ty6tahoni on tallainen palvelu. Tyévalmennuksessa kehitysvammaista henkil6d koulute-
taan yhteiskunnan yleisiin ty6tapoihin ja kartoitetaan hanen osaamistaan ja kykyjaan.
Ty6valmennuksen tavoitteena on saada mahdollisimman moni tyokykyinen kehitys-
vammainen henkild avoimille tyémarkkinoille, kuitenkin huomioiden heidan omat in-
tressinsa. (Lahti, Solismaa & Hurmerinta, henkilokohtainen tiedonanto 25.5.2015; Hyy-
tinen & Miettinen 2012, 8-10.)

Usein nékee puhuttavan tydvalmennuksen liséksi myds tydhonvalmennuksesta. Tyoval-
mennus ja tydhonvalmennus eivét ole sama kasite. Tyéhdnvalmennuksen maarittelyja
on erilaisia riippuen toimijasta. Kansaneldkelaitos, tydeldkevakuutus, tapaturmavakuu-
tus ja tyohallinto maarittelevét tydhonvalmennuksen kukin omalla tavallaan.
Tydhonvalmennus yleiskasitteend tarkoittaa tukea ja apua heikossa tyémarkkina-ase-
massa oleville henkildille tydllistymisessa palkkatydsuhteiseen tyohon. Tydvalmennus

taas tarkoittaa kuntouttavaa tyotoimintaa eri muodoissaan. Tyéhonvalmennuksen siséal-

16114 on paljon paallekkaisyyksia ja yhtaldisyyksia kuntoutuksen, valmennuksen ja tyo6l
listdmisen kanssa. (Jokinen, Kauranen & Toivonen 2007, 38.) Opinnaytetyoni yhteis-
ty6taho Kétevan tyovalmentajat tekevat laaja-alaisesti tyota tydvalmennuksen ja tyo-

hdonvalmennuksen sisélla. Kéytan tydvalmennus-termid opinnaytetyoni lapi tarkoittaen

paikoin myds tyéhonvalmennusta, koska yhteistydtahoni tyontekijat tekevat samoin.

TyoOvalmentaja tarkoittaa tyontekijaa, joka tyoskentelee tyévalmennuksessa. Tyoval-
mentajan tyypillisid tehtdvia ovat ty6-, yksilo- ja rynmévalmennus, kuntouttava tyotoi-
minta ja tyotoiminta erityisty6llistdmisen yksikossa. Liséksi tydvalmentaja tukee ja oh-
jaa asiakasta tyoharjoittelussa, tydvalmennuksessa ja palkkatuetussa tydssé tai tyokokei-
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lussa. Tyovalmentajan tehtdvané on auttaa tydvalmennuksen asiakasta 16ytaméan ha-
nelle sopiva ty0 seka kouluttaa asiakasta yleisiin tygsaadoksiin ja tydelaméan saantoihin.
Tydvalmentajan tehtdvdna on myds auttaa tyonantajaa 16ytamaan sopiva tyontekijé juuri
heille ja tarvittaessa varsinkin kehitysvammaisen henkilon kohdalla opastaa talle ty6pai-
kan tyotehtévat ja rutiinit. Tydvalmentaja siis tukee tyontekijad, tydnantajaa ja tydyhtei-
sO4 kaikissa tyohon liittyvissa kysymyksissa. (K-kauppiasliitto ry 2013, 7; Hyytinen &
Miettinen 2012, 11.)

Kuntouttava tyotoiminta on lakis&ateinen tyollistymista edistavé palvelu. Kuntouttavalla
ty6toiminnalla halutaan edistdd henkilon arjen- ja elaménhallintaa, estda syrjaytymista
ja parantaa tyokykya. Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuville henkildille maksetaan
korvausta toimintaan osallistumisesta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.)
Ty6toiminnan yleinen tavoite on parantaa yksilon elamanhallintaa ja néin ollen lisata
henkilon mahdollisuuksia tyollistyd avoimille tyomarkkinoille. Ty6toiminta ei siis ole
tyésuhde, vaan mahdollinen palvelu jolla opetellaan ty6elamén pelisaantdja ja oman
elamén hallintaa. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2014; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2014.)

Tydvalmennuksella on sisalléllisia eroja jarjestajatahon valintojen mukaan. Jyvaskylan
kaupungin tydvalmennuspalvelu Kétevéssa palveluun sisaltyy myés tehovalmennus ni-
minen tyévalmennuksen osa. Tehovalmennus Kétevan palveluissa tarkoittaa intensiivi-
sempaé valmennusjaksoa yksittaiselle valmennettavalle. Tehovalmennuksessa tyoval-
mennuspalvelun valmennettava haastatellaan, ja hédnen kanssaan keskustellaan henkil6-
kohtaisista tavoitteista liittyen tyollistymiseen ja elaménhallintaan. Tavoitteenasettelun
pohjalta aletaan tehda toimia, joiden avulla tavoitteisiin paastaisiin. Lisaksi pidetaan va-
lipalavereja siita, kuinka tavoitteissa edetdan. Kun valmennettava on tehovalmennuk-
sessa, hénen tekemistdén ja tyoskentelydédn pyritadn erityisesti tukemaan tavoitteiden
mukaisesti. Tehovalmennusjakso voi kestaa tapauskohtaisesti viikoista kuukausiin.
(Lahti, Solismaa & Hurmerinta, henkilékohtainen tiedonanto 25.5.2015.)
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3.4 Vammaiset tyGeldmassa

3.4.1 Vammaisten tydeldamaan osallistumisen kehitys

Vammaisten henkildiden tydeldméassa mukana oleminen on muotoutunut Suomessa pit-
kélla aikavalilld. Suomen 1800-luvun teollistumisen myo6td vammaisten asema tyoela-
massa muuttui. Ennen tata niin asuin- kuin tydpaikka oli maaseudulla. Muutoksen
myota teollistuminen asetti ihannetydntekijan maaritelméat vahvaan ja itsenéisesti toimi-
vaan yksiloon, joka on kaikin puolin tehokas ja nopea tydsséan. Tyopaikat siirtyivat
kaupunkikeskittymiin pois maaseudulta, mik& toi omat haasteensa varsinkin vammai-
sille henkil@ille. Kaiken tdmén seurauksena useista vammaisista henkildista tuli osittain

tai kokonaan kykenemattomia yhteiskunnan elatteja. (Vehmas 2005, 53-55.)

Poliittisella tasolla tyoskentely vammaisten tyollistamisaseman parantamiseksi on aloi-
tettu 1980-luvulla. Siita lahtien vammaisten asiat ovat olleet esilla hallitusohjelmissa
asti. Siita huolimatta tilastojen valossa vammaisten tyollisyys on selvasti muuta véestoa
heikompaa. Toimenpiteité tilanteen korjaamiseksi tehdadn, mutta niiden vaikuttavuus
on véhéista. (Hiltunen 2012, 58-60.)

Suomessa suojatyon kehitys on alkanut 1960-luvulla. Ensimmadisia toimijoita olivat eri-
laiset jérjestot. Valtionapua suojatyokeskukset alkoivat saada vuonna 1971 invalidihuol-
tolakiin tehdyn muutoksen perusteella. Taman jalkeen suojatytkeskuksia perustettiin
systemaattisesti ympari maata. 1980-luvun alussa suojatydn tehtdvad muuttui. Sen tehta-
vana ei enéa ollut invalidien osittaisen tyokyvyn hyodyntdminen. Suojatyota alettiin
kayttaa tyovoimapoliittisena keinona avoimille tyémarkkinoille vaikeasti tydllistyvien
tukemiseen. Suomalaisessa lainsdéadédnndssa suojatyd on jaanyt kasitteend pois. Vuonna
2002 tulleen sosiaalihuoltolain (1982/710) 17 8:n 1 momenttiin tehdyn lisayksen mukai-
sesti kunnan tulee jarjestaa sosiaalipalveluna vammaisten henkildiden tyollistdmista tu-
kevaa toimintaa. (Aspvik 2003, 25-26.)
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3.4.2 Kehitysvammaiset tydeldmassa tdna paivana

Kehitysvammaisia on Suomessa noin 40 000 ja heisté tydikéaisia on noin 25 000. Tyo-
toiminnassa kehitysvammaisia on Suomessa noin 9 000 ja heistd palkkatydssé on noin
500. (Palojarvi 2015.) Kehitysvammaisten maaréa on vaikea arvioida tarkasti, koska eri
tilastoissa luvut vaihtelevat tuhansilla kehitysvamman mééritelman monitulkintaisuuden
vuoksi. Kehitysvammaiset henkil6t tyollistyvat Suomessa suurimmaksi osaksi keskite-
tyille aloille, joita ovat hoiva-, siivous-, kiinteistonhoito- ja ravintola-ala seka toimisto-

tyot. Jyvaskylan osalta tilanne on samankaltainen kuin Suomessa kokonaisuudessaan.

Kehitysvammaisten palkkatydsuhde, johon opinnaytetyoni tutkimus on suunnattu, tar-
koittaa kasitteena tyollistymista avoimilla tydmarkkinoilla palkalliseen tyéhon. Tyosta
maksetaan tydtehtdvan mukaista rahallista korvausta eli palkkaa. Tydvalmentajien tyota
on edistdd mahdollisimman monen kehitysvammaisen ty6llistymisté palkkatyohon. Ke-
hitysvammaisen henkilon palkkatyohon siirtymisen edellytyksené on suoritettu tutkinto
ja onnistunut tydvalmennus. (Tilastokeskus i.a; Lahti, Solismaa & Hurmerinta, henkil6-
kohtainen tiedonanto 25.5.2015.)

Kehitysvammaisen kohdalla palkkatyohon paédseminen on useimmiten tuettua tyollisty-
mistd. Tuettu tyollistyminen tarkoittaa, ettd henkild tarvitsee tydvalmentajan tukea tyon
I0ydyttyd. Tuki voi olla alkuvaiheen opastusta tyotehtavissa, tydsopimuksen teossa tai
muissa ty6hon liittyvissé seikoissa. Tyodnantajalle tydvalmentajan tuki ja palvelu ovat
maksuttomia. Tuettu tyd on aina tyontekijén ja tyonantajan yksilollisten tarpeiden mu-
kaan raataloitya. Raataloityja osa-alueita voivat olla esimerkiksi osa-aikatyo, tydaika ja
tyotehtavien sovitteleminen henkilon kykyjen ja mahdollisuuksien mukaisiksi. Tuettu
ty6 on tydsuhteista ty6td, jolloin noudatetaan tydsopimuslakia ja kyseisen alan tydehto-
sopimusta. Vammaisuudella ei voi perustella tydehtosopimuksen kiertdmista. (Kehitys-

vammaisten tukiliitto ry i.a.)

Kehitysvammaiset tyoskentelevét keskiméarin lyhyempéaa tyéviikkoa kuin vammatto-
mat. Ty6tunteja kehitysvammaisille tulee viikossa noin 20. Tyotehtévét ovat yleensa
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avustavia ja yleisimmaét tyopaikat ovat palvelu- ja kaupanalalla, kahviloissa, ravinto-
loissa, kaupoissa ja siivoustoissa. Kehitysvammaliiton selvityksesté selviéa, etta koulu-
tuksen omaaminen on yleisté tydssa oleville kehitysvammaisille. Yleisimpid koulutuk-
sia ovat koti- ja laitostalousalan, siivousalan, keittio- ja ravitsemusalan ja kiinteistonhoi-
toalan koulutukset. Valitettavan usein kehitysvammaiset eivat kuitenkaan tee juuri omaa
koulutustaan vastaavaa tyotéd. Padasiassa kehitysvammaisia tyollistavéat keittio- tai sii-
voustyo6t ja erilaiset alihankintatyot. Kehitysvammaliiton selvityksen mukaan tyollisty-
minen on usein onnistunut tydvalmentajien tuella. Tyovalmentajien tuki on ennen kaik-
kea joustavaa sovittelemista ja erilaisten ratkaisujen ja jarjestelyjen luomista kehitys-
vammaisen tyontekijan ja tyénantajan valille. (Ahlstén, Klem & Vesala 2015, 54-56.)

Kehitysvammaliiton selvityksessa henkilon iké ja koulutus ovat yhteydessa palkkaty6-
hon paasemiseen ja mahdolliseen palkkatydssa pysymiseen. Nuorempien tai ammatilli-
sen koulutuksen omaavien kehitysvammaisten arvioitiin olevan halukkaampia ja kyke-
nevaisempid palkkatyohon. Tutkimuksen mukaan tyollistymismahdollisuuksien arvel-
laan olevan kohtuulliset, jos vain 16ytyy sopiva tarpeiden mukaan raataloity, selkeé ja
hyvin ohjeistettu tydtehtava. (Ahlstén ym. 2015, 54-55.)

Palkkatytssa olevista kehitysvammaisista suurin osa on yksityisella sektorilla, mika on
hieman ristiriitaista. Ristiriita nousee siitd, ettd valtakunnan tasolla on tavoite vammais-
ten ja vajaakuntoisten ty6llistdmisestd. Tdman takia voisikin kuvitella juuri julkisen sek-
torin toimivan esimerkin ja mallin ndyttdjana. (Ahlstén ym. 2015, 53-54.) VATES-séé-
tion selvityksen mukaan tyonantajalle jai 20-60%:a alhaisemmat palkkauskustannukset

kehitysvammaisen henkilon kohdalla verratessa vammattomaan (Byman 2014).

3.5 Yhteiskuntavastuu

Yhteiskuntavastuuntunto on mahdollinen osatekija kehitysvammaisen henkilén palk-

kaamiseksi yritykseen. Yritysten yhteiskuntavastuu pita4 siséllaén tarkastelua kestavat
ymparisto, eettiset ja sosiaaliset ratkaisut. (Haapanen & Moilanen 2006, 14.) Sosiaali-
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sesta tarkastelundkokulmasta yhteiskuntavastuun tavoitteena on tyokyvyn, tydhyvin-
voinnin ja koulutuksen jatkuva kehittdminen. Tyohon liittyvat hyvat kdytannot ja tyo-
olot ovat myds sosiaalisen vastuun piirissa. Tallaisia ovat tyoyhteisdn johdon ja tyonte-
kijoiden hyvét suhteet, terveys ja turvallisuus, monimuotoisuus ja tasa-arvo. (Haapanen
& Moilanen 2006, 19-20.) Tyonantajalla on merkittava rooli vajaakuntoisen tyollisty-
misen kannalta. Ty0nantajan sosiaalinen vastuu ei saisi olla velvollisuuden tunnetta
vaan tunnetta siitd, etta yrityksella on tarve osallistua yhteiskuntaan. (Mannila 2002, 9—
10.)

Kukkonen (2009) on tutkinut yhteiskuntavastuun nakemyksia tyonantajien osalta, erityi-
sesti tyollistdmisen vastuusta. Kukkonen toteaa yritysten ndkemysten yhteiskuntavas-
tuusta olevan osin konkretisoimattomia yleisid odotuksia ja osittain eparealistisia. Tutki-
muksen pohjalta taloudellinen vastuu nousi etusijalle yhteiskuntavastuun sisaisista osa-
alueista. Taloudellisesti kannattava yritys mahdollistaa verotuloja yhteiskunnalle, pysy-
via tyopaikkoja ja investointeja. Kukkosen tutkimuksesta nousi esille myés luonnonym-
paristén huomioiminen. Luonnonympériston huomioimisella yritykset tarkoittivat

raaka-aine hankintaa ja ymparistévaikutusten huomiointia.

Yhteiskuntavastuun usein kéytetyt siséllolliset ryhmittelyt ovat talousvastuu, ymparisto-
vastuu seka sosiaalinen vastuu. Talousvastuu siséltaa yrityksen kannattavuuden, kilpai-
lukyvyn, tehokkuuden, omistajien tuotto-odotukset ja yhteiskunnan taloudellisen hyvin-
voinnin tuottamisen. Talousvastuun voiton- ja kasvuntavoittelu luo pohjaa yhteiskunnan
hyvinvoinnille, ja néin yritys osallistuu yhteiskunnan kehittamiseen lisadmalla tyopaik-
koja ja maksamalla osinkoja ja veroja. Talousvastuu luo pohjan yrityksen mahdollisuu-

delle kantaa ympaéristovastuu ja sosiaalinen vastuu. (Kukkonen 2009, 33-35.)

Yrityksen ymparistovastuun siséltoéd ovat vesien, ilman ja maaperén suojelu, osallistu-
minen ilmastonmuutosta torjuviin ratkaisuihin ja tehokas ja saastdva luonnonvarojen
kayttd. Yrityksen ympéristovastuuseen siséltyy kaikki valmistettavat tuotteet ja niiden
koko elinkaari. Tiiviisti ymparistovastuu siséltdé kaikki toiminnat ja ratkaisut, joilla py-
ritdén sééstdmaan ja suojelemaan luontoymparistéd. (Kukkonen 2009, 36.)
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Sosiaalinen vastuu tarkoittaa yrityksen kannalta henkildston hyvinvointia ja osaamista,
tuoteturvallisuutta ja kuluttajansuojausta, hyvia toimintatapoja, hyvéé yhteistyota I&-
hiyhteisdjen ja verkostoissa olevien yritysten kanssa sekéa yleishyddyllisen toiminnan tu-
kemista. Sosiaaliseen vastuuseen sisaltyy yrityksen tydnteon periaatteet, tydolosuhteet
ja tyontekijoiden ja tyonantajien valiset suhteet toisiinsa. Yrityksen henkil6stoéd koske-
vaan sosiaaliseen vastuuseen liittyy tasavertaisuuden ajaminen niin henkildstod tyollis-
téessé kuin etenemista suunniteltaessa. Ndin ollen sosiaalinen vastuu tavoittaa myds ke-
hitysvammaiset henkil6t. (Kukkonen 2009, 36-40.)

Sosiaalinen vastuu on osin vapaaehtoista, ja sitd on paikoin perusteltava, koska se voi
olla ristiriidassa voitontavoittelun kanssa. Parhaimmillaan talousvastuu ja sosiaalinen
vastuu ovat rinnakkain, ja niiden vaikutukset toisiinsa koetaan ja havaitaan yrityksen si-
séll&. Yhteiskuntavastuun ndhdéan olevan hyvantekevaisyytta silloin, kun tehdylla paa-
tokselld el odoteta saatavan valitonta hyotyd. Yhteiskuntavastuu voidaan ajatella perin-
teisesti suppeana ja taloudellisesta voittoa tavoittelevana mallina, jolla luodaan veroja ja
tyopaikkoja yhteiskuntaan. Toinen vaihtoehto on ajatella yhteiskuntavastuuta eettisena
ja moraalisena osallistumisena yhteiskuntaan, jolloin yritys ei tavoittele pelkéstéan voit-
toa vaan myos osallisuutta yhteiskuntaan jonkinasteisena hyvantekijana. Myos imagote-
kijat voivat olla yrityksen yhteiskuntavastuun taustalla, jolloin hyddyn koetaan tulevan

epasuorasti yhteiskuntavastuun kantamisesta. (Kukkonen 2009, 41-45.)

Ekholmin ja Teittisen (2014) mukaan vammaisuuteen suhtautumiseen yhteiskunnalli-
sena ilmiona vaikuttavat normit, asenteet ja sosiaaliset suhteet. Ekholmin ja Teittisen
tutkimuksesta kay ilmi, ettd vammaiset henkil6t joutuvat kohtamaan normeja ja asen-
teita etenkin tydnhakutilanteissa, joissa arvioidaan henkildn soveltuvuutta tyohon ja tyo-
yhteisdon. Vammaiset tyonhakijat joutuvat ndyttdmaan ja todistelemaan kykyjééan
enemman, jotta heidédn taitonsa eivat jaisi vamman varjoon. Sosiaalisen vastuunsa kan-
tavassa yrityksessa voisi kuitenkin vammaisesta tyontekijésta olla imagon nostatuksel-
lista merkitystd, vaikkei vammaisen henkilon varsinaisiin taitoihin edes kiinnitettéisiin

huomiota.
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4 OPINNAYTETYON KYSYMYSTENASETTELU
JA METODISET RATKAISUT

Tassa luvussa kéasittelen opinnédytetyoni tutkimuksen toteutusta. Aluksi luon katsauksen
tutkimuksen tavoitteisiin ja kysymyksiin, niin itselleni tekijana kuin tyéyhteisolle opin-
naytetyotutkimuksena. Taman jalkeen kerron yhteistyotahostani, joka on opinndytetyon
mahdollistaja ja mahdollinen hyddynsaaja. Sen jalkeen avaan aineiston hankintaa, jonka
suoritin teemahaastattelulla rynmaélle. Haastatteluun osallistui viisi tydelamén edustajaa,
joilta antamieni teemojen pohjalta kerésin tutkimusaineistoni. Opinndytetyoni litteroitua

tutkimusaineistoa kasittelin siséllonanalyysilla, jolla paasin tutkimustuloksiini.

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tutkimuksen tarkoituksena on pyrkié selvittdmaan jyvaskylaldisten
miesvaltaisten alojen yritysten suhtautumista kehitysvammaisen henkilon tyollistymi-

seen. Tutkimuskysymykset opinnédytetydssa ovat:

o Mitka edellytykset yrityksella on tyollistad kehitysvammainen?

o Milld keinoilla yhteiskunta voisi parantaa kehitysvammaisten henkildiden tyollis-
tamista?

e Miten yritykset maarittelevét yhteiskuntavastuun kehitysvammaisen tyollistami-

SEessa.

Yleisimpia palkkatydpaikkoja kehitysvammaisille ovat aiemmin mainitut naisvaltaisten
alojen tyot. Kehitysvammaliiton selvityksestd (2005) kédy ilmi 149:n tyésuhteessa ole-
van kehitysvammaisen tyGtehtavat. Suurin osa, 54 henkil6g, on t6issa siivous- ja pesula-
toissd, seuraavana keittio-, kahvila ja ravintolatdissé 48 henkil64 ja viimeisena kokoon-
pano-, lajittelu- ja pakkausty6t seka kaupan tyot ovat lahes tasoissa 25 ja 24 henkil6a

tyollistavind. Aihe opinndytety6honi syntyikin yhteisty6tahoni tarpeesta 10ytaa ja selvit-
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taa tyollistymismahdollisuuksia kehitysvammaisille henkilGille, omasta mielenkiinnos-
tani ja uskoaksemme kehitysvammaisten henkildiden halusta tyollistyd “miesten toi-

hin”.

Opinndytetyollani on monta tarkoitusta, riippuen kenen kannalta tyota lahestyy. Omana
tavoitteenani on perehtya kehitysvammaisuuteen liittyviin ty6llistymisen haasteisiin.

Y hteisty6taholleni opinnéytetyoni tarkoitus on olla selvitys Jyvéskylan tyémarkkinoi-
den suhtautumisesta erityisté tukea tarvitsevien henkildiden tyollistymiseen. Haastatte-
lemilleni tyGelaman edustajille osallistuminen opinndytetyohoni tuo nakemyksia ja aja-
tuksia kehitysvammaisen henkilén mahdollisuuksista tyollistya. Lisaksi tyoelamén
edustajat saavat osallistua viestin tuomiseen tydelaman suunnalta tyévalmentajille siita,

mill& tavoin kehitysvammaisten tyollistymisté voisi tukea ja edesauttaa.

4.2 Opinnadytetyon yhteistyotaho Kéteva

Tutkimukseni yhteistyétahona on tyévalmennuspalvelu Kéteva. Kéatevan tavoitteena on
erityista tukea tarvitsevien ihmisten tekemén tyon arvostuksen nostaminen ja nakyvéksi
tekeminen. Tavoitteen saavuttamiseksi Katevan tydvalmentajat auttavat ja tukevat eri-
tyista tukea tarvitsevia tyollistymaan avoimille tyomarkkinoille avustaviin tyotehtéviin.
(Jyvéskylan kaupunki 2016.) Kéteva valmentaa aikuisia erityista tukea tarvitsevia tyo-
eldmaan ja itsendiseen eldmiseen. K&tevan valmennettavilla on l&hes poikkeuksetta am-
mattitutkinto ja hyva motivaatio tyon tekemiseen. Kétevan valmennettavat ovat hyvéta-
soisia kehitysvammaisia. Valmennettavien taso vaihtelee suuresti verrattuna toisiinsa,

mutta toiminnasta 16ytyy jokaiselle sopiva paikka ja tehtava.

Katevassa kdy paivittain 5 — 10 valmennettavaa ty0- ja tehovalmennuksessa. Avotdissa
Jyvaskylan seudulla on Kétevan kautta noin 40 kehitysvammaista ja tuetussa ty0ssé
noin 15. Tydvalmentajia Kétevassé on talla hetkelld kolme ja puoli, koulutustaustaltaan

he ovat sosionomeja ja lahihoitaja, joilla on lisdkoulutuksia tydvalmennukseen.
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Kateva tarjoaa kehitysvammaiselle henkil6lle ja henkilon tyollistaneelle yritykselle jat-
kuvan tuen. Kehitysvammaisen ty6eldmassa pysymisen tukeminen on tarkeé osa Kéte-
van tydvalmentajien tyonkuvaa. Mahdolliset muutokset tydtehtavissa ja henkilon tyossé
jaksamisessa ovat jatkuvalla tuella paremmin hoidettavissa. Ty6llistymisen alkuvai-
heessa tyovalmentajat ovat tiiviisti yhteydessa tyonantajiin ja tyollistyjiin, mutta tyon
sujuvuuden edetessa tyovalmentajien tarjoama jatkuvan tuen tarve vahenee ja yhteytta

pidetddn harvakseltaan mutta saannollisesti.

4.3 Aineiston hankinta

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelma on kvalitatiivinen eli laadullinen. Yleisimpié aineis-
tonhankintamenetelmia laadullisessa tutkimuksessa ovat haastattelut, kyselyt, havain-
nointi ja erilaiset tekstiin perustuvat dokumenttien analyysit (Hirsjarvi & Hurme 2001,
48). Tassa opinnaytetydssa kaytin tiedonhankintaan oppikirjallisuutta, tutkimusselvityk-
sid, tydvalmentajien henkilokohtaista tiedonantoa ja teemahaastattelua jyvaskylalaisista
ty6eldman edustajista koostuvalle ryhmélle. Teemahaastattelu sopii hyvin, kun haen
vastausta kehitysvammaisten tyollistymisté koskevaan kokonaisuuteen ja yhteiskunnal-
lisiin asenteisiin kehitysvammaisten palkkatyohon tyollistymistd kohtaan. Haastattelu
on avoin ja haastateltavasta henkildsta riippuva tilanne. Teemat annan haastateltaville
etukdteen ja ndin oletan saavani hyvan materiaalin haastatteluista. Uskon haastatteluti-
lanteista nousevan esille itselleni uusia ndkdkulmia, jotka ohjaavat haastattelua myos
haastateltavien toimesta.

Teemahaastattelussa haastateltavat saavat teemat etukateen, mutta tarkat yksityiskohtai-
set kysymykset ja niiden jérjestys puuttuvat. Talla menetelmalld on tavoitteena saada re-
hellista keskustelua haastateltavien vélille ja aitoja ndkemyksid ilmiosta. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 48.) Teemahaastattelulla pyrin saamaan ihmisten kokemuksista ja ajatuk-
sista koostuvan tutkimusaineiston, jonka avaamisella pystyn tarkastelemaan opinnayte-
tyoni kasittelevaa aihetta. Laadullisen tutkimuksen ryhméhaastattelumenetelmaélla mi-

nulla on mahdollisuus ymmart&a valitsemaani aihetta ja avata ilmion epakohtia ja seli-
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tyksi& paremmin. Pelkalld yksilon haastattelulla tai kyselylomakkeella en pystyisi luo-
maan samanlaista vuorovaikutusta vastaajien kesken, ja ndin ollen ilmi6ta koskevat vas-

taukset voisivat jaada pinnallisiksi.

Haastattelu on joustava ja paljon kaytetty tiedonkeruumenetelmé. Haastattelun eduksi
lasketaan suora kontakti haastateltavan kanssa, jolloin on mahdollisuus tdsment&a vas-
tausta tai kysymysta, tai pyytaa selvennysté vastaukseen. Tavoitteellisella tutkimushaas-
tattelulla pyritddn saamaan luotettavaa ja mahdollisimman pétevaa tietoa. Tutkimus-
haastattelusta voidaankin puhua systemaattisena tiedonhankintana. Haastattelu voi olla
toteutettu monella tavalla strukturoituna, taysin vapaana tai jotain silta véliltd. Opinnay-
tetyosséani kaytan teemahaastattelulle yleistd mallia, jossa haastattelukysymykset ovat
luokiteltu vain teemoihin ja haastattelutilanne etenee aiheen sisalla vapaasti. Teema-
haastattelussa tavoite on, ettd vastaajat voivat vastata kaikkiin teemoihin oman ajatuk-
sensa mukaisesti ja haastattelija huolehtii keskustelun pysymisestd teeman sisalla. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2007, 200-203; Vilkka 2005, 101-104.)

Toukokuussa 2016 aloin lahestya jyvaskylaléisia miesvaltaisten alojen yrityksia haastat-
telupyynnoin. Aluksi l&hestyin kymmenta yritystd, jotka olin alustavasti suunnitellut po-
tentiaalisiksi haastateltaviksi yhdessa Katevén tydvalmentajien kanssa. Suurin osa suun-
nitelluista yrityksista jatti kuitenkin haastattelupyynténi huomiotta ja osasta sain selkean
vastauksen, ettei heilla ole mahdollisuutta vastata opinnaytetyoni haastatteluteemoihin
tai aikataulut eivat kiinnostuksesta huolimatta tdsménneet. Lahtokohtaisena ajatuksena
oli saada nelj4 tai viisi haastateltavaa kerralla saman pdydan &areen, jotta saisin moni-
puolisen keskustelun haasteltavista teemoista. Nain ollen lahetin haastattelupyyntoja li-

séa, jotta saisin riittdvan maaran vastaajia.

Teemahaastatteluun ryhmalle osallistui viisi eri alojen eri asemissa olevaa tyeldman
edustajaa. Kaikki haastateltavat olivat keskendan eri yrityksista. Haastattelun toteutin
heindkuussa 2016. Nauhoitin haastattelun kayttden kahta nauhoitusvélinetté. Yksi haas-
tateltavista oli l&hiesimies, kaksi osastonvastaavia ja kaksi niin sanottuja rivitydmiehia.
Haastateltavat olivat kaikki miehid. Haastateltavat olivat valikoituneet yritysten sisalta

vapaaehtoisista haastateltavista. Haastatteluteemat olin antanut etukéteen yrityksiin
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haastateltaville, koska tarkoitus oli ndin saada haastateltavia valmistautumaan ja aloitta-
maan niin sanottua vastausprosessia. Varsinaiset haastattelukysymykset ovat tdmén

opinnaytetyon raportin liitteend (Liite 1. Haastattelun kysymykset). Haastattelu ei eden-
nyt taysin haastattelukysymysten mukaan, silla ajoittain keskustelu eteni johdonmukai-

sesti teeman sisalla ilman vélikysymysten esittdmista.

Ennen varsinaisen haastattelun aloittamista pyysin jokaiselta haastateltavalta Kirjallisen
suostumuksen allekirjoittamista. Suostumuksessa kasiteltiin tutkimuksen siséltod ja
haastattelumateriaalin k&yttotarkoitusta. Suostumus sisalsi omat yhteystietoni ja aika-

taulusuunnitelman opinnéytetyolleni.

4.4 Aineistoanalyysi

Aineiston analysoinnin toteutin sisallonanalyysina. Sisallénanalyysilla etsitaan tekstiksi
muunnetuista haastatteluista kuvaus tutkittavasta ilmiosta tiivistetysti. Kuvaus muodos-
tetaan tiivistamalla ja jaottelemalla haastatteluista litteroitua aineistoa. (Sarajarvi &
Tuomi 2009, 91-94.)

Siséllénanalyysin aloitin nauhoituksesta litteroidun aineiston muokkaamisella kirjakie-
leksi ja tiivistamélla. Tiivistamisella tarkoitan aineiston olennaisen tiedon esiintuomista
ja tutkimukseni kannalta epdolennaisen tiedon syrjayttamista. Olennaiseksi tiedoksi ra-
jasin tutkimuskysymyksiin vastaavan ja useasti esiin nousseen aineiston. Tiivistettyé ai-
neistoa luokitellessani kéytin leikkaa ja liimaa menetelmaa eli siirtelin samankaltaiset
aiheet toistensa lomaan ja muodostin néin varsinaisia teemoja aineiston pohjalta. Tee-
moja jaottelin sen mukaan, mihin tutkimuskysymykseen ne vastaavat. Jaottelu ei ollut
yksiselitteinen, koska monet haastattelussa nousseet aiheet jakautuivat useamman kysy-
myksen alle riippuen tarkastelundkdkulmasta. Haastattelusta tullutta aineistoa oli run-
saasti, joten jouduin rajaamaan osan materiaalista pois toisarvoisena opinnaytetyoni si-
séllon kannalta. Pois jattamani aineisto ei liittynyt opinnédytetyoni tutkimuksen aihee-
seen tai kehitysvammaisten tyollistymiseen. Monet esiin nousseet yksittaiset lausahduk-

set kiinnostivat, mutta kaikkea ei voinut tutkia tarkasti tyon rajauksen yllapitdmiseksi.
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Haastattelusta saamaani aineistoa kasittelen faktanakdkulmasta. Faktandkokulma tar-
koittaa sitd totuutta ja todellisuutta, mink& tutkimuksen tekij& haluaa tavoittaa tehdes-
séan haastatteluja tai tutkiessaan muita aineistoja (Alasuutari 2011, 90-92). Haastattelu-
aineisto on arkiajattelun mukaista, enké vaadi haastateltavilta perehtymista kehitysvam-
maisten ihmisten tyollistymiseen. Opinndytetyoni tutkimuksessa olen kiinnostunut ty6-
elamén edustajien todellisista ajatuksista ja nakemyksista kehitysvammaisten tyollisty-

misesta.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa kayn lapi opinndytetyoni tutkimuksen tuloksia. Keskeiset tulokset nostan
esiin selkeasti ja samalla tavalla kuin tydeldman edustajat ovat aiheita ajatelleet. Sisal-
I6nanalyysilla litteroitua aineistoa lapikaydessa tutkimustuloksen paakategoriat ovat
seuraavat: edellytykset tyollistad kehitysvammainen, tukitoimet kehitysvammaisen hen-
kilon tyollistamiseksi ja yhteiskuntavastuun merkitys kehitysvammaisen tyollistami-

sessa.

5.1 Yrityksen edellytykset tyollistaa kehitysvammainen

Haastattelin tydelamén edustajia yritysten edellytyksista tyollistad kehitysvammainen
palkkaty6hon. Tastd teemasta nousi esiin selkeitad edellytysvaatimuksia yritysta ja myos
kehitysvammaista henkil6a kohtaan. Tarkeimpina tuloksina pidén niitd, joiden pohjalta
keskustelua syntyi eniten ja joista useimmat tydelamén edustajat olivat samaa mielta.
Sopivien ty6tehtavien 16ytyminen kehitysvammaiselle tyontekijélle oli keskeisena yri-
tyksen edellytyksend, jotta tydsuhteeseen voitaisiin paatya. Myos kehitysvammaisen
henkildn itsendinen tydkyky oli tydelaméan edustajien selva vaatimus tyollistyjélle, jotta

tyosuhde voisi syntya ja tydssa parjaisi.

5.1.1 Sopivat tyotehtavéat

Vastaajien mielesta sopivien tyotehtavien I6ytdminen on tarkead, jos aiotaan palkata ke-
hitysvammainen tydsuhteeseen. Tyotehtavien tulee olla merkityksellisié yritykselle ja
edesauttaa tuotannon sujuvuutta. Ty6tehtévien pitéé olla tarpeeksi helppoja ja mahdolli-
sesti yksinkertaisia, jottei muiden tydntekijoiden panosta ja tyaikaa kuluisi avustami-

seen tarpeettomasti.

Kysyessdni “miten koette avustavat tyotehtdviat mahdollisuutena tydllistdd kehitysvam-

mainen henkil6?”, vastaajien keskustelu jatkui positiivisena ja kaikki olivat sitd mielta,
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ettd juuri se on kehitysvammaisille mahdollisuus ty6llistya. Vastaajat eivat kuitenkaan
takertuneet avustaviin tyotehtaviin sen suuremmin vaan ajattelivat, kuinka heidén tyos-

séan apumies voisi olla tarpeellinen jouduttamaan tydntekoa pitkélla vélilla.

Meillakin vois olla tydmaalla aina yks mies joka vaan kantaisi tyokaluja ja
materiaaleja.

Itseéni auttaisi paljon joku joka puhdistaisi valmiit tuotteet, niin voisin
keskittya tekemaan niita eika menisi aikaa puhdistukseen.

5.1.2 Itsendinen tyokyky

Vastaajat kokivat itsendisen tyokyvyn merkittdvana kehitysvammaisen henkilon tyollis-
tymista tukevana tekijana. Vastaajat kertoivat, ettei tydelaméssa ole paljon aikaa opastaa
ja ohjeistaa tyontekijoita. Tyotehtavat voivat olla helppoja ja avustavia tyotehtévia,
mutta niisté on suoriuduttava ilman valvontaa. Itsendiseen tyoskentelyyn vastaajat lisa-
sivat sosiaalisten taitojen tarkeyden. Tyontekijan tulee kyeté tydsta riippuen myos asia-
kaspalvelutyohon niilta osin, ettd antaa yrityksesta luotettavan ja ammattitaitoisen ku-

van asiakkaille.

Vastaajien yhteisesta keskustelusta nousee esille ihmetysta kehitysvammaisten tyonteki-
joiden kyvyista itsendiseen tyoskentelyyn. Usean aiheen kohdalla tahén palataan poh-
tien ’riippuu mité tyotehtavid kehitysvammainen pystyy tekemédin?”. Koeajan merkitys
kykyjen ja itsenéisen tydskentelyn sujuvuuden tarkkailuun nousi mygs esille vastaajien
keskustelussa.

Kehitysvammaisen tyontekijan kohdalla koeaika on tarked, sen aikana voi
nahda motivaation ja soveltuvuuden tydtehtaviin.
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5.2 Tukitoimet kehitysvammaisen henkilon ty6llistamiseksi

Toisen tutkimuskysymyksen mukaisesti haastattelin tyéeldman edustajia siita, millai-
silla tukitoimilla yhteiskunta voisi parantaa kehitysvammaisten tyollistymista. Vastaajat
kévivéat keskustelua yhteiskunnan tukitoimista kehitysvammaisen tyollistamiseksi. Kes-
kustelun pohjalta tukimuotoina olisi padosin oltava lis&a taloudellista tukea ja avustajan
saaminen tyopaikalle kehitysvammaiselle henkil6lle. Vastaajien mukaan rahallista tukea
tarvittaisiin ainakin kehitysvammaisen tyéllistamisen alkuvaiheissa. Tyoelamaé voisi ot-
taa yhd useamman kehitysvammaisen koeajalla toihin, jos kustannukset olisivat sen ajan

pienemmat.

Lisaa rahallisia tukia kaivattaisiin kehitysvammaisten palkkaamiseen,
silla he sitovat enemman muita tyontekijoita alkuvaiheessa tyoénopastuk-

seen.

Vastaajat pohtivat avustajan saamista esimerkiksi sosiaalitoimistosta ja tulivat paatel-
maan, ettei sosiaalivirkailija pystyisi kaikille tyopaikoille tulemaan avustajaksi kehitys-

vammaiselle.

Avustaja vaikka sosiaalitoimistosta siihen alkuun opastamaan

Ei avustaja voi kaikkiin tydpaikkoihin tulla, tai ei avustajakaan osaa kaik-
kia toita
Vastaajat kertoivat, ettd kehitysvammaisuuden tuomia mahdollisia rajoituksia voidaan
apuvélineilla ja tydoloilla poistaa tai lieventdd, mutta tyon tuloksen pitéa kuitenkin olla
ripeéd ja tarkkaa. Ensimmaisiné apuvalineind esiin nousivat liikkumista auttavat pyora-

tuolit, vaikka niiden kanssa toita ei valttdmatta pystyisi tehda vastaajien omissa amma-

teissa.
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5.3 Yhteiskuntavastuun merkitys kehitysvammaisen tyollistamisessé

Kysyessani tydeldman edustajien ndkemyksia yhteiskuntavastuun merkityksesta kehi-
tysvammaisten tyollistymisessd, en saanut yksiselitteisia vastauksia. Yhteiskuntavas-
tuun merkitys ja rooli oli haastateltaville epaselvé tai puutteellinen, ja he myonsivéat ké-
sitteen olevan heille vieras. Yhteiskuntavastuu-teemasta saatiin kuitenkin keskustelua
aikaiseksi, tosin haastattelijana oma roolini oli merkittdvampi kuin aiempien teemojen
kohdalla. Ty6elamén edustajat nostivat esiin tydnantajan suhtautumisen ja asenteen rat-
kaisevaksi tekijaksi kehitysvammaista palkatessa. Taman lisaksi paljon keskustelua si-
séltavaksi aiheeksi nousi ennakkoluulot kehitysvammaisuutta kohtaan, miké osaltaan

vaikuttaa suoraan tyollistymiseen eiké vélttaméatta negatiivisesti.

5.3.1 Yhteiskuntavastuu on tyonantajan

Vastaajat olivat yhtd mielta siitd, ettd kehitysvammaisella henkil6l1a tulee olla ammatti-
taitonsa tueksi koulutodistus niin kuin kella tahansa tyohon pyrkivalla henkilolla. Kehi-
tysvammaisen palkkaamisessa tulee noudattaa yleisia aloittain voimassa olevia ty6ehto-

sopimuksia ja yleista tyélainsaddantoa.

Vastaajien keskusteluissa esiin nousi ajatus siitd, minka takia pitéisi palkata kehitys-

vammainen tyontekija.

Miksi pitaisi palkata kehitysvammainen, jos vammattomia tyottomiéa hakee
samaan tyéhon? Vammaton pystyy tekemaan tarvittaessa useampaa tyota
yrityksen eduksi ja oppii uudet tehtévat ripeammin. Kaikille ei ole t4ita,
oli vammainen tai vammaton.
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Vastaajien keskustelussa esiin nousi myos puolustuspuheenvuoroja yll& mainitulle aja-
tukselle. Vastaajien mielestd kehitysvammaisen palkkaaminen on asennekysymys ja pit-

kalti kiinni yrityksen johdon suhtautumisisesta kehitysvammaisia kohtaan.

Parhaimmillaan yritys saa kehitysvammaisesta tosi ahkeran tyontekijéan ja

saa viela palkkatuenkin hanelle.
Kysyessani yhteiskuntavastuun roolista suhteessa kehitysvammaisen henkilon tyollista-
miseen, vastaajat olivat hyvin véhdsanaisia. Ty6nantajan rooli nahtiin merkittavaksi te-
kijaksi edes tyokokeilujen, saati sitten palkkatyohon tyollistamisessa. Yhteiskuntavas-
tuuta ei koettu aiheena, johon yksittainen tyontekijé pystyisi kunnolla vaikuttamaan.
Osa vastaajista nosti esiin sen, etta kehitysvammaisillekin on tarjottava tydkokeiluja
mahdollisuuksien mukaan. Y leisesti vastaajat miettivat, ettd on kehitysvammaistenkin

paéastava toihin, jos niihin kykenevat.
Riippuu mitéa pomo ajattelee kehitysvammaisista.

Tyokokemusta tulee tarjota myods kehitysvammaisille.

Yrityksella on vastuu tyollistad mahdollisuuksiensa mukaan myds kehitys-
vammaisia, jos he ovat tyokykyisia.
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5.3.2 Ennakkoluulot

Vastaajat tunnustavat omaavansa ennakkoluuloja kehitysvammaisia kohtaan. Vain yh-
dell& vastaajalla on kokemusta kehitysvammaisesta tyokaverista. Tarkkaileminen ja va-
rautunut asenne vastuun antamisessa kehitysvammaiselle tyokaverille nousivat keskus-
telusta esille. Apua tai neuvoja vastaajat eivat lahtokohtaisesti kysyisi kehitysvammai-

selta tyokaverilta.

Ajatus kehitysvammaisesta tydelaméssa on kuitenkin positiivinen. Vastaajista kaikki
olivat sitd mieltd, ettd kehitysvammainen tekee ty6taan ahkerasti ja hyvélla asenteella
paastyaan tyohon kiinni. Tyota hakevia kehitysvammaisia henkildita pidettiin motivoi-
tuneempina ja kiinnostuneempina tyén tekoa kohtaan kuin vammattomia. Vastaajat ar-
velivat, ettei kaikkien kehitysvammaisten tarvitse hakea tyotd, vaan he voivat jaada tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle, jolloin “oleskelijat” karsiutuvat tyotd hakevasta porukasta pois

kokonaan.

Luultavasti kehitysvammaisilla on keskivertoa parempi motivaatio tehda
tyota, sillé heidan on vaikeampi sité saada ja kun kerran paasee teke-
maan, halu nayttaa ja pitaa tyo on suurempi. Eika ty6lla ole valia kuhan
paasee tekemaan. Eika ne kyllasty samalla lailla kuin vammattomat tyon-
tekijat.

Suurin osa tyota hakevista kehitysvammaisista varmasti haluaa toita ai-
dosti.
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6 TUTKIMUKSEN YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa arvioin ja kasittelen opinndytetyoni tuloksia suhteessa asettamiini tutki-
muskysymyksiin. Kysymykseen yritysten edellytyksista tyollistdd kehitysvammainen,
vastaa sopivat tyotehtdvat ja itsendinen tyokyky. Kysymykseen keinoista, joilla yhteis-
kunta voisi parantaa kehitysvammaisten henkil6iden tyollistymistd, vastaa tukitoimet
kehitysvammaisen tyollistymiseksi. Kolmanteen tutkimuskysymykseen siitd, miten yri-
tykset méérittelevat yhteiskuntavastuun ty6llistymisessa, en opinndytetyotutkimukses-
sani saanut kattavia vastauksia. Téh&n kysymykseen tuloksissani vastaa ty6nantajan yh-

teiskuntavastuu ja ennakkoluulot kehitysvammaisia kohtaan.

Viimeisend tassa luvussa pohdin vield tutkimukseni laadullista ja eettistd nékokulmaa
seké sitd, millaisia ajatuksia itselleni tuli ty6té tehdessé. Opinndytetyon laatua ja eetti-
syytté arvioin yleisten tutkimuskriteerien ja eettisten ohjeistusten pohjalta. Omia poh-

dintojani kerron vapaammin itselleni mielenkiintoisista ajatuksista.

6.1 Yrityksen edellytykset tyollistda kehitysvammainen

Kysyessa yritysten edellytyksisté tyollistaa kehitysvammainen, ensimmaisend esiin
nousi sopivien tyotehtavien valmiiksi olemassa oleminen. Tydeldman edustajat eivat
ldhtdkohtaisesti ole valmiita panostamaan tyotehtévien ja tyonkuvan mukauttamiseen ja
erikoisjarjestelyihin, jotta kehitysvammaisen olisi helpompaa tyollistya yrityksiin. Haas-
tateltavien tietoisuus tydvalmentajien avusta ja tuesta kehitysvammaista tyollistaessa on
heikkoa. Ennakko-oletuksena on, ettd kaikki tyotehtavien raatélointi pitisi tehda tyol-
listavan yrityksen resursseilla. Tietdmys tydvalmentajien niin sanotusta yritykselle il-
maisesta tuesta edesauttaisi tydeldaman edustajia suhtautumaan kehitysvammaiselle sopi-

vien ty6tehtdvien muovaamiseen.

Ty6eldman edustajien haastattelusta kdvi myos ilmi, ettei monessakaan tilanteessa ole

jarkevaa palkata henkilod, joka pystyy tekemé&én pelkastaan yhté tydtehtavad. Tahan
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vaikuttivat taloudelliset tekijat. Nahdadn, etta tyontekijan perusty6 voi olla vain yksi
tyovaihe, mutta on kyettdvad mukautumaan yrityksen tarpeisiin joustavasti tarvittaessa.
Tyotehtavat muuttuvat, ja henkilon pétevyyden séilyttaminen tydssa on pitkalla téh-
taimelld perusedellytys tyon hallinnalle. (Ahonen ym. 2000, 163.) Kokemuksestani paa-
tellen kehitysvammainen henkilé voi omaksua hyvinkin monta eri ty6tehtavéa ja tehda
niitd mukautetusti ja tehokkaasti. Kun henkilon kyvyt ja taidot karttuvat, hén suoriutuu
yha ripedmmin perustydstaan. Talléin tydn mielekkyyden ja myods kannattavuuden kan-
nalta tydtehtavia on mahdollista muotoilla uudelleen. Samaa ideaa toteutetaan tydhar-
joitteluissa ja tyokokeiluissa eli lisatadn tyotehtavia pikkuhiljaa taitojen karttuessa. Yhta
kaikki, yrityksen kannattavuuden kannalta vammatonta ja kehitysvammaista tyontekijaa

verratessa toisiinsa on selkeda, etta valinta osuu vammattomaan henkildon.

Tyo6eldamassa yhteiskunnalliset rakenteet nayttaytyvat vield selkedmmin kuin jokapéivai-
sessd arjessa. Toisin sanoen, kehitysvammaisen henkilon on tyoelamén rakenteiden ta-
kia hankalampaa tyollistyd ilman mukautuksia kuin vammattoman henkildn. Tyoelamén
edustajat nakivat nama rakeenteelliset seikat niin, ettei sopivia tyotehtavia valttamatta

ole edes mahdollisuutta 10ytéé tai raataloida kehitysvammaiselle henkil6lle sopivaksi.

Mielenkiintoinen ja aiheellinen kysymys tutkimustuloksessani on, miksi palkata kehi-
tysvammainen, jos voi palkata samaan tyohon vammattoman? Opinnéytetydni haastatte-
lun vastaajat totesivat palkkatuen auttavan kehitysvammaisen palkkaamisessa. Pelkés-
taén palkkatuki ei ole kuitenkaan riittavéa syy palkata kehitysvammaista. Johtopéatosten
pohjalta on selked, etta yrityksen taytyy tarvita tyontekijaa sellaiseen tehtdvaan, johon
kehitysvammainen henkild on sopiva valinta. Osatyokykyisyys voi olla eduksi esimer-
Kiksi ruuhka-apulaisena tai sesonkiajan lisatyévoimana. Vastaajat uskoivat avustavien
tyotehtévien olevan juuri tdmén tyylisia tyotehtavia. Liséksi kehitysvammaisille néhtiin
mahdollisuus tarjota sellaisia t6itd, johon vammaton henkil6 ei suostuisi tai joissa han ei
viihtyisi pitkdan. Vastaajat uskoivat kehitysvammaisten tekevan hyvalla asenteella ja
ennen kaikkea motivoituneesti myos tavallisia siistimiseen ja jarjestelyyn liittyvia toita.
On totta, ettd kehitysvammaiset tekevét usein tdman tyylisia tyotehtdvid, mutta kykeni-
sivatko he todellisuudessa muuhunkin. Sopivan tyon ja henkildn 16ytdminen on avain-

asemassa kehitysvammaisen henkilon tyollistymisessa.
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Yhteenvetona sopivien tyotehtavien osalta voin todeta, ettei tyGeldmén edustajilla vélt-
tdmatta ole tietoa siitd, kuinka tyotehtavia voidaan muokata niin, ettd kehitysvammainen
henkil® voi niistd hyvin suoriutua. Nakemys tyotehtavistd voi vammattomalle tyonteki-
jalle olla niin juurtunut, ettei hdn nde muutoksen mahdollisuutta perustyétehtavien
muokkaamiseen. Tydvalmentajan apu tyotehtévien réataldinnissa nousee merkittavaan

osaan kehitysvammaisen henkilon ty6llistymistd tuettaessa.

Toinen keskeinen tekija yritykselle tyollistaa kehitysvammainen henkild pysyvasti palk-
katy6hon on sama kuin kenen tahansa ty6llistyjan kohdalla: itsendinen tyokyky. Itsendi-
nen tydskentely ja omatoiminen ty0sté selviytyminen ovat tarkeitd tyossa parjadmisen
edellytyksia. Henkilon tyékyvyn tulee olla hyva, jotta yritys saa tuottoa palkkakuluihin
menevalle pddomalle. Haastattelemani tydelamén edustajat korostivat pitkin haastattelua
tyonteon sujuvuuden tarkeytta ja sitd, ettei yrityksilla ole resursseja ohjeistaa tyonteki-

JOIté tyonteossa jatkuvasti.

Haastattelussa merkittavasti esiin nousi vastaajien ajatus itsendisen tyokyvyn merkityk-
sesta tyoelamassa. Ennakkoluuloinen asenneilmapiiri kyseenalaisti kehitysvammaisten
henkilOiden tyGeldaméssa parjaamista ja tyollistymisen mahdollisuuksia. Kukkosen
(2009) tutkimuksen mukaan yksilon toimintakykyyn liittyvat tekijat voivat lahtokohtai-
sesti vaikuttaa rekrytointikynnykseen ja sulkea pois harkinnan toimintakykyé tukevilta
muutoksilta ty0ssé ja tyotehtdvissd. Opinndytetyoni tutkimuksen tulos on samankaltai-
nen Kukkosen tutkimuksen kanssa. Ajatus alentuneesti tyokykyisen tyollistdmisestd on
ajan ja muiden resurssien kannalta lahtokohtaisesti vieroksuttava ajatus.

Itsendisen tydokyvyn merkitys on suurempi yksin tehtavissa toissa, joissa ei ole lahella
tyOparia tai toista tyontekijaé tekeméssa samaa tyotehtdvad. Haastattelemani tyéelamén
edustajat lahestyivat itsendisen tyokyvyn ajatustaan henkilokohtaisista toistdén katsot-
tuna, jolloin v&&ristymaa vastaukseen ja kriittisyytta kehitysvammaisen henkilon tyollis-
tymisen mahdollisuuksiin tulee varmasti lisda. Mikali aihetta kehitysvammaisten tyoky-
vysté itsendisesti olisi lahestytty pelkastaan tuotantoportaan yksittaisen tyontekijén ase-
masta, olisi ndkemys ja ajatus ollut uskoakseni toisenlainen. Yksittaisen tuotannontyon-

tekijan tyotehtaviin peilaten kehitysvammaisen mahdolliset toimintakyvyn esteet ovat
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helpommin tuettavissa kuin haastatteluun osallistuneiden hyvin itsendista ja vaihtelevia
tyonkuvia tekevien tyoeldamén edustajien.

Kehitysvammaisten tydeldmaan siirtymisen alku- ja tydvaiheen opastus korostui haasta-
teltavien vastuksissa negatiivisesti. K&y ilmi, ettei ty6eldmasséa ole aikaa opastaa ja pe-
rehdyttad uutta tyontekijaa pitkaan. Tyontekijaltd odotetaan omatoimisuutta ja kykya ri-
pedan tyontekoon heti tydsuhteen alusta alkaen. Ty6nteon ripeé ja tehokas aloittaminen
on ristiriitainen seikka kehitysvammaisen tyontekijan kohdalla. On mahdollista, ettei
kehitysvammainen henkil6 opi ja oivalla asioita samalla tavalla kuin vammaton. Ty6-
elamé&n odotukset ja tuoton tavoittelun perusajatus ahkerasta ja tuottoisasta tyontekijésta
ovat kuitenkin ymmarrettavid. Tahéan on ratkaisuina tyokokeilut ja tydssaoppimisjaksot,
mutta ne eivét kuitenkaan lisaa yritysten aikaa opastaa uutta tyontekijaa tai harjoitteli-

jaa.

Kommunikaatiotaidot ovat osa yksilon tyokykya. Opinndytetyoni tutkimustulosten pe-
rusteella kommunikaatiotaidot nousevat merkittavaan rooliin tyota hakiessa. Ty0ssé
parjadmiseen suurin osa haastateltavista ajatteli 10ytyvan vélineitd, vaikka kommunikaa-
tiotaito olisi puutteellinen. Kehitysvammaliiton tutkimuksen selvityksessa on mainittu
monien asioiden hankaloittavan kehitysvammaisen henkilon tyollistymistd, muttei nii-
den olevan lopullinen este tyollistymiselle (Ahlstén ym. 2015, 55). Yhté opinnaytetyoni
tuloksen ja kehitysvammaliiton tutkimuksen kanssa on usko kehitysvammaisen tygssa
parjadmiseen erilaisista hankaloittavista tekijoistd kuten kommunikaation rajoitteista
huolimatta. Koko tyoprosessin selkeésti hankalin vaihe vaikuttaa olevan sopivan tyopai-
kan l18ytaminen, jossa huomioidaan tyontekijan eroavaiset tarpeet ja hanté pystytaan tu-

kemaan tydssa suoriutumisessa.

Kehitysvammaliiton selvityksessé henkilon iké ja koulutus ovat yhteydessé palkkatyo-
hon paasemiseen (Ahlstén ym. 2015, 54). Opinndytetyoni tutkimustuloksessa koulutuk-
sen merKkitys tyollistymiselle nousee esiin, mutta henkilon ik&é ei ole mainittu kertaa-
kaan. Koulutus on ti4na péivéana jokseenkin verrannollinen ikaan, sill& vanhemmilla ke-
hitysvammaisten ikaluokilla ei koulutusta vélttdmaétta ole samalla lailla ollut tarjolla.

Koulutuksen merkitys on lisannyt henkilon itsensé suhtautumista tyéelaméan, mutta
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my0s kehitysvammaisen lahipiirin ndkemys henkilon mahdollisuuksista ja kyvyista on
lisdantynyt.

6.2 Tukitoimet kehitysvammaisen tyollistymiseksi

Kysymykseen tukitoimista kehitysvammaisen tyollistamiseksi sain vastaukseksi rahalli-
sen tuet ja avustajan kehitysvammaiselle henkil6lle tydnteon aloitukseen. Tulokset oli-
vat ennalta arvattavissa, mutta oma huomioni kiinnittyi kehitysvammaisen tyonaloituk-
sen avustajaan. Haastattelemillani tydeldman edustajilla ei ole kokemusta tai tietoa tyo-
valmentajien tekemasta tyodsta ainakaan kehitysvammaisen tyontekijan avustajan roo-
lissa. Taloudellisten tukien koettiin olevan suurin yksittdinen mahdollisuus kehitysvam-
maisen palkkaamisessa yrityksiin pysyvésti. Yllatyksekseni vain véhéan keskustelua sai
osakseen kehitysvammaisen tuottavuus tyossa ja hyvan tuloksen tekeminen, tyollistymi-
sen edellytyksissa kun mainitaan vain itsendinen tyokyky ja se, ettd kun tyo sujuu ei
muulla niin valia. Minkaanlaiseen lisakoulutukseen tai kouluttautumisjaksoon ei tukitoi-
mikeskustelussa menty kertaakaan, vaikka keskitetylla tyotehtavékoulutuksella tyonte-
kijan tuottavuutta yritykselle pystyttéisiin parantamaan ja ndin henkild olisi kannatta-

vampaa tyollistaa.

Opinnaytetyoni tuloksista kdy ilmi, ettd juuri sopivien ratkaisujen I0ytdmiseen tarvitaan
kolmatta osapuolta eli tydvalmentajaa. Vastaajat pohtivat tukitoimiksi kehitysvammai-
sen tyo6llistymiselle avustajaa tyon aloittamiseen kuin myos tydsopimuksen tekoon.
Juuri néité tehtavia varten tydvalmentajat ovat. Opinnaytetytssa haastattelemani tyoela-
man edustajat eivat olleet tietoisia tydvalmentajista tai heidan tyostdan. Haastattelukes-
kusteluissa vastaajat arvelivat sosiaalitoimiston tai muun vastaavan tahon hoitavan kehi-

tysvammaisten tyollistymista.

Rahallista tukea ty0elamén edustajat arvelivat tarvittavan kehitysvammaisen tyon aloit-

tamisen kanssa, sill& resursseja tarvitaan tyon opastamiseen. Ajatus pysyvasta palkka-
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tuesta kuitenkin oli selked, joten todellisuudessa haastateltavat olettivat kehitysvammai-
sen palkkaamisen olevan aina yritykselle edullisempaa kuin vammattoman henkilon

palkkaaminen.

Haastattelusta kdy ilmi, ettei tyoeldamén edustajat olisi halukkaita tekem&an suuria muu-
toksia tyoolosuhteisiin tai tydjarjestelyihin yksittdisen henkilon takia. Tyontekijoiden
tulisi lahtokohtaisesti sopeutua valmiiseen tydymparistoon mahdollisimman jouhevasti
ilman suurempaa jarjestelya. Aiemmissa johtopaatoksisséni olen jo tuonut esiin tyoela-
man edustajien olleen itselleen vieraiden aiheiden parissa. Tamé ilmenee esimerkiksi
vahdisend tietona tydvalmentajien ty6té kohtaan, vaikka tyévalmentajat auttavat ja

suunnittelevat tarvittaessa muutoksia yhdessa tyollistajan ja tyontekijan kanssa.

6.3 Yhteiskuntavastuun merkitys kehitysvammaisen ty6llistdmisessa

Yhteiskuntavastuu koettiin haastattelussa vieraana aiheena. Haastattelemani tyéelamén
edustajat kokivat yhteiskuntavastuun tyonantajan ja yritysten johdon ratkaisuina. Syita,
miksi yhteiskuntavastuu on vieras tai véhemmalle huomiolle jaanyt seikka, on mieles-
tani helppo ymmartaa. On helppo ajatella, ettei silla ole nakyvaa merkitysta arjen tyo-
hon eika siihen siksi tarvitse kiinnittdd huomiota. Tosiasiassa yhteiskuntavastuu on laaja
kasite ja pitad sisalladn monia ymparisto-, talous- ja sosiaalisia ratkaisuja, joita yritys te-
kee. Nama ratkaisut ovat mukana jokapéivaisessa tydssa.

Tutkimustulokseni pohjalta kavi ilmi, ettad tydelaman edustajat nakivéat kehitysvammai-
sen tyodllistamisen olevan yrityksen johdon asenteellinen kysymys. Vastaajat arvelivat
kehitysvammaisten tyollistyvan paédsaantoisesti hyvilla perhe- ja lahipiirisuhteillaan.
Toisin sanoen yrityksen johdon asenteita muokkaisi l&hipiirissa oleva kehitysvammai-
nen henkild. Mikali tydnantaja nékee tyéelaméan monimuotoisuuden arvokkaaksi sisél-
I6ksi tyOpaikalla, voisi kehitysvammainen tyontekijé olla hyva, vaihtoehto vaikka vain

osatyokykyisena.
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Yhteiskuntavastuu on yksi seikka, joka edistéé kehitysvammaisten tyollistymista. Val-
tion ja kuntien taholta tulevat tuet kehitysvammaisten palkkaamiseen ovat usein tarkeita
puoltavan paatoksenteon ratkaisijoita. Osa kehitysvammaisia palkanneista tahoista voi
nahda henkilén voimavarana sisaisessé ja ulkoisessa yrityskuvassa. Todellisuudessa ke-
hitysvammainen tyontekijé kykenee tekeméén hyvaa tulosta ja antamaan suurenkin pa-

noksen yritykselle suotuisissa olosuhteissa.

Ennakkoluulot kehitysvammaisia tyontekijoité ja tydnhakijoita kohtaan ovat osa yhteis-
kuntavastuun sisaltaméé sosiaalista aluetta. Sosiaaliseen alueeseen sisaltyvat palkkaami-
seen ja tyOllistamiseen liittyva ratkaisut tarjota kaikille tasapuolinen mahdollisuus tyol-
listyd. Ennakkoluulot ja oletukset kehitysvammaisista tyontekijoista eivat nousseet
haastattelemieni tydelamén edustajien kohdalla esteeksi tyollistymiselle. Vaikutusta en-
nakkoluuloilla ty6llistymiselle kuitenkin on. Opinnaytetyon tutkimustuloksessa tyota
hakevat kehitysvammaiset koettiin positiivisiksi, vaikka kehitysvammaisuuden uskottiin
lisadvan haasteita tyollistyd. Siita huolimatta tyollistyviksi pyrkivilla henkil6illa ajatel-
tiin olevan keskivertoa tyontekijaa parempi motivaatio ja halu nayttada kykynsa tyoela-

massa.

Negatiiviset ennakkoluulot vaikuttavat huomattavasti kehitysvammaisten tyollistymi-
seen ja tyollistymisen mahdollisuuksiin. Opinnédytetydssani haastatellut tydelamén edus-
tajat tunnustivat avoimesti omaavansa ennakkoluuloja kehitysvammaisia kohtaan. Hei-
déan ennakkoluulonsa ilmenee tarkkailuna, varautuneisuutena, luottamuspulana ja epé-
luuloisuutena kehitysvammaisen henkilon tyokykyé ja taitoa kohtaan. Ristiriitaisesti
tyéelaman edustajien ajatukset ovat myds positiivisia kehitysvammaista tyontekijaa
kohtaan. Kehitysvammainen henkil6 koetaan ahkeraksi ja motivoituneeksi tydnteki-
jaksi. Ahkeruuden ja positiivisuuden uskotaan tulevan halusta kuulua tyyhteiséon,
nayttdd omat kykynsa tehdé tyota ja halusta sailyttaa tyopaikka.

Opinnaytetyon tutkimustuloksestani voi tehda johtopaatoksen, ettéd tydeldman edustajat
voisivat luottaa tutuksi tulleeseen kehitysvammaiseen tydkaveriin. Alkuvaiheen tutustu-
minen, tydyhteisoon sisalle padseminen ja luottamustekijéat kasvavat pikkuhiljaa ajan

kanssa. Opinndytetyoni haastattelun vastaajista yksi oli tydskennellyt kehitysvammaisen
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henkilon kanssa, ja hédnen vastauksensa tukivat ajatusta luotettavasta ja ahkerasta ty6ka-
verista, kun tyotehtéavat oli opittu ja saatu onnistumaan itsenéisesti. Vastaajien keskuste-
lun mukaan positiivinen ja elaméniloinen kaveri tuo jaksamista jopa omaan tyépaivaan.
Vastaajat olettivat valtaosan tyohon hakevista kehitysvammaisista olevan pirteité ja po-
sitiivisia persoonia. Todellisuudessa kehitysvammaisuuteen liittyy osana kuitenkin
psyykkiset vaihtelut mielialassa ja fyysisessa jaksamisessa. Néiden vaihteluiden merki-

tysta tyollistymisessé vastaajat eivat millaén tavalla kommentoineet.

Yhteiskunnan menetelmét tukea kehitysvammaisia oppimaan jo lapsuudessa ovat hyva
asia, mutta eristetty opetus vammattomasta vaestosta lisd4 ennakkoluuloja kehitysvam-
maisia kohtaan. Nama jo varhain syntyneet ennakkoluulot ja oletukset kehitysvammais-
ten kyvyisté vaikuttavat uskoakseni l&pi koko elaméan. Nain ollen naiden ennakkoluulo-
jen osittain tiedostettu synnyttdminen ei ole kehitysvammaisen tyollistymisen kannalta

edesauttava tekija.

6.4 Tulosten luotettavuus ja tutkimuksen arviointi

Tutkimuksen luotettavuudesta puhuttaessa pohditaan, kuinka luotettavaa tutkimustu-
losta on onnistuttu tuottamaan. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteerit ottavat
kantaa siihen, kuinka uskottavaa seka osoitettavissa olevaa tutkimusta ja tutkimustulok-
sia on kyetty tuottamaan. Yleisesti tutkimuksen uskottavuutta lisdavét tutkijan pitkajan-
teinen ty0 tutkittavan aiheen tai ilmion parissa, aineiston tutkiminen monella eri mene-
telmalla ja yhteistyd muiden tutkimusta tekevien kanssa. Varsinaisten tutkimusten luo-
tettavuuden arviointiin kuuluu myds vahvistettavuus. Vahvistettavuudella tarkoitetaan
tutkimuksen etenemista siten, etté toinen tutkija voi seurata prosessia ja havainnoida
kuinka tutkija on paatynyt tuloksiinsa ja paatelmiinsé analyysin pohjalta. Ristiriitoja voi
tulla siing, ettei toinen tutkija tulkitse analyysi& samalla tavalla. (Kylma, L&hdevirta &
Vehvildinen-Julkunen 2003, 609-611.)
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Teemahaastattelu oli menetelména hyvé valinta, paasin silla haluamaani lopputulokseen
haastattelutilanteessa. Haastateltavat kavivat hyvaa ja monipuolista keskustelua anta-
mieni teemojen ympariltd, ja sain kiitosta haastattelutilanteen toteutuksesta. Sisal-
I6nanalyysilla oli hyva kasitella tutkimusaineistoa, koska se auttoi mielestani tuloksen
johdonmukaiseen luomiseen. Analyysin luotettavuuteen yksintehdyssé opinndytetydssé
on vaikea ottaa kantaa, koska kaikki tulkinnat ovat yksinomaan minun tekemiani.

Refleksiivisyys on laadullisen tutkimuksen teossa huomioitava laatua ja luotettavuutta
arvioitaessa. Refleksiivisyytta on tutkijan omien l&htokohtien ja ennakkoasenteiden tun-
nistaminen, ja niiden arvioidut vaikutukset tutkimuksen kulkuun ja raportointiin. Tutki-
mustulosten siirrettdvyys on myos yksi laadunarviointikriteeri. Siirrettavyydella tarkoi-
tetaan, ettd tutkimus on toteutettu riittdvan kuvailevasti ja yksityiskohtaisesti, jotta sen
tuloksia pystytadn soveltamaan muihin samankaltaisiin ymparistoihin. (Kylméa ym.
2003, 609-610.)

Tutkimuksen luotettavuus tulee huomioida raporttia eli tata opinndytety6ta kirjoittaessa.
Tutkimuksen tuloksia tulee verrata asiasisaltoon. Turhaa yleistamisté ja tulosten muun-
telua tulee vélttd4. Opinndytetyon luotettavuuden ja eettisyyden takia kaikki tutkimustu-
lokset tulee analysoida tasavertaisina, ilman tutkijan oman mielipiteen korostamista.
Opinnaytetyon tutkimukseen siséltyy paljon eettisia valintoja ja seikkoja. Tutkimusai-
heen valinta ja tutkimuskysymysten muodostaminen ovat jo itsesséan eettisia valintoja.
Tutkimuksen seurauksia tulee ajatella néité valintoja tehdessa. (Kylma & Juvakka 2007,
144.)

Tutkimuksen laatuun vaikuttaa tekijén lisaksi vastaajat ja lahdemateriaalit. Itse olen te-
kemassa opinnaytety6td, miké tarkoittaa, ettei kokemusta tutkimuksen teosta ole. Tama
vaikuttaa varmasti osaltaan tutkimuksen laadulliseen sisélt6on. Haastattelemani tydela-
mé&n edustajat vastasivat omien tietojensa ja kokemuksiensa mukaan, josta voin heita
vain kiittadd. Laadullisesti voi kuitenkin pohtia, olivatko vastaajat pateviéd vastaamaan
esittamiini tutkimuskysymyksiin, ja osasinko itse haastatella heitd tutkimuksen laadul-

listen kriteerien mukaisesti peilaten vahaiseen kokemukseeni. Ldhdemateriaali vaikuttaa
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tutkimuksen laatuun ja sen sisaltoon huomattavasti. Koen kayttaneeni luotettavia l&h-
teitéd ja olen pyrkinyt etsiméan esitetyt asiat useammasta lahteestd, vaikka olisin tydssani
vain yhden lahteen maininnut kunkin aiheen kohdalle. Téllaisella menettelylla olen luo-

nut itselleni kuvan kasittelemisténi teorioista.

Opinnaytetyolle asianmukaiset tutkimusluvat ja tutkimussuunnitelma tulee olla kun-
nossa ennen varsinaiseen opinnaytetyohon ryhtymistd. Ohjaava opettaja on hyvéaksynyt
tutkimussuunnitelmani, ja Jyvaskylén kaupungin sosiaalipalveluiden palvelujohtaja on

myontanyt minulle tutkimusluvan opinnaytety6lleni 18.3.2016.

Tutkimuksen tulee noudattaa Diakonia ammattikorkeakoulun opinnéytetydn kriteereja
ja ohjeiden mukaista suorittamista. Tutkimukseen sovelletaan tieteellisen tutkimuksen
kriteerien mukaisia ja eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetel-
mi&. Osana tutkimusta olevat muiden tutkijoiden tyot ja tdiden osat ovat asianmukai-
sesti viitattu, ja niihin on suhtauduttava kunnioittavasti. Tutkimuksen dokumentoimi-

sessa on noudatettava sille asetettuja ohjeita. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2014.)

Tutkimusaineistoa litteroidessa ja sita kirjoitusprosessissa kéyttdessa tulee suojata haas-
tateltavien yksityisyys. Toisin sanoen, haastateltavien nimia tai paateltavia tunnuksia ei
ole saatavilla haastattelunauhoituksessa tai litterointiaineistossa. (Kylma ja Juvakka
2007, 153.) Tutkimukseen osallistuvien haastateltavien yksityisyyden suojan kannalta
tutkimustulosten siirrettavyys luo ristiriidan. Ristiriita syntyy siita, etten kuvaa syvalli-
sesti haastateltujen henkil6iden ammattinimikkeitd tai heidan tyopaikkojaan. lItse koin
yksityisyyden suojan olevan huomattavasti tarkedmpi omassa opinnaytetydssani, joten
paadyin pitdimaén haastateltavien kuvauksen melko suppeana. Perusteluna voin todeta
aiheen olevan mahdollisesti arka, ja se voi tuoda haastateltavan negatiiviseen valoon tie-
don tai vastausten perusteella. Haastateltavieni yksityisyydensuojan sailyttamiseksi
opinndytetydssdni kdytdn lapi tyon kaikista haastateltavista nimityksié “haastateltavat
tydeldmén edustajat” ja “vastaaja” tai useamman samaa tarkoittaneen vastatessa samalla

lailla “vastaajat”.
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Opinnaytetyossani olen pyrkinyt pitimaan omat oletukseni ja ennakkoasenteeni pii-
lossa. Kriittisesti joudun kuitenkin toteamaan, etten valttamatté ole jokaisessa kohdassa
tassa onnistunut. Luulen valmiin opinnédytetydn kohdalla sen vield siséltdvan omia olet-
tamuksiani kehitysvammaisten tyollistymisestd. Suhtaudun itse kehitysvammaisten py-
syvaan palkkatyosuhteeseen varauksella. Talla tarkoitan sitg, ettd yrityksen taloudelliset
tilanteet vaihtelevat, jolloin joudutaan puntaroimaan uudelleen tyontekijaresursseja. Li-
séksi kehitysvammaisen yksilon tyokyky voi vaihdella, jolloin tyollistajan taytyy har-
kita yhd uudelleen jatkoa tydntekijan kanssa. Opinnédytetyd on mielesténi tutkimuksen
jonkin asteinen esivaihe, jolla pyritd&n oppimaan ja ymmaértamaan tutkimuksen kulkua
ja mahdollisuuksia. Tarkasteltuna yksin tehty opinnaytety6 ei ylla varsinaisen tutkimuk-
sen laatukriteereihin ajankayton tai vahvistettavuuden osalta. On kuitenkin tarkeaa ym-
martaa tutkimuksen luotettavuuden laatukriteerit, jotta voidaan pyrkia niihin. Opinnay-
tetyon tutkimustuloksien osalta laatukriteereihin on huomattavasti helpompi péésta.
Haastattelujen pohjalta kertynytta aineistoa olen kayttanyt rehellisesti ja luotettavasti,

juuri niin kuin haastateltavat ovat sen kertoneet.

Opinnaytetyossani eettista haastetta lisdé suhteellisen pieni haastateltavien lukumaaré.
En erittele haastateltavia toisistaan, vaikka he tydskentelevat erilaisissa asemissa tyoela-
masséd. Valmiissa opinndytetyossa pitdd kuvata haastateltavien kasitys tutkittavasta ilmi-
6sta mahdollisimman todenmukaisesti (Kylma & Juvakka 2007, 154). Opinndytetyoni
kohdistuu kehitysvammaisten ihmisten ty6llistymiseen, jolloin luotettavuuteen ja eetti-
syyteen on Kiinnitettava erityisesti huomiota. Haastateltavat ovat yksittdisia tyéeldman
edustajia, joiden yksityisyyden haluan ja olen vastuussa séilyttdd. Opinnaytety6ssani
haastatteluun valmistautuessa en luonut pakkoa saada jokaiseen haastatteluteemaan sel-
kedd vastausta. Haastateltavillani oli oikeus vastata antamiini teemoihin ndkemall&an ta-
valla. Eettista pohdintaa aiheen valinnasta ja kysymysten asettelusta tulee tehda, kun
tutkitaan mahdollisesti arkaluontoista asiaa. 1Imi6té ja aihetta voidaan kuitenkin tutkia,

kunhan kiinnitetd&n huomiota haastateltavien oikeuksiin. (Pohjola 2007, 18).

Prosessina opinnéytetyén tekeminen on ollut mielenkiintoista aiheen valinnasta ja tutki-
muskysymysten asettelusta lahtien. Aikaa ja jaksamista ty0 on vaatinut, mutta mielen-

kiintoinen aihe on auttanut jaksamaan. Opinnéytetyon tutkimuksen teko on aivan uusi
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kokemus itselleni, ja se uskoakseni nakyy raportin siséllossé. Prosessissa on ollut myos
vaiheita, jolloin olen joutunut itse perehtymddn aiheeseen syvallisemmin ennen kuin
olen voinut jatkaa tydssé eteenpdin. Tallaisia syvéllisemman perehtymisen kohtia ovat
olleet esimerkiksi vammaisuuden monet eri méérittelytavat, tutkimusanalyysin tekemi-
nen seka johtopadtosten vertaaminen aiempiin tutkimuksiin. Ammatillisen kasvun olen
havainnut erityisesti tutkimuksen teossa, l&hdemateriaaliin tutustumisessa ja sen kay-

t0ssé seké paikoin laajempaan kontekstiin verrattavassa opinnédytetydssani.

Haastateltavien saaminen oli ehdottomasti koko opinndytetyoni ongelmallisin vaihe,
vaikka se ei tullutkaan yllatyksend. Vastoinkdymisistd huolimatta koen saaneeni haasta-
teltavat melko jouhevasti. On huomioitava, ettd kehitysvammaisten tyollistymisen on
aiheena monille vieras ja kenties hiukan arka. Myds ryhméhaastattelumuotona suoritettu
menetelma saattoi aiheuttaa haastattelupyynndon saaneille erilaisia tuntemuksia ja nostaa

kynnysté osallistua opinnaytetyoni tutkimukseen.

Vammaisia ja kehitysvammaisia henkil6ita tulisi mielestani lahestya henkild eika diag-
noosi edelld. Tamén olen ajatellut jo ennen opinndytetydtani, mutta ladketieteellinen tut-

kimusnakemys on edelleen valitettavan voimallinen tadssd méaérittelyssa.

Tydeldman edustajien vastukset herattivéat itsessani paljon ajatuksia. Vastaukset saivat
ajattelemaan syité sille, mita hyvaa kehitysvammainen tyontekija voisi tydyhteisoon
tuoda l&sndolollaan. Ymmarrén, ettd usein yrityksen tarkoitus on tehda tulosta mahdolli-
simman tehokkaasti, jolloin sosiaaliset ja yhteiskunnalliset arvot néhdaan toisarvoisina
yrityksen tuottavuuden kannalta. Herda kysymys, korostuuko tama ajatusmalli miesval-

taisilla aloilla viela selkeemmin?

Opinndytetyon tutkimukseen osallistunut ryhmé& on melko pieni, mika vaikuttaa var-
masti tutkimuksen sisaltoon niin, ettd yksittaiset ajatukset nousevat mahdollisesti esiin
tuloksissa. Tutkimuksen tulokset olen pyrkinyt sitomaan yhteiskunnallisiin ilmidihin
muiden samansuuntaisten tutkimusten ja selvitysten pohjalta. Voinkin todeta, ettei suu-

ria eroavaisuuksia tuloksen johtopaattksissé ole.
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Mielenkiintoisia aiheita tutkia jatkossa olisivat yhteiskuntavastuun ja ty6eldman moni-
puolisuuden koettu merkitys seka tyontekij0ille etta tyonantajille. Ajatuksissani naiden
merkitysten esiin tuominen olisi yksi mahdollisuus vammaisten tyollistymiselle. Kysy-
mys yhteiskuntavastuusta oli opinnédytetyoni selkedsti hankalin tydelamén edustajille,
joten sen syita olisi mielenkiintoista selvittd4. Olisi myos kiinnostavaa luoda kuva ty6-
elamén edustajien kasityksesta kehitysvammaisen henkilon tyokyvysta ja verrata sita
kaikilta osiltaan todellisuuteen. Tallainen tutkimus olisi joltain osin sattumaa tutkimuk-
seen valikoituvien henkil6iden osalta, mutta aihe kiinnostaisi. Rikkoisiko se ennakko-

luuloja vai olisiko kehitysvammaisen henkilon ty6kyky arvioitu oikein?
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LIITE 1: Haastattelun kysymykset

Haastattelun kysymyksia:
Yritysten mahdollisuuksia tyo6llistaa kehitysvammainen:

Oletteko ajatellut kehitysvammaisten tyollistamista?
Miten koette kehitysvammaisen mahdollisuudet ty6llistya?
(Onko kokemuksia kehitysvammaisesta tyokaverista?)
Millaiset seikat vaikuttavat kehitysvammaisten tyollistymiseen?
Mité ajatuksia heraa kehitysvammaisen tyollistymisesta avustaviin tyotehtaviin?

Mitéd mielté olette kehitysvammaisen henkilon tyollistamisesta vakituiseksi ja kokoai-
kaiseksi tyontekijaksi? Mitka seikat vaikuttavat?

(Millaisia) Yhteiskunnan tukitoimia kehitysvammaisen ty6llistymiseksi:
Millaisilla yhteiskunnan avuilla voisitte tyollistda kehitysvammaisen?

Voiko yhteiskunta muilla tavoin parantaa kehitysvammaisen tyéllistymista mielestanne?
(Jatkokysymyksié esiin nousevista seikoistal)

Yhteiskuntavastuun koettu merkitys kehitysvammaista tyollistaessa:
Miten naette yrityksen yhteiskuntavastuun yritykselle?
Miten yrityksen yhteiskuntavastuu on mukana henkildstoé palkatessa?

Mika on yrityksen yhteiskuntavastuun rooli kehitysvammaista tyollistdessa mieles-
tdnne?

Lopuksi:

Kertaus aiemmista keskusteluista!
Onko vield jokin asia, jonka haluat tuoda esille koko haastatteluun liittyen?



