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hyvinvoinnin, terveyden ja elaméanlaadun edistamista moniammatillisella yhteistyolla. Yhteistyota
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asukkailta heidén toiveistaan, palautetta toteutuneista interventioista, sek& heidén ajatuksiaan
toimintamallin hyédyntamisesté jatkossa.

Opiskelijat tekivat yhteiset johtopaatokset Hyvinvointiakatemian toimintamallin ja kukin oman
koulutusalansa, sek& omien interventioidensa nakokulmasta. Toimintaterapian osalta
toimintakykya edistavien interventioiden sisadltd suunniteltin yhdessa asukkaiden kanssa.
Asukkaiden mielesta merkittavaa oli sosiaalisen kanssakaymisen mahdollisuus. Taman kaltaisilla
tilaisuuksilla koettiin olevan mahdollista vaikuttaa merkittavasti yhteisoéllisyyteen ja mielekkaan
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The purpose of the thesis was to plan, implement and assess the promotion of well being of the
elderly residents of Meri-Karina Activity and Service Centre for Cancer Society of Southwest
Finland in a multidisciplinary fashion. The goal was to develop an operational model for a Well
Being Academy. The research questions focused on the operational principles, organisation and
best practises.

The development of the Well Being Academy started with a general review of literature as well as
mapping out any similarities with earlier projects in the field. By means of qualitative research the
students interviewed relevant experts of developmental work. For the operational part of the
study, students of nursing, occupational therapy and physiotherapy planned, implemented and
assessed interventions promoting well being of the residents. Focused interviews were executed
in a group setting to received feedback from the participants on the operational principles and
organisation of the Well Being Academy.

The students made joint conclusions from the operating model of the Well Being Academy and
assessed it separately based on their own field of study and interventions. The contents of the
interventions promoting physical functioning was planned together with the residents. The
participants of the interventions felt that the opportunity for social interaction was significant.
Opportunities such as this was seen as a notable way to affect the sense of community and to
have a positive impact on their mental well being. In the future the participants would like to keep
offering their input in the planning and hoped to continue the activities led by students. According
to the residents, clear and continuous information sharing as well as active and voluntary
participation of planning and implementation are of importance. The activities should be continued
regularly throughout the year.

The Well Being Academy can act as a learning environment for the residents, students, personnel
and teachers. The activities would be based on a continuous co-operation between the Turku
University of Applied Sciences and Cancer Society of Southwest Finland and be put into practise
by named persons in charge. The operating plan and financing for the Well Being Academy
should be agreed upon annually and would be included in the respective plans of both
organisations. In the future the Well Being Academy would offer practical training and a possible
theses environment for the students. It has an opportunity to co-operate with some of the courses
and the activity could be expanded to other societies, companies and universities or schools.
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida Lounais-
Suomen syopayhdistyksen toiminta- ja palvelukeskuksen, Meri-Karinan alueen
asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja elaméanlaadun edistdmistd moniammatilli-
sella yhteistydlla oppilaitosten kanssa. Meri-Karina on Lounais-Suomen sy6payh-
distyksen yhteydessa toimiva palvelukoti, jossa asuu ikd&ntyneita inmisia. Meri-
Karinaan voivat muuttaa henkil6t, joiden elamantilannetta syopa on muuttanut.
Tama ei tarkoita kuitenkaan sita, etta kaikilla asukkailla olisi — tai olisi ollut sy6pa.
Meri-Karinaan voi tulla asumaan myos sairastuneen puoliso tai perhe. Mikali syo-
paan sairastunut menehtyy, ei puoliso meneta asumisoikeuttaan Meri-Karinassa.
Taman vuoksi Meri-Karinan asukkaat ovat toimintakyvyltdan eritasoisia ja jou-

kossa on seké sairaita, etta taysin terveitakin asukkaita.

Yhteistyotd Lounais-Suomen sydpayhdistyksen ja oppilaitosten kanssa kehite-
taan tassa opinnaytetydssa. Kehitystydta varten on kehitetty toimintamalli, joka
kulkee nimella "Hyvinvointiakatemia”. Mallin tarkoituksena on kuvata hyvinvoin-
nin edistamisen keinoja tasséa yhteisossa. Mallin kautta on pyrkimys luoda kei-
noja, joilla voidaan vahvistaa Meri-Karinan asukkaiden omia voimavaroja, seké

ennaltaehkaista ikdantymisen tuomia haasteita.

Opinnaytetyon tilaajana toimi Lounais-Suomen Sy6payhdistys ry (LSSY), joka on
tehnyt yhteistydta Turun ammattikorkeakoulun (Turun AMK) kanssa Syodpapoti-
laiden hyvéa hoitopolku—hankkeessa vuosina 2010-2016 (Lounais-Suomen Syo-
payhdistys ry 2015a; Turun ammattikorkeakoulu 2015a). Opinnaytetyo toteutet-

tiin vuoden 2015 kevaalla ja syksylla.

Hyvinvointiakatemian toimintamallin suunnittelun toteuttivat viisi Turun AMK:n
opiskelijaa; kaksi toimintaterapian opiskelija ja yksi hoitotydon seka yksi fysiotera-

pian opiskelija:

e Taru Malinen, toimintaterapia
¢ Sanna Lassander, toimintaterapia

e Eeva-Liisa Inkeroinen, hoitoty6



e Jari Aarinen, hoitotyo

e Heidi Lax, fysioterapia

Opiskelijat kehittivat yhteisesti Hyvinvointiakatemian toimintamallin, jonka alla to-
teutettiin eri alojen mukaisia interventioita avulla, sekd asiantuntijahaastattelui-
den perusteella. Lopuksi opiskelijat tekivat yhteiset johtopaatokset Hyvinvoin-
tiakatemian ja kukin oman interventionsa osalta. TAma raportti esittelee toiminta-
terapian osaa hankkeessa. Toimintaterapian osuus toteutui ennalta ehkaisevan
toimintaterapian muodossa. Tavoitteena oli osallistaa asukkaita toimintaan —
asukkaat saivat osallistua alusta alkaen projektin suunnitteluun ja myéhemmin

toteutustydhon.

Aluksi asukkailta kartoitettiin toiveita siitd, millaista toimintaa he haluaisivat Meri-
karinan toimintakeskukseen. Taman jalkeen selvitimme, mitka toiveista olisivat
toteuttamiskelpoisia ja tarkoituksenmukaisia omalta osaltamme. Kun saimme va-
littua toiminnot, selvitimme my6s, miten asukkaat itse voisivat osallistua toimin-
nan jarjestamiseen ja mahdollisesti myds ohjaamiseen. Heiltad oli kysytty aikai-
semmin, onko heilla joitakin taitoja tai erityisosaamista, jota he voisivat hyddyntaa
tulevissa toimintakokonaisuuksissa, seka heidan halukkuuttaan osallistumaan
naihin. Toimintaterapian osalta asukkaiden toiveiden mukaan aiheeksi valikoitui-
vat luovat toiminnot. Taide ja luovat harrastukset valikoituivat suurimman osan
suosikeiksi ja toiveiksi alkukartoituksen perusteella. Asukkailta itseltdéédn monilta
l6ytyi my6s osaamista talta aihealueelta, jota voisi hyodyntaa projektissa. Tama
oli yksi tarkea kriteeri toimintojen valikoimisessa, silla tavoitteena oli nimenomaan

osallistaa asukkaita mahdollisimman paljon mukaan myds toteutusty6hon.
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2 HYVINVOINTIAKATEMIAN LAHTOKOHTIA

2.1 Oppilaitosten ja jarjestojen yhteistyo

Hyvinvointiakatemian toimintamalli perustuu oppilaitoksen ja jarjeston yhteisty6-
hon, jota on tutkittu ja kehitetty eri nakokulmista Suomessa. Dahlbergin humanis-
tisessa opinnaytetydssa tutkittin Hameenlinnassa jarjeston ja oppilaitosten yh-
teistyota kyselytutkimuksella ja yhteisty6tapaamisilla. Tutkimusaineiston kautta
korostui, etta toimiakseen yhteisty6 vaatii molempien osapuolien toimintaympa-
ristbjen ymmartamista, avointa dialogia seka toimintamallien kehittamista yhtei-
sista lahtokohdista. Moniammatillinen yhteisty6 ja verkostoituminen lahialueen
toimijoihin ovat perusteltua myds opetussuunnitelmien ja pedagogisten kaytanto-
jen kehittdmisen ndkdkulmasta. Erityisesti jo valmiiden resurssien, materiaalien
ja toimintamallien hyddyntaminen on hyva lahtokohta yhteistyon tukemisessa.
(Dahlberg, J. 2011, 2, 50.)

Hyvinvointialan yhteisty6ta on tehty pitkaan Lapin sosiaali- ja terveysalan jarjes-
téjen ja oppilaitosten valilla. Yhteistybn muodoista ovat esimerkkeina tydharjoit-
telu, opinnaytetyot, opiskelijoiden ohjaamat ryhmat, jarjestétapahtumat ja -esitte-
lyt sekd kokemusasiantuntijoiden hyodyntaminen opetuksessa. (Myllykangas, T.
& Ahola, M. 2015, 1.)

Turun ammattikorkeakoulun nékdkulmasta lahin esimerkki on Tampereen am-
mattikorkeakoulun Hyvinvointiklinikka. Se on oppimista tukeva, moderni, avoin ja
monialainen oppimisympaéristd, joka mahdollistaa joustavan ja yksilollisen oppi-
misen yrittajyyteen kannustavalla tavalla. Hyvinvointiklinikan tavoitteena on eri
koulutusohjelmien hyvinvointialaan liittyvien palvelujen ja palvelumallien kehitta-
minen ja tuottaminen monialaisesti. Se on osa Tampereen ammattikorkeakoulun
tutkimus-, kehitys- ja palvelutoimintaa. Opettajat ohjaavat esimerkiksi fysiotera-
peuttiopiskelijoiden ammattitaitoa edistavaa harjoittelua ja moniammatillista yh-
teisty6ta. Hyvinvointiklinikalla kehitetaan ja tuotetaan asiakaslahtoisia palveluja
yksityishenkil6ille, yrityksille, ty6- ja muille yhteiséille. (Tampereen ammattikor-
keakoulu 2015.)
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2.2 lkdantyminen

Meri-Karinan alueen asukkaat ovat ikaantyneitd, ja heidan keski-ikdnsa on 76
vuotta. lkaihmiset ovat hyvin heterogeeninen joukko ihmisia, yli 65-vuotiasta yli
sadan vuoden ikaisiin miehiin ja naisiin. Joukossa on aktiivisia ja varsin terveita
ja vain joka neljas on saanndllisten palvelujen piirissa. Tilastollisesti Suomessa
ikaantyneiksi luokitellaan 65 vuotta tayttaneet henkil6t. Luokittelu perustuu siihen,
ettd 65 vuotta on yleinen elakeikd. (Voutilainen, P. & Tiikkainen, P. 2008, 42.)
Kirjallisuudessa puhutaan myos kolmannesta ja neljnnesta iasta. Kolmas ika
tarkoittaa elakkeelle siirtymisen jalkeista toimintakykyista aikaa eli karkeasti jaet-
tuna ikavuosia 65-90. Neljas ikd on sen jalkeinen eldamén vaihe. Tata jakoa ei
voida kayttaa yksildtasolla, koska ihminen voi toimintakykynsa perusteella kuulua

eri ryhméaan kuin biologisen ikéansa perusteella. (Kivela, S., 2012, 13.)

Kaikkien hyvaksymaa maaritelmééa vanhuuden alkamiselle ei ole, koska ikaanty-
miskasitys ei ole ainoa tulkinta vanhuudesta. Toimintakykyyn perustuva ikaanty-
miskasitys méaarittda vanhuuden alkavaksi vasta 75 vuoden i&dssa, ja vain joka
kolmas 70-74-vuotias pitaé itseaan vanhana. l1alla onkin useita erilaisia merkityk-
sid: biologinen, fysiologinen, psykologinen, sosiaalinen ja subjektiivinen ikéa ovat
saman ilmién erilaisia ulottuvuuksia. Kronologinen ika on kalenteri-ian karttu-
mista. Biologinen ja fysiologinen ika kertovat ihmisen kunnosta. Subjektiivinen ja
kulttuurinen ikéa maarittyvat taas omien tuntemusten ja yhteisén odotusten mukai-
sesti. Ihminen voi vanheta ian erilaisilla merkitystasoilla eri tavoin. Joukkoon mah-
tuu myds syrjaytyneita ja niita ikdihmisia, jotka eivat rajoitteidensa vuoksi pysty
osallistumaan yhteisdnsa tai yhteiskunnan toimintoihin ilman tukea. (Voutilainen,
P. & Tiikkainen, P. 2008, 42.)

Vaestbennusteen mukaan yli 65-vuotiaiden osuuden vaestosta arvioidaan nou-
sevan vuoden 2012 18 prosentista 26 prosenttiin vuoteen 2030 ja 28 prosenttiin
vuoteen 2060 mennessa (SVT 2012). Yli 85-vuotiaiden osuuden vaestdsta en-
nustetaan nousevan vuoden 2008 2 prosentista 7 prosenttiin ja heiddn maaransa
vastaavasti 108 000:sta 463 000:een (SVT 2009).
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2.3 Ikadantyvien hyvinvointi

Opinnaytetydn Hyvinvointiakatemiassa on kyse ikdantyneiden elaméanlaadusta.
Elaménlaatua tai hyvaa elamaa on pohdittu eri tieteenaloilla, mutta sille ei ole
yhta yleisesti hyvaksyttyd maaritelmaa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013).
Muisti- ja tiedonkasittelytaidot vaikuttavat hyvinvointiin, tyokykyyn ja toimintaky-
kyyn. Aivojen terveytta edistaa niiden kaytto, seka fyysinen ja sosiaalinen aktiivi-
suus (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014). Maailman terveysjarjeston WHO:n
maaritelman mukaan elaménlaatu-kasite tarkoittaa yksilon kasitystd omasta ela-
mantilanteestaan suhteessa omiin paamaariin, tavoitteisiin ja odotuksiin oman
kulttuurin ja arvomaailman maarittelemassa viitekehyksesséa (World health or-
ganization, WHO 1997).

Suomessa lkaantyneiden hyvinvointia ja elamanlaatua turvaamaan on saadetty
vanhuspalvelulaki. Laki tuli voimaan 1.7.2013 ja sen tarkoituksena on mm. "tukea
ikdantyneen vaeston hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutu-
mista”. (Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden so-
siaali- ja terveyspalveluista 2012.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) seuraa
suomalaisten hyvinvointia. Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi Suomessa 2011-
raportissa todetaan suomalaisten hyvinvoinnin lisdéantyneen monelta osin aina
1970-luvulta l&htien. 1akkaiden osalta todettiin suoriutumisen arkitoimista paran-
tuneen ja terveyteen liittyva elaménlaatu oli kohentunut iakkaassa vaestossa.
(Koskinen S. ym. 2012, 68/2015.) Haasteen télle hyvélle kehitykselle tuovat van-

husvaesttn kasvu ja kiristyneet taloudelliset ndkymét.

Vuonna 2013 kansainvalisen EuroHIS-8-elaménlaatumittarin mukaan léhes 60
prosenttia suomalaisista 63—69-vuotiaista koki elamanlaatunsa hyvaksi, mutta 80
vuotta tayttaneista enaa alle 40 prosenttia. Naisten ja miesten valilla ei ollut eroa
elamanlaadun kokemisessa. (Noro, A. & Alastalo, H. 2014, 91). Kivelan mukaan
ikdihmisten oma toiminta on ratkaisevaa terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
sessa. lkaihmiset tarvitsevat tietoa siita, kuinka he voivat vaikuttaa terveyden ja
toimintakyvyn yllapitoon. Hyva ravinto, liikunta, sosiaalinen toiminta ja harrastuk-
set ovat tarkeita hyvinvoinnin edistgjia. (Kivela 2012, 18.) Hennalan ja Melkaksen
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tutkimuksessa haluttiin nostaa esiin ikaihmisten omat "aanet”. Tarkeiksi asioiksi
koettiin muun muassa itsemaaraamisoikeus, yksilollisyys, osallisuus ja arjen jat-
kuminen. (Hennala, L. & Melkas, H. 2010.)

2.4 Toimintakyky

Toimintakyvylla kuvataan henkilon edellytyksia selviytya talle itselleen merkityk-
sellisistd, seka tarpeellisista jokapéivaisen elaman toiminnoista, joita ovat muun
muassa ty0, vapaa-aika, harrastukset, opiskelu, itsestéd huolehtiminen ja toimimi-
nen siind ymparistdssa, jossa henkild eldd. Toimintakykyyn kuuluu seka psyykki-
set, fyysiset, ja sosiaaliset tekijat. Ymparisto vaikuttaa merkittavasti toimintaky-
kyyn — miten ymparisto tukee henkil6a ja mita palveluita on saatavilla? Kun toi-
mintakyky on hyva ja ymparistd tukee sita, auttavat nama tekijat henkil6a voi-

maan hyvin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016)
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3 TARKOITUS JA TUTKIMUSONGELMAT

Opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella, toteuttaa ja arvioida Lounais-Suo-
men Syopayhdistyksen Meri-Karinan toiminta- ja palvelukeskuksen alueen asuk-
kaiden, ikdantyvien ihmisten, hyvinvoinnin, terveyden ja elamanlaadun edista-

mista moniammatillisella yhteistydlla oppilaitoksen kanssa.

Opinnaytetyon tavoite oli Hyvinvointiakatemian toimintamallin kehittdminen Meri-
Karinan toiminta- ja palvelukeskukseen (Lounais-Suomen Syopayhdistys ry
2015b). Toimeksiantaja LSSY toivoi, etta terveyteen ja elamanlaatuun vaikutta-
vat, eri tieteenalat voisivat toimia Hyvinvointiakatemiassa yhteistydssa moniam-
matillisella tydotteella. Turun ammattikorkeakoulun Terveys ja hyvinvoinnin tulos-
alue kouluttaa ammattilaisia esimerkiksi seuraaville aloille: Sairaan- ja terveyden-
hoito, toimintaterapia, fysioterapia ja sosiaaliala (Turun ammattikorkeakoulu
2015b).

Hyvinvointiakatemian toimintamallin mukaan tavoitteina oli toteuttaa toimintoja,
joilla pyritdan vahvistamaan asukkaiden omia voimavaroja. Toimintaterapiassa
lahtbkohtana oli etenkin asiakaslahtdisyys — eli, asukkailta itseltdan tiedusteltiin
lahtokohtaisesti heidén toiveitaan ja mielenkiinnonkohteitaan. Toinen tarkea osa-
alue oli se, ettd asukkaita osallistettiin toimintaan mahdollisimman paljon. He oli-
vat mukana suunnitteluvaiheessa, toteutusvaiheessa, sekd loppuarvioinnissa.
Lahtokohta koko projektissa oli ennaltaehkaiseva ja tytote kokeellinen. Tutki-
muksen tavoite oli selvittédd, voisiko vastaavanlaisella toiminnalla jatkossa olla
asukkaiden hyvinvointia edistéavaa vaikutusta ja miten tallainen toimintamalli sopii
Meri-karinan tyyppiiseen toimintakeskukseen. Pidemmailla tahtaimella Hyvinvoin-
tiakatemian toimintamalli pyrkii edistamaan asukkaiden elamanlaatua ja myoéskin
ikdantymisen tuomia haasteita luomalla mielekasta toimintaa ja yhteisollisyytta,
seka sosiaalista kanssakaymista. Hyvinvointiakatemian kehittdmisen lahtékoh-

dat kiteytyivat seuraaviin kysymyksiin:

1. Millainen suunnitteilla oleva Hyvinvointiakatemia voisi olla toimintaperiaat-

teiltaan?
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Millainen suunnitteilla oleva Hyvinvointiakatemia voisi olla organisoinnil-
taan?
Mitd hyvia kaytantdjd muualla on tunnistettu taman kaltaisessa toiminta-

hankkeissa?
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4 TUTKIMUKSEN MENETELMAT JA TOTEUTUS

4.1 Meri-Karinan alueen asukkaat

Hyvinvointiakatemian kehittamiseen osallistui eri vaiheissa lahes 20 vapaaeh-
toista asukasta noin 90:sta idkkaan asukkaan joukosta LSSY:n Meri-Karinan toi-
minta- ja palvelukeskuksen alueella (Lounais-Suomen Sy6dpayhdistys ry 2015b).
Asukkaat olivat heterogeeninen ryhma, josta valtaosa oli naisia. Useimmat asuk-
kaista ovat jossain vaiheessa elaméaansa sairastaneet syovan, mutta mukana oli
myo6s heiddn omaisiaan tai puolisoitaan. Meri-karinassa toimintaperiaate on se,
ettd esimerkiksi jos puoliso sairastuu sydpaan, on toinen puoliso myds oikeutettu
halutessaan tulemaan asumaan Meri-karinaan. Mikéli puoliso menehtyy, on toi-
nen osapuoli kuitenkin oikeutettu jgadmaan asumaan yhteisoon. Taman vuoksi
asukkaiden toimintakyky oli vaihteleva, silla jotkut heista ovat hyvinkin toiminta-
kykyisia ja terveitd, kun taas osalla on enemman toimintakykya rajoittavia teki-
joita. Osa asukkaista tarvitsee pienta apua ja apuvdlineita arjen toiminnoissaan,
mutta toiset kykenevat toimimaan taysin itsenaisesti. Meri-Karinan alueella sijait-
sevissa vuokra-asunnoissa asuvat ne henkiltt, jotka ovat tasta joukosta kaikkein
hyvakuntoisimpia. Alueelta 16ytyy myos erikseen tehostetun palveluasumisen yk-
sikkd, seké saattokoti, jonka asukkaat eivét olleet mukana télta eraa tassa opin-

naytetyossa.

4.2 Hyvinvointiakatemian toimintamallin kehittdminen

Opinnaytetydssa kehitettiin Hyvinvointiakatemian toimintamalli laadullisen tutki-
muksen keinoin. Laadullisen terveystutkimuksen avulla tuotetaan tietoa ihmisten
terveyteen liittyvasta todellisuudesta yksildiden, yhteisdjen ja kulttuurien nakoékul-
masta. TAma tieto auttaa ymmartdmaan terveyttd ja rakentamaan terveystieteel-
lista tietoperustaa. (Kylma, J. & Juvakka, T. 2012, 7.)
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Hyvinvointiakatemian toimintamallia kehitettiin suunnittelemalla, toteuttamalla ja
arvioimalla asiakaslahtoisia interventioita asukkaiden kanssa sekéa toisaalta kir-
jallisuuden ja asiantuntijahaastatteluiden pohjalta. Interventioiden kautta saatiin
asukkailta tietoa ja palautetta Hyvinvointiakatemian toimintaperiaatteisiin seka or-
ganisointiin. Kirjallisuuden ja asiantuntijoiden avulla saatiin tietoa Hyvinvointiaka-
temian toimintaperiaatteiden ja organisoinnin liséksi hyvista kaytannoista. Hyvin-

vointiakatemian toimintamallin kehittdminen on esitetty kuvassa 2.

Yleisesti kehittdmistoiminta voi kohdistua organisaation rakenteisiin. Kehittdmis-
toiminnan tavoite on jonkin aineellisen tai aineettoman tuotteen kehittdminen tai
esimerkiksi prosessin tehostaminen tai systematisointi. Kehittamistoiminta pyrkii
jonkin konkreettisen asian muuttamiseen, mutta sen avulla ei varsinaisesti pyrita
uuden tiedon tuottamiseen tutkimuksellisessa merkityksessa. (Toikko, T. & Ran-
tanen, T. 2009, 3.)

Hyvinvointia edistavien
interventioiden suunnittelu,

Hyvinvointiakatemian toteutus ja arviointi
lahtokohtia - Opiskelijoiden tietamys

- Kirjallisuus - Osallistujien havainnointi ja
- Asiantuntijahaastattelut haastattelut

P ‘\/ ‘ 4

Hyvinvointiakatemian toimintamalli
- Toimintaperiaatteet

- Organisointi

- Hyvia kaytantoja

Kuva 1. Hyvinvointiakatemian toimintamallin kehittaminen.

Interventioiden osalta opinnaytety6 oli toiminnallinen. Toiminnallisen opinnayte-
tyon tavoite on jarjestaa kaytannon toiminnan ohjeistamista, opastamista tai toi-
mintaa (Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003, 9). Toiminnallinen opinnaytetyd perus-

tuu tybeldman kehittdmistehtavaan ja useimmiten toimeksiantoon. Tuloksena voi
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olla esimerkiksi uusi palvelu, tuote, toimintatapa, menetelma tai tyokaytantd. Uu-
den kehittdminen perustetaan aiempaan tietdmykseen eli erilaisista lahdeaineis-

toista tavoitettavaan tietoperustaan. (Turun ammattikorkeakoulu 2015c.)

Hyvinvoinnin kehitys
-Laadullinen palaute
(haastattelututkimus)
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Hyvinvointiakatemia
-Oppimisymparisto
-Foorumi tapahtumille ja kursseille
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Kuva 2. Hyvinvointiakatemian alustava ajatus.

Kuvassa 3 on esitetty Hyvinvointiakatemian alustava ajatus, jonka perusteella

toimintamallia aloitettiin kehittaa.

4.3 Aineistonkeruun menetelmét

Hyvinvointiakatemian lahtokohtia maariteltiin aluksi yleisen kirjallisuuskatsauk-
sen avulla. Oppilaitosten ja jarjestojen valistd yhteistyotd koskevaa kirjallisuutta
haettiin lAhinn& kotimaisista tietolahteista (Terveysportti ja Theseus), jotta toimin-
taymparisto olisi samankaltainen. Elamé&nlaatuun, hyvinvointiin, ikd&ntymiseen ja

fyysiseen toimintakykyyn liittyvid tutkimuksia ja maéaritelmid haettiin laajemmin
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kotimaisista ja kansainvalisista l&hteistd suoraan seka eri tietokantojen kautta
(Cinahl complete, Cochrane, PEDro, Medic, Medline, Terveysportti).

Haastattelemalla asiantuntijoita saatiin kokemusperaista tietoa henkildilta, jotka
tyoskentelevat kehittamistehtavissa. LSSY:n ja Turun AMK:n asiantuntijat haas-
tateltiin henkilokohtaisesti Meri-Karinassa. Muut asiantuntijat haastateltiin sahko-
postitse ja tietoja taydennettiin puhelimitse, koska he eivat tydskennelleet Turun
talousalueella. Asiantuntijahaastattelun pohjana kéaytettiin opiskelijoiden mietti-
mi& avoimia kysymyksia Hyvinvointiakatemiasta (lite 1). Henkilokohtaiset asian-
tuntijahaastattelut nauhoitettiin asiantuntijoiden luvalla ja litteroitiin. Vastaukset
avoimiin kysymyksiin ryhmiteltiin tutkimusongelmien mukaan. S&hkdpostivas-

taukset ryhmiteltiin suoraan tutkimusongelmien mukaan.

Asiantuntijoina toimivat toimeksiantajan Lounais-Suomen Sy6payhdistys ry:n toi-
mitusjohtaja seka Turun ammattikorkeakoulun yliopettaja, joka oli ollut mukana
organisaatioiden yhteisessa "Syopapotilaiden hyva hoitopolku” -hankkeessa. Ul-
kopuolisina asiantuntijoina haastateltiin Tampereen ammattikorkeakoulun Hyvin-
vointiklinikan vastaava henkil6 sek&a Lapin sosiaali- ja terveysyhdistys ry:n pro-
jektikoordinaattori.

4.4 Asukkaiden havainnointi ja haastattelu

Interventioiden onnistuneisuutta tutkittiin havainnoimalla seka haastattelemalla
osallistujia, mita mielta asukkaat olivat toteutuneista interventioista seka millaisia
interventioita osallistuvat tulevaisuudessa haluaisivat Hyvinvointiakatemiassa.
Havainnointi sopii menetelmana hyvin laadullisen tutkimuksen menetelméksi ja
erinomaisesti esimerkiksi vuorovaikutuksen tutkimiseen. Havainnoinnin etuna on,
etta sen avulla saadaan valitonta ja suoraa informaatiota yksilon, ryhmien ja or-
ganisaatioiden toiminnasta ja kayttaytymisesta. (Hirsjarvi, S. ym. 1997, 201-203.)

Interventioiden vetdjina opiskelijat samalla havainnoivat osallistujia.

Haastattelu on laadullisessa tutkimuksessa aineistonkeruun p&amenetelma.

Haastattelu antaa haastateltavalle mahdollisuuden olla luova ja aktiivinen osa-
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puoli. (Hirsjarvi, S. ym. 1997, 205.) Haastattelu valittiin aineistonkeruun menetel-
maksi, koska opiskelijoilla oli jo kokemusta tydskentelysta asukkaiden kanssa.
Teemahaastattelun kysymykset ovat avoimia, asiaan tai teemaan liittyvia (Vilkka,
H. & Airaksinen, T. 2003, 64). Teemahaastattelussa tutkimusongelmasta poimi-
taan keskeiset aiheet tai teema-alueet, joita tutkimushaastattelussa olisi valtta-
matonta kasitella tutkimusongelmaan vastaamiseksi. Aihepiirit ovat tiedossa,
mutta niiden kasittelyjarjestykselld ja muodolla ei ole valia. Tavoitteena on, etta
kaikista teema-alueista vastaaja voi antaa oman kuvauksensa. (Hirsjarvi S. ym.
1997, 208; Vilkka H. & Airaksinen T. 2014, 82.) Haastattelu aloitetaan yleisem-
malta tasolta edeten yhden teeman osalta yksityiskohtaisimpiin kysymyksiin (Ka-
nanen 2014, 77). Teemahaastattelut toteutettiin ryhmahaastatteluina. Ryhma-
haastattelu on tehokas tapa saada kerattya tietoa usealta henkilolta samaan ai-
kaan tasapuolisesti. (Hirsjarvi, S ym. 1997, 210-211.) Ryhmahaastattelulla opis-
kelijat halusivat tukea osallistujien yhteisollisyyttd ja kannustaa heita keskustele-
maan asioista. Teemahaastattelurunko (liite 2) laadittiin Hyvinvointiakatemian tut-

kimusongelmien ja toteutettujen interventioiden pohjalta.

Interventioiden alussa kerrottiin ryhmaélle tarpeesta saada haastateltavia tutki-
musta varten. Haastatteluun suostuneille jaettiin kunkin intervention jalkeen saa-
tekirje (liite 3), jossa haastateltavia informoitiin kaikesta tarpeellisesta. Samassa
yhteydesséa annettiin taytettéavaksi kirjallinen suostumus (liite 3), joka palautettiin
haastattelijalle ennen haastattelua. Haastattelut nauhoitettiin haastateltavien lu-
valla analysointia varten. Haastattelutilaisuuteen tuli alussa vain nelja henkilda,
mink& vuoksi ravitsemukseen ja fyysisen toimintakyvyn edistamiseen liittyvien in-
terventioiden haastattelut tehtiin yhteisesti. Haastattelun aikana mukaan tuli kaksi
henkil6a lisaa. Haastatelluista nelja oli ollut mukana myds suunnittelussa. Haas-
tatteluaineisto litteroitiin jattaen pois sellaisia haastattelun osia, jotka eivat liitty-
neet tahan opinnaytetyohon. Koska haastateltavia oli vahan, litteroitu teksti ryh-
miteltiin suoraan haastatteluteemojen mukaisesti. (Jyvaskylan yliopisto 2015.)
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4.5 Tutkimuksen eteneminen

Asukkaille esiteltin Hyvinvointiakatemian ajatus viikoittaisessa kahvitilaisuu-
dessa maaliskuussa 2015. Sen jalkeen asukkaille jaettiin kirjallinen kysely kos-
kien toiveita Hyvinvointiakatemian tarjonnasta (liite 4). Kyselyn tuloksia esiteltiin
asukkaille viikoittaisessa kahvitilaisuudessa huhtikuussa 2015. Kyselyssa kutsut-
tiin myOs asukkaista vapaaehtoisia, jotka toimisivat asukkaiden edustajina inter-
ventioiden suunnittelussa ja toteutuksessa toukokuussa 2015. Opinnaytetyon tut-
kimussuunnitelma hyvaksyttiin ohjausryhman kokouksessa toukokuussa 2015.

Opinnaytetydsta tehtiin toimeksiantosopimus LSSY:n kanssa toukokuussa 2015.

Kevaalla ja kesalla 2015 Hyvinvointiakatemian toimintamallin lahtékohtia maari-
teltiin ja suunniteltiin kirjallisuuden pohjalta, seka tehtiin asiantuntijahaastatteluita
henkilokohtaisesti ja sédhkodpostitse. Kesélla 2015 opiskelijat suunnittelivat itse-
naisesti omia syksylla toteutettavia interventioitaan. Interventioista tiedotettiin
asukkaille yhteisessa tiedotteessa heinakuussa. Interventiot toteutettiin elokuun

puolivalin ja syyskuun alun aikana

Ravitsemuksen ja fyysiseen toimintakykyyn liittyvien interventioiden ryhméhaas-
tattelut tehtiin syyskuun 2015 alussa. Syys- ja lokakuun aikana opiskelijat tekivat
seka asiantuntijahaastatteluiden etta interventioiden haastatteluiden analysoin-

tia. Loppuraporttia ryhdyttiin kirjoittamaan marraskuussa 2015.
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5 TOIMINTATERAPIAN INTERVENTIOIDEN
TAVOITTEET JA TOTEUTUS

5.1 Tavoitteet ja lahtokohdat toimintaterapian interventioille

Hyvinvointiakatemian toimintaterapian interventioiden osalta laht6kohtana pidet-
tiin ensiarvoisen tarkeana sita, ettd asukkaille annettiin mahdollisuus osallistua
interventioiden aiheiden valintaan, toimintojen ohjaamiseen mahdollisuuksiensa
mukaan, seka niin ikdan interventioiden suunnitteluun ja osallistumiseen. Talla
asetelmalla on pyritty tuomaan toimintaterapian osalta esiin henkilon tahtoa, tot-
tumusta ja toimintaa. Ihminen valitsee tekemikseen toiminnoikseen todennakoéi-
sesti niité toimintoja, jotka tama kokee mieleisikseen, joissa han kokee parjaa-
vansa ja joista han nauttii. (Kielhofner G., 2008, 42-45). Tarjoamalla asukkaille
mahdollisuuden osallistua interventioihin useilla eri tavoilla ja tuoda heidan omat
toivomuksensa, seka kykynsa esiin, pyrittiin vaikuttamaan heidan omaan hyvin-

vointiinsa.

5.2 Interventioiden sisallon valinta ja sen perusteet

Luovan toiminnan on osoitettu edistavan mielenterveytta, samoin sosiaalisiin ver-
kostoihin ja tukiverkostoihin osallistuminen, seka myoskin sosiaalisten taitojen,
selviytymistaitojen ja elaméanhallintataitojen vahvistaminen. Tarkeda on myos va-
linnan mahdollisuus. (Tamminen N. 2013, 34.) Taide ja luovuus voivat olla edis-
tavia tekijoitd hyvinvoinnin ja elamanlaadun parantamisessa. Sosiaalinen luova
toiminta ehkaisee eristaytymista ja yksindisyyttd. Taidekokemukset, joita palve-
lutalot tai hoivakodit tarjoavat voivat olla tarkeita ikdantyneille ihmisille etenkin
ajatellen uusien yhteyksien syntymista ja yhteisollisyytta. (Tamminen N. 2013,
36.)
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5.3 Ennaltaehkéaiseva toimintaterapia ja osallistaminen

Ennalta ehkaiseva toimintaterapia on terapiaa, jonka tavoitteena ei ole ensisijai-
sesti lahtotilanteen merkittava muuttuminen, vaan jo olemassa olevan toiminta-
kyvyn yllapitaminen. Toimintaterapian interventiot tahtasivét siihen, ettéd asukkaat
saisivat osallistua mahdollisimman paljo toimintaan itse ja loytaisivat tata kautta
omia vahvuuksiaan. Toimintaan osallistuminen tuo arvokkuuden tunnetta ja ko-
kemusta siita, ettd he ovat itse osallistuneet projektiin merkittava osana, eivatka
ole olleet vain mukana toimintaan osallistujina. Itse osallistuminenkin on toki tar-
kedd — ihmisella on luontainen tarve kuulua ryhmé&én ja osallistua toimintaan.
Vanhuusidssa nama mahdollisuudet ovat ensiarvoisen tarkeita, silla mahdollisuu-
det kokea itsensa merkittavaksi vahenevat elakkeelle jaamisen tai sairastumisen
my6ta. Heille annettiin mahdollisuus tuoda esiin omia vahvuuksiaan ja kykyjaan,

joita voisivat hyodyntaéa. Usein téllainen kokemus on voimaa antava.

Yhteiséllinen osallistuminen tarkoittaa esimerkiksi osallistumista johonkin vapaa-
ajantoimintoon yhteiséssa. Osallistuminen merkitsee, etta ikaantyvalla henkil6lla
on jokin tarkoitus yhteiskunnassa ja annettavaa itsestaan. Aktiivinen osallistumi-
nen yhteisfssa antaa mahdollisuuden siihen, etté he voivat hyodyntaa elaméansa
aikana hankittuja taitojaan, kokea kunnioituksen tunnetta, seka tuntea itsensa ar-
vokkaiksi. (Tamminen N. 2013, 52.)

5.4 Toimintaterapian interventioiden toteutus

Toimintaterapian interventioiden keskioon valikoitui luovat toiminnot asukkaiden
toiveiden mukaisesti. Valitut tekniikat ja tydskentelymenetelmét perustuvat asuk-
kaiden omiin toiveisiin ja mielenkiinnon kohteisiin, joita on kartoitettu suunnittelu-
vaiheessa. Osallistuminen luovien toimintojen tydpajaan ei edellyttényt taiteellista
osaamista tai aikaisempaa kokemusta, vaan tavoitteena on tarjota halukkaille
asukkaille mahdollisuus osallistua toimintaan, seka luoda ja toteuttaa itsedan -

kukin haluamallaan tavalla tarjottujen mahdollisuuksien rajoissa.
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Luovien toimintojen ty6pajan tavoite on tuoda asukkaille mahdollisuus tehda ja
osallistua, seka ilmaista luovien toimintojen menetelmien kautta omia ajatuksiaan
ja tunteitaan. Jokainen voi itse paattaa, kuinka paljon heittaytyy mukaan ja kuinka

henkilokohtaisia tai syvéllisia asioita ottaa mukaan tydskentelyyn.

Luovien menetelmien kautta pyritddn saamaan aikaan tilanne, jossa osallistuja
pystyy toteuttamaan itse&én ja aktivoitumaan niin, ettd omien ajatusten ja tuntei-
den kasittely helpottuu ja osallistuja saa tilaisuuden luoda ja olla luova — huoli-
matta hanen aikaisemmasta taustastaan ja taidoistaan. Ryhma tuo myds mah-

dollisuuden sosiaalisten kontaktien luomiseen ja yllapitamiseen, seka

Itsekritiikkia ja kritiikkia ylipaataan pyritaan valttamaan, silla keskiossa tyésken-
telyssa ei ole itse tdiden lopputulos — niiden laatu tai niissa onnistuminen, vaan
niiden kautta saavutettava tekemisen mielekkyys, itsensa ilmaisu ja mahdollisuus

osallistua toimintaan.

Ryhmakerta paattyy prosessointiin, jossa kdymme tehtyja toita 1api ja keskuste-
lemme siita, milta tydskentely tuntui, mista ideat tulivat ja millainen kokemus ty6-
paja oli. Osallistuja saa itse valita, kuinka paljon kertoo omasta tyostaan ja koke-

muksistaan.

5.5 Ohjelmasuunnitelma luovien toimintojen tyGpajaan

1. Aloitus, tilanteeseen virittaytyminen ja esittelykierros

Ryhmakerran aluksi osallistuja ja ohjaajat kokoontuvat piiriin ja jokainen saa vuo-
rollaan esitella itsensa lyhyesti ja kertoa halutessaan mahdollisesta taideharras-

tustaustastaan.
2. Alkulammittelytehtava

Alkulammittelytehtavan tavoite on johdatella taidetydskentelyn aloittamiseen ja
ryhmékertaan. Tehtavan tukena kaytetaan mahdollisuuksien mukaan musiikkia.

Kaikille osallistujille jaetaan tyhjat paperit ja tyovalineet. Tyovalineiné voi kayttaa
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puuvareja ja tusseja — mahdollisuuksien mukaan myds esim. akvarelleja voi kayt-

taa.

Tyoskentelyn ohjataan alkavan musiikista ja loppuvan siihen, kun musiikki lop-
puu. Aluksi ohjeena on, etta osallistujat piirtavat tai maalavat valitsemallaan tek-
niikalla aiheesta "miltd minusta tuntuu nyt’? Ohjaaja opastaa tarvittaessa aihee-

seen johdatteluun. Aikaa ensimmaisesséa vaiheessa on noin 10-15min.

Taman jalkeen musiikki siis loppuu ja tyoskentely keskeytetédan hetkeksi. Sen jal-
keen piirissa vaihdetaan toita eteenpdin seuraavalle — eli jokainen saa jonkun
muun, kuin oman tyon eteensd. Tama jalkeen toistetaan ensimmainen vaihe.

Osallistujat siis jatkavat toistensa toita ja aihe on sama.

Taman tehtavan jalkeen kasitelladn, miltd tekeminen tuntui. Milta tuntui tyésken-

nella itsekseen, enta tuntuiko vaikealta jatkaa toisen ty6té tai antaa oma tyo pois?
3. Vapaata tydskentelya tyopisteilla

Yhteisen alkulammittelytehtavan jalkeen osallistujat saavat vapaavalintaisesti sy-
ventya valitsemaansa tekniikkaan. Tekniikoissa avustetaan ja ohjataan tarpeen
mukaan. Erilaisia tyoskentelytapoja saa kokeilla oman mielen mukaan ja innoit-
tamassa on mm. kuvia, lehti&, runoja ja aforismeja. Sopivassa ryhmassa voidaan

toteuttaa myos ryhmatoita.

Tybpajoja ovat:

1. Akvarellit

2. Korttien askartelu

3. Kuvakollaasien teko

3. Puuvarit ja tussit

4. Prosessointi ja ryhméakerran lopetus

Ryhmékerran lopuksi pidetadn prosessointi — miltd tydskentely tuntui, mita aja-

tuksia se heréatti? Jokainen saa vuorollaan kertoa halutessaan omasta tyostaan
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ja siitd mita teki paivan aikana, mitd menetelmia kaytti ja miksi valitsi juuri ne.
Mikali keskustelu toista ei lahde itsestaan liikkeelle, ohjaaja ohjaa keskustelua
kysymyksilla. Osallistujilta voidaan kysya, onko tydssa esiintyvilla asioilla erityista
merkitysté hanelle ja pohtia yhdessa esim. mitd muiden toista tulee mieleen. Ryh-
makerta lopetetaan selkeasti. Tydskentelyn jalkeen siivotaan. Osallistujat voivat
auttaa jalkien siivoamisessa, mutta ohjaajilla on paavastuu nyt kun on tiedossa,
ettd osallistujat ovat vanhoja henkiloita ja jotkut heista saattavat olla heikkokun-

toisia.

Suunnitelma joustaa sen mukaan, miten paljon tehtaviin kuluu aikaa.
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6 HYVINVOINTIAKATEMIAN TOIMINTAMALLI

6.1 Hyvinvointiakatemian toimintamalli

Hyvinvointiakatemian ajatuksena on asiakaslahtdisesti suunnitella, toteuttaa ja
arvioida erilaisia elamanlaatua edistavia kursseja ja tilaisuuksia. Kirjallisuuden,
opiskelijoiden tietamyksen seka asiantuntijoiden ja interventioihin osallistuneiden
asukkaiden haastatteluiden perusteella kehitetty hyvinvointiakatemian toiminta-
malli on esitetty kuvassa 4.

i — a4 s
kevatsuunnitelma ja *Special-

budjetti tapahtuma Suunnittelu
G ke

kokous mittaus

Toteutus

Toteutus

Syksy Kevat

Tiedotus

vastuuhenkilo 4
vastuuhenkilo

Suunnittelu Toteutus

suunnitelma

Palaute ja
mittaus

Kesatyota

Itsendista
toimintaa

*Special-
_ tapahtuma

@;{ A LOUNAISSUOMEN
SYOPAYHDISTYS TURUN AMMATTIKORKEAXOULY
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Kuva 3. Hyvinvointiakatemian toimintamalli.

6.2 Hyvinvointiakatemian keskeiset toimintaperiaatteet

Asiantuntijahaastatteluiden perusteella Hyvinvointiakatemian keskeisia toiminta-
periaatteita ovat osallistaminen, asiakaslahtoisyys, elamanlaadun turvaaminen

eri elaman muutostilanteissa sekd monialaisuus. Hyvinvointiakatemia toimisi op-
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pimisymparisténa asukkaille, opiskelijoille, henkilostolle seka opettajille. Opiske-
lijoille Hyvinvointiakatemia olisi erityisesti harjoittelu- ja toimintaymparistd seka

esimerkki kehittyvasta tyoyhteisosta.

Asukkaille Hyvinvointiakatemia tarjoaisi siséltod, oman elamén hallintaa seka yh-
teisollisyyttd. Asukkaiden palautteen mukaan tarkedd on asukkaiden selkea ja
jatkuva tiedottaminen sek& osallistujien aktiivinen ja vapaaehtoinen ottaminen
mukaan suunnitteluun ja toimintaan. Toiminnan pitéisi olla jatkuvaa ja saannol-

lista ympari vuoden.

6.3 Hyvinvointiakatemian mallin organisointi jatkossa

Asiantuntijoiden, kirjallisuuden sekéa opiskelijoiden tietdmyksen perusteella Hy-
vinvointiakatemian toimintamallissa LSSY:lla sekd Turun AMK:lla pitaisi olla ni-
metyt vastuuhenkil6t, jotka koordinoisivat ja vastaisivat keskitetysti yhteistyosta.
Ohjausryhma koostuisi molempien organisaatioiden paattgjista, seka vastuuhen-
kildistd. Ohjausryhman tulisi kokoontua vahintaan syksyisin ja kevaisin eli kaksi
kertaa vuodessa. Ohjausryhman muodostamat projektiryhmét vastaisivat kulloin-
kin aktiivisten projektien suunnittelusta, toteutuksesta, seké seurannasta. Projek-
tien vaiheesta ja toiminnasta tulisi raportoida nimetyille vastuuhenkil6ille saannaél-

lisesti.

Yksittainen projekti Hyvinvointiakatemian toiminnassa voisi olla esimerkiksi jon-
kin opintojakson opiskelijoiden toteuttama hyvinvointitapahtuma tai yksittainen
kurssi. Vastuuhenkilot koordinoisivat projektiryhmid ja raportoisivat ohjausryh-
man kokouksiin tarpeelliset tiedot. Jatkossa olisi tarkeaa, ettéd Hyvinvointiakate-
mian toimintamallissa eri toimijoiden roolit tulisi olla selkeasti maaritelty. Hyvin-
vointiakatemian keskeiset toimintaperiaatteet tulisivat olla selkedsti maaritelty ja
siihen osallistuville uusille toimijoille tulisi olla aina perehdytys ennen minkaan

projektin alkamista.

Hyvinvointiakatemian toimintasuunnitelma ja rahoitus sovittaisiin vuosittain syk-

syisin koko vuodelle ja paivitettaisiin kevaisin tarpeen mukaan. Samalla suunni-
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telmat ja rahoitus integroidaan kummankin organisaation vastaaviin suunnitel-
miin, esimerkiksi Turun AMK:n opinto-ohjelmaan. Toimintaa ja tuloksia mitataan
laadullisesti ja maarallisesti jatkuvasti seka koostetusti syksyisin ennen vuosi-

suunnittelun aloittamista.

Opiskelijat voisivat suorittaa Hyvinvointiakatemian puitteissa vapaavalintaisia
opintoja, opinnaytetoita, projektiopintoja seké harjoittelua. Harjoittelua varten
opiskelijat tarvitsevat alansa ohjaajia Hyvinvointiakatemiassa. Toisaalta LSSY
voisi toisaalta tarjota Hyvinvointiakatemian eri asiantuntijoita - asukkaita, kurssi-
laisia ja henkilostda - Turun AMK:n opintojaksoille. Hyvinvointiakatemian toimin-
nan ja tulosten jatkuva tiedottaminen lisaisi osallistujien sitoutumista seké hou-

kuttelisi mukaan uusia toimijoita.

6.4 Vastaavissa yhteistydmalleissa hyvéaksi todettuja kaytantoja

Muista samankaltaisista toimintamalleista voidaan soveltaa hyvia kaytantoja. Asi-
antuntijahaastattelun mukaan Tampereen ammattikorkeakoulun Hyvinvointiklini-
kassa on harjoiteltu yritystoimintaa tekemalla tilaustoita yrityksille seka tarjoa-
malla omaa tuotantoa asiakkaille, esimerkiksi allas- ja likuntaryhmia. Tata kautta
on mya0s pystytty rahoittamaan toimintaa. Toiminta on ollut osittain koulun omissa
moderneissa ja esteettomissa tiloissa. Kehittamiskohteina ovat laadulliset mitta-
rit, jotta toiminnan hyoty pystytaan osoittamaan kaikille osapuolille. Tampereella
on nimetty p&atoiminen klinikkavastaava. (Tampereen ammattikorkeakoulu
2015)

Lapissa oppilaitosten seka kolmannen sektorin valista toimintaa koordinoi Lapin
sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry. Sosiaali- ja terveysalan opinnoissa on tehty
pilotteja jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kanssa seka hyddynnetty kokemusasi-
antuntijoita opetuksessa. Lapin ammattikorkeakoulun hyvinvointialalla on kehit-
tamisymparistdja, joissa liikunta-, fysioterapia-, hoitotydn, vanhustyon ja sosiaa-
lialan opiskelijat tuottavat palveluita eri asiakkaille. Esimerkkeina ovat Hyvinvoin-
tiapteekki, Hyvinvointipysékki sek& ONNI-auton tarjoamat terveyden ja hyvinvoin-

nin palvelut. Asiantuntijahaastattelun mukaan toiminnan kehittdmiseksi tarke&aa
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on olla yhteydessa eri tahojen avainhenkildihin, jarjestoissa yleensa toiminnan-
johtaja, ja kokoontua visioimaan ja keskustelemaan. (Lapin sosiaali- ja terveys-

yhdistys ry 2015; Lapin ammattikorkeakoulu 2015.)
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7 POHDINTA

7.1 Hyvinvointiakatemian toimintamallin kehittdminen

Opiskelijat kirjoittivat Hyvinvointiakatemian toimintamallin kehittdmisen osittain
yhteisesti, ja jokainen opiskelija kirjoitti erikseen osuutensa interventioiden osalta.
Opiskelijat tekivat erilliset opinnaytetydraportit, jotka valmistuivat eri aikaan. Toi-
meksiantajalle kirjoitetaan yhteinen artikkeli Hyvinvointiakatemiasta maaliskuun
2016 LSSY:n Syodvan Torjuntasanomiin, jossa esiteltiin opinnaytetyota ja sen si-

saltoa yleisella tasolla kehittamistyon nakdkulmasta.

7.2 Opinnaytetyoprosessi ja tutkimuksen raportointi

Opinnaytetyon aihe oli alusta alkaen todella mielenkiintoinen ja Lounais-suomen
syopayhdistyksen tarjoama mahdollisuus toteuttaa se ainutlaatuinen. Hyvinvoin-
tiakatemian toimintamallin ajatus ja tarve oli alusta alkaen selked Lounais-Suo-
men syopayhdistyksen antamien tietojen perusteella. Hyvinvointiakatemian mal-
lin kehittdminen oli kuitenkin siitd huolimatta pitkd prosessi, silla lopputuloksen
tuli olla yhten&inen niin Lounais-Suomen sydpayhdistyksen ajatusten mukaisesti,
kuin myos kolmea eri koulutusohjelmaa edustavien opinnaytetydn tekijoidenkin

nakokulmasta.

Hyvinvointiakatemian mallin suunnittelu oli tiivistia yhteistydta kouluyhteison ja
Lounais-Suomen sytpayhdistyksen kanssa. Ohjausryhma kokoontui saannolli-
sesti ja hankkeen etenemistd kartoitettiin palavereissa. Haasteeksi muodostui
opiskelijoiden osalta se, ettd viiden opiskelijan aikataulujen yhteensovittaminen
oli hyvin hankalaa, silla kaikilla oli eri aikataulut opinnoissa ja kullakin omat aika-

taulunsa tdiden jne. suhteen.
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7.3 Moniammatillinen tydote hankkeessa

Projektissa oli moniammatillinen tydote, jossa toimi kolme koulutusalaa yhteis-
tydssa; hoitotyd, toimintaterapia ja fysioterapia. Moniammatillinen tydskentely-
tapa on tdna paivana hyvin yleista ja sen harjoittaminen opiskeluaikana on mer-
kityksellista tulevan tydelaman kannalta. Moniammatillisuus tarjosi taman projek-
tin alla paljon hyvaa ja positiivista tyoskentelya, mutta koulutusalakohtaiset vaa-
timukset opinnaytetydn suhteen tuntuivat menevan osittain ristiin. Etenkin hoito-
tyon opinnaytetyon erilainen tyéote suhteessa toiminta- ja fysioterapian opinnay-
tetyon rakenteeseen osoittautui haastavaksi. Opiskelijoilla oli my6s eri aikataulu
opinnaytettiden tydstamisen suhteen, mika vaikeutti prosessin etenemista.

Ohjaavien opettajien antama palaute oli osittain ristiriitaista jo tutkimussuunnitel-
mavaiheessa johtuen tieteenalakohtaisista eroista. My6hemmin palaute poikkesi

koulutusaloittain my6s raporttien rakenteen ja sisallén osalta.

7.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Interventioihin ja ryhmé&haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista asukkaille.
Haastateltavia henkil6ité informoitiin haastattelun tarkoituksesta, toteuttamisesta
ja siita, ettd osallistuminen oli tdysin vapaaehtoisuudesta. Haastattelun saisi
myoOs keskeyttdd missa tahansa vaiheessa tahansa, mikali osallistuja nain halu-
aisi. Nama tuotiin haastateltaville henkikoille tiedoksi sekéa suullisesti, etta kirjalli-
sesti suostumukseen liittyvalla saatekirjeella (lite 3). Haastateltaville kerrottiin
tarkoin, mihin haastattelun tuloksia kaytetdéan. Haastattelua varten asukkailta
pyydettiin kirjallinen suostumus (lite 3). Haastattelusta saatuja tietoja kaytettiin
niin, ettei henkil6ita voi niista tunnistaa. Haastateltujen henkiléiden tietoja tai mi-
ta&n heihin liittyvia henkilokohtaista informaatiota ja paikkoja ei ole mainittu tutki-
muksessa heidan anonymiteettinsa toteutumiseksi. Analysoitavia tuloksia rapor-
toitaessa suorat lainaukset ilmaistiin ilman mahdollisia murrekielisia ilmauksia tai

puhekielisyyttd, mika voisi haitata tekstin selkeytta lukiessa. Haastattelut nauhoi-
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tettiin ja litteroitiin. Aineiston kayton jalkeen ndma tiedostot tuhotaan asianmukai-
sesti tutkimuksen valmistuessa. Opinnaytetyosta tehtiin LSSY:n kanssa kirjalli-

nen toimeksiantosopimus, ja tutkimuslupa saatiin LSSY:n toimitusjohtajalta.

7.5 Kehittamis- ja jatkotutkimusehdotukset

Teemahaastattelun tulosten pohjalta saimme ideoita siitd, mitk& voisivat olla jat-
kotutkimusehdotuksia. Jatkotutkimukseksi soveltuisi Meri-Karinassa esimerkiksi
se, etta miten saisi syrjaytyneimpia asukkaita tai miespuolisia asukkaita enem-
man mukaan toimintaan. LSSY:N puolesta toiveita oli siita, ettéd asukkaat saisivat
jarjestettya ohjelmaa myds omaehtoisesti. Esimerkiksi asukkaiden valilla voitai-
siin sopia tietty ajankohta yhteiselle lenkille tai muulle tekemiselle. Kuitenkin
omasta puolestani ndkemys on se, ettd mikali halutaan ennalta maariteltya ja
suunniteltua toimintaa, missa on vaihtuvuutta eri kertoina, vaatii se aina selkeéan
ohjaajan tai jarjestajan. Toki ideaalista olisi, etta asukkaat itse intoutuisivat jarjes-
tamaan toimintaa kesken&én sopimalla, mutta vastaavissa toiminnoissa, joita Hy-
vinvointiakatemian alla jarjestimme, on ohjaaja valttamaton. Rohkaisimme kui-
tenkin asukkaita oman toiminnan jarjestamiseen ja siihen, etta kun sovitaan yh-

dessa jokin ajankohta ja paikka, on vaikeampi perdantya enaa.

7.6 Pohdintaa opinnaytetyotydprosessista

Opinnaytetydn tutkimusongelmiin saatiin vastaukset, joten tAméan osalta onnistut-
tiin tutkimaan juuri sitd, mita pitikin. Jatkossa aihetta tutkiessa voitaisiin kohden-
taa tutkimuskysymyksia tarkemmin esimerkiksi ymparistotekijoihin. Nain voitai-
siin esimerkiksi tutkia, miten liikuntaa edistavia tekijoita voitaisiin tukea ja samalla

rajoittavia tekijoitéa ehkaista ja vahentaa.

Tutkimuksen tausta- ja teoriatiedon kerddminen oli varsin haastavaa, silla tiedon
tuli olla riittavan uutta. Vaikka toisinaan olisikin |0ytanyt aiheeseen sopivia mie-

lenkiintoisia tutkimuksia ja nayttda, saattoi niiden kayttd kaatua siihen, ettd ne
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olivat liian vanhoja. Tavoitteena oli, etta aineistonkeruuta kuvattaisiin selkedasti ja

loogisesti.

Teemahaastattelun pyrittiin saamaan asukkaiden omat mielipiteet esiin riittavan
hyvin ja tuomaan esille myds mahdolliset kehittamisideat ja jatkotutkimusehdo-
tukset. Teemahaastattelun kaytt6 tutkimuksessa antoi struktuuria, mutta jatti silti
haastatteluun my6s mahdollisuuden vapaaseen kerrontaan. Haastattelujen to-
teutus sujui hyvin, silla haastateltavat asukkaat olivat kiinnostuneita aiheista ja
osallistuivat mielellaan tutkimukseen. Heista oli hyva, ettd paasivat kertomaan

omia kokemuksiaan ja mielipiteitaan.

Lopullisessa opinnaytetydssa tarkeana pidan sita, etta tutkimusongelmat ja nii-
den vastaukset tulevat selkeasti esiin. Ensiarvoisen tarkeda on mielestani myos
se, etta asukkaiden haastatteluille ja kokemuksille annetaan tilaa, silla toiminta-
terapian osuudessa merkittava arvo oli nimenomaan toimintaan osallistumisella,

jossa asukkaiden omat kokemukset ovat merkittdvassa osassa.

Projektina opinnaytety® antoi osviittaa tutkimuksen tekemisesta. Itse olisin kiin-
nostunut laajempien ja tarkempienkin tutkimuksien tekemisesta, mutta opinnay-
tetydssa tuli haasteeksi se, etta tydhon varattu aika ja tybméaaréa ovat hyvin rajal-
liset. Tutkimuksessa on siis keskityttava selkeisiin ja yksiselitteisiin tutkimuskysy-

myksiin ja niihin vastaamiseen.

Haasteellista tassa opinnaytetydssa oli eri alojen opiskelijoiden yhteisty6, silla
opinnaytetyon kriteerit olivat varsin erilaisia eri alojen opiskelijoille. Erityisesti sai-
raanhoidon opiskelijoilla oli erilainen tehtavananto verraten toiminta- ja fysiotera-
pian opiskelijoihin. Moniammatillisuus oli tydossé sinansa yksi suurimmista rik-
kauksista, mutta my0ds vaikeimmista haasteista. Oli alusta asti selkedd, etté tassa
tydssa moniammatillinen tydote itsessaan mahdollisti tydskentelyn nainkin moni-
tasoisesti ja opiskelijoiden oli mahdollista toteuttaa useita asukkaiden toiveista.
Kuitenkin haasteena oli se, etta eri alojen opiskelijoilla oli eri aikataulut tdissaan
ja alakohtaiset eridvyydet vaativat aina selvittelyja. Tassa vaiheessa opintoja

opiskelijoilla on usein vain vah&n kokemusta moniammatillisesta tydskentelysta
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harjoittelujen ja koulutéiden kautta, mutta opinnaytetydssa moniammatillista ty6-
otetta paasi testaamaan varsin itsenéaisesti, vaikka opettajat toimivatkin tyon oh-

jaajina.
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Liite 1. Hyvinvointiakatemian asiantuntijahaastattelut

Hyvinvointiakatemian toimeksiantajien asiantuntijahaastattelun runko

(LSSY:n toimitusjohtaja, Turun AMK:n yliopettaja)

Haastattelun aiheena on Hyvinvointiakatemian kehittdminen Turun Meri-Karinan
toimintakeskuksen asukkaiden, ikdéntyvien ihmisten hyvinvoinnin, terveyden ja
elamanlaadun edistamiseksi moniammatillisella yhteisty6lld oppilaitosten

kanssa.

Haastattelun kesto on noin 1 tunti. Haastattelu tapahtuu henkilokohtaisesti ja
opiskelija nauhoittaa keskustelut, jonka jalkeen ne puhtaaksikirjoitetaan tietoko-
neella. Haastattelupaikka on haastateltavan tyéhuone tai yhteisesti sovittu muu

paikka Turun alueella.
Haastatteluteemat ja —kysymykset

e Aika ja paikka

e Haastattelija

e Haasteltavan nimi, asema ja tarpeelliset taustatiedot

e Mita toiveita ja odotuksia sinulla on Hyvinvointiakatemian suhteen?

e Mita Hyvinvointiakatemian pitaisi tarjota a) asukkaille b) LSSY:lle ¢) Turun
AMK:lle?

e Miten Hyvinvointiakatemia voisi toimia organisatorisesti yhteistyomallina?

e Miten Hyvinvointiakatemian sisaltdé maariteltaisiin?

e Millaiset yhteistydmuodot ovat aikaisemman kokemuksen mukaan toimi-
neet?

e Millainen toiminta asukkaita on aikaisemmin kiinnostanut ja miksi?

¢ Onko sinulla muita neuvoja, toiveita ja vinkkeja kehittdmisty6hon?
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Hyvinvointiakatemian asiantuntijahaastattelun runko

(Tampereen ammattikorkeakoulu, Hyvinvointiklinikan vastaava ja Lapin sosiaali-

ja terveysturvayhdistys ry, projektikoordinaattori)

Haastattelun aiheena on Hyvinvointiakatemian kehittdminen Turun Meri-Karinan
toimintakeskuksen asukkaiden, ikd&ntyvien ihmisten hyvinvoinnin, terveyden ja
elamanlaadun edistamiseksi moniammatillisella yhteisty6lla oppilaitosten
kanssa. Opinnaytetyon tilaajana toimii Lounais-Suomen Syodpayhdistys ry
(LSSY), joka on tehnyt yhteisty6td Turun ammattikorkeakoulun (Turun AMK)
kanssa SyoOpa-potilaiden hyva hoitopolku—hankkeessa vuosina 2010-16 (Lou-
nais-Suomen syopayhdistys ry; Turun ammattikorkeakoulu 2015). Tama projekti

toteutetaan vuoden 2015 kevaalla ja syksylla.

Hankkeen toteuttavat Turun AMK:n nelja opiskelijaa; kaksi toimintaterapian ja
yksi sairaanhoidon seka yksi fysioterapian opiskelija. Opiskelijat kehittavat yhtei-
sesti Hyvinvointiakatemian toimintamallin ja toteuttavat erikseen asukkaiden ter-
veytta edistavia interventioita ja arvioivat niitéa tutkimuksellisesti omien tieteenalo-

jensa puitteissa.

Haastattelun kesto on noin 1 tunti. Haastattelu tapahtuu séhkdpostitse ja sita tay-
dennetdén mahdollisesti puhelimitse. Ennen sahkodpostia opiskelijat ottivat yh-

teytta haastateltaviin, jotta kyseessa ovat tarvittavat asiantuntijat.
Haastatteluteemat ja -kysymykset

e Aika ja paikka.

e Haastattelija.

e Haasteltavan nimi, asema ja tarpeelliset taustatiedot.

e Millainen on kehittdméanne yhteistydomalli oppilaitosten kanssa (milloin,
ketk&, miksi, organisointi, suunnittelu, rahoitus, vastuut)?

¢ Miten se toimii ja mitd asioita siin& kehitatte tai parantaisitte?

e Miké& on ollut haastavinta ja miksi?
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e Onko teilla tietoa ja kokemusta muista vastaavista hankkeista tai yhteis-
tyomalleista?

¢ Onko teilla neuvoja, toiveita ja vinkkeja kehittamistydhon?
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Liite 2: Toimintaterapian interventioihin osallistuneiden
henkildiden haastattelun runko

e Aika ja paikka.
e Haastattelija.

e Haasteltavan etunimi ja ika. Haastateltava saa lyhyesti esitelld itsensé ha-

lutessaan.
¢ Mihin kaikkiin interventioihin osallistuit kesén ja syksyn aikana?

e Miten toteutunut interventio luovien toimintojen ty6pajasta vastasi toivei-

tanne? Jos ei vastannut, miksi ei?

¢ Oliko luovien toimintojen tydpajassa tekeminen mielekasta ja vastasiko se

odotuksianne? Oliko aihe mielekas?
e Oliko jokin toiminta erityisen mielekasta teille?
e Millaista toimintaa olisitte kaivanneet lisaa?

e Oliko yhteistyd opiskelijoiden kanssa teidan mielestanne sujuvaa? Mita

asioita siina kehitatte tai parantaisitte?
e Miten jarjestelyt toimivat?
¢ Millaista toimintaa toivoisitte jatkossa Meri-Karinaan?

¢ Onko teilla neuvoja, toiveita ja vinkkeja kehittamistyohoén?



Liite 3

Liite 3: Osallistujan saatekirje ja kirjallinen suostumus
haastatteluun

Opinnaytetydon nimi: Hyvinvointiakatemia ja sen moniammatilliset

interventiot

Hyva Meri-Karinan asukas,

Hyvinvointiakatemian puitteissa on tarkoitus suunnitella, toteuttaa ja arvioida Turun Meri-Kari-
nan toimintakeskuksen asukkaiden, ikdantyvien ihmisten, hyvinvoinnin, terveyden ja elaman-
laadun edistdmista moniammatillisella yhteistyolla oppilaitosten kanssa.

Kohteliaimmin pyydan Teita osallistumaan haastatteluun, jonka tarkoituksena on arvioida elo-
syyskuussa 2015 jarjestettyja ensimmaisia ryhmatilaisuuksia asukkaiden hyvinvoinnin lisaé-
miseksi.

Lupa aineiston keruuseen on saatu LSSY:n toimitusjohtajalta Tiina Surakalta. Haastattelu to-
teutetaan Meri-Karinassa ma 7.9.2015 14.00 — 15.00. Suostumuksenne haastateltavaksi vah-
vistatte allekirjoittamalla alla olevan "Tietoinen suostumus haastateltavaksi” -osan ja toimitta-
malla/antamalla sen haastattelijalle.

Teidan osallistumisenne haastatteluun on erittéin tarkead, koska avullanne saadaan aitoa ko-
kemusperaista tietoa Hyvinvointiakatemian toimivuudesta ja vaikuttavuudesta. Haastattelun tu-
lokset tullaan raportoimaan niin, ettei yksittdinen haastateltava ole tunnistettavissa tuloksista.
Teilla on taysi oikeus keskeyttaa haastattelu ja kieltda kayttamasta Teihin liittyvaa aineistoa,
jos niin haluatte.

Tama aineiston keruu liittyy osana Turun ammattikorkeakoulussa suorittamaamme tutkintoon
kuuluvaan opinnaytteeseen. Opinnaytetydn ohjaajina toimivat yliopettaja Marjo Salmela, lehtori
Niina Katajapuu ja lehtori Tuija Suominen-Romberg, Turun ammattikorkeakoulu, Terveys ja
Hyvinvointi.

Osallistumisestanne kiittaen
Eeva-Liisa Inkeroinen

Sairaanhoitajaopiskelija
eevaliisa.inkeroinen@edu.turkuamk_fi

Heidi Lax
Fysioterapeuttiopiskelija
heidi.lax@edu.turkuamk.fi

Sanna Lassander
toimintaterapeuttiopiskelija
sanna.lassander@edu.turkuamk.fi

Taru Malinen
toimintaterapeuttiopiskelija
taru.malinen@edu.turkuamk_fi
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Liite 3

Tietoinen suostumus haastateltavaksi

Olen saanut riittavasti tietoa Hyvinvointiakatemia-opinnaytetyosta, ja siita tie-
toisena suostun haastateltavaksi.

Paivays

Allekirjoitus

Nimen selvennys

Yhteystiedot (tarvittaessa)




Liite 4: Asukaskysely

Liite 4

HYVINVOINTIKLINIKAN KESKUSTELUTILAISUUS JA KYSELY

Aika Maanantai 16.3. 2015 klo 15.00 - Tiinan tunti ja
Maanantai 23.3. 2015 klo 15.00 ~ Tiinan tunti

Paikka Meri-Karinan toiminta-~ ja palveluhkeskus

Kutsutut Meri-Karinan asukhkaat, henkilésts ja ystivit

Hei!

Hyvinvointiklinikan tarkoituksena on Meri-Karinan asukkaiden hyvinvoinnin, ter-
veyden ja elémanlaadun edistéminen eri tavoin.

Turun Ammattikorkeakoulun opiskelijat esittelevat Hyvinvointiklinikan idean
seké antavat kirjallisen kyselyn 16.3., joka palautetaan 23.3. Tiinan tunnilla tai
Meri-Karinan infoon. Opiskelijat myds keskustelevat asukkaiden tarpeista molem-
milla kerroilla.

Asukkailta pyydetédn toiveita ja ajatuksia Hyvinvoeintiklinikan tapahtumiksi tai
kursseiksi. ldeoita voi esitt&é vapaasti ja pyrimme huomiocimaan niité toiminnan
suunnittelussa.

Syksyllé opinnaytetysta tekevat opiskelijat edustavat mm. seuraavia taitoja:

- Sairaanhoito (terveiden eldmdantapojen edistaminen, ravitsemus)

- Toimintaterapia (valokuva, kuvataide, luonto)

- Fysioterapia (eri lilkuntamuotojen ohjaus sisalla ja ulkona, tasapaino, ryhti,
asento)

Opiskelijat jariestavat toimintaa alkusyksyn aikana, ja sisaltda suunnitellaan yh-

dessé asukkaiden kanssa. Kiitos avusta!

Tiina Surakka &
Eeva-Liisa Inkeroinen, Taru Malinen, Sanna Lassander, Heidi Lax ja Jari Aérinen

’% LOUNAISSUOMEN e’
S\’(jl),AYHI)IST\IS TURUN AMMATTINORKEAKOULUY

‘ TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES







