"IHMINEN YMMARTAA KOHTAAMISTA"

Maahanmuuttajan liittyminen evankelis-luterilaisen kirkon jaseneksi

Tarja Korpaeus-Hellsten
Opinnaytetyd, kevét 2017
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Sosiaalialan koulutusohjelma
Diakonia ja kristillinen kasvatus
Sosionomi (YAMK)



TIIVISTELMA

Korpaeus-Hellsten, Tarja, "Ihminen ymmartaa kohtaamista” Maahanmuuttajan
littyminen evankelis-luterilaisen kirkon jaseneksi. 109 s., 5 liitetta.

Diakonia-ammattikorkeakoulu, Sosiaalialan koulutusohjelma, Diakonian ja kristil-
lisen kasvatuksen suuntautumisvaihtoehto, sosionomi (YAMK).

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda, mitka seikat vaikuttavat maahanmuutta-
jan paatokseen liittyd Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jaseneksi. Tavoit-
teena oli myos kartoittaa vieraskielisen seurakuntatyon kaytantoja, jotka tukevat
jaseneksi liittymista. Kolmas opinnaytetyon tavoite oli selvittda, miten vieraskie-
listd seurakuntatyota tulisi kehittda jasenyyden nakoékulmasta. Opinnaytetyon
tydelaman yhteistydtahona oli Helsingin seurakuntayhtyma.

Opinnaytetyd oli laadullinen tutkimus, jonka aineisto kerattiin haastattelemalla
seitsemaa seurakuntalaista ja seitsemaa vieraskielisessa seurakuntatydssa toi-
mivaa tyontekijad. Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina ja yhtena ryhma-
haastatteluna. Tutkimuksen analyysimetodina oli sisallonanalyysi.

Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, ettd maahanmuuttajan kristillinen tausta tai sen
puuttuminen ennen maahanmuuttoa vaikuttaa siihen, millainen on hanen pol-
kunsa kirkon jasenyyteen. Tutkimukseen osallistuneiden maahanmuuttajien itsel-
leen merkittdvimmat syyt liittya kirkkoon vaihtelivat, mutta yhteista niille oli koke-
mus kirkosta luotettavana ja demokraattisena yhteisona, joka vastasi heidan so-
siaalisiin ja hengellisiin tarpeisiinsa omalla kielellaan. Jasenyytta erityisesti tuke-
via kaytantoja olivat omakieliset tydntekijat, yhteisollisyys, sdannéllinen toiminta
ja sen kulttuurinen kontekstuaalisuus.

Tutkimustulosten perusteella maahanmuuttajien kirkkoon liittymista voidaan
edistéaa kahdella tavalla. Ensimmaiseksi tulee tehostaa tiedotusta vieraskielisesta
seurakuntatydsta, kirkon jasenyydesta ja sen merkityksestd maahanmuuttajille.
Toiseksi vieraskielistd seurakuntatyota tulee kehittda ja tehda enemman yhdessa
suomen- ja ruotsinkielisen seurakuntatyon kanssa. Se edistéisi tydon asemaa ja
muuttumista erityisesta tydmuodosta osaksi yleistd seurakuntaty6téa. Opinnayte-
tyon tuloksia hyddynnetdédn padkaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatyén
kehittdmisessa.
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ABSTRACT

Korpaeus-Hellsten, Tarja, An immigrant becoming a member of the Evangelical
Lutheran Church of Finland. 109 p., 5 appendices. Language: Finnish, Helsinki,
spring 2017.
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The primary purpose of this study was to identify which variables lead an
immigrant to a decision to become a member of the Finnish Evangelical Lutheran
church. Another purpose was to explore which foreign language ministry
practices contribute to an immigrant becoming a church member, and how those
practices could be developed further. This study was commissioned by the Parish
Union of Helsinki; Finland and it is a part of their ongoing work to develop and
support the practice of foreign language ministry.

The approach of this study was qualitative. The research material was gathered
from thematic in-depth interviews of seven church members and seven church
workers. These included nine individual interviews and one group interview. The
material was analyzed with content analysis.

This study suggests that the path to church membership was different to those
with previous Christian background compared to those without it. Personal
reasons to join church varied among individual study subjects. However, one
common nominator was found: the experience of church as a trustworthy and
democratic community. A community which answered their social and spiritual
needs in a language they knew through practice of communality, regularity, and
cultural contextuality.

Based on this study, church membership of immigrants can be encouraged in two
ways. First, by improved publicizing of foreign language ministry, of church
membership, and its significance to immigrants. Secondly, by further developing
foreign language ministry through increased cooperation and equality in resource
management with Finnish and Swedish language ministries. This would likely
result in a higher profile to the foreign language ministry.

Keywords: church, church membership, immigrant, communality, foreign
language, qualitative research
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1 JOHDANTO

Maahanmuuttajien maara on yli kaksinkertaistunut padkaupunkiseudulla viimeksi
kuluneiden kymmenen vuoden aikana, mikd on sek& mahdollisuus ettd haaste
evankelis-luterilaiselle kirkolle uudistaa ja kehittaa tyétaan. Mahdollisuus avautuu
erityisesti siita, ettd arvion mukaan noin kaksi kolmasosaa Suomeen muutta-
neista on taustaltaan kristittyja (Pyykkénen & Martikainen 2013, 294). Viime ai-
koina on seurakunnissa saatu ottaa vastaan myos aikaisempaa enemman turva-
paikanhakijoita, jotka ovat halunneet kdantya kristinuskoon ja liittya kirkkoon. Kui-
tenkin viela varsin pieni osa uusista tulijoista 16ytdd mukaan kirkon toimintaan,
saati sitten liittyy sen jaseneksi. Mutta liittyneitakin on, vaikka maahanmuuttajista
harva tietda ennen muuttoaan luterilaisesta kirkosta yhtaan mitdan. Minkalainen
on heidan polkunsa seurakuntaan? Miten paakaupunkiseudun vieraskielinen
seurakuntaty® avaa ovia kirkkoon? Mika merkitys on omakielisella toiminnalla?

Naihin kysymyksiin pureudutaan tadssa opinnaytetydssa.

Opinnaytetyon tematiikka liittyy myds huoleen kirkon jdsenmaaran vahentymi-
sestd. Vuonna 2015 Helsingissa kirkkoon kuulumisprosentti oli 55,5. Seurakun-
tien jasenmaara on laskenut yhteensd noin 50 000:lla vuodesta 2001 lahtien.

(Helsingin seurakuntayhtyma 2016, 3, 7.)

Helsingin seurakunnissa on kaynnistynyt toimintakulttuurin muutosprosessi,
jonka aikana tehdaan paatoksia siita, mihin ty6ta halutaan painottaa ja mihin su-
pistuvat resurssit kaytetdaan nyt ja tulevaisuudessa, jotta toiminta olisi entista
osallistavampaa ja merkityksellisempaa seurakuntien jasenille ja yleensa helsin-
kilaisille. Helsingin seurakuntayhtyméan strategiassa vuoteen 2020 todetaan:

Toivotamme kaikki tervetulleiksi. Toimintamme on avointa ja kaikkia
kutsuvaa. Etsimme yhteytta myos niihin, jotka eivét ole kirkon jase-
nid. Huomioimme seurakuntaan muualta kaupungista, maasta tai
maailmasta muuttaneet. (Kirkko Helsingissa 2013.)



Helsingin seurakunnissa on paattymassa muutamia vuosia kestanyt Jasenyyden
tukihanke (Salonen 2015). Hankkeessa on tehty useita jasenyytta koskevia tutki-
muksia, joita tama tutkimus taydentda tuoden esiin maahanmuuttajien aanen ja
vieraskielisen seurakuntaty6én nakékulman. Kyse on siis alueesta, josta on tarve

saada lisatietoa tyon kehittdmista varten.

Kokonaiskirkon tasolla vieraskielinen seurakuntaty® on myds esilla. Kirkollisko-
koukselle on tehty aloite koskien vieraskielisen tyon jarjestamista kirkon piirissa
ja siita, miten vastuut jaetaan eri tahojen kesken. Kirkolliskokous on antanut kirk-
kohallitukselle tehtavéksi laatia asiasta selvityksen, ja sen pohjalta toimenpide-
esitykset vieraskielisen seurakuntatyon tilanteesta kirkossa. Selvityksessa tulisi
kiinnittda erityinen huomio vieraskielisen tyon strategisiin kysymyksiin, tyonja-
koon ja resursseihin, linjata periaatteelliset lahtokohdat ja tavoitteet. (Yleisvalio-
kunnan mietint6 2014.)

Opinnaytetyoni tydelaman yhteistyétaho ja toimintaymparistdé ovat minulle tyoni
kautta tuttuja, koska toimin kansainvélisen tyon sihteerind Helsingin seurakun-
tayhtymassa. Varmistaakseni hyvan tutkimuskaytannon olen kiinnittanyt erityista
huomioita omiin asenteisiini ja ennakko-oletuksiini tutkimusta tehdessani. Olen
pyrkinyt toimimaan mahdollisimman objektiivisesti tehdesséni valintoja ja perus-

telemaan tehdyt valinnat lapi koko tutkimusprosessin.

Tassa opinnaytetydssa kaytetdaan sanaa kirkko silloin, kun tarkoitetaan evankelis-

luterilaista kirkkoa.



2 MIKA ON KIRKKO?

2.1 Kirkon olemus

Uudessa testamentissa apostoli Paavali kuvaa kirkkoa Kristuksen ruumiina:

Niin kuin meill& jokaisella on yksi ruumis ja siind monta jasenta, joilla
on eri tehtdvansa, samoin me kaikki olemme Kristuksessa yksi ruu-
mis mutta olemme kukin toistemme jasenia. Meilla on saamamme
armon mukaan erilaisia armolahjoja. (Room. 12: 4-6)

Seurakunta on Kristuksen ruumis ja hanen tayteytensa, hanen, joka

kaiken kaikessa tayttaa. (Ef.1:23)
Kirkkoa on alkuajoista lahtien kutsuttu elavaksi kokonaisuudeksi, jonka paéana on
Kristus. Katekismuksessa kuvataan kirkkoa myds lapsistaan huolehtivana aiting,
joka kantaa sylissaan perillisiaan. Vaikka kirkon jasenet ovat keskené&an erilaisia,
jasenia yhdistaa sama usko Kristukseen, se liittda heidat toisiinsa. Kirkon yhtei-
nen usko tukee sen jasenia, silloin kun oma usko horjuu. (Katekismus 2000, 35,
51) Kristuksen kirkossa jokainen sen jasen on kokonaisuuden muodostumisessa

valttamaton ja ainutlaatuinen (Kohtaamisen kirkko 2014, 24).

Katekismuksen mukaan kristillinen kirkko on yksi, pyha, yhteinen ja apostolinen
yhteisd, jonka keskuudessa toimii ja vaikuttaa Pyha Henki (Katekismus 2000, 52;
Hakkinen 2010, 76; Saarinen 2015, 6). Kirkko on yksi, koska silla on yksi Jumala
ja yhteinen usko. Kirkko on yhteinen ja yleinen eli katolinen, koska se on globaali
ja avoin kaikille kansoille. Kirkko on pyha, koska Pyh& Henki vaikuttaa siina.
Apostolisuus on osa kirkon olemusta, koska sen juuret ovat Jeesuksen ensim-
maisten seuraajien eli apostolien valittdmassa evankeliumissa. (Katekismus
2000, 52; Jungel 2009, 26—28.) Kirkko on uskovien yhteiso, jonka olemassaolo
perustuu Raamatun sanaan ja sakramentteihin sekd elamaan kolmiyhteisen Ju-
malan yhteydessa. Se on samaan aikaa nakyméton (hengellinen) ja ndkyva (so-
siaalinen) yhteiso (Jingel 2009, 24; Saarinen 2016, 2,6.) Kristillinen kirkko toteu-
tuu keskella ihmisten arkea ja elamaa. Se toimii paikallisesti ja kutsuu jokaista

jasentaan oman seurakuntansa yhteyteen. (Katekismus 2000, 52.)



Piispa Kaarlo Kalliala liséisi kirkon neljadan tuntomerkkiin viela yhden: vieraanva-
rainen. Vieraanvaraisuuden han liittd& siihen, miten kristityn tai kirkon tulee koh-
data ja ottaa vastaan toinen ihminen, myos itselle vieras muukalainen. (Kalliala
1995, 69.) Samaa asiaa Ulla Siirto kuvaa kasitteella conviviality. Kasitteella tar-
koitetaan solidaarista elaméntapaa, jolle on ominaista jakaminen ja tydskentely
yhteisen hyvan eteen moniarvoisessa yhteisdssa. Se on kristillisyyttd, jossa ei
vain suvaita muukalaisia, vaan hyvaksytaan aidosti erilaisuus ja toiseus. Se on
enemman kuin vieraanvaraisuus (hospitality). (Siirto i.a. 56—58.) Muukalaisuus ja
matkalla oleminen on osa myds kirkon syvinta identiteettia (Kirkkona monikult-

tuurisessa yhteiskunnassa 2014, 35).

Suomen evankelis-luterilainen kirkko kuuluu luterilaiseen kirkkoyhteis66n ja sen
kasitys uskosta ja kirkon elaman sisallésta perustuu Raamattuun ja luterilaisiin
tunnustuskirjoihin. Kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa on saadetty kirkon ulkoi-
sista ilmenemismuodoista. Niiden mukaan kirkon perustehtavana on julistaa Ju-
malan sanaa ja jakaa sakramentteja (kaste ja ehtoollinen) seka toimia kristillisen
rakkauden sanoman levittamiseksi (missionaarisuus) ja toteuttaa lahimmaisen-
rakkautta (diakonia). (Kirkkolaki 1993; Meidan kirkko 2007, 4.)

Kirkon strategiassa Meidan kirkko on méaaritelty kirkolle nelja yhteisté arvoa, jotka
ohjaavat sen toimintaa. Nama arvot ovat Pyhan kunnioitus, vastuullisuus l&him-
maisesta ja luomakunnasta, oikeudenmukaisuuden puolesta taisteleminen, to-
tuudellisuus ja avoimuus. (Meidan kirkko 2007, 35-36.)

Kirkon olemukseen kuuluu sen perustehtavan muuttumattomuus, mutta se sovel-
taa ja toteuttaa sitd muuttuvassa maailmassa ja toimintaymparistossa. (Meidan
kirkko 2007, 4). Kirkko ei ela tyhjiossa, vaan keskella yhteiskuntaa, misséa se vai-
kuttaa ja vaikuttuu. Jatkuva yhteiskunnallinen muutos tuo mukanaan myoés jan-
nitteita kirkon ideaalin ja todellisuuden kesken. Muutos haastaa kirkon pitamaan
kiinni perustehtavastaan ja arvoistaan. (Haastettu kirkko 2012, 416; Osallistuva
luterilaisuus 2016, 46.) Kirkko pitaa esilla omasta sanomastaan nousevaa ee-
tosta, joka puolustaa jokaisen ihmisarvoa ja lahimmaisyyttéa ja etsii tapoja toimia
sillanrakentajana eri ihmisten ja yhteisdjen keskelld. (Osallistuva luterilaisuus
2016, 46).
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2.2 Yhteisollisyys ja osallisuus osana kirkon olemusta

Yhteisollisyys osana kirkon olemusta on nostettu vahvasti esiin 2000-luvulla teh-
dyissa toimintaa linjaavissa strategioissa. Niissd nahdaan yhteisollisyyden ja
osallisuuden olevan merkittavia toiminnan kehittdmisessa ja merkitysta tuovia
elementteja kirkon jasenille ja yhteiskunnassa yleensa. Vuonna 2002 ilmesty-
neessa kirkon strategiassa kirkon olemuksen ihannetta kuvataan Jumalan lasnéa-
olon yhteisOksi, joka on avoin kaikille (Lasn&olon kirkko 2002, 2). Strategisissa
suuntaviivoissa vuoteen 2015 painotetaan, etta kirkko haluaa rakentaa olemus-

taan osallisuuden yhteisona Jumalan armon avulla (Meidan kirkko 2007, 38).

Yhteisodllisyys ja osallisuus eivét ole kristilliselle kirkolle kuitenkaan uusia asioita
tai ominaisuuksia. Nama elementit ovat olleet sille tunnusomaisia sen alkuajoista
lahtien, jolloin yhteis6llisyys rakentui yhteisen jumalanpalveluksen, aterian ja eh-
toollisen sek& keskinaisen huolenpidon kautta. (Meidan kirkko 2007, 3; Thitz
2013, 16.) Kirkon olemus keskinaisen rakkauden ja huolenpidon yhteisona tuli ja
tulee esiin erityisesti diakoniatydssa. Diakonian ja yhteiskunnallisen tyon linjauk-
sessa Vastuun ja osallisuuden yhteis6 (2003) alleviivattiin erityisesti yhteiséllisyy-
den merkitysta. Tyon avulla haluttiin edistéaa vastuullisten ja valittavien yhteisdjen
syntymista seka kirkossa ettd yhteiskunnassa. (Thitz 2013, 128.) Linjaus on péi-
vitetty vuonna 2010 ja siina todetaan muun muassa:

Toimimme yhdessa kirkon jasenten ja muiden ihmisten kanssa ih-
misarvon, oikeudenmukaisuuden ja ymparistovastuun puolesta.
Vahvistamme seurakunnassa ja lahiyhteis6issa verkostoja, joissa to-
teutuvat osallisuus, lahimmaisenrakkaus ja luottamus. Opimme ela-
maan yhdessa ja arvostamme toistemme erilaisuutta. (Meidan kirkko
— Valittava yhteisd 2010)
Gronlundin ja Bjorklundin (2009) mukaan kirkon ja seurakuntien yhteisollisyytta
voidaan tarkastella kolmesta nédkdkulmasta. Ensinnékin kirkko on hengellinen yh-
teiso, toiseksi yhteisen toiminnan ja kohtaamisen osallisuuden yhteiso ja kolman-
tena tydyhteis6. Hengellisyys, osallisuus Pyhéastéd on seurakunnan osallisuuden
rakentumisessa erityinen ulottuvuus verrattuna maallisiin yhteis6ihin. (Thitz 2013,

16, 151.)
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Yhteisollisyydesta puhutaan kirkossa paljon, mutta mita yhteisollisyys on? Kasit-
teena yhteisollisyys on haastava maatritella, silla se on moni-ilmeinen ja moniulot-
teinen. Gerard Delantyn (2009) mukaan yhteiséllisyyden perustana voi olla esi-
merkiksi etnisyys, uskonto tai politiikka. Yhteiséllisyys voi vaihdella ajatukselli-
sista globaaleista yhteisoista perinteisiin paikallisiin yhteisdihin. Yhteiso ja yhtei-
sollisyys eivat ole staattisia, vaan ne ovat olleet lasna eri aikakausina erimuotoi-
sina ja eri sisaltoisina. Yhteisollisyys kytkeytyy edellisen perusteella kiinteasti yh-
teiskuntaan ja siina vallitseviin oloihin (Kilpeldinen, 2012, 14.) Yhteisollisyys on
viime vuosina saanut uusia muotoja erityisesti virtuaalisessa todellisuudessa tek-

nologian kehittymisen myaGta.

Paasivaaran ja Nikkilan (2010) mukaan yhteiséllisyys koostuu vuorovaikutuk-
sesta, yhdessa olemisesta ja tekemisesta, henkilokohtaisesti merkittavista suh-
teista ja luottamuksesta. Se on my6s tunne yhteenkuuluvuudesta ja kiinnostusta
toisia ihmisia ja asioita kohtaan. Mydnteinen yhteiséllisyys toimii, kun yhteiso hy-
vaksyy jasentensa erilaisuuden seka auttaa toisiaan toteuttamaan yksilollisyyt-
taan. Negatiiviseksi yhteisollisyys voi kaantya silloin, kun jasenia vaaditaan nou-
dattamaan tiukkaa yhdenmukaisuutta (Liski i.a.)

Paivi Thitz (2013) kuvaa seurakuntaa yhteisoksi, jossa yhdessa rakennetaan ka-
sitysta siita, mita on olla kirkon jasen. Muodostuva "seurakuntalaisen identiteetti”
ei ole staattinen, vaan se rakentuu suhteissa toisiin ja yhteisoon kiinnittymisen
kautta. Hanen nakemyksensa mukaan seurakuntalaisen kiinnittyminen seura-
kuntayhteis66n puolestaan edellyttaa kokemuksia osallisuudesta. Osallisuus ra-
kentuu prosessinomaisesti ja siind on oleellista vuorovaikutussuhde yhteisdon ja
tunne kuulumisesta muiden joukkoon. Nakemyksessaan han liittyy Elina Nivalan
tulkintaan osallisuudesta. (Thitz 2013, 35-36.)

Nivala liittd& osallisuuden kasitteen kansalaisen osallisuuteen ja yhteison jase-
nyyteen. Osallisuuden kasite muistuttaa hdnen mukaansa perusmerkitykseltadan
englanninkielista kasietta inclusion, joka kuvaa yhteison sisdpuolisuuteen tai si-
salle ottamista. Sen vastakohta on kasite exclusion, joka tarkoittaa yhteisén ul-
kopuolelle sulkemista. Nivala méarittelee osallisuudelle kolme tasoa: annettu ja-

senyys, osallistuva jasenyys ja koettu jdsenyys. Annettu jasenyys on kuulumista
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yhteis66n, olla yhteisdn sisapuolella. Annettu jasenyys tuo muodollisen jasenyy-
den, osallisuuden perustan. Jasenyyden kautta liittyja saa oikeuden yhteison tar-
joamaan hyvaan kuten turvallisuuteen ja mielekkdaseen toimintaan. (Nivala
2008, 166; Thitz 2013, 28-29.)

Osallistuvalla jasenyydella ei tarkoiteta vain lasnéoloa vaan toimimista yhtei-
sOssa. Se edellyttaa todellisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka
yksilén osaamista ja halua mahdollisuuksiensa hyédyntamiseen. Vahvistamalla
sosiaalisia vuorovaikutussuhteitaan ja -verkostojaan toiminnan kautta jasen kiin-
nittyy yhteis66n sosiaalisesti. Osallisuuden kolmas edellytys on kokemus yhtei-
s66n kuulumisesta. Silla tarkoitetaan jdsenen suhdetta yhteis66n kokemukselli-
sella tasolla, ei vain muodollista tai toiminnallista jasenyytta. Osallisuus on koke-
mus perustavanlaatuisesta sisapuolisuudesta yhteisfossa. Jdsen samastuu mui-
hin jaseniin ja sitoutuu yhteisdn arvoihin, kulttuuriin ja historiaan. (Nivala 2008,
170-171.)

Thitzin mukaan Nivalan tulkintaa osallisuudesta voidaan soveltaa myos kirkon ja
seurakunnan kontekstissa kuvaamaan jasenyyden ja osallisuuden toteutumista.
Annettu jasenyys voi kuvata muodollista kuulumista kirkkoon ilman erityista si-
toutumista tai laheistd suhdetta seurakuntaan. Jasenyys on ulkopdin annettu.
Osallistuva jasenyys kuvaa jasenen seurakuntaan sitoutumista vahvemmin ja toi-
mimista siina eri tavoin hyddyntaen osaamistaan. Koettu osallisuus puolestaan
on kirkon tavoittelema ihannekuva osallisuudesta, jossa seurakuntalainen on ai-
dosti I6ytanyt oman paikkansa seurakunnassa. Seurakuntalainen kokee muiden
jasenten kanssa yhteenkuuluvuutta ja solidaarisuutta jakaen heidan kanssaan

yhteison arvot ja peruskéasitykset. (Thitz 2013, 30.)

Viime vuosina seurakuntien yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistamisen kei-
noina on ollut panostaminen erityisesti vapaaehtoistyon kehittdmiseen eri hank-
keiden kautta. Vapaaehtoistyon kautta on kutsuttu ja saatukin uusia ihmisia mu-
kaan toimintaan. Tutkimuksen mukaan vapaaehtoistyo lisaa yhteisollisyytta, kas-
vattaa ihmista ja antaa merkitysta hanen elamaansa. Toinen keino vahvistaa yh-
teisodllisyyttd kirkossa on ollut rakentaa yhdessa seurakuntalaisten kanssa mes-

susta sellainen kokemus, joka vastaa myo6s ihmisten sosiaalisiin tarpeisiin.
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Messu koetaan tarkeaksi yhdessa jaetuksi kokemukseksi, varsinkin jos siina kay-
tetty kieli ja siséltd nivoutuvat ymmarrettavasti osallistujan arkeen. (Thitz 2013,
46.)

Kirkon olemukseen liitetyt yhteisollisyys ja osallisuus eivat synny ylhaalta kasin
maaritellyilla linjauksilla. Ne kuitenkin antavat kehitykselle suunnan, jonka toteu-
tuminen tapahtuu seurakuntien toiminnan arjessa. Seurakuntien toiminnan arki
on moniarvoinen ja todellisuus monin tavoin polarisoitunut. Kirkon tyontekijat ja
jadsenet muodostavat moniaanisen joukon, jonka nakemykset osallistumisen tar-
peista ja yhteisollisyyden toteutumisen tavoista vaihtelevat. Thitzin mukaan Kir-
kon olemus hengellisena ja sosiaalisena yhteiséna kuitenkin mahdollistaa hyvin
erilaiset kokemukset osallisuudesta. Tyontekijoiden ja seurakuntalaisten valisen
avoimen dialogin kautta on mahdollisuus luoda myds uudenlaista yhteisollisyytta
ja osallisuutta. (Thitz 2013, 98-99.)

2.3 Kirkon jasenyys

Vuoden 2015 lopussa kirkon jasenia vakituisesti Suomessa asuvasta vaestosta
oli 72,9 prosenttia, mika oli 3 999 414 henkil6d. Vuoden 2011 lopussa vastaava
osuus oli 77,2 prosenttia, mika kertoo siitd, etta kirkosta oli eronnut enemman
ihmisia kuin siihen oli liittynyt viimeisen neljan vuoden aikana. Alueelliset erot oli-
vat suuria. Helsingissa prosentuaalinen osuus oli maan pienin, 55,5 prosenttia.
Espoon osuus oli 63,3 ja Vantaan 60 prosenttia. Gallup Ecclesiastica -kyselyssa
2015 noin viidennes ilmoitti vakavasti harkitsevansa tai todennakoisesti eroa-
vansa kirkosta ja noin kolmasosa ei ajatellut eroavansa. (Osallistuva luterilaisuus
2016, 56-61.)

Kirkon ja seurakunnan jaseneksi voi liittyd Suomen kansalainen, jolla on kotikun-
taoikeus Suomessa. Suomen kansalainen, jolla on kotikuntaoikeus edelleen Suo-
messa, mutta joka asuu ulkomailla, saa myds jasenyyden. Sama oikeus koskee
myo6s ulkomaan kansalaista, jolla on kotikunta Suomessa. Ulkomaan kansalai-

nen, joka on vailla kotikuntaa, voi liittyd kirkon jaseneksi, kun han on osallistunut
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seurakunnan toimintaan vahintaan kolmen kuukauden ajan. (Sakasti i.a.a.) Vii-
meksi mainittu oikeus on ollut voimassa vasta vuodesta 2013. Se on mahdollis-
tanut myds ilman oleskelulupaa olevan turvapaikanhakijan liittymisen kirkon ja-

seneksi.

Kirkon jaseneksi voi liittya kolmella eri tavalla. Ensimmainen tapa on kasteen
kautta. Kasteen kautta kirkkoon voi liittya seka lapsi ettd aikuinen. Toinen tapa
koskee henkil6d, joka on aikaisemmin kastettu oikein muussa kristillisessa kir-
kossa. Han paasee kirkon jaseneksi tunnustamalla kirkon tunnustuksen. Hanta
ei siis kasteta uudelleen. Kolmas tapa koskee henkil6&, joka on aikaisemmin ollut
kirkon jasen. Han voi liittya takaisin kirkon yhteyteen ottamalla henkilékohtaisesti
yhteyttd asuinpaikkansa seurakuntaan. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko
l.a.) Kirkon tunnustuksen tunnustaminen tarkoittaa kaytdnnoéssa useimmiten
osallistumista rippikouluopetukseen, jossa kasitelladn kirkon oppia ja tunnus-

tusta, seka konfirmaatiota.

Vieraskielisen tyon piirissa kirkon toimintaan osallistutaan ja jaseneksi liitytaan
myds perheing, jolloin tulee huomioida s&&adokset, jotka koskevat eri-ikaisten las-
ten liittymista kirkkoon. Alaikaisen lapsen jasenyydesta paattavat lapsen huolta-
jat. Paatbkseen omasta uskonnollisesta asemastaan osallistuu myds 12—17-vuo-
tias lapsi itse. Alle 12-vuotiaan lapsen liittAminen seurakunnan jaseneksi edellyt-
taa sita, ettd ainakin toinen hénen huoltajistaan on kirkon jasen. Vastaavasti 12-
vuotias tai sitd vanhempi lapsi voidaan liittdd seurakunnan jaseneksi, vaikka ku-
kaan hanen vanhemmistaan tai huoltajistaan ei olisi kirkon jasen. Alaikaisen lap-
sen jasenyyden edellytyksia saatelevat kirkkolaki ja uskonnonvapauslaki. (Suo-

men evankelis-luterilainen kirkko i.a.)

Kirkon jasenyys ja kaste kuuluvat yhteen. Kirkon jaseneksi tullaan kasteen sak-
ramentin kautta, kuten edella todettiin. Kaste on Jumalan k&skyn mukainen teko,
jossa valittyy Jumalan armo ihmista kohtaan. Kasteessa ihminen saa Pyhan Hen-
gen, joka mahdollistaa Kristuksen tuntemisen ja Raamatun ymmartamisen. Kaste
tekee ihmisen osalliseksi anteeksiannosta ja pelastuksesta. Piispa Eero Huovi-
sen (2011) mukaan kasteen vaikuttavuuden voimakkain ilmaus on yhdistyminen

Kristukseen, hdnen kuolemaansa ja ylosnousemukseensa. (Hakkinen 2010, 83.)
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Kaste ja usko ovat ihmiselle Jumalan antamia lahjoja, joita ei tarvitse ansaita (Ka-
tekismus 2000, 84). Kaste antaa ihmiselle kristityn ja kirkon jAsenen identiteetin,

jota ehtoollisen sakramentti vahvistaa (Hakkinen 2010, 85, 99).

Kirkon jasenelle kuuluu oikeus saada kirkollisia palveluita ja osallistua kirkollisiin
toimituksiin sek& muuhun hengelliseen ja muuhun seurakunnan toimintaan. Kir-
kon jasenelld on oikeus toimia kummina ja hénellda on 16-vuotiaana &énioikeus
seurakunnallisissa vaaleissa. Kirkon jasen kuuluu parokiaalisen kaytannén mu-
kaan kotikuntansa, siis asuinpaikkansa seurakuntaan ja hanelta peritaan jasen-

maksuna kirkollisveroa. (Suomen evankelisluterilainen kirkko i.a.)

Kirkkojarjestyksen (1993) mukaan kirkon jasenellda on paitsi oikeuksia myds vel-
vollisuuksia. Hanen tulee noudattaa kristillistéa elamantapaa, joka ilmenee muun
muassa siina, etta hénen tulee solmia avioliittonsa saadetylla tavalla ja antaa
kastaa lapsensa seka antaa heille kristillinen kasvatus. Kirkkojarjestyksessa
(1993) todetaan, ettd ” Jasenen tulee osallistua jumalanpalvelukseen, kayttaa
muutenkin armonvalineita ja edistaa seurakunnan tehtavan toteuttamista.” Kate-
kismuksen (2000, 5) mukaan kristillisen elamantavan ohjenuoria ovat Raamatun
kymmenen kaskya ja Isa meidan -rukous. Hakkisen (2010, 104) mukaan Kate-
kismus ohjeistaa kirkon jasenta elamaan seurakuntayhteydessa ja kantamaan
vastuuta seka lahimmaisistaan ettd luomakunnasta. Tahan kirkon jasen tarvitsee

ja saa voimakseen Pyhan Hengen.

Hakkisen mukaan suomalaisten kirkkoon sitoutumisesta voidaan I6ytaa eri ulot-
tuvuuksia, jotka Joachim Wachin (1947) luokittelua soveltaen voidaan jakaa kol-
meen. Ensimmainen on kirkkoon kuuluminen (sosiologinen sitoutuminen), toinen
on kirkon toimintaan ja uskonnon harjoittamiseen sitoutuminen (kaytannéllinen
sitoutuminen). Kolmantena ulottuvuutena on jasenen sitoutuminen kirkon uskoon
ja oppiin (teoreettinen sitoutuminen). Niemelan (2006) mukaan kirkon jasenten
sitoutuminen kirkkoon on yhteydessa heidén uskonnolliseen aktiivisuuteensa.
Suomalaisten syyt kuulua kirkkoon ja odotukset kirkkoa kohtaan ovat hyvin eri-
laisia, mika heijastuu myds heidan kirkkoon sitoutumisensa voimakkuuteen.
(Hakkinen 2010, 39, 156.)
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Taman vuosisadan aikana yh& useammat kirkon jasenet ovat kyseenalaistaneet
jasenyytensé eroamalla kirkosta tai harkitsemalla sitd. Jasenyys vahvistuu, jos
ihminen kokee, ettd seurakuntaan kuuluessaan hén saa itselleen jotain sellaista,
mitd han ei muualta saa (Vuoropuhelun kirkko 2003, 23). Kirkon toimintaa ohjaa-
vissa eri strategioissa onkin kiinnitetty huomioita siihen, ettéa tyon tavoitteena on
vahvistaa jasenyyden positiivista merkitysta. (Haastettu kirkko 2012, 410). Mei-
dan kirkko -strategiassa (2007) kirkon jasenyydesta todetaan:

Vuonna 2015 kirkkoon kuuluminen on tietoista ja perusteltua. Jase-
net ndkevat itsensad osana maailmanlaajaa kristillistéa kirkkoa ja to-
teuttavat sen lahetystehtavaa. Jasenet nékevét kirkkonsa arvon ja
kuulevat siella Jumalan aanen. Merkityksellinen jasenyys tuo kirk-
koon uusia liittyjia. (Meidan kirkko 2007, 37.)

Uskonnolliseen yhdyskuntaan kuulumisen katsotaan perustuvan ihmisen va-
kaumukseen ja se on 0soitus sitoutumisesta oman yhteisdn uskoon ja arvoihin.
On johdonmukaista, etteivat yhteisojen jasenet samanaikaisesti kuulu erilaista
uskoa tunnustaviin ja erilaista jarjestysta noudattaviin yhdyskuntiin. Kirkon jase-
nen katsotaan eronneen kirkon jasenyydesta, jos han liittyy jonkin toisen uskon-
nollisen yhdyskunnan jaseneksi. Kirkon jasen voi kuulua samanaikaisesti toiseen
uskonnolliseen yhdyskuntaan vain, jos kirkolliskokous on hyvéaksynyt sitéa koske-
van ekumeenisen sopimuksen jasenyyden vastavuoroisista edellytyksista. Talla
hetkella kaksoisjasenyys voi syntya kaytannoéssa vain Suomen Anglikaaniseen
kirkkoon, jonka kanssa on tehty kahden kirkon véalinen sopimus osana niin kut-
suttua Porvoon sopimusta. Kirkon jasenyydesté voi erota tekemalla siita kirjalli-
sen ilmoituksen seurakuntaan tai maistraattiin. (Sakasti i.a.a.) Viime vuosina kir-

kon jaseni& on eronnut kirkosta erityisesti Eroa kirkosta -sivuston palvelun kautta.

2.4 Kirkko ja vieraskielisyys

Kirkon toimintaa koskevat kielisaadokset perustuvat Suomen perustuslakiin, kie-
lilakiin ja saamen kielilakiin. Naissa sdadoksissa on maaritelty vahimmaisvaati-
mukset sille, miten yksil6lliset kielelliset oikeudet tulee ottaa huomioon kirkon toi-
minnassa. Naiden lisaksi kirkkolaki ja kirkkojarjestys maarittelevét kirkon kieliky-
symysta. (Kirkkohallitus 2014, 11.)
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Perustuslaissa on saadetty oikeudesta omaan kulttuuriin ja kieleen. Sen mukaan
julkisen vallan on huolehdittava suomen- ja ruotsinkielisen vaeston sivistykselli-
sista ja yhteiskunnallisista tarpeista yhtalaisten perusteiden mukaan. Lain mu-
kaan saamenkielisilla, romaninkielisilla ja viittomakielisilla seka myds muilla ryh-
milla on oikeus yllapitaa ja kehittdd omaa kieltaan ja kulttuuriaan. (Suomen pe-
rustuslaki 1999.) Kielilain mukaan viranomainen, siis myds seurakunta, on vel-
voitettu jarjestdmaan tarvittaessa tulkkauksen suomen, ruotsin tai saamen kielten

osalta asiointia varten. (Kielilaki 2003).

Tarkemmin kirkon toiminnassa kaytettavista kielistd on saadetty kirkkolaissa.
Kirkkolain neljannen luvun mukaan jumalanpalveluksia ja muuta toimintaa, kuten
kirkollisia toimituksia, on tarpeen mukaan jarjestettdva seka suomen- etta ruot-
sinkielisen ja muun vahemmiston kielella. Saamelaisten kotiseutualueella on seu-
rakunnan jarjestettava toimintaa ja palveltava seurakuntalaisia myos saamen kie-
lelld. Jasenten kielellisen jaon perusteella kirkkohallitus méaéaraa joka viides vuosi
siitd, mitka seurakunnat ovat suomenkielisia tai ruotsinkielisia ja mitka kaksikieli-
sia. (Kirkkolaki 1993.)

Kirkon tyodntekijoiden kielitaitovaatimuksista on saadetty kirkkojarjestyksessa.

Sen mukaan palkatulla henkildlla on oltava tyétehtavien edellyttama kielitaito.

Kirkollishallinnon muulta henkildstolta, jolta edellytetaan maarattyna
kelpoisuusvaatimuksena korkeakoulututkintoa, edellytetaan yksikie-
lisessa viranomaisessa viranomaisen kielen erinomaista suullista ja
kirjallista taitoa seka toisen kielen tyydyttdvaa ymmartamisen taitoa.
Kaksikielisessé viranomaisessa vaaditaan viranomaisen virka-alu-
een enemmiston kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka
toisen kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa. (Kirkkojarjes-
tys1993.)

Naista kelpoisuusvaatimuksista voidaan kuitenkin poiketa johto- tai kielisaan-
nolla, jos tydtehtavat sitd edellyttavat tai vaatimuksista poikkeamiselle on muita
erityisia syita. (Kirkkojarjestys 1993.) Virkaa taytettaessa hakija voi saada vapau-
tuksen kielitaitovaatimuksista tuomiokapitulin p&atoksella (Kirkkolaki 1993).
Tama erivapaus on positiivinen helpotus niille tyontekijoille, jotka tulevat kirkon
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palvelukseen, mutta eivat ole opiskelleet Suomessa. Tamé on kaytdnnossa kos-

kenut juuri vieraskielisen seurakuntatyon tyontekijoita.

Kirkkohallitus toimii paasaantoisesti kahdella kielella ja siella on ruotsinkielisen
tyon keskus. Saamelaistyota puolestaan ohjaa ja kehittdd saamelaistyon neuvot-
telukunta, jossa on kirkkohallituksen edustaja. Kirkkohallituksessa on romanit ja
kirkko -neuvottelukunta seka kirkon monikulttuurisen tyon tyéryhma, jotka osal-
taan vastaavat vahemmistokielten seurakunnallisen toiminnan kehittamisesta.

(Yleisvaliokunnan mietint6 2014.)

Kirkkohallitus on vuonna 2014 julkaissut kirkon kielistrategian ja siihen liittyvan
mietinndn nimeltdan Puhetta Jumalalle ja Jumalasta omalla kielella. Mietinnén
taustalla on valtioneuvoston kanslian vuonna 2012 julkaisema Kansalliskielistra-
tegia, jolla pyritaan turvaamaan myds jatkossa Suomen kaksikielisyys (suomi ja
ruotsi) ja laissa taattujen kielellisten oikeuksien parempi toteutuminen kaytan-
ndssa. Myaos kirkolla on strategiassaan samansuuntainen tavoite ja siiné keskity-
taan lahinna suomen ja ruotsin kielen lisdksi kahteen saamen kieleen (pohjois-
saame ja Inarin saame). Strategiassa on huomioitu myds viittoma- ja romanikie-
let. (Kirkkohallitus 2014, 10.)

Mietinndssa todetaan, etté strategian tavoite on tukea jokaisen oikeutta kirkossa
tulla kohdatuksi ja palvelluksi omalla aidinkielelladn seka harjoittaa uskontoa
omalla aidinkielellaén. Strategiaa toivotaan sovellettavan kirkon tydssa erilaiset
kieliryhmat ja erilaiset toimintaymparistét huomioon ottaen. Vaikka strategian pai-
nopiste on maamme virallisissa kielissa, siind mainitaan kuitenkin monikulttuuri-
suuden ja maahanmuuttajien tuoma vaikutus myos kielikysymykseen. Taméa né-

kyy myds asetetuissa tavoitteissa:

Olemme edellakavij6itd monikulttuurisen toimintaymparistén huomi-
oimisessa. Ymmarramme tarpeen kayttdd omaa aidinkieltad ja koh-
data ihmisia omasta etnisesta taustasta. Vahvistamme Kkristittyjen
yhteytta yli kieli- ja kulttuurirajojen. Vahvistamme kirkon tydntekijoi-
den valmiuksia kohdata erikielisia ihmisia. (Kirkkohallitus 2014, 5,
11))
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Mietinnbssa annetaan toimenpide-ehdotuksia seurakunnille, hiippakunnille ja
kirkkohallitukselle. Seurakuntia ja seurakuntayhtymid ohjeistetaan antamaan ti-
loja eri kielid ja kulttuureja edustavien yhteistjen kayttéon ja jarjestamaan itse
tilaisuuksia yli kieli- ja kulttuurirajojen. Seurakuntia kannustetaan toiminnassaan
hyddyntamaan hiippakuntien tekemiéa luetteloja eri kielilla toimivista papeista ja
huomioimaan myos kielitaitoiset vapaaehtoiset. (Kirkkohallitus 2014, 6.)

2.5 Kirkko ja tulevaisuuden malleja

Kirkon toimintaymparistd muuttuu yha monikulttuurisemmaksi erityisesti paakau-
punkiseudulla ja isoissa kaupungeissa. Paakaupunkiseudulla vieraskielisen va-
estdn osuus kasvaa nopeimmin ja vieraskielisten osuus vaestdsta on 15 vuoden
kuluttua yli 20 prosenttia. Muita muutoksia ovat muun muassa vaeston ikaanty-
minen, vakaumuksien moninaisuus ja polarisaatio. Miten kirkko huomioi yhteis-
kunnan ja kirkon sisdiset muutokset? Missa maarin ymparistd muuttaa kirkkoa ja
seurakuntia? Haluaako kirkko muuttua? Seuraavaksi esitellaan kuusi mahdollista
kuvaa tai mallia kirkon tulevaisuudesta. Ensimmaiset kolme on esitetty kirkon tu-
levaisuudenselonteossa Kirkkona monikulttuurisessa yhteiskunnassa 2014. Jal-
kimmaiset kolme mallia ovat Mark Saban luomia malleja tai havaintoja osin ny-
kykaytanndista. Saba on toiminut arabiankielisen tyén pappina ja monikulttuuri-
sen tyon hiippakuntasihteerind Helsingissa.

Kirkon tulevaisuusselonteossa hahmotellaan kolme skenaariota tulevaisuuden
kirkoista vuoteen 2025 mennesséa. Selonteon mukaan kansankirkon tulee kehit-
tya monikieliseksi hengelliseksi kodiksi, jota voi kutsua kansojen kirkoksi, mika
perustuu sen kulttuurienvéaliseen perusolemukseen. (Kirkkona monikulttuuri-

sessa yhteiskunnassa 2014, 42.)

Ensimmainen skenaario on "Sailyttdva ja vanheneva kirkko”-skenaario, jolloin
kirkko olisi valkoisten vanhusten kirkko. Kirkon jasenet arvostavat jasenyytta ja

ovat sitoutuneet siihen, mutta monet ovat jattaneet sen. Kirkko valttelee muutosta
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eika ole kiinnostunut ei-jasenista tai kristityistd muuttajista. Vastuu kulttuurienva-
lisesta ja monikelisesta tyosta on jatetty muutamalle tehtdvaan palkatulle tyénte-

kijalle. (Kirkkona monikulttuurisessa yhteiskunnassa 2014, 37.)

Toinen kuva on "Kirkko ilman yhteista keskusta”, jossa kirkon elamaa leimaa yk-
silollisyys ja toisaalta erillisyys. Kirkko on jakautunut pieniin yhteisdihin, joiden
rajat maarittyvat esimerkiksi elaménvaiheen, kielen tai uskonnonkasitysten mu-
kaan. Monet kristityt maahanmuuttajat 16ytavat hengellisen kodin kirkon yhtei-
soista, mutta ajatus yhteisesta kirkosta tai maailmanlaajuisesta kristittyjen yhtey-
desta on merkityksetdn, mik& heijastuu vahaisené kiinnostuksena ekumeniaan.

(Kirkkona monikulttuurisessa yhteiskunnassa 2014, 38.)

Kolmatta skenaarioita kutsutaan "Yhteisen muutoksen kirkoksi”. Sitd kuvataan
kirkoksi, jossa elamaa ohjaa toisaalta monimuotoisuus, toisaalta ykseys. Kulttuu-
rienvalisyys on kehittynyt kohti tasavertaista jakamista. Konflikteja iimenee, mutta
erilaisuus saa olla lasna jannitteista huolimatta. Resurssien vahetessa monimuo-
toinen jumalapalvelus muodostaa yhteisen hengellisen elaman keskuksen. Yh-
teis0 on ekumeenisesti avoin ja hakeutuu yhteisty6hon eri tahojen kanssa. (Kirk-

kona monikulttuurisessa yhteiskunnassa 2014, 39.)

Saba (2008) on hahmottanut kirkosta kolme mallia, joissa tarkastellaan kirkkoa
siitd kasin, miten monikulttuurisuus halutaan nahda tai on sen olemuksessa
lasna. Hanen mielestdaan kristillisen kirkon pitéisi olla identiteetiltddn kutsuva
kirkko (inclusive church). Kirkon tulisi entistd enemman suunnata toimintaansa
tahan suuntaan ja ndhdad maahanmuuttajat positiivisena voimavarana seurakun-
nissa osallistujina ja vastuunkantajina. Saban ndkemyksen mukaan monilla maa-
hanmuuttajilla on tarve ensisijaisesti liittyd omakieliseen tai etniseen seurakun-
tayhteisdon. Mutta osa haluaa tutustu paikalliseen kantasuomalaiseen kirkkoon
jaluoda suhteita sen jaseniin. Saban mielesta paikallisten kirkkojen tulee kehittaa
toimintaa vastaamaan tulijoiden tarpeisiin. Vaikka toiminta tapahtuisi eri kielilla,
sen ei tulisi olla eriyttavaa. (Saba 2008, 47-48.)
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Ensimmainen malli on kirkko, jolla on aidosti monikulttuurinen identiteetti, myos
virallisesti. Olemassa olevan kirkon taytyy uudelleen rakentaa identiteettinsa ol-
lakseen aidosti monikulttuurinen kirkko (A Multicultural Church). Nykyinen moni-
kulttuurinen kirkko I6ytaa esikuvansa alkuseurakunnasta, joka oli olemukseltaan
monikulttuurinen. (Saba 2008, 47.)

Toisessa mallissa (Church with multicultural ministries) kirkon jotkut seurakunnat
ovat toimijoita, jotka tekevat aktiivisesti monikulttuurista tyota ja ovat osoittaneet
siihen resursseja. Sita voidaan pitdd myds tydmuotona. Tyohon vaikuttavat seu-
rakunnan sijainti ja vaeston rakenne. Kolmas malli on kirkko, jonka seurakunnat
tyytyvat vain satunnaisesti huomioimaan maahanmuuttajien ja monikulttuurisuu-
den olemassa olon toimintaymparistéssaan. (Church that is only present in mul-
ticultural society). Se voi tapahtua esimerkiksi diakoniatyon kautta. (Saba 2008,
47))

2.6 Teemaan liittyvia tutkimuksia

Tassa luvussa esittelen lyhyesti seitseman tutkimusta ja yhden tutkimusteorian.
Tutkimusten valintaan vaikutti se, ettd niissa uskonnollisen yhteison jasenyytta
lahestytdan eri nakokulmista ja erilaisissa konteksteissa, mika laajentaa kasitysta
tutkittavasta ilmiosta.

Minna Rikkinen (2016) ja Juha Kauppinen (2008) ovat tutkineet ihmisten syita
liittya kirkon jaseniksi. Rikkisen tutkimuksessa keréttiin tietoa yli 15-vuotiailta hel-
sinkilaisilta, jotka olivat liittyneet kirkkoon vuonna 2014. Kauppisen tutkimuksen
kohteena olivat vuosina 1996, 2001 ja 2006 Tampereen seurakuntiin liittyneet

nuoret ja aikuiset.

Tarkasteltaessa naiden kahden tutkimuksen tuloksia molemmissa kirkkoon liitty-
misen yksittaiset keskeiset syyt liittyivat elamankaaren tapahtumiin. Molemmissa
kummius ja avioliittoon vihkiminen olivat merkittavia syita liittya kirkkoon. Helsin-

kilaisille muita syita liittymisen taustalla olivat muun muassa halu ilmaista ja ja-
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sentad omaa vakaumustaan seké halu liittya kristilliseen yhteis6on ja arvomaail-
maan. (Rikkinen 2016, 10-11.) Kauppisen (2008) tutkimuksessa hautaan siunaa-
minen, hengellisen elaman kysymykset ja kirkosta avun saaminen olivat monien

jasenten liittymisen taustalla vaikuttavia tekijoita.

Rikkisen (2016, 7) tutkimuksessa maahanmuuttajien osuus ei tullut esiin heidan
pienen maaransa vuoksi. Kauppisen (2008, 172-173) tutkimuksessa kyselyyn
vastanneista kymmenen prosenttia oli ulkomailta muuttaneita. He olivat paaosin
l&himaista tulleita paluumuuttajia, mutta mukana oli maahanmuuttajia kaikilta
mantereilta. Tutkimuksen mukaan heidan kohdallaan kirkon jasenyys oli keski-
maaraista pysyvampaa kuin muilla liittyjilla. Heista 98 prosenttia oli sailyttanyt ja-

senyytensa.

Rikkisen (2016, 9) tutkimukseen osallistuneista 97 prosenttia oli kirkkoon palaa-
jia. Seitseman prosenttia heista ilmoitti kuuluneensa aikaisemmin myoés joko hel-
luntaiseurakuntaan, anglikaaniseen tai ortodoksiseen kirkkoon. Kauppisen
(2008, 86) tutkimuksessa kirkkokunnan vaihtajia oli noin joka kymmenes. Heista
suurin osa oli ollut aikaisemmin helluntaiseurakunnan tai muiden vapaiden suun-
tien seurakuntien jasenia. Kysyttaessa liittyneiden toiveita ja odotuksia kirkolle
molempien tutkimusten vastauksista kavi ilmi, etta paasaantoisesti toimintaan ol-
tiin tyytyvaisia ja se oli vastannut heidan omiin tarpeisiinsa (Kauppinen 2008, 175;
Rikkinen 2016, 26). Helsinkilaisten toiveista yleisin oli ” Jatkakaa samaan malliin”

ja ettei olemassa olevaa toimintaa supistettaisi (Rikkinen 2016, 26).

Passarellin (2007) tutkimuksessa haastateltiin muualta Eurooppaan muuttaneita
yli 18-vuotiaita ensimmaisen sukupolven maahanmuuttajia. Laadullinen tutkimus
toteutettiin kymmenessa maassa, mukaan lukien Suomi. Tutkimuksen kohteena
olivat maahanmuuttajat, jotka toimivat aktiivisesti kirkossa uudessa kotimaas-
saan. Haastateltavat osallistuivat joko maahanmuuttajien itsensé johtamiin seu-
rakuntiin (uudet seurakunnat) tai traditionaalisten kirkkojen toimintaan. Tutkimuk-
sessa selvitettiin, mitka asiat vaikuttivat siihen, mihin seurakuntaan tai kirkkoon
muuttajat liittyivat uudessa maassa. Tutkimuksen mukaan maahanmuuttajat et-

sivat ensisijaisesti kirkkoa, joka muistutti mahdollisimman paljon sita kirkkoa, jo-
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hon he olivat kuuluneet lahtomaassaan. Kirkon valintaan vaikutti kuitenkin kai-
kista eniten siitd saatu ensivaikutelma. Tarkeinta oli se, miten tervetulleeksi seu-
rakuntaan tulija oli itsensa kokenut. Toisena vaikuttimena paatokseen vaihtaa tai
etsia toinen kirkko oli se, miten hyvin he kokivat seurakunnan liturgian ja teologian
omakseen. LAmmin vastaanotto oli ensimmainen askel siihen, kokiko tulija ole-
vansa osa yhteisda. Sen koettiin olevan myos ensi askel laajemminkin integroi-
tumisen tiella. (Passarelli 2007, 3—-4, 8-11.)

Pekko Kahkonen (2011) on tutkinut kristittyja afrikkalaistaustaisia maahanmuut-
tajia, jotka olivat Helsingissa toimivan uuskarismaattisen nigerialaislahtéisen Ho-
sanna Chapel -seurakunnan jasenid. Tutkimuksessa selvitettiin, minkalaisia mer-
kityksia yhteisd antoi heidan elamalleen Suomessa. Kaikki haastateltavat olivat

taustaltaan kristittyja ja kuuluneet johonkin helluntaiseurakuntaan kotimaassaan.

Yhteis6 toimi taysin vapaaehtoistydbn pohjalta ja haastatellut kokivat itselleen
merkityksellisena mahdollisuudet kantaa vastuuta yhteisdn toiminnasta ja vaikut-
taa siihen. Syyt olla taman yhteison jasen liittyivat erityisesti hengelliseen tapaan
iimaista uskoa tutulla tavalla, jossa afrikkalainen musiikki ja tapa julistaa koettiin
tarkeiksi. Talta osin tutkimustulos oli samansuuntainen Passarellin (2007) tutki-
muksen kanssa: tuttuus veti puoleensa. Tutut tavat ilmaista uskoa koettiin myds
tarkeiksi etnisen identiteetin sailyttamisen nakdkulmasta. Yhteison piiriin he olivat
|0ytaneet sukulaisten tai tuttavien kautta. Lahes kaikki vierailivat myds muissa

seurakunnissa, mutta eivat sitoutuneet niihin.

Seuraavissa kolmessa tutkimuksessa on teoreettisena viitekehyksena kaytetty
John Berryn akkulturaatiomallia, jossa maaritelladn maahanmuuttajien integraa-
tiota uuteen maahan nelikenttateorian avulla. Se on hyvin yleisesti kaytetty teoria
maahanmuuttajia koskevissa tutkimuksissa ja katson siksi aiheelliseksi avata sen

lyhyesti.

Akkulturaatiolla tarkoitetaan ajattelua ja tapaa, jolla maahanmuuttaja (tai ryhma)
suhtautuu ja sopeutuu tilanteessa, jossa on itselleen vieraassa ymparistossa.

Silla voidaan tutkia my6s vastaanottavan yhteison tapaa suhtautua tilanteeseen.
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Berryn teoriassa akkulturaatiota tutkitaan kahden kysymyksen kautta: miten téar-
ke&na pidetaan maahanmuuttajan oman kulttuurin ja identiteetin sdilymista ja toi-
saalta miten arvostetaan ja halutaan pitda ylla suhteita muihin ryhmiin ja valta-
kulttuuriin. Naita kysymyksia ja vastauksia ristiintaulukoimalla saadaan vaihtoeh-
toisesti nelja tulosta, joita ovat sopeutuminen, sulautuminen, eristadytyminen ja
syrjaytyminen yhteiskunnasta. Teoria on havainnollistettu kuviossa yksi. Ihan-
teena sopeutumiselle pidetddn sopeutumista, jossa maahanmuuttaja sailyttaa
oman kulttuurinsa ja omaksuu myds uuden yhteison tavat toimia (make the best
of both worlds). (Berry, Poortinga, Segall & Dasen 1999, 19, 278-279.)

Tarkeaa sailyttdd oma identiteetti ja

kulttuuri?

Kylla Ei
Tarkeda pitad yll& ja arvostaa suh- |[Kyll& | Integraatio/ Assimilaatio/Sulau-
teita muihin ryhmiin? sopeutuminen tuminen/

Ei Separaati/Eris- Marginasaatio/Syrjayty-
taytyminen minen

KUVIO 1. Berryn nelikenttateoria (Berry ym.1999, 278)

Paakaupunkiseudun vironkielistd seurakuntatyttéd koskevassa tutkimuksessa
selvitettiin tydn merkitysta vironkielisille heidan integraatioprosessissaan Suo-
messa. Tassa tutkimuksessa aineisto kerattiin kyselylla, johon vastasi 120 hen-
kilod. Tuloksista ilmeni, etta vastaajista 87 prosenttia sanoi pitdvansa tarkeana,
etta kirkko yllapitaé vironkielista toimintaa, mutta vain 55 prosenttia piti henkilo-
kohtaisesti tarkedna osallistua itse toimintaan. Vastaajista 36 prosenttia koki, etta
vironkieliseen toimintaan osallistuminen auttaa hantd sopeutumaan suomalai-
seen yhteiskuntaan. 43 prosenttia puolestaan katsoi, etta silla ei ollut merkitysta
omaan sopeutumisprosessiin. Vastaajista 32 prosenttia ei ollut koskaan osallis-

tunut vironkieliseen seurakuntatoimintaan. (Tuuli Raamat 2013.)

Myo6s Helena Rakemaa (2016, 28-30) on tutkinut vieraskielisen seurakuntatydn
merkitysta siihen osallistuneiden kotoutumiselle. Tassa tutkimuksessa oli haas-

tateltu neljaa arabiankieliseen ty6hon osallistunutta kristittya naista. Tutkimuk-
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seen osallistuneiden kokemuksista kavi ilmi, etta he pitivat kotoutumiselleen mer-
kittavana seurakunnan tarjoamaa yhteisollisyytta ja yhteista. Se vastasi heidan

sosiaalisiin ja hengellisiin tarpeisiinsa, lievitti koti-ikédvaa ja antoi apua ja turvaa.

Naiset olivat I0ytéaneet arabiankielinen seurakuntatydn tuttavien kautta. He kuu-
luivat eri kirkkoihin, mutta kirkkokuntia ei tuotu tarkemmin esiin anonymiteettisuo-
jan takia. Heidan syynsa osallistua arabiankieliseen toimintaan liittyivat yhteiseen
kieleen, kulttuuriin ja kristilliseen elaméntapaan. Naiset toivoivat enemman vuo-
ropuhelua ja kohtaamista suomenkielisten seurakuntien ja muiden uskonnollisten
yhteisdjen kanssa. Toivottiin myds tydsta vastuun jakautumista pastorilta enem-

man seurakuntalaisille itselleen. (Rakemaa 2016, 32—-33.)

Uskonnollisten yhteisdjen tekem&a hyvinvointity6td maahanmuuttajien parissa
on tutkittu Lahdessa. Tutkijat analysoivat Berryn mallin mukaan yhteisdjen hyvin-
vointitydn akkulturaatioasenteita ja se oli osa laajempaa kansainvalista tutki-
musta. (Juntunen, Laiho & Pessi 2010, 3-16.)

Taman tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettéa uskonnollisten yhteis6jen téarkein teh-
tava oli viestittda hengellisyyteen perustuvaa valittdmisen arvoa, mika liitettiin
my0s turvallisuuteen, sosiaalisuuteen, tasa-arvoon, oikeudenmukaisuuteen ja
yhteisollisyyteen. Hengellisen ja henkisen hyvinvoinnin vahvistaminen painottui
yhteisdjen hyvinvointitydssa. Edella mainittu todettiin myds erityisesti asiaksi,
joka erottaa uskonnolliset yhteis6t muista hyvinvointipalvelujen tarjoajista. Sel-
kedd assimilaatioasennetta hyvinvointitydssa ei havaittu, vaan siihen heijastui
suomalaisen kotouttamispolitikan integraationakemys. Kuitenkin painotuseroja
eri yhteisojen valilla oli havaittavissa. Luterilaisessa kirkossa pidettiin tarkeana,
ettd maahanmuuttajat saavat hyvat kansalaistaidot selviytyakseen yhteiskun-
nassa. Helluntaikirkossa taas pidettiin tarkeana, ettéa seurakunta tukee maahan-
muuttajia I10ytamaan sosiaaliset verkostot seurakuntayhteison sisélta ja kiinnitty-
maan siihen. (Juntunen, Laiho & Pessi 2010, 13-16.)
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3 KIRKON MAAHANMUUTTAJATYO JA MAAHANMUUTTAJIEN USKONNOL-
LISUUS

3.1 Pakolaistyosta kulttuurienvaliseen kirkkoon

Kirkon maahanmuuttajatyon juuret ovat 1970-luvulla, jolloin Suomi vastaanotti
ensimmaiset pakolaiset Chilestd ja Viethamista. Maahanmuuttajien maaran li-
saannyttya tasaisesti 1980- ja 1990-luvuilla erityisesti pakolaisten ja inkerilaisten
vastaanoton myotéa kirkkohallitus alkoi linjata tyota useilla suoraan tai valillisesti
tyohon liittyvilla mietinnéilla tai kirjelmilla. Niista keskeisimpia ovat Kirkon pako-
laistydn selvitys (1985) ja mietintd (1987), Kirkko ja turvapaikanhakijat (1991),
Kirkkohallituksen yleiskirje 2.5.1994, Kirkko ja pakolaiset kasvokkain (1996),
Maahanmuuttajat ja kirkko (1996), Paluu uuteen, opas inkerinsuomalaisten pa-
rissa tehtavaan tyohon (1994), Kansankirkosta kansojen kirkoksi (1999 / 2. laitos
2005), Ulkomaalaisten ja Maahanmuuttajien asema (2002) ja Maahanmuuttajien
jasenyys seurakunnassa (2003). Mybhemmassa vaiheessa tyota on kuvattu ja

linjattu muun muassa kirkon nelivuotiskertomuksissa ja yhteisissa strategioissa.

Tiina Ikonen (2015) on tutkimuksessaan Kirkko muukalaisen asialla luokitellut kir-
kon maahanmuuttajatydn vaiheita tutkimusajankohtanaan (1993-2004) kolmeen
ajanjaksoon eri mietintdjen ja kirkon asiakirjojen perusteella. Hanen nakemyk-
sensd mukaan ensimmaisessa vaiheessa (1990-luvun alkupuoli) tyd keskittyi pa-
kolaisten auttamiseen. Pakolaistyon asiantuntijaksi kirkossa profiloitui Kirkon Ul-
komaanapu, joka oli tehnyt pakolaisten parissa ty6ta ulkomailla. Kaytannon tyo
Suomessa nahtiin kuitenkin olevan erityisesti seurakuntien vastuulla. Vuonna
1989 Kirkon Ulkomaanapu palkkasi pakolaistydn sihteerin kotimaassa tehtavaa
tyota varten. (Koistinen 2004). Sihteerin tydkuva painottui lahinna tiedottamiseen
ja seurakuntien kouluttamiseen koskien pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden

vastaanottoa ja heidan tukemistaan (Koistinen 2004; lkonen 2014, 158).

Kyllésen (2012, 63) tutkimuksen mukaan 1990-luvun alussa eri seurakunnissa
alettiin nimetd maahanmuuttajaty6hon vastuuhenkildita vastaamaan tyén haas-

teisiin. Monissa kunnissa seurakunnan tyontekijat olivat merkittdvassa asemassa
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ensimmaisten maahanmuuttajien vastaanotossa ja kotouttamisessa. Seurakun-
nan tyontekijat muun muassa tekivat maahanmuuttajien luokse kotikaynteja, jar-
jestivat asukasiltoja ja ystavakursseja, monikulttuurisia leireja ja tapahtumia ver-

kostoituen muiden toimijoiden kanssa.

Ikosen (2014, 160) mukaan kirkon pakolaistyd muuttui 1990-luvun puolivalissa
kohti laajempaa maahanmuuttajatyota. Tyotéa linjattiin kahdella uudella mietin-
nolla, joista Maahanmuuttajat ja kirkko (1996) oli selvitys sen hetkisesta maahan-
muuttotilanteesta, maahanmuuttajiin liittyvista kasitteistd, toimijoista ja siitd, mi-
ten uudet tulijat tulee vastaanottaa ja miten heidan asemansa tulee ymmartaa
kirkkolain mukaan suhteessa kirkon kaytantoihin, esimerkiksi toimituksiin ja jase-
nyyteen. Mietinndsta kay ilmi, ettd maahanmuuttajatyd oli pirstoutunutta ja sen
kehittdmiseen kaivattiin parempaa yhteistéa koordinaatioita. (Kirkon ulkoasiain
osasto 1996, 43-47).

Toinen vuonna 1996 julkaistu kirkon maahanmuuttajatyotd koskeva mietintd oli
Kirkko ja pakolaiset kasvokkain. Tassa mietinndssa nostettiin esiin muun muassa
turvapaikanhakijoiden suojelu ja siihen liittyvd Euroopan kirkkojen vuosisatainen
turvapaikkaperinne. Kirkon tehtavaksi nahtiin vaikuttaminen humaanin pakolais-
politikan puolesta. Mietinnéssa pohditaan asenteita tulijoita kohtaan, maahan-
muuttajien integraation tukemista ja suhtautumista muihin uskontoihin. (Kirkko ja
pakolaiset kasvokkain 1996, 11-12, 40-41, 51-57, 69.)

Ikosen mukaan 2000-luvun alusta lahtien kirkon maahanmuuttajaty6 tuli entista
nakyvammaksi ja maahanmuuttajat otettiin mukaan toimijoiksi, ei vain tyén koh-
teiksi. Muutosta siivitti osaltaan vuonna 1999 julkaistu kirkon monikulttuurisuus-
tydryhman mietinté Kansan kirkosta kansojen kirkoksi, jonka myota tydsta alettiin
kayttaa kasitettd monikulttuurisuusty6. (lkonen 2014, 159, 161.) Mietinnéssa
maariteltiin monikulttuurisuus maailman muuttoaaltojen aiheuttamaksi vaestojen
ja kulttuurien lisdantyneeksi monimuotoisuudeksi yhteiskunnassa. Monikulttuuri-
suus sisaltaa kulttuurien keskinaisen kunnioituksen ja tasa-arvon. Siina jasenty-

vat toisiinsa erilaiset kulttuurit ja perinteet. (Silvo 2005, 7, 14-15; lkonen 2014,
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161.) Mietintd peraankuulutti seurakuntien eri tydmuotojen ja tydalojen yhteis-
tyota monikulttuurisuustyon arjessa. Tyon tuli kehittya diakoniapainotteisuudesta

eri tydaloja lapaisevaksi, koko seurakuntaa koskevaksi asiaksi. (Silvo 2005, 75.)

Kirkon nelivuotiskertomuksessa Monikasvoinen kirkko (2008) kuvataan toimintaa
taas maahanmuuttajatyona ja se liitettiin osaksi diakonia- ja yhteiskunnallista
tyota. Tyon tarkoituksena nahtiin maahan muuttaneiden kutsuminen seurakun-
nan yhteyteen ja myonteisen ilmapiirin edistaminen alueellisesti ja yleensa yh-
teiskunnassa. Kertomuskaudella kehitettiin erityisesti monikulttuurista pari- ja
perhety6td, dialogikoulutusta ja yhteisty6ta erikielisten etnisten kristillisten ryh-
mien kanssa. (Monikasvoinen kirkko 2008, 190-192.) Vuonna 2007 julkaistiin
opas Kirkko turvapaikkana seurakuntien tyon tueksi. Opas oli ekumeenisen tyén
tulos ja sen tarve nousi tyon arjesta, jossa yha useammin kohdattiin kirkosta tur-
vaa hakevia kielteisen turvapaikkapaatoksen saaneita inmisia.

Kirkon nelivuotiskertomuksessa (2008-2011) tyosta kaytetaan kasitetta moni-
kulttuurinen tyd. TyOn tavoitteena oli edistdd maahanmuuttajien kotoutumista ja
osallisuutta yhteiskunnassa ja kirkossa. Tydssa keskeiseksi oli nahty suvaitsevan
asenneilmapiirin ja yhdenvertaisuuden edistaminen. Ensimmaista kertaa rapor-
toitiin erikseen maahanmuuttajat diakoniatytén asiakkaina. Heitd oli ollut noin
4800 vuonna 2011. Heidan saamansa apu oli ollut henkista tukea (41 %), talou-
dellista apua (38 %), neuvontaa (35 %) ja hengellista tukea (15 %). (Haastettu
kirkko 2012, 213-215.)

Kertomuskaudella kirkon tyén piiriin tulivat myds katukuvaan ilmaantuneet Ita-
Euroopan romanit. Rasistinen vihapuhe yleistyi ja siihen pyrittiin vaikuttamaan eri
tavoin. Kertomuskauden aikana kirkkohallitus julkaisi oppaan Hyva tietaa isla-
mista (2011) seurakuntien uskontojen valisen dialogityon tueksi. Kertomuskau-
della edistettin maahanmuuttajien tyollistymista seurakuntiin Yhteisvastuuke-
rayksen tuella ja Euroopassa vietettiin kirkkojen yhteista Siirtolaisuus 2010 -tee-
mavuotta. Kirkko turvapaikkana -kaytantd oli otettu kayttdon ja suojaa tarjottu
useille henkil6ille seka tehty vaikuttamistydta perheiden yhdistamiseen liittyvissa
kysymyksissa. (Haastettu kirkko 2012, 213-215.)
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Nelivuotiskertomuksessa Osallistuva luterilaisuus (2012—2015) nostetaan esille
erityisesti turvapaikanhakijoiden kanssa tehtava ty6. Vuonna 2015 Suomeen
saapui yli 32 000 turvapaikanhakijaa, joiden vastaanotossa oli ollut mukana 60
prosenttia seurakunnista eri tavoin. Tyon oli mahdollistanut erittéain suuri vapaa-
ehtoistyontekijoiden joukko. Kertomuksen johtopééatoksissa todetaan, etté kas-
vava maahanmuuttajien maara lisda monikulttuurisen tyon tarvetta. Toimintaym-
paristtn muutos moniarvoisemmaksi haastaa kirkon panostamaan uskonnonlu-
kutaidon vahvistamiseen ja kontekstuaaliseen lahetystehtavaansa. Tahan liittyy
my0s vieraanvaraisuuden toteuttaminen erilaisten kulttuurien ja ihmisten kohda-
tessa sekéd myodnteisen ilmapiirin yllapitaminen monenlaisen vastakkainasettelun

ehkaisemiseksi. (Osallistuva luterilaisuus 2016, 40—-46.)

Tulevaisuusselonteossa Kirkkona monikulttuurisessa yhteiskunnassa (2014) on
otettu kayttoon kasite kulttuurienvalinen (intercultural) kasitteen monikulttuuri-
suus (multicultural) sijaan. Selonteon mukaan monikulttuurisuuteen riittdd mo-
nien kulttuurien lasnaolo. Kulttuurienvalisyys taas edellyttdd sen mukaan yhden-
vertaista osallisuutta ja vuorovaikutusta ihmisten kesken. Kansankirkon tulee ke-
hittya kansojen kirkoksi, mika perustuu sen kulttuurienvaliseen perusluoneeseen.

(Kirkkona monikulttuurisessa yhteiskunnassa 2014, 4-5, 42.)

Kirkkohallitus haluaa rohkaista seurakuntia avoimuuteen maahanmuuttajia koh-
taan ja rakentamaan seurakuntaelamada, joka on vapaa etnisistd ennakkoluu-
loista ja erilaisuuden torjunnasta. Asenneilmapiiriin vaikutetaan koulutuksella ja
tiedottamisella tavoitteena rasismista vapaa ja yhdenvertainen kohtaaminen.
Viime vuosina tydssa on panostettu erityisesti maahanmuuttajien tyollistymisen
edistamiseen, uskontojen véaliseen dialogiin sekd ihmisoikeuskysymyksiin erityi-
sesti liikkuvan vaeston kysymysten ja kirkko turvapaikkana -kaytdnnén kautta.
(Haastettu kirkko 2012, 213-215; Kirkkohallitus i.a.) Kirkkohallitus tukee seura-
kuntia ja niiden tyontekijoitd tarjoamalla konsultaatioapua, koulutusta ja hyvia

kaytantoja. (Kirkkohallitus i.a.)
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3.2 Monikulttuurinen seurakuntatyd paakaupunkiseudulla

Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin koolle kutsuma maahanmuuttajatytn ty6-
ryhma teki vuonna 2004 ty6n vaiheisiin katsauksen, joka sai nimekseen Venepa-
kolaistyOsta vieraskieliseen seurakuntatyéhon. Sen mukaan hiippakunnan alu-
eella tapahtuvan ndkyvan maahanmuuttajatyon voidaan katsoa alkaneeksi pako-
laistybna, kun paakaupunkiseudulle otettiin vastaan ensimmaiset Viethamin ve-
nepakolaiset vuonna 1979. Kuitenkin jo vuodesta 1976 Helsingissa oli aloittanut
toimintansa Kansainvalinen seurakunta eli International Evangelical Church
(IEC). Tama seurakunnallinen toiminta oli alkanut Suomen ja Amerikan luterilais-
ten kirkkojen yhteistydn tuloksena. Toinen pitkd&dn maahanmuuttajia palvellut yh-

teis6 on Suomen Anglikaaninen kirkko.

Ensimmainen venepakolaisille suunnattu seurakunnallinen toiminta alkoi Korson
seurakunnassa. Seurakunta tarjosi tilat pakolaisten koululle ja heita autettiin mo-
nin tavoin. Myds omakielinen seurakuntatyd alkoi ja pakolaisille pidettiin kaste-
koulua. Tyota kehitettiin hippakunnan lahetyksen, evankelioinnin ja ekumenian
valiokunnan toimesta, joka vuonna 1980 nimesi ensimmaisen venepakolaistyo-
ryhman, josta myohemmin kaytettiin nimitysta neuvottelukunta. Neuvottelukunta
solmi pakolaistyon yhteistydsopimuksen Lahetysseuran ja hiippakunnan valille.
Vuonna 1985 aloitettiin pakolaisten parissa hengellisen tyén projekti, johon pal-
kattiin sivutoiminen tyontekija viideksi vuodeksi. Tyonkuvaan kuuluivat kotikayn-

tityo ja vietnamin kielen opiskelu. (Koistinen 2004, 2.)

Toisella sopimuskaudella (1986—-1990) ty6hdn palkattiin kokopaivainen pakolais-
tyonsihteeri. Hanen toimenkuvansa laajeni sisaltimaan myos hiippakunnan alu-
een seurakuntien tyontekijoiden kouluttamisen maahanmuuttajatyon kysymyk-
sista ja toimintamahdollisuuksista. Seuraavana sopimuskautena (1991-1995)
hiippakunnallinen ja seurakunnallinen ty6 muuttuivat pakolaistydsta maahan-
muuttajatyoksi tavoittaen eri maahanmuuttajaryhmié. Vuonna 1993 Malmin kir-
kossa pidettiin sdanndéllisesti kansainvalisia jumalanpalveluksia. Lahetysseu-
rassa oli aloitettu arabian kielella hengellinen tyd ja inkerinsuomalaisille paluu-

muuttajille oli toimintaa Vantaankosken, Alppilan ja Kallion seurakunnissa. Vuo-
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saaren seurakunnassa oli jarjestetty ensimmainen pakolaistapahtuma helmi-
kuussa 1994. TyOn tavoitteena oli edistdd seurakunnissa toimintaa, jolla tuetaan
mahdollisuuksia muodostaa aidinkielen ja kansallisen tai etnisen taustan pohjalla

syntyvia kristillisia yhteisoja. (Koistinen 2004, 3.)

Kolmantena sopimuskautena (1996—2000) maahanmuuttajatydon sihteerin tyo
painottui seurakuntien maahanmuuttajatyon koordinointiin, seurakuntien koulu-
tukseen ja verkostoitumiseen uusien etnisten kristillisten ryhmien kanssa. Bule-
vardille avattiin hiippakunnan toimesta kansainvalisten kristillisten ryhmien koh-
taamispaikka. Mukana toiminnassa olivat arabian-, venajan- ja kiinankieliset ryh-
mat. (Koistinen 2014, 3.) Naiden ryhmien toiminta liittyi myéhemmin vakiintunee-
seen kirkon vieraskieliseen seurakuntatyéhon paakaupunkiseudulla. Vieraskieli-

sen seurakuntatyon vaiheisiin palataan tarkemmin luvussa 4.3.

Sopimuskautena paakaupunkiseudun kolme seurakuntayhtyméa palkkasivat ku-
kin maahanmuuttajien parissa tehtavaa tyota toteuttamaan ja koordinoimaan
oman tyontekijansa. Espoon seurakuntayhtymaan palkattiin projektityontekija ja
vuonna 1998 tehtiin myds tyota koskeva laaja mietintdé Jakamaton kansainvalinen
vastuu. Mietinnon toimenpide-ehdotuksissa seurakunnille nostettiin esiin muun
muassa seuraavaa: seurakunnilla tulisi olla valmius jarjestaa toimintaa ja kristil-
lista opetusta muillakin kuin suomen ja ruotsin kielilla, tyontekijoiden valmiuksia
uskontojen kohtaamiseen ja kansainvalisyyskasvatukseen tulisi vahvistaa seka
kehittaa yhteisty6ta kaupungin ja Kansainvalisen seurakunnan kanssa. (Jakama-
ton kansainvalinen vastuu 1998, 18.) Espoon kansainvalisen tyon strategian uu-

distustyd on meneillaan.

Samana vuonna Helsingin seurakuntayhtymaan palkattin maahanmuuttajatytn
diakoniatyontekija, jonka tyoé painottui ensimmaiset vuodet Vartiokylan rovasti-
kuntaan ja myohemmin koko Helsingin alueelle. Projekti paattyi vuonna 2003, ja
tyota edistamaan perustettiin kansainvalisen tyon sihteerin virka. Vantaan seura-
kuntayhtymassa maahanmuuttaja tyota edistimaan nimettiin diakoni vuonna
2000. (Koistinen 2004, 4.) Myéhemmin ty® vakinaistettiin ja muutettiin kansain-

valisen tyon sihteerin viraksi.
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Sopimuskaudella 2001-2004 toimijatahoiksi olivat vakiintuneet hiippakunnan ja
Lahetysseuran liséksi Kirkkohallitus, Espoon, Helsingin ja Vantaan seurakun-
tayhtymat ja Kansainvalinen seurakunta. Hiippakunnan projektitydntekija alkoi
kutsua saanndllisesti koolle maahanmuuttajien parissa toimivia seurakuntien
maahanmuuttajatydn yhdyshenkildita ja eri verkostojen edustajia, joiden kanssa
etsittiin uusia tapoja kehittda tyota. Ensimmaiset kokopéaivaiset omakieliset tyon-
tekijat palkattiin kiinan-, arabian-, ja vengjankieliseen tyéhon maaraaikaisilla so-

pimuksilla edella mainittujen tahojen yhteistyéna. (Koistinen 2004, 5.)

Helsingin seurakuntayhtyma teki seurakuntien tekemastd kansainvalisesta
tyosta selvityksen Kansainvalisyys ja seurakunta vuonna 2002. Selvityksesta kay
ilmi, etta tyota tehtiin useissa verkostoissa ja eri tydalojen toimesta, mutta tyén
resurssit koettiin niukoiksi. Haasteena oli selkeyttaa vastuunjakoa seurakuntayh-
tyman ja seurakuntien kesken seka loytda paikallisia malleja toteuttaa tyota.
Myds vieraskielisen tydn vakiinnuttaminen osaksi maahanmuuttajaty6ta oli tavoit-

teena. (Helsingin seurakuntayhtyma 2002, 6, 11.)

Helsingin seurakuntayhtyman mietintd sai jatkoa vuonna 2008, kun Kansainvali-
sen tyon strategia valmistui. Strategiassa haettiin synergiaa eri kansainvalisen
tyon osa-alueiden kesken. Tyon tavoitteiksi méaariteltiin: 1) tukea maahanmuutta-
jien ja erikielisten ihmisten hengellista elamaa tarjoamalla jumalanpalveluksia ja
seurakunnan perustoimintoja eri kielill&, 2) tukea heidan aktiivista osallisuuttaan
seurakuntaelamassa ja yhteiskunnassa, 3) edistdd vuorovaikutusta yksildiden,
kulttuurien ja eri maiden seurakuntien valilla seka 4) osallistua kirkon kansainva-
liseen tydhon lahetystydn ja kansainvalisen diakonian seka ystavyysseurakunta-
tyon valityksella. (Helsingin seurakuntayhtyma 2008, 19.) Seurakuntayhtyman
kansainvalisen tyon strategian paivitysty6 on aloitettu. Myds joissakin seurakun-

nissa on tehty paikallisia kansainvélisen tyon strategioita.

Vantaan seurakunnissa on tehty yhteinen asiakirja, joka antaa suuntaviivat kan-
sainvalisen tyon toteuttamiselle ja kehittdmiselle vuoteen 2020. Siina otetaan
esiin kirkon olemus paikallisena hengellisené yhteisdna, joka toimii myds globaa-

lin kirkon hyvéaksi ja yhteydessa. Siind huomioidaan erityisesti maahanmuuttajat
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tasavertaisina seurakuntalaisina ja kirkon jasenia, ei vain tyon kohteina. (Vantaan

seurakuntien kansainvalisen tydon suuntaviivat vuoteen 2020, 2015.)

Helsingin ja vuonna 2004 perustetun Espoon hiippakunnan palveluksessa oli yh-
teinen maahanmuuttajatydn sihteeri vuodet 2005-2011. Vuonna 2014 hiippakun-
tien l&hetyssihteerien virat lakkautettiin ja perustettiin kansainvalisen tyon sihtee-
rin tai asiantuntijan virat jokaiseen hiippakuntaan. Hiippakuntasihteerit koordinoi-
vat hiippakunnan alueen lahetysty6ta, kansainvalista diakoniaa seka tukevat kir-

kon omaa monikulttuurista ty6ta (Kirkkohallitus 2016).

Paakaupunkiseudulla hiippakunnat, seurakuntayhtymat ja seurakunnat ovat teh-
neet monikulttuurista tyéta lahes 40 vuotta. Vuosien aikana toimintaympéariston
muutoksiin on vastattu lisaamalla resursseja, tiivistdmalla yhteistyotad, kehittéa-
malla toimintaa ja etsimalla toimivia malleja, joilla vastata muutokseen. Eri vuosi-
kymmenina tyon painopisteet ovat muuttuneet tarpeiden mukaan. Tydtapa on
muuttunut reaktiivisuudesta pitkajanteiseen ja tavoitteelliseen tyon kehittdmiseen
ja toteuttamiseen. Syksyn 2015 suuri turvapaikanhakijoiden méaara varmasti yl-
latti kaikki, myds seurakunnat. Seurakunnat pystyivat nopeasti soveltamaan
osaamistaan osallistumalla vastaanottotydhén ja laajentamaan kotouttavaa toi-
mintaansa. Jotkut tulijoista kiinnostuivat myos kristinuskosta ja heille on pyritty

jarjestamaan opetusta ja tarjottu hengellista tukea.

3.3 Maahanmuuttajat ja uskonnollisuus

Suomalaista yhteiskuntaa leimaa maallistuminen ja pyrkimys vahvasti uskonnol-
liseen neutraaliuteen. Uskonnon on katsottu kuuluvan ihmisen yksityiseen ela-
manalueeseen ja se on haluttu sulkea pois julkisilta areenoilta. Toisaalta uskonto
ja sen merkitys ovat nousseet esiin maahanmuuttajien lisd&ntyvan maaran
vuoksi, koska uskonto on heille usein tarked osa elamaa. Uskonnon on todettu
olevan yksi merkittava tekija yksildiden sosiaalisen koheesion rakentumisessa,
mika puolestaan lisdd maahanmuuttajien hyvinvointia. (Hammar & Gothoni 2015,
62.)



34

Uuden kulttuurin keskella maahanmuuttajalla on tarve rakentaa elamansa ja
identiteettinsa uudelleen. Uudessa ymparistossa hanen pitaéa oppia uusi kieli,
muodostaa sosiaaliset verkostot, omaksua arkitodellisuus unohtamatta juuriaan
ja kulttuuriaan entisessa kotimaassaan. Voidaan puhua kaksikulttuurisen identi-
teetin kehittymisesta. Tassa tilanteessa useat maahanmuuttajat kokevat uskon-
non tukevan identiteettiaén ja parantavan elaméansa laatua. (Van Nilsen, 2008,
26; Tuomola, 2016, 144.) Uskonto on monelle elaman jasentaja, joka tarjoaa tu-
tun turvaverkon uudessa tilanteessa. Mahdollisuus harjoittaa omaa uskontoaan
ja olla uskonnollinen toimija tukee myés maahanmuuttajan kotoutumista. (Pas-
sarelli 2007, 22-23; Siirto & Hammar 2016, 203.)

Maahanmuuttajien uskonnollisuus ei vaikuta vain heiddn omaan elamaansa vaan
laajemmin heidan koko ympéristoonsa. Maahanmuutto ja maahanmuuttajat ovat
vaikuttaneet viime vuosikymmenin& paljon siihen, miltd Euroopan kirkkojen seu-
rakunnallinen elama nayttaa tdnaan. Maallistumisen my6ta vanhat kirkot, erityi-
sesti protestanttiset, ovat menettaneet jaseniaén, mutta saaneet tilalle jonkin ver-
ran uusia maahanmuuton kautta. Uusien jasenien myota kirkot ovat joutuneet
uudelleen arvioimaan kaytantéjaan, hengellisyyden ilmaisutapojaan ja ase-
maansa kansallisella ja paikallisella tasolla. (Van Tubergen 2006, 1; Passarelli
2007, 6; Martikainen 2013, 43-44.)

Muutos nakyy myds Suomessa, joka 1990-luvulla muuttui maastamuuttomaasta
maahanmuuttomaaksi. Uusille tulijoille uskonnonharjoitus ja uskonnolliset yhtei-
sOt ovat luonteva osa elamaa. On tavallista, ettda maahanmuuton yhteydessé us-
konnon merkitys kasvaa ja etta se sailyy muuttoprosessissa ja muuton jalkeen yli
sukupolvien (Pyykkonen & Martikainen 2013, 292—-294, 297.) Toisaalta Norjassa
on kokemus, etta toisen ja kolmannen sukupolven maahanmuuttajilla suhde us-
kontoon ja sen traditioon kuitenkin muuttuu. Suhteen muuttumiseen vaikuttaa
ymparisto, jossa nuoret kasvavat. Heidan kohdallaan vanhempiensa tapa ilmen-
taa kristinuskoa tulisi voida ’kaantaa” enemman norjalaiseen tapaan, jotta he voi-
sivat liittya silhen. Uhkana on nuorten maallistuminen kanta-asukkaiden tapaan.
Seurakuntien tyo lasten ja nuorten parissa ndhdaan maalistumista ehkaisevana

keinona. (Van Nilsen, 2008, 32.) Suomen maahanmuuttajavaestosta arviolta 60
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prosenttia on taustaltaan kristittyja. Toiseksi suurin ryhm& on muslimitaustaiset
maahanmuuttajat. (Pyykkonen & Martikainen 2013, 294, 298.)

Euroopassa on yleinen ilmio, ettd maahanmuuttajat ovat perustaneet uusia seu-
rakuntia vanhojen kirkkojen rinnalle. Niissa toiminta on muuttajille tutuilla kielill&,
symboleilla ja tavoilla toteutettua ja osalla on yhteys lahtomaan "aitikirkkoon”.
Joillakin néaisté kirkoista on vahva naky tai missio tehda myds lahetysty6ta uu-
dessa kotimaassa. (Passarelli 2007, 6.) Myos padkaupunkiseudulla kristityt maa-
hanmuuttajat ovat perustaneet useita kymmenia kieleen, etnisyyteen tai tunnus-
tuskuntaan perustuvia seurakuntayhteisgja. Vuonna 2015 tehdyssa kartoituk-
sessa kavi ilmi, ettd pelkastaan Helsingin seurakuntayhtyman eri seurakuntien
tiloja kaytti toimintaansa 12 eri maahanmuuttajien perustamaa seurakuntayhtei-
s6a. Muun muassa Malmin seurakunnan tiloissa kokoontui sdéanndéllisesti nelja

eri kristillista afrikkalaisperaista seurakuntayhteisoa.

Vaikka maahanmuuttajat ovat usein uskonnollisesti aktiivisia, se ei ndy uskonnol-
listen yhteisdjen virallisissa jAsenmaarissa, jotka ovat paasaantoisesti hyvin pie-
nid. Tasta esimerkkina ovat muslimit, joita arvioidaan olevan Suomessa noin
70 000, mutta vain reilut 13 000 heistad on jasenia eri islamilaisissa yhdyskun-
nissa. Jasenista 59,5 prosenttia on syntynyt ulkomailla. Kirkon ulkomailla synty-
neita jasenia on noin 45 000, mika on 1,1 prosenttia jasenistd. Lukumaaraisesti
laskettuna se on maan suurin "maahanmuuttajakirkko”. Katolisen kirkon 13 000

jasenista puolet on syntynyt ulkomailla. (Osallistuva kirkko 2016, 27.)

Historia on osoittanut, ettd maahanmuuttajien uskontoon, kuten heidan muuhun-
kin elamaansa, vaikuttaa ymparoiva yhteiskunta. Lansimaissa protestanttisen ja
katolisen kirkon kristillinen perinne kaytantdineen maarittelee pitkalti uskonnon
iimenemisen muodot ja siihen liittyvat odotukset niin kansalaisten kuin viran-
omaistenkin taholta. Ajan mydtd maahanmuuttajien perustamat ja kannattamat
yhteis6t sopeutuvat tavalla tai toisella naihin kaytontdihin ja rakenteisiin. (Marti-
kainen 2013, 44; Connor 2014, 51-52.) Tasta esimerkkin&d ovat Suomessa pit-
k&an asuneet tataarimuslimit, jotka puhuvat seurakunnistaan, vaikka islamissa ei
perinteisesti ole kristillisen seurakunnan kaltaista yhteis6a. (Pyykkénen & Marti-
kainen 2013, 293; Martikainen 2013, 44.)
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Kuten edella mainittiin, uskonnolla ja uskonnollisella aktiivisuudella on tutkimus-
ten mukaan positiivinen vaikutus maahanmuuttajien kotoutumiseen uudessa
maassa. Uskonnolliset toimijat ja kirkko tarjoavat omalla toiminnallaan kotoutu-
misen paikkoja ja yhteis¢ja. Valtion kotouttamisohjelman (2012, 27) mukaan us-
konnollisten yhteisdjen tuki maahanmuuttajien kotoutumiseen on merkittavaa.
Erityisesti huomioidaan uskonnollisten yhteis6jen merkitys yhteisollisyytta ja so-
siaalisia suhteita vahvistavana ymparistona seka vaikutus oman ja uuden kielen

seka kulttuurin sailymisessa ja oppimisessa.

Viranomaisten puolesta kotoutuminen ja kotouttaminen ovat ty6- ja elinkeinomi-
nisterion vastuulla. Ministerion mukaan kotoutuminen tarkoittaa sita, ettda maa-
hanmuuttaja sopeutuu uuteen yhteiskuntaan ja omaksuu uusia tietoja, taitoja ja
toimintatapoja, jotka auttavat hanta osallistumaan aktiivisesti uuden kotimaansa
elamanmenoon. Kotouttaminen taas on osa monen viranomaisen yhteistyota val-
tiolla ja kunnissa. Tydn tavoite on, ettd maahanmuuttaja tuntee yhteiskunnalliset
oikeutensa ja velvollisuutensa ja tuntee olevansa suomalaisen yhteiskunnan ter-
vetullut jasen. Kolmas sektori ja muut toimijat kirkko mukaan lukien, ovat kuiten-
kin merkittavassad asemassa viranomaisten tarjoamien palvelujen taydentgjana
seka yhteistybkumppaneina kotoutumista tukevia palveluita suunniteltaessa ja

toteutettaessa. (Tyo- ja elinkeinoministerion palvelut i.a.)
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4 TUTKIMUSYMPARISTO JA TUTKIMUKSEN TAUSTAA

4.1 Helsingin seurakuntayhtymé — Kirkko Helsingissa

Taman opinnaytetyon tybelaman yhteistydtaho on Helsingin seurakuntayhtyma.
Siihen kuuluu 18 suomenkielista ja 3 ruotsinkielistd seurakuntaa seka muita yk-
sikoitd, joissa hoidetaan tehtavia yhteisesti ja keskitetysti kuten hallinto, talous,
kiinteistot ja viestinta. Tydntekijoita on lahes 1200. Kaupungin vaestdsta vuoden
2015 lopussa kirkon jasenia oli yhteensa reilut 320 000 henkilda, joista ruotsin-
kielisia oli noin 24 000 ja muunkielisia hiukan yli 3000. (Helsingin seurakuntayh-
tyma 2016, 3.)

Seurakuntayhtyméassa toimii yhteisen seurakuntatyon yksikko, joka on luonteel-
taan toiminnallinen yksikkd. Sen tehtavand on tukea seurakuntien toimintaa,
edistdd yhteistyota eri yhteisojen valilla ja tehda seurakuntatyota erityisaloilla.
(Helsingin seurakuntayhtyma 2015, 84.) Yksikon alaisuudessa toimii kansainva-
linen tyd, mikd koostuu useasta tydalasta. Niitd ovat monikulttuurisen tyo lisaksi
lahetystyd, kansainvalinen diakonia ja ystavyysseurakuntatyd. Opinnaytetyon
tutkimuskohde vieraskielinen seurakuntaty® on osa monikulttuurista tyéta. (Hel-

singin seurakuntayhtyma 2008, 13, 23.)

Helsingin seurakuntien jasenmaaran laskun myota on haluttu kiinnittdd huomiota
siihen, miten jasenia voitaisiin kuulla ja toimintaa kehittaa jasenten tarpeista kasin
unohtamatta kirkon ydintehtavaa. Yhtena valineené tassa on ollut Jasenyyden
tukihanke 2010-2015. Hankkeen tavoitteena oli luoda kirkkoyhteisd, joka on hel-
sinkilaisille merkityksellinen eri elaménvaiheissa ja jonka jasenid he haluavat olla.
Tahan tavoitteeseen pyrittiin jasenyytta vahvistavilla erilaisilla osahankkeilla ja
tutkimustiedon keraamiselld. (Salonen 2015.) Tutkimuksia tehtiin kolme. Niissa
tutkittiin helsinkiléaisten kirkosta eroamisen syitd (Arvostan mutta eroan 2014),
kirkkoon kohdistuvia toiveita (Toiveiden kirkko 2013) ja kirkkoon liittymisen syita
(Palasin 2016). Opinnaytetyoni taydentaa naita tutkimuksia tuomalla esiin maa-

hanmuuttajien kokemuksia kirkkoon liittymisesta ja jasenyydesta.
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Helsingin seurakunnissa on kaynnissa vuonna 2015 alkanut toimintakulttuurin
muutosprosessi. Sen tavoitteena on etsia syvempdaa yhteisollisyytta ja vaikutta-
vuutta keskella toimintaympariston voimakasta muutosta ja kiristynytta talousti-
lannetta. Muutosta etsitddn seurakunnan toiminnan ja vastuiden jakamisesta uu-
della tavalla eri toimijoiden kesken. Muutosprosessissa kiinnitetd&n huomiota
my0Os kaupunkiin muuttaneisiin kristittyihin maahanmuuttajin. Heidat toivotetaan
tervetulleiksi olemassa oleviin jumalanpalvelusyhteisdihin. Tavoitteena on vas-
tata venajan-, viron-, somalin-, englannin-, arabian-, kiinan-, kurdin- ja espanjan-

kielisten kristittyjen tarpeisiin. (Kirkko Helsingissa 2016, 2, 12.)

Vieraskielisessa tydssa Helsingin seurakuntayhtyma tekee tiivista yhteistyota Es-
poon ja Vantaan seurakuntayhtymien kanssa. Opinnaytetyon tutkimus liittyy nai-
den tahojen yhdessé koordinoimaan ja osittain yhdessé rahoittamaan vieraskie-
liseen tyohon paakaupunkiseudulla. Tutkimus koskee arabian-, englannin-, Kii-
nan-, viron-, ja venajankielista seurakuntatyota. Koska sovittu tydéelaméataho on
Helsingin seurakuntayhtymd, en katso aiheelliseksi tdssa systemaattisemmin
avata naiden kahden yhtyman toimintaa ja organisaatioita. Niiden toimintaa ku-

vataan kuitenkin osana raportin eri lukuja.

4.2 Maahanmuuttajat ja vieraskielisyys

Maahanmuuttajataustaisen vaeston maara on kaksinkertaistunut 2000-luvulla
Suomessa. Maahanmuuttajat eivat muodosta yhta homogeenista vaestoryhmaa,
koska muuton taustalta I6ytyy monia eri syita ja muuttajat edustavat esimerkiksi
Helsingissa yli 165 etnista tai kansallista ryhmaa ja noin 150 eri kieltd (Tommola
l.a. 7). Maahanmuuton yleisin syy on perhesiteet, seuraavaksi yleisimmat syyt
ovat tyon tai opiskeluiden aloittaminen Suomessa. Kansainvalista suojelua hake-
vien eli pakolaistaustaisten maaré on ennen vuotta 2015 ollut varsin pieni kaikista
muuttajista, noin viidesosa. Vapaa liikkuvuus -periaatteen myota lyhytaikainen
maahanmuutto ja maastamuutto ovat kasvaneet koko Euroopassa, mika ilmio
nakyy erityisesti suurissa kaupungeissa myds Suomessa. Tutkimuksien mukaan

maahanmuuton kasvu on lisdnnyt myés maahanmuuttajiin kohdistettua syrjintaa
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ja rasismia, mika vaikuttaa kielteisesti sek& muuttaneiden arkeen ettd koko yh-
teiskunnan ilmapiiriin. TyOperaiseen maahanmuuttoon suomalaiset suhtautuvat

myonteisemmin kuin maahanmuuttajiin yleensa. (Sisaministerio i.a.b 6-8.)

Suomessa asuvasta maahanmuuttajavaestdsta suurin osa kuuluu ulkomaalais-
taustaisten ensimmaiseen sukupolveen. Maahanmuuttajat ovat ikarakenteeltaan
kantavaest6a nuorempaa ja heidan perhekokonsa on suurempi kuin kan-
tasuomalaisilla. Maahanmuuttajista suurin osa on tydikaisia, mutta heidan tyollis-
tymisenséa on vaikeampaa kuin kantavaestdn. Suomessa vieraskielisista lapsista
yli puolet kuuluu kdyhiksi luokiteltuihin perheisiin. Asumisajan pidentyessa maa-
hanmuuttajien tyodllistyminen paranee ja heidan tulotasonsa nousee. (Malin &
Anis 2013, 148.)

Kieli ymparoi ihmista heti syntymasta alkaen ja se on sidoksissa etniseen identi-
teettiin. Kieli ja identiteetti ovat kietoutuneet toisiinsa ja ne ovat tavallaan kolikon
kaksi puolta edellyttaen toisiaan. Kieli on ihmisen tarkein valine luoda sosiaalisia
suhteita ja silla on keskeinen merkitys myds ryhmaan identifioitumisen kannalta.
Kielen avulla yksilot ja ryhmat maarittelevat itsensa ja luovat rajat itsensé ja tois-
ten valille. Smoliczin (1992) mukaan kieltd voidaan pitda niin kutsuttuna ydinar-
vona uskonnon ja perhesiteiden tavoin. Ydinarvon arvostus tulee esiin, jos sita
pitd& puolustaa ulkoista painetta vastaan. Toisen polven maahanmuuttajat kas-
vavat yleensa vahintaan kahteen kieleen ja kulttuuriin. He voivat kokea kuulu-

vansa luontevasti useampaan eri kieliryhmaan. (Straszer 2010, 196-201.)

Maahanmuuttajavaeston maaraa voidaan tarkastella ja tilastoida monella eri ta-
valla. Tilastoissa vieraskielisyys on yksi tapa tarkastella asiaa. Muita tapoja ovat
tilastointi kansalaisuuden tai syntyperan perusteella. Vieraskielisisyydella tarkoi-
tetaan muita kuin niin kutsuttuja kotimaisia kielia, saamen, suomen tai ruotsin
kielia. Lapsen aidinkieli rekisterdidddn samalla, kun vanhemmat ilmoittavat lap-

sen nimen viranomaisrekisteriin. (Helsingin kaupunki 2015, 6.)

Tilastokeskuksen (2016) mukaan Suomessa asui vuoden 2015 lopussa vakitui-

sesti lahes 330 000 vieraskielistd, mika oli kuusi prosenttia koko vaestosta. Vuo-
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den 2014 tilaston mukaan maanosittain tarkasteltuna kaikista ulkomaalaistaus-
taisista 59 prosenttia oli taustaltaan eurooppalaisia. Aasialaistaustaisia oli 24 pro-
senttia ja afrikkalaistaustaisia 12 prosenttia. Vieraskielisten maara vylitti ruotsin-
kielisten maaran ensimmaisen kerran maaliskuussa 2014 (Tilastokeskus 2014).
Koko maassa suurimmat vieraskielisten ryhmat ovat aidinkieleltdé&n vengjaa pu-
huvat, yli 72 000, viroa puhuvat, noin 48 000, ja somalia puhuvat, lahes 18 000
ihmisté. Vieraskielisten osuus vaestdsta on suurinta Uudellamaalla, 11,3 prosent-

tia ja pieninta Etela-Pohjanmaalla, 2,0 prosenttia. (Tilastokeskus 2016.)

Paakaupunkiseudulla asui vuoden 2015 alussa yhteensa noin 150 000 vieraskie-
listd, mikd on noin puolet koko maan vieraskielisesta vaestosta. Helsingissa asui
reilut 83 000 vieraskielista henkil6a ja heidan osuutensa vaestosta oli 13,5 pro-
senttia. Espoossa vieraskielisid asui 35 000 eli 13,3 prosenttia vaestosta ja Van-
taalla 30 000, mik& oli 14,4 prosenttia vaestosta. Paakaupunkiseudun tilastoon
lasketaan my6s Kauniainen, jossa on noin 500 vieraskielista. (Helsingin kaupunki
2015, 3-6, 9; Helsingin kaupunki 2016, 12.)

Helsingissd suurimmat kielelliset vAhemmistdéryhmét puhuivat aidinkielen&én
vuonna 2015 venajaéa, viroa, somalia, englantia, arabiaa tai kiinaa. (Kuvio 2.) Es-
poossa ja Vantaalla suurimmat vieraskieliset kieliryhméat ovat samoja kuin Hel-
singissa. Poikkeuksena Vantaalla on albanian kieli, joka on siella neljanneksi
suurin vahemmistokieli viron, vengjan ja somalin jalkeen. (Vantaan kaupunki
2015, 17.)



41

B Muut 41% ™ Vendja 20% m Viro 14% Somali 9%
B Englanti 7% ® Arabia 5% ®Kiina4 %

KUVIO 2. Vieraskieliset aidinkielen mukaan Helsingissa 2015 (Helsingin kau-
punki 2016,12)

Vuonna 2015 Helsingissa asui 11 prosenttia koko Suomen vaestosta, mutta 27
prosenttia koko maan vieraskielisesta vaeststa. Paakaupunkiseudun vieraskie-
lisen vaeston maarén ennustetaan kasvavan noin 360 000 henkilddn vuoteen
2030 mennessa, mika olisi 20,8 prosenttia asukkaista. Prosenttiosuudet ennus-
teen mukaan olisivat: Helsinki 23,1, Espoo 26,1, Vantaa 28,4 ja Kauniainen 8,3

prosenttia vaestdsta. (Helsingin kaupunki 2016, 12.)

4.3 Vieraskielinen seurakuntatyd paakaupunkiseudulla

Opinnaytetydn tutkimusymparistona ja tarkastelun kohteena on paakaupunkiseu-
dun vieraskielinen seurakuntatyd, joka toteutuu Espoossa, Helsingissa ja Van-
taalla. Tassa opinnaytetydssa vieraskielisella seurakuntaty6lla tarkoitetaan tyota,
jota tehdaéan paakaupunkiseudulla muulla kuin suomen, ruotsin tai saamen kie-
lelld, ja jota toteuttamaan on palkattu yksi tai useampi paatoiminen tyontekija.
Tyo6ta koordinoi kolmen seurakuntayhtyman yhteistydelin nimeltaan paékaupun-
kiseudun vieraskielisen tyon neuvottelukunta. Nama kriteerit tayttavaa vieraskie-
lista tyota tehdaan viidella kielella: arabiaksi, kiinaksi, englanniksi, viroksi ja ve-
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najaksi. Arabian-, englannin- ja kiinankielinen seurakuntaty® on kolmen seura-
kuntayhtyman taholta yhteisesti jarjestettyd. Vengjan- ja vironkielinen tyo on ai-
noastaan Helsingin seurakuntayhtyman rahoittamaa, mutta myés ne ovat mu-

kana tyon neuvottelukunnan kokonaiskoordinaatiossa.

Saannollista, joskin pienimuotoisempaa seurakunnallista toimintaa on myds
muilla kielilla, muun muassa unkariksi ja urduksi. Tassa maaritellyn vieraskielisen
tyon lisdksi monet seurakunnat ja tyontekijat kayttavat eri vieraita kielia toimin-

nassaan.

4.3.1 Viiden vieraskielisen seurakuntayhteison historiaa

Kiinankielinen seurakuntatyd alkoi Suomen Lahetysseuran ja hiippakunnan tuke-
mana 1980-luvulla. Tydta tehtiin yhdessa helluntailaisten kanssa ja kiinankieliset
kokoontuivat vuoroviikon Lahetysseuran kirkossa ja Saalem-seurakunnassa.
Vuosiksi 2000—-2003 tyohon palkattiin Amerikan kiinalainen baptistipastori ja tyon
toimipiste sijoitettiin  Kansainvalisen seurakunnan koordinoimaan Kristilliseen
keskukseen Ruoholahteen. Kristillinen keskus oli Helsingin seurakuntayhtyman
tila, joka oli annettu Kansainvalisen seurakunnan toimitilaksi. Vuonna 2004 pas-
toriksi palkattiin ensimmainen kirkon luterilainen pappi Paulos Huang, joka on
myo6s nykydan seurakunnan paimen. Muutaman vuoden Huangin sijaisena toimi
pastori Nancy Wang-Hedstrom. Vuonna 2006 tyo siirtyi Kallion seurakunnan alai-
suuteen, missa se toimii edelleen. (Huang 2016, Helsingin seurakuntayhtyméa
2008, 14.)

Arabiankielisen seurakuntatyon juuret ovat my6s Suomen Lahetysseurassa ja se
on lahetystyontekijoiden aloittamaa toimintaa. Leinosen (2004) mukaan Suo-
meen alkoi 1990-luvun alussa tulla turvapaikanhakijoita arabiankielisilta kriisialu-
eilta kuten Palestiinasta ja Irakista. Heitd kohdattiin vastaanottokeskuksissa ja
heille haluttiin tarjota paikka yhdessaoloon ja kristityille mahdollisuus jumalanpal-

velukseen. Ensimmainen arabiankielinen jumalanpalvelus pidettiin Lahetyskir-
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kossa vuonna 1991. Messun piti Palestiinasta kotoisin oleva Lahden seurakun-
tien pappi Johnny Sabah. Jumalanpalveluksia pidettiin kerran kuussa ja sen rin-

nalle syntyi raamattupiiri ja suomenkielen kerhotoimintaa. (Rakemaa 2016, 18.)

Tyohon palkattiin kokopaivainen pappi vuonna 2001 kolmen paékaupunkiseudun
seurakuntayhtyman, Suomen L&ahetysseuran ja Kansainvalisen seurakunnan va-
listen neuvotteluiden tuloksena. Ty0 oli Suomen Lahetysseuran ja kansainvalisen
seurakunnan koordinoimaa vuoteen 2006 asti. (Koistinen 2004, 5.) Sitten ty6 siir-
tyi kokonaan paakaupunkiseudun kolmen seurakuntayhtyman alaisuuteen ja toi-
minta Herttoniemen seurakunnan yhteyteen (Helsingin seurakuntayhtyma 2008,
14). Tydssa on toiminut vuoron peréan viisi pappia, joista neljalla on ollut arabia

myos aidinkielenaan.

Vironkielinen seurakuntatyd on aina ollut sidoksissa Itdmeren alueen poliittisiin ja
yhteiskunnallisiin muutoksiin. Luterilaisen vironkielisen seurakuntatyén ensim-
maiset juuret ulottuvat jopa vuosiin 1854—1856, jolloin Krimin sodan aikana Hel-
singissa toimi Virolais-Lattilainen sotaseurakunta. Seurakunta ja papin virka lak-
kautettiin vuonna 1896. Vuosina 1911-1920 Helsingissa toimi vironkielinen Py-
han Paavalin seurakunta, jossa oli parhaimmillaan jasenia yli 700. Seurakunta ol
lahes varaton ja joutui muuttamaan usein ja se piti jumalanpalveluksiaan muun
muassa Nikolain kirkon sivukappelissa ja NMKY:n tiloissa Vuorikadulla. Seura-
kunnan papin kuoltua Vengjalla toiminta hiipui ja suurin osa jasenista siirtyi Sor-

naisten suomalaiseen seurakuntaan. (Saard 2010, 37-50, 62.)

Nykyisen vironkielisen seurakuntatyon aloitukselle merkkipaaluna voidaan pitaa
vuotta 1990, jolloin Alppilan kirkossa alettiin pitdd messuja kerran kuukaudessa.
Neuvostoliiton hajottua vironkielisten muutto Suomeen vilkastui ja tarve omakie-
lisille tyolle kasvoi. Messua toimittamaan tuli kerran kuussa Viron kirkon tyénte-
kija tai teologian opiskelija. Vuonna 1998 Helsingin seurakuntayhtyma otti vas-
tuulleen tydn tukemisen ja messuyhteisty® jatkui Viron kirkon pappien toimitta-
mina. (Salumae 2010, 110-111; Huima 2010, 132.) Vuonna 2005 Viron kirkon ja
Helsingin seurakuntayhtyman yhteistyon tuloksena tyohon palkattiin osa-aikai-

nen Viron kirkon diakoni Tuuli Raamat. Diakonin toimi muutettiin kokoaikaiseksi
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toimikaudeksi 2008-2010. Tyt laajentui nopeasti monipuoliseksi seurakunta-
tyoksi sekad vapaaehtoisten etta palkkiotoimisten tyéntekijoiden tyon tuella ja ver-
kostoitumisen kautta. Tyontekija vieraili myds useissa Suomen seurakunnissa,
joissa oltiin kiinnostuneita aloittamaan vironkielista tyotd. (Raamat 2010, 153—
163). Diakonian virkaa jatkettiin maaraaikaisena ja vuonna 2014 se muutettiin
maaraaikaiseksi papin viraksi. Ty0 toimii Kallion seurakunnan yhteydessa.

Vuonna 2000 kaynnistyi Helsingin seurakuntayhtymén toimesta venajankielinen
seurakuntaty® projektiluontoisena, ty6 kohdistui alkuvaiheessa erityisesti nuoriin
ja se sijoitettiin Mellunkylan seurakuntaan. Muutaman vuoden tyota koordinoitiin
seurakuntayhtymasta kasin. Mybhemmin tyd sai toimitilat Ruoholahdessa ja en-
simmaiset messut pidettiin kuukausittain Johanneksen kirkossa. Myéhemmin
tyohon palkattiin toinen pappi ja avustaja. TyO0 siirrettiin vuonna 2006 Mellunkylan
seurakuntaan, jonka nimi vaihtui Mikaelin seurakunnaksi, josta kasin ty6ta tehtiin
paaasiassa Helsingin alueella. Ty6 on laajentunut vuosien varrella niin, etta se
kattaa eri ikdryhmat ja siind on panostettu erityisesti vapaaehtoisten kouluttami-
seen ja tukemiseen seké perhetydhon. (Helsingin seurakuntayhtymé 2008, 14.)
Tybssé on tuotettu myos paljon hengellista materiaalia vengjan kielella. Syksylla
2016 tyon kotipesaseurakunnaksi tuli Matteus férsamling, jonka toimitilat ovat Ita-

keskuksessa Matteuksen kirkolla.

Helsingin, Espoon ja Vantaan seurakuntayhtymat perustivat englanninkielisen
seurakuntatydn papin viran 2012 vastaamaan niiden maahanmuuttajien hengel-
lisiin tarpeisiin, joiden aidinkielena tai muuna kayttdkielena on englanti. Tehtava
on luonteeltaan koordinoiva ja konsultoiva. Sen tuella autetaan seurakuntia aloit-
tamaan ja vahvistamaan omaa englanninkielista ty6tad&n. Ty0 on maaraaikainen
vuosille 2012-2017 ja sita hoitaa pastori Hans Krause. Tyon kotipesayhteiséna
on Espoon seurakuntayhtyma. (Yhteistydsopimus englanninkielisesta seurakun-
tatyostad 2014.) Englanninkielista seurakuntatydtd ovat paakaupunkiseudulla pit-
kaan tehneet Suomen Anglikaaninen kirkko ja Kansainvalinen seurakunta (IEC),
joka toimii yhdistyspohjalta. Molempien yhteis6jen kanssa on tehty yhteistyota ja
annettu tukea, muun muassa toimitiloja ja taloudellista tukea. Niitd on tuettu eri-
tyisesti Helsingin ja Espoon seurakuntayhtymien, Kirkkohallituksen ja muutamien

paikallisten seurakuntien toimesta.
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4.3.2 Vieraskielisen tyon teologiset lahtokohdat, tavoitteet ja organisointi

Ty6 on lahtokohdiltaan ja luonteeltaan luterilaista ja siina noudatetaan kirkkolakia
ja -jarjestysta. Tehtava on julistaa ja valittaa evankeliumia sanan ja sakramenttien
kautta. Sielunhoito, l&hetys, diakonia ja kristillinen kasvatus ovat osa tyota. Tyota
tehdaan ekumeenisessa hengessa palvellen eri lahtokohdista tulevia ihmisia vie-
raanvaraisesti ja kunnioittaen. Uskonnonvapaus ymmarretaan positiivisesti. Tyon
luonteeseen kuuluu muun muassa dialogisuus ja aktiivinen pyrkimys yhteisty6-
hon eri uskonyhteisdjen kanssa seka kristittyjen keskindisen yhteyden vaalimi-
nen. (Paakaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatydn neuvottelukunta 2014,
4.)

TyoOn tavoitteena on toteuttaa kirkon tehtavaa paékaupunkiseudulla asuvan vie-
raskielisen vaeston parissa heidan aidinkielelladn tai omimmalla kielella&n. Ta-
voitteen on, etta kirkko voisi olla monikulttuurinen ja monikielinen jumalanpalve-
lusyhteiso. Pitkan tahtaimen tavoitteena on, ettd maahanmuuttajat kotoutuisivat
paikallisseurakunnan kaikkeen toimintaan ja ettd seurakuntalaiset avartuisivat
kulttuurienvaliselle kohtaamiselle toistensa kanssa. Tama on prosessi, joka haas-
taa molempia osapuolia. (Paakaupunkiseudun vieraskielisen seurakuntatyon
neuvottelukunta 2014, 3.)

Paakaupunkiseudun seurakuntayhtymat ovat perustaneet vuonna 2012 paakau-
punkiseudun vieraskielisen seurakuntatyon neuvottelukunnan ja allekirjoittaneet
yhteistydsopimuksen. Neuvottelukunnan tehtavana on linjata, koordinoida ja ar-
vioida yhteisen sopimuksen piirissa tapahtuvaa vieraskielistd seurakuntatyota ja
vaikuttaa sitd koskeviin hallinnollisiin paatoksiin. Neuvottelukunnan jasenia ovat
Espoon, Helsingin ja Vantaan yhteista seurakuntaty6ta johtavat viranhaltijat seka
yhteisen kirkkoneuvoston jasen kustakin. Lisaksi jaseneksi on pyydetty kirkkohal-
lituksen edustaja. (Yhteistydn puitesopimus vieraskielisestd seurakuntatydsta
2012.)

Vieraskielisen seurakuntatybn operatiivisen toiminnan ohjaamista varten on
myo6s vuonna 2012 perustettu vieraskielisen seurakuntatydn ohjausryhma. Sen

muodostavat Espoon, Helsingin ja Vantaan monikulttuurisuus- ja kansainvalisen
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tyon sihteerit, yksi kustakin yhtymasta. Ohjausryhmén tehtavana on tehda aloit-
teita ja valmistella neuvottelukunnalle vieraskielisen tyOn asioita ja toteuttaa neu-
vottelukunnan linjauksia tyén sujumiseksi ja kehittamiseksi. (Yhteistyon puiteso-
pimus vieraskielisestad seurakuntatyosta 2012.) Ohjausryhma kutsuu vieraskieli-
sen tyon tyontekijat yhteiseen neuvotteluun neljasti vuodessa. Naiden tapaamis-
ten tarkoitus on tarjota foorumi tyon kehittdmiseen ja arviointiin kollegiaalisesti

Jokainen vieraskielisen seurakuntatytn yksikko on sijoitettu osaksi joko paikallis-
seurakuntaa tai seurakuntayhtymaa, mutta tyontekijoiden virat ovat seurakun-
tayhtymien virkoja. Muiden kieliryhmien paitsi englanninkielisen tydon papin esi-
miehina toimii paikallisseurakunnan kirkkoherra. Englanninkielisen tyén papin
esimies on monikulttuurisen tyén sihteeri Espoossa. Taulukossa 1 on esitetty vie-

raskielisen tyon organisaation rakenne.

TAULUKKO 1. Vieraskielisen seurakuntatyon tyontekijaresurssit ja tyon organi-

saatio vuonna 2016

Kieli Pappi Diako- Avustaja | Palkkio- | Kotipesa | Esimies | Rahoit-
niatyo toiminen taja
arabia 1 Herttonie- kirkkoherra | Helsinki
men srk Vantaa
englanti 1 Espoon srk- | monikult- Espoo
maaraaikai- yhtyma tuurisen Helsinki
nen tyon sih- | Kauniainen
teeri Vantaa
kiina 1 1 projekti- Kallion srk kirkkoherra | Espoo
virka Helsinki
Viro 1 10 palkkio- | Kallion srk kirkkoherra | Helsinki
maéraaikai- toimista
nen
venaja 2 1 vakituinen | kanttori Matteus for- | kirkkoherra | Helsinki
samling

Vieraskielisen tyon virkoja tai toimia on yhteensa kahdeksan, joista pappeja on
kuusi, diakoniatytntekijoitd ja avustajia yksi. Liséksi tydssa on mukana palkkio-
toimisia tyontekijoita muun muassa hoitamassa kanttorin, kerhonohjaajan tai tie-
dottajan tehtavia. Kevaalla, kun tein tyontekijoiden haastattelut, tyontekijoita oli
vield yhdekséan, mutta yhden maaraaikainen tehtava loppui kesalla 2016.



47

Vieraskielisia jasenia paakaupunkiseudun kaikissa seurakunnissa oli elokuussa
2016 yhteensa noin 5500. Suurimman ryhman vieraskielisista jasenistd muodos-
tavat venajankieliset ja pienimman arabiankieliset. Viittd tdssa opinnaytetydssa
tutkittavaa kieliryhm&é edustavien jasenten maara oli yhteensa hieman yli 4000.
(Taulukko 2.)

TAULUKKO 2. Vieraskielisten jasenten maara Espoon, Helsingin ja Vantaan seu-

rakunnissa elokuussa 2016

Kielet ESPOO HELSINKI VANTAA Yhteensa
1.arabia 2 16 6 24
2.englanti 266 435 109 810
3.kiina 135 143 29 307
4.viro 228 563 247 1038
5.vengja 261 1197 384 1842
kielet 1-5 yh- | 892 2354 775 4021
teensa

muut vieras- | 480 761 295 1536
kieliset

kaikki  vie- | 1372 3115 1070 5557
raskieliset

Vieraskielinen seurakuntaty6é on lahtokohtaisesti paikallisesti organisoitua ja re-
sursoitua. Kirkkohallituksen tasolta toimintaa tuetaan jarjestamalla temaattista
koulutusta ja tukea verkostoitumiseen henkilostolle seka tuottamalla materiaalia
eri kielilla. Kokonaiskirkon tasolla valmistellaan tydlle yhteisia linjauksia.

4.3.3 Vieraskielisen seurakuntaty6n toiminta
Vieraskielisen seurakuntatyon nykyistd toimintaa kuvataan tassa paaasiassa

vuoden 2015 vieraskielisen seurakuntaty6n neuvottelukunnan vuosikertomuksen

pohjalta.
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Arabiankieliseen seurakuntayhteis6on osallistuvat tulevat Lahi-ldan ja Pohjois-
Afrikan maista ja he puhuvat aidinkielendan tai toisena kielendan arabiaa. Osal-
listujat ovat padasiassa kristittyja ja heidan taustansa on muista kuin luterilaisista
kirkkokunnista, joten ty6 on luonteeltaan varsin ekumeenista. Vuoden 2015 toi-
mintaan osallistui sdanndllisesti 186 henkilda. Jumalanpalveluksia pidettiin Hert-
toniemessa ja Asolassa Vantaalla sekd Espoossa Perkkaan kappelissa. Tyon
yhteyteen on muodostunut arabiaa puhuvien armenialaisten ryhma, joka haluaa
liittya kirkon tydyhteyteen. Toisaalta osa aktiiveista seurakuntalaisista on perus-
tanut rynmén katolisen Pyhan Marian seurakunnan yhteyteen. Vuoden aikana
pastoria ovat tydllistaneet paljon vastaanottokeskuksissa olevat turvapaikanhaki-
jat. Useita kymmenia muslimeja on kertonut kiinnostuksesta kristinuskoa koh-
taan. Heille on jarjestetty opetusta ja kaksi henkilda liittyi kirkkoon vuonna 2015.
Tyon piirissé on ollut paljon tarvetta diakoniatydlle. (Vieraskielisen seurakunta-

tyon neuvottelukunnan vuosikertomus 2015.)

Englanninkielisessa seurakuntatytssa tavoitteena on muodostaa yhteisoja, jotka
palvelevat kristittyjen kotoutumista paikallisseurakuntaan ja yhteiskuntaan. Osal-
listujat ovat monikulttuurinen joukko, joita yhdistda englannin kieli. Viikoittaista
toimintaa ovat kotiryhmat ja raamattupiirit, sekd messut Helsingissd Matteuksen
kirkossa ja Espoossa Tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntatalolla. Englannin-
kielisia tai kaksikielisia messuja oli vuonna 2015 yhteensé 90 ja niihin osallistui
yhteensa noin 5000 k&vijaa. Kaksikielisia messuja jarjestetaan paikallisseurakun-
tien kanssa Olarissa ja Tapiolassa. Messutoimintaa on suunniteltu laajennetta-
van myos Vantaalle, missa yhteistydssa jarjestettiin rippikoulu. Tydntekijan tyo-
hon on tullut enenevassa maarin myos turvapaikanhakijoiden kohtaamiseen liit-
tyvid tyotehtavia ja kriisityotd muidenkin maahanmuuttajien parissa. Yhteistyota
tehdaan oppilaitostydn ja eri etnisten seurakuntien kanssa. Paikallisseurakuntien
tyota on tuettu konsultoinneilla, suunnitteluavulla ja koulutuksilla liséaksi on tehty
toimituksia. Tyontekija on ollut mukana tuottamassa uutta Hymnet.fi-laulukokoel-
maa tyon tueksi. (Vieraskielisen seurakuntatydn neuvottelukunnan vuosikerto-
mus 2015.)

Kiinankielisessa seurakuntatydsséa tavoitetaan ihmisia, joille kristinusko on taysin

vierasta ja sille onkin ominaista lahetystyon luonne. Seurakunta koostuu lahinna
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kiinankielisista nuorista aikuista ja perheista. Seurakunnassa on paljon viikkotoi-
mintaa ja messu joka sunnuntai. Eri tilaisuuksiin osallistuneita oli kirjattu yli
10 000 vuoden 2015 aikana. Eniten oli ollut kavijoita messussa, agape-aterialla
ja kirkkoteellda. Rippikoulun kavi 40 henkilda ja kirkkoon liittyi 29. Vapaaehtois-
koulutuksen eri rynmatoimintojen vetajiksi sai 30 henkildd. Seurakuntaty6té joh-
taa ja kehittdd pastorin kanssa johtoryhma. Toimintaa on paaasiassa Alppilan
kirkolla, mutta toimintaa on myds Vantaalla ja Espoossa. Tydssa on korostettu
yhteyksien vahvistamista myés muihin kieliryhmiin ja maahanmuuttajiin. Diako-
niatyota tehdaan aktiivisesti. Siitd vastuuta kantavat projektitydntekija ja vapaa-
ehtoiset. (Vieraskielisen seurakuntatydn neuvottelukunnan vuosikertomus 2015.)

Vironkielisen seurakuntaty6n kotikirkko on myés Alppilan kirkko, jossa on eri ika-
sille suunnattua monipuolista viikkotoimintaa ja messu kerran kuukaudessa.
Vuonna 2015 juhlittiin tydn 25-vuotista taivalta. Vuonna 2014 tilastojen mukaan
eri tilaisuuksiin osallistui noin 3500 kavijaa. Tyon resurssina on vapaaehtoisia ja
palkkiotoimisia tyontekijoita, muun muassa kanttori ja tiedottaja seké kerhonoh-
jaajia. Tydssa painotetaan seurakuntalaisen tydn omistajuutta, toiminnasta tie-
dottamisen merkitystd, hengellista elamaa ja kotoutumista tukevaa toimintaa
sekd monikulttuurisen messuyhteistyon kehittamista Alppilassa. (Vieraskielisen
seurakuntatydn neuvottelukunnan vuosikertomus 2015.) Seurakuntaty6ta toteu-
tetaan yhdessa eri toimijoiden kanssa ja silla on tiiviit suhteet Viron luterilaiseen
kirkkoon.

Venajankielisen tydn toiminta on toteutettu paasaantoisesti Helsingissa Kontu-
lassa Mikaelinkirkolla, Mellunkylan seurakuntakodilla ja Ruoholahdessa sijaitse-
vassa toimitilassa. Tyossa on vakiintunutta viikkotoimintaa eri-ikéisille ja per-
heille: messut, rippikouluja, raamattupiiri, leirejd, kerhoja ja juhlia. Tyésséa on pa-
nostettu omakielisen hengellisen materiaalin tuottamiseen ja erityisesti nuorten
toimintaan, heitd on aktivoitu myds vapaaehtoistydhén. Toiminnassa tuetaan
maahanmuuttajien kotoutumista muun muassa tarjoamalla tydharjoittelumahdol-
lisuuksia. (Vieraskielisen seurakuntatydn neuvottelukunnan vuosikertomus
2015.) Kuten edella kerrottiin, vengjankielisen tydn toimipaikka ja toiminta siirtyi

vuoden 2016 syksylla Matteuksenkirkolle.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa tekijoitd, jotka vaikuttavat maahan-
muuttajataustaisen henkilon paatdkseen liittya evankelis-luterilaisen kirkon jase-
neksi. Tutkimuksella kerattin myos tietoa vieraskielisen tyon hyvista kaytan-
noista, joiden koetaan edistavan kirkkoon liittymista. Tietoa kerattiin paakaupun-
kiseudulla vieraskielisen seurakuntatydn piirissa toimivilta tyontekijoilta ja seura-
kuntalaisilta, joilla oli asiasta tietoa ja kokemusta oman tyon tai seurakuntalaisuu-

den kautta.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Minkalainen on maahanmuuttajan polku kirkkoon? Mitka asiat ja kokemuk-
set vaikuttavat paatokseen liittya evankelis-luterilaisen kirkon jaseneksi?
2. Mitk& ovat vieraskielisen tyon hyvat kaytannot, jotka jo nyt tukevat uusien
ihmisten liittymista kirkkoon? Mitké& seikat hidastavat tai estavét jaseneksi
tulemista?
3. Miten vieraskielista ty6ta tulee kehittaa, jotta se tukisi kirkkoon liittymista

nykyista paremmin?

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa, jota padkaupunkiseudun vieraskieli-
sen seurakuntaty®n ohjausryhma, vieraskielisen tyon tyontekijat ja muut vastuun-
kantajat voivat hyddyntaa ja kayttda vieraskielisen seurakuntatyon kehittami-
sessa. Toteutuneet tavoitteet tarjoavat tietoa ja valineita tehda vieraskielista tyota

nykyista tietoisemmin ja tavoitteellisemmin jdsenhankinnan nakdkulmasta.

5.2 Laadullinen tutkimus

Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullinen tutkimus va-

likoitui tutkimusmenetelmaksi ensisijaisesti kaytannon syista. Tutkimuksen koh-

teena ovat viiden eri seurakuntayhteistn jasenet ja tyontekijat. Jokainen yhteiso
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toimii eri kielella. Téasta syysta maarallisen tutkimuksen toteuttaminen olisi vaati-
nut huomattavan maaran ulkopuolista tukea ja henkiléresursseja, jotta aineisto
olisi voitu kerata ja kaantaa suomen kielelle seka analysoida luotettavasti. Taman
asian organisoimiseen ja toteuttamiseen eivat omat resurssini olisi riittaneet. Tut-
kittavan tematiikan aineiston tuottamiseen laadullisen tutkimuksen metodit olivat

mielestani tarkoituksenmukaiset.

Tutkimusmenetelmén valinnan taustalla oli my6s tavoitteeni tuoda esiin erityisesti
luterilaiseen kirkkoon liittyvien maahanmuuttajien oma &aani. Siihen laadullisen
tutkimuksen menetelmat ovat hyvin sovellettavia menetelmia (Hakala 2010, 21).
Tata tavoitetta tuki laadullisen menetelman luonne, joka mahdollistaa ihmisten
todellisten kokemusten ja elaméan kuvaamisen seké kohteen tutkimisen kokonais-
valtaisesti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2012, 164). Halusin laajentaa ja syven-
taa kasitystani tutkittavasta teemasta, mihin laadullisen tutkimuksen metodit an-
tavat hyvan mahdollisuuden (Kananen 2010, 41; Tuomi & Sarajarvi 2013, 85).
Laadullisen tutkimuksen tavoitteena ei ole pyrkimys yleistyksiin, kuten on tilastol-
lisilla tutkimusmenetelmilla (Tuomi & Sarajarvi 2013, 85). Tutkimuksen aloitin
suositusten mukaisesti tutkimusongelman maarittdmisella ja laatimalla tutkimus-
kysymykset (Kananen 2010, 36—37).

Laadulliselle tutkimukselle on luonteenomaista, etta tutkimuksen kohdejoukko
valitaan tarkoituksenmukaisesti jostakin suuremmasta joukosta (Hirsjarvi ym.
2012, 164; Tuomi & Sarajarvi 2013, 85). Nain varmistetaan se, etta valittu koh-
dejoukko tuntee riittdvasti aihetta tai ilmi6téd, jota halutaan tutkia (Tuomi & Sara-
jarvi 2013, 85). Tassa opinnaytetydssa kohdejoukko on rajattu niihin henkiléihin,

jotka tekevat tyokseen vieraskielista seurakuntaty6ta tai ovat kirkon jasenia.

5.3 Aineistonkeruumenetelméana teemahaastattelut

Valitsin aineiston keruumenetelméksi teemahaastattelut, koska uskoin, etta nii-

den avulla saan tutkimuskysymyksiin varmemmin vastaukset kuin esimerkiksi

taysin avoimilla haastatteluilla. Teemahaastattelussa edetddn tutkimuksen kan-
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nalta oleellisten teemojen ja niihin liittyvien kysymysten varassa (Tuomi & Sara-
jarvi 2013, 75). Tutkimusmetodin valintaan vaikutti myos se, ettéd olen tydssani

tottunut haastattelemaan ihmisia, jotka tulevat eri kulttuuri- ja kielitaustoista.

Tutkimusmenetelmé&a voidaan luonnehtia menettelytavaksi, jota ohjaavat sovitut
saannot. Valitun metodin avulla tieteelliselld tutkimuksella tavoitellaan ja etsitdéan
tietoa ja pyritdén ratkaisemaan kaytannon ongelma. Tassa tutkimuksessa kaytet-
tiin laadullisen tutkimuksen keskeisia tiedonkeruumenetelmia eli erilaisia doku-
mentteja ja teemahaastatteluja (Kananen 2010, 48). Metodologisesti teemahaas-
tattelussa huomioidaan ihmisten tulkinnat asioista ja heidan asioille antamansa
merkitykset. Teemahaastattelulla voidaan saada haastateltujen oma aani kuulu-
viin. (Tuomi & Sarajarvi 2013,74-75.)

Kerasin aineiston yhdeksalla yksildhaastattelulla ja yhdella ryhmé&haastattelulla,
johon osallistui viisi tydntekijaa. Ryhmahaastattelun etuna on, etta sen avulla voi-
daan kerata informaatioita nopeasti ja paljon seka kustannustehokkaasti (P6tso-
nen & Valimaa 1998, 1-2, 6). Opinnaytetytni haastattelukysymykset nousivat tut-
kimuskysymyksista ja niiden laatimisessa hyddynsin muiden tutkimusten kysy-
mysrunkoja. Kysymykset kéavin lapi myods tydelamén yhteistydtahon ja kollegani
kanssa. Tutkimuskysymysten teemat seurakuntalaisille olivat: polku kirkon jase-
neksi, tydn hyvat kaytannot ja liittymista jarruttavat tekijat seka vieraskielisen tyon
kehittdminen. Tyodntekij6ille suunnatussa ryhméhaastattelussa ja yksilohaastat-
telussa haastattelurunko sisélsi seuraavat teemat: vieraskielisen tyon merkitys ja
asema, tyon hyvat kaytannaét, liittymista jarruttavat tekijat ja tyon kehittaminen.
Molemmat haastattelurungot sisalsivat myos avoimen kysymyksen. Sen tarkoi-
tuksena oli antaa haastateltaville viela vapaa mahdollisuus taydentaa tai vahvis-
taa jo kertomaansa. Teemahaastatteluiden rungot ovat liitteiné (liitteet 1 ja 2).

Ryhmé&haastattelussa ongelmia voi tuottaa sen tekninen toteuttaminen eli haas-
tattelun nauhoittaminen riittdvan laadukkaasti (Saaranen-Kauppien & Puus-
niekka 2006). Varmistaakseni haastattelun hyvan teknisen laadun ja tallentumi-
sen luotettavasti kaytin kaikissa haastatteluissa kahta tallentajaa. Aanitteiden tek-
ninen laatu oli padasiassa hyva, mutta jossakin kohdin epaselvyytta aiheutti eri

ihmisten samanaikainen puhe.
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Haastattelun ajankohdan sopiminen sujui tyontekijoiden kanssa ilman ongelmia
joulukuussa 2015, kun osallistuin heidan kokoukseensa. Ryhmaéan osallistui viisi
henkil6a ja se koottiin suosituksen mukaan tutkimuksen tarkoituksen ja kohde-
ryhman mukaisesti. Sovittuun ryhmahaastatteluun eivat kaikki halukkaat kuiten-
kaan paasseet mukaan ja siksi tein vield kaksi yksilohaastattelua. Haastatellut
tyontekijat olivat idltéan 27-57-vuotiaita, nelja miesta ja kolme naista. He olivat

tydskennelleen vieraskielisessa seurakuntatydssa 1-13 vuotta.

Tutkimuksen suunnitteluvaiheessa keskustelin vieraskielisen seurakuntatyon
tyontekijoiden kanssa siitd, miten 16ytaisin joka kieliryhmasté yhden tai kaksi seu-
rakunnan jasenta haastateltaviksi. Kevaalla 2016 sain heidan kautta kaksi haas-
tateltavaa. Loput viisi haastateltavaa lI6ysin omien verkostojeni kautta ja vieraile-
malla vieraskielisen seurakuntatydn messuissa. Haastateltavista kaksi oli liittynyt
kirkkoon venajankielisen, yksi vironkielisen, kiinankielisen, englanninkielisen ja
arabiankielisen seurakuntatyon piirissa. Lisaksi yksi heista oli liittynyt ensin eng-
lannin kielella toimivan Suomen Anglikaanisen kirkon jaseneksi ja myéhemmin
suomenkielisen tyon kautta kirkon jaseneksi. Kun han liittyi Anglikaanisen kirkon
jaseneksi, kirkolla ei viela ollut omaa englanninkielistéd seurakuntaty6ta Helsin-

gissa.

Seurakuntalaiset olivat ialtaéan 28-52-vuotiaita, nelja miesta ja kolme naista. Kir-
kon jasenia he olivat olleet 1-18 vuotta. Viisi heista oli tydelamassa, yksi oli siir-
tynyt askettain tydelamasta opiskelijaksi ja yksi oli kotiditina. Seurakuntalaisista
yksi oli tullut Suomeen paluumuuttajastatuksella, muut tyon peréssa tai perhesi-

teen kautta.

Aineisto keréattiin pddasiassa tammi—huhtikuun aikana 2016 (taulukko 3). Tyon-
tekijoiden haastattelut tehtiin seurakuntien tiloissa. Seurakuntalaisten haastatte-
lupaikat vaihtelivat. Yksi haastattelu tehtiin seurakuntalaisen kotona, yksi kahvi-
lassa, yksi Diakonia-ammattikorkeakoululla ja muut seurakuntien tiloissa. Tallen-
sin kaikki haastattelut ja ne kestivat 34—103 minuuttia. Haastatteluaineistoa kertyi
117 konekirjoitettua sivua rivivalilla 1,5. Tutkimusaineisto sailytetdan tallennelait-
teissa, tietokoneella ja printattuna siihen asti, kun opinnaytety6 on hyvaksytty.

Sen jalkeen aineiston tallenteet poistetaan ja kopiot havitetaan.
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TAULUKKO 3. Tutkimusaineiston keruun aikataulu

AJANKOHTA AINEISTO

2015 elokuu Tyontekijakokouk-
sessa keratty muistio,
laajuus 1 A4

2016 Tyontekijoiden ryhma-

Tammikuu haastattelu

Helmi-huhtikuu Seurakuntalaisten yk-

silbhaastattelut 7 kpl

Maaliskuu Tyontekijoiden yksilo-

haastattelut 2 kpl

Tyontekijoiden ryhméhaastattelussa oli ynden kysymyksen kohdalla tyopajatyyp-
pista tyoskentelya virittamassa keskustelua ja tuottamassa materiaalia tutkimuk-
seen. Siina palattiin myds elokuussa kerattyyn aineistoon, joka liittyi tutkimuksen
tematiikkaan. Aineisto oli keratty vieraskielisen tyon kokouksessa elokuussa
2015. Siina oli koottuna kirkon kaytantoja, jotka heidan mielestaan edistavat tai
jarruttavat ihmisten kirkkoon liittymista. Vain osa haastatelluista tyéntekijoista oli
osallistunut syksyn kokoukseen. Elokuussa keratty aineisto on osa opinnayte-

tyoni tutkimusaineistoa.

Kaikilla seurakuntalaisilla ja kaikilla paitsi yhdella tyontekijalla oli maahanmuutta-
jatausta. Ryhmahaastattelussa kaytettiin kolmea kieltd (suomi, englanti ja ve-
naja). Ryhméahaastattelussa venéjan kielen tulkkina toimi yksi vieraskielisen tyén
tyontekija. Yksilohaastatteluista kaksi tehtiin englanniksi ja yhdessa kaytettiin ve-
najaa ja suomea. Vendjan kielen tulkkina oli haastateltavan valitsema henkil6,
joka ei ollut ammattitulkki. Tehtava osoittautui hanelle melko haasteelliseksi. Tut-
kimuksen luotettavuuden kannalta tilannetta paransi kuitenkin se, ettd haastatel-
tava ymmarsi suomea jonkin verran ja toisinaan tarkensi tulkkausta itse. Haasta-
teltaville tarjottiin my6s ammattitulkin kayttémahdollisuutta, mutta sita ei kukaan

halunnut.
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5.4 Tutkimusaineiston analyysi

Tutkimusaineiston analysoin aineistolahtoisella siséllonanalyysilla. Laadullisessa
tutkimuksessa aineiston analyysia tehdaan koko tutkimusprosessin ajan. Aineis-
tolahtoisessa siséallbnanalyysissa pyritddn luomaan tutkimusaineistosta ymmar-
rettava teoreettinen kokonaisuus (Karvinen 2016; Tuomi 2007, 129.) Analyysin
tavoitteena on saattaa aineisto tiiviiseen ja selkeaan muotoon ilman, etta sen si-
saltama informaatio katoaa (Tuomi & Sarajarvi 2013, 108). Aineistolahtdisessa
analyysissa analyysiyksikot eivat ole ennalta maarattyja tai harkittuja, vaan ne
valitaan aineistosta tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti. (Saaranen-Kauppien &
Puusniekka 2006; Tuomi 2007, 130.) Sisallénanalyysia voidaan kuvata kolmivai-
heiseksi prosessiksi, jonka osat ovat aineiston kuvaus, luokittelu ja synteesi. Nai-
den avulla ja tuloksena syntyvat tutkimuksen uudet 16ydot ja johtopaatokset.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 108.)

Aloitin aineiston analysoinnin litteroimalla eli kirjoittamalla haastattelut. Kolmen
haastattelun litteroinnissa kéytin avustajaa ajan saastamiseksi, vaikka joidenkin
tutkimusoppaiden mukaan tama tytvaihe olisi analyysiprosessin kannalta hyvéa
olla tutkijan itsensa tekema (Holloway & Wheeler 2002, 236). Litteroinnin yhtey-
dessa taydensin haastattelutilanteessa tekemiani muistiinpanoja. Samalla arvioin
aineiston riittavyytta ja tarvetta tehda lisdhaastatteluja, mité ei ilmennyt. Litterointi
tehtiin sanatarkasti ja koko aineistosta, mutta siita jatettiin pois ne haastattelun
kohdat, jotka eivat suoraan liittyneet tutkimustehtavaan. (Hirsjarvi ym. 2012, 22.)
Pienimuotoista aineiston esianalyysia tapahtui tyontekijoiden ryhméhaastatte-
lussa. Yhden kysymyksen kohdalla osallistujat kirjasivat asioita tarralapuille. La-
put kerdttiin ja niitéa ryhmiteltiin yhdessé eri teemojen mukaan. Tarralaput kooda-
sin niiden kirjoittajan mukaan, jolloin pystyin myéhemmin liittamaan ne oikeaan

henkil6on.

Litteroinnin jalkeen luin haastattelut Iapi useaan kertaan saadakseni kokonaiska-
sityksen aineistosta. Sen jalkeen alleviivasin haastatteluista eri varein eri teemoi-
hin liittyvia ilmaisuja. Teemojen aiheet noudattelivat pitkéalti teemahaastattelurun-

koa. Se onkin tyypillinen ilmié teemoittelussa (Hirsjarvi & Hurme 2000, 173).
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Aineistoa oli runsaasti ja paatin keskittya ensin analysoimaan erikseen seurakun-
talaisten haastattelut silta osin, kuin ne mielestani kuvasivat kirkkoon liittymisen
kokemuksia. Mielessani oli tutkimuskysymys, joka koski maahanmuuttajan pol-
kua kirkon jasenyyteen. Aineiston jasentelyn ja ryhmittelyn helpottamiseksi tein
analyysitaulukon (liite 4). Kirjasin siihen eri indikaatioita, jotka liittyivat heidan ela-
manvaiheisiinsa ennen ja jalkeen Suomeen muuttoa. Indikaatiot nousivat heidan
kertomuksistaan ja teemahaastattelurungosta. Ryhmittelyssa etsitdan aineis-
tosta yhteisia ja erottavia piirteita (Hirsjarvi & Hurme 2000, 174). Ryhmittelyn ana-
lyysin perusteella muodostui kaksi keskenaan erilaista kirkkoon liittyjatyyppia ja
heidan polkuaan kirkon jasenyyteen.

Taman jalkeen palasin koko aineiston pariin ja jatkoin sen analysointia soveltaen
Miles & Hubermannin (1994) mallia aineiston kasittelyssa. Sen mukaan aineis-
tosta muodostetaan prosessinomaisen luokittelun kautta kokoavat kasitteet ja tut-
kimuksen tulokset. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 109.)

Listasin aikaisemmin eri tehostevareilla haastatteluista merkitsemani samaa tee-
maa kasittelevat asiat yhteen. Yhdistin listoihin myds ennen haastatteluja saadun
kirjallisen ja tarralapuille ryhnmahaastattelussa keratyn aineiston. Jaoin nain ai-
neistot teemoittain erillisiin word-tiedostoihin, joita tuli yhteensa 12. Kavin aineis-
ton lapi tiedosto kerrallaan ja etsin niistdé samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia,
minké& perusteella sain aineiston jasennellyksi uusiin temaattisiin ryhmiin. Teema
kerrallaan tiivistin alkuperaiset ilmaisut eri luokkiin ja lopuksi muodostin niisté ko-
koavat kasitteet. Liitteessd 5 on esimerkki aineiston analysoinnista alkuperai-

sesta ilmaisusta kokoavan kasitteen muodostamiseen.

Kokoavia kasitteitd syntyi yhdeksan. Kasitteistd kolme liittyy seurakuntalaisten
kirkon jaseneksi littymiseen, nelja jasenyytta tukeviin hyviin kaytantdihin ja kaksi

tyon kehittdmiseen.

Tulosten raportoinnissa kaytan suoria lainauksia haastatteluista, jotta haastatel-
tavien ajatukset tulevat paremmin esiin ja lukija saa laajemman kuvan tutkitta-

vasta ilmiosta. Haastateltujen anonymiteetin suojelemiseksi olen koodannut lai-
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naukset kayttden symboleja. Jokainen haastateltu henkild on saanut oman kirjai-
men ja numeron. Seurakuntalaisten symbolit ovat: S1 — S7. Tyontekijoiden sym-
bolit ovat vastaavasti: T1 — T7. Analyysitaulukossa (lite 4) seurakuntalaiset on

merkitty samoin koodein S1 — S7.

Lainaukset henkilgilta seurakuntalainen S3 ja seurakuntalainen S5 ja osittain
my0s tyontekijd T5 on kdannetty englannista suomeksi kirjoittajan toimesta. Lai-
naukset henkil6iltd seurakuntalainen S2 seka tyontekija T3 on kdannetty vena-

jasta suomeksi haastattelutilanteessa toimineiden tulkkien valityksell&.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Kirkkoon liittymiseen vaikuttavat tekijat

6.1.1 Kirkkoon liittymisen kaksi polkua

Maahanmuuttajien kertomien kokemuksien ja asioiden pohjalta haastatteluista
profiloitui kaksi kesken&an erilaista kirkkoon liittyjatyyppia ja heidan polkuaan kir-
kon jaseneksi. Seuraavaksi esittelen ndma kaksi liittyjatyyppia ja millaiset asiat ja

taustatekijat vaikuttivat heidan kirkkoon liittymispolkuihinsa.

Ensimmaisen kirkkoon liittyjatyypin nimesin kotokristittyjen ryhméksi. Se muo-
dostui kolmen haastattelun pohjalta. Kotokristityn nimi kuvaa sita, etta ryhmaan
kuuluvat ovat kotoutuneet kristillisyyteen, josta oli tullut osa heidan elaménta-
paansa. Seuraavassa kuviossa (kuvio 2) on kuvattu pelkistettyna kotokristittyjen

polku kirkon jaseneksi.

Syyt liittya kirkkoon
erilaisia: pettymys Liittyminen lut-kirkkoon,
Lahtémaassa kristitty omaan kirkkoon, tyo kirkkokunnan
kirkon piirissa, vaihtaminen
integraatiopyrkimys

Muutto Suomeen; Puolison kautta 2/3 osallistuu seka

vieraskieliseen etta
suomenkieliseen
seurakuntaeldmaan

tyén/ puolison kautta luterilainen kirkko on
yhteys Suomeen tuttu 2/3

Hakeutuminen oman 1/3 osallistuu
kirkon/tunnustuskunnan Yhteis6 toimii myos vieraskieliseen
toimintaan. Muu kuin tutulla kielella yhteis66n,ei suomen
lut.kirkko. kielen taitoa

KUVIO 2. Kotokristittyjen polku kirkon jaseneksi
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Kotokristityille oli tyypillista, etté he kaikki olivat osallistuneet aktiivisesti kristillisen

seurakunnan toimintaan ennen Suomeen muuttoaan.

Englannissa, siella olin anglikaanisen kirkon jasen ja sen lisaksi
olen reformoidun kirkon vanhempana. Ja siella Oxfordissa kun
asuin, niin mé kavin sdéannollisesti keskiviikon messussa. (S6.)

Kotokristityistéa jokainen oli kasvanut kristityssa perheessé ja myds kastettu enti-
sessa kotimaassaan tai lahtdmaassaan joko lapsena tai aikuisena. Jokaisella oli
mya0s kristitty puoliso, suomalainen tai ulkomaalainen, joka asui myés Suomessa.
Luterilaisuus oli kahdelle heista jonkin verran tuttua kotimaassaan tai lahtomaas-
saan. Nama taustatekijat nayttivat ohjaavan samansuuntaisesti heidan kiinnos-

tustaan seurakunnalliseen toimintaan heidan muutettuaan Suomeen.

Siihen kirkkoon synnyt&én, niin ku siihen uskoon. Koko suku on or-
todokseja, ortodoksiseen kirkkoon kuuluu kaikki. Se on kreikkalais-
ortodoksinen. (S7.)

Olen kaynyt luterilaisessa, kirkossa Kaliforniassa mutta se oli vain
vierailu, ei sdanndllisesti. Oxfordissa oli saksankielinen seurakunta,
joka kokoontui jossakin kirkossa ja se oli saksankielinen. Ja siella
ma olen kaynyt vierailulla vain. (...) olin tiennyt, etta on se olemassa
ja kuka oli Martti Luther. Siis kun mulla on semmonen reformoitu
kirkko tausta, sekin on pieni kirkko maailmassa.(S6.)

Olin ortodoksi mutta ekat vuodet koulussa pienena olin Talitakum-
koulussa, se on tavallaan luterilainen koulu, mikd saa avustusta lu-
terilaisista maista. (S7.)

Tyypillista kotokristityille oli se, etté heti Suomeen muuton jalkeen he etsivét seu-
rakunnan, jonka toimintaan voisivat osallistua. Jokainen heisté alkoi ensin kayda
seurakunnassa tai kirkkokunnassa, johon olivat kuuluneet lAhtémaassaan. Hei-
dan kirkkokuntiaan olivat presbyteerinen, anglikaaninen (myés reformoitu) ja or-
todoksinen kirkko, jotka siis kaikki [6ytyvat myds Helsingista. Niissa toiminta ta-
pahtui heille tutulla kielella eli englanniksi. Jokaiselle englanti oli kuitenkin toinen
kieli, ei siis aidinkieli. Yksi haastateltu kavi maahanmuuton alkuvaiheessa myos

englanninkielisessa kansainvélisessa seurakunnassa.
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Kahdella haastateltavalla oli heti Suomeen muuton jalkeen luontevasti kosketus
myds kirkon suomenkieliseen toimintaan puolisoiden kautta, jotka olivat luterilai-
sia kirkon jasenia. Mutta he eivét kuitenkaan kokeneet kirkkoa aluksi omakseen,

kuten ei kolmaskaan haastateltu, mihin yksi syy oli kielikynnys.

En osaa suomea, olin niin kuin (...) mutta sielld saarnataan suo-
meksi. Kuinka min& ymmartaisin mita siella puhutaan? (S5.)

Menin (anglikaaniseen), koska oli tuttu ja kieli oli tuttu, mutta se oli

ensimmainen askel (S6).
Kotokristityista tuli kirkon jasenia kuitenkin melko pian Suomeen muuttamisen jal-
keen. Heidan kohdallaan kirkkoon littyminen merkitsi aikaisemman kirkkokunnan
vaihtamista toiseen. Tosin anglikaanisen kirkon ja Suomen luterilaisen kirkon va-
lilld on niin kutsuttu Porvoon sopimus eli ne ovat samaa kirkkoperhetta. Kirkko-
kunnan vaihtamista toiseen helpotti liittyjien ekumeeninen ajattelutapa ja koke-
mus kirkkojen rinnakkainelosta aikaisemmissa kotimaissaan. Toisaalta kasitys

kirkon jasenyydesté ja tavasta liittya jaseneksi on erilainen eri kirkoissa.

Oon semmonen ekumeenismielinen ihminen ja ehk& voisin sanoa,
kun olen asunut neljassa maassa, ettd ekumeenisuus ei ole semmo-
nen tuonpuolinen juttu. Se on siis arjessa. Ei ole huippukokous juttu,
vaan mun eldmé& on semmoinen reitti, kun ma muutin kirkosta kirk-
koon. Ehka tydn tai opiskelun takia muutin maasta maahan, mulla on
semmoinen tilaisuus, jossa ma olen voinut tutustua muihin kirkkoihin,
mutta sitten se tulee omaksi nain. (S6.)
Ensisijaiset syyt, jotka antoivat sysadyksen kotokristittyjen kirkkoon liittymispaa-
toksiin, olivat keskenaan erilaisia. Yksi heista aloitti tyon kirkollisessa jarjestossa,
mika edellytti kirkon jasenyyttd. Toisella jaseneksi liittymisen syy oli pettymys
omaan kirkkoon ja vahva tunne ja kokemus siitd, etta luterilainen kirkko oli oikea
paikka hénelle ja perheelleen. Siihen liittyi halu saada perheeseen syntynyt lapsi
kastettua, mik&a edellytti vanhemman liittymista kirkkoon. Kolmannella oli paa-
maaratietoinen pyrkimys tulla taysivaltaiseksi Suomen kirkon jaseneksi heti, kun
se oli mahdollista. Liittymistd hdnen kohdallaan hidasti byrokratia, joka liittyi ha-
nen diplomaattistatukseensa. Naiden syiden lisaksi ilmeni myds muita tekijoita,
jotka olivat yleisemminkin haastateltavien jAsenyyden taustalla. Niihin perehdy-

taan luvussa 6.1.2. Tahan ryhmaan kuului myds seurakuntalainen, joka vuosia
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littymisen jalkeen erosi kirkosta, mutta liittyi siihen mydhemmin uudelleen. Haas-
tattelussa ei tullut esille eron ja uudelleen liittymisen syyt.

Voin selitta&, etta ma haluan olla taysivaltainen kirkon jasen. Ettd ma
halusin olla siis kun asun Suomessa, haluan olla myés ihan tyypilli-
nen asukas. (...) metrossa voisi olla semmonen tunne, ettd mé kuu-
lun tdnne, mutta kirkossa on ihan intensiivinen tunne. Etta td4ssa on
muita ihmisia ja mé& oon porukassa. (S6)

Tuli tarpeen liittya kirkkoon silloin kun rupesin tota tekemé&an tyota
Lahetysseurassa siella Helsingissa. Silloin tuli se virallinen tilanne.
Mun piti ennen sita liittya. (...) Sen jalkeen on kayty perheen kanssa,
kaikki meidan lapset on kastettu kirkossa. (S7.)
Kotokristityille, joista kaksi on asunut Suomessa viisi vuotta tai pidempé&an, oli
tullut enenevassa maarin luontevaksi osallistua myds suomenkieliseen toimin-
taan. Muutoksen taustalla on suomen kielen taidon kehittyminen, suomalaiset
perhesiteet ja integraatiopyrkimys. Kuitenkin vieraskielinen yhteisoé ja omakieli-

syys ovat edelleen tarkeita.

Ma kayn sielld, on ollu niin ku kaipuuta palata sinne ja osallistua &i-
dinkielella ja sitten on sielld ihmisia tavattu, uusia kaverisuhteita. Naa
kaikki asiat on tarkeitd, minka takia ma kayn siella (vieraskielisessa
toiminnassa). (S7.)

Vaikka (suomen)kieli ei ihan suju aina. Mutta kun ma kayn mes-

sussa, ma kayn ehtoollisella. On semmonen paikka, kun mulla on

semmonen fiilis, ettd ma oon kotona. (S6.)
Toisen kirkkoon liittyjien ryhman nimesin neljan haastateltavan vastausten yh-
teisten piirteiden perusteella etsijoiksi. Etsijoiden ryhmaan kuuluvien polku kirk-
koon eroaa kotokristityista siind, etta heilld ei ennen Suomeen muuttoaan ollut
lainkaan tai oli vain melko ohut kokemus kristillisyydesta tai kristinuskosta. Yksi
heista tuli buddhalaisesta taustasta ja muille ortodoksisuus tai luterilaisuus ol
hauras ikkuna kristillisyyteen lahinna lapsuudessa ja isovanhempien kautta. Yh-
den heista oli isoaiti kastattanut ortodoksikirkossa. Kuviossa 3 on kuvattu pelkis-

tettyna etsijoiden polku kirkon jaseneksi.



Ohut kosketus
kristillisyyteen tai ei
lainkaan ldhtdmaassa

Muutto Suomeen:

ei perhesiteitd Suomeen.

Ty6/ perhe

Kotoutumiseen liittyvaa
elamaa, arki sujumaan

KUVIO 3. Etsijoiden polku kirkon jaseneksi

Mukaan vieraskielisen
tyon matalan kynnyksen
toimintaan

Yksindisyys, hengellinen

etsintd, muutos
perhetilanteessa

Etsimisen vaihe
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Kiinnostus heraa
hengellisia asioita
kohtaan

Aikuisrippikoulu, kaste ja
konfirmaatio

Osallistuu
padsaantoisesti

vieraskielisen
seurakuntayhteison
toimintaan

Etsij6ille oli tyypillista, etta heidan suhteensa kristinuskoon oli jaanyt etaiseksi tai

sitd ei ollut syntynyt lainkaan eri syista. Syita olivat esimerkiksi entisen kotimaan

kielteinen suhtautuminen kristinuskoon tai

kristinuskon vdhemmistbasema

maassa. Etsijoille herasi kiinnostus kristinuskoa kohtaan vasta aikuisiassa tai

vasta silloin heilla oli ylipaatdan mahdollisuus tutustua siihen paremmin. Neuvos-

toliiton hajottua kahdella oli muistikuvia amerikkalaistyyppisesta kristillisyydesta,

mika ei ollut heitd kuitenkaan kiinnostanut.

En ymmartanyt kuka jumala on, ei yhtaan tietoa. En uskonut, etta
ihminen olisi suurin talla planeetalla, mutta en tiennyt kuka tdma su-
pervoima on. (S3.)

Mummoni kuului kirkkoon, mutta sina aikana ei ollut turvallista puhua
siitd. Mummo lahti Suomesta, oli luterilainen, mutta ne oli kommunis-
tiperhe. (S2.)

Kun olin siella Venajalla, niin kaikki alkoi menna kirkkoon. Toi kirkko
oli modernin mukainen, mut en tykénnyt siitd, en halunnut mukaan.

(S2.)
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Etsijoilla ei ollut Suomeen muuttaessaan taalla perhesiteita. Yksi heistd muutti jo
lapsena Suomeen perheensa mukana. Muiden kohdalla muutto tapahtui aikui-
sena oman tai puolison tyon perassa. Etsijoiden kiinnostus seurakunnan toimin-
taa ja jasenyyttd kohtaan herasi maahanmuuton jalkeen vahitellen. Kaksi haas-
tateltavaa sanoitti tapahtunutta Jumalan johdatukseksi ja yksi ihmeeksi. Yhtey-
den syntyminen seurakuntaan liittyi elamantilanteiden muutoksiin, muuhunkin
kuin maahanmuuttoon, mutta myos siihen niveltyen. Syyt hakeutua kirkon toimin-
taan liittyivat yksindisyyden kokemukseen, hengelliseen etsintdaan tai muutok-
seen perhetilanteessa. Yhdella muutos perhetilanteessa linkittyi haluun saada
lapsi kastettua kirkon jaseneksi, jotta h&n paasee koulussa luterilaiseen uskon-
nonopetukseen. Vanhempi halusi myds kirkollisen vihkimisen, nimenomaan lute-
rilaisen. Toisin kuin kotokristityilla, heilla ei siis ollut suomalaista puolisoa tai
muuta perhesidettd, mik& olisi voinut osaltaan tukea yhteyden syntymista kirk-
koon. Kutsu vieraskieliseen toimintaan tapahtui heidan kohdallaan muun sellai-

sen ihmisen kautta, joka oli jo ollut toiminnassa mukana ja tunsi sen hyvin.

Tarkein oli se, etta kun lapsi menee kouluun, han kuuluu luterilaiseen
kirkkoon ja menee nii ku muitten mukana. Ei tarvii erityista (...) orto-
doksista opetusta. (S1.)

Siis kun tulin Suomeen, en ollut kirkossa, usean vuoden jalkeen tu-
tustuin Olgaan (tyontekijd), tulin perheleirille ystavan kanssa. (S2.)

Etsijoiden ensimmainen askel vieraskielisen seurakuntatydn piirin tapahtui osal-
listumalla erilaisiin matalan kynnyksen toimintoihin kuten perheleiri, keskustelu-

piiri tai ruokapalvelutoiminta.

Nain yhden kiinalaisen kadulla ja kysyin hanelta, missa taalla kii-
nalaiset tapaavat toisiaan ja pitavat hauskaa. Han sanoi kirkossa.
Oho, kirkossa, ma hammastyin ja ajattelin, etta se ei ole paikka, mi-
hin aioin menna. Mutta muutaman viikon padasta ma menin, mulla ei
ollut ty6ta, oli niin tylsaa olla vaan kotona. Menin tekemaan ruokaa
muiden kanssa. (S3.)

Toiminnassa mukana oleminen heratti ajan mydota etsijéiden kiinnostuksen myo6s
hengellisiin asioihin ja halun tietd& niista lisda. Vieraskielisen seurakuntatyon yksi

keskeinen toiminta on sdanndllinen aikuisrippikoulu. Kaikille etsijoille rippikoulun

kayminen olikin merkittdva askel kirkkoon liittymisen polulla. Heidat kastettiin ja
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konfirmoitiin kirkon jaseneksi. Poikkeuksena tasté oli jo ortodoksikirkossa lap-
sena kastettu henkild. Han kavi kylla rippikoulun. Kirkkoon liittymisen myoéta ko-

tokristittyjen tapaan han vaihtoi myos kirkkokuntaa.

(...) mut jotenkin me vaan mentiin venajankieliselle, tuntui omalta.
Tai sitten se sattu olemaan niin, ettd se venajankielinen rippikoulu
alkoi, et me ei alettu toista etsimaan tai miettimaan. Oli yllatys mulle,
ettd luterilainen kirkko jarjestaa rippikoulun vengjaksi, siité se sitten
[&hti. (S1.)

Muutaman kuukauden kuluttua aloin kdyda sunnuntaisin messussa
joka viikko ja sitten jotain kolmen kuukauden p&é&sta aloin uskoa ja
minut kastettiin. (S3.)

Etsijoille vieraskielinen seurakuntatyd on yhteiso, jossa he edelleen toimivat ak-
tilvisesti. Suomenkieliseen toimintaa he osallistuivat vain satunnaisesti, vaikka
kielen ymmartamisen puolesta siihen ei olisi enda korkeaa kynnysta. Suomen-
kielisen seurakunnan kautta he ovat laajentaneet kasitystaan siitd, mika kirkko
on ja mihin yhteis6on ovat liittyneet.

Olen ollut satunnaisesti eri suomenkielisissa tilaisuuksissa, mutta en
monissa. Erityisesti kun aloin opiskelemaan, niin aloin tietdd enem-
man kirkosta, ennen tiesin vain, mita tapahtuu omassa (vieraskieli-
sessa) seurakunnassa. (S3.)

6.1.2 Vetovoimatekijoina kirkon olemus, yhteiséllisyys ja omakielisyys

Maahanmuuttajien haastatteluista kavi ilmi, etta kirkon olemus oli merkittava ve-
tovoimatekija jaseneksi liittymiselle. Seurakuntalaiset kuvasivat kirkkoa luotetta-
vaksi, turvalliseksi ja demokraattiseksi. Naihin arvoihin ja ominaisuuksiin liitettiin
Suomen kirkon pitké historia, perinne ja niiden vaikutus annettavaan opetukseen
ja toiminnan struktuuriin. Seurakuntalaiset liittivat niihin myos kirkon tyontekijoi-
den korkean koulutuksen ja ty6taidot, joiden kautta asioiden koettiin olevan osaa-
vissa kasissa. Demokraattisuutta kuvattiin vapautena ja avoimuutena ilmaista
mielipiteitd&n, joihinkin muihin kirkkoihin verrattuna vahan liberaalimmalla teolo-
gialla ja toisaalta vAhemman muodollisilla kaytannoilla. Haastateltavat arvioivat

kuitenkin, etta jotkut muut kuin he itse saattavat pitéaa kirkkoa liian liberaalina.
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Opetus on mielestani luotettavaa, koska se ei ole nuorta toisin kuin
uusissa seurakunnissa, siella voidaan opettaa vaarin. Luterilainen
opetus on autenttisempaa ja sita antavat koulutetut tyontekijat. Lute-
rilaisuus on ollut sukupolvesta toiseen, siksi se on luotettavaa. (S3.)

Joo kolmas syy, taa luterilainen kirkko tuntuu niin ku kodikkaalta. Kun
tdssa ei 0o niin paljo kaikkea. On tosi tarkkaa (ortodoksisessa kir-
kossa) et miten sinne kirkkoon tullaan, mita sulla on paalla, tosi pit-
kédan halutaan maaritella. (S1.)

Hyva, ettd on liberaali, ei kuitenkaan saa olla lilan, ne kymmenen

kaskya pitaa olla (S4).
Toinen vetovoimatekija kirkkoa kohtaan ja liittymiseen taustalla oli seurakunta-
laisten kokemus yhteisdllisyydesta, jossa toteutuivat seké sosiaalinen ettéa hen-
gellinen ulottuvuus. Tutkimuksessa sosiaalisen yhteisollisyyden koettiin toteutu-
van erityisesti vertaistuen, uusien ystavien ja hyvaksynnan saamisen kautta. Ver-
taistuki oli auttamista ja huolenpitoa muun muassa uusien tulijoiden neuvontaa.
Yhteisollisyys ilmeni yhdessa tekemisen ja yhteison hyvaksi toimimisena. Teke-
minen kanavoitui erityisesti monipuolisena sitoutumisena vapaaehtoistyohon,
minka onkin todettu vahvistavan yhteisollisyytta ja antavan merkitysta ihmisten
elamaan (Oravasaatri i.a.). Kuusi seurakuntalaista teki yhteisossa aktiivisesti va-
paaehtoisty6ta. He kertoivat toimivansa muun muassa tulkkina tai avustajana
messussa ja leireilla. Monet kuvasivat jasenyyden merkitsevan heille mahdolli-
suutta toimia toisten hyvaksi.

Se on semmonen turvallisuuden tunne. Saa apua. Luterilaiset autta-
vat toisiaan ympari maailmaa. (S4.)

Siis ihminen etsii oma, semmoista missa on hénelle paras. Ja sen
takia on tullut minun elaman semmoisia ihmisia kenen kanssa mulla
on ollut sama verenryhma. Ja sen takia siis niin oli, et ma ldysin ta-
man vironkielisen tyon taalla Suomessa. (S4.)

Aluksi ma olin vaan vapaaehtoinen, en ollut kirkon jasen. Haluan toi-
mia, tehda tyota vapaaehtoisena kun olen itsekin saanut apua ja ys-
tavyys mydskin. Oon saanut ystavia taalla. (S2.)
Aineistosta kavi ilmi, etta hengellinen yhteisollisyys oli seurakuntalaisille tekija,
joka motivoi kirkon jasenyyteen. Jaseneksi littyminen merkitsi taysivaltaista oi-

keutta kuulua yhteisdon, jossa sai toteuttaa hengellista elamaa ja kristillisyytta
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yhdessa muiden samanhenkisten ihmisten kanssa. Haastateltavat kertoivat saa-
neensa seurakunnasta hengellista tukea. Siihen liitettiin sek& pastoraalinen etta
diakoninen tuki. Seurakuntayhteisd koettiin hyvin laheiseksi. Kuusi seitsemasta
seurakuntalaisesta kuvasi kirkkoa joko kodiksi, hengelliseksi kodiksi tai per-
heeksi. Kirkko oli paikka, jossa paasi osalliseksi yhteisesta ehtoollispdydéasta, esi-
rukouksesta ja yhteis66n kuulumisen tunteesta.

Jasenena olen niin kuin osa perhettd, sitd se merkitsee. Ja se on
tuttu ihan kuin sielld kotona mun kirkko samanlainen (...) Ihminen ei
mene kirkkoon vaan pelkan opetuksen takia, vaan se haluaa tavata
muita ihmisié. Sellaisia ihmisia, jotka ovat Jeesuksen opetuslapsia,
seuraavat Jeesusta. (S5.)

Ei ole valia mita kayt lapi, jos on ongelmia. lhmiset rukoilevat sun
puolesta. Se on hyvin, hyvin tarkeda. (S4.)

Se on semmoinen yhdistava tekija, missa ihmiset tulee, kokoontuu,
rukoilee, ja sitten luetaan Raamattua omalla kielella.(S7.)

Haastatteluista kavi ilmi, etta osallisuuden ja yhteyden kokemiseen yksi avain oli
kieli, joka oli aidinkieli tai kieli, jota ymmarrettiin paremmin kuin suomea. Viidelle
kirkkoon liittyneista oma tai itselle ymmarrettava kieli oli ollut ratkaisevan tarkea
vetovoimatekija osallistua vieraskieliseen seurakuntatoimintaan. Kirkkoon liitty-
essaan he eivat viela osanneet suomea ja osalle sen taitaminen on edelleen
haastavaa. Kahdelle muulle jo kirkkoon liittyessé suomea osaavalle kielen mer-
kitys oli lahinnd kokemus siita, etta aidinkielella asioiden ilmaiseminen on help-
poa ja luontevaa. Kaikki pitivat erittéin tarkeana, ettd heilla on mahdollisuus osal-
listua seurakuntaelamaan omalla kielell&.

Se on hyvin tarkeaa. Omalla kielella saatu Raamatun opetus tulee

lahemmaksi ja siitd voi helpommin ymmartad enemman. (S3.)

Kylla se on hirvean tarkea sen takia just kun se on mun aidinkieli.
Aidinkielella saa puhua vapaasti omia ajatuksia. Se on iso asia. (S4.)

Se on se kieli yhdistava tekija ja usko ja sitten se kirkko, kirkkosali ja
jumalanpalvelus ja kaikki pidetty niin ku omalla kielella. Aidinkielella,
se on tarkeda. (S7.)

Monissa haastatteluissa korostui paitsi kielen, myds kristillisen kulttuurin ja uskon

siirtamisen tarkeys lapsille ja pyhakoulun merkitys siina.
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6.2 Jasenyytta tukeva seurakuntatyo

Jasenyytta tukevat vieraskielisen seurakuntatyon hyvat kaytannot tiivistyivat ai-
neistossa neljadan paakohtaan. Nama paakohdat ovat tyontekija maahanmuutta-
jan rinnalla kulkijana, tyon kontekstuaalisuus, kirkolliset toimitukset ja jumalan-
palveluselamé sekd seurakuntayhteys. Nama paakohdat avataan seuraavissa
luvuissa. Tyota lapaisevana ja keskeisena tekijand on toiminnan omakielisyys
(kuvio 4).

Tyontekija
rinnalla
kulkijana

Omakielisyys
Seurakunta- Kiinnostus Kontekstuaa-

yhteys - lisuus

jasenyys

Toimitukset
IE]
jp-elama

KUVIO 4. Jasenyytta tukevat hyvat kaytannot vieraskielisessa seurakuntatydssa

6.2.1 Tyontekija maahanmuuttajan rinnalla kulkijana

Tutkimusaineistoista kavi ilmi, ettd omakielinen tyontekija on monella tavalla
maahanmuuttajille kirkon kasvot ja itsessaan kirkon (seurakuntayhtymien) resur-
soima hyva kaytantd, joka tukee jasenyyteen. Tyontekija on maahanmuuttajan
rinnalla kulkijana monessa roolissa ja tehtavassa kirkkoon liittymisen polulla.
Tyontekijat, joilla on myds itsellddn maahanmuuttajatausta, ovat muille kannus-

tava ja rohkaiseva esimerkki.

Eli se ettda ihmiselle edustan kirkkoa tyontekijana. Et he tietéda et olen
Suomen kirkon tyontekija, mé koen, etta se voi kannustaa heita (liit-
tymaan kirkkoon) (T2.)
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Tyontekijat nahtiin ja koettiin paitsi kirkkoon liittymisen edellakéavijoind myos sa-
mastumisen kohteinakin eri syista. Useissa seurakuntalaisten haastatteluissa tuli
esiin tyontekijan positiivinen merkitys ja vaikutus heidan kirkkoon liittymisensa
polulla. Tyontekija koettiin luotettavaksi sielunhoitajaksi ja kodikkaan ja muita ar-

vostavan ilmapiirin luojaksi.

Se tyontekija oli antanut mulle niin paljon, niin m& halusin liitty& kirk-
koon, oli muitakin mut han oli se ihminen. Sitten ensin se oli kiinnos-
tavaa. Sitten halusin auttaa toisia, koska han silloin oli taalla. (2.)

Se tapa miten pastori saarnaa ja puhuu, miten han kayttaytyy. Se

saa tietdmaan ja tuntemaan, etta kirkko on niin kuin koti. (S5.)
Monessa haastattelussa nostettiin esiin, miten vahan maahanmuuttajilla oli tietoa
kirkosta ja toisaalta kristillisestéa elamantavasta, mita silla sitten tarkoitetaankin.
Koettiin myds, ettd monilla ei ollut tietoa mydskaan jaseneksi littymisesta, jase-
nyyden tuomista oikeuksista ja velvollisuuksista. Haastateltavien mielesta tdhan
vaikuttivat liittyjien moninaiset taustat, jotka taas liittyvat eri kirkkokuntien kaytan-
toihin. Liittyjista osa tuli taysin kristillisen kirkon vaikutuksen ulkopuolelta, joten ei
voida olettaa heidan tietdvan asiasta. Haastatteluista tuli esiin kasitys ja koke-
mus, etta tyontekijan vastuulla on oikean tiedon jakaminen ja opettaminen paitsi

jasenyyden merkityksesta myos siitd, mita kristittyna elaminen on.

Minusta tdmé& asia, epatietoisuus siita mitad jasenyys tarkoittaa. Se
on tosi, monet eivat tieda (...) Mutta mita se tarkoittaa esimerkiksi nyt
minun omassa tyossa? Meilla on paljon ihmisia kirkossa, mutta se ei
jasenyys ole tarkea asia heille. Se on, osallistuminen on tarkea. (T5.)

Jos haluut jotain, mitda Suomen kirkko naille maahanmuuttajille ja
mitka tulee tanne antaa just sen oikean kasityksen, mita halutaan,
ettd ne saa, ne ymmartaa. Miten elaa taalla ja miten olla kirkon ja-
sen. Taa niin ku mun mielesta puuttuu. (S7.)
Edelliseen asiaan liittyy myds se, miten tydntekijat suhtautuivat jasenyyden pu-
heeksi ottamiseen. Siihen suhtauduttiin eri tavoin ja liitettiin my6s kulttuurisensi-
tiivinen lahestymistapa. Toiset pitivat jAsenyytta esilla paljon ja kannustivat avoi-
mesti ihmisia littymaan kirkkoon. Jasenyyden esilla pitamista perusteltiin silla,
ettd ihminen tarvitsee kirkkoyhteison hengellisen kasvunsa ja kristillisen identi-
teettinsd muodostumisen tueksi. Taméa nahtiin erityisen tarkeéksi niille, jotka oli-

vat ensimmaisen sukupolven kristittyja.
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Min& pidan tata jasenyytta, koska on toinenkin syy liittya kirkkoon.
Kiinankielisessa tytssa suuri osa ovat ensimmaisen sukupolven kris-
tittyja. Se tarkoittaa meilla ei ole perinnetta, ei tunne kirkkokuntaa.
Se (jasenyys) voi suojella meita. (T6.)

Toiset eivat pitaneet jasenyytta kovin aktiivisesti esilld, vaan luottivat siihen, etta
elamantilanne ja Raamatun sanan julistaminen itsesséan avaa ajallaan polkua
my0s jasenyyteen. Jasenyyden puheeksi ottamisen haaste tuli esille erityisesti
arabiankielisessa tyossa kulttuurisista syista, jotka liittyivat perheyhteison ja us-
konnollisen vahemmistdidentiteetin asemaan. Eroaminen omasta kirkkokun-

nasta voidaan kokea eroamiseksi perheesté ja suvusta.

Ma en oikeesti tydssani nosta kovasti nosta esille sita, ettéa haluaisiko
litty& kirkon jaseneksi. Vaan mulle riittaa se, ettd he ymmartaé sen
kylla aikanaan, sitten kun vaikka haluaa kastaa lapsensa. (T2.)

Usko on yhteisdn uskoa. Se ei ole vain henkilokohtainen asia. Se on
koko yhteisdn, sen koko perheen. Jos joku on katolilainen, koko
perhe on katolilainen. Jos hén l&htee pois (omasta kirkosta), niin han
lahtee pois perheesta. Ei ole helppo kertoa tasta asiasta. Se liittyy
heidan omaan identiteettiin. Lahi-ldassd se meidan tilanne, kirk-
koidentiteetti on tarkea monille ihmisille. (T5.)
Osassa haastatteluja tuli esiin tydntekijan rooli sillanrakentajana maahanmuutta-
jan ja eri tahojen valilla. Rooli oli olla sillanrakentajana suomenkielisen ja vieras-
kielisen tyon valilla, mutta myos siltana yhteiskuntaan pain. Tyontekijdilla on tun-
temus ja kokemus molemmista ja he pystyvat edesauttamaan vuorovaikutuksen
syntymista eri kielisten ihmisten valilla, mik& aineiston mukaan edistaa seurakun-
talaisten kuulumisen tunnetta ja integraatiota samaan kirkkoon seka laajemmin
yhteiskuntaan. Toimintatavan koettiin lisddvan myds kirkon muiden tydntekijoi-
den tietoisuutta vieraskielisesta tydsta ja vahentavan tyon erillisyytta suomenkie-

lisesta toiminnasta.

Semmoinen mielipidevaikuttaja, kun puhun kirkosta, ettd ymmartaa
meidan toiminnan olevan osa sita. Luon myonteista kuvaa kirkosta.
Kutsun ihmisid osallistumaan paikallisseurakunnan niin sanotusti
omaan toimintaan, tulee tammaoista vuorovaikutusta. (T1.)

Yleensa kirkko on niin kuin siltana, lohduttajana ja rohkaisijana maa-
hanmuuttajalle. Jos maahanmuuttajalle ei ole tdma silta, tietysti he



70

yrittda etsia jonkun muun sillan. Se muu silta voi olla ongelmallinen.
(T6.)

6.2.2 Kontekstuaalisuus tuo ymmarrysta

Aineiston mukaan vieraskielisen seurakuntatyon lahtékohtana on oltava selkea
identiteetti, koska toimintaan osallistuvat tulevat hyvin erilaisista kulttuurisista ja
uskonnollisista, myos eri kristillisista, taustoista. Tdma moninaisuus haastaa toi-
minnan kaytannot ja teologian. Tyontekijat kokivat, etta luterilainen identiteetti
auttaa heita ymmartamaan ja kohtaamaan erilaisuutta seka soveltamaan luteri-
laisia kaytantoja tyonsa kontekstissa. Toiseksi he kokivat, etté kirkko myos suo-
jaa heitd, jos ja kun seurakuntalaisten kanssa tulee nakemyseroja. Silloin kysy-
mys ei ole vain heidan mielipiteistaan, vaan kirkon kannasta tai opista, jolla voi
perustella eri kaytantoja. Se selkeyttaa tilannetta ja maahanmuuttaja voi valita,
haluaako liittyd juuri néin ajattelevaan kirkkoon vai ei. Kirkon identiteetin koettiin
suojaavan myos vieraskielista yhteisda, joka rakentaa identiteettiddn moninai-

suuden ja moniarvoisuuden keskella.

Ykkonen koska miné itse olen luterilainen pappi ja saanut koulutuk-
sen taalla ja toiminta on luterilaisissa tiloissa. Meidan taa uskonto-
oppi, se on luterilainen. Taa on niin ku pohja. (T6.)

Haastatteluiden pohjalta voidaan todeta, ettd kontekstuaalisuuden kautta luteri-
laisuus ja kristinusko tulivat merkittavaksi, ymmarrettavaksi ja omaksi uusille seu-
rakuntalaisille. Suomen kirkon luterilainen teologia ja perinne olivat tyon |ahto-
kohta. Sen pohjalta vieraskieliset seurakuntayhteisot muodostavat siitd oman tul-
kintansa ja ilmaisumuotonsa kulttuurisesta kontekstistaan kasin. Siihen liittyy
myo6s ekumeenisuuden elementteja. Kontekstuaalisoinnin kautta ja avulla kristil-
lisyyden sanomaa ei "kaannetd”, vaan se avataan uusille kielille ja kulttuureille

sailyttden sen ytimen (Kirkkohallitus 2014, 3).

Teologisesti tamé luterilaisuus on kiinankielella kaannettynd uskon
vanhurskauskirkkokunta, Sing lii hui. Se on usko ja vanhurskaus. Ja
tda on mydos se kiinalainen konfutselaisuus tausta. Eli niin kuin lute-
rilaisuus korostaa. Siella vain korostaa niin ku ei mik&an ilmainen
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palkinto maailmassa olemassa, se pitda kaikki tehda itse, ansaita.
N&& kaksi niin ku tormasi.Ja sitten méa olen taalla ja yhdistan taman.
Ratkaisee meidan sydamessa olevan konfliktin. Siksi se on hyvin tar-
ked.(...) ma en ole hylannyt meidan juuria kokonaan.(...) Mutta osa
on paljon hyvaa ja se sailyy eika tule ristiriitainen uskon kanssa.
Tama kiinalaisuus ja kristinusko luterilaisuuden kautta yhdistelma.
Suomen kirkko on kiinalainen. (T6.)

Mun seurakunnan lahtokohdat on erilaiset, koska meilla on paljon
afrikkalaisia, lansimaalaisia ja aasialaisiakin. Se on hyvin erilaisia pe-
rinteitd ja perinnottomyyttakin. Totta kai valilla halutaan vapauksia ja
mun mielesta luterilainen messu ja toiminta tarjoaa siihen mahdolli-
suuksia.(...) se vaatii tietenkin sellaista sensitiivisyytta, sitd seura-
kuntaa kohtaan, joka ilmestyy. (T1.)

Seka tyotekijat ettd seurakuntalaiset pitivat seurakuntatyén hyvana ominaisuu-
tena tyon joustavuutta ja itsenaisyyttd, mika mahdollisti kontekstuaalisuuden to-
teuttamisen. Yksi tyontekija kuvasi itsenaisyytta silla, ettd heidan messunsa on
hiukan iloisempi ja karismaattisempi kuin sunnuntain suomalainen perusmessu.
Kaksi tyontekijaa toi esiin myds itsenaisyyden toisen puolen. Liiallinen tyon itse-
naisyys voi olla suomenkielisesta tyosta eriyttdvaa ja yksinaistakin, mita ei toi-

vottu.

6.2.3 Kirkolliset toimitukset ja jumalanpalveluselaméa

Erityisesti tyontekijoiden mielesta jasenyytta tukevaa toimintaa ovat omalla kie-
lella toimitetut kirkolliset toimitukset ja saanndllinen jumalanpalveluselama. Kaste
mainittiin kaikissa haastatteluissa, samoin saanndllisesti tai tarvittaessa jarjestet-
tava rippikoulu ja aikuisrippikoulu.

Sitten se, ettd on saannoéllinen jumalanpalveluselama. Kun ihminen
on kaynyt riittavasti messussa, niin sitten hén voi siita tulla sellaisiin
johtopaatdksiin (...) Sit se, ettd on toimituksia venajaksi. Se on ihan
konkreettinen asia. Jos haluaa kasteen tai vihkimista, niin sita on
vaan oltava jasen. Ja sitten tietysti rippikoulu. (T2.)

Kaste, se on ensimmainen ja rippikoulu. (T4).

Aikuisrippikoulu tuli esiin my6s kuuden seurakuntalaisen haastatteluissa oma-

kohtaisena kokemuksena kirkkoon liittymisen polulla.
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Ja se oli mun mielesta ihmeellista, ettd Virossa ma en ollu koskaan

miettinyt tata, etta aikuinen ihminen voi kayda, siella.. mita se nyt on..

rippikoulussa. (S4.)
Kirkollisen vihkimisen merkittavyys jaseneksi liittymisen syyna mainittiin neljassa
haastattelussa, joista yksi koski seurakuntalaisen omaa liittymista kirkkoon. Kaksi
tyontekijaa arvioi, etté heidan tyéssaan noin kymmenen prosenttia kirkkoon liitty-
vista tulee rippikouluun motiivinaan saada kirkollinen avioliittoon vihkiminen,
saada lapsi kastetuksi tai paastd kummiksi. Tasta poikkesi englanninkielinen seu-
rakuntaty®, sen piirissa arviolta 40 prosenttia liittyjista kay rippikoulun edella mai-
nituista syista.

Joo eli monet ihmiset ainakin mun aikana myoskin oli tullu konfirmaa-
tioon eli rippikouluun sen takia, etté haluaa kastaa lapsen, tai menna,
avioliittoon. Ja ne on ihan ymmarrettavia syita. (T4.)

Mun tydssani, varmasti, semmonen kolmasosa, ehkd enemmankin,
40 prosenttia varmasti liittyy siihen. Ehka enemman kirkolliseen vih-
kimiseen kun kummiksi tulemiseen mutta, molempia on. Ja ne on
semmosia ihmisid, jotka ei oikein nay sitten siina varsinaisessa seu-
rakuntaelamassa. Ne vaan tulee ja kay sita rippikoulua vai mika sita
tarvitaan siihen, jopa kastetta. Ja sit ne haipyy. (T1.)

6.2.4 Seurakuntayhteys

Kysyttaessa jasenyytta tukevista hyvista kaytdnnoistd seka seurakuntalaisten
etta tyontekijoiden vastauksista tuli esiin seurakuntayhteyden tarkeys ja sen mah-
dollistaminen kaikille. Mahdollistamiseen liitettiin kahdenlainen toiminta, joista toi-
sen nimesin matalan kynnyksen toiminnaksi ja toisen hengelliseksi toiminnaksi.
Tosin niiden ero ei ollut mitenk&&n selvarajainen. Matalan kynnyksen toiminta oli
kaikille avointa ja helposti lAhestyttdvaa. Sen kautta toivottiin uusia tulijoita, jotka
eivat ehk& muuten osallistuisi tai kiinnostuisi kirkon toiminnasta. Matalan kynnyk-
sen toiminta on tavallaan kirkkoon sisdanheittotoimintaa. Sen luonne on toimin-
nallista, yndessa olemista ja tekemisté. Toiminta on perustettu vastaamaan muun
muassa tietyn ikdryhman tai eri elamantilanteissa olevien ihmisten tarpeisiin.
Niistd esimerkkeina mainittiin perhekerhot, lastenkerhot, nuorten toiminta, leirit,
juhlat, yhteinen ruokailu, suomen kielen opetus ja liikuntakerho. Aineiston mu-
kaan niihin ihmisia vetaa mielekas tekeminen, uusiin ihmisiin tutustuminen, sosi-

aalisuus ja sen kautta koettu yhteisollisyys.
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Mutta mun mielesta on se, perhekerho ihan hyva semmoinen, aloi-
tus. Tutustumaan kirkon juttuun ja kaikki muuta. Just sen takia, etta
koko perhe on mukana. Siel on Aiti, siel on isa. Onko ne uskolliset tai
ei? Me ei kysyta keneltakaan. Kaikki voi tulla vapaasti. (S4.)
Matalan kynnyksen toiminta toteutui suurelta osin seurakunnan jasenten toteut-
tamana vapaaehtoistyona ja osittain myos yhteistydssa muun tahon, kuten jar-
jeston tai koulun kanssa. Yhteistyotéa eri tahojen kanssa tehtiin erityisesti viron-

kielisessa seurakuntaty®ssa.

Aineistosta kavi ilmi, etta tyontekijoiden puolelta seurakuntalaisten osallistuvaa
jasenyytta mahdollisti heid&n osallistava tydtapansa. Vastuuseen kannustettiin ja
sitd annettiin. Vapaaehtoisille jarjestettiin myds koulutusta, tapaamisia ja virkis-
tystd, muun muassa vastuunkantajien leireja.

Ja siihen ma olen halunnut rohkaista, ettd tda on meidan juttu. Ja
viela niin ku enemman teidan kuin minun, et meidéan yhteinen. Et si-
nulla on yhta suuri vastuu tassa jutussa kun minulla. No, jotkut ha-
luaa vaan osallistua ja se on ok. (T7.)

Aineiston pohjalta voidaan todeta, etta kaikki haastatellut seurakunnan jasenet
olivat hyvin aktiivisesti ja sdanndllisesti mukana seurakunnan elaméssa ja seu-
rakunta heidan elamassaan. Jasenien hengellista elamaa ja yhteisollisyytta tuke-
vina toimintoina mainittiin saanndllinen kokoava toiminta, joita olivat raamattu- ja
rukouspiirit, leirit, kuorot, Alfa-kurssi, messut sek& hyvatasoinen hengellinen ma-
teriaali omalla kielella, esimerkiksi aikuisrippikoulussa kaytetty Katekismus seka

mahdollisuus sielunhoitoon.

Suurin osa haastateltavista oli sita mielta, etta yhteys myoés muunkielisten seura-
kuntayhteisOjen kanssa koettiin jasenyytta ja yhteisollisyytta tukevana ja toivotta-
vana kaytantona. Tasta esimerkkeind mainittiin pidetyt tai toivotut kaksi- ja selko-
kieliset seka kansainvéliset messut, yhteinen kuoro, kahvittelu sek& avoin ehtool-
lispoyta. Yhden tyontekijdn mielestd maahanmuuttajia tulisi rohkaista osallistu-
maan aktiivisesti paikallisen seurakunnan toimintaan ja sen kautta tukea myos

integraatioita varsinkin kaksikielisten perheiden kohdalla. Yhden seurakuntalai-
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sen mielesta kaksikielista toimintaa ei tarvita lainkaan. Hanen mielestdan oma-
kielinen toiminta tukee erityisesti siihen osallistuvien lasten kulttuurista ja kielel-
listd identiteettia.

Kaksikieliset messut olisivat hyva. Mun mielesta ehtoollispoyta on
sovinnon tydkalu ja onko meidan yhteiskunnassa semmoista tilai-
suutta, jossa siis erikielisia ihmisia voisi tulla yhdessa. Sellaiset tilai-
suudet ovat harvinaisia. Ja kirkolla on ihana tydkalu, siis sovinnon
tyolle. Voisi sanoa, etté se on vain symboli, mutta mulle se on konk-
reettinen tyokalu. Jos ehtoollispdyta ei toimi, sitten kahvit taytyy toi-
mia. Kun erikielisia voisi tulla yhteen ja juo kahvia ja yrittaa keskus-
tella, se on hyva. Toisin sanoen se on, jos meilla on vain muun kie-
lista tyota, se on ihan getto. Mutta meilla on tehokas tyokalu elikka
ehtoollispdyta. Ja on iso harmi, jos emme kayta sité. (S6.)

Siina, vieraskielisen tydn merkitys nimenomaan pitéisi olla se etta,
autetaan siin& polussa eteenpéin. Ja sita ainakin nyt tdssa englan-
ninkielisessa tytssa aktiivisesti teen. Ja sen takia myods meille taa
kaksikielinen tyd on merkittava. (T1.)

Useat haastateltavat kertoivat seurakuntayhteisossa kokemastaan tai havaitse-
mastaan hyvaksyvasta ilmapiirista ja etta uudet tulijat otettiin vastaan vieraanvai-
suudella. Vieraanvaisuus tuli esiin siina, miten yhteison koettiin valittavan ja ole-
van kiinnostunut tulijoista.

Meilla on aivan upeat seurakuntalaiset ja jotenkin se ilmapiiri, mika
meidan yhteisdssa on, niin sehan kutsuu puoleensa. Ihminen ei valt-
tamatta ymmarré teologisia esitelmia, eika tarvikkaan ymmartaa,
eika hienoa liturgista kieltd. Mutta ihminen ymmartaa hyvyytta ja ih-
minen ymmartaa kohtaamista. Mun mielesta parasta julistustydté on
se, miten me ollaan lahimmaistemme kanssa ja ma luulen, etta se
on yks semmonen, mikéa tukee sita, etta tdnne haluaa tulla. (T7.)

Se, ettd seurakuntayhteison vieraanvaraisuus uusia tulijoita kohtaan.
Eli kun ihmiset tulee tutustumaan luterilaiseen kirkkoon, niin silloin
tavallaan ne kohtaa niitd meidan seurakuntalaisia ja silloin otetaan
yleensé aika hyvin vastaan uusi ihminen. Niin tavallaan se edesaut-
taa sita. (T3.)
Hyvana tyon kaytantona viidessa haastattelussa mainittiin, ettd on ylipaataan hie-
noa, ettad kirkko tarjoaa paikan ja tilan, mihin kutsua ihmisia ja rakentaa inhimillista
yhteis64, jota ihmiset kaipaavat. Yhdesséa haastattelussa otettiin esiin seurakun-
tatilojen sijainnin merkitys. Tilojen tulee olla hyvien liikenneyhteyksien paéssa,
koska seurakuntalaiset asuvat eri puolilla pd&kaupunkiseutua. Liian pitka, kallis

tai hankala matka voi olla este osallistumiselle.
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Et se on se hyva kaytanto, ettd meilla on yhteis6, mihin mahtuu (T4).

Mulla muutama viikko sitten yks seurakuntalainen sano tosi ihanasti
ja ma en oo vielakaan paassyt siitd lauseesta eroon, kun se oli joten-
kin niin hienoo, kun han totesi. Se tuli jotenkin tosi syvalta viela. Etta
ihanaa, kun maailmassa on téllainen paikka, johon voi tulla ja saa
olla se, joka on. (...) Et ihmisella on tollanen kokemus. (T7.)

6.3 Vieraskielisen tyon kehittdminen

Ehdotuksia ja kommentteja koskien tyon kehittamisté oli aineistossa tyontekijoilta
huomattavasti enemman ja painokkaammin kuin seurakuntalaisilta. Asian voi tul-
kita siten, ettd seurakuntalaiset olivat varsin tyytyvaisia siihen, miten tyo tuki hei-

dan kohdallaan jasenyytta ja siihen ryhtymista. Yksi seurakuntalainen totesi:

Hienoa on se, ettd tammaosta jarjestetaan, niin kuin nytkin. Otetaan

vahan niin ku kiinni tasta asiasta ja ruvetaan selvittamaan miksi ja

mitd. Tehdaan tutkimusty6ta. Luulen, etta se tuottaa tulosta. (S1.)
Kaikissa haastatteluissa ja kirjallisessa aineistossa tuotiin esiin asioita, joiden ko-
ettiin jarruttavan tai jopa estavan maahanmuuttajien liittymisen kirkon jaseneksi.

Jarruttavat tekijat on huomioitu tyén kehittdmisehdotusten yhteydessa.

6.3.1 Viestinnan merkitys

Haastateltavien mielestd maahanmuuttajien pitéisi saada enemman ja helpom-
min oikeaa tietoa yleensa kirkosta ja kirkon jasenyydesta seka vieraskielisesta
seurakuntatyostd. Heidan nakemyksiensa mukaan vain pieni osa Suomeen
muuttaneista tuntee luterilaisuutta ja osalle siitda on muodostunut negatiivinen
mielikuva jo ennen muuttoakin. Naiden asioiden taustalla néhtiin luterilaisen Kkir-
kon pienuus globaalisti, muiden kirkkojen erilaiset jasenyyskaytannét ja niiden
antama kuva luterilaisuudesta. Syind mainittiin myds joidenkin l&ahtémaiden his-

toriallinen tilanne ja median vaikutus.
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Ehka tallaiset ajatusmalliit, mitka tulee sielta taustasta (...) Viron la-
hihistoria, etta se (kirkko) koetaan vieraana ja vahan jopa kummalli-
sena. (T7.)

Et luterilaisuus tietyiltd osin venajankielisessa yhteistéssa on huo-
nosti tunnettua (...) et onko taa osa katolista kirkkoa vai joku lahko?
Vaikka silla tavalla, on ihmisia, joilla on mielikuva, et ei luterilainen
kirkko ole oikea kirkko, lainausmerkeissa vaan. (T2.)

Yhdessa haastattelussa nostettiin esiin myds jaseneksi liittymiseen yhdistetty
pelko painostuksesta assimilaatioon integraation sijaan. Painostusta oli havaittu
seka tyontekijoiden etta seurakuntalaisten taholta. Kirjallisessa aineistossa mai-

nittiin myos pelko rekisterdinnista eri tietokantoihin.

Kirkon jaseniksi tulevilta vaaditaan assimilaatiota integraation sijaan.
Et miksi sa luet vengjaksi Raamattua, kun olette tulleet Suomeen ja
sitten lukekaa Raamattua suomeksi. (T3.)
Haastateltavien mielestda maahanmuuttajat tarvitsevat oikeaa tietoa myds kirkon
verotusoikeuden perusteista ja verorahojen kaytosta. Useassa haastattelussa
esiintyi nakemys, etta kirkollisvero voi olla yksi jasenyytta estava tekija. Kahden
seurakuntalaisen mielesta ihmisille tulisi kertoa, ettd hengellisen tyon rahoittami-
sen lisaksi myos seurakuntien kiinteistbjen yllapito vaatii resursseja kylmassa

maassa.

On maallinen puoli ja hengellinen puoli. Molempia pitda pitaa esilla
ja saada ihmiset tajuumaan ett myoskin taa maallinen puoli pitaa yl-
lapitaa. (S7.)

Joidenkin mielesté olisi hyva puhua kirkon jasenmaksusta, koska sana vero voi
herattaa negatiivisia mielikuvia. Kuitenkaan kukaan haastateltavista ei omalla
kohdallaan ollut kokenut veroa milladn tavalla negatiiviseksi kaytannoksi. Yksi
tyontekija kertoi tapauksesta, missa kirkkoon liittyja oli ihmetellyt veron pienuutta,
koska Raamattu kehottaa antamaan tuloista kymmenen prosenttia, eikd vain

yhta.

Asioista viestiminen ja tiedottaminen nahtiin eri osapuolten yhteiseksi tehtavaksi.

Haastatteluissa tuli esiin, etta puskaradio on ehka vaikuttavin tiedon valittajana.
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Toinen tehokas on sosiaalinen media, erityisesti Facebook, mutta myds uusia
kanavia tulisi I6ytad. Uusiksi kanaviksi ehdotettiin yhteisty6ta erilaisten seurojen,
yhdistysten ja kielikylpyluokkien seka Viron kirkon kanssa. Toiseksi ehdotettiin eri

kielilla ilmestyvia lehtid, joissa ilmoittaminen on valitettavasti maksullista.

Lukumaaraisesti kun katsoo, niin taalla kay aika vahan loppujen lo-
puksi. Etta voisi olla parempi mainostus ja miten sen nyt sanois, et
ihmiset tietdisi enemman. (S1.)

Kylla mun mielesta se on, niin iso.. se on sen takia niin iso juttu et
kylla se on meidan kaikkien tehtava. Minun tehtava. (...) kuka tekee
sita, vieraskielista tyota. Ja mun mielesta se on niin iso asia, etta
siella voi olla my6s kirkko Virostakin mukana. (S4.)

6.3.2 Toimintakulttuurin muutos: erillisesta yhteiseksi tyoksi

Vieraskielisen seurakuntatyon tyontekijoiden mielestd maahanmuuttajien liitty-
mista kirkkoon ja jasenmaaran kasvua tukisi erityisesti vieraskielisen seurakun-
tatyon valtavirtaistuminen kirkossa. Toiveena oli, etta tyén omistajuus olisi enem-
man kirkon yhteinen asia. Haastateltavien mielesta tyo olisi yhdenvertaista muun

seurakuntatyon kanssa, jos resurssit jaettaisiin tasapuolisemmin.

Me tullaan tekem&én perhetapahtumia ja muita. Mut et me saatais
kanttoria lainaksi tai mitd tahansa lapsitydnohjaaja meidan leirille.
Niin hyvanen aika, en ma sellasta. En tieda, mul on ainakin semmo-
nen mielikuva, et ei ne hyvanen aika osaa tulla. Et ei se kuulu tydhon.
Niin suntioitakin tavallaan just ja just saa pyytaa. Ja sitékin me ollaan
yritetty, et ei tarvi, et kylla me sit tehdaan itse, kunhan me edes saa-
daan pitdd. Mutta tavallaan se, ettd se nakdkulma olis, ettd me teh-
daan sita tyota, niin se tarvii jonkunlaista uudelleen resurssointia, ih-
miset voisi antaa tydpanosta. Etta heille kuuluis, tai yksi prosentti tai
jollain tavalla sita. (T2.)

Ei sanottaisi, ettd meilla tehdaan venajankielista tyotd, vaan me
teemme vendjankielista ty6ta. (T2.)

Nykyisessa taloudellisessa tilanteessa tyontekijat nakivat paikallisseurakuntien
tyontekijat ainoana ammatillisena potentiaalisena resurssina kehittaa ja laajentaa

tyotd, vapaaehtoistybn panosta unohtamatta. Haastatteluissa tuli ilmi halu kehit-
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taa tyota yhdessa erityisesti paikallisseurakuntien pappien, diakonia- ja nuoriso-
tyontekijoiden kanssa. Paikallisseurakunnan tyontekijgilta toivottiin kokonaisval-
taista ja pastoraalista tyootetta seka panostusta jalkautuvaan ja kotikayntity6hon

maahanmuuttajien parissa, seka resursseja vapaaehtoistyon koordinointiin.

Ei pelkastaan kirkossa odottaa ihmisia tulemaan, antaa sanallisesti
vahan neuvoa tai (ostos)seteli, ei. Diakonia ja kirkon tyontekija, nuo-
riso-ohjaaja ja kaikki voi menna ulos ja niin ku maahanmuuttajaih-
misten kotiin kAymaan. Menna heidan kanssaan yhdesséa kauppaan,
yhdessa niin kuin poliisille tai Kelaan, sairaalaan, niin ku tata. Niin
kuin Suomessa sanotaan kauniisti, niin ku kulkea ihmisten kanssa
rinnakkain. Vahan niin kuin elda heidan kanssa (...) tdma niin kuin
yksi mahdollisuus. (T6.)

Mut et niinku téllasta niinku uuden toiminnan kehittamista ja ehka sit
jotenkin tammaosida messu tutummaksi tyyppisia iltoja. Tai jotain
muuta vastaavaa ois niinku kiva kylla jarjestaa, mutta tosiaan, kun
olen yksi ihminen, niin kaikkea ei sillai pysty. Mutta varmaan jus se,
et kun sais sita yhteistyota vahvistettua. (T7.)

Yksi seurakuntalainen pohti sit&, miksi eri kielilla tehtava seurakuntatyé on niin
eriytynyt, vaikka toimitaan samoissa tiloissa ja miten luoda yhteyttd. Han naki
erillisyyden taustalla suomalaisen perinteen, jossa suomen- ja ruotsinkieliset toi-

minnat on erotettu toisistaan muutenkin yhteiskunnassa.

Ehk& Suomessa on semmonen perinne, kun on suomenkielinen lai-
tos ja ruotsinkielinen laitos. Esimerkiksi mun vaimo oli suomenkieli-
sessé koulussa ja naapurissa oli ruotsinkielinen koulu, mutta han ei
tiennyt yhtaan, mita siella tapahtui. Meilla on Haagassa Huopalah-
den kirkko ja samassa rakennuksessa on ihana suomenkielinen ju-
malanpalvelus, sitten on ruotsinkielinen ja toinen laitos ja toinen lai-
tos, mutta ei ole mitaan yhteista. Ja sitten tulee muun kielisia (...).
Mitd me tehdaan? (S6.)

Yksi tyontekija otti esiin myds kirkon vastuun tulevien vieraskielisten seurakunta-
tyon tyontekijoiden koulutuksesta. Toinen tyontekija kiinnitti huomiota siihen, etta
kielitaito tulisi huomioida, kun uusia tyontekijoita rekrytoidaan paikallisseurakun-
tiin. Haastatellut tyontekijat liittivat jasenyytta jarruttavia tekijoita joihinkin nykyi-
siin kirkon rakenteisiin ja kaytantdihin. Parokiaalista seurakuntajarjestelmaa pi-

dettiin jasenyytta rajoittavana ja vaikeana hahmottaa. Maahanmuuttajia kokoava
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toiminta on useimmiten muulla kuin siind seurakunnassa, mihin he virallisesti
kuuluvat.

Se homma ei valttamatta mee perille, ettéd miks ihmeessa, kun taalla
on minun yhteisoéni, mutta sitten olen tuolla kirjoilla. Mutta se on ti-
lanne missa nyt ollaan. Se taytyy vaan rautalangasta vaantaa. Mutta
se ei ole este sille, ettd kutsutaan ihmisia aktiivisesti liittymaan Kkirk-
koon. (T1.)

Kirkkoon liittymisen kaytannon koettiin sisaltdvan myos liikaa byrokratiaa, muun
muassa paperity6ta. Yksi seurakuntalainen otti esiin sen, etta kirkon sivuilla oli
ollut tietoa jaseneksi liittymisesta vain suomeksi ja ruotsiksi, mika oli tuottanut
hanelle ongelmia ymmartaéa asiaa. Osa tyontekijoista ndki jasenyytta jarruttavina
asioina myos kirkon suuruuden, mik& antaa mielikuvan etéisesta instituutiosta,
jonka ovet ovat kiinni. Seurakuntalaisilta keratyssa aineistossa tama ei tullut

esiin, vaan painvastoin, kirkko koettiin laheiseksi ja kodikkaaksi yhteisoksi.

Osan haastateltavien mielesta vieraskielisen ja maahanmuuttajien parissa tehta-
van seurakuntatydn merkitysta kirkolle ei kaikilta osin vield ymmarreta ja arvos-

teta riittdvasti, vaikka sen kautta myds kirkon jasenmaara kasvaa.

Meilla on keskiméaarin kaks aikuisrippikoulua vuodessa, plus kasteet.
Ma olen sita mielta, et se merkitys kirkolle on ihan aika yks”oikoinen,
me tuotetaan uusia kirkon jasenid, uusia veromaksaja ihan jatku-
vasti. (T2.)

Merkitys niin kuin sanoin, hengellisesti, se on Jumalan valtakunnan
rakentaminen, sanan julistus, nédkdkulmasta tdd maahanmuuttajatyo
tai vieraskielinen tyé on tosi tarkea. Osa niistd eivat ole kristittyja,
tunne kristinuskoa yhtaan mitaan eli ne on niin kuin taman tyén koh-
teena. Eli heille my6s voisi tarjota evankeliumia. Ta&a on niin ku tar-
ked. Ja sitten tan pohjalta, ne jotka tulee Suomeen ja saa tietaa kris-
tinuskoa, saa tuntea sanaa ja tulee kirkon jaseneksi. (T6.)

Yksi tyontekija otti esiin vahvan asiantuntijuuden ja kokemuksen, mita heille on
tydssé kertynyt. Hanen mielestdén sita voitaisiin hyddyntad nykyista laajemmin
vieraskielisen seurakuntatyon kehittamisessd myds péaéakaupunkiseudun ulko-

puolella.
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Haastateltavien mielesta vieraskielisen seurakuntatyon sisallon kehittaminen
kuuluu seka tyontekijdille ettd seurakuntalaisille laajasti ajateltuna. Tyontekija- ja
taloudellisten resurssien lisaamiseen suhtauduttiin epdilevasti. Kehittdmistyo
nahtiinkin olevan riippuvainen siita, miten kirkon eri toimijat ja paattajat nakevat
tyon merkityksen ja mahdollisuudet. Miten toimintakulttuuria ollaan valmiita muut-
tamaan? Eri toimijoista mainittiin erityisesti kirkkoherrat, joiden nahtiin olevan
avainasemassa tyon kehittamisessa. Muita mainittavia tahoja ja toimijoita olivat

seurakuntayhtymat, hiippakunta ja kirkkohallitus.

Taytyy kuitenkin sanoa, ettd on myo6s seurakuntia, missa jotenkin
kirkkoherra ja sitad kautta myds tyoyhteis6 on omaksunut sita vieras-
kielista tyota. On tammoista kaksikielista toimintaa (...) kirkkoherra
on innostunut ja katsoo, etta taa on tarkee osa, siis yhdinosa meidan
tyota. Ja sita kautta sitten se asema seurakunnissa muuttuu. Tarvi-
taan se korkeimman johdon sitoutuminen, etta alkaa oikeesti tapah-
tuu. (T1.)
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittdd, mitka tekijat olivat haastateltujen maahan-
muuttajataustaisten seurakuntalaisten kirkkoon liittymispaatéksen taustalla ja
millainen oli heidan polkunsa jasenyyteen. Toisena tarkoituksena oli kartoittaa
niita tekijoita, jotka vieraskielisessa seurakuntatydssa tukevat maahanmuuttajien

liittymista kirkkoon ja miten tydta voidaan kehittéda edelleen tastd nakokulmasta.

Paaasiallinen aineisto keréattiin seurakuntalaisilta ja kirkon tyontekijoilta teema-
haastatteluilla ja niiden kautta saatiin, mita tavoiteltiin, eli vastauksia tutkimusky-
symyksiin. Haastateltavat kertoivat mielellaan omia kokemuksiaan ja nakemyksi-

aan aiheesta.

7.1 Kynnysten yli kirkkoon

Taman tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettéa luterilainen kirkko on Suo-
meen muuttaneille I&htokohtaisesti vieras kirkkokunta. Haastateltavista seura-
kuntalaisista kukaan ei ollut kuulunut kotimaassaan tai lahtémaassaan luterilai-
seen kirkkoon ja vain kahdella seitsemasta seurakuntalaisesta oli siitéa jotain tie-
toa tai kokemusta ennen muuttoaan. Kirkkoon liittymisen polulla maahanmuutta-

jilla oli siten monta kynnysta ylitettavanaan.

Tassa tutkimuksessa ne maahanmuuttajat, joilla oli tullessaan kristillinen vakau-
mus eli kotokristityt, hakeutuivat muuton jalkeen itselle tuttuun kristilliseen yhtei-
sO0n, jossa puhuttiin myds heille tuttua kielta. Vasta myohemmin he tutustuivat
ja liittyivat luterilaiseen kirkkoon vieraskielisen seurakuntatyén kautta. Tata ha-
vaintoa tukee Passarellin (2007, 19) tutkimus, jossa todetaan, etta Eurooppaan
muuttaneet kristityt etsivat tiensa ensisijaisesti samaan kirkkokuntaan, mihin oli-
vat kuuluneet kotimaassaan. Maahanmuutto ja sen mukana tulevat vaatimukset
ovat aina muuttajalle stressaava kokemus huolimatta sen syista (Schubert 2013,
63). Kun kaikki on uutta ja vierasta, tuttuun kirkkoymparistoén hakeutuminen on

tasta lahtokohdasta hyvin ymmarrettava valinta.
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Mydhemmin, kun suomenkielen taitoa oli karttunut, kotokristityt osallistuivat seka
suomen- etté vieraskieliseen seurakuntaty6hon. Heidan kirkkokayttaytymisensa
oli yhdenmukaista myds téalta osin Passarellin (2007, 19, 22) tutkimuksen havain-
tojen kanssa. Siina tuli ilmi, ettd osa maahanmuuttajista kavi seka maahanmuut-
tajavetoisessa seurakunnassa etta paikallisessa seurakunnassa (mainline
church), koska ne vastasivat heidan eri tarpeisiinsa. Omakielinen seurakunta tar-
josi yhteisollisyytta ja kuulumisen tunteen ja paikallinen seurakunta verkostoja,

joita pystyi hyddyntamaan laajemminkin elamassa kotoutumisen nakodkulmasta.

Ne seurakuntalaiset, joilla ei ollut kristillista taustaa ennen muuttoaan Suomeen,
hakeutuivat taman tutkimuksen mukaan kristillisen toiminnan piiriin myéhemmin
muuton jalkeen. Taman etsijoiksi nimeamani ryhman kiinnostus kirkkoa kohtaan
liittyi padasiassa sosiaalisiin tarpeisiin ja hengelliseen etsintdan. Heidan polkunsa
kirkkoon avautui paasaantoisesti ensin osallistumisella matalan kynnyksen toi-
mintaan, johon seurakuntalaisten mielestéa on kenen tahansa helppo tulla mu-
kaan ilman vaatimuksia. Heidan kirkkoon liittymisen polullaan aikuisrippikoulu oli

tarkea askel kristilliseen elaméaan ja kirkon jasenyyteen.

Naiden kahden esimerkin kautta voidaan todeta, etta vieraskielisen seurakunta-
tyon laaja-alaisuus on mahdollistanut hyvinkin eri taustaisten ja erilaisin odotuk-
sin kirkkoa lahestyneiden maahanmuuttajien astumisen yli kirkon kynnyksen ja
jddmisen sen sisapuolelle. Omalla kielella toteutettu sdannollinen seka matalan
kynnyksen sosiaalinen ettd hengellinen toiminta ovat elementteja, joiden kautta
voidaan kutsua, ohjata ja avata maahanmuuttajille polkua kirkon jasenyyteen ja

jasenyyden merkitysta.

Kotokristittyjen kirkkoon liittymisen polusta voi loytdd yhtalaisyyttd Rikkisen
(2016) tutkimukseen, jossa kirkkoon liittyjista 97 prosenttia oli kirkkoon palaajia,
siis kastettuja kristittyja. Naissd molemmissa tutkimuksissa liittyjat etsivat kirkosta
yhteis6a, jossa he pystyivat ilmaisemaan, toteuttamaan ja jasentamaan omaa

vakaumustaan.
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7.2. Kielen merkitykset

Taman tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd omakielisyys madalsi kyn-
nysta tulla mukaan kirkon toimintaan ja vaikutti positiivisesti maahanmuuttajien
paatokseen liittya kirkon jaseneksi. Omakielisyyden merkitys korostui erityisesti
niiden kohdalla, jotka eivat osanneet lainkaan suomen kieltd. Todennakoisesti
ainakin osalla heista kirkon jasenyys olisi jaanyt toteutumatta ilman vieraskielista
seurakuntaty6ta ja omakielisen tyontekijan myotavaikutusta. Tutkimukseen osal-
listuneet seurakuntalaiset pitivat erittain tarkedand kirkon tarjpamaa mahdolli-
suutta toteuttaa hengellistd ja sosiaalista elamé&aa omalla kielellaan. Kieli onkin
erottamaton ja ydinosa ihmisen identiteettia. Aidinkieli on ajattelun, tiedon, tun-
teen ja luovuuden kieli. (Raty 2002, 154.) Haastateltujen kokemuksissa tuli hyvin
esiin se, miten omakielisyys mahdollisti heidan uskonelamansa syventymisen.
Kieli ja siihen liittyvat merkitykset ovat keskeinen osa uskonnollista elaméé (Jo-
kinen 2009, 71).

Plus merkitys, joka ei sekaan ole hyvin pieni on se, etta (...)pitaa
pystyd myo6s tarjoamaan sita kieltd, missa tama ihminen voi kokee,
ettd han voi kayttaa hengellista aidinkieltaan (T1).

Kirkon tulevaisuuskomitean uudessa mietinnéssa kiinnitetddn huomioita siihen,
millaista kielta ja kasitteita kirkossa kaytetaan. Kielella luodaan mielikuvia, maa-
ritella&n ja muokataan todellisuutta. Sen mukaan kirkossa kaytettavan kielen on
lityttava todellisuuteen, jossa ihmiset elavat. Muutoin se ei ole ymmarrettavaa
eika kohtaa ihmista. (Kirkkohallitus 2016, 41-42.) Tasta voidaan vetaa johtopaa-
tos, ettda komitea suosittelee kirkossa kaytettavan eri kielid ihmisten tarpeiden
mukaan. Vieraskielisen seurakuntatyon kautta tdma suositus mahdollistuu talla

hetkella ainakin viidella kielella padkaupunkiseudulla.

Monikulttuurisuus on osaltaan vaikuttanut kielen muuttumiseen ja uusien kasit-
teiden luomiseen. Kielen avulla ihminen rakentaa sosiaalisia suhteita ja kiinnittyy
erilaisiin ryhmiin. Sen avulla voidaan myos ylittaa tai rakentaa rajoja ihmisten ja
ryhmien valilla. (Straszer 2010, 196.) Mit& mielikuvia ja merkityksia synnyttaa ka-

site vieraskielinen seurakuntaty0? Onko se paras kasite, kun tarkoitetaan eri kie-
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lilla tehtavaa toimintaa kirkossa? Vahvistetaanko silla huomaamatta rajoja eri ryh-
mien valilla? Sana vieras liitetaan itselle outoon ja tuntemattomaan, ehka pelot-
tavaankin asiaan. Se liitetddn myds vierailijaan, joka kohta lahtee ja jatkaa mat-
kaa muualle. Omakielisyys tai omakielinen seurakuntaty6 voisi olla vahemman
erotteleva kasite, mutta ei ehka paras mahdollinen sekaan. Mielestani onnistunut
esimerkki hyvasta kasitteen vakiintumisesta on maahanmuuttajien kotoutumi-
seen liitetty suomi toisena kielena (S2) -opetus, ei suomi vieraana kielena -ope-

tus.

7.3 Osalliseksi yhteisdsté ja seurakuntalaisuudesta

Tutkimuksen aineistosta kavi ilmi, ettéa seurakuntalaiset seka tyontekijat molem-
mat kokivat vieraskielisen seurakuntatyon keskeisenad vahvuutena ja jasenyytta
tukevana asiana seurakuntayhteyden. Sen taustalla oli paljon yhteista ja jaettua
osaamista, suunnittelua, vastuun kantamista seka vakiintunutta ja toimivaa va-
paaehtoistydn kulttuuria. Toisissa yhteisdissa se oli strukturoidumpaa kuin toi-
sissa, mika johtui niiden erilaisista luonteista, kulttuureista ja koostakin. Taustalla
on mielestani myds tydhon osoitettujen tyontekijaresurssien pienuus. Tyonteki-
joiden on ollut tavallaan pakko ja luontevaa jakaa vastuuta seurakuntalaisille,

jotta toiminta on voinut laajentua nykyisiin mittoihinsa.

Yhdessa tekemisen ja olemisen kautta on muodostunut seurakuntayhteisoja,
joissa koetaan yhteisoéllisyytta ja osallisuutta eri tavoin sekéa sosiaalisten siteiden
ettd hengellisen elaman kautta. Talta osin tutkimustulos liittyy Thitzin (2013, 30)
nakemykseen seurakunnassa koettuun osallisuuteen, joka on enemman kuin
muodollinen jasenyys yhteisossa. Haastateltavien kokemus on luonteeltaan sy-
vempdaa osallistuvaa jasenyytta, joka ilmenee sitoutumisena yhteiséon ja toimi-
misena siind hyddyntden omaa osaamistaan yhteison hyvaksi eri tavoin. Tulosta
vahvistaa myds Kahkosen (2010) tutkimus, jossa afrikkalaistaustaiset seurakun-
talaiset kokivat sitoutumista seurakuntaan nimenomaan vapaaehtoistyon ja vas-

tuun kantamisen kautta.
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Vieraskieliseen seurakuntatyOhon osallistuneet seurakuntalaiset ilmaisivat myos
koettua osallisuutta, jota kirkossa pidetaan erittain toivottuna kokemuksena. Sen
kriteerina voidaan pitaa kokemusta oman paikan l6ytymisesta yhteisossa. Tama
tuli esiin monissa seurakuntalaisten kertomuksissa, kun he kuvasivat, miten ko-
kivat kirkon kodikseen tai kodikkaana yhteiséna. Seurakunta oli paikka, jossa ko-
ettiin muiden jasenten kanssa yhteenkuuluvuutta jakaen yhteiset arvot ja perus-
kasitteet (Thitz 2013, 30). Kirkon jasenyyden merkitys maahanmuuttajalle konk-

retisoituu tassa tutkimuksessa juuri osallisuuden ja yhteis66n kuulumisen kautta.

Valitettavasti tutkimuksessa tuli ilmi, etté vieraskielisiin seurakuntayhteiséihin on
vaikea uusien ihmisten |0ytaa, tieto niista ei saavuta maahanmuuttajia toivotulla
tavalla. Monet I6ysivat yhteison puskaradion ja tuttujen ihmisten kautta, mika oli
yhdenmukainen havainto myds Rakemaan (2016) ja Kahkdsen (2011) tutkimuk-
sien kanssa. Haastateltavat perdankuuluttivatkin tyosta tiedottamiseen ja viesti-
miseen panostamista. Kirkkohallituksella on maahanmuuttajille tarkoitettu hyva
kirkon perusesite saatavilla monilla kielilla internetissa (Tervetuloa seurakuntaan
-esite). Vieraskieliselld seurakuntaty6llda on my6ds omia painettuja esitteita eri kie-
lilla paikallisesta tyosta.

Taman tutkimuksen mukaan sosiaalisen median kanavat ovat myds tyon kay-
téssa monin tavoin. Pullonkaulaksi koetaan Helsingin seurakuntayhtyman kotisi-
vut, joiden kautta on vaikeaa l0ytaa tietoa vieraskielisestd seurakuntatyosta.
Tieto on kovin monen klikkauksen takana ja polku on vain suomenkielisilla ter-
meilla I6ydettavissa. Kotisivujen kehittdminen palvelemaan myds maahanmuut-
tajien tarpeita ja erikielisia jasenia on ensiarvoisen tarkeda. Seurakuntayhtyman
sivuille tarvitaan selked ja suora linkki vieraskielisen seurakuntatytn eri kotisi-
vuille ja tietoa ylipaataan kirkosta ja jasenyydesta eri kielilla. Tiedotusta voidaan
lisatd myos eri toimijoiden ja yhteistydverkostojen kautta. Tassa olisi hyva hyo-

dyntda tehokkaasti myos paikallisseurakuntien yhteisty6tahot ja verkostot.
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7.4 Yhdessa vai erikseen?

Paakaupunkiseudun viiden vieraskielisen seurakuntatydn syntyhistoriat ovat kes-
ken&an erilaiset. Kiinankielinen ja arabiankielinen tyd kehittyivdt Suomen Léhe-
tysseuran tukemana, englanninkielinen kotipesanaan Espoon seurakuntayh-
tyma, vengjankielinen Helsingin seurakuntayhtyman kasvatustytn yksikon suo-
jassa ja vironkielinen Alppilan seurakunnan piirissa. Noin kymmenen vuotta sitten
tehtiin strateginen ratkaisu siirtda ty6 paikallisseurakuntien yhteyteen. Tama
muutos koski arabian-, kiinan- ja vengjankielista seurakuntaty6téa. Taustalla oli
ajatus vieraskielisen seurakuntatydn integroimisesta ja yhteyden rakentumisesta
suomenkieliseen toimintaan. (Helsingin seurakuntayhtyma 2008, 14-15; Jokinen
2009, 76-77.) Vaihtoehtona oli yhteisen vieraskielisen seurakuntatyon keskuk-
sen perustaminen, mutta sen vaarana nahtiin tyon taysi eriytyminen omaksi saa-

rekkeekseen suomen- ja ruotsinkielisesta tyosta.

Taman tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd vieraskielisen seurakunta-
tyon integraatio paikallisseurakuntaan ei ole toteutunut toivotusti. Tyon koettiin
olevan edelleen osittain hyvin eriytynytta, vain siihen nimetyille tyontekijoille kuu-
luvaa ja olevan osin myf@s epatasa-arvoisessa asemassa suomen- ja ruotsinkie-
liseen ty6hon verrattuna. Taman nahtiin olevan myds yksi tekija, joka hidastaa
maahanmuuttajien kirkkoon liittymista, koska se rajoittaa resursseja ja uusien ih-
misten tavoittamista. Tutkimuksessa tuotiin esiin myds onnistunutta integroitu-
mista paikallisseurakunnan ja vieraskielisen seurakuntatyon kesken. Nain oli ko-
ettu muun muassa kaksikielisen toiminnan vakiintumisen yhteydessa. Tutkimuk-
sessa tuli esiin, ettd integraatioon liittyvistd ongelmista huolimatta paikallisseura-

kunta on ty0lle oikea paikka.

Paikallisseurakunnilla ja seurakuntalaisilla on tarkea rooli maahanmuuttajien ja
muidenkin uusien seurakuntalaisten vastaanotossa. Monissa kirkon virallisissa
mietinndissa ja strategioissa toivotetaan maahanmuuttajat tervetulleeksi kirkkoon
ja kirkon olemus n&hdaan lahtékohtaisesti monikulttuurisena. Strategioiden ihan-

teiden ja arjen kesken nayttaa kuitenkin olevan viela ristiriitaa.
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Berryn (1999) akkulturaatioteorian mukaan maahanmuuttajien ja my6s heidan
yhteisdnséa onnistuneen integraation edellytys on kaksisuuntainen integraatio.
Myds vastaanottavan yhteison eli paikallisseurakunnan on kotouduttava uuteen
tilanteeseen ja toimintaympariston muutoksiin seka tarpeisiin. Tahan liittyen tar-
vitaan yhteisdjen asenteiden ja mahdollisten syrjivien rakenteiden ja kaytantojen
tiedostamista, avointa dialogia ja yhteisista tavoitteista ja tyonkulttuurista sopi-
mista. Mita uudessa tilanteessa on valttaméatonta sailyttaa, mika ei enda toimi ja

mita uutta tarvitaan tilalle?

Tassa tutkimuksessa nahtiin kirkkoherroilla olevan keskeinen asema toiminta-
kulttuurin muutoksen aikaansaamiseen. Mielestani kysymys on paljolti tyén joh-
tamiskulttuurista ja rakenteista. Vieraskielisen seurakuntatydn kohdalla johtami-
nen nayttaytyy monikerroksisena ja se saattaa tuoda epaselvyytta siitd, kenen
vastuulla on tyon kehittaminen. Tyotekijdiden virat ovat seurakuntayhtymien vir-
koja, mutta tyon johtaminen muualla, paaasiassa kirkkoherrojen tehtavana. Li-
saksi tyon kysymyksia kasitellaan paakaupunkiseudun vieraskielisessa neuvot-
telukunnassa, koska tyé on usean seurakuntayhtyman yhteistyon alaista toimin-
taa. Saanndlliset eri tahojen yhteiset neuvottelut voisivat selkiyttdd tyénjakoa ja
rooleja. Niiden kautta voitaisiin 16ytaa paikallisseurakunnan ja vieraskielisen seu-

rakuntatydn yhteinen nakemys tyon tavoitteista ja integraation merkityksesta.

Enta milla tavalla vieraskielisten seurakuntayhteisdjen ja maahanmuuttajien oma
aani voisi tulla entista paremmin kuuluviin, osaksi paatéksentekoa ja tyon kehit-
tamista? Yhtend uutena ideana ehdottaisin kutsua koolle vieraskielisen seura-
kuntatyon edustajat ja paikallisseurakuntien muut maahanmuuttajataustaiset
tyontekijat keskustelemaan tyon kysymyksisté ja yhteistyon kehittamisesta. Tie-
tadkseni heita ei ole aikaisemmin kutsuttu saman poydan aareen. Arvioni mu-
kaan maahanmuuttajataustaisia tyontekijéita on seurakunnissa parikymmenta,
muun muassa kanttoreita, suntioita, kiinteistotyontekijoita, toimistotydntekijoita ja

lastenohjaajia.

Yhteistyon kehittamisen yksi askel olisi vieraskielisen seurakuntatyén tyontekijoi-

den ja paikallisseurakunnan monikulttuurisen tyon yhdyshenkildiden tydyhteyden
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parantaminen. Monikulttuurisen tyén yhdyshenkildiden rooli voisi olla toimia maa-
ratietoisemmin sillanrakentajan roolissa eri yhteisojen valilla. Nailla ehdotuksilla
en halua sulkea pois muita asiasta kiinnostuneita seurakuntalaisia, luottamus-

henkil6ita ja tyontekijoita.

Yksi tapa vieraskielisen seurakuntatyon tunnetuksi tekemisen ja sen merkityksen
avaamisen tielld olisi vieraskielisen seurakuntatyén toimintakertomuksen liittdmi-
nen koko seurakuntayhtyman yhteiseen toimintakertomukseen. Siten tieto tyosta
kulkisi paremmin ainakin luottamushenkildille. Viime vuonna se oli huomioitu uu-
dentyyppisessa yhteisen seurakuntatyon toimintakertomuksessa, mika oli hyva
edistysaskel. Yhteisessa toiminta- ja taloussuunnitelmassa se mainitaan, mutta
huomio Kiinnittyy siihen l&ahinnd menoerana (Toiminta- ja taloussuunnitelma
2016-2018).

7.5 Kirkon tulevaisuus rakentuu muutoksessa ja yhteistydssa

Tuoreimmassa kirkon toimintaa linjaavassa asiakirjassa, Kirkon tulevaisuusko-
mission (2016), mietinndssa pohditaan nimensa mukaan kirkon tulevaisuutta.
Siina tuodaan esiin useaan kertaan se, miten tarkeaa kirkon kannalta on seura-
kunnallisen identiteetin lujittaminen, jasenyyden vahvistaminen ja maahanmuut-
tajavaeston tavoittaminen. Maahanmuuttajat nahdéaén yhtena avaintekijana kir-
kon positiivisen jasenkehityksen kannalta erityisesti suurien kaupunkien osalta.
Esimerkkina tuodaan esiin jasenkehitys Britanniassa, jossa huomattava osa kir-
kon jasenista on maahanmuuttajataustaisia. Mietinnéssa todetaan: "Seurakun-
tien tulee panostaa monikieliseen ja monikulttuuriseen tyéhon.” Tyén kautta nah-
daan kirkon muutoksen ja uudistumisen mahdollisuus. (Kirkkohallitus 2016, 67,
76.) Taman opinnaytetyon tulosten valossa ja vieraskielisen seurakuntatyon kan-
nalta kyseinen lausunto on hyvin tervetullut. Se on vahvistus tyon tarpeellisuu-
desta ja sen kehittdmiseen motivoimiselle ja resursoimiselle. Tyd kuitenkin tapah-

tuu ruohonjuuritasolla ja paattkset tehdaan paikallisesti.

Monikulttuurisen tyon luonteeseen kuuluu jatkuva muutoksessa elaminen. Glo-

baalit ilmi6t nakyvat ja konkretisoituvat entistd nopeammin myés Suomessa ja
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haastavat kirkon tyén. Uusin ilmid, joka on vaikuttanut kirkon vieraskieliseen ja
muuhunkin seurakuntatybhon paakaupunkiseudulla, on turvapaikanhakijoiden
maaran moninkertainen kasvu aikaisempiin vuosiin verrattuna. Vuonna 2015
Suomeen tuli noin 32 000 turvapaikanhakijaa (Sisaministerio i.a.a). Heista noin

3000 vastaanotettiin Helsinkiin ja suuri maara myds Espooseen ja Vantaalle.

Taman tutkimuksen haastatteluaineistossa ilmio ei kuitenkaan tullut esille. Sen
sijaan se mainittiin arabian- ja englanninkielisen tyén vuoden 2015 toimintakerto-
muksissa. Molemmissa kerrottiin siitd, miten turvapaikanhakijat ovat tyollistaneet
pastoreita aikaisempaa enemman. Turvapaikanhakijat liittyvat opinnaytetyon tee-
maan, koska monet heista ovat kiinnostuneet kristinuskosta, tulleet mukaan seu-
rakuntien tilaisuuksiin ja halunneet myads liittya kirkkoon. Tama ei ole uusi ilmio,
mutta mittakaava on uusi. Seurakuntia on ohjeistettu piispojen ja kirkkohallituk-

sen taholta siité, miten ilman kotikuntaa oleva ulkomaalainen voi liittya kirkkoon.

Kirkon monikulttuurinen ty® kutsui viime marraskuussa koolle seurakuntien tyon-
tekijoita, jotka tekevat tyota arabiankielisten turvapaikanhakijoiden parissa. Neu-
vottelussa tuli ilmi, ettd hengellisen tyon, kontekstuaalisen opetuksen, kohtaami-
sen ja ystavyyssuhteiden luomiselle on paljon tarvetta turvapaikanhakijoiden
puolelta. Arabiankielisen tydn pappi on ollut todella tydllistetty, koska myds paa-
kaupunkiseudulla kymmenet turvapaikanhakijat ovat saaneet kasteopetusta ja
heidéat on kastettu kirkon jaseniksi. Kaste kirkon jasenyyteen on alku uudelle ela-
mantilanteelle, jossa kirkon jaseneksi otettu tarvitsee viela pitkddn monenlaista
tukea ja hengellistd ohjausta. Tassa tilanteessa tydntekijdéiden mielia askarrutta-
vat monet kysymykset: Miten rakentaa samaan aikaan yhteytta paikalliseen seu-
rakuntaan ja omakieliseen opetukseen? Miten luoda seurakuntiin yhteisollista ti-
laa vuorovaikutukselle ja kohtaamiselle? Miten uudet tulijat otetaan lampimasti
vastaan? (Laihia 2016.)

Mielestani edelld esitettyihin kolmeen kysymykseen kiteytyy paljon siitd, mista
my0s tassa tutkimuksessa on ollut kysymys. Kirkon monikulttuurisessa tydgssa on
iimeisesti pohdittu samoja kysymyksia jo aikaisemmin ja paadytty tiivistAmaan
pohdinnan tulokset kristillisen vieraanvaraisuuden kymmeneen askeleeseen,

jotka haluan tuoda téssa esiin. Vieraanvaraisuuden kymmenen askelta ovat:
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1. Kutsumme ja toivotamme maahanmuuttajat tervetulleeksi seura-

kuntaan

Osoitamme kiinnostusta maahanmuuttajaa kohtaan eri tavoin

Rakennamme luottamusta — tapaamiset, ateriat ja yhdesséa teke-

minen luovat yhteytta

4. Etsimme uskon yhteytta kunnioittaen maahanmuuttajan omaa
kulttuurista ja tunnustuksellista identiteettia

5. Autamme maahanmuuttajaa loytamaan oman paikkansa ja toi-
mintatapansa seurakunnassa

6. lloitsemme monikulttuurisuudesta ja kansainvalisyydesta seura-
kuntamme eldmassa

7. Kaymme vuoropuhelua uskosta ja kristittyna elamisesta

8. Ohjaamme maahanmuuttajan tarvittaessa oman tunnustuksensa
mukaiseen seurakuntaan

9. Tuemme maahanmuuttajaa hdnen kotoutumisessaan uuteen ko-
tipaikkaan, kieleen ja kulttuuriin

10.Vastustamme syrjintaa ja edistamme yhdenvertaisuutta kaikessa
toiminnassamme
(Sakasti.i.a.b.)

wn

lloitsen siit, ettéa tAman tutkimuksen kautta on ollut mahdollista antaa &ani kirkon
maahanmuuttajataustaisten jasenten ja vieraskielisen seurakuntatydn tyonteki-
jéiden omille ndkemyksille ja kokemuksille, mitka liittyvat maahanmuuttajien Kirk-
koon liittymisen tematiikkaan. Niihin liittyen myds edella esitetyt kristillisen vie-
raanvaraisuuden askeleet ovat tulleet esiin eri tavoin. Monia néista askeleista tai
periaatteista vieraskielisen seurakuntatyon tyontekijat ja seurakuntalaiset toteut-

tavat yhteisoissaan.

Tutkimuksessa tuli esiin joukko hyvia ja vaikuttavia kaytantja, joilla edistetaan ja
tuetaan maahanmuuttajien liittymista kirkkoon. Mielestani naméa kaytannot nayt-
taytyvat vaikuttavuudessaankin taman tutkimuksen perusteella kuitenkin melko
haavoittuvilta, koska ty6 toteutuu pitkélti suppean joukon ja heidan erityisosaami-
sensa varassa. Vieraskielisen seurakuntatyon jatkuvuuden ja vaikuttavuuden ta-
kaamiseksi olisi tarkeaa eri tahojen tarttua tutkimuksessa esiin tulleisiin kehitta-
misehdotuksiin, erityisesti niihin, jotka liittyvat tyon resurssien varmentamiseen ja

osaamisen vahvistamiseen nykyista laajemmin.

Haastatteluissa tuotiin esiin ndkemyksia kirkkoon liittymista hidastavista ja jarrut-
tavista tekijoista, joihin ei todennakoisesti ole muutosta odotettavissa lahivuosina.

Naista esimerkkind mainittiin kirkon parokiaalinen kaytanto. Paikallisella tasolla
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oleellisempaa onkin keskittya siihen, miten tyota voidaan kehittda jo nyt. Vieras-
kielisessa seurakuntatydssa, paikallisseurakunnissa ja seurakuntayhtymissa tu-
lee saanndllisesti arvioida tyon kaytantoja. Arvioinnissa tulee huomioida, miten
mahdolliset toimintakulttuurin muutokset vaikuttavat niihin asioihin ja kaytantoi-
hin, jotka on todettu ja koettu maahanmuuttajien kirkkoon liittymisen kannalta toi-

miviksi.

hminen ymmartdd kohtaamista” on taman tutkimuksen otsikossa oleva lausah-
dus. Se on yhden tutkimukseen osallistuneen ajatus siitd, mit vieraanvarainen
seurakuntayhteiso voi tarjota sen piiriin tulevalle maahanmuuttajalle. Haastatellut
maahanmuuttajat toivoivat enemman mahdollisuuksia kohtaamiseen yksildiden
ja eri kieliryhmien valille, koska yhdessé tekemisen ja jakamisen kautta uskotaan
yhteyden, kirkon jasenyyden merkityksen ja kirkon identiteetin vahvistuvan. Mie-
lestani vieraskielisen seurakuntatydn valmius ja tahtotila eri yhteisojen valisen
yhteyden rakentamiselle on tdméan tutkimuksen perusteella ilmeinen, mika antaa

hyvat lahtékohdat yhteistydlle.

7.6 Jatkotutkimuksen aiheita

Tassa tutkimuksessa tuli esiin tarve vieraskielisen seurakuntatyon ja paikallisseu-
rakunnan yhteistyon vahvistamiselle. Tutkimuksessa saatiin vieraskielisen seu-
rakuntatydon nakokulma asiaan. Yhteistyon kehittdmisen kannalta olisi hedelmal-
listd saada myos paikallisseurakuntien nakokulma asiaan — erityisesti niiden seu-
rakuntien, joiden yhteydessa vieraskielinen seurakuntaty® on. Uuden tutkimuk-
sen kautta voisi loytya konkreettisia ehdotuksia ja toimivia yhteistyon malleja. Tut-
kimuskysymyksi& voisivat olla: Miten paikallisseurakunta nékee roolinsa suh-
teessa vieraskieliseen seurakuntatyéhén? Mitd vieraskielista tyota paikallisseu-
rakunnat tekevat ja missa ne tarvitsevat tukea/erityistyon asiantuntijuutta ja ty6-
toveruutta? Kiinnostavaa olisi myods saada tietdd enemman siitd, minkélainen on
maahanmuuttajan polku suomenkieliseen seurakuntaan muun kuin vieraskieli-

sen seurakuntatyon kautta.
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Edelliseen liittyy my0s toisen tutkimuksen aihe. Helsingin seurakunnissa on "nor-
maaleissa” viroissa useita maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita. Heilla olisi
varmasti paljon annettavaa vieraskielisen tyon kehittamiseen. Miten he nakevét
paikallisseurakuntien roolin maahanmuuttajien jdsenyyden tukemisessa? Mika

on ollut heidan polkunsa kirkon jasenyyteen ja kirkon tyohon?

Kolmanneksi tutkimusaiheeksi ehdotan turvapaikanhakijoiden kokemusten tutki-

mista kirkkoon liittymisesta. Minkalainen on ollut heidan polkunsa kirkkoon?

7.7 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen eri vaiheissa olen noudattanut tutkimuksen hyvaan luotettavuuteen
ja eettisyyteen vaadittavia ja tdhtaavia hyvia kaytantoja (good scientific practice).
Tutkijana olen pyrkinyt arvioimaan ja suhtautumaan kriittisesti omaa tydskentely-
tapaani. Olen pyrkinyt perustelemaan tekemani valinnat avoimesti ja rehellisesti.
Apuna tutkimusprosessissa on ollut pitamani tutkimuspaivékirja, johon olen kir-
jannut asioita. Se on helpottanut asioiden mieleen palauttamista, kun prosessissa
on ollut taukoja. Tutkimuksen luottavuus ja patevyys (validius) varmennetaan do-
kumentoimalla tutkimuksen eri vaiheet alusta loppuun huolellisesti. (Hirsjarvi ym
2007, 226-227; Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-13.)

Tutkimuksen luotettavuuden mittarina voidaan kayttaa myos sitd, miten hyvin sen
tulokset ovat toistettavissa (reliabiliteetti). Reliabiliteetti litetdan kuitenkin useim-
min maarallisen kuin laadullisen tutkimuksen luotettavuuden mittaamiseen.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 136.) Taman opinnaytetyon tuloksissa oli monin kohdin
yhtenevaisyyksid muiden ilmiéon liittyvien tutkimusten kanssa ja siten ne ovat
luonteeltaan toistettavissa. Mutta toistettavuutta ei kuitenkaan tue tutkimuksen

otos, joka on maaréallisesti pieni.

Tutkimuksen luotettavuutta vahvistaa kuitenkin se, ettd opinnaytetytn teoreetti-

nen viitekehys on laaja ja tutkimusmetodi valittu tarkoituksenmukaisesti. Tutki-
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mukseen valittuun lahdemateriaaliin suhtauduin kriittisesti valitsemalla tieteelli-
sesti ja ammatillisesti laadukasta kirjallisuutta huomioiden sen merkityksellisyy-

den tutkimustehtavan kannalta.

Tutkimuksen tilaajan kanssa sovin tutkimuksen tekemisesta suullisella sopimuk-
sella ja kaikilta haastateltavilta sain kirjallisen suostumuksen kayttaa haastatte-
luja tutkimuksessa. Tehdyt sopimukset vahvistavat tutkimuksen luotettavuutta
(Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-13). Haastateltavia informoin tutkimuk-
sen kayttotarkoituksesta ja eettisistd periaatteista henkilokohtaisesti, kun sovin
haastatteluista joko kasvotusten, puhelimitse tai sahkopostilla. Asiat kaytiin l1api
viela haastattelutilanteissa ja yksilohaastateltavat saivat tiedot myos kirjallisesti.
Tiedote haastateltaville on tutkimuksen liitteena (liite 1). Samat tiedot informoitiin
tarvittaessa myos englanniksi ja vendjaksi, mutta suullisesti. Kaikilta haastattelui-
hin osallistujilta sain kirjallisen suostumuksen kayttaa haastatteluja tutkimuk-

Sessa.

Kerasin aineistoa myos ryhmahaastattelulla. Eettisesta ndkokulmasta ryhméa-
haastattelun rajoituksena verrattuna yksil6haastatteluun on se, ettd ryhman jase-
net vaikuttavat toisiinsa ja saattavat myos kontrolloida toinen toisiaan. Myos luot-
tamuksellisuuden taydellista pitavyytta ei voida taata muuta kuin tutkijan osalta.
(Potsobnen & Valimaa 1998,4; Launonen 2015.) Ryhméahaastatteluun osallistujat
olivat kollegoja ja tunsivat toisensa, mutta tyoskentelivat eri tahoilla. Arvioin, etta
keskustelu sujui dynaamisesti, ja jokainen sai vuorollaan tuoda esiin mielipi-
teensa. Luottamuksellisuus taas on seurakunnan hengellisen tyon ty6tavassa si-

sadanrakennettu elementti.

Yksi eettinen kysymys tutkimuksessa oli paattaa, miten sailyttaa tyontekijoiden
anonymiteetti tutkimustuloksia julkaistaessa (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2010, 11-13). Haaste liittyy siihen, ettd vieraskielisen seurakuntatyon tyonteki-
joitd on paakaupunkiseudulla pieni maara eli kymmenkunta ja arvioni mukaan
koko kirkossa ehka reilut 20. Asiasta keskusteltaessa kaikkien tydntekijoiden
mielesta anonymiteetin varjeleminen ei saanut mennd tutkittavan asian edelle.

Tyontekijat eivat nahneet itsensa tunnistamista ongelmallisena ja osa oli valmis
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esiintymaan myos nimelld&n. Ratkaisin asian kayttamalla kunkin kohdalla sym-
bolista koodausta. P&adyin tadhan ratkaisuun, koska se mahdollisti yhtenéisen
kaytannon kaikkien haastateltujen kohdalla. Anonymiteetin ja tunnistamattomuu-
den ehdottomuuden periaatteesta voidaan joissakin tapauksissa perustellusti
poiketa, mutta asiasta taytyy sopia luonnollisesti tutkittavien kanssa (Kuula, 2006,
204).

Kuulan (2006, 204—-206, 230) mukaan haastateltujen yksityisyyden suoja var-
mennetaan paitsi kirjallisella suostumuksella, my6s muun muassa kirjoittamisen
tavalla, ja aineiston oikealla sailyttamisella ja sen jatkokasittelylla. Aineisto on séi-
lytetty vain omalla tietokoneellani ja kahdessa tallentimessani. Poikkeuksena
tasta oli kolme haastattelua, jotka annoin litteroitavaksi toiselle henkil6lle. Tyon
tehtyddn han poisti aineistot tiedostoistaan kirjallisen sopimuksemme mukaisesti.
Omista tiedostoistani tutkimusaineiston tallenteet poistetaan ja tuhotaan, kun

opinnaytetyd on hyvaksytty.

Opinnaytetyoni tydelamataho on nykyinen tydnantajani ja haastateltavat tyotove-
reitani eri yksikoista. Olen ollut hyvin tietoinen naiden seikkojen mahdollisesta
vaikutuksesta tutkimukseen ja pyrkinyt toimimaan, ajattelemaan ja suhtautumaan
mahdollisimman objektiivisesti tutkimukseen koko prosessin ajan. Tatd on mie-
lestani tukenut se, ettd olen osan vuodesta ollut opintovapaalla ja saanut néain
etaisyytta tutkimusymparistoon. Tutkimusympariston hyva tuntemus ja oman
tyon kautta tutkittavaan teemaan perehtyneisyys voi mielestani myos vahvistaa

tutkimuksen luotettavuutta.
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LITTEET

Liite 1: Teemahaastattelurunko 1. Yksilohaastattelu

1. Haastateltavan oma polku ev.lut-. kirkon jdsenyyteen

- kerro omasta taustastasi (katsomus, vakaumus)

- mita tiesit ev. lut. kirkosta ennen kuin muutit Suomeen

- kerro miten olet tullut kirkon toimintaan mukaan?

- mitka seikat ja ketka ihmiset vaikuttivat sinun paatokseesi liittya jaseneksi?
- miksi halusit liittya ev. lut. kirkkoon?

- mitd kirkon jasenyys sinulle merkitsee?

-mik& on vieraskielisen tydn merkitys sinulle?

2. Kirkkoon liittymista edistavat / hidastavat kaytannot vieraskielisessa
tyossa

- rakenteet, toiminta, teologia

- yhteistyd muiden kieliryhmien kanssa

-muut asiat

3. Vieraskielisen tyon kehittaminen nakdkulmana jaseneksi liittyminen ja
jasenyyden tukeminen

- Miten tyota tulisi kehittaa?

- Mit& siihen tarvitaan?

- Kenen vastuulla kehittdminen on?

- Kaksikielinen toiminta? Kuka hyotyy?

4. Mitda muuta haluat sanoa?

5.Taustatiedot

-sukupuoli-ik&-aidinkieli

-miten kauan olet ollut kirkon jasen?

-miten kauan olet ollut seurakunnan toiminnassa mukana, jos olet ollut?

-miten kauan olet asunut Suomessa?
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Liite 2: Teemahaastattelurunko 2. Ryhmahaastattelu

1. Vieraskielisen tyon asema ja merkitys kirkolle

- Mik&a on sinun nadkemyksesi?

2. Hyvat kaytannot, jotka edistavat liittymista kirkkoon

- Miten tarked/ keskeinen tavoite sinulle on omassa tydssasi se, etta uusia ihmi-
sia liittyy kirkkoon?

- Mikéa on liittyneiden merkitys itsellesi, tyollesi ja kirkolle?

- Mitd jo olemassa olevia hyvié ja toimivia kaytanttja on?

-jokainen kirjaa kaytannot tarralapuille

3. Kirkkoon liittymista jarruttavat tekijat
- Mitka tekijat jarruttavat kirkkoon liittymisté ja miksi?
-jokainen kirjaa tekijat tarralapuille

-lisaksi kaydaan keskustelu 27.8. kirjatuista asioista, avataan niita

4. Vieraskielisen tyon kehittaminen ndkdkulmana jaseneksi liittyminen ja
jasenyyden tukeminen

- Miten tyota tulisi kehittaa, strategia?

- Mita siihen tarvitaan?

-Tybn johtaminen?

- Kenen vastuulla kehittdminen on?
5 .Mitd muuta haluat sanoa?
6. Taustatiedot

- Sukupuoli, ikd, ammatti / tehtava

- Miten kauan on tyéskennellyt vieraskielisessa tyéssa ev.lut. kirkossa?
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Liite 3: Tiedote haastateltaville
HYVA HAASTATTELUUN OSALLISTUJA Helsingissa kevat 2016

Opiskelen Helsingin Diakonia-ammattikorkeakoulussa Diakonia ja kristillinen kasvatus koulutus-
ohjelmassa ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa (sosionomi YAMK). Teen opintoihini liittyen
opinnaytetytn, jonka tydotsikko on: Maahanmuuttajan polku evankelisluterilaisen kirkon ja-
seneksi vieraskielisessa seurakuntaty6ssa. Tutkimuksen tilaaja on Helsingin seurakuntayh-
tyma. Tutkimuksen tarkoitus on tuottaa tietoa Helsingin seurakuntien vieraskielisen seurakunta-

tydn kehittdmiseksi.

Opinnaytetydni tutkimusosan toteutan laadullisena tutkimuksena. Haastattelen henkiléita, jotka
ovat liittyneet kirkon jaseniksi vieraskielisen seurakuntatyon piirissa. Haastattelen myos vieras-

kielisessa seurakuntatydssa tydskentelevia kirkon tyontekijoita.

Haastattelun kysymykset ja teemat koskevat kirkon jasenten omia kokemuksia kirkkoon liittymi-
sestd, tydn kaytantoja ja tyon kehittdmista. Jotta tutkimus olisi mahdollisimman luotettava ja toisi
esiin haastateltavien omat ajatukset, mielipiteet ja kokemukset mahdollisimman hyvin, niin mie-
lellani tallennan haastattelut. Aénitetyt haastattelut kirjoitetaan auki myos tekstiksi ja tallennetaan
tiedostoiksi. Kun haastattelut on analysoitu ja opinnéytety6 hyvaksytty, tiedostot poistetaan tieto-

koneelta ja tallentimesta.

Tutkimus tehdaan noudattaen Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkimustyota koskevien eettisten
periaatteiden mukaan. Tietosuojasta pidetaan huolta siten, ettd yksittaisia henkil6ita ei voida tun-
nistaa ja etté opinnaytetydn raportissa asiat kirjoitetaan siind muodossa kuin tutkimusongelmien

kasittelyn nakodkulmasta on oleellista.

Opinnaytetyd valmistunee vuoden 2016 aikana. Opinnaytetyon ohjaajina toimivat Diakonia-am-
mattikorkeakoulun lehtorit ja Helsingin seurakuntayhtymassa projektipaallikk6 Eeva Salonen.

Tutkimusluvan on myontanyt yhtyman johtaja Pentti Miettinen.

Yhteistyosta lampimasti kiittaen,
Tarja Korpaeus-Hellsten
P. XXXXXXXXXXXXXXX

tarja.korpaeus@gmail.com
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Liite 4: Analyysitaulukko, maahanmuuttajan polku kirkon jaseneksi
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Liite 5: Esimerkki aineiston luokittelusta
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Alkuperdainen ilmaus

Alaluokka

Ylaluokka

Kokoava kasite

Kun virossa ei ole koulussa uskonnonopetusta, niin tay-
tyy lahted ihan alkuaskelista, ettd mita kristillinen elama

on tai kirkko on

Kristinuskon alkuaske-
leiden opettaminen lah-
tokohtana seurakunta-

laisen tausta ja tiedot

Opettaja/po-
lun avaaja

kristinuskoon

TyOntekija maa-
hanmuuttajan rin-
nalla- kulkijana ja-

senyyden polulla

Toivon, ettd voisin olla rohkaisemassa ja avaamassa | Rohkaisijan  roolissa | Polun avaaja

sita polkua, mika ihmisen pitéda kayda, ettd tekee pda- | voi auttaa tekemdaén | kirkon jase- .

toksen liittya padtoksen littymisesta | nyyteen |
kirkon jaseneksi

Se tyontekija oli auttanut mua niin paljo, niin mé halusin | Avun saaminen tyonte- | Edellakavija/

liittya kirkkoon, oli muitakin, mut han oli se ihminen. (...)
sitten halusin auttaa toisia, koska han oli silloin taalla.

kijalta, mika innoitti ja-
senyyteen ja haluun

auttaa muita

esimerkki kirk-

koon liittyjasta

Luon myo6nteista mielikuvaa kirkosta. Kutsun ihmisia
osallistumaan paikallisseurakunnan niin  sanotusti
omaan toimintaan, tulee tammdsta vuorovaikutusta

Pyrkii antamaan kir-
kosta myonteisen ku-
van. Kutsuu mukaan ja
edistdd  vuorovaiku-

tusta..

Sillanraken-

taja

Eli se, etté ihmisille edustan kirkkoa tyontekijana. Et ne
tietda et olen Suomen kirkon tydntekija. Ma koen, et se
voi kannustaa heita littym&éan kirkkoon.

Kertoo, ettd on itsekin
kirkon jasen ja toissa

kirkossa.

Edellakavija /,
esimerkki
kirkkoon liitty-
jasta

Sitten johtajuus minun mielesta, se on minun, pastorin
rooli. Etta voi johtaa ihmiset sitten siina (...) sanotaan,
ettd mind saan ihmiset mukaan, auttaa loytaméaan hei-
dan oman seurakunnan ja heidan oman identiteetin

Johtajuudella ja pasto-
raalisuudella vaikutta-
minen ja kutsuminen

mukaan

Polun avaaja
/nayttaja  Kkir-
kon jasenyy-

teen

Et naispastori oli. Se on, m& mietin, ettd koskaan méa
en olisi tullut, jos olisi ollut miespastori. Et ma sain ker-
toa, nii kuin nainen naiselle, ymmarratk6?

Luottamuksen syntymi-
nen edellytys mukaan

tulolle

Polun avaaja
kirkkoon/ sie-

lunhoitaja

Se tapa miten pastori saarnaa ja puhuu, miten hén
kayttaytyy, se saa tuntemaan ja tietdmaan, etté kirkko
on niin ku perhe.

Arvostava tapa opettaa

ja kayttaytya

Esimerkki /hy-
van ilmapiirin

luoja

Yleensa kirkko on nii ku siltana, lohduttajana ja rohkai-
sijana maahanmuuttajalle jos maahanmuut. ei ole tdméa

siltd, yrittda etsia jonkun muun sillan

Vaikeassa tilanteessa
auttaa, valittaja yhteis-

kuntaan, kirkkoon péin

Sillanraken-

taja, valittaja

Min&a pidan esilla tata jasenyyttd, koska on toinenkin
syy liittya kirkkoon. Kiinankielisessa tydssa suuri osa on
1. sukupolven kristittyja. Se tarkoittaa meilla ei ole pe-

Jésenyyden ja perin-

teen merkitysien ker-

Polin avaaja

kirkkoon/ jas-

rinnettd, ei tunne kirkkokuntaa. toja nyyteen
Minusta tdma asia, epatietoisuus siita, mité jasenyys | Monet eivat tieda miksi | Jasenyyden
tarkoittaa. Se on tosi, monet eivat tieda. Mita se tarkoit- o . . "
: R . - . . | pitdd olla jasen, osallis- | merkityksen | ----- " -----
taa nyt minun omassa tydssani? Meilla on paljon ihmi-
sia kirkossa, mutta se ei jasenyys ole tarkea asia heille. | tuminen oleellista. avaaja

Osalllistuminen on tarkea.




