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1 Johdanto

Tyo vaikuttaa paivittdiseen elamaan monin eri tavoin: se rytmittaa arkea, antaa toi-
meentulon, antaa mahdollisuuden kehittaa ja yllapitdad ammattitaitoa seka mahdol-
listaa kanssakdaymisen muiden aikuisten ihmisten kanssa. (Kyrénlampi-Kylmanen
2010, 53.) Tyon ja perheen yhteensovittaminen on kuitenkin taitolaji, huima “kalen-
terishow”, joka edellyttda koordinointia ja joskus monimutkaisiakin jarjestelyja. Tama
vaatii vanhemmilta neuvottelutaitoa, taidokasta ajanhallintaa seka mielikuvitusta,

silld luovuutta taytyy arjessa kayttaa runsain mitoin (Piensoho 2006, 43.)

Tassa opinnaytetydssa perehdytdan siihen, kuinka vuorotyon tekeminen nakyy ja vai-
kuttaa perhe-elamassa. Muuhun Eurooppaan verrattuna Suomessa tehdaan melko
yleisesti toitd niin sanotusti epatavallisena tydaikana eli iltaisin, 6isin, aamuvarhai-
sella ja jopa viikonloppuisin. (Tammelin & Ronka 2012). Kdyttdmani haastattelumate-
riaali on perdisin Perheet 24/7- tutkimushankkeesta, jonka tarkoituksena on tiedon
saaminen siitd, miten epatyypillisena tydaikana tehtadva tyo vaikuttaa perheen hyvin-
vointiin ja arkeen. Tutkimus toteutettiin aikavalilld 2011-2014. Suomen lisdksi tutki-
mushankkeessa ovat mukana Alankomaat ja Iso-Britannia. Hanketta ovat toteutta-
massa JAMK:in Hyvinvointiyksikkd, Jyvaskylan yliopiston Kasvatustieteiden laitos seka
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL. (Lasten sosio-emotionaalinen hyvinvointi ja

perheen arki 24/7-taloudessa. n.d.)

Perhe kasitteena tdssa opinndyte tydssa tarkoittaa kahden sukupolven muodostamaa
yhtal6a, josta toisen sukupolven muodostavat vanhemmat ja toisen lapset. Tama on
niin sanottu ydinperhe, jota nykysuomalainen pitaa ideaalina perhemallina. Isovan-
hempien ei katsota enda kuuluvan tahan malliin. (Keurulainen 2014, 42-43.) Haastat-
telumateriaalin perheet ovat padosin avo- tai avioliitossa asuvia perheitd, mutta jou-

kossa oli muutama yksinhuoltaja.



Taman opinnaytetyon tarkoitus on valmiin, etukateen hankitun haastattelumateriaa-
lin pohjalta kerata tietoa siitd, miten perheet kokevat vuorotyon ja kuinka vuorotyon

vaikutukset nakyvat heidan arjessaan.

2 Tyodelama

Elamme yhteiskunnassa, joka ei pysahdy koskaan. Se on avoinna ja toiminnassa 24
tuntia vuorokaudesta, vuoden jokaisena paivana. Tasta johtuen yha useampi van-
hempi joutuu tyoskentelemdan muuna aikana, kuin perinteisena “kahdeksasta nel-
jaan”- mallissa. (Tammelin & Ronka 2012.) Esimerkkeina tallaisista tyopaikoista voisi
mainita ambulanssissa toimivat ihmiset, kaupan kassoilla tyoskentelevat seka hoi-
toalan ammattilaiset. Tyota tehddan yha kiihtyvampaa tahtia ja tyon sekd perheen
vhteensovittaminen on vaikeutunut. Lisdksi epdvarmat tyosuhteet ovat vaikuttaneet
siihen, ettd lasten hankinta viivastyy ja venyy monessa parisuhteessa. (Moisio & Huh-

tanen 2007, 40.)

2000- luvun vanhempien ja aikaisempien sukupolvien tyonteossa on havaittavissa
eroja. Osa-aikais- ja patkatyot ovat lisddntyneet ja Suomi onkin yksi maaraaikaisen
tyon johtavista maista. (Moisio & Huuhtanen 2007, 9.) Osa-aikatyolla tarkoitetaan
tyota, jota tehdaan vahemman, kuin “taytta” tydaikaa, joka on n. 38 tuntia 15mi-
nuuttia kuukaudessa. Keskimaarin osa-aikainen tyontekija tekee toita alle 30 tuntia
viikossa. Mdardaikainen tyésopimus on voimassa vain tietyn ajan verran. Tyosopi-
muksessa lukee talloin tarkka aloitus- ja lopettamisaika. (Tyontekemisen muodot

2016.)

Huomattavan tukalassa tilanteessa ovat yksihuoltajaperheet, koska he ovat erityisen
haavoittuvaisia taloudellisille riskeille. Yksinhuoltajaperheissa tyottomyyden lisdksi
koyhyydelle heita altistavat muun muassa tyon ja perhe-elaman yhdistamisen vai-
keus, koska arjen tukena ei ole toista vanhempaa, epavakaa markkina-asema seka

riittdmaton sosiaalinen turva. (Térronen 2012, 24.) Yha useammin vanhemmalla ei



ole tukenaan isovanhempia ja tyon perassa muuttaminen vaikeuttaa sosiaalisten

suhteiden muodostamista.

2.1 Vuorotyo

Vuoroty0 on jaksotyota, jota tehddaan kolmen viikon jaksoissa enintdadan 120 tuntia

tai kahden viikon jaksoissa enintdaan 80 tuntia. Sdanndllinen tyoaika voi olla
muutettuna jaksotyoksi tydaikalaissa sdadetyilla aloilla, kuten esimerkiksi poliiseilla,
sairaaloissa, terveyskeskuksissa ja majoitus- ja ravitsemisliikkeissa. (L 9.8.1996/605.)
Tilastokeskuksen (2015) mukaan vuoroty6 on tyota, jossa vuorot vaihtuvat saannolli-
sesti ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorotyota voidaan tehda joko kahdessa vuo-

rossa tai 3-vuorotyona.

Vuorotyota on tutkittu paljon ja tutkimusten pohjalta voidaankin todeta, etta pitkdan
jatkuva vuorotyodn on joissain maarin terveysriski (Partinen 2012). Vuoroty6ssa uni-
valverytmi joutuu koetukselle, mika saattaa heijastua muun muassa sosiaaliseen ela-
maan. Vuorotyd myos kuormittaa elimistéa enemman verrattuna paivatyon tekemi-
seen. Vasymys on osa vuorotyodldisen arkea, varsinkin yotyota paljon tekeville, koska
paivarytmin kdantaminen on usein haasteellista. Varsinkin perheess3, jossa on pienid
lapsia. Vasymyksen lisaksi vuorotyolaisella saattaa olla stressia seka ruuansulatuseli-
miston oireita esimerkiksi narastysta. Mikali tyo painottuu ilta- ja vilkkonloppuvuoroi-
hin, sen vaikutus nakyy suuresti perheen ja muun sosiaalisen toiminnan suunnittelun
ja toteuttamisen kanssa, koska vuorotydldinen elda eri tahdissa muun perheen

kanssa. (Vuorotyd ja terveys.)

Ty0 voidaan jakaa erilaisiin ulottuvuuksiin. Naita ulottuvuuksia ovat tydajan pituus,
tyon ajoitus ja rytmi eli tempo, ennakoitavuus seka autonomia, jolla tarkoitetaan
tyontekijan mahdollisuutta vaikuttaa tydaikoihin. Tydajan pituus maarittelee ajan,
joka kaytetaan tyohon seka sen, mihin tydaika sijoittuu viikoittain seka kalenterivuo-
sittain. (Tammelin & Ronka 2013, 307.) Vuorotydssa tama saattaa vaihdella runsaasti,
silla esimerkiksi yovuoroa tehdessa tyotunteja saattaa kerdantya enemman vuoro-

kaudessa, kuin tavallisella aamuvuoroviikolla. Tyén teon tahti, kuten kiire, vaikuttaa



silhen, miten tyo koetaan seka siihen, millaisia vaikutuksia silla on tyontekijalle (Mts.

307).

Kuten jo edelld mainittiin, vuorotyd voi vaikuttaa negatiivisesti tydntekijan tervey-
teen. Vuorotyon kannalta ehka tarkein ulottuvuus on ennakoitavuus, koska tama
saattaa olla haasteellista. Tyovuorot saattavat muuttua ja venya, eika niita voi enna-
koida. Tama vaikeuttaa muun muassa tyon ja muun elaman yhteensovittamista. Au-
tonomia on ulottuvuus, jolla viitataan tyontekijan mahdollisuuksiin vaikuttaa tydai-
kaan. Usein tama tarkoittaa joustavuutta tyon aloittamisen ja lopettamisen suhteen.
(Mts. 307.) Vuorotyossa tama vaihtelee sen mukaan, onko henkild tyontekija vai esi-
merkiksi yrittdja. On tutkittu, ettd naisilla on usein huonommat mahdollisuudet vai-
kuttaa tyoaikaansa, toisin kuin miehilla. Naiset kykenevat harvoin poistumaan toista
kesken tyOpaivan tarvittaessa. Miesten tydpaikoilla on naisia useammin kaytossa liu-
kuvatyoaika tai tyoaikapankki, joka sallii joustamisen tybajoissa. (Naisten ja miesten

erilainen asema 2014, 12.)

Nykyteknologian myota toiden tuominen kotiin on ujuttanut itsensa arkeen ja moni
vanhempi tekeekin toihin liittyvia asioita lahes huomaamattaan. Tama heijastuu ar-
keen muun muassa siten, etta kotona ollaan tydpuhelimen daressa, tyosahkopostia
tarkkaillaan sdannollisesti ja siihen vastaillaan tilaisuuden tullessa. Tasta syysta joh-
tuen on kodin ja palkkatyon raja alkanut hamartya ja aikuisen eli vanhemman lasna-

olo kotona arjessa on vaarassa heikentya. (Kyrélampi-Kylmanen 2010, 17.)

2.2 Sukupuolen merkitys tyoelamassa

Tyon tekemisen maara vaihtelee lapsiperheissa usein sukupuolen mukaan. Pienten
lasten didit tyoskentelevat miehia vahemman, kun taas miehet padin vastoin lisaavat
tyon maaraa. (Torronen 2012, 54.) Alle 3-vuotiaiden lasten didit ovat tyollisyysasteel-
taan muita alhaisemmalla tasolla, koska suurin osa aideista jaa kotiin hoitamaan las-
taan (Naiset ja miehet tydeldmassa 2013, 4). Aidin jadminen kotiin ei kuitenkaan ole

itsestaan selva asia jokaiselle ja se saattaakin aiheuttaa ristiriitaisia tunteita hanen it-



sensa kanssa. Kotona oleminen on toisaalta arvokasta, mutta huoli tulevasta tyo-
urasta ja omasta kehityksesta uralla saattavat pyoria mielessa. Tyoelaman ja ditiyden
yhteensovittaminen koetaankin vaikeana asiana. (Térrénen 2012, 54-57.) Yhteiskun-
nassamme arvostetaan kotiditiytta ja tyossakdyvat didit joutuvat usein perustele-
maan tyossa kdaymistdan ja heitad saatetaan jopa syyllistaa tyon teosta, vaikka ansio-

tyon tekeminen on yleisesti hyvaksyttavaa. (Kyrolampi-Kylmanen 2010, 39.)

Aidin jadminen kotiin lasten kanssa ei aina ole valttamatta se "ykkosvalinta”, mutta
taloudelliselta kannalta katsottuna didin on usein parempi jaada kotiin nyky-yhteis-
kunnassa, jossa miehet tienaavat paremmin kuin naiset. (Térrénen 2012, 54-57.) Tut-
kimukset ovat osoittaneet, ettd vaikuttavia tekijoita miesten ja naisten tuloeroihin
ovat muun muassa se, ettd miehet tyoskentelevat naisia useammin yksityiselld sekto-
rilla. Julkisella- ja kunnallisella sektorilla reilusti yli puolet tyontekijoistd on naisia. Mi-
kali nainen tyoskentelee yrityksessd, usein hanen tyétehtavansa on kuitenkin sellai-
nen, ettd esimerkiksi etenemismahdollisuudet uralla ovat heikot. (Naiset ja miehet

tyoelamassa 2013, 7-8.)

Vanhempien valinnanvapautta, koskien kotiin jaamista lasten kanssa, rajoittavat tyo-
paikkojen toimintakulttuurit, edella mainitut yhteiskunnan kasitykset hyvaksyttavista
ratkaisuista, miesten ja naisten valiset tuloerot seka perheen sisdiset roolit tyonja-
ossa (Kyrolampi-Kylmanen 2010, 50). Kotihoidon paattymisen jalkeen useimpien ai-
tien on kuitenkin palattava tyéelamaan, koska taloudellinen tilanne ei mahdollista

kotiin jddmista (Torronen 2012, 52).

Kotona lapsen kanssa olevaa itid tukee rahallisesti Kela. Aitiyspaivirahaa maksetaan
105 arkipaivalle ja se maaraytyy aitiyslomaa edeltaneen saadun palkan mukaan. Ta-
man jalkeen on mahdollista saada kotihoidontukea, kunnes lapsi tayttaa 3-vuota.
(Lapsiperheet. n.d.) Vanhemman ollessa pitkdan poissa tyoelamasta vaikuttaa tyollis-
tymiseen. Se heikentaa tydmarkkina-asemaa ja vaikuttaa uudelleentyéllistymiseen

seka palkkaan ja eldkkeeseen. (Naiset ja miehet tyoelamassa 2013, 21.)



2.3 Perheiden tukeminen tyopaikoilla

Moision ja Huuhtasen (2007, 13) teoksessa kirjoittanut Kauppinen (2007) on esipu-
heessa todennut, ettad tydorganisaatio vaikuttaa niin vanhempainvapaiden kayttami-
seen kuin esimerkiksi sairaan lapsen kanssa kotiin jadmiseen. Tasta syysta tyon ja
perheen yhteensovittamista tulisi tukea tulevaisuudessa aktiivisemmin. Tatad yhteen-
sovittamista tukevat ratkaisut ovatkin tulevaisuudessa tarkedssa asemassa niin yritys-

ten imagon kohottamisessa kuin kilpailuvalttina.

Havaittavissa on jo nyt panostusta tyoeldaman ja perhe-eldman yhteensovittamisessa,
silld eta- ja joustotyot ovat lisdantyneet (Moisio & Huuhtanen 2007, 80-81). Kotona
tehtava tyo nahdaankin uutena mahdollisuutena helpottaa arjen kiireita seka vaikut-
taa taloudelliseen tilanteeseen, koska tiiviimpi yhteys perheenjaseniin sailyy kotona
tyoskennellessa (Torronen 2012, 112). Lisdantyneet patkatyot seka alati vaihtuvat
tyovuorot vaikeuttavat arjen ennakointia, mika taas johtaa perhe-elaman arjen on-
gelmiin (Kyrolampi-Kylmanen 2010, 48). Mikali tyopaikalla on toimiva sijaisjarjestely,

helpottaa se suuresti perheellisten arkea.

Tyopaikoilla on kuitenkin monia mahdollisuuksia helpottaa perheellisen tyontekijan
arkea ns. perheystavallisilla toimenpiteilla. Vanhemmille voidaan tarjota joustavaa
tyoaikaa, lastenhoitoapua, mahdollisuus tehda lyhennettya tyopaivaa seka tydaika-
pankkia. Tyoaikapankki mahdollistaa lomien ja ylitdiden saastamisen myéhempas,
pidempaa vapaata varten. Tarkedssa roolissa ovat myos esimiestyd seka tyopaikan
ilmapiiri. Nama toimenpiteet voivat olla lakisaateisia, tydpaikkojen tietoisesti kehitta-

mia tai ajan saatossa itsestddn kehittyneita kaytantoja. (Piensoho 2006, 20-21.)

3 Lapsiperheen arki

Arkea voidaan tarkkailla ja ymmartaa hetki hetkeltd, tilanne tilanteelta syntyvana toi-
mintana. Se on prosessi, joka tuottaa uusia tilanteita ja etenee hetkittadin uusiin asioi-

hin, kuten esimerkiksi ruuanlaitosta iltapesuille siirtymiseen. (Térréonen 2012, 10.)



Arki ei ole mitdan valmiiksi annettua, vaan sita tuotetaan ja rakennetaan jatkuvasti.
Siihen vaikuttavat ja heijastuvat yhteiskunnan seka kulttuurin edustamat perinteet

seka erilaiset tavat ja tottumukset. (Ronka, Malinen & Lamsa 2009, 13.)

Arkeen kuuluvat tietyt pdivittdin toistuvat rutiinit, kuten ruoka-ajat ja nukkumaan
meno. Mikali arjesta kuitenkin puuttuvat rutiinit ja saanndéllinen rakenne, se aiheut-
taa lapsille turvattomuuden tunnetta. Jotta lapsi voi kasvaa ja kehittya tasapainoi-
sesti, taytyy arjesta 16ytya rutiineja, silla ajelehtiva ja ailahteleva arjen rytmi on lap-
sen kasvulle riski. (Kyronlampi-Kylmanen 2010, 19-20.) Onkin todettu, ettd vanhem-
man vuorotydntekeminen varsinkin ilta- ja yoaikaan saattaa olla haitaksi lapsen kiin-
tymyssuhteen muodostamiselle seka vaikeuttaa saanndéllisten rutiinien yllapitamista

(Tammelin & Ronka 2013, 308).

Arkea ei haluta tunkea tayteen tekemistd, vaan tekemista rajoitetaan, jotta arjessa
olisi liikkumavaraa. (Térrénen 2012, 47.) Vanhemmat arvostavat sitd, ettd arjessa on
olemassa rutiineja sekd hetkia, jolloin voi hengahtaa ja olla tekemattd mitdaan. Naita
rauhallisia hetkid arjessa arvostavat niin lapset kuin vanhemmatkin. (Mts. 50.) Lapsi-
perheen arki saattaa kuitenkin olla ajoittain rankkaa, jolloin se tuntuu vain selviytymi-
seltd paivasta toiseen. Arkea leimaavat aikapula, rahoituspula, univelat seka luotta-

muspula, jotka alkavat helposti hallita elamaa. (Saikkala 2011, 200.)

Monilla aikuisilla on halu paeta arkea ja sen kiireita, yksitoikkoisuutta, stressia seka
tyoelaman paineita. Nykypadivan arjessa taistellaan eri elamanalueiden, kuten tyon ja
perheen yhteensovittamisesta. Huolena on myds pelko siita, etta aika ei riita niille
asioille, joita pidetaan tarkeina. (Kyronlampi-Kylmanen 2010, 15-16.) Vanhempien
nakokulmasta arkea leimaa vahvasti aikapula. Taman vuoksi vanhempi kokee, ettei
hanella ole tarpeeksi aikaa olla lastensa kanssa. Tasta johtuen monet vanhemmat ko-
kevat syyllisyytta ja pahaa oloa. Toiden jalkeen pitaisi voimia riittaa vield kotitdihin
seka lasten kanssa touhuamiseen. Lisaksi esimerkiksi oman kunnon yllapitamiseen ja

omiin harrastuksiin pitdisi 16ytaa aikaa. (Mts. 18.)



Vuorotydssa on omat hyvat ja huonot puolensa. Tyytyvaisyytta tuovat vanhempien
arkeen lapsen terveys, turvallisuuden tunne seka se, etta lapsen kasvamista ja kehit-
tymista padsee seuraamaan lahietaisyydelta. Huolta kuitenkin aiheuttavat muun mu-
assa vanhemmuuden jakautuminen ja tunne siita, etta vastuu jaa yksin kannettavaksi
toiselle vanhemmista. Lisdksi monen vanhemman mielessa painaa huoli omasta jak-
samisesta seka siitd, ettd perheelle tuntuu jaavan liilan vahan yhteista aikaa. (Perheet

24/7- tutkimuksen tuloksia n.d.)

4 Vanhemmuus

Nykyaikana vanhemmuudesta on olemassa monenlaista tietoa, monessa eri ldh-
teessd ja monessa eri muodossa. Kasvatusasioista keskustellaan paljon ja vanhemmat
ovat hyvin tietoisia siitd, mita heiltd odotetaan vanhempina. Tasta huolimatta van-
hemmuus ei ole ruusuilla tanssimista ja tydelaman paineet nakyvat vanhemmuu-
dessa. Vanhempi ei aina jaksa olla kaikissa tilanteissa johdonmukainen ja ymmartava,
eika valttamatta edes lasnd, oli puhe sitten fyysisesta- tai henkisesta lasnaolosta. (Ki-

vijarvi, Ronka & Hyvaluoma 2009, 54-55.)

Verrattuna aikaisempiin sukupolviin, 2000- luvun kasvatus ja vanhemmuus ovat
aiempaa tietoisempaa ja demokraattisempaa: lasta kuunnellaan ja hdanen kanssaan
neuvotellaan. Pdapainona on tietenkin lapsen hyvinvoinnin huomioiminen. (R6nka,

Malinen, Se’von, Kinnunen, Poikonen & Ldmsa 2009, 275.)

Vuorotyon tekeminen heijastuu myés vanhemmuuteen. Se mahdollistaa sen, etta
vanhempi pystyy olemaan kotona keskella viikkoa arkivapauden turvin ja niiden tur-
vin saadaan myds aikaa itselle. Vanhemman ollessa kotona lapsen hoidon tarve pie-
nenee ja vanhempi saa itse olla Iasna lapsen arjessa. Vuorotyo voi sallia myos niin sa-
notun vuorotahtisen vanhemmuuden, jolloin vastuu kodin kunnossapidosta ja lasten-

kasvatuksesta voidaan jakaa tasaisemmin vanhempien kesken. Kaytanndssa tama
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tarkoittaa sita, ettd toisen vanhemman ollessa tdissa, toinen on kotona ja vaihto voi

tapahtua kesken paivan. (Tammelin & Rénka 2013, 311-312.)

Vuorotyon salliessa vanhemmalle vapautta arkivapauden muodossa, aiheuttaa se

my0s stressid omalta osaltaan. Niin kutsuttuja uhkia vanhemmuudelle ja perheen ar-
jelle on olemassa. Vuorojen vaihtelu ja jatkuva epatietous tyovuoroista voi aiheuttaa
stressia ja vasymysta. Lastenhoidon jarjestamisessa voi olla haasteita, koska tyévuo-
roissa saattaa tapahtua akillisia muutoksia. Kiireen tuntu seuraa kotiin ja monet van-
hemmat kokevat, etta aika ei riita lapsille, saati sitten omalle vapaa-ajalle. Kodinhoi-
taminen saattaa jadda vahemmalle rasittaen taten helposti parisuhdetta. (Tammelin

& Rénka 2013, 312.)

4.1 Perheen saama tuki

Perheiden kynnys kayttaa erilaisia palveluja on laskenut ja niiden kadyttamisen tarve
on kasvanut. Valitettavasti kuntapalvelut ovat heikentyneet muun muassa terveys-
neuvonnassa ja lastensuojelussa. (Torrénen 2012, 29.) Ongelmia lapsiperheille ai-
heuttaa lahiverkostojen puute. Siksi on tarkeas, ettd kunnissa panostetaan esimer-
kiksi perhekahviloihin, joissa vanhemmilla on mahdollisuus kohdata muita aikuisia,
saada vertaistukea seka luoda uusia sosiaalisia suhteita. (Kyronlampi-Kylmanen 2010,

44.)

Perheita tuetaan myds rahallisesti. Aidill3 ja isilld on mahdollisuus vanhempainvapai-
siin. Aitiysvapaalla voi olla yhteensa 105 p&ivaa ja taltd ajalta maksetaan ditiysrahaa.
Vastaavasti isdn on mahdollista olla isyysvapaalla 54 arkipdivaa, jotka kuitenkin saa-
vat lomittua ditiysvapaan kanssa vain 18 arkipaivaa. Kelalta voi myos esimerkiksi ha-
kea kotihoidontukea, jota on mahdollista saada, jos alle 3-vuotiasta hoidetaan ko-
tona. Tukeen kuuluu hoitoraha, hoitolisa ja mahdollisesti kuntalisa, riippuen kotikun-

nasta. (Lapsiperheet. n.d.)
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Jyvaskylassa lapsiperheille on tarjolla niin ilmaisia kuin maksullisia palveluja. Manner-
heimin lastensuojeluliitto jarjestdd muun muassa pienta maksua vastaan avointa pai-
vakotia seka maksullista kerhotoimintaa. (Perhekeskus Tourutupa. n.d.) Kaupungin
puolesta perheille on tarjolla perhepuistoja, kerhoja seka kirjaston kautta erilaisia ta-
pahtumia. Lisda kyseisita palveluista ja muista tarjolla olevista voit lukea Jyvaskylan

kaupungin kotisivuilta palvelukoosteesta. (Lapset ja lapsiperheet n.d.)

Suomessa perheellisten naisten tyollisyysaste on korkea. Taman ovat mahdollista-
neet muun muassa laadukas ja sopivasti hinnoiteltu paivahoitojarjestelma. Lisaksi
tyollisyyteen ovat vaikuttaneet Suomessa kaytossa olevat vanhempainvapaat, joiden
kaytto on joustavaa. Kouluruokailut ja koululaisille tarjolla olevat iltapaivatoiminnat
ovat myds omiaan tukemaan vanhemmuutta. (Naiset ja miehet tyoelamassa 2013,

21.)

Suuri apu vanhemmuuteen ovat isovanhemmat. Lapsiperheen elamantilanne ja —
vaihe yhdistavat kolme sukupolvea (Torrénen 2012, 140). Lapset lujittavat sukulais-
ten sosiaalisia suhteita, koska lapsiperheilld on tapana vierailla sukulaisilla mahdolli-
suuksien mukaan. On havaittu, ettd mikali perheelld on huonot vilit varsinkin omiin
vanhempiinsa, kokevat he arjen rasittavammaksi, koska heidan voimavaransa pitaisi
riittad moneen eri asiaan ilman taustatukea. Mikali isovanhempien kanssa on mah-
dollista viettaa vahan vain aikaa tai heidan kanssaan ei olla yhteyksissa tai tekemi-
sissa, saattaa se johtaa siihen, etta kasvatuksessa ilmenee tietokatkoksia, jotka naky-
vat tietamattomyytena sekd kokemattomuutena hoitaa lapsia ja kotia. (Mts. 172-

176.)

4.2 Perheen sisaiset roolit

Kotitdiden jakautuminen kotona liittyy parisuhteessa koettuun oikeudenmukaisuu-
teen seka kasitykseen sukupuolten vilisesta tydnjaosta (Torrénen 2012, 52). Naisen
vastuulla on usein kodin yllapitaminen eli siivoaminen, tiskaaminen seka pyykinpesu.

Lisaksi arjen askareista kaupassa kaynti seka ruuan valmistaminen ovat usein naisen
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vastuualueita. Miehet sen sijaan huolehtivat kodin korjaustdista seka autojen ja ko-
neiden huollosta. Miehen katsotaan usein myo6s kantavan taloudellisen vastuun tuo-

malla leivan poytaan. (Mts. 51.)

Lasten hoito, kasvatus ja heidan kanssa puuhailu on suhteellisen tasaisesti jakautunut
molempien vastuulle (Térrénen 2012, 51). Naisilla on kuitenkin lastenhoidossa ja -
kasvatuksessa suurempi vastuu. On havaittu, ettd vaikka nainen tydskentelisi aivan
samalla lailla kuin mies, hoitaa nainen lasten kasvatuksesta ja -hoidosta jopa kaksi
kolmasosaa (Moisia & Huuhtanen 2015, 49). Miehet osallistuvat lastenhoitoon pa-
remmin, kuin muihin kotitdihin, mutta perushoidollisiin tehtadviin kuten pesutoimista
huolehtiminen ja nukkumaan laittaminen ovat viela enemman naisen vastuulla. Mie-
het eivat myoskaan osallistu yhta aktiivisesti kuin naiset, lasten ladkarikdynteihin tai
vanhempainiltoihin. Miehen vastuulla on enemmankin lasten kanssa puuhailu ja las-

ten kuljettaminen esimerkiksi harrastuksiin. (Miettinen 2008, 95.)

Vuorotyontekeminen on kuitenkin vaikuttanut siihen, ettd miehet ovat ottaneet en-
tistd enemman vastuuta myos lastenkasvatuksessa ja -hoidossa. Lisdksi se on lisannyt
miesten osallistumista kodinhoitoon, koska vuorotydssa voi olla mahdollista vuoro-
tahdittaa vanhemmuutta eli toinen vanhempi on aina kotona. Tama on myds helpot-
tanut perheita siind mielessa, etta ulkopuolisen avun tarve esimerkiksi lastenhoi-

dossa on vdahentynyt. (Tammelin & Ronka 2013, 309.)

Mita vapaa-aikaan tulee, on laskettu, etta miehilla on lapi elaman lahes 7 tuntia vii-
kossa enemman vapaa-aikaa kuin naisilla, riippumatta tyémarkkina-asemasta (Torro-
nen 2012, 55). Naiset eivat valttamatta tuo omia toiveitaan esille, vaan he keskitty-
vat enemman yhteiseen hyvaan, jossa monesti muiden tarpeet menevat omien tar-

peiden edelle (Mts. 119).
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5 Parisuhde

Pariskuntien yhteiset hetket, varsinkin pikkulapsiperheissa, ovat arkisia: kuulumisia
vaihdetaan ruokapoydassa ja illalla katsellaan yhdessa televisiota (Torronen 2012,
48). Aikaa parisuhteen hoitamiselle ja siihen panostamiselle on vaikeaa |6ytada lasten
ollessa pienia ja romanttinen rakkaus siirtyy helposti taustalle. Lapsen tarpeet saatta-
vat ohittavat puolison tarpeet. Tima voi kuitenkin toimia, mikadli molemmat ovat sa-
maa mielta siita, etta lapsi menee edelle, mutta saattaa aiheuttaa riitaa ja kitkaa pari-
suhteessa, jossa kumppani kokee jadvansa huomiota ja hellyytta vaille. (Malinen &

Se’von 2009, 153-154.)

Parisuhteen kannalta on tarkeaa, ettd kotitoista ja niihin osallistumisesta sovitaan yh-
dessa. Yhteinen ymmarrys tyonjaon oikeudenmukaisuudesta parantaa parisuhdetta.
(Tammelin & Ronka 2013, 69). Naiset ottavat liian herkasti pomon roolin kotitdiden
ja lastenhoidosta. Tama heikentda miesten motiivia osallistua kodin yllapitamiseen,

joka taas aiheuttaa kitkaa parisuhteeseen. (Moisio & Huuhtanen 2015, 49.)

Parisuhteen yllapitdminen vaatii hoivaamista ja panostamista, silld arjen edetessa
puolison kanssa elaminen voi rutinoitua ja muuttua itsestaan selvaksi ja yllatyksetto-
maksi. Kuten jo edella mainittiin, rutinoituminen ja arkistuminen lisaavat parisuhteen
intohimon ja rakkaudentunteen katoamista. Riskina onkin, etta parisuhde muuttuu
laheisyys- ja sitoutumispainotteiseksi “arkiseksi” yhteiseloksi. (Keurulainen 2014,

137.)

Varsinkin perheissa, joissa toinen vanhemmista tekee vuoroty6ta, on havaittu, etta
arjen kiire ja aikapula vaikuttavat siihen, miten vapaa-aikaa kaytetaan. Silloin kun on
mahdollista viettaa perheen omaa, yhteista aikaa, eivat vanhemmat halua erottaa
sita parisuhdeajaksi. Koko perheen yhteista aikaa arvostetaan, eika siita haluta luo-
pua edes parisuhteen vuoksi. Perhe menee monesti parisuhteen edelle. (Tammelin &

Ronka 2013, 315.)
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Koska miesten keskimaardinen tyonteon tahti kasvaa, alkavat miehen pitkat tyopai-
vat ja kotitoihin vahdinen osallistuminen helposti rasittaa parisuhdetta. Erimielisyyk-
sia parisuhteessa aiheuttavat useimmiten kotitdiden jakautuminen, talouteen liitty-
vat erindiset asiat, vapaa-ajasta sopiminen seka tyoajat (Térrénen 2012, 51). Vuoro-
tyon on havaittu olevan yhteydessa perheen toimivuuteen ja ajankayttdon liittyviin
ongelmiin. Vuorotydn tekeminen johtaa helposti parisuhde ongelmiin ja saattaa jopa

lisata riskia avioeroon. (Tammelin & Ronka 2013, 308.)

Parisuhteessa on paivittain hetkis, jolloin suhdetta voi vahvistaa tai painvastoin ha-
jottaa. Ongelmatilanteet tulisi kohdata avoimuudella ja ristiriitatilanteet tulisi koh-
data ja selvittaa valttelyn sijaan. Parisuhde ei ole pelkka ruusuilla tanssimista, sen on
kestettava myos kielteista ja negatiivista vuorovaikutusta. Naiset ilmaisevat kielteisia
tunteitaan maarallisesti enemman, mika saattaa olla yhteydessa siihen, ettd naiset
tormaavat arjessa enemman koti- ja perhe-eldmassa turhautumiseen seka muihin

negatiivisiin tunnetiloihin. (Malinen & Se’von 2009, 165-168.)

Parisuhteen hoitamiseen on kuitenkin |0ydettavissa keinoja. Vanhemmat kertovat,
etta parisuhdetyytyvaisyyden kannalta tarkeita tekoja ovat muun muassa rakkauden,
hellyyden ja sitoutumisen ilmaukset. Esimerkiksi halaukset, toisen puolesta tiskaami-
nen seka kumppanin kainalossa tv:n katselu ovat oivia keinoja yllapitaa parisuhdetyy-
tyvaisyytta. Parisuhdetta vahvistavat myos arjen kiireen keskella osoitetut kiinnos-
tuksen, valittamisen sekda ymmarryksen tunteet ja osoitukset, huumoria unohta-

matta.

Naiset hoitavat aktiivisemmin parisuhdettaan kuin miehet. Saattaa olla, ettd miehet
ovat hieman haluttomampia ja /tai kyvyttomampia huomaamaan puolisonsa tarpeita
ja tyytymattomyytta. Erot parisuhteen hoivaamisessa nakyvat erityisesti yhteisesti

sovittujen tyotehtdvien hoitamisessa, avoimuudessa seka tuen ja avun tarjoamisessa
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puolisolle. Parisuhteen hoivaamisessa ja yllapidossa on paaosin kyse kumppanin hy-
vinvoinnin huolehtimisesta. Sopimalla riitoja, luomalla mydnteista ilmapiiria ja hoita-
malla yhteisia kotitoitd saadaan aikaiseksi positiivinen ymparisto, jossa kumpikin pari-
suhteen osapuoli saa ldaheisyyden, hellyyden ja huomion tarpeensa tyydytettya. (Ma-

linen & Se’von 2009, 165-175.)

6 Tutkimuksen toteuttaminen

Idea opinnadytetyohon tuli Perheet 24/7- hankkeesta. Hanke on Suomen Akatemian
rahoittama konsortiotutkimus, jonka totutus paikkana toimi niin sanottu Uusi Perhe-
tutkimuskeskus, jonka muodostavat Jyvaskylan yliopisto ja Ammattikorkeakoulu seka
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos yhdessa. Jyvaskylan AMK hallinnoi tata tutkimushan-
ketta ja sen lisaksi mukana olivat kansainvalisind yhteistyokumppaneina toimivat Ut-
recthin yliopisto sekd Manchesterissa, Iso-Britanniassa toimiva Morgan Centre for
the Study of Relationships and Personal Life. (Lasten sosio-emotionaalinen hyvin-

vointi ja perheen arki 24/7-taloudessa n.d.)

Hankkeessa tarkasteltiin vuorotyon yhteyksia perhe-elaméaan ja lasten hyvinvointiin.
Opinnaytetyo rajautui keskittymaan vain perhe-elamaan. Hankkeen yksi monista ta-
voitteista oli sama, kuin opinnaytetyolla eli saada tietoa siita, miten epatyypillinen

tyoaika heijastuu perheisiin ja miten siihen suhtaudutaan. (Lasten sosio-emotionaali-

nen hyvinvointi ja perheen arki 24/7-taloudessa. n.d.)

6.1 Lahtokohdat ja tutkimuskysymykset

Tulokset ja havainnot on saatu vanhempien nakdékulmasta tuotetusta materiaalista,
joista toinen tai molemmat tydskentelevat vuorotydn parissa. Materiaalina toimii
kymmenen valmiiksi litteroitua haastattelua, jotka on toteuttanut erillinen ryhma

opiskelijoita.

Jotta tutkimus paasi etenemaan, oli muodostettava tutkimuskysymykset, silla ne aut-

tavat maarittamaan tiedonhakua seka auttavat tutkimusmenetelman valinnassa
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(Liukko 2015). Tutkimuskysymykset selkiytyivat heti opinndytetyon alussa haastatte-
luja lapikdydessa. Niiden pohjalta Iahdin etsimdan ja tutkimaan, mita aineistoa on jo
olemassa suomalaisten perheiden arjesta, tyon ja vapaa-ajan tasapainottelusta seka

hyvinvoinnista.
Taman opinndytetyon tarkoituksena oli saada vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

e Miten vuorotyon koetaan heijastuvan lapsiperheen arkeen, vanhemmuuteen

ja parisuhteeseen vanhempien omasta mielesta?

6.2 Tutkimusmenetelmat ja analyysi

Tama opinnaytetyo on tutkimusotteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen. Kvalitatiivi-
suus nakyy muun muassa siind, ettd aineistona toimineet haastattelut on suunnattu
valituille yksildille eli tdssa tapauksessa vuorotyota tekeville vanhemmille. Haastatte-
lun kysymykset ovat my0s olleet avoimia ja teeman sisalla olevia, jotka ovat tyypillisia
kvalitatiiviselle haastattelulle. Teoria on pohjana aineiston lukemiselle, tulkinnalle ja

ajattelulle. (Kurkela n.d.)

Haastattelujen pohjalta keratty aineisto analysoitiin sisdltéanalyyttisin keinoin, koska
tama menetelma soveltuu hyvin laadulliseen tutkimukseen. Sisallénanalyysi on
tekstianalyysia, jossa aineistosta etsitdaan yhtaldisyyksia ja eroja, jotka sitten
tiivistetaan. Analyysin avulla pyritaan saamaan tutkittavasta asiasta tiivistetty kuvaus,
joka heijastelee aiheesta tehtyja muita tutkimuksia. (Saarinen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.) Kdaytannossa tama tarkoittaa sita, ettd haastatteluiden vastauksia
kerattiin eri teemojen alle, kuten arki ja parisuhde, ja tarkasteltiin niiden

samankaltaisuuksia seka eroja.

Ennen analyysin aloittamista tuli aineistoi kuitenkin jarjestaa ja sita helpotti selkeat

teemat. Jarjestamisen voi tehda kolmessa vaiheessa, joista ensimmainen on tietojen
tarkistaminen. Tama tarkoittaa sita, etta tarkistin tekemani muistiinpanot ja selvitin
onko l6ytamani tieto tarpeellista ja onko sita tarpeeksi. Toisessa vaiheessa on

mahdollista taydentda aineistoa, jota tein uudelleen lapi kdaymalla haastatteluja.
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Kolmantena vaiheena jarjestin saamani materiaalin, jotta analyysi helpottuisi.

(Hirsjarvi, Remes & Peltonen 2000, 216-217.)

Aineston jarjestamista helpotti se, ettd haastattelut oli toteutettu samaa
haastattelupohjaa kayttaen. Keskeisiksi teemoiksi nousivat tyoelama, arki,
vanhemmuus ja parisuhde. Tulokset saatiin tulkitsemalla haastateltavien vastauksia

ja vertaamalla niita keskendan seka jo olemassa olevaan tutkimusmateriaaliin.

6.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusprosessin alussa on olemassa jonkinlainen esiymmarrys aiheesta. Se voi
pohjautua omakohtaiseen tietoon ja kokemukseen tai jonkun toisen kautta saatuihin
tietoihin. Tdmé ohjaa ajatuksia seka tiedon hankintaa. (Puusa & Juuti 2011, 49.) Laa-
dullista tutkimusta tehdessa on hyvaksyttava, ettd omat valinnat, persoonallisuus ja
tunteet vaikuttavat tutkimuksen eri vaiheissa. Keratty aineisto kuvaa tutkittavien tul-
kintoja tutkittavasta ilmiosta eli tulokset ovat ihmisten omia tulkintoja. (Puusa &
Kuittinen 2011, 169.) Koska tulkinta on vahvasti lasna aineiston analyysissa ja jokai-
nen tutkija on erilainen niin persoonaltaan kuin tietotaustaltaan on lahes mahdo-
tonta, ettd kaksi tutkijaa paatyisi samoihin lopputuloksiin ja paatelmiin, vaikka heilla
olisi kdytettavanaan sama laadullinen aineisto (Hirsjarvi, Remes & Peltonen 2000,

124).

Paattely ja teoreettiset yleistykset ovat laadullisessa tutkimuksessa keskeisessa roo-
lissa. Tutkimuksen tuloksia saadaan vain rajatusta ryhmasta, joka on valittu tutkimus-
kohteeksi. Siksi taman pohjalta ei voida tehda johtopaatoksia, jotka voitaisiin yleistaa
patemaan kaikkiin ryhmiin tai samankaltaisiin yksikéihin. Erityisesti tilastollinen yleis-
tdminen on kvalitatiivisessa tutkimuksessa helppo kyseenalaistaa. (Rdsanen 2005,

87.)

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuutta on vaikeaa tai lahes mahdotonta arvioida,
eivatka kasitteina validiteetti ja reliabiliteetti sovellu kvalitatiivisen tutkimuksen luo-
tettavuuden arvioinniksi (Aaltio & Puusa 2011, 155). Tutkimuksen ja laatuun vaikutta-

vat aineiston keruumenetelmat seka niiden valintojen perustelut, kaytto ja niiden
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monipuolisuus (mts. 171). Laadullisessa tutkimuksessa on mahdotonta puhua tulos-
ten lapinakyvyydesta tai niiden yleistettavyydesta, koska ne pohjaavat tutkijan omiin

tulkintoihin (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 27).

Tutkimuksen aikana ei tietooni tullut missadn vaiheessa haastateltujen henkil6llisyys.
Litteroiduissa haastatteluissa oli anonymiteetti sdilytetty siten, ettei henkildiden ni-
mia paljastettu missadn vaiheessa. Haastatteluja ei ole naytetty muille ulkopuolisille

ja ne on havitetty kayton jalkeen.

Tutkimustoiminnalla saatua informaatiota tulee tuoda julki kunnioittaen avoimuutta
ja kontrolloitavuutta. Lisdaksi on noudatettava rehellisyyden periaatetta, joka kieltda

muun muassa keksityt ja sepitetyt tulokset, luvattomat lainaukset seka toisen tekstin
esittdmisen omana. (Heiskala 2005, 16.) Tassa tyossa kaytetyt lainaukset ovat suoraa

aineistona toimineista haastatteluista, eika niitd ole muokattu.

7 Tulokset

7.1 Taustatiedot

Aineistona oli kymmenen litteroitua haastattelua. 8/10 haastatteluun vastanneista
oli miehia, loput kaksi naisia. Vastanneista 9/10 oli itse vuorotyossa, yhdessa tapauk-
sessa puoliso toimi vuorotyontekijana. Kaikilla vastanneilla oli alle kouluikaisia lapsia
ja lasten lukumaara vaihteli 1-3 valilla. Ammatit ja koulutustasot vaihtelivat ylioppi-

laasta laakariksi. laltaan vastanneet olivat 21-45 vuotiaita.

7.2 Tyoelama

Aiemmin on jo todettu, ettd vuorotyo voi vaikuttaa terveyteen (katso sivu 5). Erds

vastaaja totesikin, etta tyo vaikuttaa jopa hanen fyysiseen terveyteensa:

Meikdldiselld on tdmmésié tulehduspohjasia sairauksia on, niinku ast-
maa on ja nivelreumaa ja mitdhdn niitd vield sit, psori - - sitten kun taas
menndiéin véhdéks aikaa ympyréistd pois, niin sitten se tilanne muuttuu
ihan terveydenkin kannalta ihan niinku viikon siséllé huomaa hyvin. (V8)
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Toinen vastaaja totesi haastattelun aikana vuorotydsta seuraavaa:
Tdlla stressimdidirdlld tulee varmasti joku veritulppa tai vastaava, tuo
univaje lisddntyy hirmu paljon. (V5)
Yhdistavaksi tekijaksi vuorotyon tekemisen seurauksena nousikin stressi, joka mainit-
tiin jokaisessa haastattelussa. Sitd aiheuttavat muun muassa tyoaikojen vaihtelu, ajan
riittdmattomyys ja vasymys. Erds haastatteluun vastannut toivoikin, etta voisi joskus
vaihtaa pysyvasti paivatyohon ja eras oli jo hakenut uutta tyopaikkaa, mutta hoito-

alalle ei ole tarjolla kuin kolmivuorotyota.

Raskaimmaksi vuorotyon muodoksi nousi kolmivuorotyo. Haastavaksi korostettiin
myo0s iltavuorojen tekeminen, koska silloin perheen kanssa vietetty aika jaa va-
haiseksi. Matkustelu sisdltyi muutaman vastaajan tyohon ja se koettiin raskaaksi, var-
sinkin kun perheessa on pienia lapsia. Vuorotyo koetaan siis fyysisesti ja henkisesti
raskaaksi ja kuormittavaksi, mutta silld on vastaajien mukaan muutama hyva puoli:
viikkovapaat, jolloin voi viettda aikaa lasten kanssa ja auttaa enemmaén kotona seka

vuorojen suoma vaihtelu.

Suurin osa vastaajista oli miehia (8/10) ja oletuksena oli I6ydetyn tutkimusmateriaa-
liin pohjaten, ettd he tekevat toissa pidempia pdivia kuin naiset. Haastattelujen vas-
tauksista selvisi, ettd tama piti ainakin osittain paikkaansa. Vastanneita lahes kaikki,
kahta lukuun ottamatta, toimivat vuorotydssa. Vuorotyota tekevien miesten puoli-
soista osa on paivatoissa ja osa opiskelee. Eras oli alkanut tekemaan lyhennettya tyo-
aikaa, jotta perheen lapsi voi olla paivdakodissa vuorohoidon sijaan. Naiset siis tekevat

lyhyempaa paivaa, kuin miehet, jotka myontavat valilla haalivansa liikaakin toita.

Kokemus siita, voiko tydaikoihin vaikuttaa itse, vaihtelee runsaasti. Osa kokee ole-
vansa taysin kykenematén vaikuttamaan tydaikoihin, kun taas toinen aaripaa kokee,
etta tydajat ovat taysin heidan oma valintansa. Myos kokemus siita, miten esimer-
kiksi lomatoiveiden kohdalla otetaan perheelliset huomioon, vaihtelee. Erdaan vastaa-
jan mukaan tyopaikalla ei katsota hyvalla, jos poissaoloja tulee lapsen sairastumisen

johdosta ja taasen vastapainoksi toisen mukaan tyépaikalla ollaan erittdin ymmarta-
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vaisia. Naihin vastauksiin vaikuttaa suoraan se, milla alalla kyseiset henkilot tyosken-
televat. Hoitoalalla tydskentelevat kokevat mahdollisuutensa vaikuttaa tydaikoihin
huonoina, kun taas yrittajat kokevat voivansa maarittaa ja sovittaa tyoaikansa tar-

peen mukaan.

Muutama vastaaja osasi kertoa, minkalainen olisi tyollisesti heidan unelmatilan-
teensa tai miten he muuttaisivat nykyisia tyoaikojaan:
No tietysti ihannetilanne ois se, ettd toinen vanhempi pystyis oleen kotona. - -
Mutta eihén se nykypdivénd endé oo semminen mahollista. (V1)

Tota mid teksisin, jos saisin, niin pelkkdéd yotéd. Koska se olis kuitenkin niin ku
sddnnéllisempdd ja sit jdis enempi vapaa-aikaa olla niin ku perheenkin kaa.
(V2)

Ehdottomasti tekisin, vaikka pdivédvuoroo pelkdstédn tai korkeintaan kaksi-
vuorotyétd. (V5)

7.3 Lapsiperheen arki

Stressi, vasymys ja ajan riittamattomyys ovat avaintekijoitd haastateltavien vastauk-
sissa. Tavallisen arkirytmin ja rutiinien yllapitdminen arjessa koettiin haasteelliseksi
4/10 perheessa. Suunnitelmien tekeminen on vaikeaa muuttuvien tyoaikojen takia ja
illat ovat taynna kotitdiden tekemista. Erds isa totesikin, ettei vuorokaudessa riita
tunnit mitenkaan, jos eldaa omakotitalossa ja on pieni lapsi. Vuorotyon koettiin vaikut-
tavan rutiineihin ja arkeen seuraavan laisesti:
Vuorotyd tekee sen, ettei oo niinku jotain tiettyd normaalia arkea - - Se
on sité jatkuvaa vaihtelua. (V3)
Kuitenkin 6/10 vastaajasta kokee, ettei vuorotyo haittaa arjen rutiineja. Naissa per-
heissa oli suurimmalla osalla toinen puolisoista kotona tai tama tyoskenteli paiva-

tyossa.

Arjen todettiin olevan arkista ja viikkojen toistavan toisiaan, mutta tata ei valtta-
matta koeta negatiivisesti, silla rinnalla kulkee arjen tuoma turvallisuus ja luottamus.

Sen sijaan negatiiviseksi koetaan jatkuva kiireen tunne. Aikaa perheen kesken on va-
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han. Osalla vastanneista lapset kavivat harrastuksissa, mutta osa on joutunut karsi-
maan lastensa harrastuksia, omista puhumattakaan. Riittamattomyyden tunne ahdis-
taa iltaisin, koska vanhemmat haluaisivat antaa lapselleen enemman. Nain totesi eras
isa:
No laiskakshan sitd tuntee aina ittensd - - Tai pitdis tehdd paljon enem-
mdn ku sillon illalla vield sitten innokkaasti. (V8)
Kiire aiheuttaa my0ds vasymysta, joka johtaa siihen, etta arjessa ei jakseta olla niin sa-
notusti taysilla mukana. Tarve tehda yhteisista hetkista merkityksellisia painaa vasy-
neiden vanhempien hartioilla ja tdma aiheuttaa kenties liiallistakin stressia. Osa per-
heista kuitenkin osasi olla stressaamatta ja kertoikin, etta parasta on se, kun ei tar-

vitse tehd3d mitdan vaan saa ihan vain olla.

Vastauksista kavi ilmi, ettad yhteiset ruoka-ajat ovat suuressa arvossa. Varsinkin vii-
konloppuisin pyritdan sydomaan yhdessa. lloa vastanneiden elamaan tuottavat lapset,

kotona oleminen ja arkiset asiat.

Tyon ja kodin hamartynyt raja ndkyy myos arjessa. Toissa kesken jaaneet asiat seu-
raavat kotiin ja olo on ristiriitainen:
Aina tuntee olevansa véhén niinku vddrdssd paikassa, et tdissd pitdis

olla kotona ja kotona miettii et pités tehdd sekin homma jossain véissd.
(V8)

7.4 Vanhemmuus

Vanhemmuus on vaikeeta. Se on jatkuvaa pettymyksen tunnetta ja sen
sietdmistd, ettd ei pysty oleen niinku niin hyvd isd ku haluais. Tai niin
hyvié aviomies ku haluais. — Mutta se on mydski sitte, ettd saa nauttia
siitd ku saa kattoo ku lapset kasvaa ja kertoo sulle hassuja juttuja ja
saat olla niitten kanssa (V7)

Vanhemmuus ja ty6elama yhdessa koetaan haastavaksi. Moni vanhempi tuntee syyl-
lisyytta jatkuvasta kiireesta ja siitd, ettei aina koe olevansa tdysin lasna kotona per-

heen kanssa. Eras isa totesi, etta joskus on jopa ikadva lasta, jos on paljon toissa. Tyot
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ovat mielessa 24 tuntia vuorokaudessa ja silloin, kun olisi omaa-aikaa, saa sekin tun-
tumaan olon pahalta, koska senkin voisi kdyttaa kotona lasten kanssa. Viikonloppui-
sin olisi enemman aikaa touhuilla lasten kanssa, mutta monesti kotityot ovat kasaan-

tuneet viikon aikana ja nekin taytyy jossain vaiheessa tehda.

Sukulaiset ja ystavat ovat vahvasti lasna ja tukemassa perheita. Haastatteluun vas-
tanneista suurin osa koki saavansa tarpeen mukaan apua lahipiirilta ja varsinkin iso-
vanhemmat nousivat suuriksi avun antajiksi. Kahden vastaajan kohdalla kuitenkin iso-
vanhemmat eivat olleen kykenevia akilliseen apuun tai tukeen, koska he asuivat kau-
empana ja/tai vanhemmat kokivat, etteivat voisi rasittaa heitd, koska heidan kun-
tonsa on heikentynyt. Ystavat ja naapurit toimivat avunantajina lahes kaikille vastan-

neille. Yleinen kokemus oli, ettad apua saa, jos sita tarvitsee.

Mita alle kouluikaisten lasten hoitoon tulee, vain yhden vastaajan lapsi tarvitsi vuoro-
hoitoa. Hieman yli puolet lapsista olivat paivakodissa ja yksi perhepdivahoitajalla.

Loppujen vastanneiden (2/10) lapset olivat kotona puolison kanssa.

Kotitoissa nakyy selva jako: miehet huolehtivat taloudesta ja kiinteiston yllapidosta ja
naiset siivoavat ja hoitavat pyykit. Ruoanlaitto sen sijaan on jakautunut melko tasai-
sesti ja osa miehistd on jopa “ominut” ruuanlaiton itselleen. Fyysiset tyot, kuten lu-
mien kolaaminen seka polttopuut, ovat miesten harteilla. Taloudellinen vastuu ei
aina ole miehen, mutta aiheuttaa stressia ja unettomia 6ita. Kotitoihin halutaan osal-
listua tasavertaisesti, mutta muutama haastateltava myonsi valttelevansa kotitoita:
Oon ehkd vahdn laiska, tai itse sanoisin ndin, tekemddn joitakin koti-
toitd, siivousjuttuja ja tdmmésid, ja puoliso ehkd halunnu kuiteski pitéid

niistd vidhdn enemmdn huolta ja sitten tekee siksi ehké enemmdn sem-
monsta. (V3)

Tata vahvisti erdan didin kommentti:
M tykkddn tehd kaikki ite. Jotenkin varmaan véhdn syrjin miestd, ettd
se ei osaa tehd. (V6)

Lastenhoidollinen ja kasvatuksellinen vastuu jakautuu vanhempien kesken hyvin ta-

sapuolisesti. Kurinpidollinen vastuu kallistuu hieman enemman aidin vastuulle, koska
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vastaajista moni oli mies ja itse vuorotydssa, jolloin puoliso viettdd enemman aikaa

kotona lasten kanssa.

Vapaa-ajan suhteen vastaajien tilanne oli tasainen: vapaa-aikaa ei ole tai sitd on va-
han. Vapaa-aika vaikuttaa olevan se ensimmainen asia, josta luovutaan perheen hy-
vinvoinnin vuoksi. Jokainen haastatteluun vastannut koki vapaa-ajan olevan kortilla.
Harrastukset on karsittu minimiin, mutta niita kuitenkin l6ytyy. Toimiva ratkaisu har-
rastusten yllapitdmiseen on niiden vuorottelu puolison kanssa. Harrastaminen ei kui-
tenkaan ole kaikille mahdollista ja oma-aika rajautuukin 10 minuutin lehdenlukuun
paivittdin. Kuten jo aikaisemmin on todettu, omasta-ajasta haaveillaan, mutta myos
tunnetaan syyllisyytta. Eras isa sanoi kdyvansa moottoripyoraajelulla aina sunnuntai-
sin, mutta totesi myo6s seuraavaa:

Mut sitten jos useemmin kdvis niin md epdilen, ettd tulis see omatunto

alkaan paukuttaa sitten jo niin paljon, ettd sitten kun on aikaa niin md
mieluummin oon kotona sielld lapsen kanssa. (V8)

7.5 Parisuhde

Vapaa-aikaa on vdhan ja aikaa ainoastaan kumppanille sitakin vihemman. Pikkulapsi-
perheissa vanhempien yhteinen aika kuluu arjen touhuissa. Mikali kahdenkeskeista
aikaa kuitenkin jaa arjen touhuilta, se vietetdaan tv:n daressa rentoutuen. Erds haasta-
teltava totesi, etta kahdenkeskeista aikaa taytyy tekemalla tehda ja se vaatii ennalta
suunnittelua seka lastenhoitajan apua. Harvemmin arjen kiireiden keskella on aikaa

lahtea kumppanin kanssa vaikkapa elokuviin.

Haastatteluissa nousi esille se, etta arjen pyorittamisen siirtyminen puolisolle aiheut-
taa syyllisyyden tuntemuksia. Tata yritetaankin korjata osallistumalla kotit6ihin ko-
tona ollessa. Samalla kotitdihin osallistuminen koetaan parisuhteen hoitamisena,

koska silloin saa toisen “taakkaa” hieman kevennettya.

Tyostressi ja kiire kiristavat valeja kotona. Parisuhteeseen ei jakseta panostaa rankan

tyopaivan jalkeen, kun olisi vield kotitoitakin tehtava ja oltava lasna lapsenhoidossa.
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Kiistoja syntyy erityisesti kotitdiden hoitamisesta, kun arsyyntymiskynnys on madal-
tunut. Yli puolet vastanneista mainitsi kotityot kiistojen ja riitelyn aiheena. Riitatilan-
teet hoituvat niin sanotusti omalla painollaan, eika niita pohdita sen enempaa:

Kotitdistd kiistellddn puolin ja toisin, kuka on jdttdnyt mitdkin teke-

mdittd. Eikd me erikseen taideta ratkoa. Sellaista se on. (V5)
Parisuhteen kantaviksi voimiksi nimettiin muun muassa joustavuus, ymmartavaisyys
ja toisen arvostus. Arjessa toivotaan tasavertaisuuttaa ja tukea seka pitkda pinnaa.
Kumppanin tukea kaivataan niin kotitdissa kuin tyon tekemiseen. Haastatteluista kavi
ilmi, ettd miehet hoitavat parisuhdettaan auttelemalla kotona, kun taasen naiset ky-
selevat vointia, hierovat selkaa ja kehuvat kumppania. Erds haastateltava totesi toi-
mivan parisuhteen perustaksi seuraavaa:

Tdrkedtd, ettd jaksaisi kuunnella ja tukea, kun toinen on vdsynyt, pitdd

olla sellainen rauhallinen luonne ja kuunnella toisen ongelmia, vaikka
olisi itsekin vdsynyt. (V4)

Parisuhteeseen haastateltavat olivat tyytyvaisid, vaikka yhteinen aika olikin vahaista.
Yhteista aikaa toivottiin kuitenkin lisaa, vaikka sen jarjestamiseen ei niinkdan haluta
ndhda vaivaa. Niin kauan, kun kumppanit arvostavat toisiaan ja ovat toistensa tukena
niin hyvina, kuin pahoina paivind, parisuhde voi hyvin ilman mitdan sen suurempia

treffi-iltoja.

8 Johtopaatokset ja pohdinta

Tyon tavoitteena oli selvittaa, milla tavoin vuorotyon tekeminen heijastuu perhe-ela-
maan ja arkeen. Haastatteluista selvisi, etta vuorotyon tekeminen on ihmiselle kuor-
mittavaa, mutta siita l10ytyy myods positiivisia puolia. Kuitenkin tyon negatiivinen puoli
korostui positiivista enemman. Kuten verkossa julkaistuista Perheet 24/7- tutkimuk-
sen tuloksia (n.d.) raportissa havaittiin, vuorotyotatekevan on vaikeaa saada sovite-
tutuksi yhteen perhe- ja tyoelama. Vuoroty6ta tekevan arjessa on jatkuvasti lasna
epatietoisuus ja monesti arjesta puuttuu turvallisuuden tunne, koska tyoajat vaihte-
levat ja muuttuvat odottamattomasti. Loma-aikojenkin ennalta suunnittelu on vaike-

ampaa vuorotyota tehdessa. Naita tuloksia tukivat myods tdman tyon havainnot.
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Vuorotyon tekeminen antaa, mutta myds ottaa perheelta. Siind missa palkka on pa-
rempi paivatyota tekevaan verrattuna, jda oma-aika ja perheen yhteinen aika usein
vahalle. Vaikka arkivapaat tuovat osalle helpotusta arjen keskelld, suurin osa kokee,

ettd vuorotyon seurauksena oma jaksaminen on vaarassa.

Omaa-aikaa kaivataan kipedsti, mutta toisaalta vapaa-ajasta koetaan syyllisyytta, silla
perheen kesken ajan viettaminen on arvoasteikoilla korkeammalla. Tastd samasta
syysta parisuhteen hoitamiselle jaa aina vain vihemman aikaa. Kuten aiemmin tyossa
todettiinkin, on vuoroyon todettu lisdavan avioero riskia (Tammelin & Ronka 2013,
308). Taman tyon havainnot ovat samat kuin esille tulleet tulokset Perheet 24/7-tut-
kimuksen tuloksia (n.d.) esittelevat raportin: vanhempien vastauksissa nousi pinnalle

huoli parisuhteesta, sekd vahaisestad perhe-ajasta.

Lasten hoidon suhteen oli yllattavaa havaita, ettad vain harva tukeutuu vuorohoidon
apuun. Kuten Perheet 24/7-tutkimuksen tuloksia (n.d.) raportissa sanottiin, per-
heiss3, joissa tehddan vuorotyota, tukeudutaan usein sukulaisten tai lahipiirin tu-

keen. Paivakoti oli riittdva hoidontarpeisiin vastaaja useimmissa perheissa.

Tutkimuskysymyksiin saatiin onnistuneesti vastauksia. Vuorotyén tekeminen nakyy ja
vaikuttaa nakyvasti arkeen ja perhe-eldamaan. Kuten edelld mainittiin, valitettavasti
se vaikuttaa yleensa negatiivisesti. Tassa tyodssa onnistuttiin siis vastauksien saamisen
kannalta. Jotta tulokset olisivat luotettavampia, tarvittaisiin otantaa laajemmalti.
Kymmenen haastattelun vastauksien analysoiminen ja tulkitseminen ei anna yhta

varmaa tulosta, kuin vaikka 100:n kasittely.

Toisaalta tassa tyossa havaittiin useita yhtalaisyyksia jo olemassa olevien tutkimustu-
losten kanssa. Taman tyon kannalta olisi myos ollut hyodyllista olla mukana haastat-
telutilanteissa. Haastatteluiden analyysia tehdessa oli valilla turhauttavaa havaita,

ettei haastattelupohjan mukaan kysytty aivan kaikkia kysymyksia eika siten jokaiselta

vastaajalta saatu vastausta kaikkiin kysymyksiin.

Taman tyon tuloksia voisi jatko hyodyntaa esimerkiksi vuorotyontekijoiden tydoloja

kehittamisessa. Tyotyytyvaisyytta lisaa, mikali tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa
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tyOaikoihinsa ja joustaa tyoajoissa. Tyonantajat voisivat miettid, olisiko joustava tyo-
aika ja/tai tyoaikapankki keino, jolla voitaisiin turvata tyontekijoiden hyvinvointi. Yh-
teiskunta on muuttumassa ja miehet osallistumassa aina vain enemman esimerkiksi
lasten hoitoon. Lahitulevaisuudessa samankaltaisesta tutkimukset saatavat tulokset

voivat olla taysin erilaiset. Isdn roolia tulisikin tukea, niin kotona kuin tydpaikoilla.
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