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Sain tyon aiheeseen innoituksen vuoden takaisesta tydharjoittelustani eraassa vuokratyovoi-
manvalitysfirmassa. Kasittelin siella tybhakemuksia, ja valitsin potentiaalisia hakijoita haastat-
teluihin. Kriteerina kuitenkin lahes jokaisessa toimeksiannossa oli kiitettava suomen kielen
taito. Tama rajasi hakijajoukkoa yllattavan paljon, ja ty6ta tehdesséani minut valtasi lukuisat
kerrat suuri myotatunto ulkomaalaistaustaisia hakijoita kohtaan, jotka eivat aidinkielendan
puhuneet suomea, joten heidan oli paljon vaikeampi tyollistyd, olivat he miten patevia tahan-
sa.

Valitsin tutkimukseni aiheeksi somali-taustaisten maahanmuuttajien tyollistymisen esteet
Suomessa. Rajasin tyoni koskemaan 20-30-vuotiaita paadkaupunkilaisia henkiloita. Materiaa-
lin kerasin kirjallisuuden ja haastatteluiden avulla. Haastattelin viitta kriteerit tayttavaa henki-
|64. Tarkoitukseni oli selvittad, onko maahanmuuttajien vaikeampi tyéllistya kuin kanta-
suomalaisten, ja jos on, niin miksi. Aloitin tyon kesalla 2016, ja se valmistui marraskuussa
2016.

Valitsin kyseisen teeman siksi, koska maahanmuutto on talla hetkella niin pinnalla oleva
ajankohtainen asia. Se on teemana ollut pinnalla oikeastaan jo 90-luvulta lahtien, mutta viime
vuosina pakolaistulvan mydta maahanmuutto on ollut ennennékeméattdman paljon esilla me-
diassa seka ihmisten huulilla. Liséksi maahanmuutosta on tullut vimeisen parinkymmenen
vuoden aikana Suomessa, varsinkin padkaupunkiseudulla, niin arkipaivainen ja yleinen ilmio,
ettd halusin selvittaa, kohtaavatko he yha edelleen ennakkoluuloja esimerkiksi tydpaikkoja
hakiessa.

Tulokseksi sain, ettd nykypaivana Suomessa, tai tarkemmin ottaen Helsingisséd, maahan-
muuttajilla on jo erittéain hyva asema. Tassa vaiheessa tulee ottaa kuitenkin huomioon, etta
kaikki tutkimukseeni osallistuneista olivat henkil6ita, joilla oli jo Suomen kansalaisuus ja he
olivat asuneet Suomessa jo noin kaksikymmenta vuotta. Tilanne saattaa siis olla hyvinkin
erilainen juuri Suomeen maahan muuttaneiden henkildiden kohdalla.

Lahes kaikki haastateltavat henkil6t olivat kuitenkin tasta huolimatta kokeneet ainakin jonkin
asteista syrjintdaa tydnhaussaan. Syrjinta saattoi olla joko niin suoraa, etté jo nimen perusteel-
la hakemuksen kasittelya ei jatkettu. Epasuoraa syrjintaa taas tuli esimerkiksi ennakkoluulo-
jen muodossa, kun tydnantaja suhtautuu epéailevaisesti esimerkiksi uskonnon vaatimiin toi-
menpiteisiin tai rituaaleihin, kuten rukous-taukoihin tai huivin kaytt6on tyopaikalla.

Tutkimukseni oli rajattu koskemaan erittain pienta joukkoa maahanmuuttajista, mutta oli silti
mielestani mielenkiintoinen ja informatiivinen. Se osoitti todeksi sen, mita itse etukateen arve-
linkin; Suomi on hyva ja suvaitsevainen paikka maahanmuuttajalle, mutta taysin ennakkoluu-
loton se ei vield todellakaan ole.
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Maahanmuutto, rekrytointi, ennakkoluulot, ty6llistyminen.
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1 Johdanto

Aiheena maahanmuutto on erittdin ajankohtainen ja mielenkiintoinen pinnalla oleva aihe.
Maahanmuutosta tuntuu kumpuavan loputon méaara keskusteluja ja kysymyksia, ja se
jakaa erittain vahvasti ihmisten mielipiteita. Mielestani aihe on erittéin tarkea, ja sita pitaisi

tutkia viela nykyistd enemman. Siksi paéatin itse paneutua juuri kyseiseen aiheeseen.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tavoitteena oli selvittaa, miten maahanmuuttajat kokevat oman tyollistymi-
sensda ja sen mahdolliset esteet. Alakysymyksind halusin selvittdad, millaisena koetaan
rekrytointiprosessin toimivuus, eli tuntuuko haastateltavista henkil6ista, ettd rekrytointipro-

sessi tyssda aina jossain tietyssa vaiheessa ja mista tama heidan mielestaan johtuu.

Tutkimuskysymykseni siis oli:

- Miten maahanmuuttajat kokevat oman tydllistymisensa?

1.2 Tutkimusmenetelmat ja tutkimuksen rajaus

Tutkimusmenetelmani oli haastattelut, seka aihepiiriin liittyvaan kirjallisuuteen ja julkaisui-
hin tutustuminen. Naiden pohjalta rakensin tutkimukseni kokonaisuuden. Tutkimuksen
rajaus tapahtui melko luonnollisesti, silla minua kiinnosti henkilokohtaisesti ehdottomasti
eniten somalitaustaisten maahanmuuttajien tyollistyminen, ja ikdhaarukaksi 20-30-
vuotiaat, silla tiesin tavoittavani heidan ikaisiaan parhaiten. Liséksi pari-kolmekymppiset
maahanmuuttajat ovat talla hetkelld juuri niitd 90-luvun suurimmassa ryppadssa Suomeen
saapuneita nuoria, jotka ovat tulleet todella nuorena lapsena maahan, joten mielestani

heita on kaikista mielenkiintoisin tutkia.



2 Suomi ja maahanmuutto

Kenellekdan ei varmasti endéa vuonna 2016 ole vieras termi sana maahanmuuttaja. Maa-
hanmuutto on talla hetkella ehkd enemman tapetilla kuin koskaan, silla maailman kriisien
takia pakolaisten ja maahanmuuttajien tulva moniin maihin Suomi mukaan lukien on val-
tava. Maahanmuutto heréattaa ihmisissa hyvinkin erilaisia reaktioita, mutta oli reaktio siita
mika hyvansa, on siitd hyva ymmartaa tiettyja asioita, joita avaan hieman seuraavissa

kappaleissa.

2.1 Maahanmuuton moninaisuus

Usein termi "maahanmuuttaja” yksindan on hieman epaselva, silla maahanmuuttajia on
monista eri syista, ja se on yleiskasite, jolla kuvataan kaikkia maahan muuttaneita henki-
I6ita. Yleisesti ottaen sanalla maahanmuuttaja tarkoitetaan kuitenkin ulkomaalaista, joka
syysta tai toisesta asettuu asumaan kotimaansa ulkopuolelle pidempiaikaisesti tai pysy-
vasti. Pidempiaikaisella tarkoitetaan vahintdan vuotta, tai sitd pidempaa aikaa. Toisen
sukupolven maahanmuuttajia ovat taas he, joiden vanhemmat ovat edella mainitun kaltai-
sia maahanmuuttajia, mutta lapset itse ovat syntyneet kyseisessd maassa. Nain ollen he
eivat itse konkreettisesti ole perinteisid maahanmuuttajia vanhempiensa tapaan, vaan

toisen sukupolven maahanmuuttajia. (Faktaa maahanmuutosta; Hilma)

Maahanmuuttoa tapahtuu siis useista eri syista. Karkeasti ne voidaan muutamaan eri ka-
tegoriaan. Talla hetkella luultavasti kaikille suomalaisille tunnetuin ja mediassa nékyvin
termi on turvapaikanhakija. Heilla tarkoitetaan ulkomaalaisia, jotka hakevat kansainvalista
suojelua jostain toisesta maasta, heidan kotimaansa turvattomuuden tai levottomuuksien
takia. He ovat turvapaikkahakemuksen kéasittelyn ajan yleensa kirjoilla vastaanottokeskuk-
sessa. Ennen hakemuksen paatdsta, eivat he vield varsinaisesti ole maahanmuuttajia,
koska kaikille turvapaikkaa ei aina myonnetd, vaan heidat kaannytetddn maasta. Ne tur-
vapaikanhakijat, joiden hakemus turvapaikasta hyvaksytaan, muuttuvat nain ollen turva-

paikanhakijasta maahanmuuttajaksi. (Faktaa maahanmuutosta; Hilma)

Turvapaikanhakija, joka on saanut myonteisen paatdksen hakemukselleen, on siis maa-
hanmuuttaja, ja toisin sanoen pakolainen. Termi pakolainen tulee siita, ettd henkild on
paennut kotimaastaan pakon edessa. Syitd voivat olla heidan kotimaassaan kohtaama
vaino, vakivalta tai sekasorto. Muista syista kuin kotimaansa turvattoman tilanteen vuoksi
maahan muuttaneet ja oleskeluluvan nain ollen muulla perusteella saaneita maahanmuut-

tajia ei kutsuta pakolaisiksi. (Faktaa maahanmuutosta; Hilma)



Liséaksi maahanmuuttajuuteen usein liitettavia termeja ovat siirtotyélaiset ja paluumuutta-
jat. Siirtotyolaisia ovat ulkomaille téiden perdssa tilapaisesti muuttavat henkilét. Paluu-
muuttajia taas ne, jotka syysta tai toisesta palaavat lahtdmaahansa, esimerkiksi tilanteen
kotimaassa rauhoituttua. Myds sellaista henkil6&, joka palaa vanhempiensa kotimaahan,
voidaan kutsua paluumuuttajaksi, vaikkei han itse olisi kyseisessd maassa koskaan asu-
nutkaan. (Faktaa maahanmuutosta)

2.2 Maahanmuuton historiaa Suomessa

Suomen globalisaation ja sitd myodta maahanmuuton kannalta ehka kriittisimpina vuosina
voidaan pitad& 1980-luvun loppua ja 1990-luvun alkua. Vuoden 1991 Neuvostoliiton, ja sitéa
myo6ta myos yleisesti laajemmin sosialistisen jarjestelmén kaatumisen jalkeen Suomen
kansainvélinen asema ja ulkopolitiikan perusta muuttuivat radikaalisti. Muuttunut tilanne
mahdollisti Suomelle ensin Euroopan neuvostoon, sitten Euroopan talousalueeseen, ja

lopulta Euroopan unioniin liittymisen. (Saukkonen 2013, 27)

Neuvostoliiton hajoamisen jalkeen Suomeen suuntautui runsaasti perhe- ja tydperusteista
muuttoliiketta Virosta ja Venajalta. Suurin osa maahanmuuttajista suuntasi Helsinkiin.
Suomeen heijastui vahvasti myds Euroopan kasvavat turvapaikanhakijamaarat. Vuonna
2009 Suomessa oli jo yli 150 000 ulkomaan kansalaista, kun vastaava luku oli viela vuon-
na 1998 noin 85 000, ja vuonna 1987 vain vajaa 20 000. Vuonna 2014 kyseinen luku oli jo
kohonnut lahes 220 000, ja siitéa suunta on yha edelleen ollut ainoastaan yléspain. (Sauk-
konen 2013, 28; Vaestdliitto)

Merkityksellinen muutos maahanmuuttajien asemaan Suomessa tapahtui vuonna 1995,
kun laaja perusoikeusuudistus astui voimaan. Nyt Suomen kansalaisten kanssa yhdenver-
taiseen asemaan olivat oikeutettuja kaikki Suomen oikeusjarjestelméan piirissa olevat ihmi-
set. Myds syrjinnan kielto sisallytettiin perustuslakiin. Tama oli merkittava uudistus maa-
hanmuuttajien asemaan Suomessa. My6s uskonnollisen vakaumuksen vapautta laajen-
nettiin perusoikeusuudistuksessa siten, etta nyt kaikilla oli uskonnon ja omantunnon va-
paus. Se tarkoittaa, etta jokaisella on vapaus harjoittaa ja tunnustaa omaa uskontoaan,
seka oikeus ilmaista kyseinen vakaumus, seka oikeus ja vapaus paattaa, kuuluuko vai

onko kuulumatta mihink&an uskonnolliseen yhdyskuntaan.

Samainen laki korostaa yha edelleen, ettei kukaan uskonnostaan rippumatta ole velvolli-
nen osallistumaan vasten tahtoaan uskonnon harjoittamiseen. Merkittava lakiuudistus
koettiin Suomessa my6s vuonna 1999, jolloin voimaan astui laki turvapaikanhakijoiden

vastaanotosta ja maahanmuuttajien kotouttamisessa. Kotouttaminen on maahanmuutta-



jan integroimista ja sopeuttamista uuden kotimaan yhteiskuntaan valtion ja erilaisten jar-
jestdjen toiminnan avulla. Toimet liittyvat esimerkiksi tyéllistamistoimiin seka kieliopintoihin
(Saukkonen, 29)

Suomessa oli vuonna 2014 hieman alle 220 000 ulkomaan kansalaista, ja noin 323 000
ulkomaalaistaustaista asukasta. Maahanmuuton suuren kasvun my6té on jo pidemman
aikaa ollut merkkeja siita, etta tyéeldméan eriarvoisuus on Suomessa lisdantynyt. Maa-
hanmuuton myo6téa koko tydelama ja sitd myota myos koko yhteiskunta muuttuvat. Muutos-
ta tapahtuu seké hyvassa etta pahassa. (Wrede, Nordberg, 7)

Sukupuolijakauma maahanmuuttajien kesken menee melko tasan, silla maarista hieman
alle puolet ovat naisia, ja loput miehid. Eri lahtdmaiden sukupuolijakaumat ovat kuitenkin
melko erilaisia. Eniten naisia maahanmuuttajista on mm. Thaimaasta ja Kiinasta tulleista,
ja eniten miehia Turkista ja Irakista tulleista. Ulkomaalaistaustaisista yli puolet asuu Uu-
dellamaalla. Jos maarista puhutaan kunnittain, asui vuonna 2014 eniten ulkomaalaistaus-
taisia Ahvenanmaan kunnissa, paakaupunkiseudulla, Korsnéasissa, Narpiossa sekéa Tu-
russa. Kuitenkin noin neljasosa ulkomaalaistaustaisesta vaestdssa asuu maamme paa-
kaupungissa. Pakolaiskriisin ollessa ajankohtainen, on pakolaisia alettu sijoittamaan pie-
nempiin kuntiin. Viime vuosien aikana maahanmuuttajavaestdén muuttaminen Uudelle-
maalle on kuitenkin ollut erityisen vilkasta. (Laitinen, Jukarainen, Boberg, 18; Tilastokes-
kus)

Maahanmuuttajat ovat myds ikarakenteeltaan huomattavasti suomalaisia nuorempia.
Esimerkiksi elakelaisikaisid ulkomaalaistaustaista Suomessa asuvista on vain 5%, kun
vastaava luku suomalaisista on 20%. Ikarakenteeseen vaikuttaa osaltaan poismuutto,
joka on yleistynyt runsaasti vime vuosina, mutta my6s varmasti myds se fakta, etta koti-
maasta muutto ja varsinkin pakeneminen voi olla henkisesti ja fyysisestikin todella rankka
kokemus, johon jokainen vanhempi henkil6 ei valttamatta enéé ole halukas tai kykenevai-
nen. Alla olevat taulukot kuvastavat hyvin suomalaisten ja ulkomaalaistaustaisten ikaja-

kauman merkittavia eroja. (Laitinen, Jukarainen, Boberg, 18; Tilastokeskus)



Ulkomaalaistaustaisten ikarakenne 2014
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(Tilastokeskus 2014. Vaestorakenne)

Ylla olevasta kuvasta nahdaan, ettéa ulkomaalaistaustaisten henkildiden ikarakenne pai-
nottuu selkedasti nuoriin aikuisiin. Vanhuksia heistéd on merkittavan pieni osuus, kun taas
pienten lasten maéara on vaan kasvussa (johtuen nuorten ikdantymisesta ja sitd myoten

lisdéntymisesta).

Alla (seuraavalla sivulla) oleva kuva taas kuvaa suomalaistaustaisten henkildiden ik&ja-
kaumaa, joka puolestaan painottuu merkittavasti keski-ian ylittaneisiin aikuisiin. Se on

muutenkin paljon tasaisempi, eik&a niin merkittavia ryhmittymia ole.



Suomalaistaustaisten ikarakenne 2014
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Suomen kansalaisuutta voi hakea Suomessa asuva ulkomaalainen, jos han tayttaa tietyt
edellytykset ja ehdot. Naihin kuuluu seikkoja mm. asumisaikaan, kielitaitoon ja nuhteetto-
muuteen liittyen. Vuonna 2014 kansalaisuutta hakeneista hyvaksytty paatés myodnnettiin

8 260 henkil6lle. Somaleita Suomen kansalaisuuden saaneista oli 834 kpl. Suomessa
suurimmat maahanmuuttajaryhmat lahtémaiden mukaan ovat vuosina 2003-2013 olleet
Venéja ja entinen Neuvostoliitto, Viro, Ruotsi, Somalia ja Irak. Vuonna 2014 EU:n kansa-
laiset ja heidan perheenjdsenenséd muodostivat suurimman osan maahanmuuttajista. Seu-
raavaksi suurin rynma ovat ns. kolmansien maiden kansalaiset, joilla syy oleskelulupaan
I6ytyy perhesiteiden perusteella. Suurin osa oleskelupaatoksista (niin kielteiset kuin myon-
teisetkin) koski Somalian kansalaisia. (Laitinen, Jukarainen, Boberg, 18-19)

Viime aikoina turvapaikanhakijoiden maarat ovat kasvaneet rajahdysmaisesti. Viela vuon-
na 2014 Suomessa jatettiin "vain” 3651 turvapaikkahakemusta, kun jo seuraavan vuoden
aikana maara oli lahes kymmenkertaistunut, silla maara kasvoi noin 32 500:en turvapai-
kanhakijaan. Tastd mé&arasta noin 2800 oli yksin maahan tulleita alaikaisia lapsia ja nuo-
ria. Huomattavasti suurin osa turvapaikanhakijoista tuli Irakista. Somaliasta tulijoita oli
noin 6% hakijoista. Suomi vastaanottaa pakolaisia YK:n ohjeistusten mukaan, ja maaréa on
vaihdellut eri vuosina maailman eri tilanteiden mukaan. Vuonna 2014 Syyrian konfliktin

vuoksi Suomen pakolaiskiintioméaéaraa nostettiin 300 henkildlla, jolloin kokonaismaara oli



1050 henkiléa. Seuraavana vuonna kiintioé pidettiin samana, mutta vuonna 2016 samainen

kiintio laskettiin jalleen vain 750:een henkiléon. (Laitinen, Jukarainen, Boberg, 17-18.)

Taulukko 1. Turvapaikanhakijat ja ratkaisut vuosina 2013-2015

2013 2014 2015
Hakijat 3238 3615 32 547
Hyvaksytyt 1827 (45%) 1346 (36%) 1532 (27%)
Tutkimatta jattdmiset (Dublin -pa&tdkset) 923 (23%) 851 (23%) 841 (15%)
Hylatyt (sis. perusteettomat) 980 (24%) 1180 (32%) 1 067 (19%)
Rauennut 325 (8%) 310 (8%) 2230 (39%)
Paatikset yhteensa 4 055 3708 5 742

Lahde: Maahanmuuttovirasto, Turvapaikka- ja pakolaistilastot, Turvapaikkapaatokset (1.1. -30.11.2015)

Y14 olevasta taulukosta nahdaan, miten turvapaikanhakijoiden méarat ovat kasvaneet
rajahdysmaisesti viimeisen parin vuoden aikana. Hyvaksyttyjen hakemusten méaaré ei silti
ole kasvanut samaa tahtia, vaan pysynyt melko samana.

Vuonna 2015 alkanut turvapaikanhakijoiden paisunut tilanne kasvattanee Suomessa iraki-
laistaustaisten lukumaaraa rajahdysmaisesti. Esimerkiksi naapurimaassamme Ruotsissa
irakilaisten yhteis6 on jo merkittavasti suurempi kuin Suomessa. Heitéa oli Ruotsissa jo
vuonna 2013 n. 129 000, josta maara on viela tahan paivaan mennessa pakolaiskriisin
johdosta kasvanut hurjasti. Vaikka somalialaistaustaisia maahanmuuttajia on Suomessa
melko paljon, on méaara silti verrattain pieni verrattuna muihin Pohjoismaihin, joissa kaikis-

sa, paitsi Islannissa, maara on suurempi. (Laitinen, Jukarainen, Boberg, 17)

Taulukko 2. Suurimmat turvapaikanhakijaryhmat kansalaisuuksittain

Vuosi Kansallisuus, prosenttiosuus hakijoista (lkm)
Irak 63%  Afganistan 16% Somalia 5% Syyria 3% Albania 2%

(20495) (5241) (1981) @79 (762)
Irak 23% Somalia 11%  Ukraina 8% (302) Afganistan 6% Vendjd 5%
(826) @11) (205) (198)
Irak 25% Ven#ja 8%  Somalia T% (217) Nigeria 6%  Afganistan 6%
819) (246) (208) (199)

L&éhde: Maahanmuuttovirasto, Turvapaikka- ja pakolaistilastot



Yll& oleva taulukko kertoo eri kansalaisuuksien osuudet kaikista turvapaikanhakijoista.
Suurin lahtémaa on jo usean vuoden ollut Irak, mutta my6s esimerkiksi Somalia ja Afga-

nistan ovat merkittavia tulomaita.

2.3 Somalialaistaustaiset maahanmuuttajat Suomessa

Somalian romahtamisen jalkeen 1990-luvun alussa, saapuivat ensimmaiset somalialais-
taustaiset ryhmat Suomeen. Osittain lamavuosien takia ei heité otettu vastaan kovinkaan
avosylin, vaan mediassa heisté puhuttiin pelottelevaan ja uhkaavaan sévyyn, ja kutsutiin
elintasopakolaisiksi. He olivat suomalaisille aivan vierasta kansaa, aina ihonvarista ja us-
konnosta lahtien. Ensimmaisissa aalloissa Suomeen saapuneet somalit olivat paéosin
korkeasti koulutettuja, mutta seuraavissa aalloissa Suomeen saapui huomattavasti huo-
nompiosaisia ryhmia, jotka eivat monet olivat jopa kirjoitus- ja lukutaidottomia. Somalian
tilanne on jatkunut turvattomana jo liki kolmenkymmenen vuoden ajan, joten tuoreimpien
maahanmuuttajien joukossa on ihmisia, jotka eivat ole koko ikdnsé aikana kokeneet rau-
haa. Median aikanaan luomasta kuvasta johtuen somalialaistaustaisten paalla oli ikava

leima, joka osittain yltaa viela tahankin paivaan. (Somaliliitto; sivistystyo)

Somaliankieliset henkil6t muodostavat Suomessa venajan- ja vironkielisten jalkeen kol-
manneksi suurimman vieraskielisen vaestdn. Heita on alla hetkella Suomessa yhteensa
noin 16 000, joista Suomessa syntyneita on jo noin kaksi kolmasosaa. Suurin piirtein puo-
let heistd asuu paakaupunkiseudulla. Nykyaan monet somalit tydskentelevat aivan sa-
manlaisissa tavallisissa toissa kuin suomalaisetkin, ja somalilapset menestyvat peruskou-
lussa siind missa suomalaisetkin. Somalialaistaustaiset maahanmuuttajat joutuvat kuiten-
kin useimmiten rasismiperusteisten rikosten ja syrjinnan uhreiksi kuin muut vesténosat.

(Somaliliitto; sivistystyd)

Nykyaan somalialaistaustaiset ovat uusista maahanmuuttajataustaisista vahemmistoista
Suomen suurimpia. vuonna 2009 Suomessa asuvista somaleista yli puolet oli alle 20-
vuotiaita, eli somalien vaestdrakenne on erittdin nuori. Suomessa on siis talla hetkella,
seka lahitulevaisuudessa valtava maaré nuoria, tai nuoria aikuisia somaleita. Vaeston
ikd&ntyessa, lahitulevaisuudessa monille somaleille Suomi on ainoa maa, jossa he ovat
asuneet. Kiinnostavaa onkin, millaiseksi ndiden maahanmuuttajataustaisten, mutta Suo-
messa syntyneiden henkildiden identiteetti muodostuu, kun maahanmuutosta ei ole oma-

kohtaisia kokemuksia. (Martikainen, Haikkola, 239)



2.4 Maahanmuuttajien kotoutuminen Suomeen

Kotoutuminen, eli integraatio, on ollut viime vuosina mediassa termina paljon esilla, ja se
onkin tarked osa maahanmuuttoa. Silla tarkoitetaan maahanmuuton yhteydessa sité tilan-
netta, jossa maahanmuuttaja kotouttamisen tuloksena on l6ytéanyt paikkansa yhteiskun-
nassa mm. koulun tai tydpaikan osalta. Siina on kyse kahden kulttuurin kohtaamisesta,
jossa maahanmuuttajan téaytyy omaksua uuden asuinmaansa kulttuuri ja tavat niin hyvin

kuin mahdollista.

Maahanmuuttajan taytyy siis omaksua valtava maaré uusia asenteita ja prosesseja maa-
hanmuuton seurauksena. Toki han saa sailyttdéd oman etnisen identiteetin mahdollisim-
man eheana, mutta samanaikaisesti uuden asuinmaan yhteiskuntaan tulee silti sopeutua
ja osallistua. Prosessi vie oman aikansa, ja joillain se voi kestdd huomattavasti pidemp&an
kuin toisilla. Jopa perheenjasenten kotoutumisen valilla voi olla suuria eroja. Yksi tarkeim-
pia kotoutumisen edellytyksi& on suomen tai ruotsin kielen taito. Saman maan sisalla
esiintyvaa kulttuurien kirjoa kutustaan monikulttuurisuudeksi, joka alkaa olemaan yha ylei-

sempaa globaalissa maailmassamme. (Jokisaari; sisaministerio)

Jos kotoutuminen ei onnistu, tai siihen ei ole halua, voi syntya maahanmuuttajien yhteis-
kunnasta vetaytymista erilaisiin alakulttuureihin- ja ryhmiin. limiésta kaytetaan termia se-
paraatiostrategia. Siind maahanmuuttajat pyrkivét valttamaan asuinmaansa arvoja ja kult-
tuurisia piirteita, ja sailyttamaan mahdollisimman paljon etnisen identiteettinsa ja sen kult-
tuurisia piirteitd. Tama tilanne ei yleensa ole toivottu, silla siita aiheutuu helposti jopa ns.
ghettoutumista, jolloin integraatiota uuden kotimaan yhteiskuntaan ei juuri tapahdu, tai se
menee aivan vaaraan suuntaan. Taman takia valtio onkin ottanut suuren roolin maahan-
muuttajien kotoutumisessa, ja sdatanyt siitd mm. laissa. Kotoutuminen on loppupeleissa
siis kuitenkin aina maahanmuuttaneen henkilon aktiivisuuden varassa, eika kukaan tee
sitd hanen puolestaan, vaikka viranomaisten tehtéava onkin huolehtia kotoutumista edista-

vien palveluiden jarjestamisesta. (Jokisaari; kotouttaminen)

Vaikka maahanmuuttajan tulee sopeutua Suomen kulttuuriin, on silti viela taysin sallittua,
ettd oma uskonto, kieli ja kulttuuri ovat edelleen tarked osa maahanmuuttajan elamaa ja
identiteettid. Naiden asioiden sailyttamiseen ja kehittamiseen voi hakea tukea esimerkiksi
maahanmuuttajien yhdistyksista. Liséksi Suomessa on uskonnonvapaus, joka tarkoittaa,
ettd jokaisella, my6és maahanmuuttajalla on aivan yhtalainen oikeus halutessaan tunnus-

taa ja harjoittaa omaa uskontoaan. (Infopankki)



Suomen integraatiopolittikan ja kotouttamislain tavoite on yksinkertaisesti edistdad maa-
hanmuuttajien Suomeen kotoutumista. Lisaksi se pyrkii parantamaan ja yllapitamaan va-
linnanvapautta ja tasa-arvoa kaikkien Suomessa asuvien kohdalla, seka varmistaa, etta
Suomeen muuttanut henkil tuntee itsensa tervetulleeksi yhteiskunnan jaseneksi ja tuntee
oikeutensa ja velvollisuutensa uudessa maassa. Kyseisia asioita yritetdan edistaa erilaisil-
la toimenpiteilla, jotka tukevat keskeisten taitojen ja tietojen hallintaa, joita meidan suoma-
laisessa yhteiskunnassa asuva tarvitsee. Toiset tarvitsevat huomattavan méaran tukea
kotoutumisen edistamiseksi, kun taas jotkut parjaavat hyvinkin vahilla kotouttamistoimilla.

(Jokisaari; siséaministerio)

Integraatio maaritelladn kotouttamislaissa maahanmuuttajan yksilolliseksi kehitykseksi, jonka
tavoitteena on maahanmuuttajan osallistuminen tydelamé&éan ja yhteiskunnan toimintaan sa-
malla omaa kieltdan ja kulttuuriaan sailyttden. Tata prosessia nimitetdédn kotoutumiseksi. In-
tegraatiota pyritdan tukemaan viranomaisten jarjestamalla kotoutumista edistavilla toimenpi-
teilla ja voimavaroilla. Viranomaisten kotoutumista tukevaa toimintaa kutsutaan kotoutta-
miseksi. (Laki 493/1999:28.)

Kotouttamislain tavoitteena on siis kaikessa yksinkertaisuudessaan edistaa maahanmuut-
tajien valinnan vapautta ja tasa-arvoa. Tasa-arvolla tasséa yhteydessa tarkoitetaan kuiten-
kin ennen kaikkea myos sitd, ettd maahanmuuttajat osallistuvat yhta lailla tyéelamaan ja
yhteiskunnalliseen toimintaan. Maahanmuuttajan halutaan siis osallistuvan yhteiskunnan
tasavertaisena jasenena niin maan taloudelliseen, poliittiseen, kuin sosiaaliseenkin el&-

maan. (Jokisaari)

Mitd ndma kotoutumista auttavat palvelut sitten kaytdnnossa ovat? Ensinnékin jokaisella
maahanmuuttajalla on oikeus saada perustietoa Suomesta. Heti oleskeluluvan saatua
maahanmuuttaja saa kirjallista tietoa mm. kotoutumista auttavista palveluista, omista oi-
keuksista ja velvollisuuksista, sekd perustietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja tyoela-
masta. Jos maahanmuuttaja haluaa lisatietoa, voi han hakeutua neuvojan puheille oman
kuntansa tyo- ja elinkeinotoimistoon. Siella saa lisaa tietoa esimerkiksi koulutuksesta ja

opiskelusta, tydelamasta ja kotoutumista tukevista palveluista. (Infopankki)

Jokaiselle maahanmuuttajalle, joka on rekisterditynyt tyénhakijaksi tai saa toimeentulotu-
kea, tehdddn myos henkilokohtainen alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelma. Alkukartoi-

tusta voi myds itse pyytaa esimerkiksi oman kuntansa ty6- ja elinkeino- tai sosiaalitoimis-
tosta. Alkukartoituksessa arvioidaan, mita kotoutumispalveluita juuri kyseinen henkil6 kai-
paa eniten. Kartoituksessa selvitetddn myds maahanmuuttajan kielitaito, tydkokemus,

seka koulutus. Kotoutumissuunnitelma puolestaan tehdaan jokaiselle maahanmuuttajalle
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silloin kun han on tydton tybnhakija, han saa toimeentulotukea, tai on alle 18-vuaotias ilman
Suomessa olevaa huoltajaa. Kotoutumissuunnitelmaan voi kuulua yksilon tarpeista riippu-
en esimerkiksi tyOharjoittelua, muita opintoja, tai suomen kielen opiskelua. Kotoutumis-
suunnitelma taytyy kuitenkin tehdd kolmen vuoden sisélla oleskeluluvan saamisesta.

Suunnitelman laadittua sita taytyy myos noudattaa. (Infopankki)
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Tydllistymiseen vaikuttavat tekijat

Nykyaikaisessa tydelamassa korostuu selvasti seka sosiaalinen etta kulttuurinen
osaaminen. Niinpa varsinkin arvostettuihin toihin pyrkivd maahanmuuttaja saattaa
huomata, ettei han tieda oikeanlaisia asioita, puhu oikeanlaista kielta, tai tunne oikeita
ihmisid menestydkseen tehtavassa. Yhteiskuntamme tekee viela tanakin paivana sel-

keita jakoja mm. etnisten hierarkioiden perusteella. (Wrede, Nordberg, 22)

Kysymykset maahanmuuttajien tyémarkkina-asemasta ovat olleet suuri puheenaihe
seka kansalaisten ettd viranomaisten keskuudessa jo 1990-luvun alusta lahtien.
Maahanmuuttajista noin 20% on ty6ttémind, kun vastaava luku kanta-suomalaisten
keskuudessa on siitd vain noin kolmasosa. Tasté johtuen maahanmuuttajille onkin
tehty useita toimenpiteita tyollistamisen edistamiseksi, mm. erilaisia kieli- ja ammatti-
koulutusohjelmia. My0s eri kansalaisuuksien valilla tyottdomyysasteet vaihtelevat suu-
resti. Selkeasti korkein tyottdmyysaste on tutkimusten mukaan matalan elintason
maista tulleilla maahanmuuttajilla ja varsinkin pakolaisilla, kun taas vahiten tyotto-
myytta esiintyy lansimaista ja Aasiasta tulleiden maahanmuuttajien keskuudessa.
(Wrede, Nordberg, 73)

Sisaministerion teettdman tutkimuksen mukaan (2009, 113) maahanmuuttajat voitai-
siin tydllistdd mahdollisimman tehokkaasti ja nopeasti osaamistaan vastaaviin tehta-
viin. Téallaisella tydllistymisella olisi myonteista vaikutusta niin maahanmuuttajalle kuin
yhteiskunnallekin. Nopea ja tehokas tydllistyminen merkitsisivat maahanmuuttajalle
itselle hyvia edellytyksia kotoutumiselle sekd vahentaisivat turhautumisen, tai yhteis-

kunnan ulkopuolelle jaamiseksi kokemisen riskid. (Sisaasiainministerio)

Taloudellisesta ndkdkulmasta tyollistyminen merkitsisi maahanmuuttajalle itselle toi-
meentulon varmistumista ja sita kautta turvallisuuden tunnetta, kun taas yhteiskunnal-
le se olisi hyva silla se saisi henkilosta hyodyllisen tydpanoksen yhteiskunnan talou-
teen ja kehittymiseen. Nopealla tyollistymiselld on muitakin yleisia positiivisia vaiku-
tuksia kuten kustannusten saastaminen ja maahanmuuttajiin kohdistuvien kielteisten

asenteiden vaheneminen. (Sis&asiainministerio)

3.1 Henkilén ominaisuuksiin liittyvat tekijat

Usein ensimmaisena esiin nouseva este maahanmuuttajien tyollistymisessa on suo-
men kielen taito. Silla on hyvin keskeinen merkitys maahanmuuttajan tyéllistymises-

sé. Tahan esteeseen viitataankin kaikkein useimmin. Suomelaisten tyonantajien kieli-
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tasovaatimuksia on kuitenkin myds pidetty jarjettémén korkeina, ja ne on tehty usein
jopa niin, ettd jo sen perusteella voidaan halutessaan hylata jokainen ulkomaalais-

taustainen hakija. Suurimmalla osasta maahanmuuttajia on kuitenkin tutkitusti hyva
tai riittdva suomen kielen taito, joten periaatteessa seikan ei siis pitaisi olla merkitta-
vané esteena tilastollisesti korkealle ty6ttémyysasteelle (Wrede, Nordberg, Sisaasi-

ainministerio)

Toinen merkittava tekija maahanmuuttajan tyollistymisen kannalta on hanen koulutus-
taustansa. Tilastojen valossa maahanmuuttajat nayttavat kuitenkin olevan suhteelli-
sen hyvin koulutettua vakea. Tilastokeskuksen teettaman tutkimuksen mukaan maa-
hanmuuttajista 62%:lla on perustutkinto, 20,5%:lla keskiasteen tutkinto, ja 17,4%:lla
korkea-asteen tutkinto. Samana vuonna suomalaisista vastaavat luvut olivat, etta pe-
rustutkinto oli 28,2%:lla, keskiasteen tutkinto 43,4%:lla, ja korkea-asteen tutkinto

28,4%:lla. (Sisdasiainministeri®)

Eroa siis 16ytyy, mutta ne eivat ole kuitenkaan valtavat. Tosin tilastossa on tekijoita,
jotka vaikeuttavat luotettavien tulosten saantia. Suurin téllainen tekija on se, etta hen-
kilot, joiden koulutustaso on jaanyt jostain syysta tuntemattomaksi, on se tilastoitu yh-
dessa perustutkinnon kanssa. Tama nostaa perustutkinnon suorittaneiden osion to-
dellista suuremmaksi ja vaaristad kokonaiskuvaa. Pakolaisina tulleet maahanmuutta-
jat ovat luku erikseen, silla he poikkeavat selvéasti yleisesta tilanteesta. (Sisdasiainmi-

nisterio)

Maahanmuuttajat hakeutuvat perustutkinnon jalkeen ammatillisiin koulutuksiin selvas-
ti lukiota enemman. Ammattikouluihin paasy on kuitenkin vaikeutunut viime vuosina,
joten nykyisin yha useampi maahanmuuttajataustainen nuori uhkaa jaada koulutuk-
sen ulkopuolelle. Yha useampi maahanmuuttajanuori myos jattaa opintonsa kesken,
ja heidan opintojenkeskeyttamisprosenttinsa on huomattavasti korkeampi kuin suo-
malaisten. Maahanmuuttajanuorien suomen kielen taidossa on huimia eroja, ja var-
sinkin huonosti suomea puhuvilla on valtava riski jaada koulutuksen ja sitd myo6ta

my0s tydelaman ulkopuolelle. (Sisaasiainministerio)

Maahanmuuttajien heikkoa tydmarkkina-asemaa on selitetty useissa tutkimuksissa
inhimillisen pddoman puutteella. Se tarkoittaa yksilon sellaisia ominaisuuksia, joilla on
suora taloudellinen vaihtoarvo. Tallaisia ominaisuuksia ovat muun muassa tieto, taito,
sekd osaaminen. Konkreettisia esimerkkeja edell& mainituista ominaisuuksista ovat

esimerkiksi kielitaito, tyokokemus ja ammattitaito. Kyseisen logiikan mukaan yksilon
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tydmarkkina-aseman saa nousuun inhimillisen padoman kartuttamisella, kuten esi-

merkiksi koulutuksella. (Linnanméaki-Koskela)

Jo aiemmin useasti mainitun suomen kielen taidon lisaksi yksi merkittavimmista inhi-
millisen padoman osa-alueista on tydkokemus. Inhimillinen paédoma nimittain on aina-
kin osittain paikallisesti maéarittyvaa, silla esimerkiksi millainen tahansa Suomesta
saatu tyokokemus on taalla usein tyollistymisen kannalta arvokkaampaa, kuin ulko-
mailla saatu tyokokemus. Suomesta hankittu tydkokemus nimittéin viestii tydnantajal-
le siitd, ettd maahanmuuttaja on jo omaksunut suomalaiset tydelaman pelisddnndét ja
on sisalla paikallisessa tyoelamassa. Tasta syystd minka tahansa tydokokemuksen
kartoittaminen Suomesta olisi maahanmuuttajalle ensisijaisen tarke&a. Esimerkiksi
ty6harjoittelut ovat loistava vayla lisata tata inhimillisen padoman osa-aluetta. (Lin-

nanmaki-Koskela)

Yksi henkildsta itsestaan rippumaton syy, mutta kuitenkin haneen itseensa kohdistu-
va ty6llisyyteen vaikuttava tekija on maahantulon peruste. Maahantulon perusteet
voidaan jakaa kolmeen eri ryhmaan, joiden pohjalta ennustettavuus tyollistymisen
helppoudesta ovat taysin erilaiset. Yksi ryhma ovat maahan ty6paikan perassa tulleet
maahanmuuttajat, eli ne, joilla on Suomessa tydpaikka jo valmiina tanne tultaessa, ja
se on syyna muutolle. Heidan tydmarkkina-asemansa on luonnollisesti naista karke-

asti jaotelluista kolmesta ryhmasté paras. (Linnanméaki-Koskela)

Toiseen ryhmaan luuluvat joistakin muista syistd maahan muuttavat henkilét, kuten

opiskelijat, pakolaiset, paluumuuttajat seka perhesyisté tulevat. Tadssa ryhmassa on
tydllistymisen kannalta eniten eroja, silla esimerkiksi opiskelun perassa muuttaneilla
tydllistymisennuste on hyva, kun taas pakolaisena maahan tulleilla on selvasti muita

ryhmid korkeammat ennusteet jaada tyéttomaksi. (Linnanmaki-Koskela)

Kolmenteen ryhmaén kuuluvat Suomeen laittomasti tulleet tai dokumentoimattomat
maahanmuuttajat. Heidan tyoéllistymisennusteensa on luonnollisesti heikoin kaikista.
Tallaisten maahanmuuttajien osuus Suomessa on kuitenkin erittain pieni. (Linnanma-
ki-Koskela)

Vaikka 2000-luvulla ei uskoisi kyseisen seikan en&é tyollistymiseen vaikuttavan, on
silti edelleen yksi tyémarkkinoita lohkova tekija niin valtavaeston kuin maahanmuutta-
jienkin keskuudessa sukupuolien véliset erot. Useat tutkimukset ovat osoittaneet
maahanmuuttajanaisten saavan huonompaa vastinetta koulutukselleen kuin miehet,

seka yleisesti tyollistyvdn miehid heikommin. Kaikkein heikoin tydmarkkina-asema on
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tutkimusten mukaan musliminaisilla. Tata selittdd suurimmaksi osaksi muslimeiden
suuret perheet, ja kulttuuri jossa sukupuolijarjestelmat usein tukevat naisten kotiin

jaamista. (Linnanmaki-Koskela)

Ik& on myos yksi selkeasti tydmarkkina-aseman muodostumiseen vaikuttava tekija.
Maahanmuuttajien ikdrakenne eroaa selkeasti suomalaisen valtavaeston ikaja-
kaumaan, silla kantavaeston ikdjakauma painottuu selvasti vanhempiin ikaluokkiin,
kun taas maahanmuuttajien jakauma keskittyy 20-35 ikavuoden vélille. Varsinkin pa-
kolaisuutta tuottavista maista maahan muuttaneilla ikdrakenne painottuu selkeé&sti
nuorempiin. Kuten valtavaestonkin keskuudessa, myds maahanmuuttajien tyomarkki-
na-aseman muodostumisessa yksi keskeisimmisté taustatekijoista on juurikin ik&ja-
kauma. Nuorten asema tydmarkkinoilla on usein luonnollisesti vanhempia heikompi,

silla heidan tyéuransa ovat usein vasta alussa. (Linnanmaki-Koskela)

Maahanmuuttajan kohdalla tyéllistymiseen vaikuttaa myds hanen Suomessa vietetyn
ajan pituus. Maassaoloajan karttuminen kasvattaa maahanmuuttajan inhimillista, so-

siaalista, kulttuurista, ja taloudellista paaomaa, joka auttaa Suomessa tyéllistymiseen.
Maassa vietettya aikaa voidaan kutsua oppimisjaksoksi. Sen aikana maahanmuuttaja
suorittaa usein jonkin suomalaisen tutkinnon ja tutustuu suomalaiseen kulttuuriin.

(Linnanmaki-Koskela)

3.2 Ulkoiset tekijat

Maahanmuuttajien paikallinen inhimillinen paaoma ei ykistaan riita selittimaan korke-
aa ty6ttobmyysastetta, vaan taustalla on osittain mita todenndkéisesti myoés tydnanta-
jien henkilokohtaiset mieltymykset, jotka vaikuttavat maahanmuuttajien tyollistymi-
seen. Tyonantajilla voi puhtaasti olla vaikeuksia luottaa maahanmuuttajataustaisiin
tydnhakijoihin. Joissakin tapauksissa on my6s ajateltu, ettd maahanmuuttajilla on 16y-
sa tyokulttuuri, joka on vaikuttanut negatiivisesti heidan palkkaamiseensa. Kyseessa
voi siis olla puhtaasti silkka epéluuloisuus maahanmuuttajia kohtaan, esimerkiksi sik-
si, ettei heista tiedeta tarpeeksi, mutta usein kyse voi olla myds puhtaasti syrjinnasta,
eli haluttomuudesta palkata heita. ((Wrede, Nordberg, 77)

Vaikka Suomessa on asetettu lait ja sopimukset ohjaamaan tyémarkkinoiden toimin-
taa, ja yhdenvertaisuuslaki kieltdd ihmisten asettamista eriarvoisiin asemiin henkild-
kohtaisten ominaisuuksien kuten ihonvérin tai etnisen taustan perusteella, ei silti voi
ohittaa ymparoivan yhteiskuntamme usein ennakkoluuloisia ja kielteisidkin asenteita.

Suomalaisten myotnteinen asenne ulkomaalaisia kohtaan on lisdantynyt vuosi vuodel-
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ta, ja vuosina 1993-2003 kielteiset asenteet ulkomaalaistaustaisia tydnhakijoita ja
heidan palkkaamista kohtaan oli laskenut 61%:sta 38%:iin. Taméa on hieno asia, mut-
ta toisaalta muistuttaa my0s siita tosiasiasta, etta syrjintdd maahanmuuttajia kohtaan
kuitenkin on. (Linnanméki-Koskela)

Vaikka kielteiset asenteet maahanmuuttajia kohtaan ovat siis tutkitusti vahentyneet,
I8ytyy eri taustaisiin maahanmuuttajaryhmiin kohdistuvaan suhtautumiseen eroja.
Suomalaiset suhtautuvat kaikista varauksellisimmin niihin maahanmuuttajaryhmiin,
jotka esimerkiksi ulkonadltdan ja kulttuuriltaan erottuvat selkeimmin suomalaisista,
seka alhaisimpien elintasojen maista tulleisiin maahanmuuttajiin. Esimerkkind néaista
ryhmista mm. somaliasta tulleet maahanmuuttahat. Parhaimmilla asenteilla suomalai-
set taas suhtautuvat heitd kulttuurisesti ja elintasoltaan lahimpéana oleviin kansalais-

ryhmiin, kuten pohjoismaalaisiin. (Linnanmaki-Koskela)

Useat tybnantajat ja organisaatiot eivat tunnusta muualla kuin Suomessa hankittua
koulutusta tai tutkintoa. Mytskaan ulkomailla hankittua tytkokemusta ei usein katsota
patevaksi. Ulkomailla tutkintonsa tai tydkokemuksensa suorittaneet tydnhakijat ovat
selvasti harvemmin kokemustaan ja koulutustaan vastaavissa tehtavissa kuin Suo-
messa vastaavan historian omaavat. Tama lisaa entisestaan koulutettujen maahan-
muuttajataustaisten henkildiden ajautumista koulutustaan tai kokemustaan vastaa-
mattomiin toihin. (Wrede, Nordberg, 76)

My06s ns. epamuodollisen inhimillisen pd&doman, sekd suomalaisen kulttuurin tunte-
mattomuuden puute vaikuttaa osaltaan maahanmuuttajien tyollistymiseen. Nykyisen
organisaatioissa tyéskennellddn paljon tiimeissa, jolloin tydpaikan l6ytdminen ja siin&
edistyminen on pitkalti sidonnainen siihen, kuinka hyvin hakija ymmartaa ja sopeutuu
kyseisen tydyhteison kulttuuriin. Ty6paikan kulttuuri taas toteutuu lukemattomina
normeina ja saantoind, joita ei luultavasti koskaan sanota éaneen tai kirjoiteta mihin-
k&an. Vieraasta kulttuurista tulleelle henkilélle aina kunkin tydyhteisén kulttuurin tay-

dellisesti omaksuminen voi siis olla hyvinkin haasteellista. (Wrede, Nordberg, 75)

3.3 Kannustinloukut

Sisdasiainministerion mukaan (2009, 109) toimeentulon hankkiminen ty6ll& ja toisaal-
ta sosiaaliturvalla taattu toimeentulo joutuvat helposti periaatteelliseen ristiriitaan, tai
niiden suhde saattaa olla tyéllistymisen kannalta ongelmallinen. Tutkimuksessani
haastatteluissa tuli muutamassa kohtaa ilmi, etta haastateltavien maahanmuuttajays-

tavistd monet elavéat sosiaalituilla. Tassa kannustinloukot ovat juuri ongelmana. Hen-
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kiloon, joka saa tyéelaman ulkopuolella riittdvan tasoista ja pitkakestoista sosiaalitur-
vaa, kohdistuu helposti jarjestelmastamme aiheutuvia tekijoita, jotka heikentavat
usein halukkuutta ja motivaatiota hakeutua ty6elamaan. Tilanteen valttamiseksi ainut
keino olisi saada sellaiset palkkatulot, jotka olisivat korkeammat kuin sosiaaliturvan

kautta saatavat tulot. (Sis&asiainministerio)

Moni maahanmuuttaja saattaa siis jaada niin sanottuun tyottémyysloukkuun, jossa on
kaikessa yksinkertaisuudessaan kyse tyon vastaanottamisen kannattamattomuudes-
ta. Kyseinen ilmié on Suomessa hyvin laajakin ongelma, ja asettaa toimeentulotukijar-
jestelmdmme jatkuvasti kyseenalaiseen valoon ja herattaa kysymyksia toimimatto-
muudellaan. Usein sosiaaliturvan antaman toimeentulon taso on nimittain niin |&hella
palkkatuloa, etta taloudellinen vaikutus jaa hyvin vahéaiseksi, joskus jopa olematto-
maksi. Tahan kun lisatdan vield muut tydnteosta aiheutuvat kustannukset, kuten ruo-
kailu kodin ulkopuolella, tydvaatteet, ja tydmatkat, sek& muut lisétekijat kuten asumis-
ja muiden tukien aleneminen tai jopa lakkauttaminen seka progressiivinen verotus, on
tydnteko usein taloudellisesti katsottuna puhtaasti kannattamatonta. (Sisdasiainminis-

terio)

Henkildlla, joka saa sdanndllista pitkaaikaista sosiaaliturvatoimeentuloa, on myos
korkea kynnys ottaa vastaan mitaan lyhytaikaista tydsuhdetta, silla se saattaa aiheut-
taa tyontekijan kannalta pitkaaikaisen ongelman, kun etuuksien tasot vaihtelevat. Tu-
lojen vaihtelevuuden vuoksi joudutaan ryhtymé&én takaisinperintdihin ja muihin saatoi-
hin, kuten kaavakkeiden tayttelyyn ja tositteiden lahettelyyn. Tata kutsutaan byrokra-
tialoukoksi, joka on valitettava ilmi@, silla se nostaa tydttdman ihmisen kynnysta vas-
taanottaa tyd, silla han tulee epavarmaksi kuukausittaisten tulojen maaran suhteen.

(Sisaasiainministerio)

Sisaministerion mukaan (2009, 111) ty6ttomyys- ja tuloloukkoihin voisi vaikuttaa sosi-
aaliturvan ja verotuksen avulla. Lisaksi alimpien palkkojen nostaminen vaikuttaisi
loukkua purkavasti. Tyottdmyysloukun ratkaisuna voisi olla my6s sosiaaliturvan tason
alentaminen ja saantiehtojen kiristaminen, jolloin kaikki halukkaat eivéat paasisi niin

helposti elamé&an niiden turvin jos todellista tarvetta ei olisi. (Sisdasiainministerid)

3.4 Suomen tyomarkkinat

Suomessa on talla hetkella k&ynnissa niin sanottu tydalojen kdyhtyminen. T&ma tar-
koittaa, etta varsinkin keskitasoisesti palkatuilta aloilta katoaa tyopaikkoja, kun taas

saman aikaisesti uusia tyopaikkoja syntyy huomattavasti alemmin palkatuille aloille
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kuten asiakaspalveluun ja sosiaalialalle. Tasta johtuen suomalaisten tydpaikkojen laa-
tu on kaantynyt laskuun, joka aiheuttaa patkatoiden lisaantymista. Matalapalkkaisissa
toissa tydehdot ovat usein huonot, ja tyontekijoista suuri osa on vastentahtoisesti osa-
aikaisia tai tarvittaessa toihin kutsuttavia. (YLE uutiset)

Suomen tydmarkkinat ovat siis polarisoitumassa. Tama tarkoittaa juurikin sita, etta
korkea- ja matalapalkkaisiin ammatteihin verrattuna keskipalkkaisten ammatiien tyo-
voimaosuus on laskenut. Korkea- ja erityisesti matalapalkkaisten, kuten insinddrien ja
[&hihoitajien tydvoimaosuudet ovat kasvaneet, ja ns. keskipalkkaisten alojen, kuten
tehdas- ja toimistotdiden osuudet taas ovat merkittavasti pienentyneet. Teoriana juuri
naiden keskipalkkaisten alojen kuihtumiselle on esimerkiksi se, ettéd ne ovat usein niin
sanottuja rutiinitditd, jotka vaativat paljon toistoa, ja tekniikan kehittyessa kyseisia tyo-

tehtavia on alettu korvaamaan koneilla. (Mitrunen)

Suomen tydmarkkinoita on myds usein kutsuttu jaykiksi. Yrittajat pitavat tyollistamista
usein hyvin vaikeana Suomessa, ja ovat siksi varovaisia rekrytoinneissa. Jahmeilla
tydmarkkinoilla tydvoima ei kierrd, joka voi johtaa siihen, etta yritysten on entista vai-
keampi palkata uutta tydévoimaa. Tydmarkkinoiden jaykkyytta vastaan puhuvat kuiten-
kin useat tutkimukset ja mittaukset, kuten Eurofoundin OECD tutkimuksessa, jonka
mukaan Suomalaiset tydpaikat olisivat Euroopan karkipddssa muun muassa sisai-

sessd joustossa ja tyon organisoinnissa. ( Kalevi Sorsa sdati6, Soininen)

Myds yhteiskuntatieteiden lisensiaatin Tiina Soinisen (2015) tutkimus puhuisi suoma-
laisten tydmarkkinoiden jaykkyytta vastaan. Tyomarkkinat ovat selkeasti joustavimpia
ikdantyvalle, tyottomille, ja heikosti koulutetulle tyévoimalle. Tutkimus osoitti, etta tyot-
tomalla on kaksinkertainen riski ajautua tyottdmyyden ja lyhytkestoisten tydsuhteiden
kierteeseen. Selitys ilmiéon on yksinkertaisesti se, etta tydnantajat valitsevat naihin
lyhyisin tyosuhteisiin mielella&n nimenomaan ty6ttomid. Nain tyottomista tulee helpos-
ti niin sanottua kierratettavaa tydvoimaa. Korkeapalkkaisilla aloilla ja hyvin koulutetuil-
la tyontekijdilla on noin 40% pienempi riski siihen etta heidan tydsuhteensa paattyisi,

kun pienipalkkaisilla aloilla. (Soininen)
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4 Empiirisen tutkimuksen toteutus

Toteutin tutkimukseni teemahaastattelun avulla. Haastattelumenetelmani sijoittui siis lo-
makehaastattelun ja avoimen haastattelun valiin, silla seurasin kylla ennalta suunniteltua
haastattelurunkoa, mutta tein haastattelutilanteesta kuitenkin melko vapaamuotoisen tilan-
teen. Seuraamalla etukéateen laadittuja teemoja ja kysymyksia, estin keskustelua lahte-
masta ronsyilemaan ohi aiheen. Annoin haastateltavien vapaalle puheelle tilaa, vaikka
ohjasinkin keskustelun kulkemaan ennalta suunniteltujen kysymysten teemojen mukaan.
Ainoastaan aivan haastattelun alussa oli lyhyt strukturoitu osio, missa kysyin haastatelta-
vilta perustietoja. Esitin kysymykset jarjestyksessa, eri aihealueisiin ryhmiteltyind, mutta
valilla jarjestyksesta poikettiin juurikin vapaan puheen tuloksena, silla keskustelu saattoi
valilla hyppia jo ennalta teemoihin, jotka olivat haastattelurungon mukaan vasta tulossa.
(KvaliMOTYV, Virtuaaliammattikorkeakoulu)

Valitsin haastattelumuodoksi teemahaastattelun, silléa se sopii hyvin juurikin esimerkiksi
ilmididen tutkimiseen. Tein kaikki haastattelut haastateltavan kahden kesken, ja nauhoitin
jokaisen, jotta keskittymiseni ei menisi muistiinpanojen tekemiseen, vaan pystyin keskit-
tymé&an keskusteluun kunnolla, ja luoda nain osaltani haastateltaville rennon ja lasnaole-
van ilmapiirin. Talldin pystyin myds olemaan terava haastattelija, ja kysyéa tarpeen mukaan
tasmentavia kysymyksia. Olin perehtynyt etukateen aiheeseen, ja valitsin kysymysten

teemat sen pohjalta. (KvaliMOTYV, Virtuaaliammattikorkeakoulu)

4.1 Tutkimuksen kohderyhman rajaus

Haastattelin viittda kohderyhmaan sopivaa henkiléa, eli 20-30-vuotiasta somalialaistaus-
taista maahanmuuttajaa. En valinnut tutkimukseen osallistuvia henkil6ita sattumanvarai-
sesti, vaan suhtauduin siihen harkiten. Jokainen haastateltava taytti haluamani kriteerit, eli
oli idltaan ja taustaltaan tutkimukseeni sopiva. Halusin valita sellaiset yksil6t, joilta uskoin
saavani parhaiten, tai ainakin hyvin aineistoa tutkittavan asian tiimoilta. Muutama haasta-
teltava oli omia vanhoja tuttujani, ja loput sain muiden kontaktien kautta. Poimin haastatel-

tavat siis harkinnanvaraista naytemenetelmaa kayttaen. (KvaliMOTV; Virsta)

Haastattelin tyotani varten viitta henkilda, silla koin sen sopivaksi maéaraksi tutkimustavoi-
tettani varten. Tutkimukseni tavoitteena ei ollut tilastollisten yhtalaisyyksien etsiminen,
vaan pikemminkin ilmion ymmartaminen. Sen vuoksi paadyin siihen, ettei tutkimusaineis-
ton tarvitse olla kovin suuri, vaan viisi tapausta riittda varsin hyvin kuvaamaan ja avaa-

maan tahdottua ilmidta ja vastaamaan tutkimusongelmaan.
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4.2 Haastattelukysymykset

Suunnittelin ja keksin itse kaikki haastattelukysymykseni tutkimuksen kohteen kaytantéén
ja teoriaan tutustumisen jalkeen. Aivan haastattelun alussa kerésin haastateltavan perus-
tietoja, kuten ian, sukupuolen, ja onko Suomen kansalaisuutta. Lisaksi selvitin hieman
heidan koulutuksestaan, eli mika koulutus heilla on ja onko heilla tulevaisuudessa suunni-
telmissa kouluttautua lisé&. Osion lopussa selvitin viela henkiliden ty6kokemuksen seké
nykyisen tydpaikan. Kysyin myds nuoruuden, sekd nykyhetken unelma-ammatista, ja sen
tavoitettavuudesta.

Seuraavassa osiossa halusin kuulla haastateltavien kokemuksista tyopaikan hakuun liitty-
en. Kysyin, kuinka paljon he ovat elamansa aikana hakeneet tydpaikkoja. Tallaisissa ky-
symyksissé en halua enka odota saavani tarkkoja lukuja, vaan hieman suuntaa-antavaa
tietoa haastateltavan omasta aktiivisuudesta. Halusin kuula my6s mielipiteitéa heidén ko-
kemuksistaan mahdollisista rajoitteista, jotka liittyvat vain kata-suomalaisten palkkaami-
seen. Lopuksi kysyin viela, ovatko henkilot koskaan kokeneet, etteivét ole paasseet haas-

tatteluihin taustansa takia, ja jos vastaus oli kylla, mika sai heidat tuntemaan niin.

Seuraavaksi paneuduttiin itse haastattelutilanteissa saatuihin kokemuksiin. Aluksi selvitet-
tiin taas perustiedot, eli kuinka usein henkild oli saanut kutsun haastatteluihin. Halusin
myds kuulla, millaisena henkilot ovat haastattelutilanteissa kokeneet kiinnostuksen heidéan
taustaansa kohtaan, tai onko sité ollut ollenkaan. Kysyin vield, onko haastateltava kos-
kaan kokenut, ettd hdneen olisi suhtauduttu haastattelutilanteessa eri tavalla kuin kanta-
suomalaisiin (esim. ryhmahaastattelutilanteessa), ja jos kyll&, mika oli saanut héanet tun-

temaan niin.

Haastattelun jalkeisistd kokemuksista halusin kuulla ensin, kuinka usein heidat oli valittu
haastattelun perusteella kyseiseen tehtavaan, ja kuinka he olivat saaneet siita tiedon. Jos
valinta haastattelun jalkeen ei ollut kohdistunut henkiléon, mitéa on kerrottu syyksi, ja mita

itse arvelee syyn olevan.

Lopuksi kysyin haastateltavilta yleisia ja hieman sekalaisista teemoista olevia kysymyksia
maahanmuuttoon liittyen. Kysyin haastateltavien mielipidetta siitd, onko maahanmuuttaja-
taustaisten vaikeampi tyéllistyd Suomessa kuin kanta-suomalaisten. Jos he néin kokivat,
tiedustelin, missa rekrytoinnin vaiheessa he kokevat tyollistymisen tyssaavan, ja mita he
arvelevat syyksi. Seuraavaksi kysyin, miten tydllistymisen mahdollisuuksia maahanmuut-
tajataustaisten kohdalla Suomessa heidan mielestaan voisi parantaa, ja mita esimerkiksi

koulu, tydnantaja, tai kukin itse voisi tehda. Viimeisimpinani kysymyksinani kysyin mm.
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miten tarkedna tyollistymisen kannalta haastateltavat kokivat hyvan suomenkielentaidon.
Haastateltavat saivat pohtia vield, pitaisiké6 Suomen lainsaadantédn jotenkin asian tiimoilta
vaikuttaa, ja jos kyll&, niin miten, seka mita uusia tydllistymisen malleja voisi heidan mie-

lestdan kehittaa.

Haastattelun lopussa annoin haastateltaville viel& vapaan puheenvuoron, ja pyysin heita
mainitsemaan tai kertomaan, jos heille jai mieleen viela jotain aiheeseen liittyvaa, mita ei

kysymyksien kautta kasitelty. Kysymyspohja 16ytyy tyon lopusta litteena (Liite 1)

4.3 Tutkimustulosten analysointi

Tutkimuksen aineiston analysoinnin tarkoituksena on, etté sen perusteella tutkimuson-
gelmasta saadaan todettua jotain tieteellisesti patevad. Kaytan tutkimustulosteni analy-
soinnissa laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmaa, eli sisdllonanalyysia. Sen
avulla analysoin ja tiivistan kirjoitetun ja suullisen kommunikaation sellaiseen muotoon,
ettd sen avulla voidaan tarkastella tutkittavan ilmion yhteyksia ja seurauksia. Sen avulla

erotan aineistosta erilaisuudet ja yhtalaisyydet. (Koppa; Verne)

Tutkimustulosten analysoinnissa pyrin poimimaan vastauksista ne tulokset, jotka ovat
tutkimuskysymysteni kannalta olennaisia. En siis analysoi sivu tolkulla tuloksia, jotka eivat
oikeastaan vastaa lainkaan tutkimusongelmaani. Pysyn tulosten analysoinnissa tiukasti
asiassa, enkd mene ohi aiheen. En analysoi tuloksia ainoastaan lukujen perusteella, vaan
nostan esiin ainoastaan muutamat havainnollistavat lukemat. Muuten analysointi-
osuudesta tulee helposti yksi suuri numero-taulukko, jota on vaikea tulkita, eika se luulta-

vasti vastaa haluttuun ongelmaan. (KvantiMOTV; Koppa)

Koska kyseessa on pieni aineisto, kaytan tulosten analysoinnissa ajoittain absoluuttisiakin
lukuija, silla se havainnollistaa tulokset selkeasti. Tyon lopussa on liitteena kaikki haastat-
telukysymykseni, joten lukijan on helppo katsoa sieltd kysymyskaavake, jos tarve vaatii.
(KvantiMOTYV)

4.4 Vastaajat

Jokainen haastateltava oli Somaliasta kotoisin ja asuu nykyisin pdékaupunkiseudulla.
Noin puolet haastateltavista oli omia vanhoja tuttujani ja loput sain muiden kontaktien

kautta. Jokaisella heistd on Suomen kansalaisuus.
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Ensimmainen haastateltavani oli 26-vuotias mies. Han on tullut alle yksi-vuotiaana
Suomeen, eli on asunut taalla lahes koko ikansa. Han on saanut Suomen kansalaisuuden
vuonna 1999. Han on koulutukseltaan merkonomi, ja aikoo kouluttautua jatkossa viela
lisaa, muttei ole viela varma missa. Han aloitti tyét Helsingin kaupungilla toimistosihteerina
lastensuojelussa puolitoista vuotta sitten, ja jatkaa siella edelleen. Nykyista tyopaikkaa
ennen hanelle on kertynyt tyokokemusta mm. Alepasta, Mc Donaldsista ja muista eri

asiakaspalvelutehtavista.

Nuorena hanen unelma-ammattinsa oli palomies, mutta nykyisin unelmien tytpaikka olisi
jonkunlainen perhetyd, tai lapsiin kohdistuva sosiaalityd. Kyseinen tyo on haastateltavan
mielesta realistista saavuttaa, mutta ensin siihen taytyy kouluttautua, joka onkin suunnit-

teilla, kunhan sopiva ajankohta ja koulutusohjelma l16ytyvat.

Ensimmainen haastateltava on hakenut lukuisia eri tydpaikkoja. Han kertoi l|ahettdneensa
elaménsa aikana valtavan maaran tybhakemuksia. Vuonna 2014 han jai YT-
neuvotteluiden tuloksena ty6ttémaksi, eika l6ytanyt neljgén kuukauteen uutta tyépaikkaa.
Sina aikana han kertoi lahettdneensa paivittain noin kymmenen tyéhakemusta, joista mis-
taan ei kuulunut mitddn. Aina haastatteluun paastyaan hén on kuitenkin saanut hakeman-

sa paikan.

Haastateltava vastasi aluksi, ettei ole koskaan kokenut mink&énlaisia rajoitteita tydnhaus-
sa liittyen siihen, ettei han ole kanta-suomalainen. Han kuitenkin mainitsee epdilevansa
syyksi sitd, ettei ole koskaan hakenut ns. "Tnaamatyéta”. Han myds kertoi, etta tietda ha-
nen nimensa usein hamaavan tydnhaussa. Han on kuitenkin kokenut, etté aina kun paa-
see juttelemaan kasvotusten, on se hanelle hyddyksi. Joskus haastateltava on kokenut,
ettei ole paassyt haastatteluun taustansa takia, silla han on l&hettdnyt suuren maaran
hakemuksia, joista mistdan ei ole vastattu mitdan, vaikka koulutus ja kokemus olisivat

riittavia vaadittuun tehtavaan.

Toinen haastateltavistani oli 25-vuotias mies. Han tullut kaksi-vuotiaana Suomeen, eli on
asunut taalla noin 23 vuotta. Haastateltava on aiemmalta koulutukseltaan datanomi, ja
opiskelee talla hetkelld ammattikoulussa rakennustekniikkaa. Sieltd valmistuttuaan han

aikoo hakea Tampereen ammattikorkeakouluun lukemaan insindoriksi.
Nykyisin haastateltava on lentokentalla t6issd, mutta on kerennyt kartuttaa hyvin monipuo-

lisen kokemuksen eri tydpaikoilta ennen nykyisté tydnantajaansa. Han on tydskennellyt

muun muassa Mc Donald sissa, Alepassa, leikkipuistossa, puhelinmyynnissa, henkilékoh-
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taisena avustajana, Viasatilla puhelinmyyjana, rakennusalalla, seka Cityworkilla kassalla

ja vartijana.

Nuorempana han halusi olla liiketalouden alalla tbissé. Innostus tdhan kuulemma l&hti,
kun han katsoi paivittéin ulos bussin ikkunasta YIT:n suureen rakennukseen, josta kéavel
ulos tyylikkaita business-miehia, ja h&n halusi olla jonain paivana yksi heista. Nykyisin
hanen unelmiensa ammatti on insindori. Heti perédén han totesi, etta todellinen haave olisi
olla diplomi insin6ori, mutta haave on niin suuri, ettei viitsi huudella siitd. Han haluaisi
paastd rakentamaan maailmaa, tarkalleen ottaen viedd ammattitaitoa Suomesta Somali-

aan ja rakentaa sinne.

Haastateltava kéavi kotimaassaan vuonna 2013 katsomassa ja tiedustelemassa tilannetta,
ja selvittdmassa mitd mahdollisuuksia ja tarpeita siella todellisuudessa olisi. Matkallaan
han ymmarsi ja huomasi, ettéa rakennuksen ammattitaidolle todella on kysyntaa ja markki-
narakoa. Unelma-ammatti ja tulevaisuuden visio on realistinen saavuttaa, silla tahto aut-
taa ihmisia on todella kova. Haastateltavan mielesta ei ole jarkea elaa, ellei tee toisten
ihmisten elaméaa paremmaksi. Sen ajatuksen puitteissa han pyrkii menemaan koko ela-

maansa eteenpain.

Haastateltava kertoi tydpaikkojen aluksi jarjestyneen aina suhteiden kautta. Sita kautta
han sai innostuksen itsekin alkaa etsimdan ja hakemaan tditd. Elamansa aikana haasta-
teltava kertoi l&hettdneensa paljon hakemuksia, ja saaneensa monta kertaa "banat”. Vuo-
sien varrella hanelle on silloin tallGin tullut olo, ettéd hanen taustansa saattaisi olla jonkin
nakdinen este tyopaikan haussa. Esimerkiksi kun han joskus on hakenut koulutustaan ja
kokemustaan hieman korkeatasoisempia tehtavid, on han ajatellut, ettei hakemusta var-
masti katsota hyvalla kun kaiken lisdksi nimikin on viel& ulkomaalainen. Yleensa néaissa
tilanteissa haastateltava on soittanut tydpaikalle, kertonut itsestaan, ja kertonut l&hetta-
vansa vield sahkopostia peraan. Silloin han kokee jadneensa paremmin haastattelijoiden

mieleen ja kertookin kyseisella tyylilla tulleen paljon tyotarjouksia.

Haastateltava ei ole kertaakaan kokenut, ettei olisi paassyt haastatteluun suoranaisesti
hanen taustansa takia. Syy tdhén on se, etta han kokee aina antaneensa itsestaén hyvan
kuvan tydnhaun yhteydesséa. Han myos kertoi uskovansa paatoksen tekijoiden olevan

fiksuja ihmisi&, joten ei usko pelkdn nimen vaikuttavan ratkaisevasti.
Kolmas haastateltava oli 25-vuotias nainen, Ibado. Han on tullut suomeen kuusi-
vuotiaana, eli 18 vuotta sitten. Han on valmistunut Metropoliasta sairaanhoitajaksi. Han

lukee parhaillaan laaketieteellisen paasykokeisiin Romaniaan. Romaniaan siksi, silla sin-
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ne on huomattavasti helpompi paasta kuin Suomeen. Talla hetkella haastateltava toimii
koulutustaan vastaavissa tehtavissa sairaanhoitajana sairaalassa, mutta ennen nykyista
tyotadan kokemusta on karttunut muun muassa vanhainkodista, leikkipuistosta, puhelin-
myynnista, seka Anttilan ja Stockmannin kassalta.

Nuorena haastateltavan unelmien ty6paikka oli laakari, ja haave on sailynyt yha edelleen
vahvana. Ammatti on hanen mielestdan realistinen tavoittaa, silla hdn on jo menossa paa-
sykokeisiin, ja sairaanhoitajan opinnot auttavat huomattavasti paasykokeissa. Liséksi han
mainitsi, ettei hanella ole viela perhetta joka velvoittaisi hantéd mihink&an, joten hénella on
hyvin aikaa ja vapautta opiskella.

Haastateltava kertoi hakeneensa melko paljon tydpaikkoja. Usein hanen koulutuksensa
on auttanut haussa, varsinkin kun hakenut sita vastaavia tehtavia. Han kertoi olevansa
laiska tayttamaan hakemuksia internetissa, joten soittaa usein mielummin suoraan tyépai-

koille. Han on kokenut taktiikan toimivaksi.

Haastateltavalla oli kokemuksia siita, ettéd héanen taustansa vaikuttaa jonkin verran tyon-
haussa. Esimerkiksi kun han haastatteluissa kertoo, etta hanen pitaa pitaa joka paiva ru-
koilutaukoja, siihen ei usein suhtauduta suopeasti, vaikkei taukoihin todellisuudessa kulu
juuri ollenkaan aikaa. Lisaksi hanelle taytyy tilata huivi t6ihin, joka saattaa aiheuttaa joilla-
kin paanvaivaa. Han on myos huomannut, ettd monet luulevat, ettei hén voi kayttaa taval-
lisia tyOvaatteita koska h&n kayttdéd huivia, mika ei kuitenkaan ole totta. Haastateltavasta
ei kuitenkaan ole koskaan tuntunut suoraan siltd, ettei han olisi padssyt edes haastatte-

luun puhtaasti taustansa takia.

Neljas haastateltava henkil6 oli 26-vuotias mies, Abdi. Han on tullut suomeen kaksi-
vuotiaana, eli noin 24 vuotta sitten. Han on aikaisemmalta koulutukseltaan merkonomi, ja
on juuri valmistumassa tradenomiksi. Hanella ei ole ainakaan viel& mielessa mitaan jatko-
suunnitelmia koulutuksen varalle. Han on talla hetkella toissé Nordealla palveluneuvojana,
ja on ollut siella tdissa jo lahes kaksi vuotta. Ennen nykyista tydsuhdettaan hanella on
kertynyt tydkokemusta muun muassa kaupan kassalta, lapsien jalkapallojoukkueen val-

mentajana, paivakodista, seka puhelinmyynnista.

Hanen unelma-ammattinsa oli nuorena poliisi, mutta nykyisin urahaaveet kohdistuvat ra-
hoitus-alalle. Haave on realistinen tavoittaa, silla han tyéskentelee jo nykyisin pankissa,
jossa etenemismahdollisuudet ovat hanen mukaansa todella hyvét. Yrityksessa on erin-

omaiset sisaiset koulutusmahdollisuudet, mutta jos h&n haluaa edeta urallaan korkealle,
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on héanellad edessaan viela yliopistotason opiskelua. Sen aika ei kuitenkaan kuulemma ole

ainakaan viela lahivuosina.

Haastateltava kertoi, etta hanen elamansa aikana hakemien ty6paikkojen méaréa on valta-
va. Hanesta tuntuu, ettd mitd korkeamman tasoisista tehtavista puhutaan, sitd kovempaa
kilpailu on, ja usein hyvista tyopaikoista ei tule minkaan nakdisté vastausta, vaikka han
itse olisikin kokenut olevan taysin potentiaalinen tehtavaan. Han kuitenkin kertoo tietavan-
s&, ettd kyse on vain aarimmaisen kovasta kilpailusta ja ninke&asta tydmarkkina-ajasta.

Haastateltavan kertoi, ettd koki usein nuorempana, etta hanen taustansa saattaisi olla
esteena tyopaikkojen saannille. Mydhemmin han on kuitenkin huomannut, ettd varsinkin
kun kokemusta ja koulutusta on alkanut kertymaan enemman, ei hanen taustansa tunnu
vaikuttavan tybnhaussa oikeastaan ollenkaan. Hanesta ei ole koskaan tuntunut silta, ettei

han ole paassyt haastatteluun vain taustansa takia.

Viimeinen haastateltavani oli 26-vuotias nainen, Farah, joka on tullut suomeen kaikista
haastateltavista vanhimpana; kahdeksan-vuotiaana. Han on siis asunut Suomessa noin
18 vuotta. Han on my6s haastateltava ainut jolla on jo omia lapsia. Hanella on somalialai-
sen miehensa kanssa yhdessa kaksi alle kouluikaistéa lasta. Han on koulutukseltaan lahi-

hoitaja, mutta haluaisi tulevaisuudessa jatkaa opintojaan sairaanhoitajaksi.

Haastateltava on nykyisin tdissé vanhusten palvelutalossa. Ennen nykyista tyopaikkaansa
han on ollut kaikkien muiden haastateltavien téissa muun muassa kaupan kassalla, lasten
iltapaivakerhossa, vammaisten palvelutalossa, sekd muissa asiakaspalvelutehtavissa.
Nykyisin han tekee t6itéa vain osa-aikaisesti, silla lapset ovat viela niin pienid. Hanen
unelma-ammattinsa oli nuorena laulaja, mutta nykyisin h&n haaveilee sairaanhoitajan
ammatista. Haave on hanen mukaansa realistinen tavoittaa, silla lIahihoitajan opinnoista

on etua sairaanhoitajakoulutukseen haettaessa.

Myds kyseinen haastateltava kertoi hakeneensa elamansa aikana lukuisia tyopaikkoja,
mutta saaneensa osan myos erilaisten suhteiden kautta. Haastateltava on joskus kokenut
rajoitteita tydllistymisessaéan taustansa takia mm. siksi, etta joskus hanen huivin kaytténsa
ja pukeutumisensa aiheuttaa hAmmennysta ja jopa negatiivissavytteisia kysymyksia.
Usein tilanteista kuitenkin selviad puhumalla, jolloin epailijéidenkin tietdmattémyydesta
johtuva epaluuloisuus haihtuu eikd ongelmaa enda ole. Haastateltava ei osannut vastata
kysymykseen, onko han koskaan kokenut, ettei ole pa&ssyt haastatteluun taustansa takia.

Han sanoi, ettei ole sen kummemmin halunnut asiaa miettia, silla se olisi vaan turhaa
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spekulointia, silla eihdn han voi koskaan oikeasti tietdd, mita ruudun toisella puolen ajatel-

laan
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5 Tutkimustulokset ja niiden tulkinta

Tutkimustulokset olivat kokonaisuudessaan melko selkeét ja yhtenaiset vastaajien kes-
ken. Vastaukset oli helposti tulkittavissa, silla esitin kaikille haastateltaville samat kysy-
mykset, ja vaikka jokaisen vastaukset olivat ainutlaatuiset ja erilaiset, oli niista helppo ka-
sata selkea kokonaisuus. Jokainen haastateltava oli Somaliasta kotoisin ja asuu Helsin-

gissa.

Tutkimuskysymysten avulla halusin selvittdd, miten haastateltavat ovat kokeneet tyollis-
tymisensa eri vaiheet, kuten haastattelutilanteet ja niiden jalkeisen ajan. Nain ollen pyrin
saamaan kokonaiskuvaa ja kasitysta siitd, minkalaiset tunnelmat maahanmuuttajilla on

tydllistymisen prosessista alusta loppuun saakka, ja missa rekrytoinnin vaiheessa he ko-

kevat mahdollisia ongelmia.

5.1 Kokemukset haastattelutilanteissa

Kaikki haastateltavat ovat siis hakeneet paljon tditad, ja paasseet vaihtelevasti haastatte-

luihin. Yksi kertoi paasseensa todella usein hakemuksen lahetettya haastatteluihin, ja toi-
nen kertoi padsseensa arviolta noin viidestakymmenesta lahetetystd hakemuksesta noin
viiteen haastatteluun. Kukaan haastateltavista ei ollut kokenut, etta heihin olisi suhtaudut-

tu haastattelutilanteissa jotenkin eri tavalla kuin kanta-suomalaisiin.

Haastattelutilanteessa kiinnostukseen henkilon taustaa kohtaan oli kuitenkin monilla ko-
kemuksia. Yksi kertoi, etta yksildhaastatteluissa taustasta kysellaan selvasti enemman
kuin ryhmé&haastatteluissa, ja sitéd kohtaan osoitetaan jonkin verran kiinnostusta. Toinen
kertoi, ettd haastattelijat kyselevat esimerkiksi uskonnosta ja huivista- ovat hyvin uteliaita
mutta positiivisella tavalla. Han kertoi vastaavansa kysymyksiin mielellddn, kunhan kysy-
mykset pysyvét asiallisina. Han kertoi, etta joskus jotkut ovat lahestyneet asiaa negatiivi-

sesti, jolloin se arsyttaa.

5.2 Kokemukset haastattelujen jalkeen

Jokaisella haastattelemallani henkil6lla oli melko positiivisia kokemuksia tythaastatteluti-
lanteen jalkeisesta ajasta. Henkilot kokivat selvasti suoriutuneensa haastatteluista hyvin,
ja paasseensa usein seuraavaan vaiheeseen tai jopa saaneet tyon. Yksi haastateltavista
kertoi, ettd oli haastatteluun paastyaan tullut aina paitsi kerran valituksi tehtavaan, ja toi-
nen kertoi, ettd noin puolet haastatteluista on paatynyt siihen, ettd han on saanut hake-

mansa tydpaikan.
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Henkilot kertoivat, etté ovat saaneet tiedon haastattelun tuloksesta useimmiten soittamalla
tai tekstiviestilla. Joskus my6s sdhkopostilla, mutta silloin vastaus on lahes poikkeuksetta
kielteinen. Yksi haastateltava kuitenkin kertoi, etta oli yllattynyt, kun oli saanut s&hkdpos-
tiin tiedon, etté oli tullut valituksi kyseiseen tehtavaan. Syyta, miksi heité ei ole valittu, ei
ole kerrottu. Itse haastateltavat arvelivat kuitenkin syyksi yksimielisesti sen, ettd joukossa
on yksinkertaisesti ollut parempia hakijoita.

5.3 Maahanmuuttajataustaisten tydllistymisen vaikeus verrattuna kanta-

suomalaisiin

Yksi kysymyksistani oli, miké on haastateltavien mielipide siita, onko maahanmuuttajien
mahdollisesti vaikeampi tyollistya Suomessa kuin kanta-suomalaisten. Kaikki olivat sita
mieltd, ettd syysta tai toisesta, maahanmuuttajien on vaikeampi ty6llistyd Suomessa kuin
kanta-suomalaisten. Syitd l16ytyi melko laidasta laitaan, ja osa oli aivan yksilosta itsestdén

riippuvaisia, mutta osa myos aivan heista riippumattomia ulkoisia tekijoita.

Eras haastateltavista vastasi kysymykseen, etté suurin osa hanen tuntemistaan tyottomis-
ta on juurikin maahanmuuttajia. Han epaili, ettéd he ovat yksinkertaisesti laiskoja, tai sitten
tausta tosiaan vaikuttaa niin merkittavasti. Han kertoi omasta elamastaan hyvin havainnol-
listavan ja jopa jarkyttavan esimerkin; hdanen ystavansa oli johtavassa asemassa kotimai-
sessa pikaruokaravintolassa. Kun uusia tyontekijoita palkattiin, ja hakemuksia alettiin kay-
da lapi, naytti viela ylempi esimies, etta hakemusten seasta heitetaan ulkomaalaiset nimet
suoraan roskiin, ja ainoastaan suomalaiset kaydaan lapi. Tamé todistaa siis sen, etta jo
pelkkd nimi voi tydnhaussa vaikuttaa negatiivisesti palkkaukseen. Syyna tahéan haastatel-

tava arveli olevan ihan puhtaasti ennakkoluulot ulkomaalaistaustaisia kohtaan.

Toinen haastateltavista kertoi, ettéa tydllistyminen on maahanmuuttajilla haasteellisempaa
silloin, jos ei osaa suomen kielta riittavan hyvin, tai ei osaa antaa itsestéan hyvaa kuvaa.
Hanen mukaansa ulkomaalaistaustaisen tydnhakijan tulee olla tuplasti suomalaista pa-
rempi. Pienikin puute tai virhe paistaa h&nen mukaansa vahvemmin esiin. Ulkomaalais-
taustaisena tulee hdnen mukaansa tyonhaussa olla erityisen sivistynyt ja kohtelias. Toi-
nenkin haastateltava nosti esille suomen kielen taidon. Hanen mukaansa se on tydnhaus-
sa erittain merkittava tekija. Han ei usko, etta saman tasoisista tyonhakijoista valittaisiin

lAhes koskaan maahanmuuttajataustainen, jos vaihtoehtona olisi kanta-suomalainen.
Hyva suomen kielen taito koettiin haastateltavien keskuudessa todella tarkeana, ja se

nousi esiin usean kysymyksen kohdalla. Sita pidettiin jopa tarkeimpéna tekijana tyon-

haussa, ja koettiin, ettei Suomen tydmarkkinoilla parjaa ilman sita. Ainakin sen tasoinen
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kielitaito, ettd ymmartaa ja pystyy kommunikoimaan sujuvasti, koettiin valttamattémana.
Ainoastaan yksi haastateltavista oli sitéd mielta, ettd sujuva englannin kielen taitokin riittaa,
silla suomen kieli ei ole enda tana paivana niin tarked. Hankin koki hyvan suomen kielen

taidon kuitenkin valtavana plussana tydnhaussa.

5.4 Tyollistymisen estyminen

Yksi kysymys haastateltaville oli, missa rekrytoinnin vaiheessa he kokevat, etta tyollisty-
minen maahanmuuttajilla mahdollisesti tyssda. Kaikki haastateltavat olivat sita mielta, etta
tydnhaku tyssaa jo rekrytointiprosessin aikaisissa vaiheissa. Yksi esimerkiksi arveli, etta
haku maahanmuuttajataustaisilla katkeaa jo siihen, etteivat he edes hae t6ita. Vaikka he
hakisivatkin, voi heidan CV:nsa ja hakemuksensa olla huonoja tai puutteellisia. My6s
aiemmin esiin tuotu ulkomaalaistaustainen nimi voi joissain tapauksissa muodostua es-

teeksi jo alkumetreilla.

Eras toinen haastateltavista arveli, etta tyéllistymisen eteneminen katkeaa mahdollisesti jo
puhelinhaastattelun kohdalla. Siind maahanmuuttajataustainen voi helposti antaa itses-
taan huomaamattaan huonon kuvan haastattelijalle suullisella ulosannilla. Toinen kohta,
missa rekrytoinnin eteneminen voi katketa, on kasvotusten tapahtuva haastattelutilanne.
Siina huono esiintymistaito, tai yksinkertaisesti kielitaito tai jannitys voi koitua kohtaloksi.
Kyseinen henkil6 oli mytds samaa mielta edellisen kanssa siita, etta haku voi tyssata jo

hakemuksen kohdalla ulkomaalaistaustaiseen nimeen.

5.5 Tydllistymisen parantaminen

Haastateltavien mukaan tyéllistymisen mahdollisuuksia maahanmuuttajataustaisten koh-
dalla voisi Suomessa parantaa muun muassa tyonhakijan omalla asenteella. Hakijan pi-
taisi itse soittaa tydpaikoilla ja kertoa itsestaan. Jos lahettad pelkan hakemuksen, on vain
yksi hakija muiden joukossa, eika erotu mitenk&an joukosta. Yksi haastateltavista kertoi

taman olevan oma taktiikka, ja han oli kokenut sen auttavan hanta tydnhaussa valtavasti.

Yksi haastateltavista oli sitéd mielta, ettd maahanmuuttajien tyollistamisen parantamiseksi,
Suomessa pitdisi jarjestaa erilaisia koulutuksia maahanmuuttajille, muun muassa kuinka
antaa hyva kuva itsestaan, tai eraanlaista esiintymiskoulutusta. Koulutuksia voisi jarjestaa
jokin valtion taho tai nuorisoty6. Toisen hakijan mielestd maahanmuuttajien tydnhakua
pitaisi helpottaa. Esimerkiksi tydpaikkailmoituksissa ei tarvitsisi hAnen mukaansa aina olla
taydellinen suomen kielen taito, vaan hyvakin riittaisi, silla lukuisissa ammateissa ja ty6-
tehtavissa parjad hanen mukaansa vihemmallakin kielitaidolla, kunhan suomen kieli kui-

tenkin sujuu.
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Erdaan haastateltavan mukaan maahanmuuttajataustaisia tytnhakijoita tulisi myds rohkais-
ta enemman. Muille, kanta-suomalaisille tydntekijoille pitaisi hanen mukaansa saada
my6s enemman kuria siihen, miten kohdella muita tyontekijoita. Ketaan ei saisi kiusata tai
lytata, vaan kaikkien pitéisi rohkaista kesken&an toisiaan.

Haastateltavien mukaan koulu voisi edistad maahanmuuttajien tyollistamista esimerkiksi
suomen kielen opetukseen yha enemman panostamisella. Lisaksi koulu voisi jarjestaa
maahanmuuttajien vapaavalintaisia tydnhakukursseja. Koulussa voitaisiin myds opettaa
eri tydnhakumenetelmi&, ja miten hakea tyOpaikkaa, miten kayttaytya haastattelussa, seké
miten antaa hyva kuva itsestadan. Nama opit olisivat hyodyllisia niin maahanmuuttajille

kuin kanta-suomalaisillekin.

Haastateltavien mukaan tydnantajat taas voisivat lisata mm. oppisopimustyodsuhteiden
kayttda, seka koulun ja tydnantajien yhteistyota. Myods ennakkoluulottomuutta voisi eraan
haastateltavan mielesta lisata rekrytoinnissa, ja ottaa avoimemmin kaikki vastaan, myos

maahanmuuttajat.

Kysyin myds haastateltavilta, mita he olivat mieltd, mita itse kukin maahanmuuttaja voisi
tehda oman tydllistymisensa edistamiseksi. Monet vastasivat hyvin konkreettisia asioita,
kuten suomen kielen opettelua, seka paamaaratietoisen ammattiin opiskelun. Myds aivan
kaytannon vinkkeja annettiin, kuten parturissa kaynti, hyva pukeutuminen, selkea artiku-
lointi, seka katsekontakti. Hakijaa neuvottiin olemaan myds suunnitelmallinen ja johdon-
mukainen haastattelutilanteiden suhteen, seka sinnikkaasti keradmaan tyokokemusta.
Erés haastateltava kuitenkin oli sita mieltd, ettd maahanmuuttajat tekevét jo aivan liikaa
tydnhaussa. Han koki, ettd maahanmuuttajataustaisen tyénhakijan pitda jo valmiiksi tehda
kaikki kymmenen kertaa paremmin kuin suomalaisen, kokeakseen itsensa hyvaksytyksi ja
tervetulleeksi. Maahanmuuttaja joutuu h&nen mukaansa joka paiva todistelemaan olevan-
sa yhta hyva kuin kanta-suomalaisetkin, joten tydnhaun tulisi olla maahanmuuttajille aivan

samanlaista kuin kanta-suomalaisillekin.

5.6 Lainsaadanto ja uudet tydllistymisen mallit

Kysyin lopuksi haastateltavilta, pitaisikd heidan mielestdén lainsaadantoon jotenkin vaikut-
taa, jotta maahanmuuttajien tyéllistyminen Suomessa helpottuisi. Erés haastateltavista
ehdotti, etté laki voisi maarata jokaiselle maahanmuuttajalle tietyn maarén esiintymiskou-
lutusta. Toisen mielesta yhteiskunta voisi tukea enemman tydpaikkoja, jotta ne tyollistaisi-
vat enemman maahanmuuttajia. Liséksi esiin nousi tydllistamisen malli, jossa hakijoita

kaytaisiin 1&pi vain hakemuksen perusteella, josta ei heti kavisi ilmi nimeé eiké kuvaa.
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Nain haastatteluihin valikoituisi henkilditd ainoastaan muun muassa kokemuksen ja koulu-

tuksen perusteella, eika valintoihin vaikuttaisi esimerkiksi nimi tai ihon véri.

Kysyttdessa haastateltavilta mahdollisista uusista tyoéllistymisen malleista ja ideoista, joita
voisi kehittaa, esiin nousi esimerkiksi oppisopimuksen kéayton lisys. TE-toimiston kaytta-
ma tyollistymistuki koettiin jo-olemassaolevana loistavana esimerkkina toimivasta tyollis-
tamista helpottavasta mallista. Erés haastateltava kertoi tuntevansa monia jotka ovat saa-

neet sen avulla tyopaikan.
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6 Pohdinta

Oma oletukseni ennen tutkimuksen tekoa oli, ettd maahanmuuttajien on yha tanakin pai-
vana vaikeampi tydllistya Suomessa kuin kanta-suomalaisten. Oletukseni oli melko vahva,
joten oli mielenkiintoista selvittda vastaukset tutkimuskysymyksiin ja katsoa, pitik6 aavis-

tukseni paikkaansa.

6.1 Vastaukset tutkimuskysymyksiin

Tutkimuskysymykseni oli, miten maahanmuuttajat kokevat oman tyéllistymisensa. Yhteen
lauseeseen tiivistettynd he kokevat sen melko hyvané, mutta kuitenkin hieman haasteelli-
sempana verrattuna esimerkiksi kanta-suomalaisiin. Suurin osa oli sitd mielta, etta he ovat
tydnhakijana hieman altavastaajia taustansa takia, silla jo esimerkiksi vieras-taustainen
nimi voi vaikuttaa jo tydnhaun alkumetreilla. Lisaksi joillekin tydnantajille on hieman haas-
teellista suhtautua suopeasti esimerkiksi uskonnon vaatimiin toimintoihin kuten rukous-
taukoihin tai huivin kayttamiseen. Namakin seikat voivat siis hankaloittaa maahanmuutta-
jien tyollistymisprosessia.

Monet myds kertoivat olevansa sitd mieltd, etta heidéan tulee maahanmuuttajina olla aina
piirun verran parempia kaikessa kuin kanta-suomalaisten. Jos he ovat samalla viivalla
tydnhaussa kanta-suomalaisen kanssa, tydnantaja mita luultavimmin palkkaa tehtavaan
kanta-suomalaisen hakijan maahanmuuttajan sijaan. Syyna tahan haastateltavien mu-

kaan on vain ja ainoastaan ennakkoluulot ulkomaalaistaustaisia kohtaan.

Haastateltavia on kohdeltu tybnhaussa ja haastattelutilanteissa aivan saman lailla kuin
kanta-suomalaisiakin, ja kokemukset ovat olleet vain positiivisia. Yksilohaastatteluissa on
koettu useammin suoraa kiinnostusta hakijoiden taustaa kohtaan, jolloin haastattelija on
saattanut kysya jotain henkilon taustasta tai uskonnosta. Kiinnostus on kuitenkin lahes

aina ollut hyvan henkista ja vilpitonta.

Haastattelutilanteissa haastateltavat olivat muutenkin kokeneet vuorovaikutuksen erittain
miellyttdvana ja onnistuneena, silla useat heista kertoivat tehneensa haastatteluissa usein
vaikutuksen ja saaneet paikan. Muutenkin esiin nousi useaan otteeseen eri haastatelta-
vien suusta se seikka, etta kirjallisessa hakemuksessa vierasperéinen nimi voi herattaa
epdilyksia tai toimia hakijaa vastaan, mutta aina kun he paésevat puhumaan kasvotusten
tai edes puhelimessa tydnantajan kanssa, asenne heité kohtaan muuttuu ja mahdolliset
ennakkoluulot katoavat. Siksi monet haastateltavista kertoivatkin soittavansa aina hake-
muksen lahettamisen jélkeen, ja esittelevansa itsenséa, jotta hakemus erottuisi jotenkin

joukosta eika sita hylattaisi vaarin perustein.
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Jokainen haastateltava kertoi haastattelutilanteiden olevan vahvuutensa, ja etta hyvin
usein haastattelujen jalkeen he ovat saaneet kyseisen tydpaikan. Monet kokivatkin haas-
tatteluun paasemisen tietynlaiseksi kriittiseksi vaiheeksi, eli jos tydnhaussa paasee siihen
asti, ovat mahdollisuudet valituksi tulemiselle hyvat. Tasta voi vetdd sen johtopaatoksen,
etta ne tybnantajat, joilta ennakkoluuloja I0ytyy, hylkaavat ulkomaalaistaustaiset hakijat jo
hakemus-vaiheessa, ja ne, ketka haluavat samaiset hakijat haastatteluvaiheeseen asti,
eivat ole naitd ennakkoluuloisia tapauksia, vaan suhtautuvat jo lahtokohtaisesti hakijoihin
hyvin ja tasa-arvoiseksi. Taméan vuoksi haastattelutilanteissa ei luultavasti usein tormaa

ikaviin tilanteisiin tai asenteisiin.

Yhteenvetona vastaus tutkimusaiheeseeni on siis se, ettéd vaikka Suomessa ollaankin
vuonna 2016 jo hyvin suvaitsevaisia ja tasa-arvoisia, ei se kuitenkaan kaytanndssa viela
taysin toteudu. Maahanmuuttajat joutuvat vielakin jossain méaarin kamppailemaan ennak-
koluuloja vastaan, ja todistelemaan kelpoisuuttaan kanta-suomalaisten rinnalla. Nykyisin
suuri osa maahanmuuttajista, tai ainakin valitsemastani ryhmastéd, somaleista, on asunut
Suomessa jo pitk&dan, joten tydllistymisen esteena ei pitaisi enda olla konkreettiset tekijat
kuten kielitaito tai kulttuurierot. Syyna on siis useimmiten puhtaasti ennakkoluulot ja puh-
das rasismi. Onneksi ilmi6 on kuitenkin koko ajan paranemaan pain, eivatka taman hetken

nuoret maahanmuuttajat tutkimukseni mukaan koe ainakaan mitaan valtavaa syrjintaa.

6.2 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusehdotuksena minulle nousi jo heti tyoni alussa mieleen maahanmuuttajien
koulutukseen paremmin paneutuva tutkimus. Olisi mielenkiintoista tutkia esimerkiksi sit&,
kuinka moni maahanmuuttaja valitsee lukion, tai viela pidemmalle yliopiston tai korkea-
koulun. Kaikki haastattelemani henkil6t olivat nimittain ammattikoulun kayneita, ja vain
yksi heista oli korkeakoulussa. Lisédksi omien havaintojeni mukaan (itse lukion ja ammatti-
korkean kohta kdyneend) lukiossa ja ammattikorkeassa on erittdin véhan somaleita opis-

kelijoina, itse tied&n kouluhistoriani koko ajalta vain yhden.

Haluaisin siis selvittdd, mitkd ovat syyt ja taustat sille, etta hyvin harva somali hakeutuu
peruskoulun jalkeen lukioon tai myéhemmin yliopistoon tai ammattikorkeaan. Loytyyko
syy kulttuurista ja perheestd, eli puuttuuko perheesta ns. koulutuksen malli, jota seurata.
Itse ainakin aikoinaan menin lukioon, silla pidin sitd itsestdén selvana, silla perheesséni oli
aina puhuttu etté lukioon mennaan peruskoulun jalkeen, voisi jopa sanoa ettei vaihtoehto-
ja ollut. Jos ndin ei olisi ollut, voisi hyvinkin olla, ett& olisin hakeutunut lukion sijasta am-

mattikouluun.
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Jos perheesta saadun mallin puute ei ole syy, olisiko se sitten ihan puhtaasti kulttuurinen,
eli arvostetaanko somalialaisessa kulttuurissa koulutusta vai pidetaankd sitéd merkitykset-
tomana. Viimeinen mieleeni tuleva syy korkeakoulutuksen hylk&damisen taustalla voisi olla
puhtaasti kaytannoéllinen, eli ovatko selittavat tekijat aivan luonnollisia, kuten kielitaidon
puutetta ja/tai sen mukana huonoa koulumenestyst, jolla ei lukioon p&ése.

Toinen jatkotutkimusaihe valkeni minulle pikku hiljaa tyoni edetessa. Se liittyy maahan-
muuttajiin ja heidan kulttuurieroihinsa Suomelaisessa yhteiskunnassa. Viela spesifimmin
haluaisin rajata tutkimuksen koskemaan ajan kasitetta ja suunnitelmista kiinni pitamista.
Aiheen olisi jopa voinut liittd& osaksi nykyisen tutkimukseni kokonaisuutta, ja tutkia, vaikut-
taako kyseinen asia mahdollisesti suoraan maahanmuuttajien tyollistymiseen. Tai valilli-

sesti niin, etté se olisi yksi aiheellinen syy ennakkoluuloihin maahanmuuttajia kohtaan.

Tutkimusta tehdessani huomasin nimittéin, etta sovituista ajoista ja asioista kiinni pitami-
nen ei nimittain ollut haastattelemilleni henkildille aivan itsestaan selvaa. Yksi haastatelta-
vistani perui haastattelua edeltdvana iltana tapaamisen, mutta saimme onneksi sovittua
sen toiselle paivalle. Toinen haastateltavista oli melko paljon my6héssa, silla menikin hoi-
tamaan hieman muita asioita ennen tapaamistamme. Kolmas haastateltava perui noin
tuntia ennen sovittua aikaa tapaamisemme, ja uuden ajan l6ytdmiseen meni melko kauan
aikaa, jopa useita viikkoja. Liséksi yksi haastateltava halusi vaihtaa tapaamispaikkaa juuri
ennen kuin meidan piti tavata. Toki tama voi olla sattumaa, enka halua tai voi missaan
nimessa vetaa taman perusteella johtopaatotksia siitda, onko somali-taustaisilla maahan-

muuttajilla eri aika-kasitys kuin kanta-suomalaisilla, mutta minua kiinnostaisi tutkia asiaa.

6.3 Opinnaytetydprosessi kokonaisuutena ja oman oppimisen arviointi

Tutkimuksen validiteetti, eli se miten hyvin tutkimuksessa kaytetty tutkimusmenetelma
mittaa juuri haluttua ilmién ominaisuutta, on hyva silloin, kun tutkimuskysymykset ja valittu
kohderyhma ovat oikeat. Pohjimmaisena kysymyksena validiteetin arvioinnissa on se,
kuinka onnistuneesti tutkimus ja siind kaytetyt menetelmat vastaavat ilmiota, jota alun
perin haluttiin tutkia. Tutkimus osoittautuu taysin arvottomaksi, jos validiteetti puuttuu ko-
konaan. Omasta mielestani tutkimukseni on melko validi, silla empiirisen havainnot ja ko-

ko tutkimus kohdistuu hyvin siihen, mika oli tarkoituskin. (Hiltunen)

Looginen, eli koettu validiteetti on tutkimuksessa kohdallaan. Olen koko tutkimusprosessin
ajan pyrkinyt tarkastelemaan kokonaisuutta hyvin kriittisesti. Luotettavuutta pohtiessa tulisi
nimittain aina miettid, kuinka tutkimuksen luonne ja aihe ovat mahdollisesti vaikuttaneet

haastateltavien vastauksiin. Kaikki eivat valttAmatta vastaa aivan rehellisesti, vaan pyrki-
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vat silottamaan omaa kuvaansa, varsinkin kun kyse on melko henkilokohtaisesta aihees-
ta. Oma kasitykseni suorituksen oikeellisuudesta on siis hyva. Aineisto- eli sisaltévaliditee-
tin tason varmistamiseksi olen kuvannut aineistoni, siihen tekemani tulkinnat seka ratkai-

sutavat mahdollisimman selkeé&sti. (Hiltunen; KvaliMOTV))

Reliabiliteetti, eli se, miten luotettavasti ja toistettavasti tutkimuksessa kaytetty tutkimus-
menetelma mittaa juuri haluttua ilmiota, tarkoittaa tutkimustulosten luotettavuutta. Pysty-
ta&nko tulokset toistamaan, vai johtuivatko ne vain sattumasta. Reliabiliteettia parantaak-
seni pyrin tekemaan perusteltuja ja selkeasti auki-kirjoitettuja paatelmia, ja nauhoittamalla
kaikki haastattelut varmistan sen, etté halutessaan muutkin tutkijat voisivat analysoida
aineistoa. (Hiltunen; KvaliMOTV)

Tavoitteenasetteluni oi mielestani tydssani kohdillaan, silla se oli ainakin omasta mieles-
tani suhteellisen selked, eika liian korkealentoinen tahdotun tavoitteen toteuttamiseksi.
Tietoperustani oli mielestani tarpeeksi kattava ja laadukas, silla kaytin lahteindni monipuo-

lisesti niin internetlahteita, tietokirjallisuutta, kuin haastattelujakin.

Mielestani opinnaytety6ta oli erittdin miellyttava tehda. Valitsin aiheen, joka todella kiin-
nosti minua, joten tiedon hankinta tai tyon kirjoittaminen ei ollut missdan vaiheessa ras-
kasta tai epamiellyttéavaa. Olin hieman etukateen pelannyt tai stressannut opinnaytetyta
ja sen rakentumista, sekd miten saan tarpeeksi paljon tekstia aikaiseksi. Tyon edetessa
huomasin kuitenkin, ettd ty6 rakentuu jopa hieman itsekseen, eli kun kirjoittaa aihe aiheel-

ta erikseen eteenpéin, tydstd muodostuu helposti selked kokonaisuus.

Suuren haasteen minulle tydssa toi kuitenkin sen aikataulutus. Olin suunnitellut tekevani
tyoni valmiiksi syyskuuhun mennessé, mutta sen valmistuminen venyikin joulukuulle. Ke-
salla tein tyota melko hitaasti, silla minulle alun perin suunniteltu opinndytetydohjaus ei
ollutkaan koko keséna kaytettavissa, silla en saanut mitd&n kontaktia ohjaajaani. Muuten-
kin olen saanut tydhdni minimaalisesti ohjausta johon siihenkaan en ole kovin tyytyvéinen,
joten lahes yksin olen saanut tydni rakentaa. Onneksi viime metreilla sain ohjaajan, joka

auttoi minua suunnattomasti hahmottamaan ty6ni kokonaisuutta.

Kriittinen rajapyykki oli kuitenkin syyskuun alku, jolloin minulla alkoivat uudet korkeakoulu-
opinnot. Opiskelu vaati luultua enemman toit4, ja aikaa opinndytetydn tekemiselle jaikin

reilusti odotettua vihemman. Taman takia tyon valmistuminen venyi kolmella kuukaudella.
Venyminen on toki ikAvaéa sen kannalta, etta aikataulutin tyéni opinndytetydsuunnitelmaan

nyt alun perin vaarin. Muuten minulla ei ole hataa valmistumisajankohtani kanssa, joten
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en ole sen kummemmin stressannut tydsta, vaan olen tehnyt tata loppuun asti hyvalla ja

leppoisalla fiiliksella.

Opin tydsséani paljon. En koskaan ennen ollut tehnyt tamé&n kokoluokan tutkimusta, enka
esimerkiksi monen ihmisen haastattelua ja niista aineiston kokoamista. Myos lahteiden
kaytto tassd maarin oli uutta, ja viimeistaén nyt Iahdeaineison hankinta ja lahdeviittaukset-
ja merkinnat porautuivat selkarankaani. Jotenkin nain "suuren” tyon tekeminen oli todella
miellyttavaa, silla tydstani tuli jotenkin todella oman tuntuinen. Mielestani se on rakennettu
myds selkearakenteiseksi ja helppolukuiseksi. Se on myds mielestani sopivan pituinen,
silla tein tietoisen valinnan, etten halua tyostéani liian pitkaa, silla mielestani juuri taman

pituinen tyd on miellyttava lukea. Olen ty0hdni tyytyvainen.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

- 1ka?
- Sukupuoli?
- Kauan olet asunut Suomessa?
- Onko sinulla Suomen kansalaisuus?
- Mika koulutus sinulla on?
- Onko sinulla suunnitelmia kouluttautua?
- Kerro tyokokemuksestasi? Misséa nykyisin tdissa?
- Miké& oli nuorena unelma-ammattisi?
- Mika on nykyisin unelmien tyo tai tydpaikkasi?
- Onko se realistinen tavoittaa?
o Miksi/miksi ei?

- Kerro kokemuksistasi kun olet hakenut tydpaikkoja
o Miten paljon olet hakenut tyopaikkoja?
o Millaisia kokemuksia sinulla on mahdollisista rajoitteista, jotka liittyvat vain
kanta-suomalaisten palkkaamiseen?
o Oletko koskaan kokenut, ettet ole padssyt haastatteluun taustasi takia? Mika
sai sinut tuntemaan niin?

- Kerro kokemuksistasi haastattelutilanteissa
o Kuinka usein sinut on kutsuttu haastatteluihin?
o Millaisena olet kokenut kiinnostuksen haastattelutilanteissa taustaasi koh-
taan?
o Oletko kokenut, etta sinuun suhtaudutaan haastattelutilanteissa eri tavalla
kuin kanta-suomalaisiin? Jos kyll&, kerro kokemuksistasi, ja miksi olet nain
tuntenut?

- Kerro kokemuksestasi haastattelun jalkeen
o Kuinka usein olet tullut valituksi hakemaasi tehtavaan?
o Kerro, kuinka olet saanut valinnasta tiedon?
o Jos et ole tullut valituksi, mité& on sanottu syyksi? Mité itse arvelet syyksi?

- Mika on mielipiteesi siitd, onko maahanmuuttajataustaisten vaikeampi tyollistya
Suomessa kuin kanta-suomalaisten?

- Missa rekrytoinnin vaiheessa koet, etta tydllistyminen mahdollisesti tyssaa?

- Mita arvelet syyksi?

- Miten mielestasi tyollistymisen mahdollisuuksia maahanmuuttajataustaisten koh-
dalla voisi Suomessa parantaa?

- Mitd koulu voisi tehd&?

- Mita tydnantajat voisivat tehda?

- Mitd kukin itse voisi tehda?

- Miten tarkeéana tyollistymisen kannalta koet hyvan suomenkielentaidon?

- Pitaisiké mielestasi lainsaadantdon jotenkin asian tiimoilta vaikuttaa? Miten?
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- Mitd uusia tyéllistymisen malleja voisi mielestasi kehittaa?
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