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Abstrakt

Sjofartsakademier runt om i varlden utbildar blivande sjobeféal bade teoretiskt och
praktiskt. Manga av akademierna har tillgang till skolfartyg for att bedriva praktisk
utbildning ombord. Detta ger eleven en bra erfarenhet pa grund av att man far praktisera
manga av de uppgifter sj6mansyrket innebar under kontrollerade former. Vi borjade
fundera pa hur utbildningen pa skolfartyg i andradelar av varlden bedrivs och om vi skulle
kunnatalardom av deras sétt att utbilda. Vi tog kontakt med California Maritime Academy
i Kalifornien som bedriver ssmmatyp av utbildning som oss har pa Aland, men med
mycket storre fartyg som genomfor langre resor. Kontakten gav oss ett positivt gensvar och
Vi besokte skolfartyget TS Golden Bear i augusti 2016.

Syftet med besoket var att faen inblick i hur utbildandet ombord pa TS Golden Bear gar
till och vad for krav skolan stéller pa eleverna ombord. Detta for att kunna jamféra med
utbildandet ombord p& Michael Sars, Hogskolan pa Alands skolfartyg. V& mélsittning
med besoket var att fanyainfluenser och tankar kring hur vi kan utveckla anvandandet av
skolfartyget Michael Sars.

Resultatet av besoket blev en sammanstélIning av hur eleverna pa Caifornia Maritime
Academy uthildas ombord pa skolfartyg, samt ett antal konkreta férslag hur man kan
utveckla anvandandet och uthildandet ombord pa Michagl Sars.
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Abstract

Maritime academies around the world educate prospective ship’s officers theoretically and
practically. Many academies have access to atraining ship for conducting practical training
onboard. Thiskind of education gives the student a good experience in the upcoming tasks
aseafarer will encounter. We began to think about how the education at the training ships
in other parts of the world are carried out and if we could learn from their way of
educating. We contacted the California Maritime Academy in California, engaged in the
same type of education as here at Aland, but with alarger vessel conducting longer trips.
We received a positive response and visited California Maritime Academy’s training ship
TS Golden Bear in August 2016.

The purpose of the visit was to get an insight into how they educate aboard the TS Golden
Bear and what kind of requirements the academy have on their students. Thisisto be
compared with the formation aboard Michael Sars, the training ship of the Aland Maritime
Academy. Our goal of the visit was to get new influences and ideas on how we can develop
the use of the training ship Michael Sars.

The assignment resulted in a compilation of how students at the California Maritime
Academy are trained aboard their training ship, as well as a number of concrete proposals
how to develop the use and the formation aboard Michael Sars.
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1. INLEDNING

Vi har under vér tid pa Hogskolan pa Aland haft méjligheten att anvanda skolfartyget
Michael Sars under var navigationsutbildning i var stréavan att bli kompetenta
dacksbefdl. Det har gett oss bramajligheter att trana praktisk navigation i bade den
finska och svenska skargarden. Ibland har vi dock kéant att vi skulle vilja nyttja vart
skolfartyg i storre utstrackning an vad vi gor idag. Vi utbildas enligt International
Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers
(STCW). STCW stéller minimikraven som géller for utbildandet av dacksbefd. Men
skulle vi kunna gora ndgot mer av var utbildning ombord pa Michaels Sars som har en
stor potential och modern navigationsutrustning? Kan vi bli dannu béttre forberedda pa

de krav och ansvar som stélls pa oss nar vi kommer ut i arbetslivet?

Vi lyfte varablickar frén var hemmaplan p& Aland och fann California Maritime
Academy (CMA) i Vallgo, Kalifornien. De bedriver en motsvarande utbildning for
décksbefd som vi har pd Hogskolan pa Aland. Tillika har &ven deras akademi ett
skolfartyg. Vi fick idén att vi ville se om vi kunde jamfora séttet de utbildar sina elever i
praktisk navigation pa skolfartyg och anvandandet av detta. Det visade sig att deras
skolfartyg var 152 meter 1angt och gor resor upp till 2 manader varje & med elever
ombord. Efter ett digert arbete med korresponderande med olika personer pA CMA, fick
vi slutligen besked om att vi att var vilkomna att besdka deras skolfartyg och akademi i
Valgo, Kdifornien. Under fem dagar var vi ombord pa skolfartyget Training Ship (TS)
Golden Bear nér den genomforde sin sista segling for sésongen fran Los Angeles upp
till Valgo.

1.1. Syfte
Syftet med arbetet &r att jamféra och taldrdom av CMA:s séit att utbilda kadetter

ombord pé skolfartyg i praktisk navigation, jamfort med Hogskolan p& Aland och
anvandandet av skolfartyget Michael Sars.



Syftet besvaras med féljande fragestallningar:

e Hur uthildas kadetterna ombord pa TS Golden Bear?

e Vilkafor- och nackdelar finnsi respektive utbildning?

e Vad kan vi draldrdom av och hur kan vi utveckla anvandandet av skolfartyget
Michael Sars?

1.2. Avgransningar

Vi har valt att begransa oss till utbildningen som genomfors ombord pa skolfartyg,
vilket berdr kadetter som studerar till dacksbefal. Vi fordjupar ossinte i enskilda kurser
och teorin bakom dessa, utan vi har valt att se helheten i vad som gors och inte gors
ombord pa skolfartyg. Vi tar inte hansyn till ekonomiska aspekter nar vi jamfor

utbildningarna.
1.3. Finansiarer
Vi vill rikta ett stort tack till Sjofartsstiftelsen i Finland och Stiftel sen Hilda och Gustaf

Eriksons samt Gustaf Adolf understédsfond som genom sina bidrag gjort besoket
ombord pa TS Golden Bear mgjligt.



2. BAKGRUND

Sjofartsakademier runt om i vérlden &r skyldiga att félja STCW som stipulerar
minimikraven for att kunna examinera godkanda sjobefdl enligt internationell standard.
Det finns &nda manga delar som kan skiljasig i upplaggen pa utbildningarna. Skolor har
olika forutsattningar for att utbildai praktisk navigation. En del skolor har inte ett
skolfartyg och & helt beroende av praktik i handel sflottan. Andra skolor har fartyg som
kan goraresor pa fleramanader, déar elevernafar en gedigen tréning ombord i skolans
regi. Gemensamt for skolorna & dock att de ofta har en ssmulator dar praktiska moment
utévas. | det har avsnittet kommer vi behandla kraven fran STCW och uppléggen for
utbildningarna ombord péa skolfartygen som CMA och Hogskolan pa Aland anvander

sig av.

| foljande avsnitt kommer vi att redogdra for International Maritime Organization
(IMQ), det FN-organ som ligger till grund fér den konvention som stéller kraven for
utbildandet av §j6man, STCW. Vi redogdr for STCW-konventionen och vad den staller
for krav pa utbildningarna. Det kommer ven att goras en kort presentation av fartygen

foljt av kursplaneringarna som finns for anvandandet av fartygen.

2.1. International Maritime Organization (IMO)

IMO &r ett FN-organ som stéller internationella krav for sékerhet och miljo till §6ss.
Det etablerades 1948 i Genéve. Under IMO finns flera underkommittéer som bl.a.
ansvarar for olika konventioner. FOr detta arbete & det kommittéerna Maritime Safety
Comittee (M SC) och The Marine Envinorment Protection Comittee (MEPC) som tagit
fram STCW, den konvention som berdr denna studie i huvudsak. Figur 1 visar

strukturen pa organisationen. (IMO, 2016a)
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Figur 1, IMO Struktur (IMO, 2016b)

2.2. International Convention on Standards of Training,

Certification and Watchkeeping for Seafarers (STCW)

Den viktigaste konventionen for den hér studien & STCW. Det & en konvention om
normer for utbildning, certifiering och vakthallning for §j6farare. Den antogs 1978 och
traddei kraft 28 april, 1984. STCW delas upp i en konvention och en kod.
Konventionen tar bland annat upp de sju olika funktioner som koden innefattar. Dessa
funktioner &r foljande, 1. Navigation 2. Lasthantering och stuvning 3. Fartygsdrift och
personalfragor 4. Maskinteknik 5. El- och reglerteknik 6. Underhdll och reparation 7.
Radiokommunikation. Funktionernadelasin i tre ansvarsnivarer; managementniva,
operationelIniva och underhdlsniva

Koden & den del som innefattar sjofarares traning, certifiering och vakthallning. Den
bestar av del A, som & obligatorisk, samt del B som endast & en rekommendation.
Syftet med konventionen &r ett internationellt samférstand om normer, certifiering och
vakthallning till s6ss. De huvudsakliga andamalen &r att framja sakerheten for liv och
egendom till §0ss, samt skyddandet av den marinamiljon. (IMO, 2016c¢) (IMO, 2011)



2.2.1. STCW-kraven for utbildning av dacksbefal

STCW stédller krav pa utbildning av dacksbefdl, vilket & nagot som beaktas av skolorna
nar planeringen for de praktiska navigationsutbildningarna utformas. | STCW-koden
tabell A-11 anges vad som & minimikraven for ett dacksbefd med ansvaret for
navigation pa fartyg 6ver 500 bruttoton. Detta & de minimikrav som samtliga nautiska
skolor maste folja for att kunna examinera godkanda déacksbefd enligt STCW.

2.3. Skolfartygen

Michael Sars ar ett fore detta forskningsfartyg fran Norge. Byggdes 1979 och har varit
Hogskolan pa Alands skolfartyg sedan 2005. Fartyget har en 1angd dverallt pa 47,50
meter, en bredd pa 10,30 meter och djupgaendet ar 4,6 meter. Fartygets rackvidd &
7800 Nautiska mil med en fart pa 11,5 knop. Det finns 22 kojplatser ombord. Figur 2
visar skolfartyget Michael Sars. (Michael Sars, 2016)

Figur 2, Skolfartyget Michael Sars

TS Golden Bear var fardigbyggt 1987 och leveradestill amerikanska flottan 1989 och
gick under namnet USNS MAURY . Hon anvandesttill att géra §0métning och
kartlaggningar av havsbotten. 1996 tog CMA 6ver fartyget for att bedriva undervisning
med det. Langd 6verallt ar 152,35 meter, bredden &r 21,95 meter och djupgaendet &r
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9,29 meter. Andra gj6fartsakademier i USA hyr ibland in sig och medverkar under
resornapa TS Golden Bear. | ar medverkade bland annat Texas A&M Maritime
Acdemy och United States Merchant Marine Academy. Figur 3 visar skolfartyget TS
Golden Bear. (Ca Maritime, 2016)

Figur 3, Skolfartyget TS Golden Bear

2.4. Kursbeskrivningar for skolfartygen

| féljande avsnitt redogdrs kursbeskrivningar for skolfartygen Michael Sarsoch TS

Golden Bear.

2.4.1. Michael Sars

Hogskolan pa Aland genomfor fyra stycken kurser i skolfartyg under studieperioden pa
4,5 &r. De & grundade pa STCW-kraven och kursernai skolfartyg beror olika steg i
processen. Under utbildningen |&ser eleven navigation i olika steg dar praktisk traning
med skolfartyget ingar under kurserna. Vi redogér darfor aven kort for de praktiska
momenten under dessa kurser. Kurserna & indelade i olika nivaer beroende pa hur 1angt

man har kommit i utbildningen. Indelningen ser som foljande.

- Grundstudier padriftsniva Skolfartyg 1 och 2.
9



- Yrkesstudier pa operativ niva Navigation 1, 2 och 3
- Yrkesstudier pd management niva: Skolfartyg 3 och 4

Kursbeskrivningarna & kortfattat sumerade enligt foljande.

Skolfartyg 1 (4 dagar): “Efter avslutad kurs skall den studerande ha fardighet i enlighet
med STCW-2010 A-11/4 vaktman (+ B-11/4), A-V1/1-4 Arbetarskydd och fartyget som
social miljé och 11/4 2.2.2 samt I1I/4 2.2.2 Inldrning i arbete (handledd praktik)”

Undervisningen pa skolfartyg 1 avser de obligatoriska kraven for certifiering av en
vaktman som deltar pa bryggvakten. Det innefattar kunskap i bland annat
roderangivelser, agerande som rorsman, anvanda magnet- och gyro-kompass. Aven
hantering av kastlinor, fortéjningsarbeten och dylika arbeten pa dack.
(Kursbeskrivning: Skolfartyg 1 (S0502031), 2016)

Navigation 1: Aven under navigation 1 ingdr 16 timmars korning med Michael Sars.
Dér & larandemalen att eleven skall ha “Firdighet i enlighet med STCW-2010
sektionerna A-11/1 och A-11/3 . Sektionerna A-11/1 och A-11/3 syftar till fardigheter for
vaktstyrman. Detta innebér bland annat att eleven ska kunna bestéamma fartygets
position med olika metoder, utféra dodrékning och grundl&ggande anvandning av

g okort. (Kursbeskrivning: Navigation 1 (S1531032), 2016)

Skolfartyg 2 (4 dagar): “- fardighet i enlighet med STCW-2010 A-11/4 vaktman (+ B-
[1/4), A-VI/1-4 Arbetarskydd och fartyget som social miljé och 11/4 2.2.2 samt 111/4 2.2.2
Inlérning i arbete (handledd praktik) .

Efter skolfartyg 2 skall eleven bland annat ha kunskap i maskinvaktmannens
arbetsuppgifter, sakerhetsrutiner samt vaktgang pa brygga och i maskin.
(Kursbeskrivning: Skolfartyg 2 (S0002051), 2016)

Navigation 2: “Efter avslutad kurs skall den studerande ha firdighet i enlighet med
STCW 2010 Kapitel 11 sektionerna A-11/1 och A-11/3”

Under navigation 2 genomgar eleven 13,5 timmar med skargardsnavigering.
(Kursbeskrivning: Navigation 2 (S1532022), 2016)
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Skolfartyg 3 (3 dagar): Det finns idag ingen kursbeskrivning fér Skolfartyg 3 men
kursen innehdler element fran tre olika kurser pa management niva.

- Bulk, torrlast och kyltransporter

- Navigation

- Mandvrering och &garder vid haveri
(Mamberg, 2016)

Navigaton 3: “Efter avslutad kurs skall den studerande ha féirdighet enligt STCW-2010
Kapitel 11 sektion A-11/1 och A-11/3 Navigation pad operativ nivda”

Under navigation 3 genomfors 10 timmar praktisk mandvrering med skolfartyg.
(Kursbeskrivning: Navigation 3 (S1533012), 2016)

Skolfartyg 4 (3 dagar): “Efter avslutad kurs skall den studerande ha fardighet i enlighet
med STCW-2010 sektion A-71/2.”

Efter kursen i skolfartyg 4 ska eleven bland annat ha fatt fordjupade kunskaper i
ruttplanering, navigation, mandvrering, positionsbestamning, vaktrutiner och hantering
av nautiska instrument. (Kursbeskrivning: Skolfartyg 4 (S1559023), 2016)

2.4.2. TS Golden Bear

CMA arrangerar tva stycken resor med TS Golden Bear. Varderaresa & tva manader
under studieperioden pafyraar. Efter utbildningen ska eleven hamedverkat paen
kustnéra resa och en oceanresa. Under resorna utbildas eleverna efter STCW-kraven for
praktiska kunskaper och eleverna utbildas &ven teoretiskt med lérarledda |ektioner som
hallsi klassrum ombord. Forsta resan genomfors efter forsta skol dret. Den andra resan
genomfors efter avklarat tredje & i skolan. Resornagorsi regel under
sommarmanaderna. Eleverna ska efter varje avklarad resa ha genomfort minst tio dagar
pa bryggvakt, tio dagar dacksarbete, tio dagars praktisk traning och tio dagar med
navigationstraning. Som underlag for utbildningen anvander sig skolan av tvaolika
kompendier med kursbeskrivningar for respektive resa. Forsta resans kompendium heter
2016 3/C Cruise Training Manual och andra resans heter 2016 1/C Cruise Traning
Manual.

11



Har redogors for de praktiska kunskaper som eleverna pa CMA ska halart sig under de
tva resorna med skolfartyget TS Golden Bear.

Forsta resan for kadetterna;

Forsta resan for forstarselevernainriktar sig pa manskapspraktik ombord. Eleverna far
komma ut pa sin forsta 5joresa, |ara kanna fartyget och lara sig det grundléggande
arbetet ombord. Enligt CMA:s “2016 3/C Cruise Training Manual” ska eleven bland
annat ha uppnétt foljande krav efter avklarad resa. (California Maritime Academy,
2016b)

- Fartygets familiarisation

- S&kerhetsbvningar i brand

- Overgivande av fartyg och manéverbord
- Uppgifter som utkik och rorsman

- Fartygets underhdl

- Praktiskt 5j6manskap

Eleven forvantas visa upp kunskap inom dessa omraden och testas enligt STCW-

kraven.

Andra resan for kadetterna;

Denna resa genomfors innan det avslutande &ret pA CMA. Eleverna har som
forkunskaper infor denna resa medverkat under forstadrsresan, samt varit pa
handelsfartygspraktik. Resan inriktar sig pa uthildning i rollen som décksbefal.
Enligt California Martimes Academys “2016 1/C Cruise Traning Manual” ska eleven
uppnétt foljande krav efter avklarad resa. (California Maritime Academy, 20164)

- Manbvreringskunskaper
- Astronomisk navigation
- Sjovéagsregler

- Vé&derrapportering

- Radiokommunikation

12



- BRM
- Overvakning av fartygets underhdll
- Bryggvakt som vakthavande befd

Eleven forvantas kunna pavisa sina kunskaper inom dessa omraden enligt STCW-

kraven.
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3.METOD

Vérajamforelser mellan skolornas anvandning av skolfartygen grundar sig paen
kvalitativ metod. Vi har genomfort intervjuer paplatsi Kalifornien med larare, personal
och elever fran CMA. Dessa genomfordes under var resa med skolfartyget TS Golden
Bear. Samtidigt har vi §éva gatt igenom vara egna kursbeskrivningar och erfarenheter
fran skolfartyget Michael Sars.

3.1. Intervjuerna

Vi genomforde totalt ju stycken intervjuer, dar var process var induktiv och
semistrukturerad. Vi var val medvetna och inforstaddai de etiska aspekterna som det
innebdr att gora en kvalitativ intervju. Intervjun gorsfrivilligt, man har rétt till att vara
anonym och den intervjuade kan hainvandningar mot att visst material publiceras. Vi
erbjod éven den intervjuade att i efterhand lésaigenom sin intervju for att godkanna

publicering om denne var intresserad av detta.

Frégornavi stéllde utgick ifrén vad vi sjalvavet om var egen utbildning med
skolfartyget Michagl Sars, vara kursbeskrivningar och STCW-kraven. Vi stéllde nagra
konkreta frégor, men till stor del var det 6ppna fragor dar de fick beskriva sin egen
utbildning och verksamhet ombord. Detta for att vi skulle kunna skapa oss en
uppfattning om likheter och skillnader mellan sétten att utbildas pa skolfartygen och
dess anvandning. Allaintervjuer & inspelade och sedan transkriberade. Intervjuerna &

gjorda pa engelska och darfor &r citaten i arbetet fritt Gversatta av osstill svenska.

3.2. Respondenter

Vi valde att intervjua personer som har en direkt anknytning till TS Golden Bear och
den praktiska uthildningen ombord. De intervjuade &r tre stycken elever, tre stycken
lararef/instruktorer och aven befélhavaren ombord pa TS Golden Bear. Vi valde
medvetet att goraintervjuer med elever som studerar pa CMA och som &r sistaarselever,
eftersom de har gjort bada resorna med skolfartyget. De larare och instruktorer vi

intervjuade undervisar och handleder praktiska utbildningen ombord. Tvaav dessa &r

14



dessutom tidigare elever pA CMA. Vi intervjuade aven fartygets befd havare for att fa
hans syns pa utbildningen ombord pa skolfartyget.

Vi har valt att inte presentera namn pa de intervjuade personerna, med respekt for den
personligaintegriteten och deras namn &r inte relevanta for vart arbete. Daremot
kommer vi presentera derastitlar. De bendmns Befélhavaren, instruktor 1, 2, 3 och
kadett 1, 2, 3.
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4. RESULTAT

Denna del kommer att belysa hur den praktiska utbildningen bedrivs pA TS Golden
Bear. Detta foljs av fordelar och nackdelar med utbildningen ombord. Underlaget for
studien bygger pa kursbeskrivningar, samt intervjuer med larare, instruktorer och elever
ombord.

4.1. Utbildningen ombord TS Golden Bear

Har redogors for hur utbildningen bedrivs ombord pa skolfartyget TS Golden Bear. Vi
har valt att fokusera pa elevernas andra resa med skolfartyget, eftersom fokus ligger pa
navigation och rollen som décksbefal under den resan. Vi kommer &ven redogora for
elevernas forsta resa, detta for att bygga en forstael se och skapa en helhetsbild av
upplagget ombord.

4.1.1. FOrstaresan

Syftet med elevernas forsta resa ombord pa skolfartyget ar att eleverna ska skaffasig
kunskap i rollen som vaktman och déacksarbetet ombord. Eleverna har som forkunskaper
ett basar i skolan dér de har 1art sig vasentliga grunder i sjomanskap. V& ombord far
eleverna chansen att praktisera dessa kunskaper och larasig grundernai arbetet ombord
motsvarande en vaktgdende matros. Dennaresa ar planerad till 60 dagar ombord.
Utbildningen for dessa elever ar uppbyggd i fyra stycken olika vakter, dar indelningen

ser ut enligt féljande.

e Vaktman

Rollens som vaktman innehdller flera olika uppgifter. Daribland rollen som rorsman,
dar eleven forvantas kunnalyda roderorder, halla fartyget pa kurs samt byta fran
handstyrning till autopilot. Det ingar &ven praktiska 6vningar i rollen som utkik, sdsom
att kunna rapporteraom foremal i vattnet och identifieraljud- och ljussignaler pafartyg.
Vaktrundor & ocksa en del av arbetet, dar man kontrollerar sékerheten ombord. Detta

leds av en sistadrselev.
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e Dagman

Denna vakt innebar dagligt underhdll av fartyget. Sdsom maning, rostknackning,

stadning och smadrjning. Arbetet &r delegerat av dverstyrman och leds av en sistadrselev.

e Praktisk traning

Detta & den del av utbildningen ombord dér elevernalér sig grundlaggande
sjomansarbete. | dettaingar kommunikation, fortojningar, knopar, splitsning och éven
brandskydd ombord.

e Navigationstraning

Har far elevernaléra sig grundlaggande navigation, handhavandet av ECDIS och
ARPA, samt manuell radarplottning. De gar &en igenom grundldggande s 6vagsregler
och genomgér en kursi forsta hjalpen. Merparten av denna traning ar teoretisk och
utévas inte aktivt pa bryggan under fard. Dock forekommer Gvningsmoment i

simulatorn som finns ombord.

Dessa ar de fyra vakter som elevernaroterar pa under resan som fortgar ungefar 60
dagar. Elevernadelasin i grupper om cirka 20 elever, vardera grupp ansvarar sedan for
ett huvudmoment i fyra-fem dagar innan de roterar. Eleverna &r alltid handledda av
larare, befél eller sistadrs elever. Detta ger eleven assistansi alla utbildningsfaser, vilket

underlé&ttar inl&rningsprocessen.

SA det &r det som &r bra med den hér typen av traning, det finns alltid ndgon har och det &r
deras jobb att tréna och instruera kadetterna. Sa det ar inget problem. Den andra saken
somjag tycker &r bra med skolfartyg ar att det ar en valdigt strukturerad miljo, s& for de
svagare studenterna ar det lite béttre, for de har ndgon som hjélper dem hela tiden.
(Befélhavare)

Som befd havaren papekar, ar det oerhort vardefullt for eleverna att fa handledning i ala
moment i grundutbildningen ombord av rutinerade instruktérer och larare.
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Denna forstaresaligger som grund for den 100 dagar |anga handel sfartygspraktiken
som eleverna gor sommaren efter sitt andra &r i skolan.

4.1.2. Andraresan

Dennaresa syftar till att eleverna skatranai rollen som décksbefél. De har nu erfarenhet
fran den forsta resan med skolfartyget, 100 dagars praktik pa ett handelsfartyg och
avklarat tre & i skolan. Under den hér resan forvantas elevernata storre ansvar och leda
arbetet ombord pa bade brygga och déck. Dennaresa & ocksa planerad for 60 dagar
ombord. Den hér gangen har man samma typ av vaktgéende schema som under forsta
resan, men eleverna agerar nu som ledare i storre utstrackning under vakterna

Sistadrselevernas vakter ar planerade enligt foljande.

e Vaktgdendetjanst

Den vaktgaende tjansten & indelad i fem olika typer av vakter.

- S&kerhetsvakten & en vakt déar eleven leder sakerhetsgruppen ombord. Man
ansvarar for att sékerhetsrundor gors varje timme och &r befé dver de

forstadrselever som ingdr i gruppen.

- Navigationsvaken gar ut pa att eleven kontrollerar och sakerstéller att all
navigationsutrustning ombord & uppdaterad och fungerar, vilket gors enligt en
checklista. Checklistan innefattar uppgifter sdsom réttning av sjckort, kontroll av
gyrokompassen, RADAR och ECDIS.

- Kommunikations- och vadervakten & en vakt dar eleverna kontrollerar
radioutrustningen som finns ombord. Man &r aven ansvarig for att gora
véderleksrapporter som skickas bade till befélhavaren och NOAA iland.

Vi sénder ivag vaderleksrapporter var tredje timma. Midnatt, 0300, 0600, 0900, 1200. Vi
sander konstant ut vaderleksrapporter sa att NOAA kan f& dom. S3 kan dom géra en
rapport baserat pa fartygen i ett omrade. (Instruktor 1)
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- Maskinvakten gar ut pa att eleven skafaen grundlaggande forstael se for arbetet
i maskin. Eleven ska ha en 6vergripande forstael se for brand esystemet,
nodgeneratorn samt utrymningsvagar och brandskyddsutrustning i

maskinrummet.

- Den huvudsakliga vakten i dennaindelning & gdva bryggvakten, dar
sistadrseleven leder arbetet pa bryggan som vakthavande befd. Vakten &r fyra
timmar 1ang, vilket den generellt sett & ombord pa fartyg. Tanken med vakten &
att eleven ska agerai rollen som styrman med en licensierad styrman som
overvakar arbetet. Till hjdp har eleven forstadrselever som arbetar under dennes
befd pabryggan. Forstadrseleverna agerar framst i rollerna som rorsman och
utkik.

e Dagman

Har far eleven chansen att praktiserai en ledande roll 6ver déacksarbetet ombord.
Sistadrseleverna agerar som gruppchefer for grupperna som arbetar med dagligt

underhdl av fartyget. Arbetet &r delegerat av Gverstyrman.

e Praktisk traning

Den praktiska traningen innefattar skadekontroll av fartyget, faror med slutna
utrymmen, FRB, brandbekampning, sékerhetsinspektioner, dverlevnadsutrustning samt
ledandet av arbetet med fortojningar.

e Simulator och forberedande Gvningar

Hér far eleven arbetai simulatorn ombord pa fartyget. Man delasini par och kor
simulator tillsammans som en navigator och en assistent, sedan byter man av varandra
efter halvatiden. Man repeterar sin utbilningi RADAR, ARPA och ECDIS. Man
forbereder sig aven infor licensproverna och tranar pa att vara befal under lotsning.

Genom att cirkulera pa dessa vakter far eleven en blandad ombordsutbildning, framst

med inriktning pa ledarskap. Eleven bar stort ansvar under den andraresan och ska se
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till att elever som &r pa sin forsta resa skoter sina uppgifter och kanner sig trygga
ombord. Elevernaleder dvningar i brand, 6vergivande av fartyg och mantverbord. De
leder fortojningsarbetet och far chansen att tain fartyget i hamn under ledning av lots.
Samtidigt som elevernaroterar pa de praktiska momenten fortgar aven lektioner i
klassrum ombord. Simulatorn mojliggor att elevernafar 6va praktiskt parollen som
befd aven utanfor den schemalagda bryggtiden. Elevernafar mycket feedback ombord.
Under bryggvakterna utverderas de av ett befél enligt en utvérderingsmall. Detta ger

eleven mgjligheten att utvecklasi rollen som beféal.

Vi tittar pa att de &r bekvama med att anvanda sjokorten, anvanda olika skalor pa korten,
forstar du gokortet, forstar du trafiksituationen, har du full uppméarksamhet pa din
rorsman. Ser till att situationsmedvetenheten ar valdigt bra, kontrollerar att de anvander
BRM, leder eleverna under dig, sammarbetar med officerarna, sammarbetar med maskin,
kommunikation, ser till att de kan kommunicera. Vi utvarderar en massa olika steg somdu
kommer att behdva nar du &r Klar. (Instruktor 1)

Instruktdren ombord arbetar som styrman. Hon & v fore detta elev pa skolan och vet
vilkakrav som stélls pa eleverna. Som hon sager sa ar det viktigt att titta pa fleraolika

faktorer nar man utvarderar en e ev som trénasi befa srollen.

4.2. For- och nackdelar med utbildandet ombord pa TS Golden

Bear

Dennadel rér de for- och nackdelar med resorna som gors med TS Golden Bear.
Merparten av informationen grundar sig pa intervjuerna och egnaanalyser med med

hjalp av det material vi har samlat pa oss.
4.2.1. Fordelar

Ombord pa TS Golden Bear far eleverna mojligheten att genomforalangre sjéresor och
forberedasig infor det kommande sjomansyrket. Tiden ombord &r 1ang och det ger
eleven en brabild av §6manslivet. Elevernafar chansen att ansvara for sadana uppgifter
som vantar ett befal, men har samtidigt alltid en handledare att luta sig tillbaka paifall
de behover stdd i vissa situationer. Pa bryggan forvantas elevernaleda arbetet som befél

och utvarderas efter sin vakt, vilket ger mojlighet till utveckling och forbéattring.
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Vid lotsning och mandverering i hamn far eleverna chansen att samarbeta med lotsen
och tafartyget till kagj. PAgrund av fartygets storlek behovs lotsi alahamnar, vilket ger
mojlighet till bratréning.

Det basta med att géra en sadan har resa med sd har manga kadetter ombord &r att de
faktiskt far gora allting. Nar vi har lots sa star eleven vid sidan av honom och
kommunicerar med honom. (Instruktor 2)

Detsamma galler anvandandet av bogserbatar. Fartygets egenskaper gor att det ofta ar i
behov av hjdp av bogserbétar vid fortéjning. Det blir ocksa et ypperligt tillfalle att
praktisera gallande handhavanden och kommunikation under bogserassistans.

Ombord fér sistadrselverna leda arbetet sdval pa brygga som pa dack. Detta ger en bra
traning i ledarskapsrollen. Under fortjningar sa &r det elever som ansvarar for
fortoj ningsarbetet med en instruktor som 6vervakar arbetet.

P& dack, i for och aktern, anvander de oss och ger oss ansvaret for trossarna. Nar vi kom
till Los Angeles s var jag ansvarig for aktern med all trosshantering dar. S man ar
ansvarig for ett omrade med en obeservator. (Kadett 1)

Efter slutford utbildning har eleverna varit med pa en oceanresa och en kustnéra resa.
Den kustnara resan gor att eleverna far besdka manga hamnar, varamed om lots och
arbeta med fortéjningar. Den langre resan & brai den meningen att man tacker av stora
havsomraden och far méjligheten att utGva astronomisk navigation, samt far upplevaen

langre goresatill havs.

Ombord pa TS Golden Bear hdlls 6vningar minst en gang i veckan. Brand, 6vergivande
av fartyg och man6verbord & évningar som halls frekvent ombord. Det medfor en 6kad
sakerhet ombord, men ocksa méjlighet for sistadrseleverna att leda évningar med en
handledare som stod. Mycket av traningen ombord inriktar sig pa praktisk
ledarskapsutbildning, vilket gor att eleverna har god erfarenhet i arbetsledande roller

senarei arbetdlivet.

Vi har ockséa en ansvarig kadett som har en radio, han skuggar mig, han & med mig och
jag later honom gora arbetet. Alla samtal, kommunikation med bryggan om vad som sker.
(Instruktor 1)
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4.2.2. Nackdelar

Det finns &en nackdelar och problem med dennatyp av fartyg och resorna som de gor.
Till att borjamed & det oerhort mycket planering och foérberedel ser infor resorna. Man
ska &en vara medveten om att kostnaderna for att kunna gora dessa resor & vadigt
hoga. Eleverna betalar stora summor for sin utbildning och skolan har &ven
organisationer som sponsrar skolan och fartyget.

Det & omkring 80 sistadrselever ombord och de skaroterasa att allafar varapa
bryggan. Det gor att den faktiska bryggtiden eleven far blir valdigt komprimerad. Paen
resa pa 60 dagar sa &r fartyget enbart cirka 43 dagar till §6ss. Under den tiden har varje
elev tio dagar vaktgaende tjanst. Dennavakt & som bekant indelad i fem olika vakter.
Det gor att faktiska bryggtiden i sluténdan blir vadigt begransad for den enskilda
eleven.

Jag hade kanske bara sex bryggvakter under hela den har perioden, pa grund av att det ar
s& manga ombord. (Kadett 1)

Eftersom havet vid kusten i USA &r djupt och dppet, erbjuder det inte ndgon storre
utmaning navigationsmassigt. Skolan genomfor dessutom oceanresor, vilket gor att
manga av vakternablir pa 6ppet hav med raka kurser som kanske inte alltid & sa
utvecklande for eleven.

Dom flesta hamnar pa vakten pa oppet hav for vi ar oftast mitt p& havet pa rak kurs.
(Kadett 2)

En faktor som ocksa kan tankas begransa elevernas utbildning &r att de kor i omraden
dér trafiksituationen oftast &r forhallandevis lugn. Dessa resor gors d&ven under arstider
nér vadret ofta ar fordelaktigt, vilket innebér att det till exempel sdllan & nedsatt sikt

och forhdllanden som korning i vinterklimat &ar i princip helt utesl utet.

Jag hade helt arligt inte haft ndgot emot att fa mer erfarenhet i att seglai dimma, seglai
omraden med tung trafik, segla mer komplexa rutter dar man inte bara kor rakt fram for
alla kan styra rakt fram. Alla kan inte styra i dimma utan att ké&nna obehag. (Kadett 2)
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5. DISKUSSION

| vér diskussion redogor vi for likheter och skillnader mellan skolfartygen, samt for- och
nackdelar med utbildningarna. Detta foljs av forslag till utvecklandet av Michael Sars
och den praktiska utbildningen ombord.

Eftersom vi §jélva genomgétt sjokaptensprogrammet p& Hogskolan pa Aland och
skaffat oss personliga erfarenheter av Michael Sars, bygger jamforel serna mycket pa
egna erfarenheter tillsammans med skolans kursbeskrivningar. Tack vare besoket pa TS
Golden Bear och CMA har vi med hjélp av intervjuer, kursmaterial och iakttagel ser
under var vistelse ombord skaffat oss ett bra underlag for att kunnajamfora
utbildningarna. Var vistelse i Kaifornien med de intervjuer vi gjorde och personer vi
tréffade, gav oss en valdigt brainsikt i hur de faktiskt utbildar sina elever ombord. Vi
skapade oss en god bild av hur den dagliga verksamheten ser ut och vad som forvantas

av eleverna under resorna.

Som vi ndmnde i begréansningarna bér man varamedveten om att vi inte har nagon
stérreinsikt i de ekonomiska forutsattningarnai de bada utbildningarna. Vi tar darfor
ingen hansyn till den ekonomiska aspekten nér vi jamfor och ger forslag pa
utvecklandet av Michael Sars.

5.1. Jamforelse av utbildningarna ombord

Nér vi tittat pa anvandandet av skolfartygen ser man att det finns stora skillnader, men
dven mangalikheter i hur utbildningen bedrivs. Likheterna beror till stor del paatt
skolornafoljer de STCW-krav som stélls pa utbildandet av 5jobefal. Kraven &r ett maste
i utbildningen, vilket i sin tur leder till de flesta moment &r likadana oavsett vart i

véarlden man utbildas.

5.1.1. Resorna och antalet elever ombord

Den storsta skillnaden mellan utbildningarna & helt klart fartygens storlek och antalet

elever som utbildas ombord. Har man ett fartyg i TS Golden Bears storlek sa &r det
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generellt |&ttare att planeralanga resor under langre tid. Med Micahel Sars gors kortare
och intensivare resor i skargarden som pasitt sétt & givande i den mening att man far
mycket aktiv navigering i svarare terréng bland annat. Samtidigt missar man den delen
med |&nga sj6resor som mer forbereder eleverna pa det kommande s 6manslivet. Detta
innefattar allt fran att vara borta langre perioder hemifran till att f6lja dagliga rutiner

ombord.

Vi noterade den stora personal styrka som arbetade ombord pa TS Golden Bear, alt fran
nautiska befd till 1&rare och instruktorer. Detta gor att eleverna & handleddai alla
moment ombord. Vi s3g det som en styrka med sa stora resurser. Men insdg att ombord
paMichael Sars med farre elever, har vi minst lika mycket stod och kanske &nnu mer

personlig kontakt i vissa avseenden i den handledda praktiken.

Antaet elever ombord pa TS Golden Bear upplevde bade vi och de elever vi pratade
med som den storsta negativa aspekten, i den mening att elevernas faktiska bryggtid &r
relativt begransad jamfort med hur 1ange de &r utetill sjoss. Déar har vi paMichael Sars
ett helt annat upplagg. Vi & farre elever och gor kortare resor, men vi kan paett friare
sétt gora upp bryggvakter dér allafar kvalitativ tid att arbeta som nautiskt befdl. |
sluténdan skulle vi vilja pasta att de faktiska bryggtimmarna for eleverna pa Michael
Sars & nagot fler an de & pA TS Golden Bear.

5.1.2. Ledarskap

Vi tycker daremot det kan vara positivt med fler elever ombord i vissa avseenden.
Elevernapa TS Golden Bear far mdjlighet att dva sitt |edarskap pa ett battre sétt pa
grund av antalet elever ombord och upplagget med vakterna. Befé selevernaforvantas
leda och instruera grupper av forstadrselever, detta gors konstant under resorna och ger
befélseleverna god erfarenhet i det ledarskap som det innebér att vara befdl. Ledarskapet
Ovas ocksai samband med Gvningar i brand, 6vergivande av fartyg och mandéverbord
som halls ombord. Eleverna erbjuds att vara ledande befa under Gvningarna.

L edarskapstraning & nagot svarare att genomfora ombord pa Micahel Sars med farre

elever och kortare resor.
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5.1.3. Navigation

Navigering & ocksa en aspekt som vi reagerade pa nér vi jamforde utbildningarna.
Michael Sars anser vi haen mer avancerad och givande navigering pagrund av att vi
mestadels opererar i skargardsmiljo. Detta stéller hogre krav pa navigatren rent
navigationsmassigt och framforande av fartyget i tréngre passager. Det vi konstaterade
vid TS Golden Bears navigering, &r att den mestadels bedrivs pa 6ppet hav och skargard
& nagot som dei princip helt saknar, delvis pa grund av de geografiska omradena de
opererar i, men framforallt gor fartygets storlek det svart att opererai trangre farvatten.
Sjavklart bedriver de en viss form av mandvrering runt 6grupper men det kan inte
jamfdras med hur man navigerar med Michael Sars.

| och med mycket navigering pa 6ppet hav och i stora farvatten far el everna silan
navigerai omraden med trangre farleder och omraden med mycket trafik. Detta & nagot
som vi pa Aland dvar varje gang vi & i skargérden med tanke pé den téta farjetrafiken
pa ostergon. Det framkom under vart besok att en del elever riskerar att endast hamna
pavakter pa oppet hav och helt utan trafik vilket ger € even en mindre utmaning rent

navigationsmassigt.

5.1.4. Utvardering av eleverna

Nagot som vi tycker &r valdigt positivt ombord pa TS Golden Bear, ar séttet man foljer
upp eleverna efter genomford navigationsvakt. Eleven agerar som vakthavande befal pa
bryggan med en instruktér som understod. Under vakten utvarderas eleven utefter ett
protokoll framtaget av CMA. Man fé& antingen godkant eller underkant som betyg pa
navigationsvakten. Det kontrolleras att eleven gor vissa moment under sin vakt och att
denne bemastrar dessa delar. Protokollet anvands sedan som underlag for att eleven ska
kunna utveckla de delar som instruktoren har anmérkningar pa. Detta & nagot som helt
saknas p& Hogskolan p& Aland, dér vakterna genomférs utan ndgon utvérdering eller
betygséttning. Daremot goérs en uppkorning for vaktstyrman med betyget godkant eller
underkant.
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5.1.5. Lotstraning

Ombord pa TS Golden Bear far elevernamajlighet att mantvrera fartyget under ledning
av lotsvid inlopp till hamnar och &ventill kaj vid vissatillfdlen. Vi fick uppleva detta
under vart besok och tyckte det var valdigt larorikt for eleven. Att eleven samspelar med
lotsen och tar instruktioner fran honom sag vi som en nyttig erfarenhet. Ombord pa
Michael Sars hdllstillfalen med 6vning av man6vrering men inte under ledning av lots.
Eftersom Micahel Sars & ett mindre fartyg &r det aldrig i behov av lots ombord. Det
medfor att varken 6vning under ledning av lots eller erfarenhet av |otstagning pa
fartyget ar ndgot som 6vas. Elevernapa TS Golden Bear 6var detta under varje ankomst
och avgang vid hamnar vérlden runt beroende pa fartygets storlek. Bogsering ar ocksa
ett moment som Gvasi princip varje gang det avgar eller anloper en hamn. Det ger
valdigt nyttig traning for eleverna, eftersom de far erfarenhet av trosshantering under
denna operation och &ven hur man jobbar med kommunikationen pa bryggan mellan
fartyget och bogserbaten.

5.1.6. Vaderforhallanden

Fleraelever ombord TS Golden Bear berédttade for oss att fartyget mestadels navigerar i
vatten dar vaderforhdllandena oftast ar valdigt goda. De far sillan préva pa att navigera
i dimma, nedsatt sikt och andra férhallanden som kan vara besvarande. Det faller sig
naturligt eftersom resorna gors under sommarmanaderna med forhallandevis
fordelaktigt vader. PAMichael Sars & vi oftast ute pa vinterhalvaret och pa breddgrader
dar vaderleksforhallandena kan vara vadigt skiftande. Navigering i blst, dimma, regn
och snd &r inte helt ovanligt. Detta & nagot som en del av elevernapa TS Golden Bear
garna hade velat fa mer erfarenhet av. Daremot sa var det valdigt intressant att hra om
deras vaderrapportering som sker dygnet runt. Eleverna far nyttig traning i att |&sa och

forsta vadermonster.
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5.2. Utveckling av Michael Sars

Vi har efter vart bestk pa TS Golden Bear diskuterat fram olika méjligheter till
forbéttring av anvandandet av Michael Sars. Upplaggen for de olika skolfartygen &r helt
annorlundai form av langd paresor och farvatten. TS Golden Bear opererar 6ver ala
vérldshav och samtidigt ror sig Michael Sars endast i Ostersjon. Eftersom Hogskolan pa
Aland & en betydligt mindre skola sé finns inte samma forutséttningar for att
genomfOra sammartyp av resor. Vi ser garna att man genomfor langre resor med
Michael Sars. Dels for att fartyget har den kapaciteten och aven for att fa béttre
kontinuitet i arbetet och Gvningarna ombord. Vararesor med Michael Sars &r oftast
mellan tre till fyra dagar |&nga och det begransar omradet vi kan opererai, samt att man

inte alltid hinner bli bekvdm i sin roll som navigator.

Né&got |angre resor med Michael Sars borde inte vara nagot problem att genomfora.
Upplégget under var utbildning har varit sd att klassen oftast delasin i tva grupper och
vardera grupp genomfor varsin kortare resa med fartyget. En resa med hela klassen
skulle kunna férlanga den praktiska tiden ombord till det dubbla. Det finns da majlighet
att planera resor med destinationer som till exempel sddradelarnaav Ostersjon eller
Danmark. Med langre resor skulle nya forutséttningar uppsta. Ombord skulle man
kunna hallafler dvningar i Gvergivande av fartyg, brand och mantverbord dér eleverna

far praktiseraledandet av dessa 6vningar.

L edarskapet kan utvecklas pa flera sitt om man ger befa seleverna madjligheten att leda
grupper av forstadrselever ombord. Det gors namligen resor redan idag med elever fran
forsta klass och tredje klass samtidigt. Har finns utrymme for befélseleverna att leda
grupper av nya elever och pasavis famojligheten att dva pasitt ledarskap, vilket & en
stor del i rollen som befél. Den langre resan skulle dven innebéra att man far bli mer
bekvam i sin roll ombord och skapa rutiner ombord. Vi fick &ven en tanke om att
utveckla vakterna ombord pa fartyget. Det behdver egentligen inte bara finnas en
bryggvakt och frivakt. Man skulle vid langre resor och fler elever ombord kunna skapa
vakter dér man arbetar med nautiska publikationer och sjokort. Det vill séga att man far
tid att ruttplanera och rétta gokort till exempel. Det skulle &ven kunna getid for
praktisk Gvning av astronomisk navigation och oka forstaelsen for dennatyp av
navigering.
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Vi funderade &ven pa om det vore majligt att gora langre resor pa upp till en manad med
Michaels Sars. En tanke &r att man skulle kunnata en del av den schemalagda
praktikperioden for att genomforalangre resor. Pa savis |dta skolan tapasig en del av
ansvaret for att eleverna far praktiktid. Detta skulle i praktiken vara svérare att
genomfora eftersom upplégget pa utbildningen skulle behtva struktureras om. Vi
konstaterade istéllet att det vore en enklare |6sning att gora resor pa de redan

inplanerade skolfartygskorningarnai storre grupp som vi tidigare namnt.

Ombord pa TS Golden Bear fick vi varamed om kérning med lots vid avgang i Los
Angeles och vid ankomst i San Francisco. Vi upplevde det som valdigt larorikt for
eleverna pa bryggan att fa arbeta med lotsen och folja dennes instruktioner och arbetet
det innebér att ha en lots ombord. Trots att vi inte & i behov av lots med Michael Sars,
& det anda nagot man borde se dver och fundera pa méjligheterna att atminstone
simulera dvningar i detta. Det skulle vara ett 1&rorikt moment for eleven under
hamnanl6p och avgangar. Det & dven forhallandevis enkelt att genomfdra med
befintliga resurser ombord. Eleven skulle kunna skéta kommunikationen med med en

figurativ lots och alla moment det innebér att arbeta med |otsen ombord.

Né&got som vi reagerade valdigt positivit pd under vart besok ombord, var den enskilda
utvarderingen av befélsel everna pa bryggan. For att sakerstédlla att €leven behérskar sina
uppgifter pa bryggan och utvecklas, anser vi det rimligt att man gor utvarderingar av
bryggvakterna. Detta skulle kunna ske pa olika vis. Man kan till exempel skapa ett
protokoll for utvardering av ett navigationspass och som aven kan anvandas som
underlag for feedback at eleven. Pa sdvis kan eleven utvecklasi rétt riktning och liggai
fas med utbildningen ombord. Detta & ett system som vi gérna hade haft under var
utbildning. Efter bryggvakterna pa Michael Sars sker ingen formell utvéardering,
majligtvis nagot tips pa forbéttring. Med ett protokoll skulle alla elever fa vetavad som
behtver utvecklas och pa sa vis skulle lararna ocksa kunna félja upp och stéllarelevanta

krav pa elevernas prestationer.
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5.3. Slutsatser

Né&r vi gav ossin i detta projekt visste vi inte riktigt vad som véantade oss. Processen har
varit relativt [angdragen med mycket korresponderande med CMA innan vi ens visste
om projektet var genomforbart. Det var en utmaning att kommai kontakt med rétt
personer och forklaratankarna med vart projekt. Nar vi val kom i kontakt med
ansvariga larare och koordinatorer pa CMA var de oerhort tillmotesgaende med vara
onskemd om att fa bestka deras skolfartyg. Datum for resan, logistik och ekonomi &r
andra faktorer som varit en stor utmaning for oss. Med facit i hand anser vi att projektet
har varit vart alt det forarbete som kréavts for att kunna genomféra besoket och vi ar

nojda med resultatet av var resa.

Projekt har varit valdigt intressant pa manga plan for oss. Vi har fatt nyaidéer och
synsitt pa hur man kan bedriva utbildning ombord pa skolfartyg. Aven fast vi bedriver
samma sorts utbildning, & det med olika férutséttningar och synsétt pa

gofartsutbildningen.

Efter att analyserat var egen utbildning pa skolfartyg och jamfort med TS Golden Bear
har vi fétt svar pa vara fragestdlningar. Vi anser att vi fétt en brabild av bada
utbildningarna. Genom vart besok samt varaintervjuer pa TS Golden Bear har vi
kommit fram till att utbildningen ombord pa Michaels Sars kan utvecklas. Det som vi
framforallt anser vararimliga och genomfoérbara utvecklingar &r att utvardera elevernas
bryggvakt ombord och gora uppfoljningar av elevernas utveckling. Aven genomfora
langre resor samt 6va elevernai ledarskap ombord. Efter att vi §dlva genomfort

g 6kaptensutbildningen, anser vi att detta skulle varit utvecklande och givande under

utbildningen.

5.4. Forslag till framtida projekt

Vi uppmuntrar till framtida projekt som syftar till att utveckla den praktiska
utbildningen ombord pa Michael Sars. Vi ser garna att man med hjalp av vért arbete gor
verklighet av deidéer vi diskuterat. Vi foredar till exempel att man tar fram ett formul&r
for utvardering av elever pabryggan och tittar pa hur detta kan se ut, samt hur man kan

forléanga resornamed Michael Sars.
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