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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdad, millaisia kokemuksia joensuu-
laisen Penttilan paivakodin tydntekij6illa on pienryhmétoiminnan toteuttamises-
ta. Opinnaytetybn aihe nousi opinnaytetyon tekijan kiinnostuksen kohteeksi
syksylla 2015, kun tekija ohjasi Penttilan paivakodissa kielen kehitysta ja moto-
risia taitoja tukevaa pienryhmaa. Opinnaytetyd toteutettiin laadullisena tutki-
muksena ja kokemuksia pienryhmétoiminnan toteuttamisesta selvitettiin keraa-
malla tietoa paivakodin kasvattajilta kyselyn avulla. Opinnaytetyon toimeksianta-

jana toimi Penttilan paivakoti.

Pienryhmatoiminta on vakiintunut osaksi yha useamman paivakodin toiminta-
kulttuuria (Heikka, Hujala, Turja & Fonsén 2012, 55). Penttilan paivakodissa on
seitseman paivakotirynmaa, joista jokaisessa pienryhmatoimintaa jarjestetaan
ainakin jossakin muodossa. Pienryhmatoiminnassa koko péaivakotiryhméa jae-
taan pienempiin ryhmiin, joissa toimintaa toteutetaan. Pienryhmatoiminta voi
sisalléltadn koostua mista tahansa paivakodin arkeen kuuluvasta toiminnasta
(Riilhonen & Tuukkanen 2013, 72). Pienryhmatoiminnan jarjestamiseen ei ole
Penttilan paivakodissa méaaritetty tiettyd mallia tai runkoa, vaan jokaisen ryhman
kasvattajat saavat itse sopia, millaista pienryhmatoimintaa ryhmassa toteute-
taan. Joskus pienryhméatoiminnan toteutus onnistuu hyvin, mutta joskus pien-
ryhmatoiminnan toteuttamisessa voidaan kohdata haasteita, jotka voivat johtaa
pienryhmatoiminnan véhentamiseen tai jopa lopettamiseen. Opinnéaytetytssa
selvitettiin, millaista pienryhmétoimintaa Penttilan paivakodin kasvattajat toteut-
tavat. Lisaksi tarkasteltiin, millaiset tekijat estavat ja edistavat pienryhmatoimin-
nan onnistunutta toteuttamista. Lisaksi opinnaytetydssa haluttiin selvittaa, mika

merkitysta pienryhmétoiminnalla on lapsille ja tydntekijdille.

Varhaiskasvatuksen ryhmé&koot ovat kasvussa. Syksylld 2016 voimaan astui
muutos varhaiskasvatuksen jarjestamisesséa, kun yli 3-vuotiaiden lasten ryhmis-
sa tyontekijad kohden saa olla kahdeksan lasta entisen seitseman sijasta (Ase-
tus lasten paivahoidosta 239/1973, 6. 8§, 1. mom.). Samassa yhteydessa sub-

jektiivinen péaivahoito-oikeus rajattiin  kahteenkymmeneen viikkotuntiin niissé



perheissa, joissa huoltajat eivat tydskentele kokoaikaisesti tai opiskele paatoi-
misesti (Hallituksen esitys 80/2015). Joensuu on yksi niistda kunnista, joissa
ryhmakokoja pdaatettiin kasvattaa ja subjektiivista paivahoito-oikeutta rajata
(Seppanen 2015). Kaytannossa yli 3-vuotiaiden lasten ryhmakoot siis kasvoivat
21 lapsesta 24 lapseen. Myds subjektiivisen paivahoito-oikeuden rajaus voi
kasvattaa ryhmékokoja, kun puolittuneen hoitoajan myodtad yhden ennen kokoai-
kaisen lapsen tilalla ryhmassa saattaakin nyt olla kaksi puolipdivaista lasta.
Vaikka kaikki ryhmén lapset eivat olisikaan yhta aikaa paikalla, kasvattajien tu-
lee tuntea ryhmansa jokainen lapsi ja tehda jokaiselle myos yksildllinen varhais-
kasvatussuunnitelma (Raittila 2013, 77).

2000-luvulla varhaiskasvatuksessa on siirrytty entistd useammin pienryhmatoi-
mintaan, jonka myota varhaiskasvatuksen toimintaymparistdjen rakenteet tulee
muodostaa uudelleen (Raittila 2013, 69). Suurryhméatoiminnasta pienryhmaétoi-
mintaan siirtyminen vaatii varhaiskasvattajilta runsaasti muutoksia esimerkiksi
toimintatavoissa ja tybn organisoinnissa. Jos siirtyma suurryhmatoiminnasta
pienryhmatoimintaan toteutuu onnistuneesti, heraa ajatus siitd, voisiko pien-
ryhmétoiminnan toteuttamisella vastata varhaiskasvatuksen paineisiin liian suu-
rista lapsiryhmista. Tama ajatus on ollut opinnaytetyon tekijan mielenkiinnon

kohteena ja taustavaikuttajana myos tdman opinnaytetyon aiheen valinnassa.

2 Varhaiskasvatus

2.1 Varhaiskasvatus on vuorovaikutusta

Varhaiskasvatus on lapsen eri elaménpiireissé tapahtuvaa kasvatuksellista vuo-
rovaikutusta. Varhaiskasvatuksen tavoitteina ja sen taustalla ovat lapsen tasa-
painoinen ja kokonaisvaltainen kasvu, kehitys ja oppiminen. Varhaiskasvatus
koostuu hoidosta, kasvatuksesta ja opetuksesta. Valtakunnallisten linjausten
mukaan varhaiskasvatusta jarjestetdadn varhaiskasvatuspalveluissa kuten pai-

vakodeissa, perhepaivahoidossa seka erilaisissa avoimissa varhaiskasvatus-



toiminnoissa. Varhaiskasvatuspalveluiden tuottajia ovat kunnat, yksityiset palve-
luntuottajat, jarjestot ja esimerkiksi seurakunnat. (Stakes 2005, 11.)

Varhaiskasvatuksen keskeisia periaatteita ovat lapsen oikeus turvallisiin ihmis-
suhteisiin ja turvalliseen kasvuun, kehittymiseen ja oppimiseen. Lisaksi lapsen
oikeuksiin kuuluu turvallinen ja terveellinen ymparisto, jossa lapsi voi toimia ja
leikkid monipuolisesti. Lapsella on my6s oikeus tulla kuulluksi ja ymmarretyksi
ikansa ja kehitystasonsa edellyttdamalla tavalla ja saada tarvitsemaansa erityista
tukea. Keskeisiin varhaiskasvatuksen periaatteisiin kuuluu myoés lapsen oikeus
omaan kulttuuriinsa, aidinkieleensa ja uskontoonsa. (Stakes 2005, 12.)

Varhaiskasvatuksessa vuorovaikutus on merkittavassa roolissa, silla tyon ydin
on lasnaolossa ja kohtaamisessa (Mikkola & Nivalainen 2011, 7). Merkittavaa
on lasten ja aikuisten valinen seka lasten keskinainen vuorovaikutus. Suuressa
roolissa on myds aikuisten keskindinen toiminta ja yhteistyd. (Nummenmaa
2001, 26.) Kasvattajien ja vanhempien valisesta yhdessa toimimisesta kayte-
taan nimitysta kasvatuskumppanuus. Kasvatuskumppanuudessa kasvattajat ja
vanhemmat sitoutuvat tietoisesti toimimaan yhdessa, jotta lapsen kasvuun, ke-
hitykseen ja oppimiseen liittyvid prosesseja voitaisiin tukea mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti. Vanhemmilla on lastensa kasvatusvastuu ja -oikeus ja he
myds tuntevat lapsensa parhaiten, kasvattajilla taas on koulutuksen tuomaa
ammatillista tietoa ja osaamista. Kasvattajien tulee luoda hyvat edellytykset
kasvatuskumppanuudelle, jotta molempien kasvatustahojen tietoja ja taitoja
hyodyntamalla saadaan turvattua lapsen hyvinvointi varhaiskasvatuksessa.
(Stakes 2005, 31.)

Varhaiskasvatusikaiselle lapselle ominaisia tapoja toimia ovat leikkiminen, liik-
kuminen, tutkiminen ja erilainen taiteellinen ilmaiseminen. Kun lapsi saa toimia
itselleen luontevilla tavoilla, lapsen hyvinvointi, osallistumismahdollisuudet ja
kasitys itsestddn vahvistuvat. Itselleen mielekkailla tavoilla toimien lapsi myos
iIment&& tunteitaan ja ajatteluaan. Tama tulee huomioida varhaiskasvatuksen
suunnittelussa ja toteutusmuodoissa seka varhaiskasvattajien toiminnassa.
(Stakes 2005, 20.)



2.2 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Vuonna 2003 Stakes, sosiaali- ja terveysministerid, opetusministerio, opetushal-
litus, Suomen kuntaliitto ja muut alan asiantuntijatahot laativat valtakunnalliset
varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teista julkaistiin tAméan opinnaytetydn valmistumisen kynnyksella uudistettu ver-
sio, ja uudet varhaiskasvatussuunnitelman perusteet otetaan kaytt6én vuonna
2017. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.) Uudistettu varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet on valtakunnallinen maarays, joka pohjautuu varhaiskasva-
tuslakiin. Varhaiskasvatus tulee siis toteuttaa varhaiskasvatussuunnitelman pe-

rusteiden mukaisesti. (Opetushallitus 2016.)

Varhaiskasvatussuunnitelma on varhaiskasvatuksen sisaltda ja laatua ohjaava
konkreettinen tyovaline varhaiskasvatuksen parissa tydskenteleville (Mikkola &
Nivalainen 2011, 13). Varhaiskasvatussuunnitelman avulla tahdataan tyon sisal-
I6lliseen kehittamiseen ja ohjaamiseen, ja sen tavoitteena on edistaa varhais-
kasvatuksen yhdenvertaista toteuttamista koko maan tasolla (Reunamo 2007,
101). Alkuperaisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden luomisen aikoi-
hin my6s kunnissa aloitettiin varhaiskasvatussuunnitelmatyd, jossa paivahoidon
arvoja ja toimintatapoja alettiin maaritella ja tarkastella perusteellisesti. Samalla
varhaiskasvatustoiminnassa ja toiminnan suunnittelussa alettiin painottaa lap-
sen hyvinvointia, vuorovaikutusta, kasvatuskumppanuutta, leikkia ja kielta.
(Mikkola & Nivalainen 2011, 13.)

Kuntien omat varhaiskasvatussuunnitelmat pohjautuvat varhaiskasvatussuunni-
telman perusteisiin, minké lisaksi kunnan varhaiskasvatussuunnitelmassa huo-
mioidaan kunnan lasta ja perhetta koskevat suunnitelmat, varhaiskasvatuslin-
jaukset ja esiopetussuunnitelmat. Varhaiskasvatusyksikkdjen omat varhaiskas-
vatussuunnitelmat taas mukailevat kunnan suunnitelmaa ja kuvaavat toimin-
taympariston ja yksikon erityispiirteita. Lisaksi jokaiselle paivahoidossa olevalle
lapselle laaditaan oma, lapsen yksilollisyyden ja vanhempien ndkemykset huo-
mioiva varhaiskasvatussuunnitelma, jonka toteutumista tulee arvioida s&dannalli-
sesti. (Stakes 2005, 32, 43.) Myo0s yksittaiselle paivakotiryhmalle voidaan laatia

oma ryhmékohtainen varhaiskasvatussuunnitelma.



Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa varhaiskasvatuspalvelui-
den tuottajien ensisijaiseksi tavoitteeksi nimetdén lapsen edun toteutumisesta
huolehtiminen ja se, ettd lapselle tarjotaan hyva paiva joka paiva. Lasta ja per-
hettéd tuetaan lisddmalla varhaiskasvatushenkiloston ammatillista tietoisuutta,
vanhempien osallisuutta sek& eri toimijoiden valilla tapahtuvaa moniammatillista
yhteisty6ta. Joensuun varhaiskasvatuksen arvoiksi nimetaan ihmisarvo, tasa-
arvo, totuudellisuus ja luotettavuus. Ihmisarvo pitaa sisallaan toisen kunnioitta-
misen ja arvostamisen sekd humanistisen ihmiskasityksen. Tasa-arvoon kuulu-
vat esimerkiksi syrjinnan ja suosimisen estaminen, kuulluksi tuleminen seka
oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen kohtelu. Totuudellisuudella taas tarkoite-
taan sita, etta paatoksentekoa ja vuorovaikutusta ohjaa lapindkyvyys ja koko
paivahoitotoiminnassa lahestymistapoina ovat avoimuus ja rehellisyys. Luotet-
tavuus taas tarkoittaa, etta paivahoito jarjestetdéan laadukkaasti ja turvallisesti
noudattaen erilaisia lakeja ja asetuksia. (Joensuun kaupunki 2012, 3, 6.) Pentti-
lan paivakodin varhaiskasvatussuunnitelmassa arvoiksi taas nimetdan vanhem-
pien kanssa toteutettava kasvatuskumppanuus seka lapsen kasvun ja kehityk-
sen tukeminen niin, ettd henkinen ja fyysinen turvallisuus toteutuvat (Penttilan

paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma 2013, 5).

2.3 Lapsilahtoisyys

Varhaiskasvatustyon perusta on lapsilahtdinen toiminta. Varhaiskasvatuksen
lahtbkohtia ovat lapsen tarpeet ja kiinnostuksen kohteet. Siksi kasvattajien tulee
osata havainnoida lasta sekéd tutustua lapsen elinpiiriin. (Jarvinen, Laine &
Hellman-Suominen 2009, 34.) Lapsen tarpeita, kiinnostuksen kohteita ja elinpii-
ria kartoitettaessa kasvattajan tulee tehda yhteistyota lapsen vanhempien kans-
sa. Kasvatuksen suunnittelun perustana ovat siis lapsi ja lapsen elinpiiri. Lapsi-
l&ahtdisyydessé perusajatuksena on rakentaa kasvatuskaytannot vastaamaan
jokaisen lapsen yksilollisia tarpeita. Sen vuoksi lapsiléahtéisessa varhaiskasva-
tuksessa toiminnan tavoitteiden, siséltjen ja menetelmien tulee lahteé lapsista.
(Hujala, Puroila, Parrila & Nivala 2007, 56.)
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Lapsilahtoisessa ajattelussa lapsi nahdaan aktiivisena tekijana, toimijana, tutki-
jana ja leikkijand. Toimiessaan lapsilahtbisesti kasvattajat kuuntelevat lasta ja
ottavat taman mielipiteet huomioon, keskustelevat lasten kanssa ja rohkaisevat
lapsia kertomaan ajatuksistaan. Kasvattajat myés mahdollistavat lapselle asioi-
den ihmettelyn ja auttavat johtopaatdsten tekemisessa. Lapselle lapsilahtoisyys
merkitsee siis mahdollisuutta kehittyd toiminnassaan, itseilmaisussaan, tunteis-

saan ja ajattelussaan. (Jarvinen ym. 2009, 35-36.)

Lapsilahtoisyydella tarkoitetaan myGs oppimisprosessia, joka pohjaa lapsen
kulttuuriin, kokemuksiin ja toimintaan (Hujala 2002, 61; Jarvinen ym. 2009, 35).
Lapsilahtoisessa ajattelussa lapsen oppiminen on prosessi, jossa lapsi oppii
parhaiten niita tietoja ja taitoja, jotka hanta itseaan kiinnostavat. Lapselle tulee
antaa myods mahdollisuus yrittda, erehtya ja korjata erheitdan. (Hujala ym. 2007,
56.) Lapsi saatelee omaa oppimistoimintaansa itse. Kasvattajan tehtdvana on
siis auttaa lasta I6ytamaan oppimisen taitoja, kehittamaan oppimisensa strate-

gioita ja ymmartamaan ajatteluaan. (Hujala 2002, 64.)

Lapsilahtoisesti toimivan kasvattajan tulee siis tukea ja ohjata lasta tAméan tar-
peiden mukaisesti ja mahdollistaa lapsen omaehtoinen tutkiminen, kokeilu ja
oivaltaminen (Hujala ym. 2007, 56). Lapsilahtdisessa oppimisessa painopiste
on lapsen aktiivisessa toiminnassa, elamyksellisyydessa, leikissa ja siing, etta
lapselle on tarjolla sopivan haastavia tehtavia. Kasvattajan tulee turvata merki-
tyksellisten kokemusten syntyminen suunnittelemalla varhaiskasvatusta niin,
ettd leikki, likkuminen, tutkiminen, taiteellinen kokeminen ja taiteellinen ilmaisu

ovat lasna jokaisessa paivakotipaivassa. (Jarvinen ym. 2009, 35.)

3 Ryhma ja sosiaalinen kehitys

3.1 Sosiaaliset taidot kehittyvat ryhmassa

Monille lapsille paivakoti ja oma paivakotiryhméa ovat merkityksellisia yhteisgja,

joissa harjoitellaan erilaisia sosiaalisen elaman kannalta tarkeita taitoja. Paiva-
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kodissa lapset osallistuvat moniin erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin ja sitda myota
kehittédvat sosiaalisia taitojaan. Lasten valinen vuorovaikutus ei aina ole mutka-
tonta, ja erilaiset konfliktit, vaarinymmarrykset ja aggressiiviset purkaukset ovat
paivakodeissa tavallisia. (Ikonen 2006, 149, 152-153.) Lapsen sosiaalisen kehi-
tyksen kannalta vertaisryhmaét ovat siis tarkeita (Karila, Alasuutari, Hannikainen,
Nummenmaa & Rasku-Puttonen 2006, 148).

Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot eivat tarkoita samaa asiaa, vaikka niista saate-
taankin puhua synonyymeind. Sosiaalisuus on synnynnainen temperamenttipiir-
re, jonka mukaan maaraytyy se, kuinka kiinnostunut ihminen on muiden ihmis-
ten seurasta. Sosiaalisuus tarkoittaa siis kiinnostusta muita ihmisia kohtaan ja
halua olla heidan kanssaan. Pelkka sosiaalisuus ei kuitenkaan viela riitd hyvaan
vuorovaikutukseen, vaan siihen vaaditaan my0s sosiaalisia taitoja. Sosiaaliset
taidot kehittyvat kasvatuksen ja kehityksen kautta oppimalla ja niilla tarkoitetaan
ihmisen kykya selvitd sosiaalisista tilanteista. Sosiaalisuudesta on apua sosiaa-
listen taitojen hankkimisessa, mutta sosiaalisuus ei automaattisesti johda hyviin
sosiaalisiin taitoihin. Ihminen voi esimerkiksi olla rippuvainen muiden seurasta,
mutta kyvyton tulemaan toimeen heidan kanssaan. (Keltikangas-Jarvinen 2010,
17-18.)

Sosiaalisia taitoja voidaan maaritella niiden seurausten perusteella. Sosiaalises-
ti taitavassa kayttaytymisessa sanaton tai sanallinen toiminta sopii k&ynnissa
olevaan tilanteeseen ja on tehokasta. Muut lasnaolijat reagoivat sosiaalisesti
taitavaan kayttaytymiseen myonteisesti; sosiaalisesti taitava kayttaytyminen voi
johtaa esimerkiksi leikkiin mukaan paasemiseen. Myos toiminnan ajoitus ja vas-
tavuoroisuus ovat tarkeitd sosiaalisesti taitavassa kayttaytymisessa. (Salmivalli
2005, 79, 86.)

Ryhmassa olemisen uskotaan opettavan lapselle sosiaalisia taitoja. On kuiten-
kin huomioitava, etta esimerkiksi 1-2-vuotias lapsi kykenee olemaan vuorovai-
kutuksessa muiden lasten kanssa korkeintaan muutaman tunnin kerrallaan,
mink& jalkeen monimutkainen sosiaalinen vuorovaikutus voi jo olla haitaksi lap-
sen sosiaaliselle kehitykselle. Lapsen omasta kehitystasosta riippuu, millaista

tahtia han kasvaa sosiaalisen ryhman jaseneksi, eika tata kasvua voi nopeuttaa



12

ulkopuolelta. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 211-212.) Ryhmaé&sta ei siis ole hyo6-
tya lapsen kehitykselle, ellei lapsi ole kehitystasoltaan valmis ryhmé&kokemuk-
siin. Ryhmassa olo ei mydskaan itsessaan kasvata lasta, vaan kasvattajan tulee
olla tietoinen ryhman vaikutuksista lapsen kaytokseen, jolloin ryhmé&a voidaan

tietoisesti hyodyntaa kasvatuksessa. (Keltikangas-Jarvinen 2012, 163.)

Sosiaalisten taitojen kehittdmiselle tehokkain ryhméakoko on 3-5 lasta. Pien-
ryhmassa toimimisella voidaan vaikuttaa esimerkiksi lapselle muodostuneisiin
rooleihin (esimerkiksi vetaytyja, levoton, kiusaaja), joita voi suuressa ryhmassa
olla hankala muuttaa. Usein lapsen maineella, sosiaalisella asemalla tai lapses-
ta syntyneelld kasityksella on taipumusta sailyd lapsen toimista riippumatta
(Salmivalli 2005, 127, 133). Pienryhméassa voidaan suurta ryhmaa tehokkaam-
min vaikuttaa seka lapsen kykyihin toimia ettd muiden lasten asenteisiin. Kas-
vattajan tukemana lapsi voi aluksi luoda positiivisia suhteita muutamaan pien-
ryhman jaseneen, ja ndiden lasten kautta lapsen rooli voi ryhmén siséalla muut-

tua. (Vilén, Vihunen, Vartiainen, Sivén, Neuvonen & Kurvinen 2013, 463.)

3.2 Varhaiskasvatusikaisen lapsen sosiaalinen kehitys

Lapsen sosiaalista kehitysta ei voida irrottaa muusta, kuten tunne-elamén ja
persoonan kehityksesta, silla ne kaikki ovat yhteydesséa lapsen vuorovaikutus-
suhteiden kehittymiseen (Krongvist & Pulkkinen 2007, 116). Lapsen sosiaali-
seen kehitykseen kuuluvat esimerkiksi vuorovaikutustaidot seké kyky toimia
muiden kanssa. Sosiaalisessa kehityksessa lapsi alkaa omaksua ymparistos-
taan erilaisia rooleja ja arvoja. Erityisesti lapsen vanhemmilla on merkittéava rooli
lapsen sosiaalisessa kehityksessa, silla kotoa opitut mallit ja kiintymyssuhde
vaikuttavat siihen, kuinka lapsi oppii sosiaalisia taitoja ja hahmottaa itseaan.
Kodin jalkeen sosiaalisia taitoja harjoitellaan vertaisryhmissa, joissa lapsi kokei-
lee kotona opittuja taitoja. (Vilén ym. 2013, 156, 158.) Vertaisryhmissa tapahtuu
sosiaalista vertailua, jonka kautta lapsi oppii itsestdan ja rakentaa minakuvaan-
sa sekéa kasitysta itsestddn ja ominaisuuksistaan (Salmivalli 2005, 33). Lapsi

kehittyy aina my6s osana omaa kulttuuriymparistddén. Kasvaessaan lapsi sosi-
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aalistuu asteittain toimivaksi jaseneksi omassa kulttuuriymparistéssaan. (Kron-
gvist & Pulkkinen 2007, 116.)

Myds leikki kertoo paljon lapsen kehityksesté. Leikissa lapsi kasittelee ja oppii
ymmartamaan kokemuksiaan, tuntemuksiaan, ajatuksiaan ja elamyksiaan (Kah-
ri 2003, 41). Leikkid havainnoidessa saadaan tietoa lapsen motorisista, tiedolli-
sista ja sosiaalisista taidoista, kielenkaytosta, tarkkaavaisuudesta ja tiedon ka-
sittelysta. Leikin aikana lapsi voi muodostaa ystavyyssuhteita seké oppia yhteis-
toimintaa. Leikin edellytyksend on ymmartaa ja havaita muiden kokemuksia,
joten leikki ei vain heijasta, vaan myos edistaa lapsen sosiaalisten taitojen kehit-
tymista. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2009, 62).
Jos lapsen sosiaaliset taidot ovat heikot, leikkitilanteet voivat olla lapselle han-
kalia. Vaikeudet ilmenevat esimerkiksi ristiriitoina muiden leikkijoiden kanssa,
leikkisaantdjen sopimisen tai niihin sopeutumisen vaikeutena tai haluna ottaa
leikissa johtajan rooli. Jos lapsi ei ole viela oppinut leikkimaan, kasvattajan tulee
leikkia lapsen kanssa opettaen samalla leikkitaitoja. (Koivunen & Lehtinen 2015,
192))

Normaalisti kehittyvan lapsen sosiaalinen kehitys mukailee tiettyja vaiheita, jos
lapsi saa kasvaa ja kehittya seka fyysisesti etta tunnetasolla turvallisessa ympa-
ristdssa. Jo noin puolivuotias vauva hakee vuorovaikutusta aktiivisesti ja on
herkka ilmaisemaan tyytymattomyyttdan. Puolivuotias alkaa myds ymmartaa
hanelle suunnattuja toistuvia viesteja, ja esimerkiksi itkien tai jokellellen reagoi-
da naihin viesteihin. Puolen vuoden iassa lapsi alkaa viihtya entista vahemman
yksin makuulla ja kiinnostua jatkuvasti enemman ymparistostaan. 7-9 kuukau-
den i&ssé lapsi vierastaa vieraita ihmisia ja ilmaisee selkeasti ikavoivansa van-
hempiaan. Tassa iassa lapsi harjoittelee vuorovaikutusta muita seuraamalla.
(Vilén ym. 2013, 158-159.)

Yksivuotiaana lapsi alkaa tutustua rohkeammin uusiin ihmisiin ja jaljitella teke-
misissdan ja sanomisissaan muita ihmisid. Kavelem&an oppimisen myoéta ym-
paristoon tutustuminen lisdantyy, ja lapsi kiinnostuu pikkuhiljaa myds muiden
lasten tekemisista. Lapsi tarvitsee runsaasti aikuisen tukea uusien sosiaalisten

taitojen harjoittelussa, silla yksivuotias ei vield tiedosta esimerkiksi tekojensa
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seurauksia. Vieraiden ihmisten vierastaminen voimistuu jalleen noin puolitoista-
vuotiaana. Leikkiminen voi hetken aikaa onnistua yksin, isomman lapsen tai
vieraan aikuisen kanssa, mutta yksivuotias lapsi kuitenkin hakeutuu usein van-
hempiensa tai hoitajiensa lahelle. (Vilén ym. 2013, 159.) Yksivuotiaan leikit ovat
usein esineleikkeja. Kun lapsi on oppinut tarttumaan esineisiin, han heiluttelee
ja kaantelee niita kasissaan. Esineita kasittelemalla lapsi saa palautetta niiden
ominaisuuksista ja toimintatavoista, ja sita kautta lapsi alkaa vahitellen jasentéaa
havaintojaan ja eriyttaa toimintojaan fyysisen ymparistoén vaatimusten mukaisik-
si. Yksivuotiaan leikeissa esineilla tehdaan niille kuuluvia toimintoja, kuten laite-

taan lusikkaa suuhun. (Nurmi ym. 2009, 57.)

Kaksivuotiaan vuorovaikutuskeinot ovat enemman fyysisia ja toiminnallisia kuin
sanallisia (Koivunen & Lehtinen 2015, 176). Kaksivuotiaana lapsen kiinnostus
muita lapsia kohtaan voimistuu, mutta omanikaisten kanssa leikkiminen on kui-
tenkin haastavaa ja vaatii aikuisen ohjausta. Aikuisten touhuista kaksivuotias on
kiinnostunut, ja haluaa olla niissd mukana. Kaksivuotiaan mielikuvitus vilkastuu
ja pelot lisdantyvat, jolloin varovaisuus uusissa tilanteissa kasvaa. (Vilén ym.
2013, 159.) Kaksivuotiaalle ovat ominaisia symboliset leikit, joissa esineita kor-
vataan toisilla ja niille annetaan uusia merkityksia. Symbolisissa leikeissa lapsi
VoI siirtaa itselleen tehtyja toimia toisille, esimerkiksi laittaa nuken nukkumaan.
Emotionaalisen kehityksen kannalta symboliset leikit ovat tarkeita, silla niissa
lapsi voi muokata todellisuutta omien kiinnostuksen kohteidensa ja halujensa
mukaisesti leikkimalla kiellettyja asioita tai tekoja, jotka héanta normaalisti pelot-
tavat. (Nurmi ym. 2009, 58.)

Kolmevuotias nauttii aikuisten kanssa toimimisesta. Rajojen kokeilu voi olla
voimakasta, mutta luottavaisessa vuorovaikutussuhteessa kolmevuotias ym-
martaa rajojen tuovan myos turvallisuutta. Arkipaivaisissa ja sosiaalisissa tilan-
teissa kolmevuotias ei viela parjad yksin, mutta ajoittain toiminta voi olla itse-
naistd. Kavereiden kanssa leikkiminen on kolmevuotiaalle mieluista (Kabhri
2003, 13). Kolmevuotias harjoittelee jo yhdesséa leikkimista ja leikin s&antoja ja
on kiinnostunut leikkitovereistaan. (Vilén ym. 2013, 159.) Kolmevuotiaana lapsi
kiinnostuu rakenteluleikeistd, ja niita voidaan leikkia yhdessa esimerkiksi hiek-

kalaatikolla. Rakenteluleikeissa lapsi harjoittelee tilan ja suhteiden ymmartamis-
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ta, materiaalien tuntemusta, tarkkaavaisuutta, pitkajanteisyytta ja kekselidisyyt-
ta. Myos roolileikit alkavat kiinnostaa kolmannella ikdvuodella. Kolmevuotiaan
roolileikeissa toiminnot ovat lyhyitd tapahtumasarjoja, ja toteutuksessa tarvitaan
usein viela aikuisen apua. Leikkeihin liittyvat keskustelut muiden leikkijoiden
kanssa harjaannuttavat sosiaalisia taitoja, kun leikkiessa joudutaan neuvottele-
maan esimerkiksi leikin etenemisesta. Kolmevuotiaat ovat usein myés kiinnos-
tuneita lukemaan kirjoja, tanssimaan ja laulamaan (Kahri 2003, 13). Kolmen
ensimmaisen ikavuoden aikana lasten leikityimpia leikkeja ovat erilaiset toimin-
ta- ja esineleikit. Leikit ovat kestoltaan lyhytaikaisia, ja niiden teemat vaihtuvat
nopeasti. (Nurmi ym. 2009, 57, 59, 61.)

Neljavuotiasta kaverit kiinnostavat jo hyvin paljon, ja heidan peraansa kysellaan
koko ajan enemman. Lasta my6s kiinnostaa se, mitd muut hanesta sanovat.
Nelivuotiaana kaverin kanssa kaksistaan tai pienessad ryhmassa leikkiminen jo
onnistuu, mutta aikuisen apua tarvitaan esimerkiksi sdantéjen kertaamisessa ja
ristiriitatilanteissa. Tunteiden hallinta voi nelivuotiaalle olla vélilla vaikeaa, vaikka
tiedossa jo olisikin, kuinka erilaisissa tilanteissa tulisi kayttaytya. Nelivuotiaana
alkavat kiinnostaa uudenlaiset leikit, ja roolileikit ovat edelleen suosittuja. (Vilén
ym. 2013, 159-160.) Neljavuotiaana mielikuvitus on vilkkaimmillaan, joten esi-
merkiksi satujen, lorujen ja tarinoiden kuunteleminen ja keksiminen on muka-
vaa. Lisaksi nelivuotias tykkaa puuhata kasillaan, kuten askarrella, muovailla,
nikkaroida ja maalata. Myos likkuminen, kuten kiipeily, hyppiminen ja keinumi-

nen, kiinnostaa neljavuotiasta. (Kahri 2003, 20-21.)

Viisivuotiaalle kaverit ovat tarkeita. Aikuisten riittavassa ohjauksessa viisivuotias
osaa toimia myos isoissa ryhmaétilanteissa. Ristiriitatilanteiden selvittaminen
kavereiden kesken voi jo onnistua, mutta ajoittain aikuisen apuakin tarvitaan —
viisivuotias useimmiten ymmartaa, mika toisesta tuntuu pahalta, mutta saattaa
silti toimia itsekeskeisesti. Viisivuotiaana kuitenkin kehittyvat myos taidot lohdut-
taa toista. Viisivuotias tyostaa erilaisia vuorovaikutustaitojaan, kuten roolejaan,
leikin avulla. Leikit voivat kestaa jo pitkaan, ja leikkien teemoja voidaan tyostaa
ja jatkaa seuraavinakin paivina. (Vilén ym. 2013, 160.) Viisivuotiaana lasta kiin-
nostavat esimerkiksi erilaiset saantoleikit, jotka sisaltavat vuorottelua ja tietyn

kaavan, jonka mukaan leikissa edetdén. Saantoleikkeja ovat esimerkiksi muisti-
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pelit, korttipelit ja lautapelit. (Nurmi ym. 2009, 61.) My6s mielikuvitus- ja rooli-
leikit ovat edelleen mieluisia, samoin satujen ja tarinoiden kuuntelu ja kertomi-
nen. Viisivuotiasta kiinnostavat myos erilaiset liikunnalliset leikit, kuten pallopelit
ja hippa. Viisivuotiaana my6s erilaisten soittimien soittaminen, musiikin kuunte-
lu, laulaminen ja tanssiminen ovat mieluista puuhaa, samoin erilaisia kaden tai-
toja vaativat toimet kuten piirtAminen, maalaaminen, leikkaaminen ja limaami-
nen. (Kahri 2003, 25, 31.)

Kuusivuotias harrastaa ja leikkii yn& enemman kavereiden kanssa. Kuusivuotias
osaa jo toimia ryhmassa ja noudattaa yhteisia sdant6ja, mutta aikuista tarvitaan
viela muistuttamaan niista. Kuusivuotiaana kuitenkin myds helposti vasahtaa,
jos vaatimuksena on liilan paljon ohjattua ryhmassa toimimista — kuusivuotias
tarvitsee viela vapaata leikkia, itsekseen leikkimistéa ja toimintaa pienissa ryh-
missd. Kuusivuotias ilmaisee mielipiteitd&n, kokeilee rajojaan, pohtii isoksi kas-
vamista ja ymmartaa erilaisia sosiaalisia tilanteita jo varsin hyvin. Kuusivuotias
on omaksunut paljon arvoja ja asenteita hanta hoitaneilta. (Vilén ym. 2013,
160.) My6s kuusivuotiaana erilaiset mielikuvitus- ja roolileikit ovat suosittuja,
samoin erilaiset liikuntaleikit: pallopelit, kiipeily, pyoraily, luistelu ja esimerkiksi
maen lasku ovat kuusivuotiaalle oivallista tekemistéd. Myds erilaiset musiikkiin tai
kaden taitoihin liittyvat leikit ja touhut ja my6s lukeminen ja kirjoittaminen ovat

kuusivuotiaasta mukavaa tekemista. (Kahri 2003, 39.)

Seitseméanvuotias lapsi osaa toimia isoissa ryhmissa, mutta tarvitsee kuitenkin
myos yksilollista huomiota ryhmétilanteissa. Pienella joukolla kavereiden kans-
sa leikkiminen onnistuu itsendisesti. Seitsemé&nvuotias on kiinnostunut harras-
tamaan ja opettelemaan uusia taitoja yhdessa seka kavereiden etta vanhem-
pien kanssa. Erityisesti uuden oppimisessa seitsemanvuotias tarvitsee viela

aikuisen kannustamista ja tukemista. (Vilén ym. 2013, 160.)

3.3 Sosiaalisuuteen liittyvia haasteita

Paivahoidossa tavallisiin paivakotiryhmiin on sijoitettu lapsia, joilla on tarvetta

erityiseen tukeen tai kasvatukseen. Hoidollisia, kasvatuksellisia tai opetukselli-
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sia toimia voidaan tarjota lapsille esimerkiksi sosiaalisen tai psyykkisen kehityk-
sen tueksi. Tuen tarpeet ndkyvat lapsen jokapaivaisissa toiminnoissa. Toiminta-
ryhmien pienentaminen mahdollistaa erityistuen tarpeessa oleville lapsille yksi-
I6llisemman hoidon, opetuksen ja kasvatuksen. (Huhtanen 2004, 11, 13, 101,
104-105.)

Lapset voivat kayttaytya haastavasti monesta eri syysta, esimerkiksi erilaisten
kehityksellisten ongelmien vuoksi (Linnove & Kivijarvi 2014, 149). Haastava
kaytés ja ongelmat itsesaatelyssa laittavat kasvattajat ja vanhemmat pohti-
maan, kuinka haasteet vaikuttavat lapsiryhnméan ja vuorovaikutussuhteisiin. Eri-
tyisten toimenpiteiden ja aikuisen tuen tarve tulee maaritella. Liséksi tulee poh-
tia, kuinka lapsen yksil6llisiin ja kehityksellisiin tarpeisiin kyetaan lapsiryhmassa

vastaamaan. (Rautamies, Laakso & Poikonen 2014, 194-195.)

Sosiaalisia taitoja ja tunneosaamista vaativia tilanteita tulee eteen jatkuvasti, ja
sosiaalisesti taitavassa vuorovaikutuksessa tunteiden ilmaisu ja saately ovat
suuressa roolissa. Haastavista sosiaalisista tilanteista kuten riidoista ja kiusaa-
misesta selviamisessa auttavat hyvat itsesaatelytaidot. Esimerkiksi pienella lap-
sella itsesaatelyhairion oireisiin kuuluvat artymys, aggressiivisuus, heikko kyky
sietdd pettymyksia, kiukunpurkaukset seka huono keskittymiskyky (Jernberg &
Booth 2003a, 175). Jos tunteita tai kayttdytymista ei osaa séaadelld, sosiaalisiin
taitoihin ja kaverisuhteisiin liittyvat ongelmat voivat kasautua. (Poikkeus 2014,
84, 95-96.)

Aikuisen valittava, lammin ja johdonmukaisesti tukeva lasnéolo on erityisen tér-
keda lapsille, joilla on vaikeuksia itseséételyn kanssa. (Eklund & Heinonen
2014, 216.) Tunteiden saately rakentuu kehityksen ja vuorovaikutuksen myota.
Jo pienelle lapselle voi opettaa hankalista tilanteista selviytymista esimerkiksi
ohjaamalla ajatuksia pois vaikeista asioista, auttamalla I6ytamaan hyvia puolia
myds pettymyksista, ottamalla hetkeksi etdisyyttd vaikeaan tilanteeseen siirty-
malla toiseen tilaan, tekemalla jotakin mukavaa tai vaikkapa juttelemalla kaverin
tai aikuisen kanssa. Ongelmia voi ennaltaehkaista myds opettamalla lapsille ja

koko lapsiryhmalle tunnetaitoja. Ennalta suunnitellusti ja tavoitteellisesti voidaan
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esimerkiksi nimeta tunteita sek& harjoitella tunteiden saatelya ja ongelmatilan-
teita. (Poikkeus 2014, 97-98, 100.)

Yksi vuorovaikutussuhteiden hairiéita hoitamaan kehitetty menetelmé on nimel-
taan Theraplay, jonka mallina on ollut terve ja luonnollinen pikkulapsen ja van-
hemman valinen suhde. Theraplay-hoidolla on kolme tavoitetta: korvata huonot
ratkaisut ja kaytosmallit terveilld, luovilla ja ikdan sopivilla vaihtoehdoilla, kasvat-
taa lapsen itseluottamusta seka rakentaa hyvéa vuorovaikutussuhde. Theraplayn
tavoitteena on siis vahvistaa lapsen tervettd itsetuntoa ja luottamusta sosiaali-
sissa suhteissa. (Jernberg & Booth 2003b, 29-30.) Yksilokohtaisen hoidon li-
saksi Theraplayta voidaan toteuttaa myds ryhmassa, jolloin tavoitteena ovat
itsetunnon kohottaminen ja luottamuksen lisdéaminen tarjoamalla myodnteisia,
henkilokohtaisia ja konkreettisia kokemuksia (Rubin 2003, 343).

4 Ryhmatoiminta varhaiskasvatuksessa

4.1 Vuorovaikutusta suuressa ja pienessa ryhmassa

Varhaiskasvatuksen laatua pohdittaessa yksi merkittdvimmistd tekijoista on
ryhmakoko (Kalliala 2012, 157; Keltikangas-Jarvinen 2012, 207). Nykyisellaan
varhaiskasvatuksen ryhmakoko on saadetty siten, etta kahdeksaa kolme vuotta
tayttanytta lasta kohden hoito- ja kasvatustehtavissa tulee paivahoidossa tyos-
kennelld vahintddn yksi henkild. Alle kolmevuotiaita lapsia saa yhdella hoito- ja
kasvatustehtavassa olevalla olla enintdén nelja. (Asetus lasten paivahoidosta
239/1973, 6. 8§, 1. mom.) Useimmiten se tarkoittaa sita, ettéd kasvattajia on kol-
me, ja yli 3-vuotiaiden lasten ryhmassa on 24 lasta ja alle 3-vuotiaiden lasten

ryhmassa 12 lasta.

Paivakodin arjessa ja myohemmin koulumaailmassa realiteetti on, etta lapsen
on opittava toimimaan isossa ryhméssa. Suurryhmassa dialogi on kuitenkin
hankalaa, eikd kasvattajan ja lapsen valistd vuorovaikutusta riitd kaikille. Lapsi

tarvitsee ja hakee huomiota myds suurryhmassé, mutta vaarana on, ettd osa
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lapsista jaa syysta tai toisesta vAhemmalle huomiolle. Tama voi aiheuttaa levot-
tomuutta. Lilan monen lapsen samanaikainen lasnaolo voi aiheuttaa lapselle
my0Os stressia tai aggressiivisuutta (Keltikangas-Jarvinen 2012, 138; Keltikan-
gas-Jarvinen 2010, 215). Jos suuri maara lapsia on vapaasti samassa tilassa,
lapsi voi kokea myos turvattomuutta, joka taas voi purkautua esimerkiksi vetay-
tymisend, uhmakkuutena, kiusantekona, sinne tanne juoksenteluna tai meluta-
son kasvuna (Kanninen & Sigfrids 2012, 124). Suuressa ryhmassa kasvattajan
energia kuluukin usein koko ryhman hallintaan ja ohjaamiseen. (Mikkola & Niva-
lainen 2011, 21, 32-33.)

Pienryhmatoimintaa toteutettaessa koko paivakotiryhma jaetaan tavallisesti
kahteen tai kolmeen pienempé&an ryhmaan, jotka toimivat eri tiloissa (Kanninen
& Sigfrids 2012, 124; Mikkola & Nivalainen 2011, 35). Joskus pienryhmatoimin-
taa taas on toteutettu yhdistamalla kaksi paivakotiryhméé yhdeksi jattiryhmaksi,
joka taas on jaettu kolmeen viidentoista lapsen ryhmaan, joista jokaista ohjaa
paritydskentelyna kaksi varhaiskasvattajaa (Raittila 2013, 77—78). Seka lasten
etta aikuisten kokemukset vahvistavat nakemysta siita, etta pienryhmatoiminta
on paivakodin arjessa tarpeellista (Mikkola & Nivalainen 2011, 31). Suurryh-
massa toimimista lapset voivat silti harjoitella suunnitellusti esimerkiksi aamupii-
reissa (Kanninen & Sigfrids 2012, 124).

Valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (Stakes 2005, 11)
mukaan varhaiskasvatus on lapsen eri elamanpiireissa tapahtuvaa kasvatuksel-
lista vuorovaikutusta. Lapselle vuorovaikutus aikuisten ja toisten lasten kanssa
on palkitsevaa, mutta myo6s kuluttavaa. Vuorovaikutuksen tulisi olla yksil6llista ja
henkilokohtaista, ja lasta tulisi suojata liialta vuorovaikutuksen maaralta. (Mikko-
la & Nivalainen 2011, 19-21.) On selva, ettéd suuressa lapsiryhmassa kasvat-
tajalla on kaytdssaan vahemman aikaa yksittaisten lasten kohtaamiseen kuin

pienryhmassa (Koivunen 2009, 51).

Pienryhmatoiminnan perusta on siis vuorovaikutuksen suunnittelu ja mahdollis-
taminen. Kun ryhmé& on pieni, lapsella on enemman mahdollisuuksia olla vuoro-
vaikutuksessa kasvattajan kanssa ja saada vuorovaikutuksesta tukea psyykel-

leen. Toiston myo6ta lapsi sisdistdd yhteisdssa toimimisen rajat ja normit. Samal-
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la lapset harjoittelevat aikuisten myotavaikutuksella esimerkiksi sosiaalisia taito-
ja, ystavallistd kohtelua ja itsensé ilmaisemista (Kalliala 2012, 164). Pienessa
ryhmassa myds lapsen mahdollisuudet suhteuttaa oma toiminta ympéaristoon
sopivaksi kasvavat, kun omien tekojen seuraukset ja niiden vaikutukset muihin
on helpompi tunnistaa. (Mikkola & Nivalainen 2011, 33.) Sosiaalisten ja vuoro-
vaikutustaitojen oppimisen kannalta pienryhmatoiminta tarjoaa lapselle siis op-
timaaliset olosuhteet (Alijoki & Pihlaja 2012, 260).

4.2 Kasvattajien rooli pienryhméatoiminnan toteuttamisessa

Pienryhmatoiminnan toteuttaminen on pedagoginen valinta, ja pienryhmatoi-
minnasta on tullut olennainen osa péaivakotien toimintaa. Pienryhmatoiminnan
avulla syvennetdan ja vahvistetaan vuorovaikutusta. Lapsille pienryhmatoiminta
mahdollistaa turvallisen ja ennakoitavan rakenteen paivakotipaivaan. (Jarvinen
& Mikkola 2015, 39.) Ryhmén koon saately vaatii varhaiskasvattajilta kuitenkin
monipuolista osaamista (Kalliala 2012, 165). Koko kasvattajayhteisén on oleel-
lista ymmartaa, miksi yhteison pedagogiset valinnat on tehty ja milla tavalla ne
vaikuttavat lasten kanssa tydskentelyyn. Kaikkien tyontekijoiden tulee hahmot-
taa yksilo-, pienryhmé- ja suurryhmatasolla toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja ohjaamiseen liittyvat ulottuvuudet. Jokaisen on hyva tiedostaa myos se,
kuinka oppimisympaéristdt vaikuttavat sek& yksittaisten lasten ettd kokonaisten
ryhmien toimintaan. Olisi hyva, jos tydyhteisd pysahtyisi sdénndllisesti arvioi-
maan, kuinka arki paivakodissa oikeasti toimii, ja ovatko nykyiset toimintatavat
perusteltuja. (Mikkola & Nivalainen 2011, 11, 50.)

Varhaiskasvatuksessa suunnittelu on suuressa roolissa. Varhaiskasvatuksen
suunnitelmia tydstetddn monella tasolla, ja usein tasot myds limittyvéat keske-
naan. Varhaiskasvatuksessa suunnittelu lahtee valtakunnallisista laeista, ase-
tuksista, normeista ja suosituksista, ja yksityiskohtaisimmillaan suunnitellaan
yksittaisia kasvatustilanteita. (Reunamo 2007, 120.) Toimintaa suunnitellessa
on hyva muistaa, etta suunnitteleminen on jatkuva prosessi, jossa ei koskaan
tule valmista. Suunnittelussa keskeista on lapsituntemus ja kehityspsykologinen

tietdmys, ja esimerkiksi pedagogista teoriaa voidaan hyddyntaa eri-ikaisille so-
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pivaa sisdltdd ja menetelmia pohtiessa ja soveltaessa. Suunnittelua ohjaavat
my0Os kasvattajien pedagogiset nakemykset, lasten toivomukset sek& vanhem-
mat. (Helenius & Korhonen 2008, 184.)

Varhaiskasvatuksessa suunnittelun tulisi aina lahtea lasten tarpeista (Vilén ym.
2013, 466). Tavoitteena ei ole sopeuttaa tai motivoida lapsia toimimaan suunni-
telmien mukaisesti, vaan sopeuttaa suunnitelmat lapsille sopiviksi (Hujala ym.
2007, 63). Ryhman suunnitelman laadintaan vaikuttavat lasten yksilékohtaiset
tavoitteet, ja mitd isompi ja heterogeenisempi lapsiryhméa on, sita haasteelli-
sempaa on myds suunnittelu. Pienryhmatoimintaa toteutettaessa koko ryhman

suunnitelman voi jakaa pienryhméatason suunnitelmiksi. (Heikka ym. 2012, 55.)

Kasvattajien tydssa suunnittelu- ja toteutusprosessin perusta on havainnointi.
Kun kasvattajalla on havainnoiva tyéote, han tekee lapsista ja ryhmasta jatkuvia
havaintoja. Suunnitelmat, jotka on toteutettu ilman havainnointia, eivat valtta-
matta ole lapsilahtdisia. Havainnoinnin tavoitteena on, etta aikuiset oppivat ym-
martamaan ja tuntemaan jokaisen lapsen tilanteen ja tarpeet: vahvuudet, mah-
dolliset vaikeudet, toimintatavat, kognitiiviset taidot, kiinnostuksen kohteet, sosi-
aaliset taidot, temperamentin, persoonallisuuden ja ihmissuhteet. Kasvattajat
voivat kuitenkin kokea, ettei heilla ole riittavasti aikaa yksittaisten lasten havain-
nointiin. Syiksi kerrotaan esimerkiksi liian suuret lapsiryhmat, haastavasti kayt-
taytyvien lasten tuen tarve seka sairastumisten takia poissa olevat tiimin jase-
net. Aikaa havainnointiin voidaan pyrkia Idytamaan tyoétehtavien jarjestelemisel-
la tai kaytantdjen muutoksilla ja niin kannattaa tehdakin, silla havainnointi on

osa kasvattajan perustehtavaa. (Koivunen & Lehtinen 2015, 18-19, 33, 97.)

Monet pienet arkiset tilanteet auttavat kasvattajaa tuntemaan lasta, lapsen kas-
vua ja kokemusmaailmaa (Pihlaja 2004b, 155). Esimerkiksi sosiaalisia taitoja
havainnoidessa paras tilanne on vapaa leikki. Havainnoinnin taustalla on kas-
vattajan halu oppia ymmartamaan lasta ja lapsen kokemusmaailmaa (Koivunen
2009, 24; Pihlaja 2004b, 154.) Harjaantunut havainnoija kykeneekin havain-
noidessaan huomioimaan lapsen tai ryhman toiminnassa kasvatusty6hon vai-
kuttavia tekijoita. Yksittaista lasta on tarve havainnoida erityisesti silloin, jos lap-

sen yksildllisen tuen tarvetta ei tiedeta tai jokin asia lapsen kehityksessa huoles-
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tuttaa kasvattajia. Havainnoinnin my6téa lapsesta saadaan tietoa, jonka avulla
kasvattaja voi suunnitella omaa toimintaansa ja vaihtoehtoisia toimintamalleja,
jos jokin toimintatapa ei lapsen kohdalla toimi. Liséksi havainnoimalla saadaan
arvokasta tietoa esimerkiksi lapsen vahvuuksista ja kiinnostuksen kohteista,
joita taas voidaan hyddyntdd toiminnan suunnittelussa. Myds vanhemmat hyo-
tyvat kasvattajien tekemista havainnoista, silla useimmiten lapsi kayttaytyy pai-
vakodin ryhmassa eri tavoin kuin kodin elinymparistossa. Jos tosin halutaan
tuottaa tarkkoja, yksityiskohtaisia havainnointituloksia, havainnointiin tulisi vara-
ta aikaa vahintaan tunti, jonka aikana kasvattaja keskittyisi pelk&astaan havain-
noimaan ja kirjaamaan havaintojaan. (Koivunen 2009, 24-25, 28.)

Kasvattajien kannattaa havainnoida my6s ryhmaa. Kun kasvattaja tunnistaa
ryhmén kehitysvaiheet (muodostumisvaihe, kuohuntavaihe, sopeutumisvaihe,
hyvin toimivan ryhman vaihe seka lopetusvaihe), ryhman ja sen yksittaisten ja-
senten toiminnan kehittaminen helpottuu. Lapsiryhmaa havainnoitaessa huo-
miota voi kiinnittdd esimerkiksi lasten keskindiseen kommunikointiin, kaverisuh-
teisiin, ryhmaérooleihin, konflikteihin ja klikkeihin lasten valilla, ryhman kasvatta-
jiin suhtautumiseen, ryhmahenkeen ja esimerkiksi ryhman toimintaa hairitseviin
tekijoihin. (Koivunen & Lehtinen 2015, 46—47.) Erityisesti huomiota tulisi kiinnit-
tda aggressiivisesti tai vetaytyvasti kayttaytyviin lapsiin, silla nain toimivien las-
ten mahdollisuudet toimia ryhmésséa ovat muita heikommat. Nama lapset myds
tarvitsevat paljon aikuisen ohjausta, jotta he oppisivat ymmartaméaan muiden
lasten aloitteita ja reaktioita. Kasvattaja on vastuussa myds ryhman ryhmaytta-
misesta ja myonteisen ilmapiirin luomisesta. (Jarvinen & Mikkola 2015, 30-31,
42))

Pienryhmatoimintaa suunnitellessaan kasvattajat joutuvat siis huomioimaan
monia erilaisia asioita. On hyva pohtia erityisesti sita, ketka kuuluvat mihinkin
pienryhmaan. Valinnoillaan kasvattajat voivat vaikuttaa rynmadynamiikan muo-
toutumiseen ja kehittymiseen (Koivunen 2009, 54). Ryhmadynamiikassa ryhma
toimii tavalla, jota ei voisi suoraan paatella sen yksittaisten jasenten kaytoksesta
(Kopakkala 2005, 37). Joskus ryhma voi yllattdad toimimalla huonosti. Se voi
ihmetyttaa kasvattajaa varsinkin, jos ryhma on koostettu lapsista, jotka yleensa

toimivat erikseen sopuisasti ja ystavallisesti. Ryhmalla on siis aina oma ryhma-
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dynamiikkansa. (Pihlaja 2004a, 182.) Ryhmadynamiikka syntyy ryhmén jasen-
ten valisestd kommunikaatiosta ja vuorovaikutuksesta (Kopakkala 2005, 37).

Onnistunut pienryhmajako edellyttaa kasvattajilta hyvaa lapsituntemusta. Toi-
saalta pienessa ryhmassa toimimisen kautta lapsiin myo6s tutustuu paremmin, ja
pienryhmassa kasvattaja saa helpommin tietoa lapsesta ja taman kehityksesta
(Vilén ym. 2013, 467; Koivunen & Lehtinen 2015, 39). Lapsia voidaan valita
pienryhmiin esimerkiksi ian tai kehitystason mukaisesti, jolloin toimintaa voidaan
suunnitella taidoiltaan saman tasoiselle ryhmaélle. Kun suunniteltu toiminta on
lapsen kehitystasolle sopivaa, se voi tuottaa onnistumisen kokemuksia, jotka
ovat merkittavia lapsen itseluottamukselle ja minakuvan myoénteiselle vahvistu-
miselle (Koivunen 2009, 38). Onnistumisen kokemusten mahdollistamiseksi
ryhmaétilanteet on jarjestettava siten, etta lapsi voi olla niissa aktiivinen toimija
(Alijoki & Pihlaja 2012, 268). Yksi vaihtoehto on muodostaa nuorimmista lapsis-
ta oma pienryhmansa, jolloin vanhemmille lapsille saadaan luotua leikkirauhaa
(Jarvinen & Mikkola 2015, 42). Pienryhma voidaan koostaa myds eri-ikaisista ja
tarpeiltaan erilaisista lapsista, jolloin lapset voivat oppia toinen toisiltaan. (Vilén
ym. 2013, 466.) lalla on merkitystd myos kasvattajien ndkokulmasta: esimer-
kiksi alle kolmevuotiaiden ryhmassa on kaytanndssa eri asia toimia kahdentois-

ta kavelevan kuin kahdentoista konttaavan lapsen kanssa (Kalliala 2012, 158).

Lapsen kaverisuhteet vaikuttavat lapsen sosiaaliseen kehitykseen ja tunne-
elamaan, joten ryhmassa saadut myonteiset ja kielteiset kokemukset kaverisuh-
teista muokkaavat lapsen kehitysta. Kasvattajan kannattaa siis huomioida pien-
ryhmien koostamisessa myos lasten véliset kaverisuhteet. Erityisesti nédin on
sellaisissa tilanteissa, joissa kaverukset vahvistavat toisissaan ei-toivottua kayt-
taytymistd, jolloin heidat on tapana sijoittaa eri pienryhmiin. (Koivunen 2009, 52,
54.)

Kasvattajien on oleellista pohtia mygs, toteutetaanko pienryhmat pysyvina vai
vaihtuvina. Pysyvisséd pienryhmissa lapsi voi kiinnittya ja ryhmaytya omaan
ryhmé&ansa, mika voi edesauttaa koko paivakotiryhma&an kiinnittymista. Kiinteis-
sa pienryhmissa myods ryhman oppimis- ja kehitysprosessin havainnointi helpot-

tuu, jolloin kehitysta ja oppimista voidaan helpommin my6s ohjailla. Toisaalta
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kaikissa tilanteissa pysyvyys ei ole paras vaihtoehto, joten ratkaisuna voivat
toimia suhteellisen pysyvat pienryhmét (Kalliala 2012, 161). Joskus pienryhmis-
sa myos kasvattaja on pysyva, niin sanottu omahoitaja, joka vastaa pienryh-
mansa arjen sujumisesta. Omabhoitaja on vastuussa pienryhmansa oppimispro-
sessista ja vastaa samalla myos siité, etta kaikki lapset saavat tarvitsemansa
yksil6llisen tuen. Esimerkiksi alle 3-vuotiaat eivat osaa sisaistaa useita aikuisia
turvallisuuden lahteiksi, joten pienten lasten tulisi voida viettdd omahoitajansa
kanssa suurin osa paivahoidossa viettamastaan ajasta. (Mikkola & Nivalainen
2011, 21, 34.) Yli 3-vuotiaiden ryhmissa kaverit ja leikkiminen taas ovat pysyvaa
aikuista tarkeampia (Jarvinen & Mikkola 2015, 42). Kritiikkid pysyvien omahoita-
jien kayttdminen pienryhmatoiminnassa on saanut siitd, etta jos hoitaja on py-
syva, pienryhmat voivat olla eriarvoisissa asemissa, silla pienryhmien omabhoita-
jilla on erilaiset koulutukset (Kalliala 2012, 161). Pysyvan omahoitajan tai vas-
tuukasvattajan kayttamisessa ei ole olemassa vain yhta oikeaa tapaa, silla las-

ten ja jokaisen ryhméan tarpeet ovat erilaisia (Jarvinen & Mikkola 2015, 42).

Vaikka pienryhmatoiminnassa olisikin kaytdssa omahoitajamalli, toiminta ja sen
sisalto tulisi suunnitella yhdessa koko tiimin kanssa (Kanninen & Sigfrids 2012,
110). Parhaimmillaan tiimissa tydskentely on rikkaus ja tuki, jolla pystytaan vai-
kuttamaan myos jasenten ammatilliseen osaamiseen ja tydssa kehittymiseen
mydnteisella tavalla (Kupila 2012, 309). Tiimin tarkoituksena on tydskennella
yhteisilla pelisaanndilla yhteisesti sovittujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Tiimi-
palavereita pidetaan paivakodeissa tavallisesti kerran viikossa. (Koivunen 2009,
192-193.) Tiimipalaverien avulla pienryhmien toiminnasta tiedotetaan kaikille
tiimin jasenille. Vaikka pedagoginen kokonaisvastuu on lastentarhanopettajalla,
koko tiimin tulee pystya luottamaan siihen, etté tiimin jokainen kasvattaja suoriu-
tuu pienryhméatoiminnan toteuttamisesta. (Mikkola & Nivalainen 2011, 36.)

Kasvattajan oma toiminta ryhmatilanteissa vaikuttaa seka myonteisesti etta kiel-
teisesti myds lasten kayttaytymiseen. Lapsiryhmén hallinta on paitsi taito-, myos
persoonakysymys, ja vaatii esimerkiksi hyvia vuorovaikutustaitoja. Kasvattajan
kyky motivoida lapsia seka aistia heidan tarpeensa lisaavat hyvaa lapsiryhman
hallintaa. Persoonallisia lapsirynman hallintaan vaikuttavia tekij6itd ovat esimer-

kiksi itseluottamus, oma vireystila, tunnetila ja kyky olla intensiivisesti lasna. Jos
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kasvattaja on rauhallinen, keskittyy lapsiin ja on hyvassa vuorovaikutuksessa
lapsiryhméan kanssa, han luo ryhmaan turvallisen ilmapiirin. Vastaavasti kasvat-
tajan levottomuus lisda lasten levottomuutta, ja puheliaisuus ja kovadanisyys
lisdavat lasten danen kayttod. Kasvattaja voi omalla hyvalla toimintamallillaan,
lasten roolit tiedostamalla ja kielteisiin ilmidihin puuttumalla vaikuttaa mydntei-
sesti myos lapsiryhmé&n ryhmadynamiikan muotoutumiseen. Lasten kannalta
ihanteellinen on kasvatusymparistd, jossa kasvattajat eivat keskustele keske-
naan, vaan tila on jaettu toiminta-alueiksi. Jokaisella toiminta-alueella on oma
kasvattaja, joka osallistuu lasten mukana kaikkeen toimintaan ja on tietoinen
siitd, mitd ryhma ja kukin lapsi kulloinkin on tekemassa. Kasvattaja kuulee ja
kuuntelee lapsia, ohjaa lasten toimintaa tarvittaessa, kannustaa ja kehuu lapsia
ja houkuttelee heitda mukaan vaativiinkin tehtaviin. (Koivunen 2009, 54, 71, 122—
123))

Pienryhmatoiminnassa my6s mahdollisuudet kasvattajan omien kykyjen hyo-
dyntamiseen lisaantyvat (Vilén ym. 2013, 466). Kasvattajan mahdollisuus vai-
kuttaa omaan tyohonsa taas lisaa merkittavasti tydhyvinvointia (Kalliala 2012,
145). Kasvattajaa voivat auttaa jaksamaan my6s muun muassa uuden oppimi-
nen, kehittyminen seka omasta viitekehyksesta kasin tyoskentely. Lisaksi tyds-
sa jaksamista edistavat mahdollisuus menestya, tyén vastuullisuus seka tyosta
saatu palaute ja tunnustus. (Koivunen 2009, 137.) Pienryhméatoimintaa toteutet-
taessa arki on suuressa ryhmassa toimimista rauhallisempaa, ja tyontekijan
hyvinvointi korostuu, kun tydssa on aikaa aidosti keskittya yksittaisiin lapsiin
(Mikkola & Nivalainen 2011, 34). Pienryhméatoiminta siis lisda myds kasvattajan
tydrauhaa (Kanninen & Sigfrids 2012, 125).

4.3 Pienryhmatoiminnan kaytannon toteutus

Kun paivakodin toiminnassa hyddynnetaan pienryhmia, toimintaa voidaan eriyt-
t&& pienryhmien tavoitteiden mukaisiksi (Mikkola & Nivalainen, 36). Sen vuoksi
ohjattua eli tuokiotyyppistd toimintaa suositellaankin jarjestettavan erityisesti
pienryhmille. Tiimin suunnittelun tulisi l&hte& lasten tarpeista, ja vasta sitten tuli-

si paattdd ryhmalle asetettavat tavoitteet ja toiminnan sisaltd. Tiimin jasenten
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vahvuudet ja erityisosaaminen kannattaa huomioida ja pohtia, kuinka niita voisi
hyodyntad ryhmén tavoitteiden saavuttamisessa: kuinka esimerkiksi vuorovai-
kutusta voitaisiin tukea musiikin avulla. Tiimin jAsenten erityisosaamista kannat-
taa myos jakaa (Mikkola & Nivalainen 2011, 36). Tuokioiden siséltd ja etenemi-
nen kannattaa suunnitella tarkasti etukateen, mutta suunnitelmiin voi jattaa val-
jyyttd muutosten varalle. Suunnitteluun kuuluu myo6s tilan ja valineiden varaami-
nen. (Vilén ym. 2013, 464, 466.)

Pienryhmatoimintaa suunnitellessa kannattaa suunnitella myds siirtymaétilanteet
seka toimintaymparistd. Selkeita rutiineja ja struktuuria luomalla voidaan myds
ennaltaehkaista esimerkiksi rauhattomuuden ilmenemista. Jos lapset kykenevat
ennakoimaan tapahtumia, he tuntevat olonsa turvalliseksi. Rutiinien ja struktuu-
rin avulla lapsille on selkedmpé&aa myos se, mita heiltd odotetaan, mika voi va-
hentaa hairiokayttaytymistéa ja uhmakohtauksia. (Kanninen & Sigfrids 2012, 155,
175.)

Paivakotipaiva on taynna siirtymatilanteita, joita voi porrastaa pienryhmittain
tehtaviksi. Portaittain toteutetuissa siirtymissa aika, jonka lapset joutuvat odot-
tamaan, véahenee. Lapselle oman vuoron odotus voi olla turhauttavaa tai aiheut-
taa jannitysta, mika voi purkautua esimerkiksi hairiokayttaytymisena tai vaelte-
luna. Siirtymatilanteita tulisi ennakoida, ja niita tulisi mallittaa lapsille esimerkiksi
siten, etta pyytaa toista lasta ottamaan kadesta lasta, jolle siirtyméat ovat vaikei-
ta. Odotustilanteissa apua voivat tuoda laulut tai erilaiset leikit. Lasten energiaa
on hyva koettaa suunnata myonteiseen tekemiseen. Kun lapsen tuntee hyvin,
osaa ennakoida hénelle vaikeita siirtymia ja pohtia jo etukateen, milla keinoilla
kenenkin siirtyméatilanteita voidaan helpottaa. (Kanninen & Sigfrids 2012, 177—-
178.)

Pienryhmétoiminnassa olennaisessa roolissa ovat myos kaytettavissa olevat
tilat. Tilojen kayttd on suunniteltava jarkevasti, eli pienryhmien siséiset ja niiden
valiset asiat sovitaan, ja sovituista asioista pidetadan myos kiinni. Kasvattajien
tulisi muistaa, etta tilat, joissa lapsi paivittain toimii, ovat lapselle merkittava op-
pimisymparistd. (Mikkola & Nivalainen 2011, 37-38.) Toimintaymparistosta

kannattaa luoda toiminnalle suotuisa, mikd tarkoittaa, ettd tilasta tulisi esimer-
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kiksi poistaa lasten keskittymista hairitsevat tekijat. Varsinaiset tilanteet ja tuoki-
ot tulisi pyrkia aloittamaan hiljaisuudella ja rauhoittumisella. (Koivunen 2009,
71)

Pienryhmatoiminnan toteuttamisessa aikataulutus luo usein haasteita. Jos pien-
ryhmatoimintaa on tarkoitus toteuttaa porrastetusti, tulee jokaisen pienryhman
luonnollisesti saada kaynnissa oleva toimintansa valmiiksi, ennen kuin seuraava
pienryhma voi jatkaa omaa toimintaansa samassa tilassa. (Raittila 2013, 83.)
Aikataulut ja siirtyméat kannattaa siis suunnitella riittavan valjasti ja haasteita
ennakoiden, jotta esimerkiksi yllattavat viivytyksia aiheuttavat tilanteet eivat sot-

kisi kaikkien pienryhmien aikatauluja.

Pienryhmatoiminnan suunnittelun tulisi ulottua myds tydvuoroihin. Tydvuorojen
jarjestamisessa lahtokohtana tulisi olla pedagogiikka sekd varhaiskasvatuksen
perustehtdvan mahdollistaminen. Oppimisen ja toiminnan kannalta lapset ovat
virkeimmillaan aamupaivalla kello yhdeksan ja yhdentoista valilla, mika on myds
pienryhmille paras toiminta-aika. TallGin kaikkien tiimin jasenten tybajan tulisi
alkaa viimeistdan kello yhdeksén. (Mikkola & Nivalainen 2011, 35.) Tilanne
hankaloituu silloin, kun ryhmén toiminta-aika on pitkd, ja kasvattajaa tarvitaan
paikalle seka aikaisin tuleville etta myohaan lahteville lapsille. Talléin myds aika,

jolloin paikalla on kolme kasvattajaa, vahenee. (Kalliala 2012, 158-159.)

Pienryhmatoiminnan toteuttamisessa kannattaa varautua myos henkilokunnan
poissaoloihin. Esimerkiksi kolmen pienryhman sijasta yhden kasvattajan puut-
tuessa voidaan toimia kahdessa pienryhmassa (Jarvinen & Mikkola 2015, 43).
Pienryhmatoimintaa voidaan toteuttaa myos sijaisten kanssa. Vaikka kasvattaja
vaihtuukin, voi tuttu pienryhma tuoda turvaa lapsille. Jos sijaista ei saada, tulisi
sopia, missa kohti paivaa liian vahin kasvattajin toimiva ryhma tarvitsee ja saa
apua. Muiden ryhmien tulisi kuitenkin pyrkid toimimaan mahdollisimman nor-
maalisti omilla kasvattajillaan, silla muutoin toiminta voi alkaa ontua mygs niissa
ryhmissa, joissa kaikki kasvattajat alun perin olivat paikalla. (Mikkola & Nivalai-
nen 2011, 37.) Joskus sijaista ei suhdelukukaytdnnon vuoksi saa tilata, tai sijai-
nen on tydhonsa epapéateva. Sijaisten kayttd voi siis olla ongelmallista. (Riiho-
nen & Tuukkanen 2013, 69.)
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Resurssipula, kuten esimerkiksi liian vahainen henkilosto, kiire tai liian suuret
ryhmaét, voi estdé pienryhmatoiminnan saanndllista toteuttamista. Jos peruutuk-
sia ja pienryhmatoiminnan muuttamista suurryhmatoiminnaksi tapahtuu usein,
lapset voivat alkaa suhtautua pienryhmatoimintaan valinpitamattémasti ja sitou-
tumattomasti. Kasvattajille muutokset voivat aiheuttaa stressid, uupumusta ja
riittAmattomyyden tunnetta, kun tyén tekeminen ei ole mahdollista niin hyvin,
kuin kasvattaja haluaisi tai osaisi. Talloin seka kasvattajien etta lasten motivaa-
tio osallistua pienryhméatoimintaan heikkenee. (Riihonen & Tuukkanen 2013, 64,
72.)

5 Aiemmat opinnaytetyot

Pienryhmatydskentelysta varhaiskasvatuksessa on tehty kymmenia opinnayte-
toitd. Varhaiskasvatuksen yhteydessa uuden kehittdminen onkin haastavaa,
silla kyse on aina jo olemassa olevan tietdmyksen hytdyntamisesta ja erilaisten
tyotapojen syventamisesta tai taydentamisesta (Mikkola & Nivalainen 2011, 10).
Yksi pienryhmatoimintaan keskittyneistéa opinnaytetoistd on Paivi Rissasen Ky-
menlaakson ammattikorkeakoulussa vuonna 2015 tekemé ty6 nimelta Pienryh-
matoiminta Kotkan kaupungin paivakodeissa. Rissasen opinndytetydsséa selvi-
tettiin muun muassa pienryhméatoiminnan jarjestamista ja erilaisia ongelmakoh-
tia Kotkan kaupungin paivakodeissa. Rissasen opinnaytetydon mukaan koke-
mukset pienryhmatoiminnasta ovat paaosin positiivisia. Pienryhmatoiminnan
avulla melu oli vahentynyt, siirtymatilanteet helpottuneet ja lapset tulivat hel-
pommin kuulluiksi ja nahdyiksi. Pienryhmatoiminnan koettiin myos rauhoittavan
arkea, auttavan tydssa jaksamista ja lisdavan tyon mielekkyytta. Opinnayte-
tyossa selvisi myods, etta haasteita pienryhmatoiminnan jarjestamiselle ovat
muun muassa tiimisuunnittelun vahainen aika ja kasvattajien poissaolot. Kas-
vattajien poissaoloja pyrittiin pienryhmatoiminnassa paikkaamaan esimerkiksi
jakamalla pienryhmat uudelleen tai ottamalla puuttuvan kasvattajan pienryhman
lapset muihin pienryhmiin. Joissain tapauksissa poissaolot kuitenkin aiheuttivat

pienryhmatoiminnan toteuttamisen peruuntumisen. Pienryhmé&toiminnan toteut-
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tamisessa suunnittelun ja varasuunnitelmien merkitys korostui. (Rissanen 2015,
22,24-25))

Virve Kotasaari taas tutki pienryhmatoimintaa 3-5-vuotiaiden lasten ryhmassa
opinnaytetydossadan Pienryhmatoiminnan vaikutus lapsen ja péaivakotiryhméan
arkeen, joka julkaistin Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa vuonna 2015.
Myds Kotasaaren opinnaytetyon tuloksissa pienryhmaéatoiminta rauhoitti ryhman
arkea seka lasten toimintaa paivakodissa. Pienryhmatoiminnan myota haasteel-
linen kaytds vaheni ja vilkkaat lapset rauhoittuivat, ja samalla hiljaiset lapset
ottivat enemman kontaktia kasvattajiin ja ilmaisivat itseaan paremmin. Opinnay-
tetyon tulosten mukaan kasvattajien oli pienryhmatoiminnassa myés helpompi
puuttua lasten erilaisiin ongelma- ja ristiriitatilanteisiin. Tyontekijoille pienryhma-
toiminnan toteuttaminen oli myds Kotasaaren opinndytetytéssd myodnteinen ko-
kemus ja lisdsi tydssa jaksamista. Pienryhmatoiminnan my6ta tyontekijat koki-
vat tydn mielekkyyden lisaantyneen, kun ilmapiiri oli rauhallisempi ja melutaso
matalampi. (Kotasaari 2015, 50-51, 53.)

Myos Taru Laakson vuonna 2015 Turun ammattikorkeakoulussa valmistunut
opinnaytetyd Pienryhmatoiminnan kehittdminen Kallelankadun paivéakodissa
kasittelee pienryhmatoimintaa ja tarjoaa kehittadmistyon tuotoksena opinnayte-
tyon liitteend esiteltavan ideapaketin, jossa esitellaan pienryhméatoimintaa tuke-
via keinoja. Ideapaketissa tuodaan esille muun muassa, ettd myods pienryhma
voi koostua saman ikaisten lasten sijaan 3-5-vuotiaista lapsista, varsinkin jos
lasten suurryhmakin on koostettu siten. Talldin toteutuu myds lahikehityksen
vyohykkeen periaate. Lahikehityksen vyohyke on lapsen aktuaalisen kehitysta-
son ja potentiaalisen kehitystason vélinen etéisyys, ja toimiessaan itseaan
osaavampien lasten kanssa lapsi saavuttaa helpommin potentiaalisen kehitys-
tasonsa eli hallitsee taitoja, jotka eivat viela onnistu itsendisessa toiminnassa
(Vygotsky 1978, Hannikainen & Rasku-Puttosen 2001, 167 mukaan). Pienryh-
matoiminnan haasteiksi Laakson opinnaytety6ssa nimetaan esimerkiksi tiloihin
liittyvat ongelmat seka vaihtuvat pienryhmat, joissa lasten ryhmaytyminen han-
kaloituu. (Laakso 2015, liite 1.)
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6 Opinnaytetyon tarkoitus ja tehtava

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Penttilan paivakodin tydnteki-
joiden kokemuksia pienryhmatoiminnan toteuttamisesta. Penttilan paivakoti
aloitti toimintansa uudessa rakennuksessa Joensuun Vehkalahdella elokuun
alussa vuonna 2013 (Karjalainen 2013). Opinnaytetyon aineistonkeruun aikana
huhti-toukokuussa 2016 Penttilan paivakodissa toimi kaksi alle 3-vuotiaiden 12-
paikkaista ryhmada, kaksi 3-5-vuotiaiden 21-paikkaista ryhmaa, 21-paikkainen
esiopetusryhma, 3—6-vuotiaiden 12-paikkainen pienryhma seka 2-5-vuotiaiden

12-15-paikkainen allergiaryhméa (Joensuu.fi 2015a).

Penttilan paivakodin toiminnassa painotetaan liikuntaa ja leikkia. Paivakodin
kuvauksessa kerrotaan myos, etta Penttilan paivakodissa painotetaan monipuo-
lista pienryhmatoimintaa. (Joensuu.fi 2015b.) Penttilan paivakodissa on seitse-
mien ryhmatilojen lisaksi liikuntasali, leivontatila, askartelutila ja verstastila (Jo-
ensuu.fi 2015c). Jokaisella paivakotirynmalla on kaytossaan oma eteinen, kay-
tavaalue, wc-tilat, leikkihuone, lepohuone seka varsinainen toimintatila esimer-
kiksi ruokailua varten. Paivakodin tilat siis tarjoavat hyvét edellytykset pienryh-

matoiminnan toteuttamiseen.

Opinnaytetyossa selvitettiin Penttilan paivakodin tyontekijoilta, millaista pien-
ryhmatoimintaa paivakodissa toteutetaan. Liséksi selvitettiin, millaiset tekijat
estavat ja edistavat pienryhmatoiminnan onnistunutta toteutumista ja mika mer-
kitys pienryhmatoiminnan toteuttamisella on lapsille ja tyontekijoille. Tutkimus-

kysymyksia siis olivat:

1. Millaista pienryhméatoimintaa Penttilan paivakodissa toteutetaan?
2. Millaiset tekijat estavat ja edistavat pienryhmatoiminnan onnistunutta toteut-
tamista?

3. Mika merkitys pienryhmatoiminnan toteuttamisella on lapselle ja tyontekijalle?



31

7 Opinnaytetydon menetelmalliset valinnat

7.1 Laadullinen tutkimus ja aineistonkeruu

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Erilaisten maaralliseen tut-
kimukseen liittyvien lukujen ja numeroiden sijaan opinnaytetyéssa haluttiin kuul-
la tietyn paivakodin kasvattajien kokemuksia, nakemyksia, ajatuksia ja mielipi-
teita pienryhméatoiminnan toteuttamisesta. Opinnaytetydssa haluttiin siis tarkas-
tella ja ymmartaa tietyn paivakodin pienryhmatoiminnan toteuttamista ja siihen
liittyvia erilaisia asioita ja ilmidita, joten opinnaytetyd paatettiin toteuttaa laadulli-

sena.

Lukuihin ja numeroihin perustuvan maarallisen tutkimuksen sijaan laadullinen
eli kvalitatiivinen tutkimus perustuu sanoihin ja lauseisiin. Laadullisen tutkimuk-
sen tavoitteena on kuvata valittua ilmiota ja ymmartaa sita syvallisesti, eli tuot-
taa tutkittavalle ilmi6lle mielekds tulkinta. (Kananen 2008, 24.) Laadullisessa
tutkimuksessa ei pyrita tulosten yleistettavyyteen (Kananen 2008, 24; Tuomi &
Sarajarvi 2009, 85). Vastaajien lukumaaraa merkittdvampaa on saatujen vas-
tausten laatu, silla laadullisessa tutkimuksessa kyseessa on aina tietty tapaus.
(Eskola & Suoranta 2000, 18, 62.)

Laadullista tutkimusta tehtaessa on aina huomioitava myds luotettavuus ja eet-
tisyys. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole olemassa yksi-
selitteisia ohjeistuksia, silla tutkimusta arvioidaan kokonaisuutena. Tutkijan tay-
tyy tietda ja tiedostaa mita ja miksi han tutkii. Aineistonkeruussa on kiinnitettava
huomiota valittuihin menetelmiin ja toteutuksessa hyddynnettaviin tekniikoihin,
jotta tutkimuksen luottamuksellisuus sailyisi. Myos tutkimuksen tiedonantajien
valintaan on kiinnitettava huomiota, silla laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien
tulisi tietda tutkittavasta ilmiosta mahdollisimman paljon (Vilkka 2005, 114). Sa-
moin on huomioitava tutkittavien lukumaara. Luottamuksellisuuteen vaikuttavat
tietenkin myds aineiston analyysi ja tutkimuksen dokumentointi. Laadullisen tut-
kimuksen raporttiin on kirjattava tutkimuksen vaiheet tarpeeksi tarkasti, jotta

lukija voi arvioida tutkimuksen tuloksia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140-141.)
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Tutkimuksen luonteeseen vaikuttaa se, kuinka paljon tutkittavasta ilmidsta tie-
detddn (Kananen 2008, 52). Tamé&n opinnadytetyon tapauksessa aiheena oleva
iImi6é tunnetaan ja pystytddn myods hyvin rajaamaan. Tutkimuskysymykset taas
vaikuttavat siihen, kuinka tutkimuksessa tulisi kerata tietoa. Kananen (2008, 68)
esittaa kaaviossaan, etta jos ilmiostéd on olemassa "vahan tietoa”, sopiva tie-
donkeruumenetelmé& on haastattelu. Samasta kaaviosta ilmenee, etta jos tutkit-
tavasta ilmiosta tiedetdan paljon, sopiva tiedonkeruumenetelma on kysely. (Ka-
nanen 2008, 68.) Haastattelu ja kysely ovat aineistonkeruumenetelmina yksin-
kertaisia. Kun tutkija haluaa selvittaa, mita tutkittava ajattelee tai miksi han toi-
mii, kuten toimii, jarkevin keino on kysya sita haneltd. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
71; Eskola & Suoranta 2014, 86.)

Laadullisessa tutkimuksessa yleisimmat tavat toteuttaa aineistonkeruu ovat
haastattelu, kysely, havainnointi ja erilaisiin dokumentteihin pohjautuva tieto
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 71). Kyselylomake on yksi perinteisimmista tavoista
tutkimusaineiston kerdamisessa (Valli 2015, 85). Taman opinnaytetyon tiedon-
keruumenetelmaksi valikoitui puolistrukturoitu kyselylomake, joka annettiin vas-
tattavaksi koko Penttilan paivakodin noin 25 kasvatushenkilokunnan jasenelle.
Puolistrukturoidussa kyselyssa kysymykset ovat avoimia, eikd vastausvaihtoeh-
toja ole (Kananen 2008, 73). Kyselylomake |6ytyy opinnaytetyon liitteista (liite
1).

Aluksi tavoitteena oli toteuttaa sahkoinen internet-kysely, mutta testikyselyjen
tekemisen myota ja toimeksiantajan kanssa kyselyn kysymyksia lapi kaydessa
ilmeni, etta jos kysymyksiin halutaan syvéllisia vastauksia, tarvitsee jokainen
vastaaja ainakin puoli tuntia vastausaikaa. Yhdessa toimeksiantajan kanssa
todettiin, ettd paivakodin arjessa jokaisen tyontekijan irrottaminen arkitydstaan
paivakodin tietokonehuoneeseen vahintddn puoleksi tunniksi tulisi olemaan
suuri haaste. Sen vuoksi aineistonkeruu pééatettiin toteuttaa paperisena kysely-
na, jonka toimeksiantajan edustaja jakoi suljettavassa kirjekuoressa jokaiselle
paivakodin tydntekijalle. Nain tyontekijoiden ei tarvinnut vastata kaikkiin kysy-
myksiin kerralla, vaan vastaamisen pystyi halutessaan jakamaan pidemmalle
aikavadlille. Vastausaikaa oli koko huhtikuu 2016. Huhtikuun loppuun mennesséa

vastauksia oli kertynyt 14, joten vastausaikaa paatettiin jatkaa kahdella viikolla.
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Vastausajan loputtua vastauksia oli saatu 20 kappaletta, jonka jalkeen toimek-
siantajan edustaja sulki kaikki suljetut vastauskuoret suureen kirjekuoreen.

Tiedonkeruumenetelman valinnassa vaikuttivat myos resurssit ja aikataulut.
Opinnaytetyon tekija oli ulkomaisessa harjoitteluvaindossa kevaan 2016 ja ke-
sakuussa Suomeen palatessaan Penttilan paivakodin tyontekijat viettivat kesa-
lomiaan, joten kevaalla 2016 paperisina lomakkeina jaettava kysely oli aikatau-
lullisesti sek& opinnaytetytn tekijan etta vastaajien kannalta toimivin vaihtoehto.
Muita tiedonkeruumenetelmia pohtiessa tuli huomioida, ettd kaikkien kahden-
kymmenenviiden paivakodin tyontekijan kasvokkain haastatteleminen olisi ollut
sekd opinnaytetyon tekijalle etta Penttilan paivakodin kasvattajille aikataululli-
sesti huomattava haaste. Kasvokkain tehtdva haastattelu onkin aineistonke-

ruumuotona kallis ja aikaa vieva (Tuomi & Sarajarvi 2009, 74).

7.2 Kyselyn sisalto

Opinnaytetyon kyselylomakkeen kysymykset, niiden muotoilu, jarjestys ja luku-
maara tuli pohtia tarkkaan etukateen. Kysymysten muotoiluun vaikuttaa se,
kuinka hyvin ilmi6 tunnetaan jo etukateen. Kaikki tehdyt ratkaisut vaikuttavat
vastaajien tuottamaan tietoon ja sitd myotad koko tutkimuksen tuloksiin. (Kana-
nen 2008, 53.) Kysymykset taytyy muotoilla huolellisesti, silla kysymykset luovat
perustan koko tutkimuksen onnistumiselle (Valli 2015, 85). Jokaiselle kysymyk-
selle taytyy myos loytya perustelu tutkimuksen viitekehyksesta (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 75). My6s tutkimuskysymysten myoéta lahetettavadn saatekirjeeseen
on kiinnitettava huomiota. Siin& on selvitettdva tutkimuksen tarkoitus ja kerrotta-
va, etta tutkimukseen vastaaminen on luottamuksellista. Liséksi vastaajille tulee
kertoa, kuinka kauan vastaamiseen on arvioitu menevan aikaa. (Eskola & Suo-
ranta 2000, 93.)

Kysymykset tulee testata etukateen, ja niitéd tulee myos tarvittaessa muokata
tutkimukseen paremmin soveltuviksi. Tietoa kerdtessa ei voi kysya asioita, joita
tutkijan tekisi mieli kysya, vaan kysymysten on oltava merkityksellisia tutkimuk-

sen tarkoituksen vuoksi (Tuomi & Sarajarvi 2009, 75). Kysymysten on myds
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oltava yksiselitteisid, eivatka ne saa johdatella vastaajaa (Valli 2015, 85). Puo-
listrukturoidun kyselylomakkeen kysymyksia testattiin viidella testivastaajalla,
joista neljalla oli usean vuoden kokemus paivakotitydskentelysta. Testivastaa-
jien vastausten avulla selvitettiin, ovatko kysymykset muotoiltu siten, etta niiden
avulla saadaan tutkimuskysymysten kannalta oleellista tietoa. Testivastaajat
kirjasivat ylos my0ds vastaamiseen kuluneen ajan ja kertoivat vastaamisen aika-

na heranneita ajatuksiaan kyselyn kysymyksista.

Jokaisen testivastaajan myota kysely muuttui. Kysymysten muotoilun liséksi
muuttui myos kysymysjarjestys seka kysymysten lukumaara. Lopulta toimeksi-
antajan edustaja toimi testivastaajana kyselyn viidennelle versiolle ja samalla
kaikki kysymykset ja niihin mahdollisesti saatavat vastaukset kaytiin lapi ja suh-
teutettiin opinnaytetyon tavoitteisiin ja tutkimuskysymyksiin. Kahta kysymysta
muotoiltiin uudelleen ja mukaan lisattiin myds yksi uusi kysymys. Yhteistydssa

toimeksiantajan kanssa luotiin siis kyselyn kuudes ja lopullinen versio.

Testivastausten myota tehtiin myds muita tarkeitd havaintoja. Lahes jokainen
testivastaaja kertoi palanneensa taydentamaan aiempia vastauksiaan kyselyn
edetessa, joten vastaajille oli tarkedad antaa mahdollisuus siihen myds varsinai-
sessa aineistonkeruutilanteessa. Lisaksi koettiin, ettd koska useampi kysymys
oli syventava lisdkysymys vastaajan edeltavaan vastaukseen liittyen, oli tarkeaa
voida tarkastella aiempien kysymysten vastauksia. Tasta syysta olisi loogista
my0Os vastata kysymyksiin siind jarjestyksessd, jossa ne on esitetty, mika tuli
mainita saatekirjeessa. Myds naista syista paperilla toteutettava kysely oli tdssa
opinnaytetydossa sahkoistd kyselya soveltuvampi vaihtoehto aineistonkeruu-
seen. Paperisena toteutettavan tiedonkeruun eduksi voitiin lukea myos se, etta
koska vastaaja pystyi palaamaan lukemaan saatekirjettd milloin tahansa vas-
taamisen aikana, saatekirje pystyi paperisena olemaan hieman sahkoista saa-
tekirjettd laajempi. Tall6in saatekirjeeseen sai upotettua hieman enemman in-
formaatiota (kuten sen, etta vastata sai hyvin vapaamuotoisesti, myds esimer-

kiksi ranskalaisin viivoin).

Kysymyksia kyselyssd oli yhteensa neljatoista. Kysymyksia edelsi saatekirje

(liite 2). Suurin osa kysymyksista oli avoimia kysymyksia, eli vastausta varten oli
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jatetty vain tyhja tila. Kysymykset pyrittiin vastausmukavuutta ajatellen pitamaan
mahdollisimman lyhyina. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 198, 202.) Jois-
sakin kysymyksissa varsinaista kysymysta kuitenkin edelsi orientoiva tai esi-
merkkia kuvaava lause. Kyselylomakkeen alussa myds tasmennettiin, mita tar-

koitetaan paivakotiryhmalla, pienryhmalla ja pienryhmatoiminnalla.

Aluksi kysyttiin taustatietoina kysymyksissa 1 ja 2, milla nimikkeella ja minka
ikaisten lasten kanssa tyontekija tydskentelee. Ensimmaiset kysymykset pyrittiin
muotoilemaan siten, etta niihin on helppo ja nopea vastata. Tyoskentelynimiket-
ta kysyttiin siksi, etta lastentarhanopettajat ovat toimeksiantajan mukaan peda-
gogisessa vastuussa pienryhmatoiminnan toteuttamisesta, mutta kaytanndssa
pienryhmatoimintaa toteuttavat kaikki kasvattajat. Tydskentelynimiketta kysy-
malla haluttiin varmistaa, ettéd tarvittaessa vastauksia voitaisiin vertailla myds
ammattinimikkeittéain. Kysymys oli haastava vastaajien anonymiteetin kannalta,
silla joillakin nimikkeilla Penttilan paivakodissa tydskentelee vain yksi tai kaksi
kasvattajaa. Talloin oli huolehdittava erityisen tarkasti siitd, ettei opinnaytetyén
tuloksissa kuvata ammattinimikkeisiin liitettyja vastauksia. Lasten iat taas kysyt-
tiin, jotta voitaisiin selvittdd, onko ialla vaikutusta pienryhméatoiminnan toteutta-
miseen. Sen lisaksi, minka ikaisia lapsia vastaajan paivakotiryhmassa on, oli
pienryhmatoiminnan toteuttamisen nakokulmasta tarkeaa tietdd myds arvio sii-
t&, kuinka monta kuhunkin ikdryhm&an kuuluvaa lasta ryhmaan kuuluu. Kysy-

myksen monimutkaisuuden vuoksi kysymys kaksi muotoiltiin taulukoksi.

Kysymyksilla 3—6 haettiin vastauksia kysymykseen millaista pienryhmatoimintaa
Penttilan paivakodissa toteutetaan. Naiden kysymysten avulla kartoitettiin, kuin-
ka pienryhmi& muodostetaan ja kuinka pienryhmétoimintaa kaytanndssa toteu-
tetaan. Tarkoituksena oli koota tietoa, jonka avulla eri paivakotiryhmat voivat
tarvittaessa kokeilla uusia, toisissa paivakodin paivakotiryhmissa hyviksi havait-
tuja tapoja toteuttaa pienryhmatoimintaa. Kysymys numero nelja, jossa vastaa-
jaa pyydettiin kertomaan, millaista pienryhmatoimintaa heidan paivakotiryhmas-
saan toteutetaan, oli muotoilullisesti erityisen hankala. Kysymykseen paadyttiin
lisdamaan esimerkkid kuvaava lause, jotta vastaaja saisi paremman kasityksen
siitda, mita kysymykselld haetaan. Vastaukseen oli mahdollista kuvata montaa

erilaista yksittaista tekijaa, joita jokaista olisi voitu kysya myos erikseen (siirty-



36

mat, toiminnan sisaltd, kaytetyt tilat, ajankohta pienryhmatoiminnan toteuttami-
selle jne.). Kyselylomakkeen pituus ei kuitenkaan antanut periksi lisata useita
kysymyksia ja vastausmukavuuden vuoksi kysymysten muotoilussa pyrittiin sii-
hen, etta jokaisessa kysymyksessa todella kysytaan vain yksi kysymys (Hirsjar-
vi ym. 2009, 202). Nain ollen jokainen vastaaja sai paattaa, kuinka laajasti vas-
taa neljanteen kysymykseen ja mitk&a asiat kokee tarkedksi ottaa mukaan vas-
taukseensa. Toisaalta naihin yksittaisiin tekijoihin usein myoés palattiin esimer-
kiksi pienryhmatoiminnan estavia ja edistavia tekijoitd kartoittavissa kysymyk-
sissd, jos vastaaja koki ne jollain tapaa merkittaviksi pienryhméatoiminnan toteut-

tamisen kannalta.

Kysymysten 7, 12 ja 13 avulla selvitettiin, miksi pienryhmatoimintaa toteutetaan
ja mikd merkitys silla on seka lapsille ettd tyontekijoille. Naitd kolmea osittain
toisiinsa liittyvda kysymysta ei haluttu sijoitella kyselyyn perékkain sen vuoksi,
ettd ne ovat samankaltaisia, eikd vastaajille haluttu aiheuttaa turhautumista ja
vastausvasymysta. Kysymys numero seitseman myos heratteli vastaajaa poh-
timaan pienryhmatoiminnan toteuttamisen syita, jonka toivottiin motivoivan vas-

taajaa vastaamaan seuraaviin, runsasta ajattelua vaativiin kysymyksiin.

Kysymyksilla 8-11 selvitettiin pienryhmatoiminnan onnistunutta toteuttamista
estavia ja edistavia tekijoitd. Kysymyksissa vastaaja joutui pohtimaan myds sita,
kuinka naihin tekijoihin voidaan vaikuttaa. Kysymysten avulla pyrittiin tuotta-

maan tietoa pienryhmatoiminnan toteuttamiseen liittyvista hyvista kaytanndista.

Kysymys numero 14 oli vapaa sana, johon vastaajat saivat halutessaan kirjoit-
taa palautetta tai ajatuksia ja asioita, jotka heitéa pohdituttavat pienryhméatoimin-
nassa. Toimeksiantajan kanssa kaydyissa keskusteluissa koettiin tarkeéksi, etta
vastaajille annetaan mahdollisuus halutessaan kertoa my6és muista opinnayte-
tyon aihepiiriin liittyvista asioista. Taustalla oli ajatus siitd, ettd varhaiskasvatus-
ta maarittavissa laeissa ja sen myota kaytannon tydssa tapahtuvat muutokset
voivat huolettaa tyontekijoita, eika tyontekijoiden huolta valttamatta ehdita kuulla
arjen tyossa. Tyontekijoitd ei kuitenkaan haluttu johdatella ajattelemaan pelkéas-

taan tulevaisuutta, joten sana tulevaisuus jatettiin mainitsematta kysymyksessa.
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Yksi kyselylomakkeen suunnittelemisessa pohdituttanut asia oli vastaustilan
riittAva maara. Avovastauksille tulisi varata riittavasti tilaa (Hirsjarvi ym. 2009,
204). Joidenkin kysymysten oli niiden valisten suhteiden vuoksi jarkevin olla
samalla sivulla, mikd myds osaltaan vaikutti kysymysten sijoitteluun lomakkeel-
la. Kysely haluttiin my6s pitaa lyhyehkond, jotta vastaajat jaksaisivat aloittaa
vastaamisen eivatka saikahtaisi pitkda lomaketta. Lomakkeen pituutta tuleekin
miettia huolellisesti, silla jos lomake on liian pitka, vastaajat voivat luopua vas-
taamisesta ennen kuin edes tutustuvat lomakkeeseen kunnolla (Valli 2015, 87).
Liséksi opinnaytetydn potentiaalisia vastaajia oli kaksikymmentaviisi, joten kyse-
lyitd jouduttiin tulostamaan sama maara. Koska jokaisen lomakkeen mukana tuli
my0Os sivun mittainen saatekirje, paatettiin kysymysosio rajata kolmeen sivuun,
jolloin yksi kyselylomake saatekirjeineen oli kaksipuolisena tulosteena kaksisi-
vuinen. Nain tulostettavia kaksipuoleisia sivuja kertyi vain viisikymmenta kappa-

letta, miké& oli myds taloudellisesti ja ekologisesti ajatellen jarkeva lukumaara.

7.3 Aineistolahtdinen sisallonanalyysi

Laadullinen aineisto on useimmiten ilmiasultaan tekstia. Laadullisen aineiston
analyysissa aineisto tiivistetaan ja selkeytetddn, jotta hajanaisesta aineistosta
ldydetaan informaatiota. (Eskola & Suoranta 2000, 15, 137.) Tassa opinnayte-
tyossa aineisto analysoitiin aineistolahtdisella sisallonanalyysimenetelmalla.
Analyysipolku [6ytyy opinnaytetyon liitteista (liite 3). Aineistolahtdisessa analyy-
sissa vastaukset tutkimustehtaviin saadaan kasitteita yhdistelemalla (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 112). Sisallonanalyysissa aineisto pyritdan kuvaamaan sanalli-
sesti tiiviissa ja yleisessa muodossa (Kananen 2008, 94; Tuomi & Sarajarvi
2009, 103). Tavoitteena on, ettd tutkittavasta ilmiosta saadaan tuotettua selkeéa
kuvaus, mika edellyttdd aineiston tiivistamista ja uutta muotoa. Sisallonanalyy-
sin vaiheet ovat aineiston pelkistaminen eli redusointi, klusterointi eli samanlai-
suuksien ja eroavaisuuksien etsiminen sekd abstrahointi eli vaihe, jossa epa-
oleellinen tieto erotellaan oleellisesta ja muodostetaan teoreettinen kasitteisto.
(Kananen 2008, 94.) On tarkedd, ettd tutkija tuntee aineistonsa erinomaisen
hyvin (Eskola & Suoranta 2000, 151).
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Kaytannossa aineisto eli kaksikymmenta palautunutta kyselylomaketta litteroitiin
kysymys kysymykselta siten, ettd kasin kirjoitetut vastaukset kirjoitettiin sahkoi-
seen muotoon taulukoiksi. Samaan taulukkoon sijoitettiin kaikkien vastaajien
vastaukset samaan kysymykseen, ja lopulta syntyi kolmetoista kyselyn kysy-
myksin otsikoitua taulukkoa (taustatietoja kartoittavat kysymykset yksi ja kaksi
yhdistettiin samaan taulukkoon). Aineistoa syntyi kaksikymmentd vaakasuun-
taista sivua Arial-fontilla ja fonttikoolla kaksitoista. Litterointivaiheessa aineis-

toon tutustuttiin perusteellisesti.

Litteroinnin osalta pohdintaa aiheutti muun muassa se, jarjestelladnko aineistoa
taulukoihin jollakin tapaa. Aineistoa kannattaa jarjestelld, silla koskaan ei voi
tietdd, mitka asiat aineistossa alkavat myéhemmin kiinnostaa (Eskola & Suoran-
ta 2014, 164). Lopulta paadyttiin siihen, etta nelirivisten, viisi saraketta sisalta-
neiden taulukoiden kahdelle ylimmaiselle riville kirjattiin lastentarhanopettajien
vastaukset, kolmannelle riville paivahoitajien vastaukset ja neljannelle riville
muilla ammattinimikkeilla tyoskentelevien kasvattajien vastaukset. Lisaksi vas-
taajat jarjesteltiin niin, etta pienten ryhmissa tytskentelevien kasvattajien vas-
taukset olivat taulukon vasemmassa reunassa. Jokaisen vastaajan vastauksilla
oli tietenkin myos oma paikkansa taulukossa, joten saman vastaajan vastaukset
eri kysymyksiin oli tarvittaessa helppo loytad. Myos mahdollisia vastausten vali-
sid eroavaisuuksia oli nain helpompi tarkastella, silla taulukosta pystyttiin nope-
asti tarkistamaan, eroavatko esimerkiksi lastentarhanopettajien vastaukset pai-
vahoitajien vastauksista tai 1-3-vuotiaiden ryhmissa tydskentelevien vastaukset
vanhempien lasten ryhmissa tydskentelevien vastauksista. Samassa yhteydes-
sa ensimmainen taulukko koodattiin vareilla niin, ettéd vastausten perusteella
saman paivakotiryhman sisaltd tulevat vastaukset merkattiin samalla varilla.
Varikoodaus tehtiin, jotta mahdollinen ryhmien valinen vastausten vertailu hel-

pottuisi.

Kun koko aineisto oli litteroitu, jarjestelty helposti luettavaan muotoon taulukoik-
si, tulostettu ja luettu useaan kertaan lapi, vastauksia alettiin vertailla keskenaan
ja niista pyrittiin l0ytamaan taman opinnaytetyon kannalta tarkeat asiat. Tutki-
muskysymysten kannalta olennainen materiaali alleviivattiin, eli aineisto

redusoitiin. Redusoinnissa aineisto pelkistetdan siten, ettd ep&olennainen karsi-
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taan pois ja informaatio joko tiivistyy tai pilkotaan osiin (Tuomi & Sarajarvi 2009,
109). Koska aineisto oli melko tiivista eika juurikaan ronsyillyt, redusointivaihe

sujui nopeasti ja helposti.

Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissd analyysiyksikot valitaan tutkimuksen
tehtavanasettelun ja tarkoituksen mukaan (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95). Ana-
lyysiyksikoiksi voidaan valita yksittaisia sanoja, lauseita, lauseen osia tai ajatus-
kokonaisuuksia (Polit & Hungler 1997; Burns & Grove 1997, Tuomi & Sarajar-
ven 2009, 110 mukaan). Taman opinnaytetyon redusointivaineessa analyysiyk-
sikoiksi valittiin yksittaistd asiaa edustavat ilmaukset. Esimerkiksi kyselyn kah-
dennessatoista kysymyksessa kysyttiin, millaista merkitystd pienryhmatoimin-
nalla on kasvattajan mielesta lapselle ja eras vastaaja vastasi: "Pienessa ryh-
massa tilanteet on rauhallisempia ja lapsi tulee paremmin kuulluksi. Pienryhméa
luo turvaa ja helpottaa lapsen ryhmaytymista.” Tama vastaus pilkottiin osiin ja
siité eroteltiin nelja erillistd analyysiyksikkoda, jotka olivat rauhallisemmat tilan-
teet, lapsi tulee paremmin kuulluksi, pienryhma luo turvaa seké ryhméaytyminen
helpottuu. Analyysiyksikét kirjattiin kysymyskohtaisiksi listoiksi niin, ettd ilmauk-
sia pelkistettiin tarvittaessa jattamalla jaljelle vain olennainen. Naista pelkiste-
tyista ilmaisuista poimittiin samanlaisuudet ja erilaisuudet, ja ne yhdisteltiin uu-
siin taulukoihin erilaisiksi kokonaisuuksiksi eli klusteroitiin (Kananen 2008, 94).
Klusteroinnissa yhdistellyille kokonaisuuksille nimettiin alaluokat, alaluokkia yh-
disteltiin ylaluokiksi ja ylaluokkia paaluokiksi. Esimerkkeja analyysista on esitet-

ty tdman opinnaytetyon liitteissa (liite 4).

Klusterointivaihe oli tdssa opinnaytetytéssa mutkikas, monivaiheinen ja tiiviista
aineistosta huolimatta haastava. Opinnaytetyoprosessin edetessa klusterointia
palattin useita kertoja tekem&én uudelleen. Klusteroinnin aikana pohdittiin
muun muassa, tarvitseeko jokainen asiasisalléltaan sama pelkistetty ilmaus (ku-
ten esimerkiksi "hyva suunnittelu”) kirjata aineistoon erikseen. N&in paadyttiin
tekemaan, silla joitakin asioita mainittiin lahes jokaisen vastaajan vastauksissa,
mutta joitakin pelkistettyja ilmauksia luetteloista 16ytyi vain yksi tai kaksi kappa-
letta. Samalla tehtiin havainto siita, etta tulososiota kirjoitettaessa on hyvin tar-
kedaa muistaa palata alkuperaisilmausten pariin, jotta aineiston suola eli vivah-

de-erot eivat analysoidessa paase katoamaan.



40

Klusteroinnin alkuvaiheessa alettiin harkita myds aineiston koodausta, silla ana-
lyysin edetessa pelkistetyisté ilmaisuista olisi tarke&a Io6ytaa nopeasti ja helposti
ilmaisun alkuperainen lahde litteroidusta aineistosta, jos aineistosta haluttaisiin
esimerkiksi tuottaa sitaatteja. Jokaiselle vastaajalle siis luotiin oma koodi, joka
sisélsi ammattinimikkeen, vastaajan lapsiryhman ikajakauman seka ryhman
lasten lukumaaran. Jos samasta ryhmastéa loytyi kaksi samalla ammattinimik-
keelld tyoskentelevaa vastaajaa, lisattiin koodin perdén viela kirjain. Nain luotiin
esimerkiksi koodi PH13 11b, jossa PH tarkoittaa paivahoitajaa, 13 lasten ikaja-
kaumaa 1-3-vuotiaat ja 11 lasten lukum&arad ryhméassa. Koodaukset liséttiin
jokaisen pelkistetyn ilmauksen alkuun. Omien koodien kehittely on kannattavaa,
kunhan niita kayttdd johdonmukaisesti ja tietdda, mitd ne tarkoittavat (Eskola &
Suoranta 2014, 165). Vaikka koodaaminen koettiin ty6laaksi, oli siitd kuitenkin
analyysin edetessa ja tuloksia tarkastellessa useita kertoja huomattavasti hyo-

tya.

Klusteroinnin tuloksena syntyi kaiken kaikkiaan 29 sivua uusia taulukoita, jotka
oli jaoteltu kyselyn kysymysten mukaisesti. Taulukoista I6ytyivat pelkistetyt il-
maukset (noin 40-70 pelkistettya ilmausta per kysymys), niistd yhdistelemalla
luodut alaluokat, alaluokista johdetut ylaluokat ja ylaluokkia yhdistavat paaluo-
kat. Alkuperdisaineisto kaytiin tdssa vaiheessa viela huolellisesti lapi sen var-
mistamiseksi, ettd kaikki olennainen oli paatynyt myos klusterointitaulukoihin
oikeille paikoilleen. Tama oli erityisen tarkeda varsinkin silloin, jos johonkin ky-
symykseen oli vastattu jotakin, joka sisélsi informaatiota myds johonkin toiseen
kysymykseen. Nain kerattiin viela joitakin uusia pelkistettyja ilmauksia ja lisattiin

ne asianmukaisille paikoilleen klusterointitaulukoihin.

Seuraavaksi analysoitiin, mik& aineistosta oli oleellista ja mika ei, eli tehtiin abst-
rahointi (Kananen 2008, 94). Koska kyselyn kysymykset mukailivat tutkimusky-
symyksia ja saadut vastaukset olivat melko suoria vastauksia opinnaytetytn
tutkimuskysymyksiin, oli aineistosta todella haastavaa koettaa karsia materiaa-
lia pois. Karsiminen aloitettiin ryhmittelemalla klusterointitaulukot kolmen tutki-
muskysymyksen alle, jolloin taulukkoryhmittymiakin jai jaljelle vain kolme (Pent-
tilan paivakodin pienryhmatoiminta, pienryhmétoimintaan vaikuttavat tekijat se-

k& pienryhmatoiminnan merkityksia). Samalla taulukoista poistettiin pelkistetyt
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iimaukset, jotta taulukot tiivistyisivat ja olisivat helpommin tarkasteltavissa. Joi-
takin yla- ja p&aluokkia hiottiin viela tdssa vaiheessa sanallisesti. Samassa yh-
teydessa luotiin hahmottamisen helpottamiseksi paaluokille viela myds kolmea
tutkimuskysymysta mukailevat yhdistavat luokat. Paéluokat toimivat vastauksi-
na tutkimuskysymyksiin. Tassa vaiheessa taulukoita oli jaljella vajaat kuusi si-

vua.

Kun tuloksia alettiin kirjoittaa, huomattiin, ettd osasta materiaalia on hankala
tuottaa selkeita kuvauksia, koska samat asiat, kuten suunnittelun tarkeys, tois-
tuivat huomattavan usein eri yhteyksissa. Nain ollen osiot "Pienryhmatoimintaan
vaikuttavat tekijat” seka "Pienryhmatoiminnan merkityksia” klusteroitiin vield ko-
konaan uudestaan siten, etta kaikki osioiden alle kuuluvat, eri kysymysten alta
poimitut pelkistetyt ilmaukset koottiin yhteen ja luokiteltin uudestaan. Osiolle
"Penttilan paivakodin pienryhmatoiminta” uudelleenklusterointia ei ollut tarpeen
tehda, silla tulokset olivat siltéd osin hyvin selkeita. Lisaksi kyselyn kysymyksiin
1-6 saadut vastaukset olivat osin niin suoria ja lyhyitd, ettei niita olisi voinut si-
saltbd kadottamatta irrottaa asiayhteydestaan. Muille osioille uudestaan tehdyn
klusteroinnin myota aineisto selkeytyi, kun analyysiyksikot ryhmiteltiin laajem-
malta alueelta osittain uudistettujen luokkien alle. N&in asioiden toistuvuus va-
heni huomattavasti. Uuden abstrahoinnin seurauksena syntyi myds osittain uu-

sia ala-, yla- ja paaluokkia ja niiden myota aiempaa selkeampié tuloksia.

Analyysissa syntyneet paaluokat kuvaavat siis opinnaytetydn keskeisia tuloksia.
Pienryhmatoimintaa toteutetaan Penttilan paivakodissa jokaisessa ryhméssa
kahtena—viitend paivana viikossa. Pienryhmatoimintaa toteutetaan seka arkisis-
sa tilanteissa etta toimintatuokioilla ja pienryhmia on tapana muodostaa kaksi
tai kolme. Pienryhmat toimivat joko hyvin, huonosti tai niiden kokoonpanoja
muutellaan. Pienryhmien muodostamiseen vaikuttavat lapsilahtdisyyteen ja
ryhméadynamiikkaan liittyvat asiat seka erilaiset muuttuvat tekijat. Pienryhma-
toiminnan onnistumiseen vaikuttavat kasvattajien toiminta, paivakodin arki seka
ryhmén lapset. Pienryhmatoiminnalla on merkityksia lapselle, kasvattajalle seka
paivakotiarjen yleisestd ndkdkulmasta, ja pienryhméatoiminnan merkitykset liitty-

vat hyvinvointiin ja paivakodin arkeen.
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8 Tulokset

8.1 Penttilan paivakodin pienryhmatoiminta

Kyselylomake toimitettiin jokaiselle 25:lle Penttilan paivakodin kasvattajalle.
Heistéa 20 palautti kyselyn. Vastaajista kymmenen oli lastentarhanopettajia, viisi
paivahoitajia ja loput viisi vastaajaa muilla ammattinimikkeilla tydskentelevia
kasvattajia. Koska kysymyksessa numero kaksi kysyttiin lapsiryhman ik&ja-
kaumaa ja kokoa, vastauksia vertailtaessa oli paateltavissa, etta jokaisesta pai-
vakodin seitsemasta paivakotiryhmasta vahintdan yksi tyontekija oli vastannut
kyselyyn. Tarkasteltaessa vastaajien ammattinimikkeitéd pystyttiin toteamaan,
ettei vastaajan ammattinimike vaikuttanut vastauksiin, vaan mielipiteet ja koke-

mukset jakautuivat hyvin tasaisesti ammattiryhmien kesken.

Pienryhmatoimintaa toteutetaan vastaajien mukaan usein erityisesti erilaisissa
toimintatuokioissa. Lisaksi pienryhmissa toimitaan vastausten mukaan erilaisis-
sa paivakodin arkeen kuuluvissa tilanteissa kuten siirtymissa, ulkoilussa, leikis-
sda, pukemisessa ja wc-kaynneilla. Useimmiten pienryhmatoimintaa kerrottiin
toteutettavan niin, ettd pienryhmat vuorottelevat ulkoilun, (ohjatun) toiminnan ja

leikin valilla.

Vastauksista kavi ilmi, etta paivakodin jokaisessa ryhmassa toimitaan pienryh-
missa vahintaan kahtena—kolmena paivana viikossa. Ryhmissé, joissa kerrottiin
olevan erityislapsia tai lapset olivat korkeintaan 3-vuotiaita, pienryhmatoimintaa
toteutettiin useimpien vastausten mukaan useammin: neljana paivana viikossa
tai paivittain. Myods esiopetusikaisten lasten ryhmassa pienryhmatoimintaa ker-
rottiin toteutettavan lahes joka paiva. 3-5-vuotiaiden ryhmissa pienryhméatoimin-

taa kerrottiin toteutettavan useimmiten kolmena paivana viikossa.

Pienryhmid oli muodostettu tai niitd muodostettiin yleisimmin kaksi tai kolme.
Ryhmissé, joissa koko ryhman lapsiluku oli korkeintaan 13, pienryhmié oli ylei-
simmin kaksi, mutta toiminnan haastavuuden mukaan ryhma saatettiin jakaa

tarvittaessa myos kolmeen. Penttilan paivakodissa on oma liikuntasali, ja mo-
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nissa vastauksissa kerrottiin, ettd myods esimerkiksi jumpat toteutetaan pien-
ryhmissa — niihin tosin pienryhmia saatettiin normaalin kolmen sijaan muodos-
taa vain kaksi. Toiminnan sisallén kerrottiin vaikuttavan pienryhman kokoon, ja
esimerkiksi Theraplay-toimintaan ja pienten ryhman kaden taitoihin kerrottiin

otettavan vain kaksi lasta kerrallaan.

1-3-vuotiaiden ryhmissa pienryhmat eivét olleet kiinteitd. Eras pienten ryhmas-
sa tyoskenteleva vastaaja tosin totesi, etta pienet lapset voisivat hyotya kiinteis-
ta pienryhmista: "Kiinteat ryhmat voisivat tuoda rutiinia ja turvaa lapsille.” Toinen
vastaaja kuitenkin pohti asiaa myos toiselta kannalta ja esitti kysymyksen, "op-
pivatko lapset sosiaalisiksi, jos on aina sama pienryhma jossa ovat ja toimivat”.
Viisivuotiaat pyrittiin lahes jokaisessa ryhmassa pitamaan omina pienryhmi-
naan: "Viskarit eli 5-vuotiaat on pyritty pitam&&an omana ryhméana, koska heille
voi jarjestda jo haasteellisempaa toimintaa.” Yli 3-vuotiaiden lasten ryhmista

osassa pienryhmat olivat kiinteita, osassa vaihtuvia.

Paivakodin pienryhmien muodostuksessa oli huomioitu lapsiléahtoisyyteen, ryh-
madynamiikkaan seka erilaisiin muuttuviin tekijoihin liittyvia seikkoja. Lapsilah-
tbisesti ajatellen pienryhmia muodostettiin lasten ik&, kehitystaso, persoona (ku-
ten temperamentti, luonne, sosiaaliset taidot tai oppimistyyli) ja tarpeet, kuten
tuen tarve huomioiden. Ryhmadynaamisesta nakokulmasta pienryhmien muo-
dostuksessa huomioitiin esimerkiksi rauhallisten ja vilkkaiden seka eri sukupuol-
ta edustavien lasten lukumaaran tasapaino seka lasten vdliset sosiaaliset ja
kaverisuhteet. Liséksi kerrottiin, etta sisarukset saatetaan sijoittaa eri pienryh-
miin, samoin kuin lapset, joiden valilla on klikkeja tai eripuraa. Pienryhmien
muodostamiseen vaikuttivat vastausten mukaan myds erilaiset muuttuvat teki-
jat, kuten esimerkiksi toiminnan siséltd ja vaikeusaste, lasten toiveet seka pai-

kalla olevien lasten lukumaara.

Muodostamiensa pienryhmien toimivuudesta vastaajat olivat kolmea mielta: ne
olivat toimineet joko hyvin tai huonosti, tai sitten kokoonpanoja muuteltiin. Pien-
ryhmét toimivat vastaajien mukaan useimmiten hyvin. Toimivissa pienryhmissa
toiminta oli vastaajien mukaan ikatasoista ja lasten mielenkiinnon mukaista,

ryhmadynamiikka oli hyva, ja kasvattajat pystyivat antamaan lapsille yksilollista
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huomiota. "Lapset ovat oppineet toimimaan erilaisten lasten kanssa”, eras pien-
ryhmiin tyytyvainen vastaaja kommentoi. Yhdella vastaajista oli kokemusta seka

toimivista etta toimimattomista pienryhmista:

Kaksi ryhmaa toimineet todella hyvin: yhteistyd hyvaa, kekseliai-
syytta ja improakin sopivasti. Yksi ryhma ei niin hyvin: erityisesti
kahden lapsen valilla ’kissanhannan vetoa’, voimakkaat lapset il-
maisevat mielipiteensé maarailevasti ja toisiaan harnaten.

Muutama vastaaja koki osan pienryhmista haastaviksi joko ryhméadynamiikkaan
liittyvista tai kaytannon syistd. Ryhmadynamiikan haasteita loivat vastausten
mukaan esimerkiksi lasten vélinen eripura. Kaytannon kannalta haasteelliseksi
nimettiin esimerkiksi se, ettd "kolmen pienryhman pyarittdminen” oli lilan haas-
tavaa ja siirtymat veivat lilan paljon aikaa. Samalla pienryhmé&toiminnan toteut-
tamisen haasteiden kerrottiin aiheuttavan huolta laadukkaasta varhaiskasvatuk-

sesta:

-- Haasteita toi myos se, etta siirtymissd meni niin paljon aikaa
(lapset pienid, jotka tarvitsevat paljon apua). Varsinkin jos oli
enemman kuin yksi 'toimintapiste’ aamun aikana. Mutta jos on vain
yksi toiminta/aamupéiva, esim. musiikkituokio, niin se tarkoittaisi si-
ta, ettéd yhden viikon aikana lapsi saisi vain yhden pienryhmatuoki-
on verran suunniteltua toimintaa. Kuinka siis saadaan kaikki osa-
alueet mahdutettua viikon ohjelmaan niin, ettd lapset saisivat laa-
dukasta varhaiskasvatusta?

Moni vastaaja kertoi myos, etta pienryhmiin oli tehty muutoksia tai niitd sekoite-
taan joskus, jos lapsia ei ole tarpeeksi paikalla, toiminta on lilan haastavaa koko
pienryhmalle toteutettavaksi, suurryhmaan tulee muutoksia tai kasvattajien lap-
situntemus kasvaa siina maarin, ettd pienryhmien muuttaminen nahdaan hyo-
dyllisené. Lapsituntemuksen kasvulla oli erdén vastaajan mukaan muitakin vai-
kutuksia: "Tulevaisuutta silmalla pitaen osataan jo arvioida, miten tulevat rynmat
koostetaan.” Muutoksia pienryhmiin ovat vastaajien mukaan aiheuttaneet myos
jo mainittu lasten valinen eripura seka se, ettei pienryhmia alun perin oltu muo-
dostettu tarpeeksi tasapainoisiksi: ”-- toinen ryhma oli ’aktiivisempi’, menevam-
pi, siirrot auttoivat rynman toimintaa. Ryhmassa oli liian monta samanlaista toi-

mijaa.”
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8.2 Pienryhmatoiminnan onnistumiseen vaikuttavia tekijoita

8.2.1 Kuvio onnistumiseen vaikuttavista tekijoista

Pienryhmatoiminnan onnistumiseen vaikuttavia tekijoitd pystyttiin vastausten
perusteella jakamaan kolmeen paaluokkaan. Pienryhmatoiminnan onnistumi-
seen vaikuttavat vastausten mukaan erilaiset kasvattajien toimintaan, paivako-
din arkeen seka ryhman lapsiin liittyvat tekijat. Alla pienryhméatoimintaan vaikut-

tavat tekijat on kuvattu taulukkomuodossa.

PIENRYHMATOIMINNAN ONNISTUMISEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka Yhdistava luokka

Pienryhméjako Pienryhméa Kasvattajien toimin- | Pienryhmatoiminnan

Suunnittelu Suunnittelu ta onnistumiseen vai-

Suunnitelmissa kuttavat tekijat
pysyminen

Ennakointi

Valmistelut

Toiminnan sisalto

Palaverit Vuorovaikutus

Tiedotus

Tiedottamisen vali-
neet

Kasvattajien asen- | Ammatillinen toi-
noituminen minta

Havainnointi

Ei mahdollisuutta
vaikuttaa

Aikataulut Kaytannon asiat Paivakodin arki

Siirtymaét

Tilat

Kasvattajien luku- Henkilomaaréat
maara

Ryhmékoko

Sijaiset

Lasten vireystila Lapsiin liittyvat Ryhman lapset

Lasten tuen ja avun | tekijat
tarve

Lasten véliset kinat

Lasten osallisuus

Kuvio 1. Pienryhmé&toiminnan onnistumiseen vaikuttavia tekijoita luokittain.
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8.2.2 Kasvattajien toiminta

Vastauksissa kuvailluista pienryhmatoiminnan onnistuneeseen toteuttamiseen
liittyvista asioista moni liittyi kasvattajien toimintaan. Useat vastaajat kokivat,
ettda huonot pienryhméjaot olivat haitanneet pienryhmétoiminnan toteuttamista.
Ryhmat oli vastaajien mukaan jaettu lilan hataisesti, niissa oli epatasainen maa-
ra lapsia, pienryhmiin oli koottu lilan paljon samalla tavoin toimivia lapsia tai las-
ten ikdjakauma pienryhmassa oli liian suuri. "Kerran jumpparyhmat jaettiin tur-
han hataisesti. Ensimmaisessa porukassa oli kaikki nopeatempoiset, toisessa
rauhalliset ja lopulta maarétkin olivat epatasaiset”, eras vastaaja kuvaili epaon-
nistunutta pienryhmatilannetta. Ratkaisuiksi toimimattomiin pienryhmaéjakoihin
nimettiin, etta pienryhmien kokoonpanoja tulisi tarvittaessa muuttaa ja pienryh-
mat jakaa ajatuksella heti kun on selvilla, ketka ryhmalaisista ovat kyseisena
paivana paikalla. Lisdksi ratkaisuksi ehdotettiin pienryhmien muodostamista
toiminnan siséllon mukaan. Vastausten mukaan kasvattajien havainnointia ja
lapsituntemusta tulisi hydédyntaa pienryhmien muodostamisessa, ja kasvattajien
tulisi my6s huomioida pienryhmien tarpeet. Vastauksista kavi ilmi, etta pienryh-
mien muodostamiseen panostaminen ja lapsijaon tarkkaan miettiminen edista-

vat pienryhmatoiminnan onnistunutta toteuttamista.

Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd pienryhmatoiminnan suunnittelulla on
suuri vaikutus siihen, kuinka hyvin pienryhmatoiminta onnistuu. Eras vastaaja
kirjoitti syyksi pienryhmatoiminnan epaonnistumiselle: "Jos toimintaa ei olla
suunniteltu tiimin kanssa hyvin ja tarkasti. Jokainen tiimista ei tieda mita tulee
tehda tai pienryhmien aikatauluja ja siirtymia.” Vastaajien mukaan esimerkiksi
pienryhmatoiminnan sisaltoja, aikatauluja ja siirtymia tulisi suunnitella hyvin.
Vastauksista kavi ilmi, ettd hyva, etukateen tapahtuva suunnittelu seka selva,
toimiva ja monipuolinen suunnitelma lisaavat pienryhmatoiminnan onnistumis-
mahdollisuuksia. Erddn vastaajan mukaan pienryhméatoiminnan suunnittelulle
kuitenkin tarvittaisiin lisdé aikaa. Sen lisaksi, ettd onnistunut pienryhmatoiminta
vaatii toimivan suunnitelman, tulee vastaajien mukaan suunnitelmissa myds
pysya: "Sovitusta suunnitelmasta ei ole pidetty kiinni, vaan toimintaa on muutet-
tu aamun aikana siita keskustelematta”, kirjoitti eras vastaaja kysyttaessa pien-

ryhmatoiminnan epaonnistumisen aiheuttaneita syita.
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Moni vastaaja nosti esille myds ennakoinnin eli ennakkosuunnittelun, riskien
ennakoinnin sekad varasuunnitelmien tekemisen merkityksen pienryhmatoimin-
nan onnistuneen toteuttamisen edistamisessa. Myos valmisteluilla koettiin vas-
tausten mukaan olevan merkitysta pienryhmatoiminnan onnistumisessa. Hyviin
valmisteluihin luokiteltiin vastauksissa aikuisten hyva tyonjako, materiaalien ja
valineiden valmiiksi etsiminen ja tyontekijoiden vahvuuksien huomioiminen toi-
minnan suunnittelussa. Lisdksi valmisteluille tulisi vastausten mukaan varata
riittdvasti aikaa. Osana valmisteluja tulisi vastausten mukaan myo6s esimerkiksi
sopia vanhempien kanssa hoitoaikojen kiinni pitdmisesta, jotta pienryhmatoi-
minta p&astaisiin aloittamaan sovitusti, eivatkd myohassa tulevat lapset aiheut-

taisi kiiretta ja rauhattomuutta pienryhmatoimintaan.

Vastausten mukaan myds pienryhmatoiminnan sisalté vaikuttaa sen onnistumi-
seen. Jos toiminta on liian tylséa tai vaikeaa, lapset eivat eraan vastaajan mu-
kaan keskity siihen. Pienryhmatoiminnan sisalto tulisi vastaajien mukaan suun-
nitella ikatasoiseksi, mukavaksi, mielekkaaksi ja motivoivaksi. Toimintaa ei
myoOskaan saisi olla liikaa yhta aikaa: "On ollut liikaa toimintaa aamupaivan ai-
kana (esim. yksi ryhméa askartelee, yksi on laulamassa ja yksi ryhmé ulkona) -

siirtymiset vaikeita kun kaikki ovat kiinni toiminnassa.”

Vastauksista nousi esille mygs, etta erilaiset vuorovaikutukseen liittyvat tekijat
vaikuttavat pienryhmétoiminnan onnistumiseen. Pienryhmé&toiminnan toteutta-
misen haasteeksi nimettiin esimerkiksi ryhman kasvattajien valinen epatietoi-
suus suunnitellusta toiminnasta, aikatauluista ja siirtymistd, mink& vuoksi yhtei-
sen suunnittelun merkitys korostui monissa vastauksissa. Vastaajien mukaan
suunnitelmien tulisi my6s olla kaikkien tiedossa, ja vélineiksi suunnitelmista tie-
dottamiseen nimettiin yhteinen keskustelu esimerkiksi timipalavereissa. Tiimin
valisen keskustelun, tiimipalavereiden seka tiimipalaverien pohjalta toteutuvan

pienryhmatoiminnan koettiin tukevan pienryhmatoiminnan onnistumista.

Vuorovaikutukseen kuuluvaksi voitiin vastauksista nimetd myos erilaiset paiva-
ja viikkokohtaiset ilmoitus- ja toimintataulut, joiden avulla voidaan tiedottaa pien-
ryhmétoiminnasta. Eras vastaaja kuvaili toimintataulun toimintaideaa seuraa-

vasti: "Viikko- ja paivan toimintataulut kuntoon: lasten nimet jokaisen toiminnan
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alle’kohdalle - kun vanhempi tuo lasta, han heti huomaa esim. etta lahteeko6
lapsi ulos vai jaako sisalle.” Vastaajien mukaan erilaiset tiedottamisen tyovali-
neet auttavat hetken, paivan ja viikon struktuurin hahmottamisessa seka tiedon
siirtAmisessd myds vanhemmille. Lisdksi vastauksissa ilmaistiin, etta erilaiset
pienryhmatoiminnan onnistumista edistavat hyvat ideat ja toimintatavat kannat-

taa laittaa kiertoon, esimerkiksi tyontekijoita kierrattamalla.

Myds kasvattajien ammatillisen toiminnan koettiin useissa vastauksissa olevan
yksi pienryhmatoiminnan onnistumiseen vaikuttava tekija. Esille nousi muun
muassa kasvattajien asennoituminen, silla vastausten mukaan "oma innostu-
neisuus tarttuu lapsiin herkasti”. Pienryhmétoiminnan onnistumista tukevaksi
nimettiin myos esimerkiksi "rento asenne” seka se, "kun aikuiset ovat itse sy-
damellda mukana toiminnassa”. Liséksi pienryhmatoiminnan onnistumiseen vai-
kuttavaksi nimettiin positiivinen, iloinen lasnédolo, yhdessa tekeminen, tilantee-
seen keskittyminen ja sen jatkuva lukeminen, lapsen kehityksen huomaaminen
seka se, ettd kasvattajalla on hyva tietoisuus lapsista. Hyvéaksi, pienryhmatoi-
minnan onnistumista tukevaksi toiminnaksi kuvattiin myés esimerkiksi oppimis-
ympariston muokkaamista sekd omasta terveydestad huolen pitamista, jotta si-
jaisille ei olisi niin usein tarvetta. Kasvattajien toimintaan liittyen pienryhmatoi-
minnan onnistumista taas esti vastausten mukaan esimerkiksi puutteellinen

aamuorganisointi sek& se, jos aikuinen ei keskity lapsiin.

Myds kasvattajien tekema havainnointi nousi vastauksissa esille. Vastausten
mukaan hyva havainnointi edistda onnistunutta pienryhméatoimintaa, silla ha-
vainnoinnin avulla lapsituntemus kasvaa ja pienryhméat voidaan muodostaa pa-
remmiksi. Vastauksissa kuvattiin, ettd lapsituntemuksen kautta myds toiminnan
siséllén suunnittelussa voidaan paremmin huomioida lasten taitotasot ja mie-

lenkiinnon kohteet.

Liséksi osa vastaajista ilmaisi, etteivat he koe voivansa vaikuttaa pienryhmatoi-
minnan onnistumiseen. Syyksi nimettiin vahainen henkilostoméara, joka hanka-
loittaa pienryhmatoiminnan toteuttamista. Erds vastaaja kuvaili vaikuttamismah-
dollisuuksiaan seuraavasti: "Ei oikein mitenkaan, kun laki on se, joka linjaa kas-

vatusvastuullisten maaran suhteessa lapsiin.”
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8.2.3 Paivakodin arki

Vastausten mukaan myods monilla paivakodin arkeen kuuluvilla kaytdnnén asi-
oilla on vaikutusta pienryhmatoiminnan onnistumiseen. Useissa vastauksissa
aikataulujen ja kiireen kerrottiin hairitsevan pienryhméatoiminnan toteuttamista.
Aikataulujen kerrottiin venyvan ja niiden kiinni kuromisen aiheuttavan kiiretta.
Vastausten mukaan myoskaan jarjestelyyn tai raivaamiseen varattu aika ei riit-
tanyt. Pienryhméatoimintaan liittyvia aikatauluhaasteita eras vastaaja kuvaili
myOs seuraavasti: "Jos lapset eivat ole tulleet ilmoitettuun aikaan hoitoon ja
pienryhma ei paase aloittamaan ajallaan.” Pienryhméatoiminnan onnistumista
taas edistivat vastaajien mukaan tilanteet, jolloin kdynnissa oli kiireeton ja rau-

hallinen hetki ja toiminnan kesto oli suunniteltu sopivaksi.

Paivakotiarkeen liittyvista kaytannon asioista myos siirtymien kerrottiin hanka-
loittavan pienryhmatoiminnan kulkua. Siirtymien aikana kerrottiin koettavan, etta
aikuiset eivat riitd kaikkialle. Siirtymissa hankalaksi koettiin myo6s se, jos aika-
taulutettua toimintaa oli liikaa, jolloin siirtymille ei jaanyt venymavaraa. Siirty-
mien aiheuttamia hankaluuksia véahentavéaksi tekijaksi nimettiin normaalia va-
haisempi lasten lukumaara: "Vahan lapsia, -- aikaa enemman keskittya siirtoi-
hin.” Ratkaisuksi siirtymien aiheuttamiin hankaluuksiin vastauksissa kuvattiin

riittavaa siirtymien ennakkosuunnittelua.

Tiloillakin kerrottiin olevan vaikutusta pienryhmétoiminnan onnistumiseen. Sopi-
vien tilojen puutteen kerrottiin hankaloittavan pienryhmatoiminnan toteuttamista.
Erillisilla, rauhallisilla tiloilla taas kerrottiin olevan kenties yllattaviakin merkityk-
sia: "Pienryhmalle varattu oma rauhallinen tila (esim. ei ryhmatiloissa), jolloin

lapsille erityisempi juttu ja ovat motivoituneimpia toimintaan.”

My6s henkildomaarat nousivat esille useissa vastauksissa. Vahainen kasvatta-
jilen lukumé&éara tai kasvattajien poissaolot nimettiin pienryhmétoimintaa hanka-
loittaviksi tekijoiksi. Ratkaisuiksi toivottiin suhdeluvuissa pitaytymista ja liséhen-
kilbkunnan saamista. Pienryhmatoiminnan koettiin onnistuvan paremmin silloin,
kun paikalla oli riittdvasti kasvattajia tai lisdkasia, kuten opiskelijoita. Henkilo-

kunnan maaran lisaksi myos lasten lukumaaran kerrottiin vaikuttavan pienryh-
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matoiminnan onnistumiseen. Lapsiryhmien Kkerrottiin olevan lilan suuria, ja
eraassa vastauksessa pienryhmatoiminnan kuvattiin olevan hankalaa silloin,
kun koko lapsiryhma on paivakodissa paikalla: ”-- siirtymiset hankalia, kun yksi
aikuinen yrittdd saada 7 lasta ulos (pienet, joilla avun tarve pukemisessa viela
suuri)”. Ratkaisuksi toivottiin pienempia lapsiryhmid. Toisaalta myos lasten
poissaolot koettiin pienryhmétoimintaa hankaloittavaksi tekijaksi, silla silloin

pienryhmia jouduttiin vastausten mukaan sekoittamaan.

Muutama vastaaja nosti esille myo6s sijaisten merkityksen pienryhmatoiminnan
toteuttamisessa. Sijaiset hankaloittavat vastaajien mukaan pienryhméatoiminnan
onnistunutta toteuttamista. "Jos on sijaisia, jotka eivat tunne lapsia. Lapset
osaavat ’'testata’ aikuisia. Tai tilanne, ettd ryhmasta puuttuu aikuisia eika tilalle
olla saatu ketadan”, eras vastaaja kuvaili hankalasti sujunutta pienryhméatoimin-
taa. Vastaajat nimesivat hankaluudeksi siis myds sijaisten puutteen: ”-- sijaista

ei saanut tayttamaan henkilostbvajetta”.

8.2.4 Ryhman lapset

Myds erilaiset lapsiin liittyvat tekijat vaikuttavat vastausten mukaan pienryhma-
toiminnan onnistumiseen. Yhten& tekijoistd nimettiin lasten vireystila: vilkkaat
lapset hankaloittivat pienryhmétoimintaa, kun taas lasten hyvan vireystilan ker-
rottiin edistavan onnistunutta pienryhmatoimintaa. Myos lasten tuen ja avun tar-
peen kuvailtiin vaikuttavan: "Pienet tarvitsevat paljon ohjaamista ja ulkoiltaessa
valvomista” seka ”-- kun on suurin osa pienia esim. ulos meno on todella haas-

teellista, koska tarvitsevat paljon apua pukemisessa”.

Vastaajien mukaan ryhmassa kulloinkin olevat lapset vaikuttavat pienryhmatoi-
minnan sujuvuuteen, ja eras vastaaja kuvasikin erityisesti tietynlaisten lasten

”

vaikutusta: ”Haasteelliset lapset’ laittavat aina toiminnan uusiksi!” Hankaloitta-
vana tekijana pidettiin myos lasten valisia riitoja seké esimerkiksi temperament-
tieroja. Osa vastaajista koki, ettd pienryhmatoiminnan onnistumista voisi tukea
lasten osallisuutta lisdamalla ja pyytamalla "enemman ideoita lapsilta toimin-

taan!”
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8.3.1 Kuvio pienryhmatoiminnan merkityksista
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Pienryhmatoiminnan merkityksia pystyttiin luokittelemaan kahdella eri tavalla.

Ensiksi merkityksia pystyttiin tarkastelemaan yleisesta seka myds eritellymmin

lapsen ja kasvattajan nakokulmasta. Toiseksi pienryhmatoiminnan merkityksia

pystyttiin luokittelemaan jokaisesta kolmesta nakokulmasta myds arkisiin ja hy-

vinvointiin liittyviin merkityksiin. Alla pienryhmé&toiminnan merkitykset on kuvattu

taulukkomuodossa.

PIENRYHMATOIMINNAN MERKITYKSIA

YLEISESTI LAPSELLE KASVATTAJALLE
Arkiset: Arkiset: Arkiset:

-Rauhallisuus -Vahemman odottamis- | -Toiminnan ohjauksen ja
-Keskittyminen ta (enemman aikaa toi- | suunnittelun helpottumi-
-Sujuvuus mia) nen

-Enemman tilaa -Turvallisuus -Toiminnan sisallon sy-

-Melutason laskeminen
-Vaihtelua paiviin
-Pienesséa ryhmassa toi-
mimisen mahdollistumi-
nen

-lan ja kehitystason mu-
kainen toiminta

ventyminen

-Selkeys ja hallittavuus
-Huomiointi helpottuu
-Havainnointi helpottuu
-Lapsituntemus lisdantyy

-Kasvatusperiaate

Hyvinvointi: Hyvinvointi: Hyvinvointi:

-Enemman yhteista aikaa | -Ryhma- ja sosiaalisten | -Tyon mielekkyys lisdan-
-Lasnéolon, kohtaamisen | taitojen kehittyminen tyy

ja vuorovaikutuksen vah-
vistuminen

-Kasvun, kehityksen, kas-
vatuksen ja oppimisen
parempi mahdollistumi-
nen

-Erityislasten tukemi-
sen/tukitoimien tarjoami-
sen helpottuminen

-Yksil6llinen huomiointi
-Lapsi tulee kuulluksi
-Lapsi tulee nahdyksi
-ltseilmaisun vahvistu-
minen

-Onnistumisten lisdan-
tyminen

-Minuuden rakentumi-
nen

-Ainutlaatuisuus tulee
nakyvaksi

-Tyontekijan vahvuuk-
sien hyddyntadminen
-Palkitsevuus
-Tiimityo

-Jaksaminen

Kuvio 2. Pienryhméatoiminnan merkityksia.
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8.3.2 Pienryhmaéatoiminnan merkityksia yleisesti

Suuri osa vastaajista nosti esille rauhallisuuden yhtend pienryhmatoiminnan
merkityksista. Pienryhmatoiminnan kerrottiin rauhoittavan paivakodin arkea se-
k& luovan rauhallisen toimintaympariston ja tyoilmapiirin. Vastaajien mukaan
tilanteet, ilmapiiri, toiminta ja siirtymat rauhoittuivat pienryhmatoimintaa toteutet-
taessa. "Se (pienryhmatoiminta) on tarkoitettu tilanteita rauhoittavaksi”, kuvasi
eras vastaaja syitd pienryhmatoiminnan toteuttamiselle. Pienryhmatoiminnassa
lapsilla on vastausten mukaan rauha myds tutustua muihin lapsiin, ja kasvatta-
jakin voi rauhallisemmin keskittya ohjaamiseen ja opettamiseen: "Rauhoittaa
koko ryhman ilmapiirida - levollisempaa tehda ty6ta.” Vastausten mukaan pien-
ryhmatoiminta parantaa myos keskittymistd. Lapset keskittyvat pienryhmissa
paremmin, silla hairitsevia tekijoita, kuten melua, on vahemmaén. Eréaéan vastaa-
jan mukaan ”-- pienryhméatoiminnalla arki saadaan sujumaan rauhallisemmin ja

sujuvammin”.

Pienryhmatoiminnan yleiseksi, arkiseksi merkitykseksi oli vastauksista luokitel-
tavissa myos se, ettd pienryhmétoiminnan aikana kaytdssa on enemman tilaa.
"Enemman tilaa toimia ja leikkia, kun ryhma on jaettu eri tiloihin”, eras vastaaja
kuvaili. Toisen vastaajan mukaan taas ’ryhmiin jakamalla saamme kaytettya
tilojamme hyvin hyodyksi”. Vastausten mukaan pienryhmatoiminnan arkinen
merkitys on myds melutason laskeminen, mink& osa vastaajista nimesi myos
yhdeksi syyksi toteuttaa pienryhmatoimintaa. Lisaksi pienryhmatoiminnan ker-

rottiin tuovan vaihtelua paiviin.

Yksi pienryhmatoiminnan yleisistd merkityksistd on sekin, ettd pienryhmatoi-
minnan toteuttaminen yksinkertaisesti mahdollistaa koko paivakotiryhmaa pie-
nemmissa ryhmissa toimimisen. Vastaajien mukaan pienryhmatoimintaa on to-
teutettava, koska "koko porukalla tekemiset eivat vain onnistuisi” ja "ryhma on
niin suuri, ettei ole kellekddn mielekasta toimia niin isossa porukassa”. Moni
vastaaja nimesi suuret ryhmékoot syyksi sille, ettd pienryhmatoimintaa ylipaa-
taan toteutetaan. "Lapsen on parempi olla pienemmassa ryhmassa”, erdassa
vastauksessa perusteltiin. Erdan vastaajan mukaan pienryhmétoiminta on myoés

”-- taman paivan kasvatusperiaate”.
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Vastauksista oli [0ydettavissa pienryhmatoiminnan yleisia merkityksid myos hy-
vinvoinnin nakokulmasta. Pienryhméatoiminnassa kasvattajilla ja lapsilla kerrot-
tiin olevan enemman yhteista aikaa, joten kasvattajilla on pienryhméatoiminnan
aikana vastausten mukaan esimerkiksi enemman aikaa pitaa lasta sylissa.
Pienryhmatoiminnan aikana aikuisen myos kerrottiin olevan “juuri niita lapsia

varten” ja "-- saatavilla koko pienryhmatoiminnan ajan”.

Vastauksissa korostuivat myods lasnaolo, kohtaaminen ja vuorovaikutus. Eras
vastaaja kuvaili pienryhmatoiminnan toteuttamisen syitd seuraavasti: "-- Lapsia
myds helpompi kohdata yksilollisesti ja kiinnittd& huomiota lapsen tarpeisiin.
Aito kohtaaminen ja lasnaolo keskidssa --”. Vastauksissa kohtaamiset aikuisten
ja lasten valilla nimettiin tarkeiksi, minka lisaksi kommunikoinnin kerrottiin pien-
ryhmassa olevan helpompaa. Vastausten mukaan “luottamus aikuisiin” ja "posi-

tiivinen vuorovaikutus” vahvistuvat pienryhmassa.

Kasvun, kehityksen, kasvatuksen ja oppimisen kannalta pienryhmatoiminnalla
kerrottiin olevan useita erilaisia merkityksia. Pienryhmissa kasvun ja kehityksen,
kuten itsesaatelytaitojen ja oman toiminnan ohjauksen kerrottiin mahdollistuvan
paremmin. Pienryhmatoiminnassa my6s saadaan vastausten mukaan parem-
mat mahdollisuudet oppimisen tukemiseen, minka liséaksi pienryhmatoiminnassa
on tarpeeksi rauhallista opettaa sekéa keskittyd oppimiseen. Pienryhman kerrot-
tiin myOs olevan "turvallinen pieni porukka opetella uusia taitoja”. Vastaajien
mukaan pienryhmassa lapsi oppii ja kehittyy paremmin, silla pienryhméatoimin-
nassa "Pystyy toteuttamaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tavoitteita yk-

sil6llisesti.”

Erityislasten kannalta pienryhméatoiminnan koettiin olevan erityisen tarkeaa. Jos
ryhmassa oli runsaasti erityislapsia, pienryhméatoiminnan kerrottiin olevan paras
keino toimia. Erds vastaaja kertoi pienryhmatoiminnan olevan "tukitoimien --
kannalta aivan ensisijaista”. Erityislasten kerrottiin hydtyvan pienesta ryhmasta,
ja joidenkin vastausten mukaan pienryhmatoiminta on ”Erityista tukea tarvitse-
ville ehdoton toimintamuoto!” Vastausten mukaan erityislasten tukeminen ja

tukitoimien tarjoaminen siis helpottuvat pienryhmatoiminnassa.
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8.3.3 Pienryhmaéatoiminnan merkityksia lapselle

Pienryhmatoiminnalla koettiin vastausten mukaan olevan monenlaisia merkityk-
sid myds lasten paivakotiarkeen. Pienryhmatoiminnan aikana toiminnan kuvat-
tiin olevan suuressa ryhmassa tapahtuvaa toimintaa kiireetttmampaa, ja lasten
joutuvan odottamaan vuoroaan vdhemmaén. Kun vuoron odottaminen lyheni,
varsinaiselle toiminnalle kerrottiin jaavdn enemman aikaa. Pienryhman koettiin
my0s luovan turvaa lapselle, minka liséksi toimintaymparistdn itsessaan koettiin
olevan pienryhmatoiminnan aikana turvallisempi. Erédassa vastauksessa "turval-
lisuusasioiden” huomiointi oli nimetty myds yhdeksi syyksi pienryhmatoiminnan

toteuttamiselle.

Pienryhmatoiminnalla kerrottiin olevan merkityksia lapselle myds toiminnan si-
sallon kautta. Erddssa vastauksessa kerrottiin ryhman ikgjakauman olevan suu-
ri, joten pienryhméatoiminta mahdollisti ianmukaisen toiminnan toteuttamisen.
Erdaan vastauksen mukaan "Pienryhméssa voidaan toteuttaa paremmin lapsen

kehitystason mukaista toimintaa.”

Lasten hyvinvoinnin ndkdkulmasta pienryhmatoiminnalla oli vastausten mukaan
huomattavan paljon erilaisia merkityksia. Moni vastaaja nosti esille, ettd pien-
ryhmétoiminta kehittdd lapsen ryhma- ja sosiaalisia taitoja. Pienryhmatoimintaa
kerrottiin jarjestettavan, jotta lasten sosiaaliset taidot kehittyisivat ja ryhmassa
toimimisen taitojen opettelu mahdollistuisi. Eraan vastaajan mukaan pienryhma-
toiminta on lapselle merkityksellista, koska pienryhmassa on ”-- aikuinen muka-
na tukemassa lasten valista vuorovaikutusta”. Vastauksissa todettiin myos, etta
toiminnan myo6ta kaverisuhteet syvenevét ja toisaalta lapset saavat uusia leikki-
kavereita, jos parhaat kaverit ovat eri pienryhméassa. Pienryhmatoiminnan ker-
rottiin helpottavan lasten ryhmaytymista, ja lasten tutustuvan pienryhmissa toi-
siinsa paremmin. "Lapsi oppii ensin pienryhmassa esim. sosiaalisia taitoja, ja
sitten taidot kehittyvat isommassakin porukassa helpommin”, eraéssa vastauk-

sessa todettiin.

Vastausten mukaan pienryhmassa lapset pystyttiin myés huomioimaan yksil6lli-

sesti. Yksilollinen huomiointi koettiin vastauksissa merkitykselliseksi. Lisaksi
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esille nostettiin, ettd pienryhmissa jokainen saa huomiota osakseen, eikd ku-
kaan syrjaydy. Eréas vastaaja huomautti, ettd pienryhmatoiminnassa lapset saa-
vat yksilollisempaa huomiota, apua ja tukea aikuisen lisaksi myds muilta lapsil-
ta. Pienryhmatoiminnassa ohjauksen, tuen ja myds toiminnan kerrottiin olevan
yksil6llisempaa, silla "opelle jaa aikaa -- tukea yksilollisemmin”. Lapsen kannalta
moni vastaaja koki pienryhmatoiminnan merkitykselliseksi myds sen vuoksi, etta
pienryhmassa "jokainen lapsi kokee tulevansa nahdyksi ja kuulluksi”. Eras vas-
taaja kertoi, ettd kun toiminta on pienryhmissa kiireettomampaa, jaa kasvattajilla
"aikaa kaikkien kuuntelemiselle ja ujommatkin uskaltavat ilmaista mielipiteitaan”.
Pienryhmatoiminnassa kasvattajan myos kerrottiin huomaavan lapsen tarpeet

helpommin.

Myos lasten itseilmaisun koettiin saavan tukea pienryhmétoiminnasta. Pienryh-
massa lapsen mahdollisuudet ilmaista itseaan koettiin paremmiksi ja myés las-
ten osallisuuden korostettiin mahdollistuvan paremmin. Eras vastaaja kertoi,
etta pienryhmassa “aratkin lapset uskaltautuvat mukaan paremmin”. Lasten ker-
rottiin saavan pienryhmétoiminnassa myds enemman onnistumisen kokemuk-
sia. "Lapsi saa rauhassa ja rennossa ilmapiirissa onnistumisia paremmin”, yksi
vastaajista summasi ajatuksiaan. Myds lapsen minuuden kuvailtiin rakentuvan
pienryhmissa paremmin, kun oman osallisuuden ja pystyvyyden tunne paasee
pienemmassa ryhmassa kasvamaan. Eras vastaaja epaili, etta "lapsi uskaltaa
olla kenties enemman oma itsensa pienessa ryhmassa”. Toisen vastaajan mu-
kaan pienryhmassa “lapsi saa vahvistusta mina-kehitykselle ja -- kokee mahdol-

lisuuden olla 'merkityksellinen’. Muutkin kertoivat lapsen ainutlaatuisuuden ko-
rostuvan juuri pienryhmatoiminnassa: "lapsen luonteen vahvuudet tulevat naky-

viksi” ja "jokainen saa mahdollisuuden loistaa”.

8.3.4 Pienryhmatoiminnan merkityksid kasvattajalle

Pienryhmatoiminnalla koettiin vastausten mukaan olevan monia erilaisia merki-
tyksia kasvattajien arkitybhon. Pienryhmétoimintaa kerrottiin toteutettavan, jotta
toiminnan ohjaus ja suunnittelu helpottuisi. Toiminnan suunnitteluun saatiin

eraéan vastaajan mukaan pienryhmatoiminnan my6td myos yksilollisyyttéa. Pien-
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ryhmatoiminnalla on merkitystéa siis myos toiminnan sisaltoja ajatellen: pienryh-
missa toteutettavassa toiminnassa "voi menna laajempiin kokonaisuuksiin” ja
"voi keskittya lapsia kiinnostaviin aiheisiin”. Lisaksi vastaajat kertoivat, etta pien-
ryhmatoiminnan myo6ta arki ja tyotehtavat selkeytyvat ja toiminnan toteutus on
hallitumpaa. Erés vastaaja nimesi yhdeksi pienryhmétoiminnan merkitykseksi
sen, etta "ei tarvitse hallita isoja lapsimaaria kerrallaan”. Pienryhmatoiminnan

kerrottiin myds tuovan mukanaan selkean, ennalta sovitun rutiinin.

Vastauksista my0s kavi selkeasti ilmi, ettd pienryhmatoiminnan my6ta lasten
huomiointi helpottuu. "Lapsia -- helpompi kohdata yksilOllisesti ja kiinnittaa
huomiota lasten tarpeisiin” ja "saa huomioitua kaikki lapset”, vastauksissa ku-
vailtiin. Yksil6llisen huomioinnin mahdollistumisella oli kasvattajille myds pi-
demmalle vievia merkityksi&: "Lapsista voi tulla esille aivan uusia piirteita. Nama
seikat taas voivat selittdd esim. hairiokayttaytymista”, eras vastaaja muistutti.
Monessa vastauksessa nostettiin esille myds havainnoinnin helpottuminen pien-
ryhmatoiminnan merkityksenéd. Vastausten mukaan pienryhméassa lasten ha-
vainnointi on suuressa ryhmassa tapahtuvaa havainnointia helpompaa, tarkem-
paa ja syvempdad, ja sita ehtii tehdd enemman. Vastauksissa kerrottiin, etta
pienryhmassa toimiessa ehtii yksittdisen lapsen lisdksi havainnoida myos koko
pienryhmaa. Kasvattajan tyon arkeen pienryhmatoiminnan kerrottiin vaikuttavan
my0s siten, ettd pienryhméatoiminnan myoéta kasvattajien lapsituntemus lisdén-
tyy, kun lapsen vahvuuksiin, tuen tarpeisiin ja persoonallisuuteen tutustuu pa-
remmin. Pienryhméatoiminnassa “oppii tuntemaan lapsia paremmin yksil6ind” ja
"paasee lahemmin tutustumaan lapsiin”, vastauksissa kuvailtiin. Eras vastaaja
peilasi asiaa myos lasten kautta ja totesi, etta pienryhmatoiminnassa "oppii tun-

temaan lapset paremmin ja toisinpain”.

Vastauksista kavi ilmi myods paljon asioita, joilla on merkitysta kasvattajien hy-
vinvoinnin nakokulmasta. Pienryhmétoiminnan myota tyon mielekkyyden kerrot-
tiin lisdantyvan. Eras vastaaja kuvasi tuntemuksiaan nain: "Toiminnan suunnit-
telu ja toteutus mietitty erikseen pienille/isoille - toteutus mielekkaampaa ja
hallitumpaa.” Yksi vastaajista kuvaili, ettd pienryhmatoimintaa toteutettaessa
"tyossa kokee olevansa ja tekevansa sita mista pitaa”. Eras vastaajista kertoi

pienryhmatoiminnan tuovan mukanaan molemminpuolista onnistumisen iloa, ja
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eraan vastaajan mukaan “Positiivinen, kiireeton tekeminen vahvistaa tyéhyvin-
vointia ja motivaatiota.” Pienryhmé&toimintaa toteuttaessaan kasvattajat kokivat
myo6s voivansa hyddyntaa vahvuuksiaan. Yksi vastaajista totesi, ettd pienryh-

matoiminnassa "tyontekijat voivat tuoda esille omia erikoisosaamisiaan”.

Pienryhmatoiminnan kerrottiin olevan myods palkitsevaa. "Antaa paljon”, eras
vastaaja kommentoi kysyttdessa pienryhmatoiminnan merkityksia tyontekijalle.
Vastausten mukaan lapsen kehityksen havaitseminen palkitsee myos kasvatta-
jaa. Eras vastaaja kirjoitti, etta pienryhmatoiminta auttaa myos tydssa kehittymi-
sessa: "Saa itse olla vastuussa ryhmastaan. Voi samalla arvioida itsedan: on-

nistuinko, missa voisin kehittya, miksi tanaan meni nain? PALKITSEVAA!”

Liséksi esille nostettiin joitakin yksittaisia tyontekijan hyvinvointiin vaikuttavia
asioita. Eras vastaaja toi esiin esimerkiksi timityébn merkityksen pienryhmatoi-
minnan toteuttamisessa: "Tiimitydn merkitys korostuu — jokainen on tarkea
lenkki tiimitydssa. Kukaan ei jaa ulkopuoliseksi.” Eraan vastaajan mukaan yksi
pienryhmatoiminnan merkitys kasvattajalle taas on se, etta tydssa “jaksaa pa-
remmin”. Lisaksi yhdessa vastauksessa tuotiin esille, etta pienryhmissa kasvat-

tajalla on "lupa olla aidosti”.

9 Tulosten tarkastelu

9.1 Pienryhméatoiminta Penttilan paivakodissa

Yhtena taméan opinnaytetydn tavoitteista oli selvittda, millaista pienryhmatoimin-
taa Penttilan paivakodissa toteutetaan. Tuloksista ilmeni, ettéd Penttilan paivako-
tiryhmien sisélla pienryhmatoimintaa toteutetaan monipuolisesti eri tavoilla.
Useimmiten pienryhmatoimintaan oltiin tulosten mukaan tyytyvaisia, vaikka
esimerkiksi pienryhmien kokoonpanoja saatettiinkin joutua toiminnan edetessa

muuttamaan.
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Tuloksista kavi ilmi, ettd pienryhmétoimintaa toteutetaan seka arkisissa tilan-
teissa kuten siirtymissa, ulkoilussa ja leikissa kuin ohjatuissa toimintatuokiois-
sakin. Useimmiten pienryhmatoimintaa kerrottiin toteutettavan kolmen toimin-
nan ymparilla, jotka olivat leikki, ulkoilu ja ohjattu toiminta. Pienryhmille suositel-
laankin toteutettavaksi erityisesti tuokiotyyppistd toimintaa (Vilén ym. 2013,
464), mutta myds esimerkiksi siirtymiéa kannattaa porrastaa pienryhmittain toteu-
tettavaksi (Kanninen & Sigfrids 2012, 178).

Vilén, Vihunen, Vartiainen, Sivén, Neuvonen ja Kurhinen kirjoittavat teokses-
saan Lapsuus — Erityinen elamanvaihe, ettd alle 3-vuotiaat tarvitsevat paljon
aikuisen ohjausta ja ettd esimerkiksi kaksivuotiaana lapsen varovaisuus uusissa
tilanteissa kasvaa. Kolme-, nelja- ja viisivuotiaat osaavat Vilénin ym. mukaan
kuitenkin jo toimia itsendisemmin ainakin hetkittéin, ja he myos parjaavat ajoit-
tain myds isommissa ryhmissa (Vilén ym. 2013, 159-160). Taman opinnayte-
tyon tuloksista on paateltavissa, etta lasten ika ja tuen tarve vaikuttavat siihen,
kuinka usein pienryhmatoimintaa toteutetaan. Alle 3-vuotiaiden ryhmissa ja
ryhmissd, joissa on erityislapsia, pienryhmatoimintaa kerrottiin toteutettavan
vahintdan neljana paivana viikossa, kun taas 3-5-vuotiaiden lasten ryhmissa
pienryhmatoimintaa kerrottiin toteutettavan useimmiten vain kolmena paivana
vilkossa. Ryhmiss4, joissa lasten avun ja tuen tarve on suuri, pienryhméatoimin-
taa toteutettiin siis useammin. Huhtanen kirjoittaa teoksessaan Varhainen puut-
tuminen — Erityisen tuen kohtaaminen paivahoidossa, ettd pienet toimintaryh-
mat mahdollistavat erityisen tuen tarpeessa oleville lapsille yksiléllisemman hoi-
don, opetuksen ja kasvatuksen (Huhtanen 2004, 104-105). Myds taman opin-
naytetyon tuloksissa pienryhmatoimintaa kuvailtiin erityisen hyvéksi toimintata-
vaksi erityistuen tarpeessa oleville lapsille, mika selittanee erityislapsia sisalta-

vien ryhmien pienryhméatoiminnan toteuttamistineytta.

Tuloksista kavi ilmi myos, etta ryhmassa, jossa jarjestaan esiopetusta, pienryh-
matoimintaa toteutetaan lahes joka paiva. Myos Viléen ym. kirjoittavat, etta vaik-
ka kuusivuotias osaa jo toimia suuressa ryhmassa noudattaen yhteisia saanto-
ja, liian usein tapahtuva ohjattu toiminta voi aiheuttaa vasahtamistd, minka

vuoksi pienryhmétoiminnalle on kuusivuotiaanakin tarvetta. Seitsemanvuotiai-
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den Vilén ym. kirjoittavat tarvitsevan aikuisen tukea erityisesti uuden oppimises-
sa. (Vilén ym. 2013, 160.)

Opinnaytetyon tulosten mukaan alle 3-vuotiaiden pienryhmia ei toteuteta kiintei-
na. Myos osassa yli 3-vuotiaita lapsia sisaltavista ryhmista pienryhmien ko-
koonpanot vaihtelevat. Tulosten mukaan esimerkiksi toiminnan sisélto ja paikal-
la olevien lasten lukumaara vaikuttavat pienryhmien muodostamiseen. Kalliala
(2012, 161) kirjoittaa kuitenkin, etta toimiva ratkaisu pienryhmien toteuttamiselle
voisivat olla "suhteellisen pysyvat pienryhmat”. Mikkolan ja Nivalaisen (2011,
21) mukaan pysyvissa pienryhmissa lapset voivat myos kiinnittya pienryhmiinsa
paremmin. Tulosten mukaan viisivuotiaat pyrittin yleensad pitamaan omana
pienryhmanaan, koska viisivuotiaille voi toteuttaa haastavampaa toimintaa kuin
ryhman nuoremmille lapsille. Vilén ym. (2013, 466) kirjoittavat, etta ian tai kehi-
tystason mukaan muodostetut pienryhmat mahdollistavatkin toiminnan, joka
voidaan suunnitella taidoiltaan saman tasoiselle rynmalle. Toisaalta pienryhmia
voi muodostaa my0s eri-ikaisista ja erilaisia tarpeita omaavista lapsista, jolloin

mahdollistetaan lasten toinen toisiltaan oppiminen (Vilén ym. 2013, 466).

Pienryhmien muodostamisessa oli tulosten mukaan lasten ian ja kehitystason
lisdksi huomioitu esimerkiksi lasten luonteita, persoonia, kaverisuhteita seka
tarpeita. Vilénin ym. (2013, 466) mukaan ryhman suunnittelun tulisikin aina lah-
ted lasten tarpeista. Koivunen (2009, 52, 54) taas kirjoittaa, etta pienryhman
muodostamisessa tekemillaan valinnoilla kasvattajat voivat vaikuttaa ryhmady-
namiikan muotoutumiseen, joten esimerkiksi lasten valisiin kaverisuhteisiin kan-

nattaakin pienryhmien muodostuksessa kiinnittdd huomiota.

Pienryhmatoiminnan toteuttaminen koettiin tuloksissa osittain haasteelliseksi,
silla esimerkiksi toiminnasta toiseen siirtymisten kerrottiin vievan aikaa varsinai-
selta toiminnalta. Myds Raittila (2013, 83) on kuvannut pienryhmatoiminnan to-
teuttamisessa samankaltaisia haasteita: aikataulutus on usein hankalaa, varsin-
kin jos pienryhmatoimintaa toteutetaan porrastetusti niin, ettd yhden pienryh-
man tulee saada toimintansa tietyssa tilassa valmiiksi, ennen kuin seuraava

pienryhma voi jatkaa toimintaansa samassa tilassa.
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9.2 Pienryhmatoimintaan vaikuttavista tekijoista

Opinnaytetydssa tarkasteltiin myds, millaiset tekijat estavat ja edistavat onnistu-
nutta pienryhmatoiminnan toteuttamista. Tulosten mukaan pienryhmatoiminnan
onnistumiseen vaikuttavat lukuisat erilaiset tekijat, joista monet ovat myds sel-
vasti yhteyksissa toisiinsa. Tuloksista on péaéateltavissa, etta pienryhmatoimin-
nan onnistunut toteuttaminen on prosessi, joka vaatii kasvattajilta runsaasti pa-

nostusta ja erityisesti suunnittelua.

Tuloksista kavi ilmi, ettd huonot pienryhmajaot haittasivat pienryhméatoimintaa,
ja havainnointia ja sen kautta syntynytta lapsituntemusta tulisi hyodyntaa pien-
ryhmien muodostamisessa. Koivusen ja Lehtisen (2015, 33) mukaan havain-
nointi toimiikin kasvattajien tydssa suunnittelun ja toteutuksen perustana. Hele-
niuksen ja Korhosen (2008, 184) mukaan suunnittelussa keskeisesséd osassa
on lapsituntemus ja kehityspsykologinen tietamys. Pienryhmissa lapset eivat
valttamatta toimi samoin kuin yksiléina toimiessaan (Kopakkala 2005, 37), joten
kasvattajien on tarkeaa havainnoida my6s ryhmaansa (Koivunen & Lehtinen
2015, 47).

Tulosten mukaan myds suunnittelulla on pienryhméatoiminnassa suuri merkitys.
Etukateen tehty monipuolinen pienryhmatoiminnan toteuttamissuunnitelma, jos-
sa myos pysytaan, edistaa pienryhmatoiminnan onnistumista. Tulosten mukaan
esimerkiksi sisallot, aikataulut ja siirtymat tulee suunnitella hyvin. Myos Mikkola
ja Nivalainen (2011, 37) korostavat suunnitelmien tekemista ja niista kiinni pitéa-
mista pienryhmatoimintaa toteutettaessa. Siirtymatilanteita tulisi Kannisen ja
Sigfridsin (2012, 177-178) mukaan ennakoida ja mallittaa lapsille, joille ne tuot-
tavat haasteita. Lapsituntemus auttaa tassakin, kun lapselle vaikeiksi tietdmien-
sa siirtymien helpottamista voi pohtia jo etukéteen (Kanninen & Sigfrids 2012,
177).

Tuloksissa myo6s toiminnan siséllolla koettiin olevan vaikutusta pienryhmatoi-
minnan onnistumiseen. Tulosten mukaan pienryhmatoiminnan tulisi olla ik&-
tasoista, mukavaa, mielekdsta ja motivoivaa. Eri-ikaisille sopivaa sisaltba ja

menetelmid pohdittaessa tulisikin Heleniuksen ja Korhosen (2008, 184) mukaan
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hybdyntaa pedagogisen teorian tietamystda, minka liséksi lasten toiveet tulisi
ottaa huomioon. Havainnoimalla lapsia saadaan tietoa lasten vahvuuksista ja
kiinnostuksen kohteista, joita tulisi hyddyntaa toiminnan suunnittelussa (Koivu-
nen 2009, 28). Toiminnan sisaltod tulisi paattda vasta sitten, kun lasten tarpeet
ovat selvilla (Vilén 2013, 466).

Tiimitydskentelylla ja informaation kulullakin on tulosten mukaan merkitysta sen
suhteen, kuinka onnistuneesti pienryhmatoimintaa voidaan toteuttaa. Epétietoi-
suus pienryhméatoiminnan suunnitelmista, aikatauluista ja toiminnasta nimettiin
tuloksissa haasteeksi, ja ratkaisuksi ehdotettiin jalleen kerran yhteista suunnitte-
lua. Viikoittaiset tiimipalaverit (Koivunen 2009, 193) ovatkin valine tiedottaa
pienryhmatoiminnasta kasvattajatiimin jasenille, silla tiimin jokaisen jasenen
tulisi pystya luottamaan siihen, ettd kasvattajat suoriutuvat pienryhmétoiminnan
toteuttamisesta (Mikkola & Nivalainen 2011, 36). Myds tuloksissa tiimipalaverit

ja tiimin valinen keskustelu koettiin pienryhmétoiminnan onnistumista tukeviksi.

MyoOs kasvattajien asennoituminen nousi tuloksissa esille pienryhmatoiminnan
onnistumiseen vaikuttavana tekijana. Rentous, innostuneisuus, lasnaolo ja hyva
lapsitietoisuus nimettiin pienryhmétoimintaa tukeviksi kasvattajan ominaisuuk-
siksi. Myds Koivusen (2009, 71) mukaan kasvattajan kyky olla intensiivisesti
lasn& lisaa lapsiryhman hallintaa, ja lapsiin keskittyva ja hyvan vuorovaikutuk-

sen luova kasvattaja luo ryhmaan turvallisen ilmapiirin.

Tuloksissa nousi esille my6s pienryhmatoiminnassa kaytettavien tilojen merkitys
toiminnan onnistumisessa. Jos pienryhmalle oli varattu oma rauhallinen tila,
lasten kerrottiin olevan motivoituneempia pienryhmatoimintaa kohtaan. Tilat,
jossa toimitaan, ovat myds Mikkolan ja Nivalaisen (2011, 38) mukaan merkitta-
va oppimisymparistd lapselle. Myts Koivusen (2009, 71) mukaan toimintatiloista
tulisi luoda rauhalliset esimerkiksi poistamalla tilasta keskittymista hairitsevat

tekijat.

Tulosten mukaan sijaiset hankaloittavat pienryhnmatoimintaa, silla sijaiset eivat
tunne lapsia. Lisaksi haasteena mainittiin henkilokunnan poissaolot ja erityisesti

se, jos sijaista ei saatu ollenkaan tilalle. Myds Rissasen (2015, 22) opinnéyte-
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tydssa kasvattajien poissaolot nimettiin yhdeksi pienryhméatoiminnan toteuttami-
sen haasteeksi. Mikkolan ja Nivalaisen (2011, 37) mukaan henkilokunnan pois-
saoloihin tulee pienryhmétoiminnan suunnittelussa varautua, ja pienryhméatoi-
mintaa voi pyrkia toteuttamaan, vaikka yksi kasvattaja olisikin poissa. Myos Rii-
honen ja Tuukkanen (2013, 69—70) toteavat, etta sijaisten kayttd on ongelmal-
lista.

9.3 Pienryhmatoiminnan merkityksista

Opinnaytetydn kolmantena tavoitteena oli saada selville, mika merkitys pien-
ryhmatoiminnalla on lapsille ja kasvattajille. Tulosten perusteella voidaan sanoa,
etta onnistunut pienryhméatoiminta lisaé seka lasten etta kasvattajien hyvinvoin-
tia paivakodissa. Lisdksi pienryhmatoiminnalla on runsaasti vaikutuksia péiva-

kotiarkeen ja sen sujuvuuteen.

Tulosten mukaan pienryhmaétoiminta lisda rauhallisuutta paivakodissa. Rauhalli-
suus pienryhméatoiminnassa ilmenee ilmapiirissa, toiminnassa, siirtymissa, opet-
tamisessa ja ohjaamisessa sekd muun muassa siing, ettd pienryhmassa lapset
voivat rauhassa tutustua toisiin lapsiin. Pienryhméatoiminta lisda rauhallisuutta
myds Mikkolan ja Nivalaisen (2011, 34) seka Kannisen ja Sigfridsin (2012, 125)
mukaan. Myds Rissasen (2015, 24) seka Kotasaaren (2015, 50) opinnaytetois-

sa todettiin pienryhmatoiminnan rauhoittavan arkea.

Tuloksista ilmeni myds, etta pienryhmaéatoiminta liséda kasvattajien mahdollisuuk-
sia antaa lapsille yksilollista huomiota. Mikkolan ja Nivalaisen (2011, 33) mu-
kaan pienryhméatoiminnan perusta onkin vuorovaikutuksessa ja siing, etta pie-
nessa ryhmassa lapsen mahdollisuudet olla vuorovaikutuksessa kasvattajan
kanssa kasvavat. Taman opinnaytetyon tulosten mukaan yksildllinen huomiointi
on yksi pienryhmétoiminnan jarjestamissyy ja merkitys lapselle, mink& liséksi
lapset tulevat pienryhméssd paremmin nahdyksi ja kuulluksi. Myds Rissasen
opinnaytetydssa (2015, 24) lapsen yksildllisen huomioimisen sekd nahdyksi ja

kuulluksi tulemisen kerrottiin olevan pienryhmétoiminnan positiivinen seuraus.
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Tuloksissa nousi esille myds pienryhmatoiminnan merkitys lasten ryhma- ja so-
siaalisten taitojen kehittymiselle. Tuloksissa yksi syy pienryhméatoiminnan toteut-
tamiselle kerrottiin olevan se, etta lasten sosiaaliset taidot kehittyisivat ja ryh-
massa toimimisen taitojen opettelu mahdollistuisi. Aikuisten tuki lasten valisen
vuorovaikutuksen tukemisessa koettiin pienryhmatoiminnassa merkityksellisek-
si. Vilénin ym. (2013, 463) mukaan erityisesti 3-5 lapsen muodostama pien-
ryhma on tehokas lapsen sosiaalisten taitojen kehittamiselle. Keltikangas-
Jarvinen (2012, 163) kuitenkin muistuttaa, etta kasvattajan tulee olla tietoinen
ryhman vaikutuksista lapsen kaytokseen, jotta ryhmaa voitaisiin hyodyntaa kas-
vatuksessa tietoisesti — ryhmassa olo itsessdan ei kasvata lasta. Jarvisen ja
Mikkolan (2015, 30—-31) mukaan kasvattajan tulisikin kiinnittdd huomionsa eri-
tyisesti aggressiivisesti tai vetaytyvasti kayttaytyviin lapsiin, silla he tarvitsevat
kasvattajan ohjausta ymmartddkseen muiden lasten aloitteita tai reaktioita.
Pienryhmassa lasten kerrottiin tulosten mukaan my6s ryhmaytyvan paremmin.
Jarvinen ja Mikkola (2015, 42) kuitenkin muistuttavat, ettd ryhmé&n ryhmaytymi-

sestéd on aina vastuussa kasvattaja.

Onnistumisen kokemuksetkin mahdollistuvat tulosten mukaan pienessa ryh-
massa suurta ryhmaa paremmin. Tulosten mukaan pienryhméatoiminnassa on
mahdollista toteuttaa lapsen kehitystason mukaista toimintaa seka lisata lapsen
toiminta-aikaa, kun esimerkiksi oman vuoron odottamista on vdhemman. Koivu-
sen (2009, 38) mukaan onnistumisen kokemuksiin vaikuttaakin se, ettd suunni-
teltu toiminta on lapsen kehitystasolle sopivaa. Alijoki ja Pihlaja (2012, 268) taas
kirjoittavat, ettd onnistumisen kokemusten mahdollistamiseksi ryhmatilanteista

taytyykin suunnitella sellaisia, etta lapsi on niissa aktiivinen toimija.

Pienryhmissa myos kasvattajien tekema havainnointi tulosten mukaan helpot-
tuu. Pienessa ryhmassa havainnointiin on enemman aikaa, joten sita voidaan
tehda tarkemmin ja syvallisemmin. Koivunen ja Lehtinen (2015, 18) kirjoittavat-
kin, ettd kasvattajat voivat kokea liilan suuret lapsiryhméat yhdeksi syyksi havain-
nointiajan puutteelle. Tulosten mukaan pienryhmatoiminta lisdd myos kasvatta-
jien lapsituntemusta. Samaa mieltéa ovat myos Vilén ym. (2013, 467) seka Koi-
vunen ja Lehtinen (2015, 39) todetessaan, ettd pienryhmissa lapsiin tutustuu

paremmin.
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Myds kasvattajien tyon mielekkyys lisdantyi tulosten mukaan pienryhmatoimin-
nan vuoksi. Tuloksista kay ilmi, ettéd pienryhmatoiminnan kautta syntyva positii-
vinen lasnaolo vahvistaa kasvattajien tyohyvinvointia. Tulosten mukaan pien-
ryhmatoiminnan toteuttaminen antaa paljon ja palkitsee kasvattajia, minka li-
saksi kasvattajat saavat pienryhmatoimintaa toteuttaessaan vastuuta ja voivat
siten kehittyd tydssaan. Kasvattajat nostivat esille myés omien vahvuuksiensa
hyodyntamismahdollisuuden pienryhméatoiminnassa, ja saman toteavat myos
Vilén ym. (2013, 466). Kallialan (2012, 145) mukaan mahdollisuus vaikuttaa
omaan ty6hon lisda tyohyvinvointia merkittavasti. Myds Koivusen (2009, 137)
mukaan esimerkiksi omien kykyjen hyddyntaminen ja kehittymismahdollisuudet
voivat auttaa kasvattajaa jaksamaan tydssaan. Tyon mielekkyys nousi esille
myo6s Rissasen (2015, 25) ja Kotasaaren (2015, 53) opinnaytetdissa pienryhma-

toiminnan myodnteisené seurauksena.

10 Pohdinta

10.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tata opinnaytetytta tehdesséa eettisyys ja luotettavuus pyrittiin huomioimaan
luonnollisena osana koko opinnaytetydprosessia. Nain ollen kaikki valinnat ja
kaytetyt menetelmaét pyrittiin aiheen valinnasta opinnaytetyén valmiiksi Kirjoitta-
miseen saakka pohtimaan myos eettisyyden ja luotettavuuden nakoékulmasta.
Luotettavuuden ja eettisyyden ndkokulmasta tutkimusta, kaytettyja menetelmia
ja toteutusta tuleekin aina arvioida kokonaisuutena (Vilkka 2005, 114). Tehdyt
valinnat ja prosessin eteneminen pyrittiin kuvaamaan opinnaytetydssa erityisen
tarkasti ja avoimesti. Tarkka kirjaaminen tutkimuksen vaiheista on tarkeaa, jotta
lukija voi arvioida tutkimuksen tuloksia (Tuomi & Sarajarvi 2009, 140-141).

Opinnaytetyon aiheen valinnassa huomioitiin seka opinnaytetyon tekijan omat
kiinnostuksen kohteet seka toimeksiantajapaivakodin tarpeet. Toimeksiantajalle
oli tarkedd, etta opinnaytetytn tekijd on aidosti kiinnostunut tyonsa aiheesta.

Lopullinen aihe l6ytyi opinnaytetydn tekijdn ehdotuksesta, ja yhdessa toimeksi-
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antajan kanssa kaytyjen keskustelujen aikana opinnaytetyon aihe rajattiin toi-
meksiantajapaivakodille sopivaksi. Pienryhmatoiminta on aiheena sindnsa sen-
sitiivinen, etta vaikka suurryhmien haitat tunnutaan tiedostettavan yleisesti kaik-
kialla, harvoin puhutaan julkisella tasolla avoimesti ja rehellisesti suurten ryh-
mien paivakotiarkeen aiheuttamista haasteista. Vanhempien on pystyttava luot-
tamaan siihen, ettd lapset ovat paivakotipaivan aikana turvassa ja varhaiskas-
vatus saadaan toteutettua siten, kuin se on varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskas-
vatussuunnitelmiin kirjattu. Eettisesta nakokulmasta opinnaytetyotd tehdessa
pohdittiinkin, voidaanko suurten ryhmien aiheuttamia haasteita kuvata sellaise-
naan julkisessa opinnaytetydssa, jossa myds toimeksiantajapaivakodin nimi on
esilla. Opinnaytetyon luotettavuuden vuoksi mitdan aineistosta ei jatetty pois,
vaan opinnaytetydssa kuvattiin rehellisesti aineistossa esille tulleet asiat. Toi-
meksiantaja on myo6s tarkastanut opinnaytetybn ja antanut suostumuksensa

siihen, ettd toimeksiantajan nimi on opinnaytetytssa esilla.

Tassa opinnaytteessa aineistonkeruu suoritettiin paperisella kyselylomakkeella.
Tulosten kannalta oli tarkeaa, etta vastaajat kokisivat voivansa vastata kyselyyn
luottamuksellisesti. Sen vuoksi jokaisen kyselylomakkeen mukana vastaajille
toimitettiin myds suljettava kirjekuori, jonne lomakkeen sai sulkea vastaamisen
jalkeen. Vastaaja sai itse paattaa, milloin ja missa tilanteessa vastaa kysymyk-
siin, joten vastaaja pystyi myos vaikuttamaan siihen, kirjoittaako han vastauk-
sensa rauhassa ja muiden ndkemattd. Vastausajan paattymisen jalkeen toi-
meksiantajan edustaja sulki kaikki saadut vastauskuoret suureen kirjekuoreen,
jonka opinnaytetyon tekija haki vastausajan paattymisen jalkeen. Paperisessa
aineistossa vastaajan anonymiteetti ei valttamatta ole luotettavuudeltaan samal-
la tasolla kuin sdhkdisen aineiston ollessa kyseessa, silla aina on olemassa
mahdollisuus, etta ulkopuoliset padsevat kasiksi paperiseen aineistoon sahkois-
ta aineistoa helpommin. Resurssikysymysten vuoksi aineisto oli kuitenkin koot-
tava paperisena, joten sita sdilytettiin huolellisesti opinnaytetydprosessin ajan.
Opinnaytetyon valmistumisen jalkeen kaikki opinnaytetyon aineisto tullaan ha-

vittamaan asianmukaisesti.

Jos aineistonkeruu olisi toteutettu esimerkiksi kasvokkain tehtavina teemahaas-

tatteluina, olisi aineisto todenné&kdisesti ollut kielellisesti rikkaampaa, sisallolli-
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sesti monipuolisempaa ja jatkokysymyksien esittdmisen myota syvallisempaa.
Toisaalta anonymiteetti tiedonker&éjan ja vastaajan valilla on paperisella kysely-
lomakkeella kasvokkain tehtdvaa haastattelua suurempi, joten valittu aineiston-
keruumenetelma saattoi osaltaan tuottaa myods rehellisempaa sisaltva aineis-
toon. Lisaksi litteroidun aineiston perusteella vastaajat ovat vastanneet paperilla
kysymyksiin hyvin keskitetysti, suoraan asian ytimeen paneutuen. Na&in ollen
kyselylomakkeella toteutettu tiedonkeruu saattoi tuottaa myds suorempia ja hel-
pommin tulkittavissa olevia vastauksia tutkimuskysymyksiin, kun puheelle omi-

naiset taytesanat ja sanojen korvaaminen ilmeilla ja eleilla jaivat pois.

Opinnaytetyon luotettavuutta pyrittiin lisaamaan myos lahdekriittisyydella. Opin-
naytetyossa kaytettiin ainoastaan 2000-luvulla julkaistuja lahteitd, ja yli puolet
l&hteista on julkaistu 2010-luvulla. Kaytettyjen l&hteiden tieteellinen taso kuiten-
kin vaihtelee huomattavasti. Osassa lahteista tieto on hyvin kaytdnnénlaheista
tai ilmaistu asenteellisesti kirjoittajan omakohtaisista lahtékohdista kasin, minka
lisdksi muutama kaytetty lahde on kasikirjamainen oppikirja. Lahteita pyrittiin
l&pi opinnaytetybprosessin lukemaan kriittisesti siten, ettéd esimerkiksi joidenkin
kirjoittajien selvasti henkilokohtaisia mielipiteita pyrittiin jattdmaan opinnaytetyon
teoriapohjasta pois ja oppikirjamaisten lahteiden kayttd pyrittin minimoimaan.
Joissakin opinnaytetydn teoriaosuuden kohdissa teoriaa olisi voinut vielda syven-
tad kayttamalla teoriaa useammasta eri lahteesta. Lahdeviittaukset pyrittiin koko
opinnaytetyoprosessin ajan tekemaan erittain huolellisesti.

Monet opinnaytetyon aiheeseen liittyvista teemoista olivat opinnaytetyon tekijal-
le sindllaén uusia, joten varsinkin opinnaytetyon tekemisen alkuvaiheessa lah-
dekriittisyys ja eri lahteiden luotettavuuden arviointi olivat haaste. Opinnaytety6n
valmistumisvaiheessa taas todettiin, ettd monissa kaytannonlaheisesti (ei-
tieteellisesti) pienryhmatoimintaa kasittelevissa teoksissa asioita oli lahestytty
samasta nékokulmasta kuin tadssa opinnaytetydssa, joten sisallollisesti ne sopi-
vat opinnaytetyon aihealueeseen joitakin muita, syvallisemmin asioita lahestyvia
lahteitd paremmin. Lisaksi oli huomioitava, ettd pienryhmétoiminta on aihe, jo-
hon vaikuttaa lukuisa méaaré erilaisia asioita, kuten tdman opinnaytetydn luvusta

Ryhmaéatoiminta varhaiskasvatuksessa voidaan huomata. Jos kaikkia naita osa-
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alueita olisi kasitelty syvallisemmin, opinnadytetyon teoriapohja olisi kasvanut

kokonaisuuteen néhden liian laajaksi.

10.2 Oppimisprosessi ja ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessi kesti ajallisesti lahes vuoden. Tyoskentely kaynnistettiin
tammikuussa 2016 tapaamalla toimeksiantajan edustaja ja keskustelemalla
opinnaytetyon aiheesta ja kaytadnnon toteutukseen liittyvista asioista. Helmi-
kuussa pidettiin kaksi palaveria, joissa keskusteltiin opinnaytetyon etenemisesta
ja aikatauluista ja kaytiin lapi kyselylomakkeen kysymykset. Helmikuun aikana
kirjoitettiin opinnaytetydsuunnitelma, johon opinnaytetydn teoriaosuus Kkirjoitet-
tiin alustavasti valmiiksi ja aineistonkeruu valmisteltin muotoilemalla ja testaa-
malla kyselylomakkeen kysymykset. Aineistonkeruu toteutettiin huhti—toukokuun
aikana. Aineisto analysoitiin kesékuussa, ja elo—lokakuussa opinnaytetyd saa-

tettiin valmiiksi.

Vajaan vuoden mittainen opinnaytetyoprosessi lisasi opinnaytetyon tekijan am-
matillista kasvua ja varhaiskasvatustietoisuutta merkittdavan paljon. Erityisesti
lastentarhanopettajan patevyyden nakodkulmasta opinnaytetydén tekeminen ja
aiheen pohtiminen syvallisesti eri nakdkulmista lisasivat opinnaytetyon tekijan
ammatillista itsevarmuutta huomattavasti. Kun prosessin tekemiseen oli varattu
riittavasti aikaa, opittu tieto ehdittiin hyvin myo6s sisaistaa ja sopeuttaa osaksi jo
aiemmin opittua, jolloin ajattelu ja ammatillisuus kasvoivat lapi koko opinnayte-
tyoprosessin. Eritoten ajattelun muutoksen ja oppimisen huomasi silloin, kun
teoriapohjaa alettiin laajentaa aineiston analyysin valmistumisen jalkeen. Talldin
opinnaytetyon tekija palasi sellaisten teosten pariin, joita oli hyédyntanyt opin-
naytetydsuunnitelman kirjoittamisessa jo muutamaa kuukautta aiemmin. Opin-
naytetyon aineistoon perehtymisen ja aineiston analyysin jalkeen teoriaan pe-
rehtyminen oli kuitenkin erilaista: erilaiset faktat olivat saaneet aineiston kautta
kaytannon tydsta nousevia merkityksia, ja teorian ymmarrys ja kasittely muut-
tuivat syvallisemmaksi. Samalla tehtiin perinteinen oppijan havainto: mita

enemman tiedat, sitd paremmin ymmarrat, kuinka vahan oikeastaan tiedat.
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Ammatillisen kasvun kannalta olisi ollut mainiota, jos opinnaytetyd olisi toteutet-
tu parityona. Talloin ammatilliset keskustelut ja pohdinnat aiheiden ymparilla
olisivat todennakoisesti lisanneet oppimista ja ammatillista kasvua. Erityisesti
paritydskentelysta kaivattiin sitd, etta ajattelu ja aiheiden tarkastelu sekéa niiden
kautta myds oppiminen olisivat laajentuneet, kun asioita olisi ynden nakoékulman
ja kokemusmaailman sijasta tarkasteltu kahdesta perspektiivista. TyOparin
kanssa opinnaytetyota tehdessa olisi saanut myos vertaistukea opinnaytetyon
ongelmakohtiin, ja samoin onnistumisen hetkid olisi voinut jakaa toisen asiaan
yhta perehtyneen kanssa. Erityisesti vertaistuen puute koettiin opinnaytetyon
tekemisessa valilla raskaaksi. Lisaksi esimerkiksi paritydbné tyostetty analyysi-
vaihe olisi voinut tuottaa opinnaytetydlle erilaisia tuloksia, kun yhden tekijan si-
jasta ratkaisuja olisi ollut pohtimassa kaksi henkil6a. Paritydskentelyna opinnay-
tetyon tekeminen ei mydskaan olisi ollut yhta kuormittavaa, kun tydmaara olisi
jakautunut kahdelle tekijalle. Paritydskentelyna opinnaytetyo olisi myos voinut

valmistua nopeammin.

Toisaalta yksin toteutettu opinnéytety® varmisti sen, etta tekija joutui itse tuot-
tamaan kaikki opinnaytetyon osiot. Sen vuoksi yksikaan lahdeteos tai opinnay-
tetyon tekstiosio ei ole opinnaytetyon tekijalle vieras, vaan prosessin edetessa
tekija on joutunut yksin perehtyméaan kaikkeen ja sitd myota kenties oppinut
prosessin edetessd enemman, kuin paritydéskentelyssa olisi ollut tarvetta. Yksi
koko opinnéaytetybprosessin suurimmista anneista onkin luonnollisesti tekijan
lisdantynyt tietdmys pienryhmatoimintaa, sen toteuttamista ja merkityksia koh-
taan. Kun jokaista pienryhmiin liittyvaa yksittaista asiaa tai ilmiéta joutui pohti-
maan yksin, muodostui niistd jokainen myds kovin tutuksi opinnaytetyon tekijal-
le. Tatd kautta syntyi pienryhmiin liittyvaa teoreettista tietdmysta, joka juurtui
osaksi opinnaytetydn tekijan ammatillisuutta. Tata tietdmysta ja ammatillisuutta

voidaan hyddyntaa myos tydelamassa.

Yksin toteutettu opinnaytetyoprosessi opetti myos ongelmanratkaisutaitoja, kun
kaikki eteen tulleet haasteet joutui kohtaamaan ja ratkaisemaan yksin. Samalla
itseluottamus omia valintoja kohtaan kasvoi, kun tehtyjen ratkaisujen takana oli
seisottava itsendisesti ja ratkaisut oli kyettavd myos perustelemaan opinnayte-

tyon lahtokohdista késin. Myds aikataulullisesti yksin toteutettava opinnaytety6
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oli kenties paritydskentelya armollisempi, kun opinnaytetydta pystyi tyostamaan
eteenpain silloin, kun inspiraatio ja motivaatio olivat korkeimmillaan. Aikatauluja
ei siis tarvinnut sovitella kenenkaan muun aikatauluihin sopiviksi, joten opinnay-
tetyon parissa pystyi inspiraation iskiessa tyoskenteleméan milloin vain. Liséksi
yhdeksi suureksi yksilotyoskentelyn eduksi koettiin kirjallisen ilmaisun helppous,
kun opinnaytetyota oli kirjoittamassa vain yksi ilmaisustaan tarkka tekija.

Opinnaytetyoprosessi opetti tekijalleen myos aikataulutusta. Vaikka opinnayte-
tyon aloitusvaihe vuoden 2016 alussa tuntui ajoittain turhauttavalta, kun opin-
naytetyd ei opinnoissa muuten viela tuntunut ajankohtaiselta, ajoissa aloittami-
nen oli koko prosessin kannalta merkittavassa roolissa. Prosessi jaettiin ajalli-
sesti selkeisiin, opinnaytetyon tekijan muihin opintoihin sopiviin osiin niin, etta
tammi-helmikuussa tyOstettin  valmiiksi  opinnéytetydsuunnitelma, huhti—
toukokuussa kerattiin aineisto, kesdkuussa aineisto analysoitin ja elo—
lokakuussa opinnaytetyd Kirjoitettiin valmiiksi. Myods opinnaytetyon valmiiksi kir-
joittamisen vaihe olisi tehokkuutta ajatellen ollut jarkevaa jakaa tavoitteellisesti
osiin ja aikatauluttaa. Toisaalta opinnaytety0 edistyi jatkuvasti aluksi asetettujen
kuukausittain nimettyjen tavoitteiden mukaisesti, vaikka syksylla 2016 opinnay-
tetyon etenemiselle ei asetettukaan aikataulullisia vélitavoitteita. Koska viimeis-
ten kuukausien aikataulutus oli suhteellisen vapaa, tydoskentelya ei edistanyt
aikataulujen luoma pakko vaan oma kiinnostus opinnaytetyota kohtaan. Samal-
la aikaa jai yllattavillekin havainnoille ja oivalluksille. Aikataulullinen rentous vii-
meistelyvaiheessa tuotti siis syvéllisempia tuotoksia ja oppimista, kun aikaa asi-

oiden pohtimiseen oli riittavasti.

Jos opinnaytetydprosessi aloitettaisiin nyt sen valmistuttua alusta, tehtaisiin joi-
takin asioita eri tavoin. Esimerkiksi aiemmin toteutettuja opinnaytetoita voitaisiin
lahted kartoittamaan laajemmin, jotta opinnaytetydon aiheeseen voitaisiin sisal-
lyttdd uusia, raikkaita nakokulmia. Eri ajankohtana toteutettuna opinnéytetydn
aineistonkeruu voitaisiin toteuttaa kyselyn sijasta haastatteluin, jolloin aineisto
voisi olla syvéllisemp&é. Liséksi analyysivaihe toteutettaisiin jo alusta alkaen
huomioiden asioiden toistuvuus aineistossa, jolloin aineistoa todennakdisesti
analysoitaisiin eri tavoin ja kenties myds eri menetelmélla. Toisaalta on muistet-

tava, ettd pienryhméatoiminnassa monet asiat vaikuttavat toisiinsa (eli toistuvat)
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riippumatta siitd, kuinka niita tarkastellaan tai analysoidaan. Lisaksi on armollis-
ta tiedostaa, ettd opinnaytety® ei koskaan valmistuisi, jos se aloitettaisiin alusta

aina silloin, kun opinnéaytetyon tekija oppisi uutta opinnaytetytnsa tekemisesta.

10.3 Hyddynnettavyys ja jatkotutkimusideat

Valmis opinnaytety6 tarjoaa toimeksiantajapaivakodin kasvattajille tietoa pien-
ryhmatoiminnan toteuttamisesta ja sen merkityksesta varhaiskasvatusty0ssa.
Opinnaytetyon lisaéaman tietoisuuden seurauksena kasvattajien nékemykset
pienryhmatoiminnan toteuttamisesta ja merkityksista voivat laajentua. Halutes-
saan kasvattajat voivat myos kehittdd tai mukauttaa omassa ryhmassa toteut-
tamaansa pienryhméatoimintaa opinnaytetytssa esiin tuotuja asioita hyddyntaen.
Vaikka opinndytetyon tuottama tieto on merkittdvaa lahinné toimeksiantajapai-
vakodille, opinnaytetyén tuottama tieto ja kokemukset pienryhmétoiminnan to-
teuttamisesta ovat kuitenkin yleisluontoisia. N&ain ollen varhaiskasvattajat myos
muissa kuin toimeksiantajapaivakodissa voivat hyddyntdd opinnaytetyon tuot-
tamaa tietoa omassa tydskentelyssaan.

Opinnaytetyon jatkokehitysmahdollisuuksia ovat esimerkiksi vertailututkimus
siitd, kuinka pienryhmatoiminnan jarjestaminen ja haasteet muuttuivat syksyn
2016 mukanaan tuomien suhdeluku- ja subjektiivisen paivahoito-oikeuden muu-
tosten my6ta. Erittéain mielenkiintoinen jatkotutkimuskohde olisi myos lasten na-
kemykset ja kokemukset pienryhmatoiminnasta osana paivakotiarkea. Antoisaa
olisi myds toteuttaa kehittamisprojekti, jossa paneuduttaisiin pitkalla aikavalilla
yhden paivakotiryhman pienryhmétoimintaan ja pyrittaisiin jo olemassa olevan
tiedon avulla paamaaratietoisesti kehittamaan pienryhmatoimintaa toimivam-

maksi.



71

Lahteet

Alijoki, A. & Pihlaja, P. 2012. Pedagogiset rakenteet ja ratkaisut lasten erityisten
tuen tarpeiden nakokulmasta. Teoksessa Hujala, E. & Turja, L.
(toim.) Varhaiskasvatuksen kasikirja. Jyvaskyla: PS-kustannus. 260—
273.

Asetus lasten paivahoidosta 239/1973.

Eklund, K. & Heinonen, J. 2014. Lapsen itsesaatelyn tukeminen arjessa. Teok-
sessa Aro, T. & Laakso, M—L. (toim.) Taaperosta taitavaksi toimijaksi.
Itsesaatelytaitojen kehitys ja tukeminen. Jyvaskyla: Niilo Méaki Insti-
tuutti. 216—-235.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2000. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:
Vastapaino.

Eskola, J. & Suoranta, J. 2014. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. Tampere:
Vastapaino.

Hallituksen esitys 80/2015.

Heikka, J., Hujala, E., Turja, L. & Fonsén, E. 2012. Lapsikohtainen havainnointi
ja arviointi varhaispedagogiikassa. Teoksessa Hujala, E. & Turja, L.
(toim.) Varhaiskasvatuksen kasikirja. Jyvaskyla: PS-kustannus. 54—
66.

Helenius, A. & Korhonen, R. 2008. Lapsiryhman toiminnan suunnittelu. Teok-
sessa Helenius, A. & Korhonen, R. (toim.) Pedagogiikan palikat.
Johdatus varhaiskasvatukseen ja kehitykseen. Helsinki: WSOY Op-
pimateriaalit Oy. 182-188.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi.

Huhtanen, K. 2004. Varhainen puuttuminen. Erityisen tuen tarpeen kohtaami-
nen paivahoidossa. Helsinki: Oy FINN LECTURA Ab.

Hujala, E. 2002. Uudistuva esiopetus. Oulu: Varhaiskasvatus 90 Oy.

Hujala, E., Puroila, A.—M., Parrila, S. & Nivala, V. 2007. Paivahoidosta varhais-
kasvatukseen. Edufin.

Hannikainen, M. & Rasku-Puttonen, H. 2001. Piaget'n ja Vygotskin merkitys
varhaiskasvatuksessa. Teoksessa Karila, K., Kinos, J. & Virtanen, J.
(toim.). Varhaiskasvatuksen teoriasuuntauksia. Jyvaskyla: PS-
kustannus. 158-183.

Ikonen, M. 2006. Lasten vuorovaikutus ja leikki yhteisollisyyden rakentajana.
Teoksessa Karila, K., Alasuutari, M., Hannikdinen, M., Nummenmaa,
A. R. & Rasku-Puttonen, H. (toim.). Kasvatusvuorovaikutus. Tampe-
re: Vastapaino. 149-165.

Jernberg, A. M. & Booth, P. B. 2003a. Theraplay itsesaatelyhairidisten lasten
hoidossa. Teoksessa Jernberg, A. M. & Booth, P. B. Theraplay. Vuo-
rovaikutusterapian kasikirja. Jyvaskyla: Gummerus. 173-196.

Jernberg, A. M. & Booth, P. B. 2003b. Theraplay-menetelmé&n perusasiat. Te-
oksessa Jernberg, A. M. & Booth, P. B. Theraplay. Vuorovaikutuste-
rapian kasikirja. Jyvaskyla: Gummerus. 29-52.

Joensuu.fi. 2015a. Penttilan paivakoti. Ryhmat. Joensuun kaupunki.
http://www.joensuu.fi/rynmat21. 28.1.2016.

Joensuu.fi. 2015b. Penttilan péaivakoti. Toiminta. Joensuun kaupunki.
http://www.joensuu.fi/toiminta22. 28.1.2016.

Joensuu.fi. 2015c. Penttilan paivéakoti. Joensuun kaupunki.
http://www.joensuu.fi/penttilanpaivakoti. 28.1.2016.



72

Joensuun kaupunki. 2012. Joensuun kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma.
Joensuun kaupunki. Varhaiskasvatus- ja koulutustoimi.
http://www.joensuu.fi/documents/11127/58109/Joensuun+kaupungin
+varhaiskasvatussuunnitelma.pdf/960d25ef-d73c-4dd5-90d7-
6ce41aa18987. 27.1.2016.

Jarvinen, K. & Mikkola, P. 2015. Oletko sa meidan kaa? Nakdkulmia osallisuu-
teen ja yhteisollisyyteen varhaiskasvatuksessa. Pedatieto.

Jarvinen, M., Laine, A. & Hellman-Suominen, K. 2009. Varhaiskasvatusta am-
mattitaidolla. Helsinki: Kirjapaja.

Kahri, M. 2003. Lapsen arki on leikkia 2. 3—6-vuotiaat leikin maailmassa. Hel-
sinki: Pienperheyhdistys ry.

Kalliala, M. 2012. Lapsuus hoidossa? Aikuisten paatokset ja lasten kokemukset
paivahoidossa. Helsinki: Gaudeamus.

Kananen, J. & ljas, E. (toim.). 2008. KVALI. Kvalitatiivisen tutkimuksen teoria ja
kaytanteet. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun julkaisuja -sarja.

Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin.
Jyvaskyla: PS-kustannus.

Karila, K., Alasuutari, M., Hannikainen, M., Nummenmaa, A. R. & Rasku-
Puttonen, H. (toim.). 2006. Kasvatusvuorovaikutus. Tampere: Vasta-
paino.

Karjalainen. 2013. Penttilan paivakoti avasi ovensa. Sanomalehti Karjalainen.
http://www.karjalainen.fi/uutiset/uutis-alueet/maakunta/item/33427-
penttilan-paivakoti-avasi-ovensa-kuvia. 28.1.2016.

Keltikangas-Jarvinen, L. 2010. Sosiaalisuus ja sosiaaliset taidot. Helsinki:
WSOY.

Keltikangas-Jarvinen, L. 2012. Pienen lapsen sosiaalisuus. Helsinki: WSOY.

Koivunen, P.—L. 2009. Hyva paivahoito. Tytkaluja sujuvaan arkeen. Jyvaskyla:
PS-kustannus.

Koivunen, P.—L. & Lehtinen, T. 2015. Kasvu kiikarissa. Havainnoinnin kasikirja
varhaiskasvattajille. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Kopakkala, A. 2005. Porukka, jengi, tiimi. Ryhmadynamiikka ja siihen vaikutta-
minen. Helsinki: Edita.

Kotasaari, V. 2015. Pienryhmatoiminnan vaikutus lapsen ja paivakotiryhméan
arkeen. KYAMK. Sosiaalialan koulutusohjelma. Opinnaytetyo.
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/98777/Kotasaa
ri_Virve.pdf?sequence=1. 27.9.2016.

Kronqvist, E.—L. & Pulkkinen, M.—L. 2007. Kehityspsykologia. Matkalla muutok-
seen. Helsinki: WSOY.

Kupila, P. 2012. Varhaiskasvatuksen asiantuntijuus oppivassa tydyhteisossa.
Teoksessa Hujala, E. & Turja, L. (toim.) Varhaiskasvatuksen kasikir-
ja. Jyvaskyla: PS-kustannus. 309-311.

Laakso, T. 2015. Pienryhmatoiminnan kehittaminen Kallelankadun paivakodis-
sa. Turun ammattikorkeakoulu. Sosiaalialan koulutusohjelma. Opin-
naytetyo.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/101338/Laakso_Taru.
pdf?sequence=1. 28.1.2016.

Linnove, T. & Kivijarvi, T. Osaamisen kasvattaminen — ongelmista onnistumisiin
KasKas-ryhmassa. Teoksessa Aro, T. & Laakso, M—L. (toim.) Taape-
rosta taitavaksi toimijaksi. Itseséételytaitojen kehitys ja tukeminen.
Jyvaskyla: Niilo Maki Instituutti. 148-167.



73

Mikkola, P. & Nivalainen, K. 2011. Lapselle hyva paiva tanaan. Nakoékulmia
2010-luvun varhaiskasvatukseen. Pedatieto.

Nummenmaa, A. R. 2001. Tulkinnallinen lahestymistapa varhaiskasvatuksen
tutkimuksessa ja teorianmuodostuksessa. Teoksessa Karila, K., Ki-
nos, J. & Virtanen, J. (toim.). Varhaiskasvatuksen teoriasuuntauksia.
Jyvaskyla: PS-kustannus. 25-39.

Nurmi, J.—E., Ahonen, T., Lyytinen, H., Lyytinen, P., Pulkkinen, L. & Ruoppila, I.
2009. Ihmisen psykologinen kehitys. Helsinki: WSOYpro Oy.

Opetushallitus. 2016. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016. Opetushal-
litus. M&araykset ja ohjeet 2016:17.
http://www.oph.fi/download/179349 varhaiskasvatussuunnitelman_p
erusteet_2016.pdf. 2.11.2016.

Penttilan paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma. 2013. Penttilan paivakoti.
http://www.joensuu.fi/documents/11127/146587/PENTTIL%C3%84N
PKVARHAISKASVATUSSUUNNITELMA/315c¢18b7-5bac-4a3e-
9bdd-36631b14eb23. 27.1.2016.

Pihlaja, P. 2004a. Ryhma kasvun kontekstina ja ryhmakohtainen suunnitelma.
Teoksessa Pihlaja, P. & Viitala, R. Erityiskasvatus varhaislapsuudes-
sa. Helsinki: WSOY. 180-191.

Pihlaja, P. 2004b. Havainnointi arvioinnin keinona. Teoksessa Pihlaja, P. & Vii-
tala, R. Erityiskasvatus varhaislapsuudessa. Helsinki: WSQY. 154—
171.

Poikkeus, A.—M. 2014. Itsesaately sosiaalisten taitojen ja suhteiden perustana.
Teoksessa Aro, T. & Laakso, M-L. (toim.) Taaperosta taitavaksi toi-
mijaksi. Itsesaatelytaitojen kehitys ja tukeminen. Jyvaskyla: Niilo Ma-
ki Instituutti. 80—-105.

Raittila, R. 2013. Pienryhmatoiminta ja leikkialueet. Varhaiskasvatuksen peda-
goginen toimintaymparisto rakentuu arkisissa kaytannoissa. Teok-
sessa Karila, K. & Lipponen, L. (toim.) Varhaiskasvatuksen pedago-
giikka. Tampere: Vastapaino. 69-94.

Rautamies, E., Laakso, M.—L. & Poikonen, P.—L. Haastavasti kayttaytyva lapsi —
kodin ja paivahoidon kasvatusyhteistyd koetuksella. Teoksessa Aro,
T. & Laakso, M-L. (toim.) Taaperosta taitavaksi toimijaksi. Itsesaate-
lytaitojen kehitys ja tukeminen. Jyvaskyla: Niilo M&ki Instituutti. 192—
215.

Reunamo, J. 2007. Tasapainoinen varhaiskasvatus. Erilaisia tapoja suhtautua
muutokseen. Helsinki: WSOY Oppimateriaalit Oy.

Riihonen, R. & Tuukkanen, K. 2013. Selviytymista vai varhaiskasvatusta. Mita
on resurssipula paivakodissa? Teoksessa Oulasmaa, M. & Riihonen,
R. (toim.) Ammattikasvattajan kielletyt tunteet. Vaestoliitto. 64—78.

Rissanen, P. 2015. Pienryhméatoiminta Kotkan kaupungin péaivakodeissa. KY-
AMK. Sosiaalialan koulutusohjelma. Opinnaytetyo.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/89267/Rissanen_Paivi
.pdf?sequence=1. 28.1.2016.

Rubin, P. 2003. Ryhma-Theraplay. Teoksessa Jernberg, A. M. & Booth, P. B.
Theraplay. Vuorovaikutusterapian kasikirja. Jyvaskyla: Gummerus.
343-358.

Salmivalli, C. 2005. Kaverien kanssa. Vertaissuhteet ja sosiaalinen kehitys. Jy-
vaskyla: PS-kustannus.

Seppanen, T. 2015. Paivahoidon uudistus on kinkkinen palapeli. Yle Uutiset
Kotimaa. 10.1.2016.



74

http:/lyle.fi/uutiset/paivahoidon_uudistus_on_kinkkinen_palapeli/8583
680. 22.8.2016.

Stakes. 2005. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Sosiaali- ja terveysalan
tutkimus -ja kehittamiskeskus. Oppaita 56.
www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/77129/Varhaiskasvatussuunnit
elmanperusteet.pdf?sequence=1. 27.1.2016.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 2015. Vasu-asiakirja. Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitos. http://www.thl.fi/web/lapset-nuoret-ja-
perheet/lait_ja_oppaat/varhaiskasvatus_ja_paivahoito/vasu-asiakirja.
10.10.2016.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2009. Laadullinen tutkimus ja siséllonanalyysi. Helsin-
ki: Tammi.

Valli, R. 2015. Paperinen kyselylomake. Teoksessa Valli, R. & Aaltola, J. (toim.)
Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja aineistonkeruu: vi-
rikkeita aloittelevalle tutkijalle. Jyvaskyla: PS-kustannus. 84—108.

Vilén, M., Vihunen, R., Vartiainen, J., Sivén, T., Neuvonen, S. & Kurvinen, A.
2013. Lapsuus. Erityinen elamanvaihe. Helsinki: Sanoma Pro Oy.

Vilkka, H. 2005. Tutki ja kehitd. Helsinki: Tammi.



Liite 1
Opinnaytetyd: Kokemuksia Penttilan paivakodin pienryhmatoiminnasta

-Paivakotiryhmalla tarkoitetaan kokonaista ryhmaé (esimerkiksi Mussukat).
-Pienryhmilla tarkoitetaan ryhmid, jotka on muodostettu paivakotiryhmén sisélle.
-Pienryhmatoiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jota jarjestetaan paivakotiryhmaa
pienemmissa, vaihtuvissa/pysyvissa pienryhmissa paivakotipaivan sisalla.

1. Milla nimikkeella tyoskentelet? Ympyrai.

Paivahoitaja

Lastenhoitaja
Lastentarhanopettaja
Erityislastentarhanopettaja
Kiertava erityislastentarhanopettaja
Henkilokohtainen avustaja

Muu, mika?

2. Arvioisitko, kuinka monta lasta paivakotiryhmassasi on kustakin ikaryhmasta?

Ika Lukuméaara
O-vuotiaita kpl
1-vuotiaita kpl
2-vuotiaita kpl
3-vuotiaita kpl
4-vuotiaita kpl
5-vuotiaita kpl
6-vuotiaita kpl
7-vuotiaita kpl

3. Kuinka usein paivakotiryhméssanne toteutetaan pienryhmatoimintaa?

4. Pienryhméatoimintaa voidaan toteuttaa vaikkapa siirtymissa tai esimerkiksi kierrattdmalla lapsia
kolmessa pienryhméssa kolmella toimintapisteella (esim. ulkoilu, vapaa leikki, toimintatuokio).
Kuinka pienryhméatoimintaa toteutetaan teidan paivakotiryhméssanne?
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5. Miten/mill& perusteella pienryhmanne on muodostettu?

6. Kuvallisitko, miten valitsemallanne tavalla muodostetut pienryhmat ovat toimineet?

7. Miksi paivakotiryhmassanne toteutetaan pienryhmatoimintaa?

8. Muistelisitko nyt paivaa, jolloin pienryhmatoiminnan toteuttaminen onnistui mielestési huonosti
tai oli hankalaa. Mitka asiat ovat aiheuttaneet sen, ettd pienryhmatoiminnan toteuttaminen on on-
nistunut huonosti?

9. Miten naihin pienryhmatoiminnan toteuttamista hankaloittaviin asioihin voisi vaikuttaa?
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10. Muistelisitko nyt paivaa, jolloin pienryhmatoiminnan toteuttaminen onnistui mielestasi hyvin.
Millaiset asiat edesauttavat pienryhméatoiminnan onnistunutta toteuttamista?

11. Miten voisitte lisata edellisessa vastauksessa kuvaamiasi asioita paivakodissanne?

12. Mita merkitysta pienryhmatoiminnan toteuttamisella on mielestési lapselle?

13. Mita merkitysta pienryhmatoiminnan toteuttamisella on mielestasi tyontekijalle?

14. Vapaa sana. Tahan voit halutessasi kirjoittaa palautetta tutkimuksesta tai esimerkiksi ajatuksia
ja asioita, jotka sinua pienryhmatoiminnassa pohdituttavat. Kiitos!
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Saatekirje

Opinnaytetyd: tutkimus Penttilan paivakodin pienryhméatoiminnasta

Olen kolmannen vuoden sosionomiopiskelija Karelia-ammattikorkeakoulusta ja teen opin-
naytetyotani Penttilan paivakodille. Opinnaytetydssani kerdéan teiltd, Penttilan paivakodin
kasvattajilta, kokemuksia paivakodissanne toteutettavasta pienryhmétoiminnasta. Opinnay-
tetyon tavoitteena on keréta tietoa, kokemuksia ja hyvia kaytantoja, joita hyédyntamalla
pienryhmatoimintaa voidaan kehittaa ja hyvia kaytantoja jakaa tyoyhteison kesken. Opinnay-
tetyd tehdaén laadullisena tutkimuksena ja valmistuu loppuvuodesta 2016.

Pyytdisin sinua vastaamaan liitteena oleviin kysymyksiin siina jarjestyksessé, missa ne esi-
tetdaan. Voit toki aina palata tdydentdmdan ja muuttamaan aiempia vastauksiasi. Arvioitu
vastausaika on noin 30—45 minuuttia, jos vastaat kaikkiin kysymyksiin kerralla.

Analysoin vastaukset kasin, joten voit vastata hyvin vapaamuotoisesti, esim. ranskalaisin
viivoin.

Vastausaika on 1.—-29.4.2016. Vastattuasi sulje lomake mukana tulleeseen kirjekuoreen ja
palauta suljettu kirjekuori Tiina Maaraselle Heinahattuihin. Haen suljetut kirjekuoret Hei-
nahatuista vastausajan paatyttya.

Kysymyksiin vastataan nimettémana.

Vastaukset kasitelldadn luottamuksellisesti ja tulokset kuvataan siten, ettei yksittaista
vastaajaa voida tunnistaa.

Vastauksia tai niiden osia voidaan kayttaa sitaatteina valmiissa opinnaytetydssa.

Opinnaytetyo tullaan julkaisemaan sadhkoisesti opinnaytetgditd julkaisevassa Theseus-
tietokannassa.

Jos mieleesi tulee kysymyksia, voit ottaa yhteyttd sahkopostilla.

Suuret kiitokset avustasi!

Ystavallisin terveisin

Niina Tuononen
Karelia-ammattikorkeakoulu

Sosiaalialan koulutusohjelma, sosionomi
Puh. 040 833 2029

Séahkoposti niina.tuononen@edu.karelia.fi
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Mukaillen Tuomi & Sarajarvi 2009, 109: Aineistolahtdisen analyysin eteneminen.
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Esimerkkeja analyysista 1: Pelkistettyjen ilmausten ryhmittelya alaluokiksi.

Pelkistettyjen ilmausten alusta on poistettu vastaajien anonymiteetin suojaamiseksi vastaa-
jille luodut koodit.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Rauhallisemmat tilanteet Rauhallisuus
Rauhallisempi ilmapiiri

Rauhoittamaan arkea

Toiminnan rauhoittaminen

Siirtymien rauhoittaminen

Rauhallisuus arjessa

Rauha

Rauhoittamaan

Rento ilmapiiri

Rauhallisemmat tilanteet

Rauhallisuus

Rauha toimia

Rauha tutustua toisiin lapsiin

Rauhallisempi toimintaymparisto
Rauhallinen hetki toimintaan

Rauhallisempi ymparisto

Rauha tekemiseen

Rauhallinen ilmapiiri

Rauhoittaa toimintatuokioita

Rauha keskittya opettamiseen/ohjaamiseen
Rauhallinen tydskentelyilmapiiri

Rauhoittaa koko ilmapiiria > tyonteko levollisempaa
Rauha toimia kun porukka on pieni
Rauhallisia hetkia

Rauha tehda tyota

Parempi mahdollisuus keskittya Keskittyminen
Parempi tydérauha

Vahemman hairitsevia tekijoita (esim. melu)

Parempi keskittyminen

Parempi keskittyminen

Lapsi paasee keskittymaan uusien asioiden oppimiseen
Lapset keskittyvat pienryhmissd paremmin

Sujuvampi péaiva Sujuvuus
Arjen sujuvuus
Sujuvuus arjessa

Enemman tilaa toimia ja leikkia Enemman tilaa
Tilat
Tiloja saa kaytettyd hyvin hyodyksi

Hiljaisempaa Melutason laskeminen
Melutaso laskee

Melu

Hiljaisuus

Vdahemman hairitsevia tekijoita (esim. melu)
Vahemman melua

Vaihtelua paiviin Vaihtelua paiviin
Pdiviin vaihtelua




Esimerkkeja analyysista 2: Alaluokista yhdistavaan luokkaan.

Liite 4

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

Yhdistava luokka

Rauhallisuus

Keskittyminen

Sujuvuus

Enemman tilaa

Melutason laskeminen

Vaihtelua paiviin

Liian suuri ryhma/ pien-
ryhméan edut

Kasvatusperiaate

Arki

Enemman yhteista aikaa

Lasnaolo

Kohtaaminen ja vuorovai-
kutus

Kasvu, kehitys, kasvatus
ja oppiminen

Erityislapset/tukitoimet

Hyvinvointi

Yleinen nakokulma

Vahemman odottamista
(enemman aikaa toimia)

Turvallisuus

lan ja kehitystason mukai-
nen toiminta

Arki

Ryhma- ja sosiaalisten
taitojen kehittyminen

Yksildllisyyden huomiointi

Lapsi tulee kuulluksi

Lapsi tulee nahdyksi

Itseilmaisu

Onnistumiset

Lapsen minuuden raken-
tuminen

Ainutlaatuisuus esille

Hyvinvointi

Lapsi

Toiminnan ohjaus ja
suunnittelu

Selkeys ja hallittavuus

Toiminnan sisaltd

Huomioinnin helpottumi-
nen

Havainnoinnin helpottumi-
nen

Lapsituntemus lisdantyy

Arki

Tydn mielekkyys

Tyontekijan vahvuuksien
hyodyntaminen

Palkitsevuus

Tiimityd

Jaksaminen

Hyvinvointi

Kasvattaja

Pienryhmétoiminnan
merkityksia
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- Tietosuoja ja tieteellinen tutkimus henkilétietolain kannalta_http://www.tietosuoja.fi/3147.htm

Nimi
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Tutkimuslaitos/oppilaitos: W@ icn - cuon MEBR e o tice ol iy
Koulutusohjelma: Cograalicdl o (povlohitoh felaqg

Tutkimuksen nimi .
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Ammatillinen opinnaytety Muu, mika?

Lyhyt kuvaus tutkimuksesta ja sen tavoitteista:
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Tutkimustapa/-menetelma:
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Aineiston suunniteltu keruuaika: Tutkimuksen arvioitu valmistumisaika:
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P&atds ei anna oikeutta ﬁ?a%afietoja Joensuun kaupungin asiakirja- ja rekisteriaineistosta.
Tama pastos ei edellyta Joensuun varhaisk ja koulutuskesk osalli 1 tutkimuksen kustannuksiin




