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1 Johdanto

Monikulttuurisuus on osa varhaiskasvatuksen paivittaista arkityotd. Varhaiskasvatuk-
sen piirissa on lapsia, perheita ja tyontekijoitd monista eri kulttuureista. Suomen ja
ruotsin kielen liséksi paddkaupunkiseudun paivakodeissa puhutaan yli 70 eri kielta. Var-
haiskasvatuksen yksi tarkea tehtdva onkin maahanmuuttajataustaisten lasten sosiaali-
sen hyvinvoinnin edistaminen seka kotoutumisen vahvistaminen suomalaiseen yhteis-
kuntaan, kieleen ja kulttuuriin (Bisi — Jauhola — Jarvi — Rusama 2007: 7.) Uusimman
Pisa-tutkimuksen mukaan maahanmuuttajaoppilaiden ja kantavéeston oppilaiden tu-
loksissa oli huolestuttavia eroja. Onkin syytd pysahtyd miettimd&n, mitd voimme tehda
toisin, jotta tulokset paranevat. Muutoksen pitdéd tapahtua jo varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa, jossa luodaan tarkeaa pohjaa mm. lapsen kielen oppimiselle. Varhais-
kasvatuksen laadun ja menetelmien parantamisen lisdksi on tarked aktivoida myds
vanhemmat mukaan lapsen kasvun ja oppimisen tukemiseen. Lapsen oman aidinkielen
merkitys on ensiarvoisen tarkeda ajatellen lapsen oppimista niin varhaiskasvatuksessa

kuin koulussa.

Tybskentelen paivakodin johtajana Espoossa, Espoon keskuksen Suvelan alueella.
Alue, jossa tyoskentelen, on hyvin monikulttuurinen. On tarkea pohtia kuinka Suvelan
alueen ominaispiirteisiin vastataan ja tuotetaan télle alueelle parasta mahdollista var-
haiskasvatusta. Lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen on varhaiskasvatuksen
perustehtdva. Varhaiskasvatus on monille maahanmuuttajaperheille ensimmaisia yh-
teiskunnan instansseja heidan muuttaessaan Suomeen. Tassé mielessa on ensiarvoi-
sen tarkeda kuinka perheet kohdataan ja millaista palvelua heille annetaan. Paivakoti
on perheille matalan kynnyksen paikka, jossa heidat kohdataan lasta sekd perhetta
kunnioittavalla tavalla. Kotoutumisen nékdkulma néakyy varhaiskasvatuksen tydssa sii-
na, ettd perheitd ohjataan eri palvelujen piiriin ja heille avataan suomalaisen yhteiskun-

nan pelisdantdja. Vuorovaikutuksen perheiden kanssa mahdollistaa tulkkien kaytto.

Opinnaytetyd on osa Kotimentori-hanketta keskittyen hankkeen suunnitteluvaiheeseen.
Syksylla 2015 Vanhempainliitosta otettiin yhteytté ja kysyttiin halukkuutta lahte& yhteis-
tydssa toteuttamaan kyseistd hanketta. Hankkeen tavoitteena on aktivoida ja opettaa
maahanmuuttajavanhempi tukemaan lapsen oppimista ja koulun aloitusta. Hankkeessa
maahanmuuttajavanhemman tukeminen ja opettaminen lapsen oppimisen tukijaksi
tapahtuu mentoroinnin avulla. Kokeneempia maahanmuuttajavanhempia koulutetaan

mentoriksi kokemattomille ja véhemmaén aikaa Suomessa asuneille maahanmuuttajille.
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Opintojeni aikataulujen takia opinndytety® kohdistui hankkeen alkuvaiheeseen eli Koti-
mentori-hankkeen rakenteen ja oppimateriaalin luomiseen sekd aktoreiden ja mento-
reiden loytamiseen. Kotimentori-hankkeen ajatusmaailma pohjautuu maailmalla ole-
vaan Hippy-hankkeeseen. Espoon Suvelassa toteutettavaa hanketta lahdettiin muok-
kaamaan suomalaiseen varhaiskasvatukseen ja alkuopetukseen sopivaksi. Tavoittee-
na on, ettéd hankkeen tuottamaa palvelumallia kaytetdan jatkossa yhtend maahanmuut-
tajaperheiden palveluna ja, ettd Espoossa rakennettua mallia laajennetaan muualle

Suomeen. Kouvolassa Kotimentori-hankkeen pilotti aloittaa toiminnan syksylla 2017.

Opinnaytetydssa kasittelen ja avaan hankkeeseen liittyvia laheisia kasitteitd. Kotimen-
tori-hankkeen tavoitteena on vahvistaa vanhemman roolia lapsensa oppimisen tukijana
ja kasittelen tatd asiaa voimaantumisen ndkokulmasta. Varhaiskasvatuksen yhten&
tavoitteena on kotoutumisen edistdminen. Avaan tydssa suomalaista kotouttamisen
mallia ja sen tavoitteita seka Espoon kaupungin monikulttuurisuusohjelmaa. Kayn
myos lapi seka valtakunnallisia varhaiskasvatuksen perusteita ettd Espoon suomenkie-
lisen varhaiskasvatuksen varhaiskasvatussuunnitelmaa monikulttuurisuuden nakokul-
masta. Sosiaalipedagoginen nakokulma tukee Kotimentori-hankkeen tavoitteita, joten
luvussa viisi avaan kasitteitd kansalaistoiminta ja aktiivinen kansalaisuus sosiaalipeda-
gogisesta ndkokulmasta. Mentorointia kaytetadn hankkeessa menetelmana ja sita

avaan luvussa kuusi.

2 Vanhempainliitto vanhemmuuden tukijana

Suomen Vanhempainliitto on varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen
oppilaitosten yhteydessé toimivien vanhempainyhdistysten yhteistydjarjestd. Liiton pe-
rustehtdvia ovat vanhempaintoiminnan tukeminen, kodin ja koulun yhteistydn seka
kasvatuskumppanuuden kehittaminen, vanhemmuuden tukeminen seké lasten ja per-
heiden hyvinvoinnin edistaminen. Suomen Vanhempainliittoon kuuluu lahes 1400 rekis-
terditya vanhempainyhdistysta paivakodeissa, kouluissa ja toisen asteen oppilaitoksis-
sa. Taman lisdksi Vanhempainliitto tekee vanhemmuuteen seka kodin ja koulun yhteis-

tyohon liittyvaa tutkimusta, kyselyja ja laatii selvityksia.
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2.1 Kotimentori-hanke

Kotimentori-hanke rantautui Suomeen Vanhempainliiton tyontekijan Melody Karvosen
toimesta. Karvonen teki opintomatkan Saksaan, jossa toteutettiin esiopetuslasten
kanssa Hippy-hanketta. Saksan mallissa tavoitteena oli opettaa vanhemmille kuinka
olla lapsen tukena oppimisessa. Hanketta veti koordinaattori muutaman mentorin
kanssa. Mentorit kdvivat kerran kuussa mentoroitavan eli aktorin luona ja opastivat
perhettéd kuinka tukea lapsen oppimista paivittdin. Mentoreilla oli valmis materiaali van-
hemmilla annettavaksi lapsen oppimisen tueksi. Saksalaisessa paivakodissa oleva iso

sali oli iltaisin myds vanhempien kaytdssa

Kotimentori-hanke on saanut ajatusmaailmaa mm. Australiassa, Uudessa-Seelannissa
ja Saksassa kaytetyn Hippy-ohjelman pohjilta ja sitd on muokattu Suomeen sopivaksi.
Kyse on ohjelmasta, joka sijoitetaan lapsen esiopetusvaiheeseen ja koulun alkuun.
Kotimentori-hankkeen tavoitteena on voimauttaa maahanmuuttajataustaisia vanhempia
kiinnostumaan lastensa esiopetuksesta ja koulunk&aynnista, olemaan tietoisia opetuk-
sen sisalldista ja merkityksesta sekd suomalaisesta koulujarjestelmasta. Tavoitteena
on antaa vanhemmille konkreettisia valmiuksia niin, ettd he pystyisivat olemaan tukena
lapsensa oppimispolun alussa. Hankkeen aikana luodaan kotiperustainen, mydnteinen
ja sdénndéllinen toimintakehys maahanmuuttajataustaisten vanhempien ja heidan las-
tensa vuorovaikutteisille tuokioille. Hanke keskittyy sellaisiin vanhempiin, joilla ei ole
vield vahvaa suomenkielen taitoa ja tietoutta suomalaisesta esiopetuksesta ja koulujar-
jestelmasta. Kotimentori- hankkeen aikana hyvan suomenkielen taidon omaavat maa-
hanmuuttajataustaiset vanhemmat mentoroivat niitA maahanmuuttajataustaisia van-
hempia, joille suomalainen varhaiskasvatusjarjestelmé on vield uusi eika kielitaito ole
viela kovin hyva. Mentorointi tapahtuu maahanmuuttajien omalla aidinkielella. Hank-
keen mydta halutaan vahvistaa kodin ja vanhempien merkitystd lapsen elaméassa.
Vanhempainliitto toimii hankkeen koordinaattorina. Espoossa hanke kestdd syksysta
2016 kevaaseen 2018 eli kaksi vuotta kattaen lapsen esiopetusvuoden seka ensim-

maisen luokan.

Kotimentori-hanke on RAY:n rahoittama hanke. Yhteisty6tahoja hankkeessa ovat
Suomen Vanhempainliitto, Espoon suomenkielinen varhaiskasvatus ja Kouvolan kau-
pungin Lasten ja nuorten palvelut. My6hemmin hankkeeseen tulee mukaan myds ope-
tustoimi molemmissa kaupungeissa. Hankkeen yhteistydtahoja ovat myds ohjausryh-

maan kuuluvat ammattilaiset, jotka ovat Espoon pilotissa hankkeen koordinaattoriparin
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ja varhaiskasvatuksen liséksi edustus Vaestélitosta ja Suomen Vanhempainliitosta.
Sanoma Pro:n materiaalia kaytetdan hankkeessa vanhemman ja lapsen valisisséa tuo-

kioissa. Hankkeen edetessé materiaalia voidaan hankkia myds muilta tahoilta.

2.2 Aiemmat projektit ja hankkeet Suomessa ja maailmalla

Kotimentori-hanke on jatkoa Vanhempainliiton edelliselle Varsi-projektille. Maailman-
laajuisesta Hippy-ohjelmasta Kotimentori-hanke on ottanut vahvasti vaikutteita ja ta-
man pohjalta sitd on muokattu suomalaiseen yhteiskuntaan sopivaksi. Folkhalsanin
toteuttama Fhille-hanke pohjautuu samaan ajatusmaailmaan Kotimentorin kanssa mut-

ta kohderyhma ja toteutustapa on hieman erilainen.

2.2.1 Varsi-projekti

Vuonna 2010 Vanhempainliitto aloitti kolmivuotisen Varsi-projektin, jonka tavoitteena oli
edistadd eri etnisten ja kulttuuritaustan omaavien vanhempien vélistd kohtaamista, vuo-
rovaikutusta ja yhteistyota. Pilottikoulutoiminnassa painopisteené oli vanhempainyhdis-
tysten toiminnan voimauttaminen seka luokkakohtaisten vanhempaintoiminnan kayn-
nistaminen. Punaisena lankana oli me-hengen vahvistaminen ja interkulttuurisen yh-
teistydn kehittaminen. Pilottikoulujen kanssa laadittin koulukohtaiset toimintasuunni-
telmat, joiden paadmaéarana oli maahanmuuttajataustaisten vanhempien saaminen mu-
kaan yhdistystoimintaan. Kuudessa eri pilottiluokassa kéaytettiin Varsi-projektin kehitta-
maa ryhmayttdvaa vanhempainiltamallia. Mallissa vanhemmat ovat vanhempainiltojen
aktiivisia osapuolia, he miettivat yhdess&d me-hengen merkitysta ja sitd miten sitéd voisi
kehittdd. Vanhempainilloissa vanhemmat kerésivat toimintaideoita oman luokan per-
heiden ja vanhempien yhteistoiminnalle ja kodin ja koulun valisen yhteistytn kehittami-

selle. (Karvonen n.d.)

Kotimentori-hanke on jatkoa Varsi-projektille. Varsi-projektin painopiste oli kouluissa ja
vanhempainyhdistyksessa ja Kotimentori-hankkeen painopiste on enemman varhais-
kasvatuksen puolella esiopetuksen ja kouluun siirtymisen nivelvaiheessa. Varsi-
projektissa keskityttiin toimimaan vanhempainyhdistysten kanssa kun taas Kotimentori-

hankkeessa toimitaan yksittaisten perheiden kanssa.
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2.2.2 Hippy-ohjelma

Hippy tulee sanoista Home Interaction Program for Parents and Youngsters. Hippy-
ohjelmaa on toteutettu Turkissa, Yhdysvalloissa, Chilessd, Alankomaissa, Meksikossa,
Etela-Afrikassa, Saksassa, Uudessa-Seelannissa, Kanadassa, Australiassa, El Salva-
dorissa, Itavallassa, Italiassa, Argentiinassa ja Sveitsissd. Maailmanlaajuisesti Hippya
toteutetaan t&nd paivana jo noin 22000 perheessd. Tama luku pitéda siséllaén erilaisia
alkuperaiskansoja, siirtotyolaisia ja maahanmuuttajayhteisoja. Hippy kielind on kaytetty
englantia, espanjaa, ranskaa, saksaa, turkkia, hollantia, arabiaa, kiinaa, venéjaa, pa-

piamentua, hepreaa, amharaa ja maoria. (Hippy International n.d.)

Hippy-ohjelman perusajatus nousee arvoista ja periaatteista, jonka mukaan kaikki lap-
set haluavat oppia ja oppivatkin kun saavat siihen oikeanlaiset olosuhteet. Ohjelman
periaatteisiin kuuluu ajatus siita, ettd vanhemmat haluavat lapsilleen parasta ja ovat
tarkedssa roolissa lastensa ensimmaisind "opettajina”. Nahdaan, ettda vanhemmat voi-
vat oppia opettamaan lapsilleen tarkeitéd kouluvalmiuteen liittyvia taitoa kun heilla on
vaan riittava tieto ja ymmarrys lapsen kasvusta ja kehityksesta. Vanhemmat pystyvat
myo6s tukemaan ja opettamaan toinen toisiaan. Kun vanhemmat aktivoituvat jo varhai-
sessa vaiheessa lapsen oppimisen tukemisessa, tuottaa se tulosta koko koulu-uran

aikana. (Hippy International n.d.)

Hippy pohjautuu ajatukseen siita, etta kaikista vaikuttavin opetus ja oppi lapselle tulevat
vanhemmilta. TallA on nadhty olevan lapselle hyva vaikutus mm. koulunaloituksessa.
Hippy-mallissa vanhemmat antavat lapsilleen erilaisia tyokaluja, taitoja ja itseluotta-
musta oppimiseen. Hippyn tavoitteena on synnyttda lapsessa rakkaus oppimiseen ja
antaa perheille yhteisia positiivisia oppimisen hetki& ennen koulun alkua. Ohjelmassa
pyritdén vahvistamaan vanhempien oivallusta heidan omasta tarkeéasta roolista lapsen
oppimisen tukemisessa. Ohjelman my6td vanhemman ja lapsen véalinen vuorovaikutus
vahvistuu. Hankkeeseen osallistumisella on positiivinen vaikutus my6s perheen siséi-
seen yhteyteen. On liséksi huomattu, ettd vanhempien sosiaalinen eristaytyminen va-
henee ja vanhemmat ottavat aktiivisempaa roolia kouluun sek& koko lahiyhteis66n

pain. (Hippy Australia n.d.)

Useimmiten perheet aloittavat Hippyn neljan vuoden idssa ja jatkavat sitd ensimmaisen
kouluvuoden loppuun saakka. Nain lapsen kouluun siirtyminen tapahtuu jouhevasti ja

vanhempien tukemana. Ohjelma on vapaaehtoinen ja ilmainen perheille. Perheita tu-
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kevat ohjelmassa kotitutorit, jotka vierailevat sdanndllisesti perheiden luona. Perheilla
on liséksi mahdollisuus osallistua ryhmatapaamisiin. (Hippy Usa n.d.). Perheet saavat
viikoittaisia toimintapaketteja ja satukirjoja, joita he paivittdin tekevéat yhdessa lasten
kanssa. Tarkeata on yhdesséa lukeminen ja sitd kautta synnytetty rakkaus lukutaitoa
kohtaan. Satukirjojen avulla vahvistetaan lukutaitoa, kielen kehitysta, loogista ajattelua
ja ongelmanratkaisutaitoja. Lis&ksi perheet saavat tarvittavat tarvikkeet kuten mm. sak-
set, varikynat, geometriset muodot. Oppiminen pyritddn pitdmaan hauskana ja paivit-
taiset toimintatuokiot ovat monipuolisia seka vaihtelevia. Toimintaan kuuluu lukemista,
kirjoittamista, piirtamistd, laulamista, pelejd, palapelejd, ruoanlaittoa ja leivontaa. Eri
jdsenmaissa materiaalit voivat vaihdella kulttuurista johtuen ja niita on jatkokehitelty

eteenpain. (Hippy International n.d.)

2.2.3 Fhille

Folkh&lsan on toteuttanut Hippy-ohjelman pohjalta Fhille-hanketta, jonka tavoitteena on
tuottaa lapsille ja vanhemmille mukavia oppimisen hetkia esiopetusvuoden aikana.
Fhille-ohjelmaa on toteutettu Pohjois-Pohjanmaalla, Kokkolan Kruunupyyssa, Luodos-

sa, Pedersidressa Pietarsaaressa ja Uusikaarlepyyssa.

Fhille on ohjelma, joka tarjoaa vanhemmille mahdollisuuden valmistaa lasta koulun
aloitukseen. Ohjelman aikana lapsi oppii arvokkaita taitoja omilta vanhemmiltaan ja tata
kautta itsetunto ja tuntemus itsestd oppijana vahvistuvat. Ohjelma pitdd sisallaan eri-
laista oppimisen tukemiseen kohdistuvaa materiaalia seké ikd&n sopivia kirjoja ja pele-
ja. Tavoitteena on vahvistaa lasten ja vanhempien valistd vuorovaikutusta ja tuottaa
yhdessaolon kautta hyvia yhteisia kokemuksia. Fhille-ohjelman kautta lapsi oppii tun-
nistamaan ja hallitsemaan tunteita seka vahvistamaan omaa daidinkieltaan. Itsetunte-
mus kasvaa ja hieno- seka karkeamotoriset taidot parantuvat. Ohjelma kestaa 30 viik-
koa alkaen esiopetusvuoden syyskuun puolivdlista ja kestden toukokuun loppuun
saakka. Ohjelma on ilmainen perheille. Hankkeessa on koulutettu joka kuntaan 2-3
Fhille opasta, joiden tehtdvana on ollut ohjata ja tukea vanhempia heidan projektis-
saan. Oppaan lisaksi perheet saavat tukea muilta hankkeen perheiltd sd&nndllisten

tapaamisten myota. (Folkhélsan 2014.)

Fhille-hankkeessa ja Kotimentori-hankkeessa on vahvasti samoja piirteitd. Se ero
hankkeilla on, ettd Kotimentori-hanke kohdistuu monikulttuurisiin perheisiin mita Fhille

ei aikaisemmin ole tehnyt. Fhille on luonut perheille lasten kanssa kaytettavaa oppimis-
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ta tukevaa materiaalia mitd myds Kotimentori-hankkeessa on tehty. Kotimentori-
hankkeessa on lisaksi suunniteltu materiaalia vanhemmille vanhemmuuden tukemisek-

si. Tata materiaalia mentori kay lapi vanhemman kanssa yhteisilla tapaamisilla.

3 Vanhempi lapsen oppimisen tukijana

Varhaiskasvatuslaki 2 a § (8.5.2015/580) edellytta&, ettd toimimme yhdessa lapsen
sekd lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen
ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tuemme lapsen vanhempaa tai muu-
ta huoltajaa kasvatustydssa. Kasvatuskumppanuusajatuksen mukaan vanhemmat ovat
lapsensa asiantuntijoita ja varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat kasvun ja kehityksen
asiantuntijoita. Kun nama kaksi asiantuntijuutta yhdistetaan, tuottaa se lapselle parasta

mahdollista kasvatusta ja hoitoa. (Kaskela — Kekkonen 2006: 5-20.)

Kasvatus yhdistaa kotia ja paivakotia, sekda mychemmin myds koulua. Taman péivan
lapsuus sijoittuu perheeseen, paivakotiin ja kouluun silla lapset viettéavat suuren osa
paivastad naissa instituutioissa. Perhe ja vanhemmuus ovat olleet jo pidemman aikaa
murroksen alla. Useimmiten vanhemmat ottavat kasvatusvastuun vahvasti itselleen ja
nakevat paivakodin seké koulun kumppaneina heidén rinnallaan. On puhuttu kuitenkin
my6s perheen ja vanhempien vastuun rapautumisesta perheen kasvatus- ja hoivateh-
tavien siirtyessa osittain yhteiskunnalle. Myds kéasitys vanhemmuudesta on muuttunut.
Vanhemmat sukupolvet eivéat pohtineet eivatkd ndhneet kasvatusta erillisena tavoitteel-
lisena toimintana. Lapsen kehitys koettiin tuolloin luonnolliseksi kehitystapahtumaksi,
johon vanhemmat eivét voineet tai saaneet vaikuttaa tavoitteellisilla kasvatuspyrkimyk-
silla. Tana paivana vanhemmuus liitetdén lapsen kehityksen tukemiseen ja sité kautta
tavoitteelliseen toimintaan. Vanhemmat pyrkivat tasavertaisesti neuvottelemaan lasten
kanssa, herkistyvéat lasten tarpeille ja kehitysmahdollisuuksille. Kasvatuksessa nah-
daan tarkedna yhdesséolo. Vuorovaikutukseen ja tasavertaisuuteen perustuva kasva-
tusajattelu on erityisesti koulutetun keskiluokan kasvatusmalli. Tama ajattelumalli kas-
vatuksesta saattaa aiheuttaa joissakin vanhemmissa epavarmuutta, syyllisyytta ja pel-
koa siitd, ettei lapsen tarpeisiin ja toiveisiin osata tai pystytd kiinnittamaan tarpeeksi
huomiota. (Metso 2004: 3-23.)

Monikulttuuristen perheiden arvostus kasvatusta ja koulutusta kohtaan vaihtelee. Jos-

kus perheiden on vaikea ymmartaa suomalaista laadukasta varhaiskasvatusta ja Suo-
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men korkeaa koulutustasoa. Kasitys lapsuudesta ja lapsen asemasta myos vaihtelee
kulttuureittain. Joillain perheilla arvostus oppimista ja koulutusta kohtaan voi olla liian-
kin suurta. Lapselle kasataan liikaa paineita, hdn on ikd&n kuin perheen lahettilas uu-

dessa maassa ja hanen on pakko pérjata. (Ekebom — Helin — Tulusto 2000: 128.)

Lapsi tarvitsee rinnalleen hédnen tarpeisiinsa vastaavan aikuisen. Lapsi hyotyy monin
tavoin siita, ettd hanen vanhempansa ovat ymmartavaisia ja rakastavia pitden kuitenkin
kiinni periaatteistaan ja ovat tarvittaessa myos vaativia. Parhaimmillaan vanhempi on
[ammin ja saatavilla mutta myods auktoriteetti, joka ansaitsee lapsen kunnioituksen.
Vanhemmilla tulisi olla riittavasti tietoa siitd mita lapsi tarvitsee eri kehityskausina. Per-
heen sisdiset kiintymyssuhteet muodostavat lapsen emotionaalisen, moraalisen ja so-
siaalisen kehityksen perustan ja tarjoavat parhaat kasvuedellytykset pienelle lapselle.
(Kalliala 2008: 16-17, 272.) Onkin merkittavaa, ettd Kotimentori-hankkeessa vaikutusta
haetaan juuri vanhemman ja lapsen valiseen vuorovaikutukseen ja siihen kuinka van-

hempi voimaantuu roolistaan lapsen oppimisen tukijana.

Ihmisen voimaantuminen on aina henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi. Se on ihmi-
sestd itsestdan lahteva prosessi eikd voimaa voi antaa toiselle. Vaikka voimaantumi-
nen lahtee omasta itsestédén, vaikuttaa siihen toiset ihmiset, olosuhteet ja sosiaaliset
rakenteet. Luontevimmin voimaantuminen tapahtuu tilanteessa, jossa kokee ilmapiirin
turvalliseksi, itsensé hyvaksytyksi ja asemansa tasa-arvoiseksi. Voimaantumisteoriassa
ihminen nadhdaan aktiivisena, luovana ja vapaana toimijana, joka asettaa itselleen
paamaarid omassa elamassaén. Yhteison sosiaaliset rakenteet, olosuhteet ja toiset
yksilot saattavat vaikuttaa erilaisten vahemmistojen, esimerkiksi maahanmuuttajien,
hyvinvointiin ja kykyyn tuntea itsensd arvokkaaksi. lnhmisella on syvé luontainen tarve
tuntea itsensd arvokkaaksi, joten pienelldkin taman tunteen lisdamiselld, saattaa olla
vahva ja uudistava vaikutus yksiloon. (Siitonen 1999: 117-119, 158-165.)

Voimaantumisella on suora vaikutus ihmisen sitoutumiseen ja hyvinvointiin. Voimaan-
tumattoman ihmisen sitoutuminen on pintapuolista eikd han koe voivansa asettaa
paamaaria. Hyvinvoinnin kokemus on subjektiivinen ja monimerkityksellinen. Jokaisella
ihmisella on oma kasitys siita milloin han voi hyvin. Sek& voimaantuminen etta kasitys
hyvinvoinnista on ihmisesta itsestddn l&hteva prosessi. Voimaantumisessa erityisesti
vapaus, itsemaarddminen, turvallisuus, hyvaksynta, toimintavapaus, itseluottamus ja
toiveikkuus ovat merkityksellisid myods hyvinvoinnin kokemisessa. (Siitonen 1999: 117—
119, 158-165.)
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Ihminen voi kokea itsensa voimaantuneeksi toisessa kontekstissa ja toisessa voimaan-
tumattomaksi. Voimaantuneisuus ei ole pysyva olotila. Elamantilanteet muuttuvat koko
ajan ja ihminen muuttuu fyysisesti seké psyykkisesti. Inminen voi vasya ja toimintakyky
heikentyd. Ihminen voi menettdd voimavaransa ja itsetunto romahtaa. Lisaksi yhteiso ja
sen suhtautumistavat voivat muuttua ja ndin voi syntya itsensa sekd ympariston valille
ristiriitoja. Elaméanhallinnan sdilymisen takia ihmisen tulee pystya tarvittaessa muutta-
maan kasityksid omasta itsestddn. TAma on hidas prosessi mutta mahdollinen turvalli-
sessa ymparistossa. Kaikissa yhteisoissa tulisi jatkuvasti kiinnittdd huomiota ihmisesta
itsestdan lahtevan voimaantumisen mahdollistamiseen. (Siitonen 1999: 117-119, 158—
165.)

4 Kotouttaminen

Kotimentori-hankkeen vanhemmat, joiden vanhemmuutta ja roolia lapsen oppimisen
tukijana lahdetaan vahvistamaan, saattavat olla juuri Suomeen muuttaneita ja siten
heidan kotoutumisprosessinsa on kesken. Onnistunut Kotimentori-hanke vahvistaa
kotoutumisprosessia, tukee vanhemman hyvinvointia ja oman paikan seka roolin 10y-
tamista. Vieraaseen maahan ja kulttuuriin muuttaminen on suuri muutos ja pitda sisal-
[&&n riskin hyvinvoinnin sailymisesta. Vieras kieli ja yhteisd voi olla niin suuri muutos,
ettd ihminen ainakin hetkellisesti kokee eldméanhallinnan ja itsetunnon horjumisen.
Voimaantumisen |0ytdminen téssd elaméntilanteessa voi olla haasteellista ja onkin

merkittdvaa kuinka yhteiskunta pystyy tassé tukemaan hyvan kotouttamisen kautta.

Kotoutuminen edellyttdd sopeutumista sekéd maahanmuuttajilta itseltdan ettd valtavaes-
toltéd. Kotouttamislaissa (493/1999) sdadetaan maahanmuuttajien kotoutumista edisté-
vista toimenpiteistd. Lain mukaan tavoitteena on, ettd maahanmuuttajat voivat osallis-
tua taloudelliseen, sosiaaliseen ja poliittiseen elamdén yhteiskunnan taysivaltaisina
jasenind oikeuksineen ja velvollisuuksineen. Kuntien tulee laatia kotouttamisohjelma
yhteistyssa tyovoima- ja elinkeinokeskuksen, ty6voimatoimiston, kansaneldkelaitok-
sen ja muiden viranomaisten kanssa. Ohjelma sisaltdd kuntatasoisen suunnitelman
tavoitteista, toimenpiteistd, voimavaroista ja yhteistydstd maahanmuuttajien kotoutta-

misessa. Lain mukaan kotouttamisohjelman tavoitteet ovat
e saada perustiedot suomalaisen yhteiskunnan toiminnasta
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o omaksua kielitaito, jonka avulla pystyy tydllistyma&an
o |uku- ja kirjoitustaito
o mahdollisuus saada kosketus maan asukkaisiin ja yhteiskuntaelamaan

o osallistua tasavertaisena yhteiskunnan taloudelliseen, poliittiseen ja sosiaali-

seen elaméaan
e etnisen syrjimattdmyyden ja tasa-arvon edistaminen

Lain mukaan jokaisella ty6ttomalla tai toimeentulotukeen oikeuttavalla maahanmuutta-
jalla on oikeus yksilolliseen kotoutumissuunnitelmaan ja velvollisuus osallistua siind
mainittaviin toimenpiteisiin. Suunnitelma tehd&één yhdessa maahanmuuttajan, kunnan

ja tyévoimatoimiston edustajan kanssa. (Tydministerio 2005: 4-5.)

Maahanmuuton syita 16ytyy monia - tdiden perdssa muutto, opiskelu, turvapaikan ha-
keminen, rakkaus. Maahanmuuton syy voi olla positiivinen tai negatiivinen, se voi pe-
rustua vapaaehtoisuuteen tai pakottavaan syyhyn. Yhteinen tekija maahanmuutossa
on se, etta se rasittaa ja tuottaa stressid. Eniten stressid aiheuttaa elaminen vieraassa
kulttuurissa. Arvot, toimintamallit ja tavat saattavat olla hyvinkin erilaisia sekd myds
vuorovaikutustilanteet muuttuvat oleellisesti kielen takia. Maahanmuuton jalkeiset ko-
toutumisen vuodet ovat haastavaa aikaa maahanmuuttajalle. Kotoutuminen on proses-
Si, jossa etsitddn tasapainoa kahden kulttuurin - vanhan ja uuden - valilla. Kotoutumis-
prosessissa tutustutaan uusiin asioihin ja toimintatapoihin ja jatetddn vanhoja, tuttuja
tapoja. (Schubert 2013: 63-64.)

Maahanmuuttajat kayvat lapi kotoutumisen ajankulun mukaan erilaisia vaiheita. Tunne-
tasolla vaiheita ovat kuherruskuukausi, turhautuminen, taantuminen, toipuminen, ja
uudelleen orientoituminen. Jokainen maahanmuuttaja kdy vaiheita lapi yksil6llisesti ja
vaiheiden pituus seka jarjestys vaihtelevat. Perheen sisalla voi olla myds eroja kotou-
tumisen vaiheissa. (Novitsky — Alitolppa — Niitamo 2014: 8.) Varsinkin alkuvaiheessa
maahanmuuttajan toive sopeutua uuteen kotimaahan on suuri. TAma vaihe voi kestaa

useamman vuoden. Uuden kotimaan tavat, kieli ja toimintamallit kiinnostavat tassa
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vaiheessa eniten. Sosiaaliset suhteet, ystavien I6ytdminen valtavdeston edustajista

vaikuttaa kotoutumiseen positiivisesti. (Schubert 2013: 64—65.)

Akkulturaatioksi kutsutaan sitd muutosprosessia, joka alkaa yksildiden ja ryhmien valil-
I& kun eri kulttuurin jasenet ovat kontaktissa toisiinsa. Akkulturaatiossa kumpikin osa-
puoli muuttuu. Akkulturaatioasenne kuvaa yksilon asennetta kahden kulttuurin kanssa
elamiseen. Tassd on nahtavissa kaksi toisistaan eroteltavaa ajatusta: se, kuinka paljon
yksilo haluaa pitaa kiinni omasta kulttuuristaan ja identiteetistddn ja se kuinka han ha-
luaa olla aktiivisesti kontaktissa valtavaeston kanssa. On nahtéavissa neljaa eri toiminta-
tapaa miten yksiloé kotoutuu ja sopeutuu uuteen ympéaristoon. Assimilaatiossa yksilon
ensisijainen tavoite on sulautua valtavdestoon eikd omalla kulttuuri-identiteetilla ei ole
hanelle merkitystéa. Vastakohtana télle on separaatio. Siind yksilo elaa erillaan valtava-
estosta ja pitdd kiinni omasta kulttuuritaustastaan. Integraatiossa yksilo kykenee yhdis-
tamaan molempia: han haluaa sailyttdd jotain omasta taustastaan ja kulttuuristaan ja
samalla tulee osaksi valtakulttuuria. Marginalisaatiossa yksild syrjaytyy. Han ei halua
sailyttdd omaa kulttuuriaan mutta ei mydskaan kiinnity uuteen kulttuuriin. Riskind on
yksilon identiteetin katoaminen ja vetaytyminen. Maahanmuuttaja ei kayta vain yhta
akkulturaation toimintatapaa vaan toimintatapa voi vaihdella elamantilanteiden mu-
kaan. On todettu, ettd oman kulttuurin sailyttdmisen merkitys vaihtelee maahanmuutta-

jille. Osalle se on tarkeampaéa kuin toisille. (Schubert 2013: 65-66.)

Monikulttuurisella ohjauksella voidaan merkittavasti edistéad kotoutumista. Monikulttuu-
rinen ohjaus tarkoittaa ammatillista kohtaamista ohjaajan ja ohjattavan valilla. Kohtaa-
misessa molemmat tulevat eri kulttuureista, edustavat eri etnisia tyhmia ja heilla on eri
aidinkieli. Monikulttuurisessa ohjauksessa ja neuvonnassa pyritdan nimenomaan otta-
maan huomioon kulttuurieroista nousevat haasteet ja jannitteet. Ohjauksessa ihminen
nahdaan oman etnisen ryhmansé edustajana. Monikulttuurisessa ohjauksessa ymmar-
retaan, kuinka kulttuuri kokonaisvaltaisesti vaikuttaa ihmisiin ja heidan tapaansa hah-
mottaa ja ymmartdd maailmaa. llman, ettd ymmarrdmme kulttuuria, josta yksilo tulee,
emme pysty ymmartamaan hanta syvallisesti. Kulttuuri, jossa olemme kasvaneet ja
kehittyneet, vaikuttaa niin suuresti meidan tapaamme ajatella ja olla. Monikulttuurista
ohjausta tekevan ammattilaisen tuleekin oppia tuntemaan ja ymmartdmaan ohjattavien
kulttuuritaustaa mutta sen lisdksi my6és omaa kulttuuritaustaansa. Jotta inminen pystyy
syvallisesti ymmartamaan muista kulttuuriymparistosta tulevia, tulee hanen ensin tie-
dostaa oman kulttuuriympariston vaikutus itseensd. Monikulttuurisessa ohjauksessa

onkin syklisesti kyse matkasta omaan itseenséd ja omaan kulttuuriin ja sieltd takaisin
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toisten luo sekd taas omaan itseensa. Monikulttuurisen tietoisuuden syventdminen on
ehtona aidolle erilaisuuden ymmartamiselle ja arvostamiselle. (Puukari — Korhonen
2013: 32-36.)

Kotouttamisen yhtend menetelménéd on kaytetty mentorointia. Vaestoliitossa on toteu-
tettu muun muassa Womento-niminen hanke, jonka tavoitteena oli tyduramentoroinnilla
tarjota tyollistymista tukevaa kotouttavaa toimintaa ammattitaitoisille, koulutetuille maa-
hanmuuttajille. Toiminta kdynnistyi vuonna 2011 Vaestoliitossa Sitran rahoituksella ja
pilottivaiheen jalkeen sitéd on toteutettu Raha-automaattiyhdistyksen ja Suomen kulttuu-
rirahaston tuella vuosina 2012—2014. (Ahlfors — Saarela — Vanhanen — Wetzer — Karls-
son n.d.: 6.) Hankkeessa tuettin maahan muuttaneiden naisten hyvinvointia ja kotou-
tumisprosessia tavoitteellisella sekd vapaamuotoisella kanssakéaymiselld. Prosessissa
aktorin ammatillinen identiteetti ja itsetunto vahvistuivat toista arvostavassa vuorovaiku-
tuksessa. Samalla my6s sosiaaliset ja ammatilliset verkostot rakentuivat ja vahvistuivat
sekd tietamys suomalaisesta tyoelamasta kehittyi. Myds mentorit saivat prosessista
paljon. He saivat omakohtaista kokemusta kulttuurienvalisesta vuorovaikutuksesta ja
kotoutumisprosessista Suomessa. He saivat my6és mahdollisuuden oppia uutta omasta
tyostddn ja kuulla esimerkiksi ammattitaitovaatimuksista eri maissa. Liséksi mentorit
tekivat tarkedtd asennetyodtd kertoessaan maahanmuuttajien kotoutumisesta mento-

roinnin avulla omilla ty6paikoillaan. (Ahlfors ym. 2013: 177-179.)

4.1 Espoon kaupungin monikulttuurisuusohjelma 2014-2017

Kotoutumisen edistamisesta on saaddetty Suomessa laki, joka velvoittaa kuntia kotou-
tumisen kehittdmisessa, suunnittelussa ja seurannassa. Kuntien on laadittava kotout-
tamisohjelma, joka hyvaksytddn oman kunnan valtuustossa. Espoossa tatad kotoutta-
misohjelmaa kutsutaan monikulttuurisuusohjelmaksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edis-

tamisen johtoryhma seuraa monikulttuurisuusohjelman toteutumista.

Espoon kaupungin strategia vuoteen 2017 asti on jalkautettu Espoo-tarinaksi. Espoo-
tarinasta l6ytyvan vision mukaan Espoo on verkostomainen viiden kaupunkikeskuksen
vastuullinen ja inhimillinen edellakavijdkaupunki, jossa kaikkien on hyva asua, oppia,
tehda tyota ja yrittdd ja jossa espoolainen voi aidosti vaikuttaa. (Espoo-tarina n.d.).
Yhdenvertaisuus kuuluu vahvasti Espoon arvoihin ja monikulttuurisuusohjelman tarkoi-
tuksena onkin varmistaa maahanmuuttajataustaisten kaupunkilaisten yhdenvertaisuus

visiossa asetettujen tavoitteiden suuntaan. Rasismia ei suvaita kaikkien kaupunkilais-
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ten Espoossa. Espoo-tarinaan kirjattujen paamaarien mukaan espoolaiset ovat aktiivi-
sia ja omatoimisia itsestdan, laheisistdan ja l[ahiympéaristostddn huolehtijoita. Kukaan ei
jaé vaille apua mikali omat voimat eivat riitd. Nama paamaarat kuvaavat myoés hyvin
monikulttuurisuusohjelman lahtdkohtia. Ohjelman linjauksia toteuttamalla tuetaan maa-
hanmuuttajien kotoutumista. Maahanmuuttajien oma aktiivinen mukanaolo on nostettu
yhdeksi tarkeaksi kotoutumisen onnistumisen mahdollistajaksi. (Monikulttuurisuusoh-
jelma 2014: 3.)

Monikulttuurisuusohjelman lahtokohtana on toteutunut véestdrakenteen muutos ja en-
nustettu vaestonkehitys. Vuoden 2013 alussa muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkie-
lend&n puhuvia espoolaisia oli 11,3 % espoolaisista. Vuosituhannen alussa prosentti oli
viela 4 %. Vaestdennusteen mukaan vuonna 2030 Espoossa asuu lahes 21 % vieras-

kielisid kaupunkilaisia. (Monikulttuurisuusohjelma 2014: 4.)
Espoo-tarinan poikkihallinnolliset kehitysohjelmat ovat:

e Osallistuva Espoo

e Nuorten elinvoimaisuus

o Elinvoimaa ikdantyville

o Kestéva kehitys

¢ Kilpailukyky, innovatiivisuus ja yrittajyys

Espoon monikulttuurisuusohjelmassa naistd samoista poikkihallinnollisista ohjelmista
on tehty maahanmuuttajia ja monikulttuurisuutta koskevia linjauksia. Ohjelman tavoit-
teena on mm. ettd ulkomaalaisten dénestysprosentti nousee vuoden 2016 kunnallis-
vaaleissa 20 prosenttiin. Tavoitteena onkin kasvattaa maahanmuuttajien osallisuutta ja
aktiivisuutta. Nuorten elinvoimaisuudessa kiinnitetdén erityistd huomiota vieraskielisten,
vammaisten ja romaninuorten yhteiskuntaan kiinnittymiseen. Vieraskielisten nuorten
riski joutua syrjaytyneeksi on viisinkertainen kantavaestoon verrattuna. Suomen kielen
oppiminen on todetusti merkittdva tekija, jotta nuori paésee kiinni tyo- ja opiskeluela-
maan. Kestavan kehityksen-kehitysohjelmassa nostetaan esille yksindisyyden, syrjay-

tymisen ja sosiaalisten ongelmien haasteet, joita kaupungistuminen ja kasvu tuovat
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mukanaan. Nopea vaesttnkasvu, ikarakenteen vanhentuminen ja lasten seka vieras-
kielisten vaestdn maaran kasvu tulevat lisddmaan kaupungin palvelutarpeita. (Monikult-

tuurisuusohjelma 2014: 5-6.)

Espoo-tarinassa tavoitteena on tarjota kaikille espoolaisille lapsille ja nuorille hyvéat lah-
tékohdat elamaan turvallisissa ja innostavissa péaivakodeissa ja kouluissa. Varhaiskas-
vatuksessa ja paivahoidossa luodaan pohja sille, ettd Suomeen muuttaneet lapset ja
maahanmuuttajien Suomessa syntyneet lapset saavat yhdenvertaiset lahtokohdat ak-

tiiviselle yhteiskunnan jasenyydelle. (Espoo-tarina n.d.)

4.2 Monikulttuurinen varhaiskasvatus

Eri kieli- ja kulttuuritaustaisista ihmisista kaytetdan monia eri kasitteitd. Puhutaan mm.
maahanmuuttajista, monikulttuurisista ihmisista, pakolaisista, siirtolaisista ja paluu-
muuttajista. Tyoministerion maarittelyn mukaan maahanmuuttaja on yleiskasite, jota
kaytetdan kuvaamaan kaikkia maahan muuttaneita ihmisid. Monikulttuurisuudella tar-
koitetaan taasen eri kulttuurien tasa-arvoista rinnakkaiseloa. (Bisi — Jauhola — Jarvi —
Rusama 2007: 26-27.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2005) mukaan osallistuminen varhaiskas-
vatukseen tukee eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten mahdollisuutta oppia suomea tai
ruotsia toisena kielend luonnollisissa tilanteissa toisten lasten ja kasvattajien kanssa.
Perusteet maarittelevat myds sen, ettd lapsen omaan kulttuuriin, elaméntapoihin ja
historiaan perehdytetaan, niitd arvostetaan ja ne nakyvat varhaiskasvatuksen arkipéi-
vassa. Kasvattajilta edellytetdan hyvaa kulttuurista ymmarrysta, jotta monikulttuuristen
vanhempien kanssa voidaan keskustella tasavertaisesti ja vastavuoroisesti. Vanhem-
pien kanssa on tarkeé keskustella suomalaisen varhaiskasvatuksen tavoitteista ja peri-
aatteista. Maahanmuuttajalasten kohdalla kieli on nostettu tarkeddn asemaan. Van-
hemmille kerrotaan oman aidinkielen kehittamisen merkityksesté seka keinoista ja luo-
daan nain pohjaa toiminnalliselle kaksikielisyydelle. Nahdaan, etta kielitaito luo pohjan
lapsen ja nuoren parjaamiselle opiskeluissa ja tyoelaméassad. Varhaiskasvatuksessa
lasta rohkaistaan kayttaméan omaa aidinkieltdéédn. Vanhempien ja lapsen aidinkielisen
kasvuympariston tietoa ja osaamista hyddynnetddn mahdollisuuksien mukaan oman
aidinkielen tukemisessa myos varhaiskasvatuksessa. Lapsen kielen ja kulttuurin tuke-
misesta sovitaan vanhempien kanssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa tehtaessa.
(Stakes 2005: 39—-40.)
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Espoon varhaiskasvatussuunnitelman (2013) mukaan monikulttuurisuuskasvatuksen
tavoitteena on tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden seka kulttuurienvalisen ymmarryk-
sen ja kieli- ja kulttuuritietoisuuden lisddminen. Monikulttuurisuuskasvatus ei kuulu vain
etnisille ja vahemmistéille vaan kaikilla lapsilla on oikeus monikulttuurisuuskasvatuk-
seen. Onkin tarkeaa, etta juuri valtakulttuurista tulevat lapset ja kasvattajat saavat ko-
kemusta ja tietoa moninaisuuden kohtaamiseen. Hyvin toteutettu monikulttuurisuus-
kasvatus edistaa kaikkien lasten valmiuksia toimia monimuotoistuvassa maailmassa
sekd auttaa eri kieli- ja kulttuuritaustaisten lasten kotoutumista. Monikulttuurisuuskas-
vatuksen avulla voidaan kasitella mm. suvaitsevaisuutta, yhdenvertaisuutta ja erilai-
suutta. Lapset hahmottavat erilaisuutta jo varhain. He tekevét luokitteluja varhaisessa
vaiheessa ja tulevat tietoiseksi esimerkiksi erilaisista ihonvéreista. Lapsille tuleekin

antaa mahdollisuus kysellad ja keskustella monimuotoisuudesta kasvattajien kanssa.

Monikulttuurisuus tulee nakya valtakunnan ja kunnan opetussuunnitelmatasolla. Moni-
kulttuurisuuskasvatuksen tulee lapaista varhaiskasvatuksen opetusta ja toimintaa. Var-
haiskasvattajan tulee eheyttaa varhaiskasvatuksen siséltdorientaatioita ja ottaa niissa
huomioon kulttuurisia nakodkulmia. Tiedon rakentaminen on yksi tarked osa monikult-
tuurista opettamista. Kasvattaja auttaa lapsia ymmartamaan, miten tieto rakentuu eri
kulttuurisista lahtékohdista kasin. Monikulttuurisessa kasvatuksessa pyritddn vahenta-
maan ennakkoluuloja erilaisia ihmisid kohtaan. Jo neljavuotiaat lapset ovat tietoisia
etnisista eroista ja kasvattajan tuleekin tiedostaa tapoja, joilla vaikuttaa lasten asentei-
siin positiivisesti. Oppimateriaalien ja toimintavalineistdjen valinnoilla on vaikutusta.
Lapselle on tarkeaa, etta lapsiryhmasté 16ytyy omaan kulttuuriin liittyvia esineita ja teks-
tilejd. Tana paivana viela monet kaytdssa olevat toimintatavat ja menetelmat ovat yksi-
kulttuurisia. On tarkeétd, ettd jokaiselle lapselle mahdollistetaan tasavertainen osallis-
tuminen ja onnistuminen. Tama voidaan mahdollistaa toimintakulttuuria ja sosiaalisia
rakenteita muuttamalla esimerkiksi tekemalla muutoksia oppimisympéaristoon. (Espoon

varhaiskasvatussuunnitelma 2013.)

Eri kulttuurien juhlaperinteet on myds otettava huomioon toiminnassa ja monikulttuu-
risuuskasvatuksen avulla lapset kokevat, ettd heidén kulttuuriaan arvostetaan. Yksi
monikulttuurisuuskasvatuksen tarkea periaate on oikeudenmukaisuus. Kaikkia lapsia
tulee kohdella ja arvioida oikeudenmukaisesti ja kaytettavissa olevat arviointimenetel-

mat tulee sopia myos eri kieli- ja kulttuuritaustaisille lapsille. Monet menetelmét ovat
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vield kulttuurisidonnaisia ja vaativat lapselta hyvdd suomen kielen taitoa. (Halme — Va-
taja 2011: 43-47.)

4.3 Pisa-tutkimustulokset maahanmuuttajalasten osalta

Ensimmainen Pisa-tutkimus tehtiin vuonna 2000 ja nyt tdma 15-vuotiaiden nuorten
lukutaitoa seka matematiikan ja luonnontieteiden osaamista arvioiva tutkimus on tehty
viisi kertaa. Tutkimus tehd&an kaikkiaan 65 eri maassa tai talousalueella. Suomella on
tunnetusti ollut hyvd maine korkeatasoisena koulutusmaana mutta viimeisin Pisa-
tutkimus vuonna 2012 teki kovan kolauksen télle maineelle. Tutkimustulosten mukaan
oppilaiden keskimaarainen osaaminen Suomessa on heikentynyt. Suomalaisessa kou-
lumaailmassa on tapahtunut viime vuosina suuria muutoksia ennen kaikkea sen takia,
ettd muuta kuin suomea ja ruotsia puhuvien oppilaiden maara on lisdantynyt paljon.
Uudet tutkimustulokset antoivat pohdinnan aihetta siihen, kuinka koulu onnistuu tuke-
maan maahanmuuttajataustaisten nuorten oppimista. (Harju-Luukkainen — Nissinen —
Sulkunen — Suni — Vettenranta 2014: 7-13.)

Pisa 2012-tutkimuksessa otettiin ensimmaistéa kertaa tarkempi otos maahanmuuttaja-
taustaisista nuorista. Maahanmuuttajataustaiset nuoret luokitellaan tutkimuksessa kah-
teen eri luokkaan: ensimmaisen sukupolven maahanmuuttajanuoret ja toisen sukupol-
ven maahanmuuttajanuoret. Ensimmaisen sukupolven nuoret ovat niitd, joiden van-
hemmat seka he itse ovat syntyneet muualla kuin Suomessa. Toisen sukupolven nuor-
ten vanhemmat ovat syntyneet muualla mutta nuoret itse ovat syntyneet Suomessa.
Pisa 2012-tutkimuksessa ensimmaisen sukupolven nuoria oli 691 ja toisen sukupolven
nuoria 603. Kaikkiaan Pisa 2012 aineistossa oli 8829 oppilasta 311 eri koulusta. Maa-

hanmuuttajien otos oli nain ollen 15 %. (Harju-Luukkainen ym. 2014: 7-15.)

Maahanmuuttajanuorten osaamistaso Suomessa on selvasti muita Euroopan maita
heikompi. Erot maahanmuuttajataustaisten oppilaiden ja kantavaesttn oppimistuloksis-
sa on suurempia taalla meilld kuin muualla Euroopassa. Yllattaen tutkimustulosten mu-
kaan etenkin toisen sukupolven maahanmuuttajaoppilaat menestyivét vertailussa hei-
kommin kuin syntyperdiset suomalaisoppilaat. Piste-erot olivat suuria matematiikassa

mutta viel& suurempia lukutaidossa ja luonnontieteisséa. (Valimaa 2015.)

Maahanmuuttajaoppilaiden kielitaidon vahvistaminen ndhdéén yhtena tarkeéna tekija-

na oppimistulosten parantamiseksi. Vahva oman aidinkielen osaaminen luo pohjan
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uuden kielen oppimiselle. Oman aidinkielen osaaminen heijastaa paljon toisen kielen
oppimista seké yleistd koulumenestysta. (Harju-Luukkainen ym. 2014: 17-19.) Kielen
syvallinen haltuunotto vie noin 5-7 vuotta, joten on tarkead, etta kielitietoisuuden vah-
vistaminen nakyy jo varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. On myds huomioitava,
etta suomen kielen haltuunotto on vaikeaa. Suomen kieli eroaa paljon muista kielista
eikd esimerkiksi englannin osaaminen auta suomen kielen opettelussa. Suomen kielen
vaikeuden lisaksi myds vanhempien sosioekonominen asema oli yksi selittava tekija
Pisa-arvioinnin tuloksissa. Maahanmuuttajataustaisten sosioekonominen asema on
usein kantavaeston oppilaihin verrattuna heikompi. Tulokset vaihtelivat sen mukaan
mista maasta maahanmuuttajanuori oli kotoisin. Tyéperdisen muuton takia Suomeen
tulleilla nuorilla oli paasaantoisesti paremmat tulokset kuin muualta tulevat. Osaaminen
oli heikompaa esimerkiksi Somaliasta, Turkista ja entisista Jugoslavian maista tulleilla.
(Heikkila 2015.)

Vanhemmat ovat tarkedssa asemassa lapsen ja nuoren oman &idinkielen vahvistami-
sessa ja tukemisessa. Valitettavan usein maahanmuuttajavanhemmat eivat ymmarra
oman aidinkielen merkitysta ja sen yhteyttd suomen kielen oppimiseen. Lapsen oman

aidinkielen tukeminen on ensiarvoisen tarke&a jo varhaisista vuosista lahtien.

5 Kansalaistoiminta sosiaalipedagogisesta nakokulmasta

Suomalaisen kotoutumispolitikan tavoitteena on vahvistaa vuorovaikutusta valtavaes-
ton kanssa niin, ettd samalla tuetaan maahanmuuttajien omaa kulttuuritaustaa ja identi-
teettia. Hyva kotoutuminen mahdollistaa my6s yksilon voimaantumisen. Kotoutumisella
tarkoitetaan tilannetta, jossa yksild osallistuu uuden maan yhteiskunnalliseen toimin-
taan kunnioittaen samalla omaa kulttuuri-identiteettiddn. Keindnen ja Mékeldinen
(2009) ovat nostaneet kasitteet kansalaisyhteiskunta ja aktiivinen kansalainen onnistu-
neen kotoutumisen edellytykseksi. He pohtivat mik& vaikutus yksilén omalla aktiivisuu-
della ja toiminnallisuudella on kotoutumista ajatellen. Julkisen sektorin ja tyoela-
manakokulman rinnalle he ovat nostaneet téarkeéksi asiaksi vapaa-ajalla tapahtuvan
kansalaistoiminnan. N&hdaankin, ettd kotoutumisesta tulisi vastata julkisen sektorin
lisdksi esimerkiksi kansalaisjarjestot, jotka vahvistaisivat maahanmuuttajien omaa aktii-
vista kansalaisuutta. Kansalaisuutta ei ndhdé& kotoutumisen lopputuloksena vaan edel-
lytyksend kotoutumisprosessin onnistumiselle. Aktiivinen kansalaisuus on tarked asia

yksilon kotoutumisen onnistumisessa. (Keindnen — Makelainen 2009: 183-187.)

[t

Metropolia



18

Kotimentori-hanke tukee omalla panostuksellaan hankkeeseen osallistuvien mentorien
seka ennen kaikkea aktoreiden kotouttamista. Hankkeessa sek& mentori etta aktori on
nahtavissa aktiivisena kansalaisena. Kotimentori-hankkeen onnistumisen yksi ehdoton
edellytys on hyvien ja motivoituneiden mentorien I6ytyminen. Mentorointi tapahtuu puh-
taasti vapaaehtoistyona, joten yksi hankkeen riskeistd on heidan I6ytaminen ja moti-
voiminen ilman rahallista palkkiota. Mentorien motivointi ja sitouttaminen hankkeeseen
pohjautuvat ajatukseen siitd, etta aktiivisena kansalaisena toimiminen tuottaa ihmiselle

hyvinvointia, voimaantumista ja vahvistaa oman elaméan osallisuutta.

5.1 Kansalaistoiminta

Nykysuomen sanakirjan mukaan kansalaistoiminta on henkildn julkista toimintaa yh-
teiskunnan yhteison jasenena erilaisissa yhdistyksissa ja kansalaisjarjestoissa. Talous-
elaman, yritysten ja taloudellisten yhdistysten toiminta ei ole kansalaistoimintaa. Kan-
salaistoiminta on ihmisten vapaaehtoista toimintaa yhteiseksi hyvaksi eikd se johda
rahalliseen hyttyyn. Yhdistykset, jarjestot, likkeet ja puolueet muodostavat niin kutsu-
tun kansalaisyhteiskunnan, joka on erilladn kunnasta ja valtiosta seka yritystoiminnas-
ta. Toiminta perustuu pa&asiallisesti vapaaehtoisiin ihmisiin, jotka omalla tydpanoksel-
laan tai rahallisella panoksellaan tukevat toimintaa. Tavoitteena on edistaa itselleen ja

l&hipiirilleen tarkeita asioita. (Nettinappi n.d.)

Wikipedian mukaan kansalaistoiminta eli kansalaisaktivismi tarkoittaa kansalaisten
julkista toimintaa yhteiskunnassa. Kansalaistoiminnan kehyksena toimivat usein erilai-
set jarjestot, jotka keraavat samalla tavalla ajattelevia ihmisia yhteen ja organisoivat
toimintaa. Aktivismia voi olla erilainen kampanjointi, materiaalin julkaiseminen, semi-

naarin jarjestaminen ja yhteistyo poliitikkojen kanssa.

5.2 Kansalaisuus ja sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on kasvatuksellinen oppiala, joka yhdistdd pedagogisen ja sosi-
aalisen. Sosiaalipedagogiikka nahdaan kasvatuksena, joka auttaa ihmistd kasvamaan
yhteiskuntaan ja yhteiselamaan toisten ihmisten kanssa. Siind on kysymys ihmisen
sosiaalisesta kasvusta ja sosialisaatiosta eli kasvusta kansalaisuuteen. Yhteiskunnan

vaihtuvat tilanteet tuovat uusia haasteita sosialisaatiolle ja kasvulle kansalaisuuteen.
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Huono-osaisuutta ei pidetd endé ihmisen kohtalona, vaan yhteiskunnallisena epakoh-
tana, jota voi suunnitelmallisesti ehkaista. Sosiaalipedagogiikassa keskitytadn sosiaali-
siin ongelmiin, syrjaytymisen muotoihin ja niiden ehkaisyyn. Yhtena tehtavana on syr-
jaytyneiden ja epadonnisten ihmisten tukeminen arkipaivasséa niin, ettd he kykenevét
kehittimaan omaa ja yhteison elaméé yha paremmaksi ja inhimillisemmaksi. Sosiaali-
pedagoginen kaytantd t&htd& ensisijaisesti sosiaalisen syrjaytymisen pedagogiseen
ehkaisyyn ja lievittAmiseen seké niiden ihmisten yhteiskuntaan integroitumisen edista-
miseen, joilla on vaikeuksia I0ytéda paikkansa yhteiskunnasta. Sosiaalipedagogiikassa

pohditaan liséksi ihmisen tarpeita ja niiden tyydyttymista. (Kurki — Nivala 2006: 11-23.)

Sosiaalipedagogiikassa tarkastellaan yhteiskuntaa erityisesti siltd kannalta, miten se
mahdollistaa yhteiskunnan jasenten ihmisend kasvamisen, persoonallisuuden moni-
puolisen kehittymisen, sosiaalisen identiteetin ja yhteiskunnallisen toimintakyvyn raken-
tumisen. Tarkeéatd on osallisuus ja osallistuminen, keskeisiin toimintajarjestelmiin ja
yhteisdihin kiinnittyminen seka riittdva elaméanhallinta ja subjektius. Sosiaalipedagogi-
nen ty6d auttaa ihmisid itseapuun ja tuottaa siina tarvittavaa subjektiutta. Ihmisia aute-
taan ndkemaan niitd mahdollisuuksia, joita heilla on vaikuttaa omaan elamankulkuun-
sa. Subjektiudella ymmarretd&dn ihmisen itsetoteutusta jokapdaivaisessa eldmassa, itse-
naisyytta, vastuun ottamista, itsensa kehittamista ja omaan elamaan vaikuttamista. Se
on myos tietoista yhteiskunnan jasenyytta, osallisuutta ja yhteiskunnallista osallistumis-
ta. llman subjektiutta ihminen ei koe voimaantumista ja tdmé& vaikuttaa hanen hyvin-

vointiinsa. (Hamalainen 1999: 60-62.)

Sosiaalipedagogiikkaa kuvaavia termeja ovat yhteisollisyys, osallistuminen ja osallis-
taminen seké dialogisuus ihmisten valisissa suhteissa. Yhteisokeskeinen lahttkohta ei
kuitenkaan tarkoita yksilon vaheksymista. Kuulumisella erilaisiin yhteisoihin katsotaan
olevan keskeinen merkitys ihmisen persoonallisuuden kehitykselle ja identiteetin muo-
dostumiselle. (Hamalainen 1999: 73-78.)

Sosiaalipedagoginen tyd kohdistuu sinne, missé ihmisen yhteiskunnallinen subjektius,
sosiaalinen identiteetti, elAmanhallinta ja itsensa toteuttaminen ovat puutteellisesti ke-
hittyneitd tai uhattuina. Monikulttuurisessa yhteiskunnassa erilaiset identiteetti- ja integ-
raatio-ongelmat korostuvat. Sosiaalipedagogiikka on kiinnostunut integraatiokysymyk-
siin koko vaeston osalta - siihen miten ihmisten on mahdollista eldd monenlaisen epéa-
vakauden paineessa ja valttaa syrjaytymista. Sosiaalipedagogisen tyon ydin on siin,

ettd heikoimmassa asemassa oleville ihmisille tarjotaan mahdollisuuksia omaehtoiseen
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elamaéan, yhteenkuuluvuuden kokemiseen ja aktiiviseen itsenséa toteuttamiseen. (Ha-
mal&ainen 1999: 73-78.)

6 Mentorointi

Monikulttuurinen ihminen etsii vahvasti omaa paikkaansa maahanmuuton jalkeen. Han-
ta mietityttdd mm. kielen oppiminen, tyon tai opiskelupaikan saaminen, perheasioiden
jarjestaminen, parisuhdeasiat. Onkin tarkedd, ettd maahanmuuttajat 16ytavat toisensa,
vertaisensa. Heidan valilla valittyy tarkeda tietoa ja kokemusta, vinkkeja harrastusmah-
dollisuuksista, eri palveluista ja toimintamuodoista. Vertaistensa joukossa maahan-
muuttaja tuntee yhteenkuulumisen tunnetta, osallisuutta, kunnioittavaa suhtautumista
toisiinsa ja halua l6ytaa ratkaisuja yhteisiin kysymyksiin. Tama kaikki auttaa ihmista
katsomaan eteenpéin. Vertaisten joukossa ihminen voi my@s rentoutua ja tavata sa-

manlaisia asioita kokeneita ihmisia. (Kerkkénen 2014: 4-6.)

Mentorointi tulee kaukaisesta Kreikan mytologiasta. Tarinan mukaan ennen sotaan
lahto6&aan pyysi kuuluissa sotapaallikkd Odysseus luotettua ystavaansad Mentoria toimi-
maan poikansa ystavana, neuvojana, opettajana ja kasvattajana. Jumalatar Pallas At-
hene olikin katkeytynyt Mentorin hahmoon ja antoi Mentorille jumalallisen viisauden
kasvattajana. Historiaa tarkastellessa 16ytyy mentorointia paljon k&sitydlaisten ja taiteili-
joiden joukossa. KasityoOlaisperinteeseen kuuluu vahvasti kisalli-oppipoika asetelma,
jossa opitaan ja kehitytddn mestarin ohjauksessa. USA:ssa 1970-luvulla mentorointi
otettiin yritysten kayttéon, kun tutkimukset osoittivat, ettd mentoroinnin avulla voidaan
nopeuttaa nuorten ja kehityskelpoisten johtajien ura - ja palkkakehitystd sek& lisata
heidan ty6tyytyvaisyyttddn. Taman jalkeen useat yritykset ovat kayttaneet mentoroin-
tiohjelmia johtonsa kehittamiseen. Suomessa yritykset ja yhteisot ovat kayttaneet men-
toroinnin tyyppisia menetelmiéd johdon ja asiantuntijoiden kehittamiseen mutta syste-
maattinen mentorointi on vasta tuloillaan. (Nakari — Porenne — Mansukoski — Huhtala
2007: 6.)

Mentorointi tybelaméssad on menetelma, jossa tietoa ja osaamista, myds ns. hiljaista
tietoa, siirretddn kokeneemmalta kokemattomammalle. Tavoitteena on edistaa ja tukea
mentoroitavan tyduraa ja vahvistaa uran kehitysta. Mentoroinnin avulla mentoroitavalle
tarjoutuu mahdollisuus omaksua ja ymmartda organisaationsa ja toimialansa arvoja,

asenteita, normeja ja toimintaperiaatteita - ja tapoja. (Nakari ym. 2007: 6.)
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Mentoria voidaan kuvata myds sanoilla opettaja, mestari, valmentaja, sparraaja ja ys-
tava. Useimmiten mentorilla on vahva osaaminen ja sosiaalinen arvovalta. Sanat viisa-
us ja auktoriteetti kuvaavat mentoria hyvin. Han on kokenut ja osaava henkild, jolla on
halu jakaa omaa osaamistaan muille. Mentorilla on kaksi paatehtavaa: ammatillinen ja
uraan liittyva kehittamistehtava seka tehtava kasvattajana. Mentori tukee, kannustaa ja
valmentaa mentoroitavaa ja sitoutuu siihen, ettd on hénen kaytettavissi. Kasvattajana
mentori toimii samaistumisen mallina ja kohteena. Han antaa hyvaksyntaa ja vahvistaa
mentoroitavan onnistumisen tunteita. Mentoroitavasta kaytetddn monesti sanoja oppi-
las, kisalli, oppipoika, valmennettava ja aktori. Han on useasti nuorempi, vahan koke-
musta omaava kehityskelpoinen yksild. Mentoroitava on itse motivoitunut ja halukas
mentori-aktori-suhteeseen ja hanella on riittavat valmiudet tahan. On todettu, ettd men-
toroitavana ei tarvitse olla ainoastaan nuori henkilé vaan kokenutkin tyoéntekija voi 16y-
tdéa uuden nakodkulman tydhonsad mentoroinnin kautta. Mentoroinnista ajatellaan olevan
hy6tya molemmille osapuolille, sek& mentorille ettd mentoroitavalle. (Nakari ym. 2007:
6-8, 14-15; Heikkinen — Tynjala — Jokinen 2012: 45-47.)

Mentoroinnin on katsottu parhaimmillaan olevan nopeutettu tapa péatevyyden ja osaa-
misen lisaamiseksi ja syventamiseksi. Se on aina tavoitteellinen ja monivaiheinen pro-
sessi, joka vaatii suunnittelua ja valmistelua. Mentorointi toteutetaan luottamuksellises-

sa vuorovaikutuksessa, useimmiten parikeskustelussa. (Nakari ym. 2007: 8-9.)

Suomessa on kehitetty opetusalalle uusi elamanmittaisen ammatillisen kehittymisen
menetelm&: vertaisryhmamentorointi. Sana tulee englanninkielen sanoista peer group
mentoring ja siitd kaytetdan lyhennettd verme. Vermessa on eroja verrattuna klassi-
seen mentorointiin. Selkein ero on siind, etta klassinen mentorointi on kahdenkeskista
kun taas verme tapahtuu ryhmassa. Liséksi erona on se, ettd klassinen mentorointi
pohjautuu hiljaisen tiedon siirtdmiseen kun taas verme pohjautuu ajatukseen yhteisen
tiedon rakentamisesta, jossa sanatonta tietoa pyritaan tuomaan nékyvéaksi dialogin ja
reflektoinnin avulla. Oppimiskasityksissd on myos eroja. Perinteisessd mentoroinnissa
ajatellaan, etta tietoa voidaan siirtdd ihmiselta toiselle. Vertaisryhmamentorointi perus-
tuu sen sijaan konstruktivistiseen oppimiskéasitykseen, jonka mukaan ihminen tulkitsee
aina uutta tietoa aikaisempien tietojensa, kasitystensé, kokemustensa ja uskomustensa
kautta. Taman takia sama asiaa saatetaan tulkita ja ymmartda eri tavoin. lhminen
muodostaa omat kasityksensa ollessaan vuorovaikutuksessa toisten kanssa. (Heikki-
nen ym. 2012: 73-79.)
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7 Kehittdmistehtava Espoon Suvelassa

Kotimentori-hankkeen tavoitteena on vahvistaa vanhemman roolia lapsen oppimisen
tukijana. Hankkeessa pureudutaan nimenomaan esiopetuksen ja ensimmaisen luokan
nivelvaiheeseen. Hankkeen suunnittelu- ja toteutus tapahtuu vuosien 2016-2018 aika-

na.

Kotimentori-hankkeen tavoitteena on:

Herattdd maahanmuuttajavanhempien uteliaisuus ja kiinnostus lastensa esiope-

tusta ja koulun kayntia kohtaan

e Vahvistaa vanhempien kaytannon taitoja lapsensa esiopetuksen ja koulunkayn-

nin tukemisessa.

e Lisata vanhempien tietoisuutta esiopetuksen ja perusopetuksen tarkoituksesta

seka sisallosta.

e Lisata vanhempien tietoisuutta esiopetuksen, koulun ja oppilashuollon termino-

logiasta ja niiden kaytanteista

Kehittamistehtavani Kotimentori-hankkeessa on:

Aktoreiden valitseminen

Mentoreiden l6ytaminen

Osallistua mentorirakenteen luomiseen

Osallistua Kotimentori - hankkeessa kaytettavan oppimateriaalin rakentamiseen
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7.1 Menetelméana toimintatutkimus

Opinnaytetyoni tutkimusmenetelmana on toimintatutkimus. Kyseesséa on toiminnallinen
opinnaytety6, jossa oma roolini on olla tutkijana seka kehittdAmishankkeen yhtena tyon-
tekijana. Tutkimuksellista materiaalia ker&dn havaintopaivakirjojen avulla sekd osallis-

tumalla ohjaustyéryhmiin.

Toimintatutkimuksen tarkoitus on muuttaa todellisuutta tutkimalla sita ja tutkia todelli-
suutta muuttamalla sitd. Tutkimuksella tavoitellaan kaytdnnon hyodtya ja kayttdkelpoista
tietoa. Toimintatutkimus on yleensa ajallisesti rajattu tutkimus- tai kehittdmisprojekti,
jossa suunnitellaan ja kehitetdén uusia toimintatapoja. Toimintatutkimuksessa tutkijan
rooli on aktiivinen vaikuttaja ja toimija, ei ulkopuolinen ja neutraali tutkija niin kuin perin-
teisesti tutkijoista ajatellaan. Tutkijan tehtdvana on ihmisten omien kykyjen ja vaihtoeh-
toisten tapojen Idytdaminen sek& heiddn voimauttaminen. Tutkijan tehtdvdnd on muu-
toksen kaynnistaminen ja ihmisten rohkaiseminen muutoksen tekemiseen. Tutkija ei
siis tutki kohdettaan ulkopuolelta vaan sité tarkastellaan sisélta péin. Tasta syysta tutki-
jan oma valitdn kokemus ja omat havainnot ovat osa tutkimusaineistoa muun aineiston
lisdksi. TAman tyyppinen rooli tutkijana vaikuttaa myds hénen kielenkayttéon. Tutki-
musraportti voi siten olla kertova ja narratiivinen eika tutkija valttamatta etdannyta itse-

aan kirjoittaessaan passiivimuotoon. (Heikkinen — Rovio — Syrjala 2006: 16-23.)

Toimintatutkimus perustuu interventioon, joka saattaa paljastaa esimerkiksi tiedosta-
mattomia toimintatapoja, vallankayttdd tai sosiaalisia rakenteita ja perinteitd. Ennen
muutoksen tapahtumista, tulee muutoksen kohde sulattaa (unfreezing) eli tarkastella ja
pohtia sen muutoksen kohteen olevan asian perusteita. Vasta taman jalkeen muutosta
voi odottaa. Toimintatutkimus yhdistdd aina teorian ja kaytannon. Se osallistaa yhtei-
soOn jasenia ja he voivat olla mukana tutkimuksen suunnittelussa, aineiston keruussa ja
paatelmien tekemisessa. Osallistavuus mahdollistaa myds tutkimushankkeen lapinaky-
vyyden ja avoimen dialogin. Toimintatutkimuksessa pyritaan toiminnan kehittdmiseen
reflektiivisen ajattelun avulla. Se auttaa totuttujen toiminta- ja ajattelutapojen perustei-
den pohdinnassa. Reflektiivisen ajattelun avulla yksilo tarkastelee omia ajatuksiaan ja
kokemuksiaan sekad pyrkii nakemaan oman toimintansa ja ajattelunsa uudesta nako-
kulmasta. Toimintatutkimusta kuvaa hyvin myds sana prosessinomainen ja siina ym-

marrys ja tulkinta lisa&ntyvat vahitellen. (Heikkinen ym. 2006: 27-38.)
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Kotimentori-hanke on osallistavaa toimintatutkimusta. Se korostaa tutkimuskohteena
olevien jasenten osallistumista tutkimukseen. Osallistavan toimintatutkimuksen merki-
tys on erilainen lansimaissa ja kehittyvissa maissa. Teollistuneissa lansimaissa osallis-
tuvuus perustuu tekniseen tiedonintressiin kun taas kolmannessa maailmassa toiminta-
tutkimus on kansalaistoiminnan tapaista toimintaa, jossa tarkedd on ihmisten voimaut-
taminen. Kehittdmishanke tulee sijoittumaan aikataulullisista syistd hankkeen suunnit-
telu- tai toteutusvaiheeseen. Normaalisti toimintatutkimuksessa painottuu tutkimuksen

jalkeinen reflektointi ja arviointi. (Heikkinen ym. 2006: 39-76.)

Toimintatutkimus eroaa perinteisesta tutkimusprosessista siing, etta lahtokohtana voi
olla arkinen ongelma, tilanne tai ilmio, jota lahdetdan kehittaméaan. Toiminta alkaa mo-
nesti reflektoinnista, joka johtaa yha laajenevaan kysymykseen. Varsinkin uuden toi-
mintatavan luominen vaatii paljon ajatusty6ta ja keskustelua hankkeen alkuvaiheessa.
Toimintatutkimus etenee syklimaisesti suunnittelusta, toimintaan, josta havainnoinnin

kautta arvioidaan ja reflektoidaan. (Heikkinen ym. 2006: 78-79.)
Kaytdmme Espoon varhaiskasvatuksessa vastaavaa syklimaista kehittamismenetel-

maa nimeltd Snadit stepit, joka pohjautuu samaan ajattelumalliin. Snadit stepit arvioin-

timallissa syklisyys menee kuvion esittamalla tavalla:

&_ D

Paranna  Suunnittele

Duunaa Funtsaa

Arvioi Tee

Tsekkaa Veivaa

QLY

Kuvio 1. Snadit stepit arviointimenetelma (Mattila 2014)
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Snadit stepit ajattelumalli pohjautuu ajatukseen siitd, etta varhaiskasvattajat pyrkivat
jatkuvan kehittamisen malliin. Tavoitteena on se, ettd jatkuvan kehittamisen malli tulisi
osaksi arkista tyotdmme eika sita ajateltaisi erillisend tyotehtavana. Kehittamistydssa
lahdetdén liikkkeelle toiminnan arvioimisesta. Muutoksiin edetddn pienin askelin, askel
kerrallaan. Pienella vaivalla ja muutoksella ty6hén saadaan parannuksia melko nope-
asti. Muutoksen nakyminen lisda tyéhyvinvointia, tuo onnistumisen tunteita ja kokemus-

ta siita, ettd omaan ty6hon pystyy vaikuttamaan.

7.2 Oma roolini kehittamistehtdvassa

Kuten monesti toimintatutkimuksissa on, niin minun roolini kehittamishankkeen suunnit-
teluvaiheessa oli olla aktiivinen vaikuttaja ja toimija. Olin kahdessa eri roolissa seka
tutkijana etta paivakodin johtajan roolissa. Vanhempainliitto oli hankkeen koordinaattori
ja vastuussa hankkeesta. Tyostin sovitulla tavalla yhdessa heidan kanssaan mentorira-
kennetta ja oppimateriaalia. Lisdksi etsimme yhteisty6lla hankkeen aktorit ja mentorit.
Suvelan paivakoti oli yksi hankkeen péaivakodeista ja vastuullani oli hankkeesta kerto-
minen paivakodille sek& esiopetusryhmén henkilékunnan motivoiminen ja sitouttami-

nen hankkeeseen.

Kirjoitin Kotimentori-hankkeesta havainnointipdivakirjaa sdanndéllisesti. Jokaisesta ta-
paamisesta tein muistiinpanot seka keréasin mahdolliset poytékirjat yms. Kirjoittaessani
kiinnitin huomiota onnistumisiin ja eteen tulleisiin haasteisiin. Kirjasin ylés my6s suun-
nitteluvaineen aikana kaydyt tunteet ja tunnelmat. Oli myds mielenkiintoista dokumen-
toida suunnitteluvaiheen ideointia ja seurata kuinka ideoinnista muokkautui véahitellen
toteutettava hanke. Hankkeen suunnitteluvaiheen aikana jarjestettiin séanndéllisia ohja-
usryhmétapaamisia. Ohjausryhmassa oli jAsenina sosiaalialan asiantuntijoita hankkeen
ulkopuolelta. He pystyivat ideoimaan ja ohjaamaan suunnitteluvaiheessa hankkeen
etenemista silla, ettd olivat riittavan ulkopuolisia sosiaalialan asiantuntijoita. Olin itse

myds ohjausryhman jasen ja siten vahvasti mukana hankkeen kehittamisty6ssa.

8 Kotimentori-hankkeen suunnitteluvaihe

Kotimentori-hankkeen suunnitteluvaihe alkoi tammikuussa 2016 ja kesti hankkeen al-

kamiseen asti elokuuhun 2016. Puolen vuoden suunnitteluvaiheen aikana etsittiin
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hankkeen mentorit ja aktorit seka tydstettiin hankkeessa kaytettava oppimateriaali. Li-

saksi luotiin kaksivuotisen hankkeen rakenne ja paatettiin kuinka hanketta arvioidaan.

8.1 Aktoreiden loytdminen

Aktoreiden etsiminen lahti kayntiin alkuvuonna 2016 kun Kotimentori-hankkeen kielet
valittiin. Kielien valinta tapahtui helmikuun palaverissa yhdessa Vanhempainliiton koor-
dinaattoriparin kanssa. Hankkeen paivakodeiksi valittin Suvelan ja Kirstin paivakodit.
Palaverissa oli mukana naiden paivakotien syksyn 2016 alustavat esiopetuslapsilistat,
joita lahdettiin yhdessa tutkimaan. Kotimentori-hankkeen kieliksi valikoitui somalia, viro
ja albania sen perusteella, ettd naita kielid puhuvia lapsia oli listoilla eniten. Kielien va-
linta oli selked mutta samalla tehtiin muutamaa mielenkiintoinen ja huolta herattava

huomio hanketta ajatellen.

Haasteena nayttaisi olevan se, etta paivakotiryhmissa on eri kielia paljon
mutta niitd on samalla tosi kirjava mé&ara. Taman myo6ta vahvistuu se to-
siasia, etta hankkeeseen kuuluvia yksikoitd taytyy olla enemman kuin yk-
si. (Palaveri 24.2.2016)

Hankkeen alkuvaiheessa pohdinnassa oli vield ajatus siita, ettd hankkeessa olisi mu-
kana vain yksi paivakoti. Paadyimme kuitenkin kahteen péaivakotiin pohtien samalla
riittddko sekaan. Vanhempainliiton koordinaattoripari koki kahden paivéakodin olevan
parempi vaihtoehto kuin kolme. Hanketta tullaan tydstaméaéan yhdessa paivakotien hen-
kilbkunnan kanssa, joten pienempi maaré taloja helpottaa tata tyota. Hyva asia oli

myaQs se, ettd valitut paivakodit sijaitsevat l&helld toisiaan.
Viron kielen mukaan ottaminen heratti keskustelua helmikuun palaverissa.

Keskusteltiin siitd pudotetaanko Viro hankkeen vaihtoehdoista pois. Pe-
rusteluna talle oli se, ettd viron kieli on niin 1ahell&a suomen kielta ja liséksi
Viron koulujarjestelmd on melko samanlainen kuin Suomessa. Todettiin
myo6s se, ettd Viro on noussut Pisa-tutkimuksissa selkeasti ylospain.
Pohdimme sit& hyotyisikod joku muu kieliryhm& enemman hankkeesta kuin

Viro.
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Mydhemmin saman palaverin aikana, paatimme kuitenkin, ettei viron kiel-
ta jatetd hankkeesta pois. Suvelan alueen virolaiset perheet ovat paa-
saantdisesti sellaisessa sosioekonomisessa asemassa, ettd hyotyvat
hankkeesta. (Palaveri 24.2.2016)

Keskusteluun nousi my6s kysymys siita voiko hankkeeseen osallistua, jos lapsi on te-
hostetun tai erityisen tuen lapsi. Pohdittiin sitd voivatko lapsen oppimisen vaikeudet olla
esteena hankkeeseen osallistumiselle. Jatimme tamén asian viela tassé vaiheessa
mietintdan. Myohemmin kevaén palaverissa paatimme, ettd myds ndma perheet hyotty-

vat hankkeesta.

Helmikuun palaverin aikana todettiin myds huoli aktoreiden l16ytymisesta. Huolta ei va-
hentanyt se tosiasia, etta tietyn kielen omaavia perheita ei loppujen lopuksi ollut maa-
réllisesti paljon hankkeen paivakodeissa. Oli otettava kuitenkin huomioon myds se to-
siasia, etta kaikki perheet eivat halua lahted hankkeeseen mukaan. Valittujen kielien
perheiden vahainen maara ja heiddn mahdollinen kieltaytyminen hankkeesta saattaisi
johtaa siihen, ettei hankkeeseen tulisi riittvasti perheita mukaan. TAman huolen siivit-
taméana pohdimme sitd, onko poissuljettua, ettd hankkeessa olisi mukana myos viisi-
vuotiaiden perheita. Tassd vaiheessa hanketta paatimme, ettei tama ole poissuljettua

vaan tarvittaessa otamme myos viisivuotiaiden perheitd mukaan.

Toukokuussa jarjestettiin hankkeen ensimméainen ohjausryhman palaveri, jossa akto-
reiden l6ytdminen nousi yhdeksi puheenaiheeksi. Hankkeen kielet olivat valittu mutta
aktoreita ei oltu vield lahestytty. Keskustelua aktoreista heratti mm. se, ettd hankkeen
aktoriperheet voivat olla hyvin eri elamantilanteissa. He ovat mahdollisesti tulleet eri
aikaan Suomeen ja ovat siten eri tilanteessa kotoutumisen suhteen. Ymmarrettiin se,
ettd hankkeessa tulee edeta hyvin tilanne- ja perhekohtaisesti. Hyvana asiana pidettiin
sitd, ettd hankkeen yhten& toimijana ovat esiopetusryhman tydntekijat, joilla on jo kas-
vatuskumppanuussuhde perheiden kanssa ja he kohtaavat perheita paivittain. Esiope-

tusryhman tyontekijat ovat siten tarkedssa asemassa hankkeen onnistumisen suhteen.

Ohjausryhmén palaverissa pohdittiin myds sitd kuinka mahdolliset tulevat aktoriperheet

saavat tietaa hankkeesta.

On tarkeaa, ettd valitut perheet saavat kuulla hankkeesta ensin kasvotus-

ten, jonka yhteydessa heitéd pyydetdédn ensimmaiseen yhteiseen vanhem-
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painiltaan. Esiopetusryhman tydntekijat ovat ensikosketuksessa perhei-
den kanssa ja kayvat taman ensimmaisen keskustelun. Huolta herattaa
se voivatko perheet ottaa hankkeen negatiivisesti vastaan. Maahanmuut-
tajaperhe voi ymmartaa hankkeen vaarin ja pelot sekd ennakkoluulot an-
tavat vaaran kuvan hankkeesta. On tarke&d milla sanoilla hankkeesta pu-
hutaan perheille. Hanke on etuoikeus. Se on mahdollisuus. (Ohjausryh-
man palaveri 19.5.2016)

Sovimme, etta ensimmainen vanhempainilta aktoreiden kanssa tulee olemaan elokuun
loppupuolella. Kesdkuun aikana Suvelan ja Kirstin paivakodeissa tulevaa hanketta
mainostettiin ilmoitustaululla ja niille perheille, joille oli mahdollista, asiasta puhuttiin
henkilokohtaisesti. Lopuille perheille asiasta puhuttiin elokuussa kun esiopetustoiminta

alkoi.

Elokuun, hankkeen ensimmaiseen, vanhempainiltaan kutsuttiin molempien péivékotien
kaikki 5-6-vuotiaat perheet, joiden aidinkieli on somalia, albania ja viro. Kutsuja annet-
tiin kolmelle vironkieliselle, kolmelle somaliankieliselle ja kahdeksalle albaninkieliselle
perheelle. Kutsussa vanhempia houkuteltiin paikalle luvaten pienté tarjoilua, lastenhoi-
tomahdollisuutta ja kahta elokuvalippua vanhempainiltaan osallistuvalle perheelle.
Vanhempainiltaan tuli paikalle yksi vironkielinen, yksi somaliankielinen ja kolme al-
baninkielistd perhetta. Oli tiedossa, ettd kaksi vironkielistd perhettéa oli kiinnostunut

hankkeesta mutta eivat loman ja sairastumisen takia paasset paikalle.

Tapaamisen alussa koordinaattori kertoi pitavansd puheessaan taukoja,
jotta mentorit voivat k&antdd kerrotun vanhempien omille &idinkielille.
Taman yhteydessa tuli ilmi, ettd kaikkien vanhempien suomen kielen taito

oli niin hyva, ettei kddnnosta tarvinnut tehda. (Vanhempainilta 31.8.2016)

Vanhempainliiton koordinaattoripari esitteli hankkeen toimintaa sek& kertoi mentorei-
den ja aktoreiden tapaamisista. Lisaksi he esittelivat oppimateriaalia muutaman pelin
kautta ja kertoivat esimerkkeja koulutusmateriaaleista, joita mentorit kayvat aktoreiden
kanssa tapaamisilla. Koordinaattoripari korosti hankkeen tarkeytta kaikille pienten las-
ten vanhemmille ja nosti esille sen kuinka etuoikeutettuja monikulttuuriset perheet ovat
saadessaan mahdollisuuden osallistua hankkeeseen. Esittelyn jlkeen vanhemmat
saivat jutella poytakunnittain mentorinsa kanssa. Jokaisessa kolmessa pdydassa ol

ilmoittautumislaput, joihin halukkaat perheet kirjoittivat nimensa ja yhteystietonsa. lllan
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saldona oli, etta kaksi albaninkielista, yksi vironkielinen ja yksi somaliankielinen perhe
ilmoitti halukkuutensa hankkeeseen. Yksi albaninkielinen perhe kertoi, ettei halunnut

lahte&a hankkeeseen mukaan.

Vanhempainillan jalkeen sovimme, ettd jokainen mentori on yhteydessa
niihin perheisiin, jotka olivat osoittaneet kiinnostuksensa hanketta kohtaan
mutta eivat olleet paikalla vanhempainillassa. Vaikka kaikki perheet eivéat
olleet koossa ensimmaisen vanhempainillan jalkeen, oli tunnelma luotta-
vainen ja innostunut. TAma oli ensimmainen askel hankkeen alkamisessa
ja luotimme siihen, ettd saamme puuttuvat perheet mukaan hankkee-
seen. (Vanhempainilta 31.8.2016)

8.2 Mentoreiden lI6ytdminen ja kouluttaminen

Hankkeen helmikuun palaverissa keskusteltin my6és mentoreiden I6ytamisesta. Pala-
verissa valittin hankkeen kielet ja todettiin, ettéa naille kielille tulisi I16ytaa, toukokuun
loppuu mennessa, mentorit. Haussa oli siis yksi somaliankielinen, yksi albaninkielinen
ja yksi vironkielinen mentori. Hankkeen alkuvaiheessa mentoreiden I6ytdminen oli eni-
ten huolta aiheuttava asian. Mentorit tydskentelevat puhtaasti vapaaehtoistydn pohjal-
ta, joten huolta heratti se, kuinka heidat saadaan sitoutumaan kahdeksi vuodeksi hank-

keeseen. Palaverissa mietittiin kriteerejd mentoriksi ryhtyville:

Mentoriksi valitulla ihmisella tulee olla aikaa ja kiinnostusta mentorointiin
e Riittava suomen kielen taito

e Mentorilla tulisi olla kokemusta ja tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta seka

varhaiskasvatus- ja koulujarjestelméasta

e Mentorina olisi hyva olla ihminen, joka on kotona eikd tyfdelaméassa (lapsen

kanssa/tyottomana/muu syy), jotta hanella on riittavasti aikaa mentorointiin.
e Mentorit ovat perheiden rinnalla kulkijoita, eivat opettajia tai terapeutteja

Kaytiin myos keskustelua siitd voisiko mentoriksi ryhtya paivakodin monikulttuurinen

tyontekijd. Esimerkiksi Fhille-hankkeessa mentoreina toimivat varhaiskasvatuksen
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tyontekijat. Helmikuun palaverissa paatettiin kuitenkin, ettd mentorin olisi ensisijaisesti

hyva olla kotona oleva ihminen, koska hanke vaatii ajallisesti melko paljon.

Huhtikuun palaverissa mentoreiden etsiminen ei ollut tuottanut tulosta eik& hankkeessa
vielak&an ollut yhtaan kolmesta mentorista. Palaveriin oli kutsuttu molempien talojen
esiopettajat ja Suvelan paivakodin somalityéntekija tuomaan mukaan tyontekijdiden
nakokulmaa. Kun aktoreiden ja mentoreiden |loytamisesta kaytiin yhteista keskustelua,
osoitti somalityontekija kiinnostuksensa mentoriksi ryhtymisesta. Palattiin taas siihen
kysymykseen onko mentoriksi mahdollista ryhtyd oman tydn ohella. Asiaa pohdittiin
monelta eri kantilta ja lopulta pa&dyttiin siihen, ettd somalitydntekija aloittaa hankkees-

sa somalinkielisen& mentorina.

Se, ettd lI6ysimme hankkeen ensimmaisen mentorin, tuntui helpottavalta
ja saimme kaikki tasta uutta uskoa ja toivoa. Nyt tulisi enda I6ytaa viron-

ja albaninkielinen mentori. (Palaveri 6.4.2016)

Huhtikuun aikana viron- ja albaninkielisten mentoreiden etsiminen ei tuottanut tulosta ja
huoli heidan loytamisesta syventyi. Kaytiin aktiivista sdhkodpostikeskustelua siita, mista
mentoreita voisi lahted etsimaan. Pohdittiin erilaisia paikkoja, joihin voisi olla yhteydes-
sa mentorien l6ytamiseksi. Vaihtoehtoja olivat erilaiset verkostot, yhdistykset, seura-
kunta, asukaspuistot ja avoimet paivakodit sekd perhekahvilat. Kaikki tahoillaan olivat

aktiivisia naihin suuntiin.

Lopputulos oli, ettd kaikki hankkeen mentorit I6ytyivat varhaiskasvatuksen piirista. Vi-
ron kielen mentoriksi pyydettiin Suvelan paivakodissa tytskennellyttd tyontekijad ja

albanin kielen mentoriksi ryhtyi myos alueella sijaisena tydskennellyt tyontekija.

Toukokuun ohjausryhman tapaamisessa olimme siind onnellisessa ase-
massa, ettd hankkeen kaikki kolme mentoria oli valittu ja he olivat muka-
na palaverissa. Kokousta siivittikin iloinen ja helpottunut tunnelma. Van-
hempainliiton koordinaattoripari kiitti paivéakodin johtajia avusta, jota olivat
antaneet mentoreiden loytamiseksi. Totesimme palaverissa, etta hank-
keen mentoreilla oli kaikilla hyvd kokemus ja tietAmys varhaiskasvatuk-

sesta. (Ohjausryhman palaveri 19.5.2016)
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Touko-kesakuun aikana Vanhempainliiton koordinaattoripari tapasi muutaman kerran
mentoreita. Tapaamiset olivat tarkeita kaikille osapuolille. Mentorit kuulivat lisd&d hank-
keesta ja paéasivat luomaan omaa rooliaan mentorina. He tutustuivat myos toisiinsa
sekd koordinaattoripariin. Sitoutuminen hankkeeseen ja yhdessa tekemisen ilo al-
koi taten jo kevaalla. Mentoreiden motivoiminen ja tukeminen nostettiinkin tarkeéksi

asiaksi koko hankkeen aikana.

Mentoreita tulee tukea, huomioida ja motivoida riittavasti. Mentoreille ei
ole ainakaan tassa vaiheessa hanketta varahenkildité tai rinnalla kulkijoi-
ta, joten heidan jaksaminen on hankkeen kannalta tarkeda. Mentoreilla on
kuitenkin omat paivaty6t ja oma perhe-elAma. Huolta heréttdd hieman se,
jos joku mentoreista vasahtaékin, elamassa tapahtuu jotain, jonka johdos-
ta haluaa lopettaa. On tarke&a, ettd mentorit I0ytavat tukea ja motivaatio-
ta toinen toisistaan. Mentorien valisia kohtaamisia tulee olla riittavasti, jot-
ta he saavat toisistaan kollegiaalista tukea. Kotimentori-hanke antaa toi-
vottavasti myds mentoreille tunteen ja kokemuksen omasta tarkeydes-
tdan ja lisda heiddn omaa kiinnittymistd suomalaiseen yhteiskuntaan.
(Palaveri 6.6.2016)

8.3 Mentorirakenteen luominen

Kotimentori-hankkeen tavoitteena on voimauttaa maahanmuuttajataustaisia vanhempia
kiinnostumaan lastensa esiopetuksesta ja koulunk&dynnista, olemaan tietoisia opetuk-
sen sisélloista ja merkityksesta seka antaa heille konkreettisia valmiuksia tukea lapsi-
aan myos koulutehtavien tekemisessa. Tarkoituksena on luoda kotiperustainen, myon-
teinen ja sdanndllinen toimintakehys maahanmuuttajataustaisten vanhempien ja hei-
dan lastensa vuorovaikutteisille opiskelutuokioille. Ohjelma keskittyy sellaisiin vanhem-
piin, joilla ei ole viel& vahvaa suomenkielentaitoa ja tietoutta suomalaisesta esiopetuk-

sesta ja koulujarjestelmasta.
Hankkeen osatavoitteita ovat:

e Luoda kotitytskentelyohjelma, jonka pohjalta mentoroidaan maahanmuuttaja-

taustaisia vanhempia tukemaan lapsiansa esiopetuksessa ja koulunkdynnissa.
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o Kouluttaa maahanmuuttajataustaisia mentoreita kulkemaan rinnalla samaa kiel-
td puhuvien vanhempien kanssa ja luodun ohjelman avulla voimauttaa van-

hempia lastensa esiopetuksen- ja koulunkaynnin tukemisessa.

o Kokeilla ohjelmaa saman asuinalueen kahden pilottipaivakodin lasten vanhem-
pien parissa ja jatkaa heidan kanssaan vielda koulun ensimmaisen luokan aika-

na.

Kotimentori-hankkeen runko ja rakenne luotiin hankkeelle asetettujen tavoitteiden mu-
kaisesti. Rakenteen luomisessa otettiin huomioon hankkeen kolme tekijda eli aktorit,
mentorit ja Vanhempainliiton koordinaattoripari. Hankkeesta luotiin suurpiirteinen runko
koko hankkeen kestoajalle eli kahdelle vuodelle ja tarkempi runko luodaan aina puoli-
vuosittain. Luodut rungot ja rakenteet muokkautuvat tarpeen mukaan aktoreilta ja men-
toreilta nousseiden asioiden ja palautteen mukaan. Esimerkiksi hankkeen suunnittelu-
vaiheessa yhteisia tapaamisia oli suunniteltu enemman kuin mita niitd tulee toteutu-

maan. Myds hankkeen aloitus siirtyi hieman mentoreiden omien lomien takia.

Toimintataulukkoon (Taulukko 1, sivulla 40) luotiin toimintaan runko:

Aktoreiden kolme kertaa viikossa tapahtuville tydskentelytuokioille lapsensa

kanssa
o mentoreiden ja aktoreiden joka toinen viikko tapahtuville tapaamisille
e mentoreiden ja koordinaattoriparin tapaamisille
o mentoreiden, koordinaattoriparin ja aktoreiden yhteisille tapaamisille

e aikataulu ohjausryhman tapaamisille

8.4 Oppimateriaalin rakentaminen

Kotimentori-hanketta varten kehitettiin kahdenlaista oppimateriaalia:

o kotitydskentelymateriaali aktoreille lasten kanssa tydskentelyad varten
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e ohjaus- ja koulutusmateriaali mentoreille, joka jakautuu kahteen osioon
- omaa mentoritoimintaa ohjaava o0sio
- aktoreiden kanssa kaytavan opetus- ja keskusteluaihekokonaisuuksien osio

Kotimentori-hankkeessa mietittiin oppimateriaalia seka lapsille ettd vanhemmille. Jo
hankkeen alkuvaiheessa helmikuussa Vanhempainliiton koordinaattoripari oli kdymas-
sa Sanoma Pro:ssa tutustumassa Oppi & ilo - materiaaliin ja |0ysivat sieltd hyvaa
hankkeeseen soveltuvaa oppimateriaalia. Oppimateriaalin tydstdmisessa hyddynnettiin
myo6s erilaista esiopetuksen materiaalia ja muita sopivia materiaaleja. Materiaalia
hankkiessa kiinnitettiin huomiota siihen, ettd vanhemman ja lapsen valisissa vuorovai-
kutus- ja oppimishetkissa kaytettdvan materiaalin tulee olla selkolukuista ja sellaista,

jonka kanssa on helppo tytskennella.

Lapsille tuotettava materiaali piti hankkeen alkaessa sisallaan kahdeksan erilaista pelia
ja kirjaa. Materiaali oli kokonaisuudessaan suomenkielista. Kriteerind materiaalille oli
se, ettei kielitaito saa olla esteena ja vahaisellakin kielitaidolla tulee pystya parjadmaan.
Vanhemman ja lapsen yhteisisséa oppimishetkissd sekéa lapsi ettd vanhempi oppivat
suomen kieltd. Hankkeen edetessa oppimateriaalia tullaan antamaan perheille tapaus-
kohtaisesti vahitellen, yksi materiaalia kerrallaan, kaytettavaksi. Tilanteessa otetaan
huomioon minké ikainen lapsi on ja missa kehitysvaiheessa han on. Yhdessa mentorin
kanssa paatetdan milloin siirrytddn seuraavaan materiaaliin. Jo nyt luodun materiaalin
lisdksi perheiden kanssa kaytetdéan mm. kirjastopalveluja. Tarkoituksena on myds, etté
hankkeen edetessd materiaalia hankitaan lisda ja myds muita toimittajia voidaan kayt-
tdd. Nyt hankittu oppimateriaali lapsille on alkupaketti hankkeen alkuvaiheeseen. Var-
sinkin kouluun siirtymisen yhteydessa tulee ian- ja kehityksen mukaista oppimateriaalia

hankkia lisaa.

Lasten kanssa kaytettava oppimateriaali jaa perheille omaksi. Mentoreilla on tarkea
rooli varmistaa, ettd materiaalia kaytetd&dn oikein ja ettd lapsen oppimisprosessi ete-
nee. Osa peleistd on esimerkiksi sellaisia, etta pelit vaikeutuvat kun peli etenee ja lapsi
kehittyy. Mentorin tulee opastaa perheita milloin voi siirtyd vaikeampaan peliin. Mentorit
saavat saman oppimateriaalipaketin omakseen ja he pystyvéat nain tutustumaan seka

opastamaan vanhempia paremmin.
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Lapsille suunnatun kotityoskentelymateriaalin lisdksi Kotimentori-hankkeessa tehtiin

materiaalia vanhempien kanssa tyostettdvaksi. Mentori ja aktori tapaavat joka toinen

viikko ja néilla tapaamisilla on kaksi tavoitetta. Toinen tavoitteista liittyy vanhemman ja

lapsen valisiin tuokioihin, joita mentori omalla toiminnallaan tukee ja vahvistaa. Mentori

kay aktorin kanssa keskustelua siitd miten hetket lapsen kanssa ovat menneet, mité

tehtavid on tehty ja miten ne ovat sujuneet sek& miten vuorovaikutus lapsen kanssa

sujuu. Toinen tavoite n&illa tapaamisilla on sovitun opetus- ja keskusteluaihealu-

een lapikdyminen. Vanhempainliitto on miettinyt etukateen keskusteltavat aihealueet ja

tehneet tarvittavan materiaalin mentoreille valmiiksi. Kaytava aihealue liittyy aina jo-

honkin ajankohtaiseen asiaan kuten esiopetukseen, lapsen oppimiseen, vanhemmuu-

teen, monikulttuurisuuteen. Yhdella kerralla keskusteltava aihealue ei ole liian laaja,

jotta vanhempi pystyy omaksumaan kaytavan asian paremmin lapi.

Syksyn 2016 aihealueet ovat:

o Yleista esiopetuksesta

e Elaméa kahdessa kulttuurissa /

Kaksisuuntainen oppiminen

o Miksi on téarked osallistua esiopetukseen?

e Kaksi kulttuuria / Vahva kielitaito

o Esiopetukseen liittyvat keskustelut ja suunnitelmat

e Tuki lasten opetuksessa / Erityisopetus

e Oppiminen esiopetuksessa

e Tuki lasten opetuksessa / Kolmiportainen tuki

(Liite 1)

(Liite 2)

(Liite 3)

(Liite 4)

(Liite 5)

(Liite 6)

(Liite 7)

(Liite 8)

Vanhempien kanssa kaytava materiaali on selkedd ja helposti ymmarrettavaa. Jokai-

sen tuokion materiaali on yksi A4, joka sisdltdd muutaman faktan ja muutaman keskus-

telua ka&ynnistavan ja helpottavan kysymyksen.
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Hankkeen suunnitteluvaiheen aikana mietittin syksyn aihealueet, joita tarpeen tullen
voidaan myos muuttaa. Hankkeen mydhempia aihealueita mietitdédn hankkeen edetes-
sa ja niihin tulevat vaikuttamaan aktorien tarpeet ja mielenkiinnon kohteet. Aiheita p&a-
tettdessd kuullaan eri asiantuntijoita ja muita maahanmuuttajataustaisia henkil6ita.
Myds mentorit ovat avainasemassa kun vanhempien kanssa kéytavia aihealueita jat-

kossa mietitaan.

8.5 Hankkeen arviointi

Kotimentori-hanke on kehittamishanke, jossa luodaan uudenlaista tapaa toimia. Kehit-
tamishanke on siitd armollinen, etta virheitéd ja vaarid askeleita saa tehda ja niista voi
ottaa opiksi. On tarke&da pysahtya saannoéllisesti arvioimaan toimintaa, jotta onnistumi-
set ja vaarat askeleet tulevat huomioiduksi. Kotimentori-hanketta arvioidaan Vanhem-
painliiton koordinaattoriparin toimesta kuuden kuukauden vélein. Arviointilomakkeessa
on kuuden kuukauden tavoitteet ja osatavoitteet sek& pohdintoja siitd mik& meni hyvin
ja mik& ei mennyt (Taulukko 2, sivulla 41). Hanke kestaa kaksi vuotta ja silla on jousta-
va etenemisajatus. Kaikki ei ole hankkeen alkaessa valmiina kahdelle vuodelle ja ra-
kennetta muutetaan tarvittaessa matkan edetessa. Saatu palaute ja tehty arviointi
muokkaavat hanketta koko kahden vuoden ajan. Nain ollen hankkeen rakenne ja malli
on valmis vasta kuin hanke on loppunut. On tarkeda pohtia onko Espoossa tehty Koti-
mentori-hanke siirrettdvissa sellaisenaan esimerkiksi Kouvolaan, jossa samanlainen
hanke alkaa seuraavaksi vai tuleeko hanketta muokata toteutettavan kaupungin nakoi-

seksi.

Koordinaattoripari tapaa saéanndéllisesti mentoreita ja he kirjaavat néiden tapaamisten
annit ylos (Liite 11). Koordinaattoriparin liséksi myds mentorit arvioivat toimintaa ja
hanketta jokaisen tapaamisen jalkeen, joka heilld on aktoreiden kanssa. Mentorit saa-
vat tdhan tarkoitukseen kuuluvan arviointipohjan itselleen hankkeen alkaessa. Mento-
reiden tulee arvioida vanhemman toimintaa ja vuorovaikutusta lapsen kanssa seka
kaytavien keskusteluaiheiden kaymistéa aktoreiden kanssa (Liite 9). Mentoreiden liséksi
myo6s esiopetusryhméan henkilékunta arvioi hankkeen nékymista ja vaikutusta heidan
nakokulmastaan aktoriperheiden kohdalla. Tama arviointi tulee tapahtumaan s&hko-

postin valityksella Vanhempainliiton ja esiopetusryhman henkilokunnan valilla.

[t

Metropolia



36

Haasteellisin mutta yksi tarkeimmistéa arvioinnin tekijoista on itse perheet; lapset seka
vanhemmat. Lapsilta arviointia kysytdan kevyemmin erilaisten hymynaamojen kautta
esimerkiksi kysymalla oliko harjoitus kiva. Hankkeen suunnitteluvaiheessa kaytiin poh-
dintaa siitd kuinka arviointia saataisiin vanhemmilta. Hankkeen vaikutuksen mittaami-
sen takia olisi tarke& saada alkutilanne mitatuksi, jotta hankkeen paattyessa voisi tar-
kastella hankkeen vaikutusta asetettuihin tavoitteisiin ndhden. Haasteellista on miettia
miten arviointi ja mittaaminen maahanmuuttajaperheiden kanssa voi toimia parhaiten.

Kevaan suunnittelupalaverien aikana pohdittiin erilaisia vaihtoehtoja arvioinnin suhteen.

Pohdimme kevaan ohjausryhmassa aktoriperheiden motivaatiota ja kykya
tayttad kirjallisia arviointilomakkeita. Mietimme tulkin kayttamista tassa
apuna ja yhtena vaihtoehtona oli myds mentoreiden kayttdminen tulkkina
arviointia tehdesséa. Pohdittin myo6s sitd, tulisiko aktoreiden pitaéd oppi-
mispaivakirjaa mutta tassakin paddyimme pohtimaan onko heilld motivaa-

tiota tai kapasiteettia tahan. (Ohjausryhméan palaveri 19.5.2016)

Aktoreiden arviointia varten kehitettiin silhen sopiva arviointilomake, jonka he tayttavat
jokaisen oppimishetken jalkeen, jonka ovat pitdneet lapsen kanssa. Aktoreita opaste-
taan arviointilomakkeen kaytdssa korostaen sitd, etta on tarkedad heidan tayttavan ai-
nakin paivamaaran ja hymynaaman. Jos aktori kokee hankalaksi kertoa ja kuvata lo-
makkeeseen mitd he tekivat, voi taman tehdéd yhdessd mentorin kanssa seuraavalla
kerralla. Myds lomakkeen kolme avointa kysymysta voi tayttda yhdessa mentorin kans-

sa (Liite 10). Aktoreiden arvioinnissa edetdan heiddn osaamisen ja kykyjen mukaan.

Kotimentori-hankkeen vaikuttavuuden arvioiminen hankkeen loppuvaiheessa olisi hyva
lopputyon tai kanditydn aihe. Taman tiimoilta Vanhempainliiton koordinaattoripari tulee
olemaan yhteydesséa oppilaitoksiin syksylla 2016 saadakseen opiskelijoita tutkimaan

hankkeen onnistumista ja vaikuttavuutta.

9 Tulokset

Hankkeen suunnitteluvaihe kesti tammikuusta elokuuhun asti ja opinndytetyd keskittyi
tuohon aikavéliin. ltse hanke aloittaa toimintansa syyskuussa 2016 ja siihen loppuu

opinnaytetydn osuus.
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Kehittamistehtavani Kotimentori-hankkeessa oli:
o Aktoreiden valitseminen
¢ Mentoreiden |dytdminen ja kouluttaminen
e Mentorirakenteen luominen
o Kotimentori - hankkeessa kaytettdvan oppimateriaalin tydstdminen

Kehittamistehtdvan tavoitteisiin p&astiin hankkeen suunnitteluvaiheen aikana. Van-
hempainliitto oli asettanut tavoitteeksi, ettd hanketta lahdetdan toteuttamaan kolmen
mentorin voimin ja nama kolme mentoria I0ytyikin. Mentorit 10ytyivat varhaiskasvatuk-
sen ammattilaisista, jotka toimivat hankkeen mentoreina vapaaehtoistytn periaatteella

oman tyén ohella.

Aktorit valittin Suvelan ja Kirstin paivakodin asiakasperheista. Alun perin ajatuksena
oli, ettd hankkeen lapset olisivat kaikki 6-vuotiaita. Hankkeen suunnitteluvaiheessa
ikdhaarukkaa muutettiin niin, ettd hankkeeseen otettiin perheitd, joissa on 5 - ja 6-
vuotiaita lapsia. Kaikista kolmesta valitusta kielesta (somalia, albaania, viro) 16ytyi kol-
me aktoriperhettd mentoreille. Albaaninkielisissé aktoriperheissa kaikki lapset ovat esi-
opetusikaisia kun taas vironkielisissa perheissé on kaksi 5-vuotiasta lasta ja yksi 6-

vuotias. Somalinkielisissa aktoriperheissa kaikki lapset ovat esiopetusikaisia.

Kotimentori-hankkeen rakennetta luotiin ja muokattiin suunnitteluvaiheen aikana paljon.
Hankkeen rakenteesta on tehty sek& sanallisia kuvauksia ettd kuvioita ja taulukoita.

Kotimentori-hankkeen toiminnan kulkua kuvataan sanallisesti nain:

1) Alkukoulutus, jonka aikana koordinaattoripari kouluttaa mentoreita, sitouttaa ja

motivoi heitd mentorin rooliin.

2) Yhteinen ensitapaaminen (vanhempainilta), jossa mentorit, aktorit ja koordinat-
torit kokoontuvat, tutustuvat toisiinsa ja perehtyvat toiminnan tarkoitukseen ja

kaytantoihin.
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3) Yhteisen ensitapaamisen jalkeen alkavat ensimmaiset mentori-aktori-
tapaamiset. Mentorit tekevat ensin yhdessa Vanhempainliiton koordinaattorin
kanssa kotivierailun jokaisen aktorin kotiin. Ensimmaisella tapaamisella he kay-
vat aktoriperheen kanssa tarkemmin kotitoimintatuokion tarkoitusta, saanndlli-
syyden merkitysta ja toiminnan kaytantoja, aikataulua ja saantoja koskevia asi-
oita. Lisaksi laaditaan yhdessa jokaisen aktorin kanssa oma kotitoimintatuokion

aikataulu.

4) Aktorit tydskentelevat lastensa kanssa annettujen tehtavien parissa kolme ker-
taa viikossa ja tyoskentelyhetki kestdd kerrallaan noin 20-30 minuuttia. Kaikki

tyoskentelytuokiot merkitdén ja arvioidaan vanhemmille annettuun taulukkoon.

5) Mentorit tapaavat saénndllisesti aktorien luona joka toinen viikko sovittuna ai-
koina. Paasaantdisesti tapaamiset tapahtuvat aina aktoriperheen kotona mutta
toki vaihtoehtoinen paikka mietitdan, jos tdmé on ongelmallista. Tapaamisissa
mentorit tunnustelevat kotitoimintatuokioiden sujuvuutta sekd pitavat pienen
opiskelu- ja keskustelutuokion aktoreiden kanssa. Tapaamiset merkitdan men-

toreille annettuun arviointitaulukkoon.

Mentorit tapaavat myds Vanhempainliiton koordinaattoriparia. Alkuvaiheessa
tapaamisia on kerran kuussa ja myéhemmin joka toinen kuukausi. Lisaksi koor-
dinaattoripari on yhteydessd mentoreihin tarvittaessa puhelimitse. Tapaamiset

ja sisallét kirjoitetaan muistiin arviointia ja jatkokehittelya varten.

6) Koordinaattoripari jarjestdd yhteistapaamisia kaksi kertaa lukukaudessa, joihin
kutsutaan kaikki mentorit ja aktorit mukaan. Tilaisuuksissa arvioidaan toimintaa,
kuullaan palautetta ja kehittamisideoita sekd samalla vietetddn yhteista muka-

vaa aikaa.

7) Ohjausryhma tapaa aina naiden yhteistapaamisten jalkeen eli pari kertaa luku-
kaudessa. Kokouksessa kaydaan lapi kuluneen syklin toimintaa ja pohditaan

yhdessa toiminnan jatkokehittelya.

8) Lisaksi laaditaan ohjelma, jonka avulla saannéllisen valein voidaan innostaa,
hemmotella ja kiittda mentoreita tekemastaan saannéllisesta ja pitkdkestoisesta

vapaaehtoistyostaan.
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Kuvio 2 alla kuvaa hankkeen eri tekijoiden eli koordinaattoriparin, mentoreiden ja akto-
reiden valista toimintaa. Kuviossa on myds lyhyesti avattu kolmen eri tekijan tavoitteet

ja toiminta hankkeessa.

Kotimentori-ohjelman toiminta

Koordinaattoripari jarjestaa Jokaisella mentorilla on kolme aktoriperhetté. Aktorit tyGskentelevat lastensa kanssa

mentoritapaamisia saannllisesti Saannollisissd tapaamisissa mentorit tunnustelevat kotitoi-
kerran kuukaudessa sekd mintatuokioiden tilannetta seki pitdvit vanhempien kanssa

kaikille yhteisia tapaamisia pienen opiskelu- ja keskustelutuokion
joka toinen kuukausi

annettujen tehtavien parissa 3 kertaa
viikossa, joka kerta 20 -30 minuuttia

e 6 a

jokaista akioria

Mentori - ik
oka toinen viikko, =/ JC) =

Koordinaattoripari 3 mentoria

Koordinaattoripari jatkuvasti
koordinoi, seuraa ja kehittaa toimintaa.

9 aktoriperhettd (vanhempi ja lapsi)

Kuvio 2. Kotimentori-ohjelman toiminta (Vanhempainliitto 2016)

Tarkemmin Kotimentori-hankkeen rakenne ja tapaamiset on nahtavissa kuukausitasol-
le tehdyssa taulukko 1:ssa. Taulukosta on myds néhtavissad kuinka monta toimintoa
kullekin eri toimijalle tulee kuukausitasolla. Varikoodit helpottavat sen hahmottamista
keta toimijaa mikakin toiminta yhdistaa.
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Toimintataulukko syyslukukausi 2016

Taulukko 1. Toimintataulukko syyslukukausi 2016 (Vanhempainliitto 2016)

40

Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu
Aktorit: Aktorit: Aktorit: Aktorit: Aktorit:
1 x vanhempainilta (4x3=2>12) 4x3>12) 4x3-=212) (3 x 3 2 9) 1 viikko loma

(3:n kielen vanhemmille)
1 x rekrytointitapaamista
1 x mentoritapaamista

12 x tyéskentelytuokiota
2 x mentoritapaamista
1 x yhteistapaaminen

12 x tyéskentelytuokiota
2 x mentoritapaamista

12 x tydskentelytuokiota
2 x mentoritapaamista
1 x yhteistapaaminen

9 x tydskentelytuokiota
2 x mentoritapaamista

3 toimintoa 15 toimintoa 14 toimintoa 15 toimintoa 11 toimintoa

Mentorit: Mentorit: Mentorit: Mentorit: Mentorit:

1 x koulutus 6 x aktoritapaamista 6 x aktoritapaamista 6 x aktoritapaamista 6 x aktoritapaamista

1 x vanhempainilta (2x326) (2x32>06) (2x32>6) (2x336)

3 x rekrytointitapaamista 1 x koordinaattoriparin 1 x koordinaattoriparin 1 x koordinaattoriparin 1 x koordinaattoriparin
(1 x 3 aktoria) tapaaminen tapaaminen tapaaminen tapaaminen

3 x aktoritapaaminen
(1 x 3 aktoria)

1 x Kannustuspalkinto

9 tap:

1 x yhteistapaaminen

1 x asiantuntijaryhma

9 tapaamista

1 x Kannustuspalkinto

8 tapaamista

1 x yhteistapaaminen

8 tapaamista

1 x asiantuntijaryhma

1 x Kannustuspalkinto

) tapaamista

Koordinaattoripari:
1 x koulutus

1 x vanhempainilta

9 x rekrytointitapaamista
(3 x 3 aktoria)

1 x Kannustuspalkinto
(mentoreille)

12 tapaamista

Koordinaattoripari:

1 x mentoritapaamista
+
Puhelinyhteydet

1 x yhteistapaaminen

1 x asiantuntijaryhma

Koordinaattoripari:

1 x mentoritapaamista
+
Puhelinyhteydet

1 x Kannustuspalkinto
(mentoreille)

2 tapaamista

Koordinaattoripari:

1 x mentoritapaamista
+
Puhelinyhteydet

1 x yhteistapaaminen

2 tapaamista

Koordinaattoripari:

1 x mentoritapaamista
+
Puhelinyhteydet

1 x asiantuntijaryhma

1 x Kannustuspalkinto
(mentoreille)

3 tapaamista

Kotimentori-hanke on Raha-automaattiyhdistyksen tukema hanke ja yksi tuloksista on
jo se, ettd hanke sai tarvittavan rahoituksen toteutuakseen. Vanhempainliiton tulee
arvioida ja raportoida hanketta sadnnollisesti. Myds hankkeen onnistumisen kannalta
on tarkeéda, etta sita sdédnnollisesti, tassa hankkeessa puolivuosittain, arvioidaan. Koor-
dinaattoriparin tekemaa arviointia varten laadittin siihen soveltuva seurantalomake
(Taulukko 2). Lomakkeeseen kirjataan tavoitteet, joihin pyritddn paasemaan seka to-
teutunut toiminta. S&anndllinen arviointi antaa mahdollisuuden tarvittaviin muutoksiin
hankkeen edetessa. Liséksi koordinaattoripari arvioi jokaista mentoritapaamista ja hyo-

dyntéa siita saatua palautetta (Liite 11).

Aktoreilta ja mentoreilta saatava arviointi on myos tarkeaa ja vaikuttaa hankkeen ete-
nemiseen. Heitd varten tehdyt arviointilomakkeet ovat liitteessé 9 ja 10. Lisdksi Van-
hempainliiton koordinaattoripari pyytaa sahkopostitse paivakotien esiopettajilta arvioin-

tia ja palautetta hankkeesta. Tata arviointia varten ei ole tehty erillistéd lomaketta.
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Taulukko 2. Kotimentoriohjelman jaksottainen seuranta (Vanhempainliitto 2016)

Kotimentoriohjelman jaksottainen seuranta

sivu |

lyminen Espoon Varhaiskasvatus-
viranomaisten kanssa

Tutustuminen ja neuvottelut
péivakotihenkildkunnan kanssa

Tietojen hankkiminen syksylla

(Espoon Suvelan alueella sijaitsevat
Suvelan ja Kirstin piivakodit)
Paivikotien johtajien sekd esiope-

tuksen opettajien ensimmaéinen
tapaaminen pidettiin 6.4.2016

JAKSO TAVOITTEET TOTEUTUNUT TOIMINTA HUOMIOT MAHDOLLISET MUUTOKSET JATKOLLE
. = Toimintarakenteen ja -aikataulun = Toimintarakenne ja aikataulu on s oo . .
Tammikuu- pohtiminen ja laatiminen laadittu (joustavuusperiaatteella) Toiminnan uhkatekijat: Taissa vaiheessa ei ole mit:
Kesakuu ST d L T B muutosajatuksia, mutta taytyy olla
2016 « Pilottipdivakotien valinta ja lukkoon | = Pilottipaivakodit on lyoty lukkoon » Aktoreiden Iytaminen, mutosvalmics resgoida cikealls tavalla

rekrytointi ja sitoutu-
minen

» Mentoreiden jaksaminen
ja mahdollinen keskeyt-

ja tehd3 uusia suunnitelmia, mikali syntyy
haasteita mentoreiden ja/tai aktoreiden
jaksamisessa ja toiminnan jatkamisessa.

= . — té&minen
esiopetusta aloittavien kieliryhmista | * Syksylla esiopetusta aloittavien
ja mentorointikielten valinta kieliryhmien perusteella
A arvh hi h mentorointikieliksi valittiin:

® ﬂanrun‘ujan{ man (o_}ausr_y man) somalin, albaanin ja eestin kielet.
kokoaminen ja sen ensimmadisen . . i
tapaamisen jarjestaminen = Asiantuntijaryhmd (ohjausryhma)

. . y koostuu 12 henkildstd ja ensimmdi-

s Mentoreiden rekrytointi ja valinta nen kokoontuminen pidettiin

« Aktorivanhempien rekrytointia 19.5.2016
koskevat alustavat toimenpiteet. = Mentorit on rekrytoitu (valittu)

* Aktorivanhempien toimintamate- = Aktorivanhempien rekrytointia on
riaalin laatiminen (Olemassa olevien pohdittu ohjausryhmassa ja
materiaalien kartoittaminen, sopivien alistavat toimenpiteet tehty
materiaalien valitseminen sekd lisd- s . s
materiaalin kehittaminen ja totta- * A_ktor_lve?nhemp!en onnintamae
minen) riaaleiksi on valittu ja ostettu 8 eri

pelikarttipaketteja/kirjoja "Oppi ja

« Aktorivanhempien opetustuokio- ilo” -materiaaleista.
aiheiden valinta syksylle sekd niiden T, g "
valmistamiseen liittyvat toimenpi- = IO.TI\.IE!'I E"‘p’?ﬂ syksyn opetus
e tuokioille on valittu kahdeksan

teema ja niit4 valmistavat Melody

. MEHI[DF.EEC!EI"I kaﬂn}xst.amisohislman ja Merja
pohtiminen ja laatiminen

= Mentoreiden kannustamiseen on

« Toiminnan vaikuttavuurta ja tulok- tehty joitakin pohdintoja
sellisuutta mittavien indikaattoreiden L :
pohtiminen / Arviointi = Arviointikysymystad on alustavasti

pohdittu ohjausryhmassa

« Koordinaattoriparin ja mentoreiden i e e .
ensimmainen yhteistapaaminen = Koordinaattroiparin ja mentorei-

den ensimmainen tapaaminen
pidettiin 9.6.2016
Kotimentoriohjelman jaksottainen seuranta sivu 2
JAKSO TAVOITTEET TOTEUTUNUT TOIMINTA HUOMIOT MAHDOLLISET MUUTOKSET JATKOLLE
Huiskiie | * Mentoreiden koulutuksen suunnittelu
Joulisk ja toteutus elokuussa.
oulukuu
2016 * Yhteinen vanhempainillan (vanhem-

painilta somalin-, albaanin- ja eestin-
kielisille vanhemmille) suunnittelu ja
toteutus elokuussa

® Aktoreiperheiden rekrytointi (elokuu)

« Syksyn opiskelutuokiomateriaalien
viimeistely ja kevasn materiaalien
suunnittelu ja laatiminen

+ Toiminnan koordinointi ja seuranta

* Mentoreiden kannustamisohjelman
sisgllon suunnitteleminen ja toteutta-
minen (elokuussa, lokakuussa ja joulu-
kuussa)

= Seurannan ja arvioinnin tarkempi
suunnitelma

» Mentoreiden ja aktoreiden yhteistilai-
suuksien jdrjestdminen (syyskuussa ja
marraskuussa).

® Kouvolan kotimentoritoiminnan
aloittaminen (alustavat neuvottelut ja
paatdkset)

« Ohjausryhman kokouksia syyskuussa ja
joulukuussa
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10 Johtopdaatdkset

Kotimentori-hankkeen tuloksia ja johtop&attksia pohtiessani huomasin haluavani lah-
ted miettimaan miten hankkeelle asetetut tavoitteet ovat toteutuneet ja millainen vaiku-
tus hankkeella oli kohderyhméan perheiden vanhemmuuteen ja lapsen oppimisen tuke-
miseen. Olisin halunnut pohtia voimaantuivatko vanhemmat Kotimentori-hankkeesta
seké lisdantyikd heidén yhdesséolo ja vuorovaikutus lasten kanssa. Hankkeen tavoit-
teiden toteutumista pystyy tutkimaan ja toteamaan vasta kevaalla 2017 hankkeen lop-
puvaiheessa. Omassa opinnadytetydssa keskityn hankkeen suunnitteluvaiheeseen ja

arvioin sen onnistumista.

Teoriaosuudessa esitelty sosiaalipedagoginen ldhestymistapa yhdistaa sosiaalisen ja
pedagogisen ldhestymistavan, jonka takia Kotimentori-hanke on helppo liittdd tdhan
teoreettiseen l&hestymistapaan. Hankkeessa pyritddn auttamaan ihmisia kasvamaan
yhteiskuntaan ja oppimaan yhteiselamda muiden ihmisten kanssa. Ennen kaikkea so-
siaalipedagoginen lahestymistapa tukee Kotimentori-hankkeen aktoreiden asemaa.
Kehittamishankkeen myota tavoitellaan, ettd aktoreiden oma elaménhallinta ja subjek-
tius omaan elam&an vahvistuisi. Hankkeen yksi tarkeimmista tavoitteista on vahvistaa
maahanmuuttajavanhempien roolia oman lapsensa oppimisen tukijana ja vanhempaa
voimautetaan omassa roolissaan. N&en sosiaalipedagogisessa ajattelutavassa vasta-
uksia myds siihen kuinka saimme mentoreita hankkeeseen. Vapaaehtoisuuteen perus-
tuvaan hankkeeseen sitoutuminen tuottaa mentoreille osallistumisen, vaikuttamisen,
voimaantumisen ja yhteisollisyyden tunteita. Kehittdmishankkeen mentorina toimiminen
vahvistaa myds heidan tunnetta oman eldméan paikan, roolin ja merkityksen [6ytymi-

sessa suomalaisessa yhteiskunnassa.

Seka mentoreiden ettéd aktoreiden kohdalla voi sanoa, ettda hanke edistaa heidan kas-
vuaan kansalaisuuteen suomalaisessa yhteiskunnassa. Omassa teoriaosuudessa ka-
sittelen kasitettd aktiivinen kansalaisuus ja onkin néhtévissa, ettd hankkeeseen osallis-
tuminen on aktiivista kansalaisuutta. Aktiivinen kansalaisuus ehkaisee syrjaytymista
seké huono-osaisuutta. On tarkedd huomata, etta syrjaytymisen ehkaisemista tapahtuu
niin vanhempien kuin lasten kohdalla. Vanhempien hyvinvoinnilla on suora yhteys las-
ten elinolosuhteisiin ja hyvinvointiin. Kun vanhempi voi hyvin, voi myds lapsi hyvin.
Myds oppimisen vahvistaminen kotioloissa jo varhaisessa vaiheessa, ehkaisee lapsen
oppimisen vaikeuksia tulevaisuudessa ja sité kautta vaikuttaa mahdolliseen syrjaytymi-

seen.
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Kotimentori-hankkeessa hyvan suomenkielen taidon omaavat maahanmuuttajataustai-
set vanhemmat mentoroivat niitd maahanmuuttajataustaisia vanhempia, joille suoma-
lainen varhaiskasvatusjarjestelma on vield uusi eika kielitaito ole vield kovin hyva. Toi-
minta vertaisten kanssa on hankkeessa vahvana painopisteend. Kotimentori-hanke
pohjautuu perinteiseen ja klassiseen mentorointimalliin, jossa kokeneelta mentorilta
siirtyy tietoa ja kokemusta kokemattomalle aktorille. Hankkeen mentori-aktori suhde
tukee kotouttamistyttd. On tarkeata, ettd hankkeen myo6ta ldydetaan vertaisia ja, etta
yhteisen tiedon sekéd kokemuksen rakentaminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten

kanssa.

Kotimentori-hankkeen monikulttuurisena arvona on ollut hankkeen suunnitteluvaihees-
ta asti kulttuurien kunnioitus ja tasapainon Idytaminen kahden kulttuurin valilla. Toinen
hankkeen koordinaattoriparista on monikulttuurinen ihminen, joka on itsekin kokenut
maahanmuuton tuomat ilmiét ja tunteet. Han on tuonut hankkeeseen omien kokemus-
ten lisdksi vuosien kokemuksen tydstd monikulttuuristen ihmisten parissa. Liséksi
hankkeen mentoreiden asiantuntijuutta omasta kulttuuristaan ja kulttuurien kohtaami-
sista hyédynnettiin hankkeen suunnitteluvaiheessa. Esimerkiksi oli selkedsti huomatta-
vissa positiivinen vaikutus aktoriehdokkaille kun ensimmaisen kerran hankkeesta puhui
saman kulttuurin edustaja. Mentorit itse ymmarsivat millaisia ajatuksia, tunteita ja mah-

dollisia epdilyja hanke saattaa monikulttuurisessa vanhemmassa herattaa.

Opinnaytetydn teoriassa on esitelty kotoutumiseen liittyvad akkulturaatio-kasitetta.
Schubertin (2013) mukaan akkulturaatio liittyy ihmisen muutosprosessiin, joka alkaa
siitéd kun eri kulttuurin jasenet ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Hankkeeseen
osallistuvat aktorivanhemmat ovat vanhempia, joiden akkulturaatioasenne on sellainen,
ettd he pystyvat ja haluavat olla kontaktissa valtavdeston kanssa. Heilla on kyky ja halu
integraatioon, jossa yhdistyy kaksi kulttuuria. He ovat aktiivisia kansalaisia, joilla
useimmilla on kontakteja ulkomaailmaan, tai ainakin halua siihen. Onkin aiheellista
pohtia lahteekd Kotimentori tyyppiseen hankkeeseen mukaan vanhempia, joilla asiat
eivat ole samalla tavalla. Vanhemmat, jotka ovat syrjaytyneitd ja vetaytyneitd yhteis-
kunnasta tai vanhemmat, jotka eivat halua omaksua valtavdeston kulttuuria omaan
kulttuuriinsa. Kuinka nama vanhemmat saisi houkuteltua mukaan taman tyyppisiin
hankkeisiin? Kahden kulttuurin hyvaksyminen ja siind eldminen on pitk& prosessi. Voi-
siko tata prosessia nopeuttaa se, ettd saisimme vanhempia osallistumaan Kotimentori-

hankkeen tyyppiseen hankkeeseen?
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Keindsen ja Makeldisen (2009) nostamat kasitteet kansalaisyhteiskunnasta ja aktiivi-
sesta kansalaisuudesta ovat mielenkiintoisia. On tarkead, etta luomme suomalaiseen
yhteiskuntaan julkisen sektorin rinnalle sosiaalipalveluja tuottavaa toimintaa, jota toteu-
tetaan kansalaisjarjestojen ja vapaaehtoisten voimin. Liittyy se sitten monikulttuurisuu-
teen tai johonkin muuhun sosiaaliseen ilmi66n. Kansalaisissa, aktiivisissa asukkaissa,
on valjastamatonta potentiaalia vastata omalla panoksellaan yhteiskuntamme tarpeisiin
kun vaan léydamme oikeat tavat ja vaylat toteuttaa sitd. Kotimentori-hankkeen myo6ta
on todettava, ettd vapaaehtoisten mentoreiden l6ytdminen ei ollut helppoa. Tahan
hankkeeseen vapaaehtoiset 16ytyivat varhaiskasvatuksen saralta ihmisistd, jotka ovat
jo kiinnittyneet yhteiskuntaan monellakin tapaa. Alkuperainen ajatus oli, etta mentoriksi
ryhtyisi monikulttuurinen vanhempi, joka on itse myds kotona. Nain hanella olisi enem-
man aikaa toteuttaa mentorin tehtdvaa. Tulevaisuudessa vastaavien hankkeiden yhte-
nd haasteena on |0ytda ja valjastaa vapaaehtoisia aktiiviseen toimintaan. Kun he ovat
Ib6ytyneet, vapaaehtoisty0 itsesséan tuo osallisuutta ja itsensa toteuttamista, joka sitout-
taa heitd toimintaan. Espoossa toteutettava Kotimentori-hanke on ensimmainen laatu-
aan ja on mielenkiintoista seurata jattaako se pysyvia toimintatapoja toimia kotouttami-
sen vahvistamiseksi. Voihan olla, ettd nyt toimivat aktorit voimaantuvat ja aktivoituvat
niin, ettd haluavat toimia jatkossa mentoreina uusille kokemattomille maahanmuuttaja-

vanhemmille.

Mielenkiintoinen ndkdkulma on se, ettd Folkhalsanin toteuttama Fhille-hanke, joka to-
teuttaa Hippyn ajatusmaailmaa ostetulla lisenssilld, toteutuu varhaiskasvatushenkilds-
ton toimesta. Siella varhaiskasvatustyontekijan kayttaminen hankkeen tydntekijana on
tietoista toimintaa ja hanketyd kuuluu osaksi tyontekijdn tydnkuvaan. On hyva pohtia
kuinka jatkossa vapaaehtoisia I6ydetaén ja voidaanko tyokuvia muuttaa tai laajentaa
niin, ettd tamantyyppiset hankkeet voisivat olla osa tydnkuvaa. Kotimentori-hanke la-
hensi kahta jarjestoa, Folkhalsania ja Vanhempainliittoa, keskenaan. Oli hienoa seura-
ta kuinka kaksi jarjestta toimi hyvassa yhteisty6ssa keskenééan vaihtaen puolin ja toisin
tietoja ja kokemuksia. Fhilled on toteutettua pidemp&an Suomessa ja he mielellaan

jakoivat kokemustaan hankkeen toteuttamisesta.

Ajatukset lapsuudesta ja kasvatuksesta vaihtelevat kulttuureittain. Yhdesséolon ja vuo-
rovaikutuksen téarkeys vaihtelee kulttuureittain. On mielenkiintoista miettid minkalainen
kasitys kasvatuksesta on niilla vanhemmilla, jotka eivat nyt lahteneet hankkeeseen tai

eivat jatkossakaan ole kiinnostuneita vastaavista. Jos ajatukset esimerkiksi vuorovaiku-
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tuksen tarkeydestd ovat kaukana siitd, mita talla hetkella esimerkiksi suomalaisessa
kasvatusajattelussa ajatellaan, niin voiko nain ajatteleva vanhempi kiinnostua lahte&a
kehittamaan omaa tapaansa olla lapsen kanssa. Ensin tulisi tapahtua iso muutos ta-
vassa ajatella ja toteuttaa omaa vanhemmuuttaan. Tama seikka ei liity pelkastddn mo-
nikulttuurisiin perheisiin. Tulisi miettia missa, mik& taho ja miten pystymme vaikutta-
maan vanhempien tapaan ajatella omaa vanhemmuuttaan ja kasvatusndkemystdan

seka siina kehittymista.

Varhaiskasvattajilta vaaditaan hyvaa kulttuurista ymmarrysta toimiessaan monikulttuu-
risten perheiden kanssa. On mielenkiintoista pdésta seuraamaan kuinka alkava kaksi-
vuotinen hanke vaikuttaa paivakodissa tapahtuvaan kasvatuskumppanuuteen van-
hempien kanssa. On tarke&da pysahtyd miettimddn kuinka hankkeeseen liittyvat asiat
nakyvat kasvatuskumppanuuden lisaksi paivittdisessa esiopetustoiminnassa. Lapsen
osallisuutta ja sitoutumista hankkeeseen vahvistaa se, ettd se nékyy hanen jokapaivai-
sessa toimintaymparistéssa esiopetuksessa. Olisi hienoa, etté lapsen ja vanhemman
valiset toimintahetket tulisivat jollain tavalla nakyvaksi esiopetuksen arjessa. Lapsi voisi
esitelld yhdessa tehtyja juttuja ja valilla esimerkiksi tuoda hankkeen my6ta saadun pe-
lin esiopetusryhmaan. Hankkeen nakyminen esiopetustoiminnassa toisi mukanaan
myaQs sen, ettd aktoriperheiden lapset saisivat kokemuksen, ettd samoja peleja ja asioi-

ta tehdd&n myds muissa perheissa.

Hankkeen aikana on tarkeatd pitdé yhteistyd esiopetuksen ja koulun kanssa vahvana
ja avoimena. Ihannetilanne olisi se, ettd mentorit, aktorit ja esiopetusryhmé/tuleva kou-
lu tietdvat mita asioita lasten kanssa kaydaan lapi seka kotona ettd esiopetukses-
sa/koulussa. On tarkeétd, ettd mentori tietdad lapsen vahvuuksista seka tuen tarpeista,
jotta han pystyy ottamaan ne huomioon mentoritydssaan. Lisaksi on huomioitava, etta
mentoroinnissa kaytetdaan taman paivdn mukaisia opetusmenetelmia ja tavoitellaan

oppimisessa samoja asioita kuin esiopetuksessa ja koulussa.

11 Pohdinta

Opinnaytetydn tekeminen on ollut monella tapaa mielenkiintoinen prosessi. Hankkeen
suunnitteluvaiheessa mukana oleminen ja siitd opinnaytetydén tekeminen on tuonut
itselleni uusia ajatuksia monikulttuurisuudesta, kotouttamisesta, ihmisten kohtaamises-

ta ja omista arvoista. Inmisen ja ihmisyyden kohtaamisen tarkeys on korostunut enti-
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sestddn. On ollut hieno mahdollisuus tehd& hanketydtd monikulttuuristen ihmisten rin-
nalla ja huomata kuinka samanlaisia me kaikki olemme. Ja samalla kuitenkin todeta
myo6s ihmisten kulttuurinen erilaisuus. Meid&n jokaisen ajattelutapaan ja toimintaan
vaikuttaa vahvasti oma historia ja menneisyys. Jokaisella meilla on oma kulttuurimme,
joka on muodostunut ajan kanssa lapsuusajoista alkaen ja joka vaikuttaa meidan ta-
paamme ajatella ja toimia yhteiskunnassa. On ensiarvoisen tarke&a, ettd jokainen
meista tietaa ja tunnistaa oman kulttuurinsa, oman tapansa ajatella ja suhtautua asioi-
hin sek& kunnioittaa sita. llman tatd oman kulttuurin tuntemusta ja kunnioitusta moni-

kulttuurisuuden kohtaaminen on vaikeaa.

Teoriaosuutta kirjoittaessani tutustuin ensimmaista kertaa vahvemmin kansalaistoimin-
nan ja aktiivisen kansalaisen kasitteisiin. Ne ovat minusta mielenkiintoisia kasitteita ja
nden niissd suurta potentiaalia, joka tulisi vaan valjastaa kayttoon. Olin jo pitkaéan aja-
tellut, ettd yhteiskunnassa vallitsee tila, jota kuvaa parhaiten yksilokeskeisyys, valinpi-
tamattomyys ja sisaanpainkaantyneisyys. Tuntui, ettéd elaman hektisyys ja tietynlainen
itsekeskeinen elamantyyli olivat vallallaan ja mediakin tuntui uutisoivan vain taman
tyyppisia asioita. Oli hienoa ndhda noin vuosi sitten kuinka suomalaiset reagoivat maa-
iimalla tapahtuneeseen suureen pakolaistulvaan, joka nakyi myds Suomessa. Suoma-
laiset aktivoituivat ja verkostoituivat auttamaan pakolaisia. Kirkot avasivat ovensa ja
vapaaehtoiset jarjestivat vaatekerayksia. Urheilukentilla jarjestettiin vapaaehtoisvoimin
jalkapallotapahtumia, jotta saataisiin pakolaisille aktiviteettia paiviensa kuluksi. Inmiset
olivat pahoillaan kun pakolaiset jatkoivat hatamajoituksesta matkaansa pitempiaikaisia
sijoituksia kohti. Suomalaisista I6ytyi siis potentiaalia seka halua tehd& vapaaehtoisty6-
ta ja siten auttaa ihmisid. Vapaaehtoistyon tekeminen motivoi monellakin tapaa. Se,
ettd pystyy konkreettisesti auttamaan ihmisia, on tarkeda ja tuottaa tyydytystd. Oman
merkityksen tarkeys on myods merkittdvad, ajatukset siitd, ettd "juuri mina voin auttaa”,
"juuri minéd olen tarked” voimauttaa inmisia ja antaa merkityksen tunteen. Vuosi sitten
tapahtuneeseen akuuttiin pakolaistulvaan pystyimme vastaamaan mutta I6ydammeko
saman palon ja merkityksen muuhun vapaaehtoistoimintaan. Mika on se asia, joka saa
ihmisen kiinnostuksen heraamaan toimimaan aktiivisena kansalaisena ja tuottamaan

oman toiminnan kautta hyvaa muille inmisille?

Opinnaytetyon Kotimentori-hankkeen vaikuttavuutta on térked paéasta tutkimaan. On
tarked saada tuloksia siita, paastddnko asetettuihin tavoitteisiin hankkeen toiminnan
kautta. Ja on kriittisesti pohdittava hankkeen vaikuttavuutta. Espoon Kotimentori-

hankkeeseen osallistui kolme mentoria ja yhdeksan aktoriperhetta. Otos on melko pieni
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ja tama vaikuttaa hankkeen vaikuttavuuteen. Toki on hyva pohtia myds sitéd kuinka pal-
jon nédma yhdeksan aktoriperhetta levittavat saamaansa osaamista ymparilleen ja mik&
vaikutus heidan vanhemmuudessaan voimaantumisella on l&hiymparistoénsa. Koti-
mentori-hankkeen vahvuuksia on se, ettd hankkeen kestoaika on riittavan pitka ja se

perustuu mentoroinnin kautta tapahtuvaan vahvaan lasn&oloon ja kohtaamiseen.

Mentorit hankkeessa ovat kaikki naisia, joten tietoinen valinta oli, ettd mentoroinnin
kohteena ovat maahanmuuttajaperheiden &idit. Saman sukupuolen kohtaaminen vah-
vistaa vield enemman vertaisen kohtaamista. Perhekasitykset vaihtelevat tdnad paivana.
Puhutaan ydinperheistd, jolloin perheeseen kuuluu iti, isa ja lapsi/lapset. Tana péaiva-
nd on paljon muunkinlaisia perheitd; ero- ja uusperheitd, yksinhuoltajia seka leskia.
Myds se vaihtelee luetaanko perhekésitteeseen esimerkiksi isovanhemmat ja muut
sukulaiset. Tosiasia on kuitenkin se, etta lapsi seka aiti kuuluvat aina johonkin perheyh-
teisdon. Siksi Kotimentori tyyppisissa hankkeissa on tarkea miettia myods sitd kuinka
perheen muut jasenet otetaan huomioon. Vaikuttavuuden kannalta tAma on myds tér-
ke& asia. Se, ettd hankkeessa otetaan huomioon myds muut perheen jasenet, voi joh-
taa siihen, ettéd hankkeen vaikutus on laajempi. Jos pitaydytddn vain, tassa tapaukses-

sa aidissé ja lapsessa, voivat vaikutukset jaada pienemmiksi.

Ajatus vanhemman roolista lapsen oppimisen tukijana on jaényt elamaan laajemminkin
Suvelan paivakodin esiopetustoimintaan. Paivakodissa pidettiin taannoin esiopetus-
ryhman syksyn vanhempainilta, joka pohjautui infon jakamisen lisaksi vanhemman
omaan kokeilemiseen esiopetuksen eri menetelmista. Illan jalkeen pohdimme esiopet-
tajan kanssa sita, ettd tiedostamatta ilta pohjautui ajatukseen siitd, kuinka siiramme
esiopetuksessa kaytavia tavoitteita ja menetelmia kotiin ja kuinka mallitamme seka
motivoimme vanhempia toimimaan kotona samalla tavalla. Kotimentori-hankkeen en-
simmaisessa vanhempainillassa korostettiin hankkeen vanhemmille sité kuinka ensiar-
voisessa asemassa perheet ovat, ettéd heilla on mahdollisuus osallistua hankkeeseen.
Jokaisella perheelld tulisi olla mahdollisuus saada tietoa lapsen oppimisesta ja tukea
siihen kuinka vanhempana toimia lapsen oppimisen tukijana kulttuuriin ja kieleen kat-
somatta. Hankkeen tata ajatusmaailmaa voisi jatkossa kehittdd varhaiskasvatukseen
sopivaksi. Varhaiskasvattajien on tarked pysahtya miettimaan yhteistyota vanhempien
kanssa ja sita kuinka saisimme vanhemmat aktiivisemmiksi lapsen kehittymisen sek&

oppimisen tukijoiksi.
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Toimintatutkimuksen valitseminen tutkimusmenetelmaksi oli oikea t&h&n opinnaytety6-
hon. Hankkeen suunnitteluvaiheessa roolini oli olla seka tutkijana ettd paivakodin johta-
jana. Hankkeen toteutumisvaiheessa roolini on olla enaa paivakodin johtajana. Toimin-
tatutkimukseen oleellisena kuuluva aktiivinen rooli toteutui hankkeen suunnitteluvai-
heen aikana. On ollut motivoivaa kehittdd ja kokeilla jotain uutta ollen koko ajan itse
aktiivisena toimijana. Koin oivalluksen tunteita opinnaytetytn teoriaa kirjoittaessani ja
onnistumisen tunteita kun peilasin teoriaa hankkeen ajatusmaailmaan. Teoriaan noste-

tut asiat ovat oleellisia hankkeessa nékyvia ilmidita.

Paallimmaisena tunteena talla hetkella on kiitollisuus siitd, ettd olen saanut olla muka-
na tassa ajatuksia kasvattavassa monikulttuurisessa hankkeessa, joka on ollut tAynna
elamaa ja ihmisyyttd. Olen my6s paassyt toteamaan omaa vajaavaisuuttani erilaisuu-
den ymmartamisessa kohdatessani omia ja muiden ihmisten ennakkoluuloja ja stereo-
typioita. Olen oivaltanut sen, etta kulttuuri on osa ihmisyyttd. Ennen kaikkea olen paas-
syt jatkamaan kasvua siiné tarkedssa ajatuksessa, etta elaméssa kohtaamme ihmisia

emmeka kulttuureja.
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Opetustuokio 1.

Yleistd esiopetuksesta

¢ Esiopetus on velvoittavaa eli jekainen 6 vuotta tayttava csallistuu esiopetukseen.

¢ Esiopetusta jarjestetdaan seka paivakodeissa ettd kouluissa. Esicpetusryhmat
muaodostetaan yleensa esiopetusvuonna & vuotta tayttavista lapsista. Ryhmat
kootaan joustavasti, joten ryhmassa voi olla myds 5-vuctiaita lapsia.

+ Kokopaivaisessa esiopetusryhmassa voi olla 8 lasta/aikuinen ja osapaivaryhmassa 13
lasta/aikuinen. Esiopetusryhmassa tyoskentelee esiopettajan lisaksi lastenheitajia.
Ryhmassa vei tydskennella myos avustajia.

o Esiopetus kestaa yhden lukuvuoden ja sita annetaan vahintaan 700 tuntia.

¢ Subjektiivinen varhaiskasvatuscikeus esiopetusikaisilla tarkeoittaa, etta lapsi on
esiopetuksen (4h) lisaksi cikeutettu varhaiskasvatukseen, mikali lapsen vanhemmat
opiskelevat tai tyoskentelevat kokopaivaisesti tai lapsen kehitys tai muut olosuhteet
tata edellyttavat.

¢ Esiopetuksessa kaytettavat oppimateriaalit ja valineet ovat ilmaisia. Jos laps tarvitsee
erityista tukea, esimerkiksi puheterapeutin tai psykologin apua, on tama perheelle

maksutonta.

Miksi on térkead, enad lapsesi osallistuu esiopetuksesn?

Meneeks lapsesi mielellddn eskariin? Onko joitakin asioita, jotka atheuttavat sinulle huolta?
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Opetustuckio 2.
Eldma&a kahdessa kulttuurissa / Kaksisuuntainen oppiminen

Kun lapsi elaa kahdessa kulttuurissa (omassa perhekulttuurissa ja suomalaisessa kulttuurissa), hanen
mielessa heraa vahitellen kysymyksia: Kuka mina olen? Mihin mina kuulun? jne...

On rikkaus el3a kahdessa kulttuurissa ja nahda eri asicista monia puoclia. Lapsi tarvitsee tassa vanhem-
man apua, eika selvia yksin. Vanhempina voimme tukea lasta kasvamaan tasapainoisesti kahdessa
kulttuurissa ja turvata hanelle hyvan tulevaisuuden.

» Ota yhteytta opettajaan ja henkildkuntaan ja ole kiinnostunut lapsesi esiopetuksesta ja
péivakedin kuulumisista!

¥ Tutustu, kysy ja opi uutta!
# Kertomalla ja selittamalla voit auttaa toisia ihmisia oppimaan uutta!

Koska olemme kasvaneet erilaisessa ymparistossa ja kulttuurissa, kasittelemme asicita oman kokemuk-

sermme ja ymmarryksemme perusteella. Sama koskee mySs suomalaisia, joiden kanssa clemme tekemi-
sissa. Hekin kasittelevat asiat omien kokemustensa ja ymmarryksensa perusteella. Koska kokemustaus-

tamme owat erilaisia, on lucnnollista, etta valilla syntyy vaarinkasityksia.

Tutustumalla paivakodin ja koulun tyontekijoihin ja toimintaan pystymme paremmin kasittamaan
henkilokunnan nakemysta seka heidan toimintansa tarkoitusta. Olemnalla avoimia ja aktiivisia yhteyden-
pidossa autamme myos toisia (jotka ovat mukana lapsemme kasvatuksessa) ymmartamaan ja oppimaan
uutta.

Minkalaiset (lapseni paivakotiin ja kouluun liittyvat) asiat saattavat askarruttaa mieltani ja ehka
huolestuttaa minua vanhempana?

{Esimerkiksi mita he tekevat musiikhki-, taide- fa likuntaopetuksen ailana? Miten toiminta vaikutiaa
lapsery afafuksiin ja kaytiaytymiseen? Mita han sifta oppil? Sopiiko toiminta meidan perheemme kult-
tuurin ja uskonnon arvemaalimaan? Miten minun tulee subtautua paivakodin/oulun foimintoihing)

Miten wvoisimme selvittdd mieleen nousevia kysymyksid? Miten voimme wvarmistua, etta
perheemme arvot huomioidaan paivakodissa ja lapsi voi siella hyvin?

(Esimerkiksi keskustelemalla paivakodin henkilokunnan kansa, pyytamalld mahdoliisuuita osallistua
paivakodin opetustuokioihin jne...)
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Opetustuckio 3.

Miksi on tarked3 osallistua esiopetukseen?

# lapsen on helpompi aleittaa koulu, jos han on osallistunut esiopetukseen.
Esiopetukseen osallistuneen lapsen kouluvalmiudet ovat kehittyneemmat, kuin
lapsen, joka ei ole ollut mukana esiopetuksessa.

* Kaikilla lapsilla on cikeus oppimiseen ja tarpeen mukaan cppimisen tukeen
(kolmiportainen tuki).

& Lapsen suomen-/ructsinkieli kehithyy.
* Lapsi voi saada myos oman kielen opetusta.
o Lapsi tutustuu suomalaisiin tapoihin ja perinteisiin.

# Llapsi oppii toimimaan ja tyoskentelemaan ryhmassa. Sosiaaliset suhteet ja tarkeat
vuorovaikutustaidot kehithywat.

Millaisin mielin lapsesi ja sina olette aloittamassa esiopetusvuotta?

Kertooko lapsesi sinulle paivakodin tapahtumista? Kertooko henkilokunta tarpeeksi, mita
paivakodissa tapahtuu? Jos keskustelu on mielestasi liian vahaista, miten sita voisi lisata?
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Opetustuckio 4.

Elamaa kahdessa kulttuurissa / Vahva kielitaito

Kun lapsi elad kahdessa kulttuurissa (omassa perhekulttuurissa ja suomalaisessa kulttuurissa), han
tarvitsee menestyakseen vahvan kielitaidon. On tutkittu ja todettu, etta kun lapsi hallitsee oman
aidinkielen hyvin, han pystyy oppimaan uutta kielta paremmin.

Oman didinkielen aktitvinen harjoittelu lukemalla, kirjoittamalla ja puhumalla vaikuttaa myonteisesti
lapsen suomenkielen oppimiseen ja vahvistaa muutakin oppimista.

Tarkeaa on, etta lapsi osaa selkeasti erottaa, millcin ja kenen kanssa mitakin kielta tulee puhua.

* Kommunikoi lapsesi kanssa aincastaan omalla didinkielellasi. Ala sekoita keskusteluun
muita kielia.
# Rikastuta lapsesi oman 3idinkielentaitoa yhteisilld luku-, kirjoitus- ja leikkihetkilla.

Mita kaytanndssa tarkoittavat oman didinkielen yhteiset luku-, kirjoitus- ja leikkihetket? Mita
minun tulisi tehda lapseni kanssa? (Esimerkiks’ omalla kielelld lukea palion kiriosa, kerfoa farinoita,
Jutella, pelata ja laulaa. Keksia yhdessd omia satwia ja kivfoittaa nifta ylos, lausua lorufa, runofa fa tehds
pienid naytelmia. Kysya, kuunnella fa vastata, kannustaa lasta kayttamaan omaa kielfa fa kehua kun han
oL,

Samalla kuin meilld on ocikeus kayttdd omaa aidinkieltd aktitvisesti, miella on mySs velvollisuus oppia
sucmenkielta niin hywin kuin mahdellista. Suomenkielen taidella on erittdin suuri merkitys suomalaisessa
yhteiskunnassa menestyrmniseen.

Suomenkielen osaaminen, ymmartaminen, puhuminen ja lukeminen, vaikuttavat vahwvasti meidan
omaan hyvinvointiimme. Kun opimme suomenkielen, ymmarramme paremmin suomalaista kulttuuria
ja suomalaisia. Moni asia. joka on aikaisemmin vaikuttanut vaikealta, avautuu ja yhteisymmarrys ja
yhteistyo helpottuvat.

Suomenkieli voi aluksi tuntua hyvin vaikealta oppia. Ei kannata lannistua. Aktiivisella opiskelulla ja
kayttamalla kielta ahkerasti arkielamassa taito kehittyy. Lapsi saattaa jossain vaiheessa turhautua. Hanta
pitdd kannustaa. Jos lapselle jarjestetaan kielen erityisopetusta, siitd kannattaa olla tyytywainen, silla se
tukee lapsen etenemista. Yleensa lapsi oppii uuden kielen aikuista nopearnmin.

» Kannusta lapsesi suomenkielen opiskelua ja kielen kayttamista my&s omalla esimerkillasi.
Miten voisin olla lapselleni esimerkking suomenkielentaidon kehittamisessa?

(Esimerkiksi l[uvomalla uusia ystavyyssubteita ja keskustelemalla suomalaisten kanssa ja nayttamallz
esimerkkid suomentkielen opiskelussa.)
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Opetustuckio 5.

Esiopetukseen liittyvat keskustelut ja suunnitelmat

s alkukeskustelu kaydaan lapsen aloittaessa paivakodissa tai esiopetuksessa. Jos lapsi on
ollut aikaisemmin paivakodissa, on hanelle tehty varhaiskasvatussuunnitelma (VASU),
jossa on kuvattu lapsen kasvun ja kehityksen tavoitteet. VASU:ssa on myos
suunnitelma kielenkehityksen tuesta.

s LEOPS eli lapsen esiopetussuunnitelma: suunnitelmassa kuvataan lapsen kehityksen ja
kasvun tavoitteet, Suunnitelmaan kirjataan myos, kuinka lapsen oman aidinkielen ja
suomenkielen kehitysta tuetaan.

o HOJKS: erityista tukea saavalle lapselle laaditaan lisaksi henkilokohtainen oppimista
koskeva suunnitelma, joka liitetaan lapsen esiopetussuunnitelmaan.

¢ keskustelu ennen koulunkaynnin aloftusta

» siirtopalaveri, jossa esiopettaja ja lapsen tuleva alkuopettaja tapaavat. Vanhempien
on mahdaollista olla mukana.

¢ vanhempainiltoihin on myos tarkea osallistua.

kaikkiin keskusteluihin liittyy vaiticlovelvollisuus, Se tarkoittaa, etta keskustelu on
lucttamuksellinen, ja etta perheen asicista i kerrota ulkopuolisille. MySs keskusteluissa
mukana olevalla tulkilla on vaiticlovelvollisuus.

Oletko osallistunut aikaisemmin lapsen Vasu-keskusteluun? onko tulkki ollut mukana
keskusteluissa? kuinka keskustelut owvat mielestasi sujunset?
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Opetustuokio 6.

Tuki lasten opetuksessa / Erityisopetus

Lasten opetuksen ja kehitvksen eritvistarpeet

Kaikki ihmiset ovat erilaisia. He oppivat ja hahmottavat asioita eri tavoilla ja kehittyvat eri tavein ja eri
tahtia. Opetustapa. joka on helppo jollekin, saattaa olla erittain vaikea toiselle. Lapsen oppimiseen
liittywia ercavaisuuksia voi olla vaikea hawvaita ja niiden tunnistaminen voi vaatia ammattilaisten ja
asiantuntijoiden tutkimusta.

los lapsen oppimiseen ja kehithymiseen liittyvaa erityisominaisuutta ja -oppimisvaikeutta ei huomata,
lapsi turhautua opiskeluun ja menettad motivaationsa.

Osaa oppimiseen ja kehittyrniseen lifthywista vaikeuksista voi olla hyvinkin haastavia ja toiset taas yhksin-
kertaisia ja helposti ratkaistavia. Osaa hairicista on sen laatuisia, etta lapsi tarvitsee jatkuvaa erityiskasva-
tusta ja -huomiota ja toiset taas korjautuvat lyhyen tukijakson jalkeen.

Joitakin esimerkkeia:

ADD / ADHD > Tarkkaavaisuuden hairio / Ylivilkkauden ja tarkkaavuuden hairio

Dysleksia > Lukernisen erityisvaikeus

Dysfasia o Kielen kehityksen hairic

Dyspraksia Motoriikan erityisvaikeudet

Lukihairic > Oppimisen erityisvaikeudet

Aspergerin i Tavallisesta poikkeava sosiaalisen vuorovaikutuksen tyyli seka

Qireyhtyma epatavallisen voimakkaat rajoittuneet mielenkiinnon kohteet

On hyva muistaa, efta monifla maailman kuuluisimmilla ihmisilla on ollut jopa monia naita erftyispiir-
teitd sramanaikaivestis (Esimerkiior tiedemiahet Albert Einstein, Alexander Graham Bell ja Prerre Curte seka
taiteiliiat Leonarde Da Vind, Van Gog ja Picassa)

Suomi on yvksi maailman kehittyneimmistd erityiskasvatuksen maista

Lasten ja nuorten tukeen liithywva tutkimus ja opetus on Suomessa hyvin pitkalle kehittynytta ja alan
koulutustaso on maassamme korkea. Monet opettajat saavat koulutusta juuri sita varten, etta pystyisivat
tukemaan vaikeimpiakin oppimis- ja kehittymisvaikeuksia omaavien lasten opiskelua. Tallaisia ammatti-
laisia kutsutaan erityisopettajiksi.

Lapsen mahdollisia tuen tarpeita pyritaan esi- ja perusopetuksessa loytamaan siksi, etta lapsen tarvitsema
tuki voidaan aloittaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja lapsen turhautumniselta, syriaytymiselta ja
muilta vaikeuksilta voidaan valttya

KAIKKI suomen lapset kuuluvat tahan tukitarpeen arvicimiseen ja tuen piiriin jo esiopetuksesta lahtien.

Keskustelua siitd miten tulisi suhtautua jos omalla lapsella todetaan erityistarpeita?
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Oppimistuckio 7.
Oppiminen esiopetuksessa

+ sucmalainen varhaiskasvatus perustuu Educare-malliin, jossa opetus, kasvatus ja
hoito muedostavat kiintean kokonaisuuden.

+ oppiminen pohjautuu aina aikaisemmin opittuun.

+ ryhmassa lapset oppivat yhdessa toistensa kanssa ja toisiltaan.

+ lapsi oppii parhaiten leikkimalla, liilkkumalla, tutkimalla. teimimalla ja er tavein
itseaan ilmaisemalla. Lapsen leikki rakentuu kokemuksista, joita han saa
ymparistostadn ja kulttuuristaan. Leikin merkitys oppimisessa on hywin suuri.

+ lapsi oppii kaikkialla ja kaikissa tilanteissa.

Mita asioita lapsesi haluaa oppia esiopetuksessa? Mista han on innostunut?

Millaisia asioita sinun mielestasi lapsen on tarkea oppia ennen varsinaista
koulunaloitusta?
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Opetustuokio 8.
Tuki lasten opetuksessa / Kolmiportainen tuki

Suomen esi- ja perusopetuksessa pyritadn tunnistamaan lapsen oppimistuen tarpeita niin, etta lapsen
tarvitsemna tuki voidaan aloittaa mahdellisimman varhaisessa vaiheessa ja lapsen turhautumiselta,
syriaytymiselta ja muilta vaikeuksilta voidaan valttya.

KAIKKI suomen lapset kuuluvat tahan tukitarpeen arvicimiseen ja tuen piirin jo esiopetuksesta lahtien.

Kolmiportainen tuki

Kolmipertainen tuki tarkoittaa, etta lapsille ja nuorille voidaan antaa tukea kolmella eri tavalla:

1. Yleinen tuki
Kaikki lapset voivat tarvittaessa saada yleista tukea (tukiopetusta), jossakin oppiaineessa tai jossakin
erityistilanteessa fesim. fukiopetusta matematiikassa tai suomenkielessa). Joskus lahjaklkaimmatkin
oppilaat tarvitsevat tukiopetusta.

2. Tehostettu tuki
Kun huomataan, etta yleinen tuki ei riita, oppilaalle jarjestetaan tehostettua tukea.

3. Erityinen tuki
Tama koskee lapsia, jotka tarvitsevat erityisen tehostettua ja erityistukea (Esimerkiksi vaikea
lukihairio tai yhdistelma monesta eri oppimisvaikeuksista). Tallaisia lapsia siirretaan usein erityis-
luckkaan.

Lapsi saa tilanteen ja tarpeen mukaan erityisopetusta ja -tukea, joko yksilollisesti, pienryhmissa tai
yhdessa muiden oppilaiden kanssa niin sanotussa normaalissa luckassa.

Tukiportaita kuljetaan usein jarjestyksessa. Kun oppilas edistyy. siirtyminen voi tapahtua myos toiseen
suuntaan, li tuen maaraa tarvittaessa vahennetaan ja oppilas siirtyy niin sanottuun normaaliin
luckkaan.

Erityistarpeen toteaminen ja diagnosointi

Lapsen tuentarvetta tutkitaan perusteellisesti ja asiantuntevasti moniammatillisessa yhteistyossa,
Yhteistyo ja yhteisen ymmarryksen saavuttaminen vanhempien kanssa on erittiin tarkeaa.

Jos lapsella diagnosoidaan jokin erityispiirre, on ymmarrettava, etta hanen pitaa siirtya erityistuen ja -
kasvatuksen piiriin. Tama ei missaan tapauksessa tarkoita lapsen vammaiseksi tai tyhmaksi leimaamista.
Tuki on lapsen ja hanen edistymisen parhaaksi, ja vanhernman fulee clla iloinen, etta sita on tarjolla.
Muistathan, etrd monitls maaiiman kuwlwismmilla thmisitd on ofllur jopa monia nditd ennyispiirteitd saman-
Fikaivesti- (Hedemiehet Albert Einstein ja Prerre Cure seka tarteilijat Leonardo Da Ving jz Van Gog)

Mita enemman vanhemmat tekewat yhteistyota ja pyrkivat aktiivisesti opiskelemaan ja ymmartamaan
lapsensa diagnoosiin liitthywia asioita sita paremmin he pystyvat tukemaan lapsensa cppimista ja

tulevaisuutta.

Keskustelua siita miten "erityisen tuen tarpeessa olevan™ lapsen vanhemmat voisivat lapsensa
tukemisessa olla yhteisty&ssd pdivakodin ja koulun henkilGkunnan kanssa?
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AULUKKO 2

Mentoreiden aktoriperhetapaamiset ja kokemukset

Aktoriperheen tapaaminen (joka toinen viikko)

Aktoriperheen kokemukset . Muuta
AT i Opetustuckion
Paivamaara | Aktoriperhe ja tuntemukset . S mainittavaa
s kuulumnisia :
kotitehtavista tapaamisesta

Perhe 1

Perhe 2

Perhe 3

Mentorin omat kokemukset ja tuntemukset tapaamisesta

Mentorin huomioita, ehdotuksia jne...

Tokaizen aktoriperheen tapasmisen ji
taufukkoon ja kun se on kokonaan taytetty,

n ko

tmentorit tekevit merkintdja tihin

palanitsvat sen koordinzafioriparille
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| TAULUKKO 1|
Aktoriperheen toiminnat
Toimintatuokiot lapsen kanssa
) - ﬂ'. r‘!?,_,;“ .
Paivamaara Mitd teitte yhdessa? i £.5® 1" L
P o)

Milta lapseltasi tuntui?

Milta sinusta tuntui?

Mita toimintatuokiocissa opittiin?

Efydessiin aktonperheiden non

tanlukon ja samalls p
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AULUKKO 3

Koordinaattorien merkinndt mentoritapaamisista

Paivamaara Mentori

Kokemukset ja
tuntemukset

Méakemykset ja
ehdotukset

Kehitettdvaa,
muutettavaa

Bisharo

Elfete

Ebe

Koordinaattorien omia lisdpohdintoja:
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